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1. IHEPEYEHb  IINIAHUPYEMBIX  PE3YJIbTATOB OBYYEHUA 11O
AACHUIITIMHE, COOTHECEHHBIX C IJIAHUPYEMBIMH PE3YJbTATAMHU
OCBOEHMSA OBPA3OBATEJIBHOU ITPOI'PAMMBbI

Bun nesaTeJibHOCTH BBIYCKHUKA

JucuunnuHa — OXBaThIBA€T  KPYr  BONPOCOB,  OTHOCSHIMXCS K  MPOU3BOJCTBEHHO-
TEXHOJIOTHYECKOMY BHJY NPO(PECCHOHATBHONW ACATEIHHOCTH BBITYCKHHKA B COOTBETCTBHHU C
KOMITETSHITMSIMHU M BHJIAMU JICATEIHLHOCTH, YKa3aHHBIMU B YU€OHOM IUTAaHE.

Hean AucUNIMHBI

CoBepIlIeHCTBOBAHUE HMHOSA3BIUHON KOMMYHUKATUBHON KOMIIETCHLIMM JJisi pEHICHUs 3ajay
PO ECCHOHAIBHON JEATEILHOCTH B MPOIIECCE YCTHOTO M MHCHbMEHHOTO OOIIEHHUsS, a TaKKe IS
JaIbHEUIIIET0 caMOOOPa30BaHMSL.

33}13‘11/1 JAUCIUIIIINHBI
Pa3zBuTne HaBBIKOB YCTHOﬁ peuu, HeO6XO,Z[I/IMBIX AJi1 BCACHUA IIEPETOBOPOB HA MHOCTPAHHOM
SA3BIKC, APrYMCHTHUPOBAHHOI'O BBIPAKCHUA TOUKHU 3PCHUSA, YHaCTUA B JTUCKYCCHUU.

Kon Conepxanue IIepeyenb MIaHUPYyeEMbIX
KOMIIeTeHIIUH KOMIIeTeHI Ui pe3yJbTaToB 00y4eHHs 110
AMCUHMILINHE
1 2 3
CHOCOOHOCTh K KOMMYHUKALIUM B | 3HATh: OCHOBBI pedepupoBanus,
YCTHOM ¥ THCBbMEHHOW (opMax Ha | aHHOTHPOBAHHUS U repeBoa
PYCCKOM M MHOCTPAHHOM SI3bIKax IUIsl | JIUTEPATypbl o HaIlpaBJICHUIO
OK-5 pelIeHns 3a/ad MEXJIMYHOCTHOTO M | MOJATOTOBKH.

MEXKYJIbTYPHOI'O B3aUMOACHCTBUS YMeTh: YUTaTh CIIELUATIbHYIO

JIUTEpaTypy C LEJNbI0 U3BJICYECHHUS
uHpOpMallMK; yMeThb  HCIIOJIb30BaTh
HaBBIKM NyOJIMYHOU peun (CooOIIeHHeE,
JOKJIA,  JUCKycCUsl) B paMKax
HaIpaBJIEHUS TOATOTOBKU;

BJIAJeTh: HABbIKAMH KOMMYHUKALIUA B
YCTHOM UM THCbMEHHON ¢opMmax Ha
PYCCKOM M HHOCTPAaHHOM SI3bIKax JUIsl
pelieHns 3a7ad  MEXIUYHOCTHOTO H
MEXKYJbTYPHOTO B3aUMOJICHCTBHS.

OIIK-9 BJIAJICHUE OJTHUM W3 UHOCTPAHHBIX 3HATh: WHOCTPAHHBIA S3BIK B 0OBEME,

SI3BIKOB Ha YPOBHE HEO0OXOIUMOM TSI TPOPECCUOHATBHOTO

PO eCCUOHAIBHOTO OOIICHHS 1 o0leHusT ¥ TepeBojia JEeJIOBOM W
MMCEMEHHOTO MepeBoIa HAyYHO-TEXHUUYECKOH TUTEPaTypHI,

YMeTh: 9UTaTh W TEPEBOJUTH

CHEIHAIBHYIO JIUTEpaTypy c

OTNpe/IeIEHHON 1eNblo (11 HanucaHus

JIETOBBIX ICceM, MOATOTOBKH

aHHOTaIMi, pedepaToB, MPE3CHTALNNA
YCTHO ¥ IMCbMEHHO);

BJIA/IeTh: TOTOBHOCTBIO K
KOMMYHHMKAIUU B YCTHOW U
MUCbMEHHOU (hopMax Ha PyCCKOM U
MHOCTPAHHOM $I3bIKAX.




I1K-13 3HAHHUE HAyYHO-TEXHUUYECKON 3HATb: HWHOCTPAaHHBIH S3bIK B o00BeMe,
I/IH(bOpMaI_[I/II/I, OTEYECTBEHHOI'O U H606XO,ZII/IMOM 1A YTCHUA W IIOHUMaHUA

3apy0eKHOT0 OMbITa MO MPODUITIO HAY4YHO-TEXHHYECKOH JIMTEPaTyphI;
IEeATEIbHOCTU YMETh: 4YuTatb M IMECPEBOAUTH HAYYHO-

TEXHUYECKYIO JIUTEPATYPY;
BJAjleTh.  CIIOCOOHOCTBIO  CBOOOIHO
dbopMynupoBaTh CBOM MBICIH KaK B
YCTHOM, TaKk ¥ B IHCbMEHHOW peuHu,
BeCTH NpodeCcCHOHATIbHBIA IHAIOT U
MIEPEIUCKY.

2. MECTO [JUCUHUILUIMHBI B CTPYKTYPE OBPA3OBATEJBHOM
ITPOI'PAMMBbI

Hucnurnmuna b1.B./1B.03.01 JlenoBoit ”HOCTpaHHBIHN S3bIK OTHOCUTCS K JUCITUTIIMHAM 10
BBIOODY.

Hucnurmuna JlenoBoit HHOCTPaHHBIN S3BIK 0a3UpyeTcs Ha W3YYEHUHU JUCITUTUIIMHBI
HNHOCTpaHHBIN S3BIK.

OcHOBBIBasiCb Ha W3Y4YEHUU JUCHUIUIMHBI WHOCTpaHHBIM $3bIK, AucuUILiMHA JlenoBoi
WHOCTPAHHBIN A3BIK ITPEICTABIIAET BO3MOKHOCTh COBEPIICHCTBOBATh HABBIKU Pa0OTHI C HAYYHO-
TEXHUYECKON JHUTepaTypoil Ha MHOCTPAHHOM s3bIKe, BeCTH Oeceny B cdepe mpodeccuoHanbHOMI
KOMMYHUKAIUH.

Takoe cucTeMHOE MEXIUCHUIUIMHAPHOE M3yYEHUE HAMPABICHO Ha JOCTHXKEHHE TpedyeMoro
@I'OC ypoBHS MOATOTOBKYM MO KBanu(pukanuu Oakasasp.

3. PACIIPEJIEJIEHUE OFBEMA JUCHUIIJIMHBI

3.1. Pacnipenesienue 00beMa TUCHMILIMHBI 10 popMaM o0ydeHHUst
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3.2. Pacnipenesienue o0bemMa JUCUMIIJIMHBI 10 BUIAM YUEOHBIX 3aHATHIH Y TPYT0EMKOCTH

Tpydo- ¢m.4. 6 | Pacnpedenenue no
Buo yuebnuvix zanamuii emkocmy | PAKIMUGHON, | cemecmpanm, uac
(uac.) popmax,
) (uac.) 2
1 2 3 4
|. KontakTHasi pa6oTa 00y4arommxcs ¢ 8 4 8
npenojaasaresiemM (Bcero)
Jlexumm (JIk) 4 5 4
[Tpaktuueckue 3ausatus (I13) 4 2 4
Il. CamocrosiTenbHas padoTa 60 ) 60
odyuawmuxcs (CP)
[ToaroToBKa K MPaKTUYECKUM 3aHATHSIM 40 - 40
[ToaroroBka k 3auety 20 - 20
I11. Ilpome:kyTOUHasl aTTECTAllUSI: 3a4eT 4 - 4
OO01as TpyA0eMKOCTh IUCHUIUIMHBL  Yac. 72 - 72
3a4.eq. 2 - 2

4. COAEP) KAHUE JUCHUIIJINHBbI

4.1. Pacnpenesnenue pa3iesioB JUCUMILIMHBI 0 BUIAM Y4eOHbIX 3aHATHI

- 1Jis1 32049HO# (popMbI 00yUeHH:

Buowl yueonwvix 3anamuil, éxniouan
CamocmoamenvHyio padomy o0yuaruuxcs u

'gif ;13”- Haumenosanue Tpyooem- mpyooemkocmu; (uac.)
membl paszoena u Kocmb, YueoHbvie 3aHAmus
mema OucCyunJIUHbL (uac.) npakmuueckue | CamMoOCmMOAMENbHASA
neKkyuu 3anamus paboma
o0yuarouuxcs

1 2 3 4 6 7

1. YreHue u nepeBoj 24 2 2 20
JeJI0BOH JIUTepaTyphbl.

1.1. | O3HaKOMHUTEILHOE, 12 1 1 10
IIPOCMOTPOBOE U
MIOWCKOBOE YTEHHE
TEKCTOB IO MIUPOKOMY U
y3KOMY TTpoQ IO
HApPaBIEHUS IOJTOTOBKH.

1.2. | IlepeBoj ayTEeHTUYHBIX 12 1 1 10
HAyYHO-TEXHUYECKUX
TEKCTOB (cTaTeil u3
HAyYHBIX )KYPHAJIOB,
TE3HMCOB).

2. JlesioBbIE IUCHMA: 22 1 1 20

CTPYKTYpPa U HaNMCaHue.




2.1. Hanucanue nenosoro 10 1 1 8
MMHCHbMO HA HEMEI[KOM
SI3BIKE: CTPYKTYpa
JIEJIOBOI0 IMUChMa,
HaIMCaHMe aapeca Ha
KOHBEPTE, MOJIC3HAS
uHopmanus st
0(pHCHBIX paOOTHHUKOB.

2.2. OO0pa3sIibl 1eTOBBIX MHUCEM. 6 - - 6

2.3. | Pe3toMe u )KHM3HEOMUCAHHE 6 - - 6

3. AHHOTHpPOBaHME, 22 1 1 20
pedepupoBaHue.

3.1. | OcHoBHBIE (YHKIIHH 11 1 - 10

AHHOTAIINU.
3.2. | Buasl pedeparos. 11 - 1 10
UTOI'o 68 4 4 60

4.2. Conep:xaHue TUCHMILINHBI, CTPYKTYPHPOBAHHOE 110 Pa3jeiaM U TeMam

Coneprkanue JIEKITMOHHBIX 3aHIATHM.

JleK1IMOHHBIN MaTepual MpeICTaBIsSeT OCHOBY AJIs Pa3BUTHUS HABBIKOB PabOTHI C 1€TI0BOM
JOKYMEHTALMEN U NIEPEBOJIOM CIIELUATIU3UPOBAHHOM JINTEPATYPHI.

Paznen 1. UreHnue u nmepeBoj aejioBoi Jureparypsbl (1 gac.).
Tema 1.1. O3HaKOMHTENTHHOE, MPOCMOTPOBOE M TOUCKOBOE YTEHHWE TEKCTOB MO IIMPOKOMY U
y3KOMY MTPOGUITIO HAMIPABICHUS MTOATOTOBKH.

CoBeplilieHCTBOBaHNE HABBIKOB UTCHHUS HA HHOCTPAHHOM $SI3bIKE, OBJIA/ICHUE BHIAMU YTCHHS C
paanquﬁ CTCIICHBIO IMOJIHOTHI M TOYHOCTU IMOHHUMAHHA: IMPOCMOTPOBBIM, O3HAKOMUTCIIbHBIM H
noucKoBbIM. [Ipu 3TOM oOydaromuics AODKEH HAYYUThCS HW3MEHATH XapakTep YTCHHsS B
3aBHCHMOCTH OT 1I€JIEBOM YCTAHOBKH U CJIOKHOCTH TEKCTA.

IIpe3enTanusi (PYHKUMOHAJBLHOIO YACTHYHOIO IepPeBOJa HA HEMEIKOM H PYCCKOM
si3bIKax (2 yac.)

Tema 1.2. [lepeBoJ ayTeHTUYHBIX HAYYHO-TEXHUYECKUX TEKCTOB (CTaTel M3 HAYYHBIX KypHAJIOB,
TE3HUCOB).

dopMupoBaHue NEepPEeBOAYECKOM  KOMIIETEHILIUHU: u3BledeHne  WHGOpMaLUU u3
npodeccnoHaNIbHO-OPUEHTUPOBAHHOM JINTEPATYPhI, aHAIMU3 U MOCIeyolIee 00CyKIeHUE JIEKCUKO-
rpaMMaTHYECKUX TPYAHOCTEH Ha MPAKTUYECKUX 3aHATHUAX C MPEMOJaBaTENIEM.

Pa3nen 2. /lenoBble mucbMa: cTpyKTypa u Hanucanue (1 gac.).

Tema 2.1. Hanmcanue nenoBOro MUCHMO Ha QHTIUHCKOM SI3BIKE: CTPYKTypa JEJIOBOTO IMHUCHMA,
HamucaHue aapeca Ha KOHBEpTe, moje3Has nHpopmarus a1 opuCcHbIX pabOTHUKOB.

OBnazieHne HaBbIKaMU JIEJIOBOTO OOIIEHUSI Ha MHOCTPAHHOM sI3bIKe. V3yueHue 1enoBoi nepenucku
Ha MHOCTPAHHOM $I3bIKE MO OIpEIeICHHBIM MPABUIaM, CIOKUBIIUMCS B MEXIYHAPOAHON J1ETOBOM
MIPAKTHKE.

Tema 2.2. O0Opa31ibl J€I0BbIX TUCEM.

Hanmcanue nenoBbIX MUCEM, COJIEPKAIUX ONpeesIeHHYI0 HH(OPMaIUIO U IPUMEHSEMBIX B X0J1€
JIEJIOBOTO COTPYAHUYECTBA C UHOCTPAHHBIMU MMapTHEPaAMU U PUpPMaMHU.

Tema 2.3. Pe3tome U )KH3HEONTUCAHUE.

CocraBnenue pestome. OT60op mHpopmanuu. [IpodeccronanmpHoe pesrome. XPOHOIOTUUYECKOE
pe3oMme.

Paznen 3. AuHoTHpoBaHue, pedpepupoBanue (24ac.).

Tema 3.1. OcHOBHBIE (PYHKIIUN aHHOTAIMH.




Cxema  HamucaHusl  aHHOTaUWU:  mpeamOyna,  JECKPUNTHBHAs  4acTh,  3aKJIIOYECHHUE.
PexomeHnnarenbHas U OLEHOYHASA ()YHKIIMY aHHOTALIUU.

Tema 3.2. Buasr pedepatos.

Jloknaz, KOHCIIEKT.

4.3. JIabopaTopHbie padoThl - Y4eOHBIM IITAHOM HE MPETYCMOTPEHO.

4.4. IlpakTH4YecKue 3aHATHS.

Buo
Homep Haumenoeanue mem JAHATUA G
Ne . Oovem UHMEPaKmueHoll,
" paszoena NPAKmMuuecKux 3aHAMul (wac.) axmusoi,
OUCUUNIUHDBL .
UHHOBAUUOHHOU (hopmax,
(uac.)
O3HakOMHUTENbHOE, TPOCMOTPOBOE U
1 MOMCKOBOE 4YTeHHE TekcToB 1o | 1
HIMPOKOMY U Y3KOMY TNPOQHIIIO -
1. HaIPaBJICHUS IMOJTOTOBKH.
[lepeBon  ayTEHTUYHBIX  HAYYHO-
2 TEXHUYECKUX TEKCTOB (cTared wu3 1
Hay4YHBIX )KYPHAJIOB, TE3HCOB). -
Hanucanuwe nenoBoro mnmucbMo Ha [Ipe3enTanus 1e10BbIX
3 HEMEIKOM SI3BIKE: CTPYKTypa IIUCEM HEMEIKOM SI3BIKE
JIeJIOBOTO  TIMChbMa,  HaIUCaHUe 1 (2 gac.)
aJpeca Ha KOHBEpTE, IMOJE3HAs
4 2. uH(popManus JUTSt 0(HUCHBIX
pabOTHHKOB.
5 OO0pa31bl AETOBBIX MHCEM.
Pesrome u )xu3HEONMCaHUE.
6 OcHOBHBIE (YHKIIMU aHHOTALIMH. -
7 3. Bunei pedeparos. 1
NUTOIrO 4 2

4.5. KoHTpoJibHbIe MEPONIPUATHSA: KYPCOBOH NMPoeKT (KypcoBasi padoTa), KOHTPOJIbHAsA
pa6ora, PI'P, pedepart - yueOHBIM MJIaHOM HE IPEAYCMOTPEHO.




5. MATPHIIA COOTHECEHUSI PA3JIEJIOB YUEBHOM JUCIUILIMHBI K ®OPMUPYEMBIM B HUX
KOMIIETEHHUAM U ONEHKE PE3YJBbTATOB OCBOEHUSA JUCIHUIIJINHBI

Komnemenyuu i Komnemenyuu
N, naumenosanue Kon-sor b s TomK-9 | IK-13 | 2 |ty uac Buo _| Ouenxa
yacoe Komn. YUeOHbIX 3aHAmMUIL [Pe3yTbmamog|
pazoenoe OucCyunIuHsl
1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Yrenue u nepeBo/ 1€7I0BOM JIUTEPATYpPbl 24 + + + 3 24 I13, JIK, CPC 3a4yeT

2. JlenoBele mUCbMa: CTPYKTypa M Hanmucanue | 22 + + + 3 22 I13, JIK, CPC 3a4yeT

3. AuHoTHpOBaHME, pedepupoBaHUe 22 + + + 3 22 I13, JIK, CPC 3a4eT

eécezo uacoe | 68 | 22,7 22,7 22,7 3 68




6. HNEPEYEHb YYEBHO-METOJIUYECKOI'O OBECHEYEHUS  JJIA
CAMOCTOATEJBHOU PABOTHI OBYYAIOIIIUXCA 11O AUCHUIIJIMHE

1. babuna, M.C. Hemenkwuii s36ik B cepe aemoBoid koMmyHuKaruu. Deutsch in der
Geschiftskommunikation [Dnekrponnbiii pecype]| : ydebnoe mocodbme / M.C. babuna, T.A.
Bbypkosckas, K.B. KynakoBckasi. — 2nekTpoH. nan. — Tomck : TI'Y, 2018. — 124 ¢. — Pexum
nocrymna: https://e.lanbook.com/book/112910.

7. NEPEYEHDb OCHOBHOM ¥ JOHNOJHUTEJBHOW JHUTEPATYPBI,
HEOBXOJIUMOMU JJIsA OCBOEHUA JUCHUITJINHBI

Haumenoeanue uzoanusn

Buo
3aHA
-mus

Konuuecmeo
IKIEMAAAPOB
[
oubruomexe,
IT.

Oobecne
uen-
HOCMb,
(9x3./
yei.)

2

4

5

OcHoOBHas1 JiuTEeparypa

Capuna, H.C. Management: Personalwesen. Fiihrungsstile.
Personalbeschaffung. Mitarbeitermotivation=MeHnemKMeHT:
Vupasnenue mnepconaiom. Crtunu  pykoBoactBa. Habop
nepcoHana. MoTuBanusi MepcoHana :  MPAKTHKYM IO
Hemenkomy 36Ky / H.C. Caduna ; otB. pen. O.B. Cementok. -
Mocksa ; bepnun : lupekr-Menua, 2016. - 72 c. - buGnuorp. B
kH. - ISBN 978-5-4475-7176-4 ; To e [DJEKTPOHHBIN
pecypc]. -
URL.: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=443585

I13

OP

Cokonos C.B. IlepeBosi  HEMENKOSA3BIYHOW  JIETTOBOU
KOPPECTIOHICHIIMM HAa PYCCKUM SI3BIK: MTUCHMEHHBIN TEPEBO U
YCTHBII mepeBoa ¢ nucta: yuyebnoe mocobue / C.B.Cokoinos;
MunucrtepctBo  oOpasoBanusi U Hayku  Poccuiickoit
Oenepannn, DenepanbHOE TOCYJapCTBEHHOE OMOIKETHOE
o0pa3oBarebHOE YUPEXKICHUE BBICIIETO MPOQPECCHOHAIBHOTO
o0Opa3oBaHUs «MOCKOBCKHUM Ie1aroru4ecKuit
rocyapcTBeHHbI yHUBepcuteT». — Mocksa: MIII'Y, 2015. —
72 c.; To xe [Onexrponnsii pecypc]. — URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471265

I13

OP

JlonoJIHuTeIbHAS JIUTEpPATypa

[Maganko, O.H. [lenoBas koppecnoHACHIINUS (HEMEUKHHA S3bIK) :
yueOHo-npakTudeckoe nocodbue / O.H. Ilaganko. - Mocksa :
EBpasuiickuii oTkpbITHIH HHCTUTYT, 2011. - 198 c. - ISBN 978-
5-374-00498-4; To xe [DOnekrpoHusli pecype]. -URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=93266

I13
CP

OP

8. HEPEYEHD PECYPCOB

NHHOPOPMAIIMOHHO

TEJEKOMMYHUKAIIMOHHOW CETHU «MHTEPHET» HEOBXOIWUMBIX s
OCBOEHUSA JUCHUITJINHbI

1.OnexTpoHHbIi Katanor 6ubnuorexku bpl'y
http://irbis.brstu.ru/CGl/irbis64r_15/cqiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOK&P21

DBN=BOOK&S21CNR=&7211D=.

2. DnextpoHHas oubnuoreka bpl'yY
http://ecat.brstu.ru/catalog .



http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=443585
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471265
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21CNR=&Z21ID
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21CNR=&Z21ID
http://ecat.brstu.ru/catalog

3. DIeKTpOHHO-OMOIMOTEeUHAs CUCTEMa «Y HUBEpCUTETCKasi Onbamoreka online»
http://biblioclub.ru .

4. DnexTpoHHO-0MOmMoTeyHas cuctema «M3aarenscTBo «JlaHby»
http://e.lanbook.com .

5. Mudopmannonnas cucrema "EnnHoe OKHO A0CTyma K 00pa3oBaTelbHBIM pecypcam’
http://window.edu.ru .

6. Hayunas snektponnas 6ubnuoreka eLIBRARY.RU

http://elibrary.ru .

7. Yuupepcurerckas uapopmarmonnas cuctema POCCHUSA (YUC POCCHUA)
https://uisrussia.msu.ru/ .

8. HanmonanwHas snekTpoHHast oubiamorexka HOb
http://xn--90ax2c.xn--plai/how-to-search /.

9. METOIWYECKUE VKA3AHUS IS OBYYAIOIIMXCS MO OCBOEHHWIO
JTACIATLITAHBI.

[lenpto oOydeHUs TUCIUIUIMHBI «JleOBOM WHOCTPAHHBIN SI3BIK» SIBJSETCS JajbHEIIee
OBJIaJiIcHUE OOYyYaloIIUMUCA HEOOXOJUMBIM M JOCTaTOYHBIM YpPOBHEM KOMMYHUKATHBHOMN
KOMIIETEHIIMM Il PEIICHUS COIMaJbHO-KOMMYHHMKATUBHBIX 33/7a4 B MNPOQGECCHOHATBHON
JESTENIbHOCTH TpU OOIIEHUHU C 3apyOeKHBIMU MapTHEPAMU, YTO B KOHEYHOM HMTOT€ MO3BOJUT IO
OKOHYAaHWUU Kypca IOCTAaTOYHO CBOOOJHO YHTATh JUTEPATYpy MO CIEHUATBHOCTH, MPUHUMATh
ydyacTUe B YCTHOM M IHCHMEHHOM JIeJIOBOM OOIIEHMM Ha WHOCTPAaHHOM S3bIKE B IMpenernax
TEMaTHKH, TaK WM MHAY€e CBA3AHHOMU € MPO(ecCHOHAIbHOMN AEATEIbHOCTBIO B U3y4aeMoU o0acTu.
CrnenoBarenbHO, OCHOBHOM METOJOJIOTMYECKUN MPHUHIIMII COCTOUT B TOM, YTOOBI OCBAMBAJICS HE
MHOCTPaHHBIN S3BIK BOOOIIE, a MPOPECCHOHATHPHO OIPAaHMYCHHBIA U TEM CaMbIM MParMaTH4ecKH
NPUEMJIEMBbI HMHOCTPAHHBIM A3bIK, OPUEHTUPOBAHHBIM MpEXKAE BCEr0 Ha MPAKTUYECKYIO
po(heCcCHOHATIBHYIO J1€ATENbHOCTh BBIITYCKHUKA.

IToaroroBka npe3eHTalMii MaTEePHAJIOB M0 0003HAYEHHON TeMaTHKe.
Hesab paGoTbl: yMETh MPEJICTaBIAT, HHPOPMALUIO MIPU TOMOLIM MCIIOJIb30BaHUS TEXHOJIOTUU
KOMIIBIOTEPHON IIPE3EHTALINH.
Conep:xkaHue 32 JaHUs, PEKOMEH/IALMH 110 BbINOJHEHHUIO 32/IaHUA:
- IOATOTOBKA MPE3EHTAIMH: CPOPMYIUPOBATH 1IeJI OYMaKHOM BapUaHTE.
- CO3/1aHUe Mpe3eHTalNH (TEXHUUECKUE BOIIPOCHI): IPOAYyMaTh JU3aiiH Cl1ai/oB.
- opranu3anus ciaiga: 1-2 cnaiina Ha MUHYTY BBICTYIUJICHUS; UHQOpMaIMs MOJaeTcs B
KJIIOYEBBIX CJIOBaX, HE B MPEAJIOKEHUSIX; MAaKCUMaJIbHOE KOJIMYECTBO IMyHKTOB Ha claiijie
- 6; MakcHMMaNbHOE KOJHYECTBO CIIOB B KaXIOM NyHKTe — 6. Mcnonm3yiite rpadukw,
CXEMBI, TAOIULIBI
TpeGoBanus kK 0TUYETHBIM MaTepHasaM: rpe3eHTanus oobemoM He Oosiee 10-12 crnaiios.

CocraBijieHHEe MOHOJIOTHYECKOr0 BHICKA3bIBAHMSI.

Leab padoThl: HayuuThCS U3NArath B Ooliee MM MeHee pa3BEPHYTOU (opme CBOM MBICIH,
HaMCpCHUA, 1aBaThb OLICHKY COOBITUH U T. pINs

Conepxanue 3aJaHMsl, PEKOMEHJAUMH MO BBINOJHEHHI0O 3aJaHHMA: COCTaBbTE
JTUAIOTHYECKOS/MOHOJIOTHUECKOE  BBICKA3bIBAaHWE, HCIIONB3ysS TpaBUja pPEUYEBOTO ITHKETA,
CTPYKTYpPY OCHOBHBIX KOMMYHHUKATHBHBIX THIIOB peud (OMHUCAHHE, TOBECTBOBAHHE, PACCYXICHUE,
XapaKTEePUCTUKA, TUATOT-PACCIIPOC, TUATIOT-00MEH MHEHUEM ).

TpeGoBaHusi K 0OTYETHBIM MaTepUAaaM: JIOTUYECKH COCTaBJICHHAsl PeYb C HCIIOJIb30BAHUEM
Pa3IUMYHBIX TUIIOB HMPHUYHUHHO-CJICICTBCHHBIX CBsI3ell B MPCATTOXKCHUAX,; HCIIOJb30BAHUEC IIPABUJI
PEUeBOT0 ITUKETA, KIUIIIE, COOTBETCTBYIOIINUX CUTYAIH OOIIECHUSI.

IMoaroroBka cooOLIEHHI.

Hean paGoTbl: HAay4YUTHCS TIOCIEAOBATEIIPHO W JIOTHYHO TIOBECTBOBATH O KaKHX-JIHOO
00BeKTax, COOBITHSIX, CTAIUAX UX U3MEHEHUS U MPU3HAKAX.
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Conepxkanue 3aJaHHsl, PEKOMEHIANHMM TO0 BbITMOJHEHUIO 3aJaHUsl: COCTABHTH
YCTHOE/MTUCBMEHHOE COOOIIEHUE TI0 MPeIIaraeMbIM TEMaM.

TpeGoBaHusi K OTYETHBIM MaTepuajaM: 00beM COOOIIEHUsT JOHKEH cocTaBisaTh 350-400
CJIOB; COJIEP’KaTh OCHOBHYIO HH(OPMAITUIO TIO TEME.

9.1. MeToan4yeckne yKazaHus 1Js1 00y4arOMUXCs M0 BHINOJHEHUIO IPAKTHYECKHUX PadoT
Pazgea 1. Urenue u nepeBon ae0Boii ureparypsl.(1 4.)

IpakTnyeckoe 3ansitue Ne 1

Tema: IlpakTuka nepeBoma naeoBOro JokyMeHTa. llepeBomueckue mnpueMbl. Bup ureHus:
U3y4dalllee UTEHUE AayTeHTHUYHBIX JEJOBBIX [OKYMEHTOB C LEJbl0 Iepefauyd JAeTaabHOu
uHpOpMaLUK.

[{esib pabOTHI: OBNA/IEHUE TEXHUKON (PYHKIIMOHAIBHOTO (HETIOIIHOTO0), CEMAaHTHUYECKOTO (TIOJIHOTO)
HepeBoia M MePEeBOIUYECKIMHU IIPHEMaMH.

3ananue: IlepeBoj 1€I0BBIX TOKYMEHTOB C HEMELKOIO s3bIKa Ha pycckuil.. [lepegaua ocHOBHOTO
COJIepKAHUs, UCIOJb3Yys YaCTHUHBIA nepeBol.. [Ipu nepeBoje Moab30BaTHC COOTBETCTBYIOIIUMU
MNEPEBOAUYCCKNMU HpI/IéMaMI/I.

®dopmMa OTYETHOCTHU: NMPEIBSIBICHUE TIEPEBOIOB B MMCHbMEHHON U YCTHOM opme.

3a/laHus JUIsl CAaMOCTOSTENIbHON paOOoThl:  BBIIOJHUTH NUCHbMEHHBIN MEPEBOJI IEIOBOTO JOKYMEHTA
(TekcThl JUId TepeBoAa OOydaroLIUMMcs IpejularaeTcss BbIOpaTh CaMOCTOATENBHO, MCIOJb3Ys
MH(}OPMaLlMOHHO-KOMMYHHUKAIIUOHHBIE CUCTEMBI).

OcHoBHas nuTeparypa

1. Cadpuna, H.C. Management: Personalwesen. Fiihrungsstile.  Personalbeschaffung.
Mitarbeitermotivation=Menemxment: Ynpasienue mnepcoHamoM. Ctunu pykoBoiacTBa. HaGop
nepcoHana. MoTuBanus mepcoHania : MpakTuKyMm 1o Hemenkomy s3biky / H.C. Caduna ; oTB. pen.
O.B. Cementok. - Mocksa ; bepnun : lupexkr-Menua, 2016. - 72 c.

2. CokonoB C.B. IlepeBox HEMEUKOS3BIYHOW AETOBON KOPPECTIOHACHIIMH Ha PYCCKUH SI3BIK:
NUCbMEHHBIH TMEpeBOJ M YCTHBIM mepeBoj ¢ Jucta: ydyeOHoe mocodbue / C.B.Cokoinos;
MunuctepcTBo oOpazoBanusi U Hayku Poccuiickoit ®enepannn, denepaibHOE TOCYAapPCTBEHHOE
Oro/pkeTHOe  00pa30BaTEeNIbHOE  YYPEXKJICHHME BBICHIETO NMPOo(ecCHOHANbHOTO  00pa3oBaHUsS
«MOCKOBCKHUI NI€Aarorn4eckuii rocyaapcTBeHHbIN yHuBepcuteT». — Mocksa: MIII'Y, 2015. — 72 c.

JlonmonHuTenpHas TuTepaTypa
3. [Maganko, O.H. JlenoBast koppecnoHAeHITHS (HEMEIKUHN S3bIK) : yd4eOHO-TIpaKTHUeCKoe mocobue /
O.H. ITaganko. - Mocksa : EBpasuiickuii oTKpbIThII HHCTUTYT, 2011. - 198 c.

Paznen 2. /leioBble muchbMa: CTPYKTypa U Hanucanue (1 gac.).
IIpakTyeckoe 3ansaTue Ne 2
Tewma: JlenoBoe NUCBMO: CTPYKTYpa, BU/BL, IPABUJIA HAITUCAHNUS
[{es1b paGoOThI: GOPMUPOBAHUE U COBEPIICHCTBOBAHNE MHOS3BIYHBIX KOMMYHHKATUBHBIX YMEHUH U
HABBIKOB MPUMEHUTENIHO K HOBOMY SI3bIKOBOMY M PEUEBOMY MaTepHaly.
3ajaHue:
Kommynuxamuenvle cumyayuu: OCHOBHBIE BUBI 1€T0BbIX NuceM. CTpyKTypa JeJI0BOro MUchMa U
npaBuia ero opopmienus. KnummpoBanusle ¢pasbl 1751 COCTaBICHHUS OCHOBHBIX BHJIOB ITHCEM.
Odopmnenue anpeca.
AynupoBaHue: IPOCIyLIaTh KOPOTKUE TUATIOTU U BBIIOJHUTH 33aHNS Ha IOHUMaHUE COAEPKAHUS.
UreHre: TOHUMATh OCHOBHOE CO/IEp KaHME JIEJIOBBIX MTUCEM 10 0003HAYEHHOM TeMaTHKe.
['oBopeHue: yMeTh NpeACTaBIATh HHPOPMALIUIO B pOpME AETOBOTO MHUCHMA.
I'pammatuka: IlpuyactHele W uHGQUHUTHBHBIE 00O0poTHl. CoriacoBaHue Tjaroia ¢ JaHHBIMU
obopoTamu.
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dopma oTUETHOCTH:
CocTaBUTh MMCHMO-3aIIPOC B MHOCTPAHHYIO KOMIIAHMIO.

OcHoBHast TuTeparypa

1. Caduua, H.C. Management: Personalwesen. Fiihrungsstile. Personalbeschaffung.
Mitarbeitermotivation=MenemxmenT: Ymnpasienue mnepcoHasoMm. Ctunu pykoBojcTBa. HaGop
nepcoHasa. MoTuBalus nepcoHaina : npakTukyM no Hemenkomy si3biky / H.C. Caduna ; oTB. pen.
0O.B. Cementok. - Mocksa ; bepnun : lupexkr-Menua, 2016. - 72 c.

2. CoxkonoB C.B. IlepeBon HEMENKOS3BIYHOW EIOBOM KOPPECHOHJICHIIMM HA PYCCKUU S3BIK:
NUCHbMEHHBIA TEpPEeBOJ W YCTHBIM TiepeBox ¢ Jjucra: ydeObHoe mocodome / C.B.Coxonos;
MuHnuctepcTBo oOpa3zoBanusi U Hayku Poccuiickoit ®enepanuu, deaepanbHOE TOCYIapCTBEHHOE
Oro/keTHOE  00pa3oBaTENIbHOE  YYPEXKACHHWE BBICIIETO MPOGECCHOHATBLHOTO  00pa3oBaHUS
«MOCKOBCKHI NIeJarornuecKuii rocy1apCTBEHHbIN yHUBEpcuTeT». — Mockpa: MIIT'Y, 2015. — 72 c.

JlononuurenpHas IuTeparypa
3. [Maganko, O.H. JlenoBast KoppecnoOHASHITNS (HEMEIKUN 3bIK) : y4eOHO-TIpaKTHUECKOe mocobue /
O.H. ITapanko. - Mocksa : EBpazuiickuii OTKpbIThII HHCTUTYT, 2011. - 198 c.

Pa3nen 3. AuHOTHpOBaHMe, pedepupoBanue (2 4.)
IIpakTuyeckoe 3ansaTue Ne 3

Tema: IlepeBogueckue mnpuembl. Bup yTeHus: u3ydaromiee 4YTEHHE ayTEHTUYHBIX TEKCTOB IIO
npod IO HAPaBJIEHUS C LENbIO MIepejauu 1eTalbHOU HHPOpMAaLUH.

ITonuslii nepeBoa. Jlekcuueckuil, rpaMMaTUYECKANA U CTUIIMCTUYECKUNA aHAIIN3 TEKCTOB.

[{es1b paOOTHI: HAYYHUTHCS OCYIIECTBIIATH MOJHBIN EPEBO HHOSI3BIYHBIX TEKCTOB, UCIIOJIb3YS
JIEKCHUYECKHE, TPAMMATUYECKNE, CTUIMCTUYECKUE CTPYKTYPBhl HHOCTPAHHOTO S3bIKA.

3amanue:
[TepeBon wuHGMOPMAIIMOHHO-00Pa30BaTEIBLHBIX TEKCTOB C MHOCTPAHHOTO S3bIKa HAa PYCCKHIA,

UCIONB3Ysl mepeBoaueckue npuembl. OopmiieHne mnepeBofa B BHJIE aHHOTaluu, pedepara Ha
PYCCKOM M MHOCTPAHHOM SI3bIKaX.

®dopma OTYETHOCTH: MMPEaABABICHUC aHHOTaHHﬁ, pe(i)epaTOB B IHNCbMEHHOH (l)opMe.

3ajaHus  JUIsL  CaMOCTOSITEIbHON PaboTHI: HamucaTh AHHOTAlMI0O M pedepaT COrJIacHO
YCTAaHOBJIEHHONW CTPYKType (TEKCThl [UIsi AHHOTUPOBAHMS U pedepupoBaHUsl OOyUYaIOLIUMCS
npeylaraeTcst  BbIOpaTh  CaMOCTOSITEIbHO IO  HANpaBJIEHUIO  MOJATOTOBKM,  HCIOJB3YS
MH(OPMaLMOHHO-KOMMYHHUKAIIUOHHBIE CUCTEMBI).

OcHoBHast TuTepatypa

1. Cadpuna, H.C. Management: Personalwesen. Fiihrungsstile. Personalbeschaffung.
Mitarbeitermotivation=MenemxmenT: Ymnpasinenue mnepcoHasoMm. Ctunu pykoBoacTBa. Habop
nepcoHana. MoTuBauus MepcoHana : MpakTUkyM 1o Hemernkomy s3biky / H.C. Caduna ; oTB. pen.
O.B. Cementok. - Mocksa ; bepnun : [lupexkt-Menua, 2016. - 72 c.

2. CokonoB C.B. IlepeBog HEMEUKOS3BIYHOW JENOBOM KOPPECIOHACHIIMM HAa PYCCKHUH S3BIK:
NUCHbMEHHBIH TEepeBOJ M YCTHBIM mepeBoa ¢ Jjucra: yuyeOHoe mnocobue / C.B.Coxonos;
MunuctepcTBo 00pa3oBanus U Hayku Poccuiickoit denepanuu, denepanbHOe rocyaapCTBEHHOE
OromxkeTHOe 00pa3oBaTEelIbHOE  YUpeXKJEHHE BBICIIEro MNpo¢ecCHOHAIBLHOrO0  00pa3oBaHUS
«MOCKOBCKHH IT€arornyeckuil rocyJapCTBEHHbIN yHUBEpcuTeT». — Mocksa: MIIT'Y, 2015. — 72 c.

JlononHuTeNbHAS IUTEPATypa
3. [Maganko, O.H. JlenoBas KoppecOHACHITHS (HEMEIKHIA S3bIK) : y4eOHO-TIpaKTHUECKOe mocodune /
O.H. ITaganko. - Mocksa : EBpasuiickuii OTKpbITbII HHCTUTYT, 2011. - 198 c.
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10. TIEPEYEHb HH®OPMAIIMOHHBIX TEXHOJIOT M, UCTOJIb3YEMBbIX ITPH
OCYHECTBJEHUA OBPA30BATEJIbHOI'O ITPOLECCA 110 JUCHUITVIMHE

1. Microsoft Windows Professional 7 Russian Upgrade Academic OPEN No Level.

2. Microsoft Office 2007 Russian Academic OPEN No Level.

3. AnTHBHpYCHOE porpammuoe obecrieuenne Kaspersky Security.

4. TlporpammHOe obecrieueHue sl MyJabTuMenua-muaragoaHoro komrwiekra RINEL-LINGO,
MO3BOJISFOIIETO Peann30BaTh ()YHKIIMOHATBHBIC BO3MOXXHOCTH MYJIBTHMEIUHHOTO KOMITBIOTEPHOTO

KJj1acca.

11. OMUCAHUE MATEPHUAJIBHO-TEXHUYECKOWM BA3bI, HEOBXOJIUMOM
JJIs1 OCYIIECTBJIEHUSA OBPA3OBATEJIBHOI'O ITPOLHECCA ITO JMCIUIIJIMHE

Buo Haumenosanue Ilepeuenv ocnonozo
Nell3
3anaAmu ayoumopuu 00opyooeanusn
1 3 4 5
I13 JIuaradoHHbIN KaOUHET TuHTaOHHBIC CTOJIBI c |113-3,14
KOMIIbIOTEpaMU (16 mt.), | [13-1,5,7,17
npuntep nazepubiii HP  Color | 113-9,15
LaserJet 2600n, TeneBu30p
«Panasonicy» (1 IIT. ),
aynuomarautodon «Panasonic»
(1 mr.).
113 JlexunoHHas aynutopus | tenesuzop «JVC» (1 mr.); | [13-1,10
Kadeapbl MHOCTPAHHBIX SA3BIKOB. | BUAeoMaruutopon + DVD+ | I13-8,9
pexopaep LG.
10-T1K i5-
2500/H67/4Gb(MouuTop TFT19
P Bl Samsung); mpunTep HP LaserJet )
P2055D

IIpunnoxenue 1

OOHJA ONEHOYHBIX CPEACTB AJId ITPOBEJAEHUA

MPOMEXYTOUYHOM ATTECTAIIUU OBYYAIOIUXCA IO IUCIHUILJINHE

1. Onucanue ¢GoHJa OLIEHOYHBIX CPEACTB (MACIOPT)

Ne DJIeMEHT Paznen Tema ®OC
KOMIIe- | KOMIIeTeHU MU
TeHUHMH
OK-5 TOTOBHOCTH K 1. Yrenue u 1.1. O3HakoMHUTENBHOE, BOITPOCHI
KOMMYHHKAIIUM B YCTHOH | IIEPEBOJ JAEIOBOU IIPOCMOTPOBOE U TIOUCKOBOE | K 3aUETY
U TUChbMEHHOHN (hopMax Ha | INTEepaTyphl. YTEHUE TEKCTOB 110 1.1-1.2
PYCCKOM M MHOCTPAaHHOM LIMPOKOMY U Y3KOMY
A3BIKaX JJIs1 peIeHUs npoduITIo HapaBIeHUs
3a/1a4 MEKJIMYHOCTHOTO U MOJATOTOBKH.
MEXKYJIbTYPHOTO 1.2. TlepeBox ayTeHTHYHBIX
B3aMMOJEICTBUSA HAyYHO-TEXHUUYECKHUX
TEKCTOB (CTaThU U3 HAYYHBIX
OIIK-9 |BnaseHue oHUM U3 JKYpHAJIOB, TE3UCHI).
UHOCTPaHHBIX A3BIKOB Ha | 2. JlenoBble nmuchMa: | 2.1. Hanucanue aenoBoro BOIIPOCHI
YpOBHE CTPYKTypa 1 MMChMa Ha HEMELIKOM SI3bIKE: | K 3a4eTy
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npogecCuoHaIbHOTO HalycaHHe. CTPYKTYpa AEJIOBOTo nmuchMa, | 2.1-2.3
OOIIEHNS ¥ MUCEMEHHOTO HaImMCcaHue aapeca Ha
nepeBoja KOHBEpTE, MOJIe3HAs
uHpopManus s 0QUCHBIX
PabOTHHKOB.
[IK-13 |3HaHwWe Hay4HO- 2.2. O6pasIbl JETOBBIX
TEXHUYECKON MIACEM.
uHpopManuy, 2.3. Pestome u
OTEUYECTBEHHOT'O U KU3HEOMHCaHUE.
3apy0eKHOTO0 OTBITA TIO 3. Aa"otupoBanue, | 3.1. OcHOBHbBIE QYHKIIHH Bompocst
npoQUiIIo AEATENBHOCTH | pedepHpOBaHHE. aHHOTALIWH. K 3a4eTy
3.2. Bunsl pedeparos. 3.1-3.2.
2. Bonipocsl k 3aueTy
No KoMmnereHuun Nen
n/ BOIIPOCHI K 3AUYETY HANMEHOBATHE
1| Kon Onpenesienue pasieia
1 2 3 4 5
1. | OK-5 | rotoBHOCTbH K 1.1. [IpocMOTpOBOE YTEHHE JEIIOBOTO 1. Yrenue u
KOMMYHUKalMu B nokymenTa (2500 meu. 3H. 3a 10 MuHYT) MepeBo/1 1ET0BOM
YCTHOM M MUChbMEHHOM | 0e3 ucrnoib3oBaHus cioBaps. [lepenaua JIUTEPATYPBHL.
dbopMax Ha PyCCKOM H | COJIEp>KaHUsI HA PYCCKOM U HEMEIIKOM
WHOCTPAHHOM SI3bIKaX | SI3BIKAX.
JUTSL pEIICHUs 33124 1.2. UreHnue u niepeBo (TIOJTHBII) TEKCTA
MEXJIMYHOCTHOTO U nenoBoro ctuiig co cioBapeM (1200 meu.
MEXKYJIbTYPHOI'O 3H. 3a 60 MUH.)
B3aUMOJICHCTBUS 2.1. Hanucanue JeJI0BOI0 MHChMa. 2. JlenoBblie
2. 2.1.1. Yro mpexncraBisieT coOO0 WIaNKa | MUCbMA: CTPYKTYpa
OIIK | BnajseHne OHUM 13 6iaHka? ¥ HaIlHCaHHe.
—9 | HHOCTpaHHBIX A3bIKOB | 2.1.2. U3 wero cocrout cceuika? 2.1.3.
Ha YPOBHE 'me  ykaspiBaeTcsl Jara  HalUCaHUS
npo¢eCCUOHATIBHOIO | muchbMa?
OO1IEeHHS 1 2.14. KakoBa  TOCIEIOBAaTEIBHOCTD
MUCHEMEHHOTO KOMITOHEHTOB B j1aTe?
nepeBojaa 2.1.5. Yto cnenyer 3a natoii?
2.1.6. C yero HauMmHaeTcs COOCTBEHHO
3. | IIK-13 | 3Hanue Hay4yHO- TEKCT nuchma’?
TEXHUYECKON 2.1.7. Yto cnenyer cooOuare B MEpPBOM
MH(popManuy, ab3are JIENIOBOTO nucpMa’? B
OTEYECTBEHHOTO H MOCJICTYFOIIIUX a03anax U B
3apy0e’kHOrO OIBITA 110 3aKJTIOYUTENBHOM a03arie?
npoduio 2.1.8. JlomycTUMBI JIM COKpalleHUs B
JESITEIIbHOCTH JIEJIOBBIX TTUChMax?
2.1.9. Bcerna M HE00X0AUMO
TIOJITMCHIBATH MUCEMO CAMOMY aBTOPY?
2.1.10. Kakoe o0003HaueHHE CTaBUTCS
nepea  TOIMHCHI0 TOTO  JIMIA, KTO
HareyJaran MucbMo?
2.2. Hartmcanue aapeca Ha KOHBEPTE.
2.2.1. Tme nomxeH OBITH PACHOJIOKEH
aZipec OTMpaBUTENS W TMOJydaTess Ha
KOHBepTE?
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2.2.2. I'me pacnonaraercs TUTYT M HUMS
anpecara?

2.2.3. I'me yka3biBaeTCsl JOHKHOCTD JIn1Ia?
2.2.4. Kak pacnojoXuTb HOMEp WJIH
Ha3BaHUE JIOMa ¥ Ha3BaHUE YIIUIIBI?

2.25. Tnme crnemyer  pacmoOJIOXKHUTh
Ha3BaHUE MECTHOCTH: TOpOja, MOCEeIKa
WM JepeBHU?

2.2.6. 'me M Kak IHIIETCS [OYTOBOE
yrpasieHue?

2.27. Uto O0OBYHO YKa3bIBAlOT 3a
HA3BaHMEM TIOYTOBOTO YIPABICHUS U
Kak?

2.2.8. Kak mwuimercsi moYTOBBI MHIEKC B
AHrnun?

2.2.9. Uto mone3Ho 3HATh A1 OPUCHBIX
pabOTHHUKOB?

2.2.10. Ha xakue BHUABI TPHHSITO
noapasnenats Kommnanuu?

2.3. Hanucanune pe3tome.
’Kuzneonucanue.

2.3.1.. Uto BBl MOJDKHBI TIOMHUTH IPHU
HaIKMCaHUM pe3toMe?

2.3.2. CymecTtBylOT I pa3audus B
CTPYKTYpPE PE3IOME U JKU3HEOHCAHUS?
2.3.3. Kakyio wuHpOpMAIHIO ITOHKHBI
COJIepKaTh PE3FOME U JKU3HEONUCaHHE?
2.3.4. Kak cnemyer pacnonararb
CBEJICHUS O TIOJYYeHHOM 00pa30BaHUu?
2.3.5. Kak ciienyer pacrnojiarath JbIHHBIE
00 ombITe paboTHI?

2.3.6. Uto He cieayeT MucaTh B YacTH
«JIuuynble UHTEpECHI»?

2.3.7. Yro JTOJIKHBI CoJIepKaTh
pEeKOMeH1aTeNNbHbIE MHChMa?

2.3.8. Ecnmm pekoMeHIaTelbHbIE MUChMa
HE TPEJCTaBIIEHbI, HO BBl MPE/IONaraere,
YTO  TMOTEHUHUATBHBIM  paboTojaTeNb
MOJKET MX MOTpPeOOBaTh, KaKyl0 MOMETKY
clenyeT yKaszath B pe3toMe?

2.39. Kakue  ¢dpa3pl  xKemaTeabHO
HCIIOJIb30BaTh MPH COCTABJICHUH pPE3IOME
Y )KMU3HEOUCaHUs?

2.3.10. Kak Hajo m3nmarath Ieiab MOHMCKa
paboThI?

3.1. AHHOTHpOBaHME TEKCTA.
3.1.1. Yro Takoe aHHOTaNUA?
3.1.2. Kakum JjomkeH OBITH pa3Mep

aHHOTaIUu?
3.1.3. Kakas rpymma BpemeH HamOojee
4acTo UCTIOJIb3yeTCs npu

HaIMCaHUH aHHOTAIMHA U TIoYeMy?
3.1.4. Kakue KJIIOYEBBIE BBIPAKEHHS

XapakTepHbl IS HAIHCAHUS

aHHoTtauui? HazoBute ux.

3. AHHOTHpOBaHUE,
pedepupoBanue.
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3.1.5. IlepeBenute
Ykaxure,

BBIPAKECHUS B
MEpEIalOT OCHOBHOM CMBICI W B

KaKou

yIOTpeOJIeH I1aroj CKa3yeMoe.

TEKCT-aHHOTAIIHIO.
KakKue KJIIOYEBLIE
aHHOTALINHU

BpEMEHHOM dhopme

321

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2. PedepupoBanue TEKCTA.

. 4dto MPEJICTABIISET coboi
pedepar? Uem OH OTIMYAETCS OT
aHHOTanuu?

Kakum nomkeH ObITh pa3mep
pedepata?
Kakne Kkimro4eBble  BBIPAKEHUS

XapakTepHsl i pedepara?
Ha3oBute anroput™M HanucaHus

pedepara.
[lepeBenure Texkctr — pedepar.
Cpenaiite JIEKCUYCCKUH,
rpaMMaTHYECKHi u
CTHJIUCTUYECKHI aHAIN3
pedepara.

3. Onucanue noka3areseii 1 KpUuTepreB OLEeHUBAHUS KOMIIETeHIUI

IlokazaTenu Ouenka Kpurepun

OK-5 OOyuarouuiics Ha 100-70% YCBOMJ
3HATh: MPOrpaMMHBI MaTepual TpPaMMaTHYECKHX U
MHOCTPaHHBIH S3bIK B 00bEME, JEKCUYECKUX  €AMHUL, JIOTHYECKH  BEPHO,|
HEOOXOIMMOM IS TIOTY9EHUS aprYMEHTHPOBAHO M $ICHO BBICTPOHWJ YCTHYIO
npodeccrnoHaIbHOM UHQOPMAIMK U3 | 3aYTEeHO | peuyb IpU COOOIIEHUMH H3YYEHHOro Marepuaia,
3apyOeKHBIX HCTOYHUKOB U CTHJIICTUYECKH TOYHO COCTaBWJI OIHCAHHE W
3JIEMEHTApPHOT'0 OOLIEHHS Ha O0IEeM U BBIMOJIHWI  COOOILIIEHHE B IOJHOM OOBEME,
npodeccHoHaIbHOM ypPOBHE; MOKa3aJl HaBBIKM BIIAJICHUS MOHOJIOTUYECKOH U]
yMeThb: JMAJIOTHYECKOW pedYbl0 B  COOTBETCTBUM (|
BECTH HAa HHOCTPAHHOM sI3bIKE Oecemy- HOpMaMH, IPUHITHIMHA B Pa3rOBOPHON TPAKTHKE]
JIaJior oOIIEero xapakrepa, YuTaTh U TIPAaKTUKE MepeBoJia.

JUTEpaTypy MO CIEHUATBHOCTH C He OO6yuarommiicst Ha 30% yCBOMJI MPOTrpaMMHBIN
LeJIBIO TTOHCKa HHpopmanuu 0e3 3a4YTEeHO | MaTepuan TpPaMMAaTHYECKUX U JIEKCHYECKUX

CJI0Bapsi, EPEBOIUThH TEKCTHI 1O
CIEUAIBHOCTH CO CIOBApEM;
BJIaJIeTh:

HaBbIKAMU KOMMYHUKAILIUH B YCTHOHN U
NUCbMEHHOU (hOopMax Ha PYCCKOM U
WHOCTPaHHOM $I3bIKax JUIsl PELICHHUS
3a/1a4 MEKJIMYHOCTHOTO U
MEXKYJIbTYPHOTO B3aUMO/ICHCTBUS.

OIIK-9

3HATh: HHOCTPAHHBIN S3bIK B 00bEME,
HE00X0TUMOM JUTS
MpoPECCHOHAIBHOTO  OOIICHUS U
nepeBojia  JICJIOBOM M HAy4HO-
TEXHUYECKOH JINTEPATYPBHI;

yMeTh. YUTaTh U  TEPEBOJUTH

€IUHUIl, HE CMOT B TIOJIHOW Mepe JIOTHYECKH
BEpHO, apryMEHTHUPOBAHO M SCHO BBICTPOUTH
YCTHYIO p€Yb TPH COOOIIEHUH HW3YyYEHHOTO
Marepuana, CTHIIMCTHYCCKHU COCTaBUII
OITMCAHKE M BEIIOJIHHII COOOIIEHNE B 00BeMe
npumepHo 30%, He cMOr NOKa3aThb HaBBIKU
BJIAJICHUS MOHOJIOTHYCCKOM M JHAJIOTHYECKOI
peybl0 B COOTBETCTBMM C  HOpPMaMu,
MPUHATEIMH B Pa3TOBOPHOM TpaKTUKE U
MpaKTHUKE TIEPEBO/IA.
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CHEIHUAIBHYIO  JUTEepaTypy c
ONPEAECIECHHON LEIIBIO (nis
HaIHCaHUus JIEJIOBBIX IHCEM,
MOJATOTOBKHA aHHOTAIWK, pedeparos,
MIPE3CHTAIMA YCTHO U MMUCbMEHHO);
BJIAJIETh: TOTOBHOCTBIO K
KOMMYHUKAIIUU B YCTHOU U
MUChMEHHOU (hOpMax Ha PYCCKOM U
WHOCTPAHHOM SI3bIKaX.

MNK-13

3HATh: HUHOCTPAHHBIN S3BIK B 00BEME,
HEOOXOIMMOM  JJIS  YTCHHUS U
MMOHHUMAaHUS Hay4YHO-TEXHUYCCKOMN
JTUTEPATYPHI;

YMeTh: YATATh U TIEPEBOIUTHh HAYYHO-
TEXHHYECKYIO JIUTEPATYPY;

BJIAJETh. CIIOCOOHOCTHIO CBOOOIHO
(hopMyIMPOBAaTh CBOM MBIC/IH KaK B
YCTHOM, TaK U B TUCbMEHHOM peYH,
BECTH IPOPECCUOHANBHBIN JUATIOT U
MEPETIUCKY.

4, MeToauuyecKkue MaTepuaJbl, ONIPECACIAIONIMEC IMTPOIECAYPbI OCHUBAHUSA 3HaHHi7[,
yMeHI/lﬁ, HABbIKOB " OIIbITA J€ATECJIBbHOCTH.

W3ydyenne nucturuiiHabl JIenoBoil HMHOCTpAaHHBIM SI3bIK OCHOBBIBACTCS HAa OOY4YEHHH
OakanaBpoOB YCTHOM M INMUCBMEHHOW JEJIOBOM KOMMYHHMKAIMU MPEXKAE BCEro Ha MPAaKTUYECKUX
3aHATHUSAX.

B xone ocBoenus paznena 1. UreHue u mepeBoja AENOBOM JMTEpaTypbl — OOydarouuecs
JOJIKHBI HAYYUThCS:

a) OCHOBaM (PYHKIIMOHAJIbHOIO ME€PEBO/IA, IPUMEHAEMOTO JJIsl COKPAILEHUS WIN YIPOILEHUS
MCXOJHBIX TEKCTOB C IEeNIbI0 U3BJICUEHUS HYKHOU 11 OakanaBpa WH(GOpMaInu;

0) MOJHOMY NHCBMEHHOMY IE€pEBOAY JJsl NEepeJaud HCXOJHBIX TEKCTOB, COJIEp)KaHUe
KOTOPBIX MMEET HACTOJIBKO BBICOKYIO 3HAUUMOCTh, YTO JOJDKHO OBITH MPEJCTABICHO B MOAPOOHOM
BUJIE.

Pasnmen 2. J[lenoBele mHChbMa: CTPYKTypa W HalNHMCaHWE — HAmNpaBlIeH Ha pa3BUTHE
IIICBMEHHOW JIeJI0BOM KOMMyHMKanuu. [lociemoBarenbHOE BBIIIOJIHEHHME pasjiesla  MO3BOJIUT
OakamaBpaM UCIOJb30BAaTh IOJYYEHHBIE 3HAaHUS B NPOPECCHOHATBHON NEATENIBHOCTH MpU
YCTaHOBJIEHUH U Pa3BUTHUH CBs3el ¢ OyAyIIMMU HayYHBIMH MIPEACTAaBUTEISIMHU.

Paznen 3. AHHOTHpOBaHHe, pedepupoBaHHE - MPEIyCMaTPUBAIOIIMN pa3BUTHE HABBIKOB
YTEHHUs] HAyYHOW M HAyYHO-TEXHUYECKOM JIMTEpaTypbl, OPUEHTHPOBAH Ha BBIPAOOTKY yMEHHUM
U3BJICUEHHUS] OCHOBHOM HWHGOpPMAlMM 10 OINpPEJIEJIEHHOMY aJIrOpUTMy M HOCJIEIYIOLIEro ee
000011eHNsS B YCTHOM M TNHCbMEHHOM aHHOTALlMOHHOW M pedepaTuBHOM (opmax, HCHOIb3Ys
HaunOoJiee ynoTpeOuTenbHbIe KIUIIEe A1 00001eH s HH(OpMAIIHH.

[Ipn moaroToBke K 3a4eTy peKOMEHAYeTCs 0co00e BHUMAaHHE YAEIUThH CIIEAYIOIUM
BOIIpOCaM:

1. xiroueBbIe BBIpAKEHUSI U 00OPOTHI JIJIs MIepeladyll OCHOBHOTO COJIEPKAHMSI HA PYCCKOM H
AHTTTUHCKOM SI3bIKaX;

2. TPAHCKPHIIIUS U TPOU3HOIICHHUE;

3. ke st 06001eHust nHGOpMaIny;

4. anropuT™M CTPYKTYPUPOBAHHS W CTHJIEBBIE OCOOCHHOCTH >KaHPOB JEJIOBOW M HAyYHOU
JTUTEPATYPHI.

3aKkperyieHue BCEX BOINPOCOB, PEKOMEHIYEMbIX JJIsi MPAKTUYECKUX 3aHSATHH, a Takxke

3a4cTa, Tpe6yeT OCHOBATEIIbHOM CaMOCTOSTEIbHOM IOATOTOBKH. YUHUTBIBasSA 3HAYHMOCTH
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caMOCTOSTeNIbHOW paboThl (38 dac.), KOHTpOJIbHBIC 3aJaHMs, JIUTEepaTypa, BOMPOCH MJIS
CaMONPOBEPKH, TECThI MPUBOIATCS B pasnenax «llpakrtuueckas pabora» u «DoHI OIEHOYHBIX
CPEIICTBY.

Pabora ¢ nuteparypoil sBisercs oOs3aTenbHON. [Ipy 3TOM peKOMEHIyeTcsl MpHUBICUYECHUE
JIOTIOTHUTEILHBIX UCTOYHUKOB U3 MHTepHera. IIpenycMoTpeno npoBeneHre ayaquTOPHBIX 3aHATHMA
B BUJIC JICKIIUW M PAKTHYECKUX 3aHATHI B COYETAaHUH C BHEAYAUTOPHOU PabOTOM.

B ciiydae BO3HMKHOBEHHS OMPEIENIEHHBIX BOIPOCOB, O0YYAIOMIUNACA MOXKET OOpaTUThCA K
IIPENnoAaBaTeso 32 KOHCYJIbTAI[UEH, KaK Ha IPAKTUYECKUX 3aHATUSAX, TaK U BHE.
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puioxenne 2

AHHOTAIIUA
padoueii mporpaMMbl JUCHHUILIHHbI
JleJI0BOM MHOCTPAHHBIN A3BIK

1. Iean u 3aga4u AU CIUILINHBI

HCJIBIO N3YUCHUA JUCIUITIIMHBI SABJIACTCA: COBCPUICHCTBOBAHUC WHOS3BIYHOMN
KOMMYHHKaTHBHOﬁ KOMIICTCHLIMKU 1JIA pelICHUA 3aaayd HpO(i)eCCI/IOHaJIBHOﬁ JACATCIIBHOCTH B
nmponecce yCTHOro 1 mnuCbMEHHOI'O OGH.ICHI/IH, a TaxoKe JJI JajlbHEHIIero CaMOO6pa3OBaHI/I$I.

33,,[[21‘-1617[ HU3YUYCHUS NUCHUIUIMHBI ABJISACTCA: PA3BUTHC HABBIKOB yCTHOI71 pcyu, HGO6XOI[I/IMBIX
A1 BEACHUA IIEPEroBOPOB HA HHOCTPAHHOM A3BIKE, ApryMCHTHUPOBAHHOI'O BBIPAXCHHSA TOYKH
3pCHUA, YUaCTUA B JUCKYCCHUH.

2. CTpyKTypa A¥CHHUILIMHBI

2.1 Pacnipenenenue Tpy10EMKOCTH 10 OTJEIbHBIM BU/IaM YUEOHBIX 3aHATHH, BKIIIOYAst
camocTosTenbHyto padory: JIk —4yac., [13 — 4 gac., CP — 60 yac.
OO011ast TPyA0EMKOCTh AUCHUIUIMHBI COCTABIIsAET 72 4aca, 2 3a4eTHbIC €TUHULIBI.

2.2 OcHOBHBIE pa3AeIbl AUCITUTUIHHBL:

1 - yreHue u nepeBoJ 1€I0BOM JIUTEPATYPHI;
2 - JIeJIOBBIC MUChMA: CTPYKTYpPa M HAIMCAHHE,
3 - aHHOTHpOBaHUE, pedeprupoBaHHE.

3. IlnaHupyemble pe3y/bTaThl 00yyeHUsl (MepeyeHb KOMMeTeHHii)

[Tponecc n3yueHust JUCUUIUIMHBI HallpaBjeH Ha (OpMUPOBAaHHUE CIIETYIONINX KOMITETEHIIMHI:
(OK-5): cmocoOHOCTh K KOMMYHUKAllMM B YCTHOM M NHCbMEHHOH (opmMax Ha pPYCCKOM H
MHOCTPaHHOM $I3bIKaX JIJIsl PELICHHMS 3a/1a4 MEKIMYHOCTHOTO U MEXKKYJIBTYPHOTO B3aUMOJICHCTBHS;
(OIIK-9): BnaneHue oJHUM U3 MHOCTPAHHBIX SI3BIKOB HAa YpOBHE MPOGECCHOHAIBLHOTO OOLIEHUS U
MMCBbMEHHOTO NIEPEBOJIA;

(TTIK-13):3HaHKMe HAyYHO-TEXHUYECKOW MH(OpPMAILMU, OTEUYECTBEHHOTO M 3apyOe)KHOTO OIBITA TI0
IpOoIIIO AEATEIbHOCTH.

4. Bux npomMexyTOYHOM aTTeCTallMu: 3a4eT.
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Hpuaoxenne 3

IIpomoxon 0 0onoinenusx u usmeHeHusAxX 6 padoueil npozpamme
na 20 -20 YueoHwlit 200

1. B pabGouyro nporpamMmmy 1o AUCUUIUIMHE BHOCSTCS CIEAYIONINE JONOTHEHUS:

2. B pabouyto nmporpaMMy 1o AUCHUIIIIMHE BHOCATCS CIEAYIOIINE U3MEHEHUS |

[Tporoxon 3acemanus kadenpst Ne OT «__ » 20 r.,

3aBenyromuii kageapoit
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IIpuaoxenne 4

OOHJA ONEHOYHBIX CPEACTB AJIA TEKYIIEI'O
KOHTPOJIAA YCIEBAEMOCTHU ITO JUCHUITJIMHE

1. Onucanue ¢goHIA OLIEHOUYHBIX CPEACTB (ACNOPT)

Ne DJIeMeHT
KOMIIETEHLMHU KOMIIETeHIMH

Paznen

Tema 20C

CIOCOOHOCTH K
KOMMYHHKAITUHU B
OK-5 YCTHOM H
MUCbMEHHOM (hopmax
Ha PYCCKOM H
WHOCTPAaHHOM
SI3BIKAX JUISL PEIICHHS
3amaq
MEXJIMYHOCTHOTO U
MEXKYJIbTYPHOTO
B3aUMOJICHCTBHS

BJIaJICHUE OJHUM U3
WHOCTPAaHHBIX

OIIK -9 SI3bIKOB HA ypPOBHE
poheCCHOHATHLHOTO
o0LIeHUs u
MTUCHMEHHOTO
nepeBoa.

MK-13 3HaHUE Hay4YHO-
TEXHUYECKOUN

nH(popmManuy,
OTEYECTBEHHOTO U
3apyOeKHOTO OIIbITa
o npoduiIIo
TS TeITbHOCTH

1. Yrenue u

1.1.03HaKOMHTENIBHOE, | KOHTPOJIBHOE

MEePEBOJI JEJIOBOM | MPOCMOTPOBOE, 3ananue Ne 1
JIUTEPATYPHIL. IIOMCKOBOE YTCHHUE (1.1.-1.2)

TEKCTOB.

1.2. [TepeBox

AyTCHTUYHBIX HAYIHO-

TEXHUYECKHUX TEKCTOB

(cTaTby U3 Hay4YHBIX

JKYPHAJIOB, TE3UCHI).
2. JlenoBbie 2.1. Hartucanwue KOHTPOJIbHOE
UChMa: JICJIOBOTO THChMa Ha 3ananue Ne 2
CTPYKTYpa U UH. sI3BIKE: CTPYKTypa (2.1.-2.6)
HaIlKCcaHue. JICJIOBOTO TIHChMA,

HaIMCaHKE aapeca Ha
KOHBEPTE, MOJIC3HAS
uHGOpMAITUS IS
0(HUCHBIX PpAOOTHHUKOB.
2.2. O0pa31pl AETOBBIX
IIACEM.

2.3. Pe3tome u
JKA3HEOIHCAHHE.

3.AHHOTHpOBaHHE,
pedepupoBaHue

3.1. OcHOBHBIC KOHTPOJIBHOE
(GyHKIIUY aHHOTAIUH. 3aganue Ne 1
3.2. Bumsl pedeparos. | (1.3-1.4)

1. Onmucanune nokasareseil U KpUTEePHUEB OLEHMBAHUA KOMIIeTeH Mt

IToxa3zaTenu

Onenka

Kpurepun

OK-5 324YTEHO

3HATh!

MHOCTPaHHBIN S3bIK B 00BEME,
HE0O0XO0IMMOM JJIS TTOJTY4EHUS
npodeccuoHanbHOM HHpOpMaLUU
U3 3apyOEXKHBIX HCTOYHUKOB U
AJIEMEHTAPHOTO OOIICHUS Ha
o01ieM 1 npohecCHoOHAIEHOM
YPOBHE;

yMeThb:

BECTH HAa MHOCTPAHHOM SI3bIKE
Oecemy-auanor o0Iero
XapakTepa, YUTaTh JUTEPATYPY

Oo6yuatommiicst Ha 100-70% ycBown
IPOTPaMMHBIN MaTepHa
FpaMMaTI/I‘-IeCKI/IX " JICKCUYCCKUX
€IMHMII, JIOTHYECKU BEPHO,
apryMEHTUPOBAHO U SICHO BBICTPOMUII
YCTHYIO pe€4b IIPU COOOIIEHUHN
M3YYCHHOTO MaTepuaia, CTHIHCTHISCKU
TOYHO COCTABUJI OMKMCAHNE U BBITTOJHHIT
COOOIIeHNE B IOJIHOM 00bheMe, oKa3all
HAaBBIKH BJIaJ€HUS MOHOJOTHYECKON U
JTUAIOTUYECKON PEUbI0 B COOTBETCTBUU
C HOPMaMH, IPUHATHIMU B Pa3rOBOPHOMN
MPAKTHUKE U MPAKTHKE ITEPEBOJIA.
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0 CHEIUATBHOCTH C LIEJbIO
noucka nadopmaruu 6e3
CJIOBaps, MIEPEBOAUTH TEKCTHI 110
CIIEUATILHOCTH CO CIIOBapeM;
BJIaJeTh:

HaBbIKAMH KOMMYHUKAIUU B
YCTHOW ¥ MUCbMEHHOH (opmax
Ha PYCCKOM U HHOCTPaHHOM
SI3BIKAX JUIS PEIICHUS 3a1a4
ME¥JIMYHOCTHOTO U
MEXKYJIbTYPHOTO
B3aUMO/ICHCTBUSI.

OIIK-9

3HATh: UWHOCTPAaHHBIA S3BIK B
o0BeMe, HEOOXOAUMOM  IUId
npo(ecCHOHALHOTO OONICHUS U
nepeBojia JeJIOBOMl W Hay4dHO-
TEXHUYECKOH JINTEPATYPBHI;
yMeTh. YWTaTh M TEPEBOJIUTH
CHECUHATBHYIO JIUTEPATypy C
ompefeNieHHOW — menbro  (Ans
HAIMCaHUS  JICJIOBBIX  IIHCEM,
MOJITOTOBKU aHHOTaIUH,
pedeparoB, Ipe3eHTANHA YCTHO U
MIMCbMEHHO);

BJIa/1eTh: TOTOBHOCTBIO K
KOMMYHHKAIMHU B YCTHOU U
NUCHbMEHHOW (hopMax Ha PYyCCKOM
U MHOCTPAHHOM SI3bIKaX.

IK-13

3HATh: WHOCTPAHHBIM SA3BIK B
o0beMe,  HEOOXOOUMOM IS
YTCHHWSI W TOHUMAHWS Hay4dHO-
TEXHUUYECKOH JINTEPATYPHI;
yMeTh. YHTaTh U TICPEBOJUTH
HAyYHO-TEXHHUYECKYIO
JUTEPATYPY;

BJIAJeTh. CIIOCOOHOCTBIO
CB0O0OJTHO (OPMYITUPOBATH CBOU
MBICTTU KaK B YCTHOH, TaK U B
MACBMEHHOW PEYH, BECTH
npodecCHOHANBHBIN TUANIOT U
NEPETNCKY.

HE 3a4YTCHO

Oo6yuatommiicst Ha 30% ycBowm
MPOrpaMMHBIN MaTepHall
IrpaMMaTHYECKUX U JICKCHUECKHUX
€IMHMUII, HE CMOT B ITOJIHOM Mepe
JIOTHYECKH BEpHO, apTYMEHTHPOBAHO U
SICHO BBICTPOUTH YCTHYIO peYb MpHU
COOOIICHNN U3yYEHHOT0 MaTepHuaa,
CTHJIMCTUYECKH COCTaBUII OMMCAHUE U
BBITTOJIHUJ COOOIIIEHHE B 00beMe
npumepHo 30%, He cMOT IOKa3aTh
HAaBBIKU BJIQJICHUS MOHOJIOTHYECKOHN U
JTUAJIOTMYECKOM peubio B COOTBETCTBHUU
C HOPpMaMH, IPUHITHIMU B Pa3rOBOPHOM
MPAKTHKE U MPAKTUKE [EPeBOIa.
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MATEPHAJIBI 1JISI TEKYIIETO KOHTPOJISI 3SHAHUI
Bapuant Ne 1
Kapovepa

1. Das sind Redemittel zu einer Bewerbung und einer Selbstprisentation.
Modellieren Sie: - Ihre Bewerbung bei einer Firma
- Ihre Selbstprisentation.

Bewerbung / Selbstpriisentation
Einleitung
Mit groBBem Interesse habe ich Ihre Stellenanzeige/ Ihre Sprachkursangebote gelesen.
Sie suchen eine/n Mitarbeiter/in im ... .
Ich habe die Stellenausschreibung auf ihrer Homepage gelesen Bezug nehmend auf Ihre Anzeige
vom ... .
Ich bewerbe mich, weil ich Threr Anzeige entnehmen konnte, daf3 ... .
Fiir die von Thnen ausgeschriebene Stelle als ... im ... bringe ich genau die richtige Erfahrung mit.
Auf lhre 0.g. Anzeige bewerbe ich mich um die Stelle einer Fremdsprachensekretirin in Threr
Exportabteilung.
Grund fiir die Bewerbung
Ich wiirde mich sehr freuen, wenn ich dank der Unterstiitzung von ... ein Semester an der
deutschen Universitdt studieren konnte. Die von Thnen angebotene Stelle interessiert mich ganz
besonders, weil ... .
Da Ihr Unternehmen vielseitige Praktikumstétigkeiten im Bereich ... anbietet, bin ich sehr an
diesem Praktikum interessiert. IThr Unternehmen/ Thre Universitét ist mir als sehr innovativ und
international ausgerichtet bekannt. In so einem Arbeitsumfeld sehe ich die besten Chancen, mich als
wissbegieriger und technikbegeisterter Student/ Doktorand/ Fachmann einzubringen und
weiterzuentwickeln. Deshalb bewerbe ich mich hiermit um einen Praktikumsplatz bei lhnen. Ich
m'chte als Mitglied einer Arbeitsgruppe direkt an der Entwicklung neuer Technologien mitwirken.

Selbstprisentation:
Zunichst mochte ich mich kurz vorstellen: ...
Ich interessiere mich fiir die ausgeschriebene Stelle, weil ...
Ich glaube, daB ich fiir diese Stelle besonders geeignet bin, weil ...
Ich bin besonders gut in ...
Meine Stérken sind ...
Ich habe viel Erfahrung in ...
Ich habe festgestellt, da3 ... mir ... besonders hegt, daher ...
Mir fillt ... leicht, daher ...
Ich besitze einen Hochschulabschluss in ...
In meinem Studium an der Universitdt eignete ich mir ein umfassendes Grundlagenwissen im
technischen Bereich an. Was sich auch in meinen sehr guten Noten widerspiegelt.
Selbststindiges Arbeiten ist mir personlich wichtig.
Neben meinem theoretischen Fachwissen bringe ich auch ausgezeichnete englische und deutsche
Sprachkenntnisse mit.
Ich bin davon iiberzeugt, dass mein Studium, sowie meine bisherigen praktischen Erfahrungen dem
ausgeschriebenen Aufgabenfeld entgegenkommen.
Ich erhoffe mir durch dieses Praktikum tiefere Einblicke in die Arbeit als ... mit all ihren Aufgaben.
Ich wiirde gerne mein Praktikum in Threr Einrichtung / im Zeitraum vom ... bis ... absolvieren.

Schlussformeln:
Abschlielend mo6chte ich noch hervorheben, dass ...
Gerne stehe ich Thnen ab dem 08. Mérz 2011 zur Verfiigung.
Uber eine Einladung zu einem persdnlichen Gesprich wiirde ich mich sehr freuen.
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Bitte laden Sie mich zu einem Vorstellungsgesprich ein, in dem ich Thnen meine fachlichen und
personlichen Filligkeiten und Eigenschaften noch umfassender darlegen kann.

Uber eine Einladung zu einem personlichen Gesprich wiirde ich mich sehr freuen.

Ich wére Thnen sehr dankbar, verpflichtet, verbunden wenn ...

1. Ubersetzen Sie den Text und erweitern Sie Lexikon zu diesem Thema.

Bewerbungen um ein Stipendium erfolgen schriftlich und es sind ihnen erforderliche
Unterlagen wie Lebenslauf. Zeugnisse und Gutachten beizufligen. Diese sehr spezifische
Textkonstellation verschiedener Textsorten im Verhiltnis zueinander ist ein wichtiges
Charakteristikum der Gattung Stipendienantrag. Bewerbungen um Stellen und Stipendien setzen
Bildungs- und Erfahrungszertifikate voraus. Dabei fungieren Noten und Abschliisse als
sachorientierte Eignungsausweise, liegen dem Antrag bei und sprechen fiir sich. Daneben enthalten
viele  Antragsformulare Rubriken, in denen man sein Projekt, seine Interessen,
Arbeitsschwerpunkte, VVorlieben und auch seine Sicht der betreuenden Institution darstellt. Die von
der Autorin durchgefiihrte Analyse von 132 anonymisierten Antragen auf mehrmonatige Stipendien
im postgraduierten Bereich an deutschen Hochschulen hat viele problematische Positionierungen
im Motivationsteil vieler Antrdge ans Licht gebracht. Einige Antragsteller(innen) bringen bei der
Charakterisierung ihres Arbeitsgebiets ein allgemeines Lob deutscher Leistungen unter, das von der
im Westen vorherrschenden Sachorientierung des Wissenschaftsbetriebs weit entfernt ist. Diese
Antragsteller(innen) positionieren deutsche Kollegen allgemein als gro3e Spezialisten, bei denen sie
in die Lehre gehen wollen. Einige iibermitteln explizit Dank an den AAA (Pseudonym fiir die
Organisation) als weltweit bekannter Organisation, von welcher gefordert zu werden eine Ehre sei.
In vielen Kulturen gilt es als hoflich, sich selbst zu erniedrigen und das Gegeniiber zu erhohen, was
hier geschieht. Die Wiirdigung des AAA und der deutschen Kolleg/inn/en wird als ,,face-work"
betrieben, birgt aber die Gefahr einer nicht gattungsaddquaten Selbstpositionierung in sich. Der von
vielen nichtmuttersprachlichen Antragstellern formulierte Wunsch, ein Spezialist zu werden, muss
nicht explizit geduBert werden, weil man ihn besser implizit iiber fachliche Interessen und
Kompetenzen ausweist. Das setzt man bei zukiinftigen Stipendiat(inn)en sowieso voraus. Die
inaddquate Selbstpositionierung kommt auch darin zum Ausdruck, dass viele Bewerber das
allgemeine Deutschlands lob mit Hilfsappell kombinieren, so dass die wissenschaftliche F'rderung
als Entwicklungshilfe gerahmt wird. Das eigene Land und der eigene Arbeitsbereich werden dabei
ab defizitir und hilfsbediirftig ausgewiesen. Es wild vielen Antrdgen begegnet, aus denen fast nur
Kenntnis der Primérliteratur hervorgeht, kaum aber der Sekundirliteratur. Anerkannte Internet-
Publikationen finden sich bislang so selten in den Antrdgen, dass man neben dem mangelnden
Bewusstsein fiir Methodenreflexion auch von Wissensmingeln beziiglich des Internets als
Ressource ausgehen muss.

Bapuaunt Ne 2

Tenedonnbie neperoBopbl 1 0COOEHHOCTH 1€JI0BOT0 OO IIEHUS.
Bbu3znec-aTuka.

1.Das sind die besten Tipps fiirs erfolgreiche Telefonieren! Ubersetzen Sie den Text und
erweitern Sie Lexikon zu diesem Thema.

Damit Sie beim Business-Talk immer auf Draht sind: Wer die acht Grundregeln der
Kommunikation am Horer beachtet, kann seine Firma und sich effektiver prisentieren.

1. Eine gute Vorbereitung wird von Threm Gesprachspartner garantiert honoriert, weil sie
Professionalitit und Aufmerksamkeit signalisiert. Dabei kann eine standardisierte Checkliste, die
auf Thre pers'nlichen Anforderungen zugeschnitten ist, helfen: Welche Fragen habe ich, welche
k'nnen auf mich zukommen? Was beinhaltete der letzte Schriftwechsel? Und so weiter. Jede
treffende Antwort macht Sie selbstsicherer.

2. Die ersten Sekunden ecines Telefonats entscheiden iiber Sympathie oder Antipathie. Der
BegriiBung kommt also eine entscheidende Bedeutung zu. Wenn Sie anrufen: GruB3 (,,Guten
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Morgen®. ,,Guten Tag®“ oder ,,Guten Abend“), den eigenen Vor- und Nachnamen (langsam
gesprochen!), dann den Namen des Unternechmens. Wenn Sie angerufen werden: Grufl, Name des
Unternehmens, Abteilung, eigener Name (,,Mein Name ist...).

3. Fassen sie sich kurz: Nach maximal drei bis fiinf Sdtzen und einer Ankerfrage (,,Was
halten Sie davon?*) lassen Sie Ihr Gegeniiber zu Wort kommen. Auf diese Weise erhalten Sie
wichtige Informationen iiber die Bediirfnisse und die Stimmung Thres Gesprachspartners.

4. Aufrechtes Sitzen (oder sogar — Stehen) macht Ihre Stimme freier und fester, weil Sie
besser atmen konnen. Klemmen Sie den Horer moglichst nicht zwischen Schulter und Wange, um
etwas aufzuschreiben. Sie sprechen dann unwillkiirlich h gedriickter.

5. Ein eingenehmes Gesprdchsklima erzeugt man auch durch eine personliche Atmosphére.
Das beste Mittel dazu ist der Name des Gespréichspartners, den man héufig, aber nicht allzu hiufig
nennen sollte. Dadurch schaffen Sie eine eher vertraute Situation. Es hat sich auch bewahrt, immer
wieder Worte personlicher Anerkennung einzustreuen. Zum Beispiel: ,,Danke, dass Sie gleich
angerufen haben®. Ubertreiben Sie dabei allerdings nicht; das wirkt wie ein Kalkiil und damit
unecht.

6. Eine richtige Vorstellung ist ein entscheidendes Kriterium fiir den Erfolg oder Misserfolg
eines Telefonats. Gerade wenn Abmachungen getroffen werden, konnen Missverstindnisse fatale
Wirkungen haben. Horen Sie sehr konzentriert zu. Sollten Sie das Gefiihl haben, dass man zwar das
Gleiche sagt, aber nicht das Gleiche meint, haken Sie hoflich nach und prézisieren die Absprache,
bis beide genau wissen, was sie voneinander erwarten. Falls Sie vor dem Problem stehen, ein
Produkt beschreiben zu miissen, das der Gesprachspartner nicht kennt, so umschreiben Sie es
m'glichst anschaulich.

7. Das Telefon kann zwar keinen Geruch, keinen Geschmack und (meist) keine Abbildung
iibermitteln — aber Sie konnen es, allein durch das Bild, das Sie sprachlich entstehen lassen. Zum
Abschluss eines Gespriachs gehort immer eine kurze Zusammenfassung.

8. Eine elegante Moglichkeit, dem Gegeniiber zu signalisieren, dass man das Telefonat
beenden mochte, ist die Frage: ,,Kann ich sonst noch etwas fiir Sie tun?* Wenn keine Fragen mehr
bestehen, leiten Sie die Zusammenfassung in knappen, klaren Worten ein und fragen den
Gespréchspartner, ob es beiden hilft, wenn Sie das Resultat schriftlich festhalten.

2.Modellieren Sie in der Gruppe ein Telefongesprdch.

Bapuant 3
bu3Hec-KoppecnoHIeHIUsA: YMEHHE THCATH pe3loMe.

1.Mochten Sie mehr iiber erfolgreiche Online-Bewerbung wissen? Dann lesen Sie den
folgenden Text mit wichtigen Bewerbungstipps.

Online-Bewerbungen sparen nicht nur Zeit, sie gehoren langst zum Alltag der Personalchefs.
Bereits mein als die Hilfte aller deutschen Unternehmen rekrutieren ihre kiinftigen Mitarbeiter via
Web. ,,Die elektronische Vorstellung hat aber auch Tiicken, warnt Marc Pop, Experte fiir Online-
Bewerbungen.

Seine Tipps fiir Jobsucher:

Bewerben Sie sich nur auf konkrete Stellenausschreibungen — blind verschickte E-Mails
wandern meist sofort in den virtuellen Papierkorb. Bewerbungen adressieren Profis direkt an den
Verantwortlichen der Personalabteilung. Ist der Name nicht bekannt, hilft oft ein Blick auf die
Homepage des Unternehmens oder ein Anruf in dar Unternehmenszentrale.

e Geben Sie in der Betreffzeile kurze, aussagekriftige Schlagworter fiir den Adressaten ein. Also
nicht ,,Bewerbung fiir einen Job*, sondern ,,Bewerbung / Vertriebsleiter / Ihre Anzeige*.

e Behandeln Sie eine Online-Bewerbung wie eine handschriftliche. Achten Sie auf hofliche
Umgangsformen, Grammatik, Orthografie. Formulieren Sie Thre Texte kurz und prégnant. Der in E-
Mails sonst -bliche lockere Umgangston oder so genannte Smilies sind Bewerbungskiller.
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¢ Viele Online-Bewerbungen sind zwar standardisiert, bieten aber dennoch die Mdoglichkeit, sich
mit Freitexten ins rechte Licht zu riicken. Um Stress zu vermeiden, arbeiten Sie schon bevor Sie auf
die entsprechende Karriereseite eines Unternehmens gehen einen Text aus Dbei
Spontanformulierungen schleichen sich gern Fehler oder Missversténdliches ein.

e Zeigen Sie Selbstbewusstsein. Sie sind kein Bittsteller! Werben Sie fiir sich selbst, bleiben Sie
dabei aber auf dem Teppich. Spitestens beim Vorstellungsgesprich werden Ubertreibungen oder
Liigen entlarvt.

e Personaler werden gerade in konjunkturell schlechten Zeiten mit Bewerbungen iiberhduft. In der
Kiirze liegt deshalb der Erfolg. Zwei, maximal drei Anhdnge au die E-Mail, zum Beispiel
Lebenslauf und Foto, reichen vollig. Versenden Sie diese Attachments nur im PDF-Format, da
sonst Formatierungen verloren gehen kdnnten.

2.. Lesen Sie und iibersetzen die Online — Bewerbung von Riidiger van Steert. Ist Alles gut
geschrieben? Formulieren Sie Pro- und Contra-Argumente zu dieser Bewerbung.

Die E-Mail

Von: Riidiger van Steert

An: Wilfried_Meiteiis@Screen-Consiilt-AD.de
Betreft: Traineeprogramm Fiihrungskréftenachwuchs
Anlagen: keine

Sehr geeinter Herr Dr. Merten,

ich habe die Stellenausschreibung auf ihrer Homepage gelesen. lhr Unternehmen, das in seiner
Branche eine herausragende Stellung innehat, ist auf der Suche nach Fiihrungskréftenachwuchs.
Diese Herausforderung nehme ich an: Ich mochte an einem Traineeprogramm fiir
Fiihrungskréftenachwuchs teilnehmen.

Ich bewerbe mich, weil ich dem Artikel ,,Karriereplanung fiir Highflyers® (Handelsblatt vom 21.6)
entnehmen konnte, dass in Threm Haus gerade das Geschéftsfeld der Banken-Beratung ausgeweitet
werden soll.

Hier meine Highlights:

Erstellen von Business-Planen, 2 Jahre Berufspraxis bei der Bank Consulting Group in Miinchen.
Gute Kenntnisse im Projektmanagement und Zeitmanagement.

Studium der Betriebswirtschaftslehre mit Abschluss ,,sehr gut in 9 Semestern.

Promotion au der Universitat K6ln mit ,,summa cum laude®.

FlieBendes Wirtschaftsenglisch und sehr gutes Franzosisch.

Gerne mochte ich meinen Berufsweg bei der Screen Consult AG fortsetzen und Ihre
Fithrungsmannschaft mit meinem Know-How unterstiitzen.

Auf ein personliches Gesprich in Threm Hause freue ich mich bereits jetzt.

Weitere Informationen zu meiner Person finden Sie im angehédngten Lebenslauf und auf meiner
Homepage www. Vausteert. De.

Mit freundlichen Griiflen

Riidiger van Steert

Helmshof 6 — 80804 Miinchen — Tel. 089/ 306 15 71
Anmerkung:

»summa cum laude® — sehr gut, ausgezeichnet
Highlights — Vorziige

3.Schreiben Sie in der e-mail- Form lhre eigeine Bewerbung. Beachten Sie die wichtigen
Bewerbungstipps.
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K Teme 1.2. [lenoBas nepenucka. Y CTpOHCTBO Ha padoTYy.

Bapuanr -1

1. Ilepeseoume nucvmo - npuriamenue Ha copemanne (Einladung zur Arbeitstagung) u

coenaiime AHHOmMaAuur K meKcmy Ha OCHoee npeOﬂoofceHHbtx K HéMY 60npOCOo86.

2,

AO DODEKT
Herrn Bach
15.04.96
DAX ELEKTRONIC
Schumann — Strafe 12
D 6028 Mainz
Sehr geehrter Herr Bach!
Hiermit laden wir Sie und Thre Kollegen Herrn Schmidt und Frau Miiller zu unserer
ordentlichen Arbeitstagung ein, die vom 5. bis zum 9. September 1996 stattfindet.
Die Tagung ist der Erorterung folgender Fragen gewidmet:
- gewiinschter Anzahl der Wagen,
- Lieferzeit — und Lieferungsbedingungen,
- Zahlungsbedingungen,
- technischer Garantien.
Zu dieser Problematik mdchten wir Gedankenaustausch durchfiihren.
Es wire besonders wichtig, weil diese Tagung die letzte vor der Unterzeichnung des
Hauptvertrags ist. Das Simultandolmetschen ins Deutsche wird eingerichtet werden.
Wir iibernehmen alle entstehenden Unkosten fiir die Dauer Thres Aufenthaltes in Samara
(Hotelunterkunft,  Verpflegung,  Kulturprogramm).  Wir  bitten Sie um Ihre
Teilnahmebestatigung sowie um Thre Vorschldge, Hochachtungsvoll
Ihr Zinin
443002, Camapa, Temedon: (007) 8462 - 357-921
yi. [lymkunckas, 35. Tenekc: 413 296.
dakc: (007) 8462- 357- 645.
2. Omeemvme na 6onpocoi:
Ha xakoe meponpusaTre npuriamaTcs 3apy0eKHble KOJIIeru?
Korga cocroutcs coBemnianue?
Kaxkue Bonpocs! OynyT o0cyxnarbes?
Korna cocrositcs neperoBops?
Bo3moskHO 11 00CcykIeHne IPYruX BOIPOCOB?
O 4eM pOCUT MpUTIIAIIAKoIast CTOpoHa?
Kto Gepet Ha cebst pacxoas! 1o npeObiBanuto B Camape?

Bapuant — 2

1. Ilepeseoume nucvmo - o Hapyumenuu kouTpakra (iiber die Vertragsverletzung)
u coenaime AHHOMAUUIO K MEKCMY HA OCHOBE NPE)IONHCEHHBIX K HEMY 60NPOCOE.

()

MAX-BENZ PKW AG
Herrn Paul Minin
Verlag EFFEKT
Puschkin —Strafe 25
15.04.96

443002 Samara
27



Rupland

Sehr verehrter Herr Minin!

Es tut mir leid, aber ich mup mitteilen, dap unser Vertrag als verletzt gilt, weil wir die
Elektroinstallation nicht erhalten haben, obgleich das Lieferdatum fiir Februar
bestimmt war. Laut unserem Vertrag haben Sie eine Strafe zu bezahlen, weil der
Lieferverzug mehr als zwei Monate betrdgt. Auferdem bringt dieser Lieferverzug die
Notwendigkeit einer neuen Fracht mit sich. Deshalb handelt es sich um eine
zusétzliche Strafe.

Ich mup daran erinnern, daP es im Vertrag eine entsprechende Bemerkung gibt: “4.3
Wenn dem Besteller wegen einer von uns zu vertretenden Verspatung ein Schaden
entsteht, so ist er berechtigt, nach Ablauf einer zweimonatigen Karenzzeit eine
Verzugsentschiadigung in Hoéhe von '2 % des Wertes desjenigen Teils der
Gesamtlieferung fiir jede vollendete Woche der Verspatung zu beanspruchen, der
allein wegen dieser Verzogerung nicht in Betrieb genommen werden konnte...”

Wir diirfen um Verstindnis bitten und verbleiben mit kollegialen Griifen

MAX - BENZ PKW AG Schmidt
Wagner

MAX-BENZ PKW AG Telefon; (049) 7440-2589

Robert-Strape 22 Telex: 526337-0

D 6014 Aachen Fax: (049) 7440-4906

2. Omeemvme nHa 6onpocwl:

. O uem cooOmiaercs B mucbMe?

. [ToueMy KOHTpaKT CUUTACTCS] HAPYIICHHBIM?

. [ToueMy MOCTaBIIMKYU JOJKHBI IIATUTH Tpad?

. Ha ckonbko mHel Oblia 3aepikaHa mocraBka’?

. TO OBLIIO OTOBOPEHO B KOHTpaKTe?

. B kakom pa3zMepe BBITIAUNBACTCS KOMIICHCAIIHS?

. UeM BbI3BaHa HEOOXOJUMOCTD IUIATUTH JOMOJHUTENbHBIN mTpad?

NN W~

Bapuanr - 3

1. ITepesedume nucemo - o cpoxe nocrasku (iiber die Lieferfrist) u coeraiime annomanyuro x
MeKCmy Ha 0CHO8e NPEOIONCEHHBIX K HEMY 60RPOCOE.

1.
MAX-BENZ PKW

AG Aachen
Herrn Paul Minin
Verlag EFFEKT
9.04.96
Puschkin-Strafe 25
443002 Samara
Rupland

Sehr geehrter Herr Minin!

Wir haben Thr Fax vom 6. April bekommen. Sie mochten unsere Wagen so schnell wie
moglich erhalten. Aber wir haben zur Zeit sehr viele Auftrége.

Was die Lieferfrist anbetrifft, konnen wir Ihnen, unseren stindigen Kunden, als den friihesten
Termin August dieses Jahres anbieten. Wenn Sie einverstanden sind, die Lieferung von einzelnen
Partien zu akzeptieren, konnen wir die ersten 10 Wagen Ende Mai liefern. Die iibrigen konnten in
zwei gleichen Partien innerhalb von drei Monaten verladen werden.

Aber das ist nur im Fall, wenn wir den Vertrag in den niachsten 10 Tagen unterzeichnen.

Wir miissen unsere Vertragsentwiirfe in Einklang bringen. Einen entsprechenden Nachtrag
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haben wir bereits vorbereitet. AuBerdem miissen wir die Sanktionen bei einer Vertragsverletzung
besprechen. Die Vertragsdnderungen haben wir in Deutsch sowie in Russisch vorbereitet.
Hochachtungsvoll
MAX-BENZ PKW AG Gerhard Bach
MAX -BENZ PKW AG, Robert - StraBe 22, D 6014 Aachen,
Geschiftsfithrung: Dr.Max Miller, Dip. — Ing.Ingrid Renz,
Bankverbindung: Deutsche Bank AG Bonn ( BLZ 380 700 57) 0 390560

Telefon: (049) 2180-5250 Telex:413 295 Fax:(049) 2175-5436

2. Omeemvme na eonpocwi:

1

O 01O L B W

. Kakum uncnom garupoan akc?

. Kak cpouno Hyxmaercst 3aka3uuk B ToBape?

. CKOITbKO 3aKa30B Y (PUPMBI —HU3TOTOBUTEIIS?

. HazoBuTe caMblii paHHHI CPOK MTOCTABKH.

. DTO OOBIYHBIN CPOK UM TOJBKO IS IOCTOSIHHBIX MOKYIATENeH?
. Ha xakux ycioBHsIX MOKHO MOJIYYHUTh 3aKa3 paHblie?

. Kornma nomkeH ObITh IOJIIUCAH TOTOBOP?

. ImeroTcs 1 OMOIHEeHHsI K KOHTPaKTy?

. UTO XOTST U3MCHHUTDH NAPTHEPHI?
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[TporpamMa cocTaBieHa B COOTBETCTBUHU C (hefepalbHbIM T'OCYAAPCTBEHHBIM O00pa30BaTEIbHBIM
CTaHJApTOM BBICIIEro 0oOpa3zoBaHus 1o HampasieHuio noarotroBku 08.03.01 CtpoutenscTBo «12»
Mapta 2015 Ne 201

st Haoopa 2014 roaa: u yueonbm mwiaHom OI'BOY BO «bpl'Y» ais 3aounoi popMbl 00ydeHHS
o1 03.07.2018 r. Ne 413.

IIporpammy cocraBuJia:

[Terpummna fna BanentuHoBHa, TOIEHT Kadeapbl HHOCTPAHHBIX SI3BIKOB

Pabouas mporpamma paccMOTpeHa B YTBEPKICHA HA 3aceJaHuy Kadeaphl UH. SI3BIKOB
oT «24» nexabps 2018 r., mpoTokon Ne 4

3aBenyronuii Kageapoi vH. SI3BIKOB A.B. KonucrtparoBa
COI''TACOBAHO:

3aBenytomiuii Boimyckatomieit kageapoit CKuTC I'.B.KoBaneuko
Jupexrop Onbmmorexn T.®. CoTHuk

Pabouas nporpamma ogoOpena meronundeckoit komuccueit I'Tl pakynbprera
oT «25» nexadps 2018 1., mpotokon Ne 4

[Ipencenarens METOANYECKON KOMUCCUU (DaKyTbTETA H.H.HaymoBa
COT'JTACOBAHO:

HavanpHuk

y4e0HO-METOIMYECKOTO YIIPABIICHUS I'.I1. Hexxeen

Peructpanmonssiii Ne



