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1. TIEPEYEHb IIJIAHUPYEMBIX PE3VJIBTATOB OBYYEHHUA 11O
JUCHUIVIMHE, COOTHECEHHBIX C IINIAHUPYEMBIMHU PE3YJIbTATAMMU
OCBOEHUA OBPA30OBATEJIBHOM ITPOT'PAMMBI

Buj nesTeabHOCTH BBIITYCKHHUKA

I[I/ICHI/IHJ'II/IHa OXBAaThbIBACT Kpyr BOIIPOCOB, OTHOCAIIUXCS K MMPOU3BOJCTBCHHO-
TCXHOJIOTUYCCKOMY BHUIY HpO(i)eCCI/IOHaJIBHOﬁ ACATCIIbHOCTU BBIITYCKHUKA B COOTBCTCTBUHU C
KOMIIECTCHIUAMUA U BUAAMU ACATCIbHOCTH, YKa3aHHBIMU B y‘le6HOM IIJ1aHC.

eab AMCHUILIHHBI

CoBepIIIeHCTBOBAaHNE MHOS3BIYHOW KOMMYHHKATUBHOW KOMIICTCHIIMU JUIS PEIICHHS 3a7ad
po(heCCHOHATILHOM JCSITEILHOCTH B MPOLIECCE YCTHOIO M MHChMEHHOTO OOIICHHMS, a TAaKKe JUIS
JanpHEeHIero caMooopa3oBaHusl.

33[[3‘11/[ AUCIHUITIINHBI
Pa3BuTHe HaBEBIKOB YCTHOﬁ pcuu, H€O6XOI[I/IMBIX 1 BEACHHUA INIEPEroBOpOB  HaA
HHOCTPAHHOM A3BIKC, ApTYMCHTHUPOBAHHOI'O BBIPAKCHHNA TOUKHU 3PCHUA, YyHACTUA B AUCKYCCHUU.

Kon Coaepixanue IlepeyeHb MIAHUPYEMBIX
KOMIIeTeHIINH KOMIIEeTeH M i pe3yJibTaToB 00y4eHHs 0
AMCUMILINHE
1 2 3
CHOCOOHOCTh K KOMMYHHUKAllMM B | 3HATh:  OCHOBBI  pedepupoBaHus,
YCTHOW W THCBbMEHHOW (opMax Ha | aHHOTUPOBAHHS u repeBoa
PYCCKOM M HMHOCTPAHHOM S3bIKaX | JINTEPATypbl o HaIlpaBJIEHUIO
OK-5 TUTST peteHus 3a/1a4 | MOJATOTOBKH.
MEXIMYHOCTHOT O U | yMeTh: YUTaTh CIIELUATIbHYIO

MEXKYJIBTYPHOTO B3aUMOJICHCTBHSL | JINTEPATYypy  C IEIbI0 H3BICUYCHUS
uHpOpMaNKU; yMETh WCIIOJIb30BAThH
HaBBIKH myOIMIHON peun
(coob1enune, OOKIaa, AUCKycCUs) B
paMKax HarpaBJICHUS TOATOTOBKH;

BJIA/IeTh: HABBIKAMU KOMMYHUKAIIUU B
YCTHOH W NHUCbMEHHOW (opmax Ha
PYCCKOM M MHOCTPAHHOM SI3bIKax IJisi
pemeHust 3a7ad  MEXJIMYHOCTHOTO U
MEKKYJIbTYPHOT'O B3aUMOJICHCTBHSI.

OIIK -9 BJIAJICHUE OJTHUM U3 UHOCTPAHHBIX 3HATh: MHOCTPAHHBIN S3bIK B 00bEME,
A3BIKOB Ha YPOBHE HE0O0X0IMMOM TUISL
PO eCCUOHAIBHOTO OOIICHHS 1 NpopeCcCHOHAIIBHOTO ~ OOIIEHUsT U
IIMCBMEHHOTO NEPEBOJA nepeBoja  JI€JOBOM M HAy4yHO-

TEXHUYECKOH JINTEPATYPHI;

yMeTb. 4MTaTb U  IEPEBOJIUTH
CHECIMAIBHYI0  JIUTEPATypy c
OTIpeIeIEHHON LEeNbIO (U1l HAalMCaHUs
JIEIOBBIX MCeM, MOJITOTOBKU
aHHOTalMH, pedepaToB, Mpe3eHTALUN
YCTHO U MMHUCbMEHHO);

BJIaJIeTh: TOTOBHOCTBIO K
KOMMYHHKAIUU B YCTHOU U
MUCHbMEHHON (hopMax Ha PyCCKOM U
WHOCTPAHHOM SI3bIKaX.




3HATh: PIHOCTpaHHBIﬁ SA3BIK B 061>eMe,
HCO6XOZ[I/IMOM JJI1 9TCHUS WM ITOHHMMAaHU
Hay4YHO-TEXHUYECKOHN JINTEPATYPHI;
YMETb: 4YWUTaThb W IEPEBOAUTH HAYYHO-
TEXHUYECKYIO JUTEPATYPY;

BJIaJeTh. CIIOCOOHOCTBIO  CBOOOIHO
(¢bopMynupoBaTh CBOM MBICIH KakK B
YCTHOM, TaKk M B IMHCBMEHHOW peuH,
BECTH MNPO(ECCUOHANBHBIN TUANOr U
TIEPENUCKY.

[TK-13 3HaHUE HAYYHO-TEXHUUYECKOU
nH(OpMaIINY, OTEYECTBEHHOTO U
3apyOeKHOTO OMBITA 1O MPOQPHUITIO

JACATCIIBHOCTHU

2. MECTO JUCHUIIIMHBI B CTPYKTYPE OBPA3OBATEJLHOM

ITPOI'PAMMbI

Hucrunmuaa b1.B.J1B.03.01 /lenoBoit HHOCTpaHHBIHN S3bIK OTHOCUTCS K JUCITUIUIMHAM T10
BBIOODY.

JucuunnuHa J{e1oBoi ”HOCTpaHHBIN S3bIK 0a3UpyeTcsl HA U3YYEHUU AUCLUILIMHBI
WMHOCTpaHHBIN SA3BIK.

OCHOBBIBasICh Ha W3YyYEHUM JUCUUIUIMHBI MHOCTpaHHBIN S3bIK, AUCHUIUIMHA JlenoBoii
WHOCTPAHHBIN SI3BIK MIPEJICTABIISIET BO3MOXKHOCTh COBEPIICHCTBOBATh HABBIKUA PA0OTHI C HAYYHO-
TEXHUUYECKOHN JTUTepaTypoil Ha HHOCTPAHHOM S3bIKe, BeCTH Oeceny B cdepe npodeccruoHatbHON

KOMMYHHKAITUH.
Takoe cucTeMHOE MEXAMCUUIIMHAPHOE H3y4YCHHE HAIPaBICHO Ha JOCTHKEHUE
tpedyemoro ®I'OC ypoBHS MOATOTOBKH IO KBaTHU(PHUKAIIMKA OaKaiaBp.
3. PACIIPEJEJEHUE OFBEMA JTUCHHUIIJINHBI
3.1. Pacnipenesienue 00beMa JMCUMILVIMHBI 10 GopMaM 00yUeHUs
Tpyooemxocmsb oucuyuniunsl 6 uacax
< Kypcosasn Buo
v S 3 padoma npomeosicy
3 S
Dopma 2 2 2 s (npoexm), MmMouHou
e |3 2 S KOHmMPObH
00yuenusn S | = S 2 X ammecma
S| 0§15 | g fa Ey|fE|mpmome T
o | S| 2 |fg F|E5|E5 g8 redepam | "
2 2P EYE|Ss|E5 Y e
< O ] |TF K ISSRKRS|Ox
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Ounas 2 4 72 | 34 | 17 - 17 38 - 3auer
3aounasi 2 - 72 8 4 - 4 60 - 3ayer
3aounan _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
(yckop.
o0yJeHue)
OuHo- - - - - - - - - - -
3a04HAas




3.2. Pacnpenesienne o0bemMa JAUCHUIJIMHBI

M0 BHIAM Y4YeOHBIX 3aHATHH U

TPYA0EMKOCTH
Tovo 8 MY & Pacnpeodenenue
. pyoo unmepaxkmuenoii, | "0 cemecmpam,
Buo yueonwvix sanamuii eMKOCHb uac
popmax,
(uac.)
(uac.)
4
1 2 3 4
|. KonTtakTHas padora o0y4aromuxcs ¢
34 8 34
npenojaasaresiemM (Bcero)
Jlexmm (JIk) 17 4 17
[Tpaktrueckue 3ansatus (I13) 17 4 17
Il. CamocTosiTesibHasi padoTa 38 ) 38
odyuawmuxcs (CP)
IToaroToBKa K MPaKTUYECKUM 3aHATHAM 20 - 20
[ToaroroBka k 3aueTy 18 - 18
I11. Ilpome:kyTOUHasl aTTECTAUSI: 3a4eT + - +
OO01as TpyA0eMKOCTh IUCHUIUIHHBL  Yac. 72 - 12
3ay4.el. 2 - 2

4. COAEP) KAHUE JUCHUIIJINHbI

4.1. Pacnpenesnenue pa3aejioB JTMCHUIJIMHBI 10 BUIAM Y4eOHbIX 3aHATHI

- 1J151 04HOI (hopMBI 00YUEHHS:

Buowi yueonvix sanamuil, 6Knouan

Ne camocmoamensvHylo padomy 00yuaruuxca u
pasz- Haumenosanue Tpyooem- mpyooemkocms; (uac.)
dena u pazoena u Kocmb, yueoOHble 3aHAmMUSA
memol mema OUCYUNTIUHDBL (uac.) npakmuyeckue | camocmosamenbHasn
neKyuu 3anamus paboma
o0yuarouuxcs
1 2 3 4 6 7
1. YreHue u nepeBoj 26 7 5 14
JeJI0BOH JIMTepaTyphbl.
1.1. | O3HaKOMUTEIBHOE, 14 4 3 7
IPOCMOTPOBOE U
MTOWCKOBOE YTCHUE
TEKCTOB IO HIHPOKOMY U
y3KOMY TTpO(HITIO
HaTpaBIICHUS
TIOJITOTOBKH.
1.2. | IlepeBox ayT€HTUYHBIX 12 3 2 7
HAyYHO-TEXHHUECKUX
TEKCTOB (cTaTeil u3
HAyYHBIX )KYPHAJIOB,
TE3HCOB).




2. Jle1oBBIE MHCHbMA: 26 6 6 14
CTPYKTYpa H
HANKMCaHUe.
2.1. | Hanucanwue nenoBoro 10 2 2 6
MUCHMO Ha
WHOCTPAHHOM SI3BIKE:
CTPYKTYypa AeI0BOTO
MUChMa, HAITHCAHUE
ajZipeca Ha KOHBeEpTe,
noJie3Hast uH(opMarus
JU1s1 OPUCHBIX
pabOTHHKOB.
2.2. OO0pa3s1ibl 1eTOBBIX 8 2 2 4
MTHCEM.
2.3. | Pestome n 8 2 2 4
JKU3HEOTIMICAHNE
3. AHHOTHpPOBaHME, 20 4 6 10
pedepupoBaHue.
3.1. OcHoBHbIe (HYHKITUT 10 2 3 5
AHHOTAIINY.
3.2. | Bunsl pedeparos. 10 2 3 5
UTOoro 72 17 17 38
- 1J11 3204HOI (hOpMBI 00yUeHHS:
Buowl yueonwvix 3anamuil, éxniouan
No CaMOCMOAMENbHYI0 padomy 00yuarwuxca u
pas- Haumenoeanue Tpyooem- mpyooemkocms; (uac.)
denau pazoena u Kocmb, yueoOHble 3aHAMUSA
membl mema OUCYUNTIUHBL (uac.) npaKkmuueckue | camocmoamenvHas
JeKyuu 3anamus padoma
odyuarowuxcs
1 2 3 4 6 7
1. YreHue u nepeBoj 24 2 2 20
JeJI0BOH JIMTepaTyphbl.
1.1. | O3HaKOMUTEIBHOE, 12 1 1 10
MIPOCMOTPOBOE U
MTOWCKOBOE YTCHUE
TEKCTOB IO HIHPOKOMY U
y3KOMY TTpo( IO
HaTpaBlIECHUS
MIOJITOTOBKH.
1.2. | IlepeBox ayT€HTUYHBIX 12 1 1 10
HAyYHO-TEXHHUCCKUX
TEKCTOB (cTaTeil u3
HAyYHBIX )KYPHAJIOB,
TE3HUCOB).
2. JlejioBbI€ IUCHMA: 22 1 1 20
CTPYKTYpa H
HANMCAHME,
2.1. Hanwncanue nenosoro 10 1 1 8
MCchMa Ha




WHOCTPaHHOM SI3bIKE:
CTPYKTYypa JAEIOBOTO
NUChMa, HAITMCAHHE
ajipeca Ha KOHBEPTE,
noJie3Hasi uH(opMaIus
JUTSE ODUCHBIX
PabOTHHKOB.

2.2. | O6pa3ibl Jem0BBIX 6 - - 6
IHCEM.

2.3. Pesrome u 6 - - 6
JKU3HEOITNCAHNE

3. AHHOTHpPOBaHHe, 22 1 1 20
pedepupoBaHue.

3.1. | OcHoBHbIEC QYyHKIINH 11 1 - 10
AQHHOTAIHH.

[

3.2. | Bunsl pedeparos. 11 - 10

UTOrO 68 4 4 60

4.2. Copep:xaHue JMCUMILIMHBI, CTPYKTYPHPOBaHHOE 10 pa3/iesiaM U TeMaM

Copepxanue JEKIUOHHBIX 3aHITHH.

JIeKMOHHBIN MaTepuall IPeJICTaBISIET OCHOBY JJIsl pa3BUTHS HABBIKOB PaOOTHI C JI€JI0BOM
JOKyMEHTaluel U epeBOIOM CIIELUAIU3UPOBAHHON JIUTEPATYPBHI.

Pa3znes 1. Urenune u nepeBoj jesioBoii sureparypsl (7 gac.).
Tema 1.1. O3HaKOMUTENIBHOE, TPOCMOTPOBOE U MOMCKOBOE YTEHHUE TEKCTOB IO IIMPOKOMY U
y3KOMY NPO(UITI0 HANIpaBJIeHUs! TOATOTOBKH.

CoBepllIEHCTBOBAaHME HABBIKOB UTEHUS Ha WHOCTPAHHOM $3bIKE, OBJIQJCHME BUJIAMU
YTEHUS C PA3IUYHOM CTENEeHbIO TOJHOTHI M TOYHOCTH IOHMUMAHUS: IPOCMOTPOBBIM,
O03HAKOMUTEJIbHBIM U MOMUCKOBBIM. [Ipu 3TOM oOyuwarouiuiicss JOJKEH HayuuThCS H3MEHSTh
XapakTep YTEHUs B 3aBUCHUMOCTH OT LIEJIEBOM YCTAHOBKH U CIIOXKHOCTHU TEKCTA.

IIpe3enTanusi PyHKIMOHAJBHOIO YACTUYHOIO NEPEeBOIa HA HHOCTPAHHOM M PYCCKOM
sI3pIKax (2 yac.)

Tema 1.2. IlepeBoj ayTEHTHMUHBIX HAyYHO-TEXHHMYECKMX TEKCTOB (CTaTeil M3 Hay4yHBIX
KYPHAJIOB, TE3HCOB).

@dopmMupoBaHUE  MEPEBOJYECKOW  KOMIIETEHIMU:  H3BJIIEUYEHHE  MHPOpMAuu U3
po(hecCHOHAbHO-OPUEHTUPOBAHHOM JINTEpATyphbl, aHAIU3 U MOCIeayrolee o0CyXIeHUe
JEKCUKO-TPAaMMAaTHYECKUX TPYAHOCTEN Ha MPAKTUYECKHUX 3aHATHUSAX C MIPEIoJlaBaTeIeM.

IIpe3enTanusi PyHKIMOHAJBLHOIO YACTUYHOIO NEPeBO/Ia HA HHOCTPAHHOM M PYCCKOM
sI3pIKax (2 yac.)

Pa3znen 2. /leoBbie nucbma: cTpykTypa u Hanucanue (6 Jac.).

Tema 2.1. Hanucanue 1€10BOro NucbMo Ha HHOCTPAHHOM SI3BIKE: CTPYKTYypa AEJI0BOrO MHUCHhMA,
HalucaHue ajpeca Ha KOHBepTe, rose3Has nHpopmanus sl OQUCHBIX paOOTHHUKOB.

OBnajeHne HaBBIKAMHU JIEJIOBOTO OOILIEHMS HAa HMHOCTPAHHOM s3blke. 3yuenue nenoBoit
NEPEeNnuCK Ha HWHOCTPAaHHOM SI3bIKE [0 OMNpeAENeHHbIM IpaBUjiaM, CIOXHUBIIUMCA B
MEXIYHAPOJAHOU I€JI0BOU IIPAKTHUKE.

Tema 2.2. O6pa31pl JETOBBIX THCEM.

Hanucanue 1enoBbIX MUCEM, COAEPIKALIMX OINpPENeICHHYI0 MH(POPMALMIO M MPUMEHSEMBIX B
XO0JI€ IEJI0OBOr0 COTPYTHUYECTBA C MHOCTPAHHBIMU MIApTHEPAMHU U (PUPMaMH.

Tema 2.3. Pe3rome 1 KU3HEONHUCAHNUE.

CocraBnenue pestome. Ot6op mHbopmaruu. [IpodeccrnonanbHoe pesrome. XpOHOJOTUUECKOE
pe3oMe.

Paznen 3. AuHoTHpOBaHue, pedpepupoBanue (4 gac.).




Tema 3.1. OcHOBHBIE (PYHKIIMU aHHOTAIUH.

Cxema HamucaHusi aHHOTAlMM: TpeaMOysia, JECKPUINITUBHAS  YacTb, 3aKIIOYEHHUE.
PexomennatenpHast ¥ oleHOYHAst (QYHKIIMM aHHOTAIIMH.

Tema 3.2. Bunasl pedeparos.

Jlokmnaj, KOHCIIEKT.

4.3. JlabopaTopHblie padoThl - y4eOHBIM IUIAHOM HE MPEAYCMOTPEHO.

4.4. IlpakTH4yecKue 3aHATHS.

Buo
3anamus 6
o Homep Haumenoeanue mem ) Obvem uumepakmuevnoﬁ,
" paszoena NPAKmMu4ecKux 3aHAmuil (wac,) aKmueHoil,
OUCUUNIUHBL UHHOBAUUOHHOUL
popmax,
(uac.)
O3HakOMHUTEIBHOE, TPOCMOTPOBOE U
1 MOWCKOBOE YTEHHWE TEKCTOB IIO 3
HIUPOKOMY U Y3KOMY MPOQPHIIIO -
1. HaIPaBJICHUS MMOJTOTOBKH.
[lepeBon ~ ayTEHTUYHBIX  HAYYHO-
2 TEXHUYECKUX TEKCTOB (cTared wu3 2
Hay4YHBIX )KYPHAJIOB, TE3HCOB). }
Hanucanuwe nenoBoro mnmucbMo Ha 2 [Ipe3enTarnus 1e10BBIX
3 MHOCTPaHHOM  SI3BIKE:  CTPYKTYpa IHCEM HHOCTPaHHOM
JEJIOBOTO  THChbMa,  HaIKMCaHUE s3bIKe (2 yac.)
aJpeca Ha KOHBEpTE, IMOJE3HAS
2. uH(popMaIus JUTSt O(UCHBIX
pabOTHHKOB.
OO0pa31bl AETOBBIX MHCEM. 2 [Ipe3enTarus 1e10BbIX
4 MHCEM HHOCTPAHHOM
si3pIKe (2 yac.)
5 Pesrome 1 )xu3HeonucaHue. 2 -
6 OcHoBHbIE QYHKIIMN AHHOTAIIUH. 3 -
7 3. Bunsl pedeparos. 3 -
UTOro 17 2

4.5. KoHTpO/1bHBbIEC MEPONIPUATHA: KYPCOBOH NPOEKT (KypcoBasi padoTa), KOHTPOJIbHAsA
pabora, PI'P, pedepar - yueOHBIM MIIaHOM HE TTPETYCMOTPEHO.




5. MATPAIIA COOTHECEHUSA PA3JIEJIOB YYEBHOM JUCIIATIIUMHBI K ®OPMUPYEMBIM B HUX
KOMIIETEHIHUAM U OEHKE PE3YJIbTATOB OCBOEHUSA JUCIIUIIJINHBI

Komnemenuyuu i Komnemenyuu
N, naumenosanue Kon-sor b s TOIK9 | 1IK-13 | % |ty wac Buo _| Ouenxa
yacos Komn. VUEOHbBIX 3aHAMUIL |pe3ybmanmos|
pazoenoe OucCyUnIUHbl
1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Urenue 1 nepeBo AEIOBOM TUTEPATYPHI 26 + + + 3 26 I13, CPC 3a4yer

2. JlenoBble TMCbMa: CTPYKTYpa U Hanucanue | 26 + + + 3 26 I13, CPC 3ayer

3. AuHotupoBanue, peeprupoBaHue 20 + + + 3 20 I13, CPC 3a4eT

ecezo uacoe | 12 24 24 24 3 72




6. INEPEYEHb VYYEBHO-METOIUMYECKOI'O OBECHEYEHHUS  AJIA
CAMOCTOATEJBHOU PABOTbHI OBYYHAIOIIUXCHA 11O JUCHUIIJIMHE

1. babuna, M.C. Hemeukwii s3bIk B cdepe nenoBoid komMmyHukauuu. Deutsch in der
Geschéftskommunikation [DnextponHblii pecypc] : ydebHoe mocobume / M.C. babuna, T.A.
Bbypxosckas, K.B. Kynakosckas. — DnektpoH. naH. — Tomck : TI'Y, 2018. — 124 ¢. — Pexum
noctyma: https://e.lanbook.com/book/112910.

7. IIEPEYEHb OCHOBHOH " JOMNOJHHUTEJIBHOW JIUTEPATYPBI,
HEOBXOJINMOMU J1JIs1 OCBOEHUA JUCHUITJINHBI

Haumenosanue uzoanusn

Buo
3ana
-mus

Konuuecmeo
IKZEMNIIAPOG
6
oubnuomexe,
IIOT.

Obecne
uen-
HOCMb,
(3K3./
yen.)

2

4

OcHoBHas JIUTEpaTypa

Capuna, H.C. Management: Personalwesen. Fiihrungsstile.
Personalbeschaffung. Mitarbeitermotivation=MeHeKMEeHT:
VYropasnenue nepconanoM. Ctunu  pykoBoacTtBa. Habop
nepcoHaiga. MoTuBaiusi TEpCcOHaNa : MPAKTUKYM  TI0
nemenkomy s3eiky / H.C. Caduna ; otB. pen. O.B. Cemenrok. -
Mockga ; bepnun : lupekr-Menua, 2016. - 72 c. - bubauorp. B
kH. - ISBN 978-5-4475-7176-4 ; To xe [DAEKTpOHHBIN
pecypcl]. -
URL.: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=443585

I13

OP

CokomoB  C.B. TlepeBom  HEMEIKOS3BIYHOH  JICTIOBOM
KOPPECHOH/ICHIIUU Ha PYCCKUM S3BIK: MUCbMEHHBIN MepeBoa U
YCTHBIH TiepeBoj] ¢ Jmcra: yueOHoe mocobue / C.B.Cokoos;
MunuctepctBo  oOpa3oBanusi ¥ Hayku  Poccuiickoit
Oenepanun, DenepanbHOE TOCYIApCTBEHHOE OIOKETHOE
00pa3oBaTeNbHOE YUPEXKIEHUE BBICIIErO MPOQPecCHOHATBLHOIO
oOpazoBaHUs «MOCKOBCKHUH Mearoru4ecKui
rocylapCTBEHHbIN yHUBepcureT». — Mocksa: MIIT'Y, 2015. —
72 c; To xe [Onekrponnsii pecypc]. — URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471265

I13

OP

JlonoJIHNTEeIbHAS JIUTEpPaTypa

[Mamanko, O.H. JlenoBast koppecnoHAeHIUS (HEMEIKUHN SI3bIK) :
yueOHo-npakTHueckoe nocodue / O.H. INMapanko. - Mocksa :
EBpaswmiickuii OTKpbITHI HHCTUTYT, 2011. - 198 c. - ISBN 978-
5-374-00498-4; To xe [DOnextponusli pecypc]. -URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=93266

I13
CP

OP

8. HEPEYEHD PECYPCOB

NHHOPOPMAIIMOHHO

TEJEKOMMYHUKAIIMOHHOW CETHU «MHTEPHET» HEOBXOIWUMBIX s
OCBOEHUSA JUCHUITJINHbI

1.OnexTpoHHbIi Katanor 6ubnuorexku bpl'y
http://irbis.brstu.ru/CGl/irbis64r_15/cqiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOK&P21

DBN=BOOK&S21CNR=&7211D=.

2. DnextpoHHas 6ubnuoreka bpl'yY
http://ecat.brstu.ru/catalog .
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http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=443585
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471265
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21CNR=&Z21ID
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21CNR=&Z21ID
http://ecat.brstu.ru/catalog

3. DIEKTPOHHO-OMOIMOTeUHAs cucTeMa «Y HUBepCcUTeTCKas onbmmoTeka onliney
http://biblioclub.ru .

4. DnexTpoHHO-0MOmMoTeyHas cuctema «M3aarenscTBo «JlaHb»
http://e.lanbook.com .

5. Uudopmannonnas cucrema "ExrHoe OKHO J0CTyNa K 00pa3oBaTelIbHBIM pecypcam’
http://window.edu.ru .

6. Hayunas snektponnas 6ubnuoreka eLIBRARY.RU

http://elibrary.ru .

7. YuuBepcurerckas unpopmarmonHnas cucrema POCCUS (YUC POCCHUA)
https://uisrussia.msu.ru/ .

8. HanmonanwHas snekTpoHHast oubiamorexka HOb
http://xn--90ax2c.xn--plai/how-to-search /.

9. METOIWYECKUE VKA3AHUS IS OBYYAIOIIMXCSA MO OCBOEHHUIO
JTACIATLITAHBI.

Ilenpto OOydeHHS IUCHUIUIMHBI «JlemOBOM WHOCTpAHHBIN S3BIK» SBISCTCA JalibHEUIee
OBJIAJICHUE OOYYalOIUMHUCA HEOOXOAUMBIM M JOCTATOYHBIM YPOBHEM KOMMYHUKATHBHOM
KOMIETEHIIMH ISl PEHICHHUS COIMAIbHO-KOMMYHUKATUBHBIX 3alad B MpodecCHOHaIbHON
JESTEIIbHOCTH TIPU OOIEHUHU ¢ 3apyOe)KHBIMH MApTHEPAMH, YTO B KOHEYHOM HMTOTE IO3BOJUT IO
OKOHYAaHUU Kypca JOCTAaTOYHO CBOOOJIHO YHTATh JIUTEPATypy MO CHEIUAIBHOCTH, MPUHUMATh
ydacTe B YCTHOM M TMHCHbMEHHOM JEJIOBOM OOIIEHUM HA HMHOCTPAHHOM S3bIKE B TIpeiesax
TEMaTHKH, TaK WM MHAYE CBA3AHHOMU € MPOodecCHOHANBbHOMN AeITeTbHOCTRIO B U3y4aeMoi 00macTy.
CrnenoBaTeibHO, OCHOBHOM METOIOJOTHYECKUN MPUHIUI COCTOUT B TOM, YTOOBI OCBaMBaJICs HE
WHOCTPAaHHBIN S3BIK BOOOINE, a MPO(eCCHOHATBHO OTPAaHUYEHHBIH M TEM CaMbIM IMparMaTHYECKH
MPUEMJIEMbId HWHOCTPAHHBIM SA3bIK, OPUEHTHUPOBAHHBIM TMPEXKAEC BCErO0 Ha MPAKTUYECKYIO
pohecCHOHANBHYIO JIeATEIbHOCTh BBITYCKHHUKA.

IoaroroBka npe3eHTANMA MATEPHUAJIOB 10 0003HAYEHHOH TeMATHKE.
Heap paGoTbl: yMeTh MpeACTaBIATh HH(OPMALIMIO TIPU ITOMOILM HCIIOJIb30BAHUS TEXHOJIOTUU
KOMITbIOTEPHOH Npe3eHTaLUH.
Copeprxanue 3a1aHusl, peKOMEHIALMY 110 BHINOJIHEHHIO 3a/IaHNUS:
- IOJITOTOBKA MPE3eHTaH: C(HOPMYIMPOBATH 1IeTM OyMa)XHOM BapUaHTe.
- CO3JJaHMe MPE3EeHTAH (TEXHUYECKHE BOPOCHI): MPOAyMaTh IU3aiH CIai10B.
- opranuzanus cnaina: 1-2 criaiiia Ha MUHYTY BBICTYIUICHUS; HH(pOpMaLMs MOJaeTcs B
KIIIOYEBBIX CJIOBAX, HE B MPEUIOKEHHSIX ; MAKCUMAJIbHOE KOJIMYECTBO MTYHKTOB Ha claiije
- 6; MakcHMalbHOE KOJIMYECTBO CJIOB B KaXAOM NyHKTe — 6. Mcnonw3yiite rpaduku,
CXEMBI, TAOJIUIIBI
TpeboBaHus K 0TYETHBIM MaTepuaIaM: Ipe3eHTalus oobemom He 6onee 10-12 cnaiifos.

CocTaBiieHHEe MOHOJIOTHYECKOI0 BBICKA3bIBAHMS.

Leap pabdoThl: HayuyuThCs U3JArath B Oojiee WM MeHee pa3BEPHYTON (opMe CBOM MBICIHH,
HaMepeHHUs, 1aBaTh OLEHKY COOBITUH U T. [

Conep:xaHue 3aJaHHsi, PeKOMEHJALMH 10 BBINOJIHEHHI0 3aJaHUS:  COCTaBbTE
JIMAJIOTHYECKOEe/MOHOJIOITMYECKOe  BBICKA3bIBaHME, HCMOJNb3Yys IpaBUIa PEUYEBOIO  ITHUKETa,
CTPYKTYpPY OCHOBHBIX KOMMYHHUKATHBHBIX THIIOB pe4M (OMHCAHHE, TOBECTBOBAHUE, PACCYXKIEHUE,
XapaKTepUCTHKA, JUAJIOr-paccipoc, JUaaor-oOMeH MHEHUEM ).

TpeboBaHus K 0TYETHBIM MAaTepPHAJIAM: JIOTHYECKHA COCTABJICHHAs PeUYb C MCIIOIH30BaHUEM
Pa3IMYHBIX THUIOB MPUYMHHO-CIEJCTBEHHBIX CBS3€H B IMPEIIOKEHUSAX; HCIOJIb30BAHUE IPaBUI
PE€YEBOro STUKETA, KIIHMIIC, COOTBETCTBYIOIIHUX CUTYyalluN O6I]_[eHI/I$[.

IMToaroroBka cooOIIeHMIA.
Heabp padoThI: HAYYUTHCS TMOCIEAOBATEIHHO W JIOTUYHO TIOBECTBOBAaTh O KAKHUX-JTHOO

06’BGKTaX, CO6I)ITH$IX, CTaguigX UX USMCHCHUSA U IIPU3HaKax.
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Conepsxkanue 3aJaHHsl, PEKOMEHIANHMH TO BbITMOJHEHUIO 3aJaHUS: COCTABHTH
YCTHOE/MTUCBMEHHOE COOOIIEHUE TI0 MPeIIaraeMbIM TEMaM.

TpeGoBaHusi K OTYETHBIM MaTepuajaM: 00beM COOOIIEHUs JOKEH cocTaBisaTh 350-400
CJIOB; COJIEP’KaTh OCHOBHYIO HH(OPMAITUIO TIO TEME.

9.1. MeToan4yeckne yKazaHusi 1JIs 00y4aIOIUXCS M0 MPAKTHYECKUM padoTam.

IIpakTuuyeckas padora Ne 1, Ne 2 (B 00nLeme 5 yacoB).

Tema: «O3HaAKOMUTENBHOE, TPOCMOTPOBOE U MOMCKOBOE YTEHUE TEKCTOB M0 HMIMPOKOMY U Y3KOMY
npoUII0 HampaBlIeHUS TOATOTOBKH. [lepeBoJl ayTeHTUYHBIX JIEJIOBBIX TEKCTOB (CTaThbU W3
HAYYHBIX J)KYPHAJIOB, TE3UCHI)».

€Jlb:
Pa3BuTHE HABBIKOB YTCHHUS W TIEPEBOJA TEKCTOB OPUTHHAILHOW OOIIEHAYYHOW U TPOPUIHHON
JUTEepaTyphl, a TaKKe OBIAJCHHE HaBbIKAMH YCTHOM peyd B o00beme, HEOOXOAUMOM IJif
BBITIOJTHEHUSI TPOPECCHOHANBHBIX —3aj1ad, OOJBIIUM KOJUYECTBOM JICKCUUYECKUX EIUHHUII,
HABbIKAMHU PACIO3HABAaHUS MHOTO3HAUYHOCTH CJIOB, (h)pa3eoorHYecKuX OOOPOTOB, YCTOWYHUBBIX U
CBOOOJHBIX CJIOBOCOYETAHUMH.

3ajaHue:
[TepeBon TekcToB B 06beMe 1200-1500 neuaTHBIX 3HAKOB C MHOCTPAHHOTO SI3bIKA HA PYCCKHM SI3BIK.

AHanu3 U nocueaymwuiee 00CyXJIeHUE JIEKCUKO-TPaMMaTU4YECKUX TPYIHOCTEH, BO3ZHUKIIMX MpU
nepeBoJie ¢ IpenojaBaTeiaeM. BoinonHenne nocaeTeKCToBbIX TPEHUPOBOUHBIX YIIPAXKHEHUH.

PopmMa OTYETHOCTH: NHCbMEHHBI IIEPEBOJ TEKCTOB, BBINOJIHEHHE IOCIETEKCTOBBIX JIEKCHKO-
IrpaMMaTH4YECKUX YIPaKHEHUN.

OcHoBHas nuTepaTypa

1. Cadpuna, H.C. Management: Personalwesen. Fiihrungsstile.  Personalbeschaffung.
Mitarbeitermotivation=Menemxment: Ynpasienue mnepcoHamoM. Crtunu pykoBojacTBa. HaGop
nepcoHasia. MoTuBalus nepcoHaia : npakTukyM no Hemerkomy si3biky / H.C. Caduna ; oTB. pen.
O.B. Cementok. - Mocksa ; bepiun : lupekr-Menua, 2016. - 72 c.

2. CokonoB C.B. IlepeBox HEMEUKOS3BIYHOW AETOBON KOPPECTIOHACHIIMH Ha PYCCKUH SI3BIK:
NUCbMEHHBIH TEpeBOJA M YCTHBIM mepeBoj ¢ Jsucta: ydyeOHoe mocodbue / C.B.Cokosnos;
MunuctepcTBo oOpazoBanusi U Hayku Poccuiickoit @enepannn, denepaibHOE TOCYAApPCTBEHHOE
Oro/pkeTHOe  00pa30BaTEeNbHOE  YYPEXKJICHHME BBICHIETO MPO(ecCHOHANBHOTO  00pa30BaHUsS
«MOCKOBCKHUI NIeAarorn4eckuii rocygapcTBeHHbIN yHUBepcuTeT». — Mocksa: MIII'Y, 2015. — 72 c.

JlonmonHuTenpHas TuTEpaTypa
3. [Maganko, O.H. JlenoBast koppecnoHAeHITHS (HEMEIKUN S3bIK) : yd4eOHO-TIpaKTHUeCKoe mocobue /
O.H. ITaganko. - Mocksa : EBpasuiickuii oTKpbIThII HHCTUTYT, 2011. - 198 c.

KoHTpoJibHBIE BOIPOCHI 11 CaMOIIPOBEPKHU:
1. ocHoBHbIE (YHKIIMH O3HAKOMUTEIHLHOTO YTCHHUSI;
2. OCHOBHBIE (PYHKIIHH IIPOCMOTPOBOTO UYTECHHUS;
3. OCHOBHBIC ()YHKITUU TIONCKOBOTO UTCHUSI.
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IIpakTuyeckasi pa6ora Ne 3, Ne 4, Ne 5 (B o0beme 6 4acos).

Tema: «Hammcanne nenoBOro muchMa Ha MHOCTPAHHOM SI3BIKE: CTPYKTypa JEJIOBOTO IHChMA,
HalMcaHUe ajpeca Ha KOHBEpTe, Mosie3Has HH(opManus s OopUCHBIX paOOTHHKOB. OOpa3ibl
JIETIOBBIX MMUCEM. Pe3roMe 1 JKHU3HeOomucanue.

[lenb paGoTHI:

W3y4uTh CTPYKTYpy [€JI0BOr0 NMUCHbMA (3aroJIOBOK, CTPOKA CCBUIKH, JaTa, agpec MOoJydarels,
oOpalieHue, TEKCT IUCbMa), OopOpMIIEHHE KOHBEpPTa, BUIbI JEJIOBBIX NHCEM, B TOM YHCIE:
aHKETa, PEe3lI0ME, HHTEPBBIO.

3ajaHue: HaANMCAHUE JIEIOBBIX IHCEM, COICPKALIMNX OINPEACICHHYI0 HH(OpMAIHio, Mpockoy,
0J1aroJapHOCTh, W3BUHEHMS, MpPUIJAIICHUs, IO3[paBJICHUs, >Kaloly, MOATBEPKACHUE paHee
JOCTUTHYTBIX JIOTOBOpPEHHOCTEH ¢ mapTHepamu. Hamucanme pestome (aBroOuorpaduyeckoi
CIPaBKU U JIEJIOBOW aHKEThI, B KOTOPBHIX OOydYaloOIIMHCS JODKEH OXapaKTepHu30BaTh ce0s TaKuM
00pa3oM, yTOOBI TOTEHIMATBHBIN paboToAaTENb YBUEN B HEM CaMOT0 MEPCHEKTUBHOTO PA0OOTHUKA
U3 BCEX MPETEH/ICHTOB.

dopma OTUETHOCTHU: COCTaBJIICHHE [eNOBbIX mHceM (He menee 10), mpemgocraBieHHEe HUX B
nucbMeHHOM BHJie. COCTaBIICHUE PE3IOME B MPOU3BOJILHOM (OpME HA MHOCTPAHHOM SI3BIKE.

OO0pa3zelr Mpe3eHTalUK JIETIOBBIX ITUCEM Ha HHOCTPAHHOM SI3BIKE.
1. Jlanabie 00 OTIIpaBUTENIE YACTO HA3BIBAEMBIE «IIAMKOW) MUCHhMAa: UMSI OTIPABUTEINS (B TUYHOM

JICJIOBOM THChME) WM Ha3BaHWE (UPMBI, MTOYTOBBIA ajapec, HoMepa TenedoHa/TenedoHoB,
dakca, Tenekca, aapec dIEKTPOHHOM mouTkl B IHTEpHETE).

Jlata muceMa.

BuyTpennuii anpec (Ha3BaHHe U TOYTOBBIN aJpec MOTydyaTels MUChMa).

BerynurensHoe obpatieHue.

3aroJ0BOK MUCHMA.

Texct nucbma.

3akmounTenabHas Gopmysia BEKITUBOCTH.

© N o gk wDd

HOI[HI/ICI) COCTaBHUTCIIA IIKUChMa.

OcHoBHast TuTepaTypa

1. Cadpuna, H.C. Management: Personalwesen. Fiihrungsstile. Personalbeschaffung.
Mitarbeitermotivation=Menemxkment: Ympasnenue mnepcoHasoMm. Ctunu pykoBoacTBa. Habop
nepcoHana. MoTuBauus MepcoHana : MpakTUkyMm 1o Hemernkomy s3biky / H.C. Caduna ; oTB. pen.
0O.B. Cementok. - Mocksa ; bepnun : Jlupexkr-Menua, 2016. - 72 c.

2. CokonoB C.B. IlepeBon HEMEUKOS3IYHOW JEIOBOM KOPPECTIOHACHIIMA HAa PYCCKUM SI3BIK:
NUCbMEHHBIH TEpeBOJl M YCTHBIM mepeBoa ¢ JjMcra: yuyeOHoe mnocodoue / C.B.Coxonos;
MunucrepcTBo 0o0pa3oBanus U Hayku Poccuiickoit denepanun, denepaibHoe rocyqapcTBEHHOE
OrokeTHOe  00pa30oBaTEIbHOE — YUpPEXKJECHHE BBICIIEr0o MpodecCHOHATBHOTO  00pa3oBaHuUs
«MOCKOBCKHH ITEJarornyecKuii rocyJapCTBEHHbIN yHUBEpcuTeT». — Mocksa: MIIT'Y, 2015. — 72 c.

JlononHuTenbpHas IUTEpaTypa
3. [Maganko, O.H. JlenoBas KoppecOHACHITHS (HEMEIKHUN A3bIK) : yI4eOHO-TIpaKTHUECKOe mocodue /
O.H. ITaganko. - Mocksa : EBpa3uiickuii OTKpbITbII HHCTUTYT, 2011. - 198 c.

KoHTpoabHBIE BOIIPOCH! 11 CAMOIIPOBEPKH:

1. Hanucanwue aeJ10BOro NnucLMa:
1. Yro mpexacTaBmusieT coOOr0 manka 6maHka’?
2. U3 gero coctouT cchuika?
3. 'me yka3piBaeTcs qata HanmMcaHus nmucbma’?
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4
5
6
7

8
9

.KakoBa nmocienoBaTeIbHOCTE KOMIIOHEHTOB B gare?

. Uro cnexyer 3a naToit?

. C yero HaunHaeTcss COOCTBEHHO TEKCT MUcbMa?

. Uro cnexyeT coobmaTh B mepBoM ab3aiie AeoBoro nmucbma? B mocnenyromux ad3amnax u
3aKJIFOUHMTEILHOM ab3ane?

. I[OHyCTI/IMBI JIN COKpaIJ_IeHI/IH B ACJIOBBIX HI/ICBMaX?

. Bcerna 11 He00X01MMO TTOANMKMCHIBATH MUCHMO CAMOMY aBTOPY?

10. Kakoe 0603Ha4eHne CTaBUTCS Mepe]l MOAMHUCHIO TOTO JIMIA, KTO Harle4aTal MUChMO?
2. Hanucanue ajpeca Ha KOHBepTe:

O 00 1N DN K~ W~

. I'e mosxeH OBITh pacIiookKeEH a{pec OTIPABUTENS U OTydaTesst Ha KOHBepTe?
. I'ne pacrionaraercst TUTYJ M UMs ajpecaTa?

. I'ie yka3pIBaeTcst 1OJKHOCTD JIULa?

. Kak pacronoxxuts HoMep UM Ha3BaHUE JIOMa U Ha3BaHUE YJIMLIbI?

. I'ie caenyer pacnonoXuTh HA3BaHUE MECTHOCTH: TOPOAA, IOCEIIKA WU IePEBHU?
. I'ie 1 Kak nuIercst mo4ToBoOe ynpasiaeHue?

. UTo 00BIYHO yKa3bIBAIOT 32 HA3BAaHUEM IIOUYTOBOTO YIPABICHUS U Kak?

. Kak nmumercst mouToBbIil uHAEKC?
. UTo mosne3Ho 3HaTh 11 OPHUCHBIX pAOOTHUKOB?

10. Ha xakue BuabI NPUHATO Mojpa3zaeisaTe Komnanuu?
3. Hanucanue pe3oMme, ;KU3HEONMCAHNE:

01N N W~

9

. UTo BbI JOJKHBI IOMHUTH IIPH HAIIMCAHUU pe3toMe?

. CylLecTBYIOT JIU pa3ianyus B CTPYKTYPE PE3IOME U KU3HEOIUCAHUSA?

. Kakyro nadopmanuro 10kHbI cOAEpKaTh pe3OMe U KU3HEONUCaHue?

. Kak cnenyer pacmonarars cBeieHUs O TIOIy4eHHOM 00pa3oBaHUM?

. Kak cnenyer pacnonarars ApiHHBIE 00 ONbITE PabOTHI?

. Uro He cnenyer nucaTh B yacTu «JIuuHble uHTEpECHI»?

. UTo NOKHBI coepkKaTh PEKOMEH1aTeNIbHbIE MUCbMa?

. Ecniu pexomeH1aTenbHbIE MMChbMa HE MPECTABIIEHBI, HO Bbl IIPEIIOJIATAETE,

MOTCHIMATBLHBIN pa60T01[aTenL MOXKCT UX HOTpe6OBaTb, KaKy10 IIOMETKY CJICAYCT YKa3aThb B

pestome?
Kaxkue ppassbl xkenarerbHO UCITOIB30BATh IIPH COCTABICHUH PE3IOME U
SKU3HEOMCaHUs?

10. Kak Hago u3narath Lenb MOUCKa paboThI?

IIpakTyeckas padora Ne 6, Ne 7 (B 00Bbeme 6 yacoB).

Tema: «OcHoOBHbIE (DYHKIIMM aHHOTAIMK. Buabl pedepaToBy.

ﬂem, [!a6OTI>IZ OTpa6OTaTB HaBBIKHW YTCHUSA I/IHO$I3I)I‘IHOFO/p}’CCKOFO TCKCTAa U HAYYUTHb COCTABJIATDH
AdHHOTAallMM Ha PYCCKOM / HCEMCIIKOM A3BIKC. HOI[FOTOBKEI pe(bepaTa Ha PYCCKOM / HHOCTpAaHHOM
SA3BIKE.

3ajlanuie: HamucaTh TO CXEME PEKOMEHJATENIbHYI0O W OIICHOYHYIO aHHOTAIlMW, YYUTHIBas
MOCTaHOBKY MPOOJIEMbI U OMHUCAHMsI OCHOBHBIX OCOOEHHOCTEH aHHOTHpyeMmoro Tekcra. Hamucath
pedepar, oTpaxkas CyIIHOCTb U KJIFOUEBBIE [TOJIOKEHUSI TEKCTa, COOIII0/1ast €AMHCTBO (DOPMBI.

®dopmMa OTYETHOCTHU: MPEOCTABICHUE aHHOTAIMK U pedepaTa B MUCEMEHHOU (hopme.

3agaHus I8 CaMOCTOSITSIbHON Da6OTLII

1.

Mitarbeitermotivation=MenemxmenT: VYnpasneHnue nepcoHanoM. Crunm

1. U3yunTh NIpaBUiIa HaMCaHus pedepara;
2. 03HAKOMUTBCA CO CXEMOMW HAlMCAHUS AHHOTALIUM.

OcHoBHas nuTepaTypa

Capuna, H.C. Management: Personalwesen. Fiihrungsstile.  Personalbeschaffung.

pykoBoacTtBa. Habop
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nepcoHasna. MoTHuBaIus IepcoHala : MpakTukyM 1o HemerkoMy si3biky / H.C. Cadwuna ; oTB. pe.
O.B. Cementok. - Mocksa ; bepnun : lupexkr-Menua, 2016. - 72 c.

2. CoxkonoB C.B. ITlepeBom HEMEUKOS3BIYHOW EIOBOM KOPPECHOHICHIIMM HA PYCCKUN S3BIK:
NUCPMEHHBIA TEpPEeBOJ W YCTHHIM TiepeBon ¢ Jucra: ydebnoe mocodbue / C.B.Cokomnos;
MuHuctepcTBo oOpa3zoBanusi U Hayku Poccuiickoit ®enepanuu, deaepanbHOE TOCYIapCTBEHHOE
Oro/keTHOE  00pa3oBaTEIbHOE  YYPEXKICHHE BBICIIETO MPOGECCHOHATBLHOTO  00pa3oBaHUS
«MOCKOBCKHI NIeJarornuecKuii rocy1apCcTBEHHbIA yHUBEpcUuTeT». — MockBa: MIIT'Y, 2015. — 72 c.

JlononuurenpHas IuTeparypa
3. [Maganko, O.H. JlenoBast KoppecnOHASHITNS (HEMEIKUN S3bIK) : y4eOHO-TIpaKTHUECKOe mocobue /
O.H. ITapanko. - Mocksa : EBpazuiickuii OTKpbIThIM HHCTUTYT, 2011. - 198 c.

KoHTpoIbHBIE BOIPOCHI JIJIsl CAMOTIPOBEPKHU:
1. nartb ompeelieHUe CICIYIONUM TEPMUHAM: TTpeaMmOyiia, 1eCKPUIITHBHAS YaCTh;
2. TepeurcauTh BUIBI pedepara;
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11. OMUCAHUE MATEPHUAJIBHO-TEXHUYECKOM BA3bI, HEOBXOJIUMOM
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Buo Haumenosanue Ilepeuenv ocnoénozo

Nell3
3anamus ayoumopuu 00opyoosanus
1 3 4 5
I13 JIunraoHHbIN KaOUHET JUHTaQOHHBIE CTOJIBI c |I1I3-3,14

KOMITBIOTEPAMU (16 mwr.), | 113-1,5,7,17
npuntep Jnazepusiii HP  Color | 13-9,15
LaserJet 2600n, TtenmeBu3Op

«Panasonic» (1 IIT.),
aynuomaruutodon «Panasonicy
(1 mr.).

113 JleknmoHHas aynutopus | tenesuzop «JVC» (1 mr.); | [13-1,10

Kadeapbl MHOCTPAHHBIX SA3BIKOB. | BUAeoMaruutopon + DVD+ | I13-8,9
pexopnep LG.
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Mpuiaoxenne 1

®OHJ OHEHOYHBIX CPEACTB AJI51 IPOBEJIEHUS
IMPOMEKYTOYHOU ATTECTAIIMH OBYYAIOIIUXCHA ITO JTUCIHUITIIMHE

1. Onucanue ¢GoH/Ia OLIEHOYHBIX CPeACTB (MACHOPT)

Ne DJIeMeHT Paznea Tema ®OC
KOMIle- | KOMIIeTeHUMHU
TeHIUH
OK-5 TOTOBHOCTb K 1. Urenue u 1.1. O3HakoMuTENBHOE, BOIIPOCHI
KOMMYHHKAIIMM B YCTHOH | IIEpEBOJ JEJIOBOM IPOCMOTPOBOE U TIOUCKOBOE | K 3aUeTy
U MUCbMEHHOHN (OpMax Ha | IUTEPATYPHI. YTEHHE TEKCTOB 110 1.1-1.2
PYCCKOM U MHOCTPAaHHOM HIMPOKOMY U Y3KOMY
A3BIKAX VIS PELICHUS poUITIO HATIPABJICHUS
3a]1a4 MEeXJIMYHOCTHOTO U MOJIFOTOBKHU.
MEKKYJIbTYPHOTO 1.2. TlepeBoxa ayTeHTHYHBIX
B3aMMOJICICTBUS HAyYHO-TEXHUYECKUX
TEKCTOB (CTAaThH U3 HAYIHBIX
OIIK-9 |BnaacHHWE OJHUM U3 JKYPHAJIOB, TE3UCHI).
UHOCTPaHHBIX A3BIKOB Ha | 2. JlenoBbie nmuchma: | 2.1. Hanmucanue neinoBoro BOTIPOCHI
yYpOBHE CTPYKTypa u UChMa Ha UHOCTPAHHOM K 3a4eTy
npogecCuoHaIbHOI0 HalucaHHue. S3BIKE: CTPYKTYpa aenosoro | 2.1-2.3
OOIIEHUS ¥ TUCHMEHHOTO UChMa, HallMCaHUe aJipeca
nepeBoja Ha KOHBEPTE, MMOJIe3HAs
uHdopmanus st oPUCHBIX
pabOTHHUKOB.
[IK-13 |3HaHwWe HAay4dHO- 2.2. O06pa3ibl JeIOBBIX
TEXHUYECKOU IIACEM.
uH(popMaluuy, 2.3. Pestome u
OTEUYECTBEHHOT'O U KH3HEOMMCAHNUE.
3apy0eKHOrO OIBITA 110 3. AunotupoBanue, | 3.1. OCHOBHbIE PYHKIINH Bomnpocsl
NPOQHITIO IESTENBHOCTH pedepupoBanue. AHHOTAllNH. K 3a4eTy
3.2. Bugsl pedeparos. 3.1-3.2.
2. Bonpochl Kk 3aueTty
No Komnerenuun Ne n
n/ BOIPOCHI K 3AUETY HANMEHOBAHIE
1 Kon Onpenesienune pasiena
1 2 3 5
1. | OK-5 | rotoBHOCTbH K 1.1. [IpocMOTpOBOE YTEHHE JIEIOBOTO 1. Yrenue u
KOMMYHUKallUU B nokymeHnTa (2500 meu. 3H. 3a 10 MUHYT) 1(50]9:1001 @i (SN (0): 107
YCTHOMW W MUCbMEHHOH | 0e3 ucronb30Banus ciaoBaps. [lepemxayua JUTEPATYPHI.
dopmax Ha pyCCKOM M | COZIep>KaHUSI HA PYCCKOM U MHOCTPAHHOM
WHOCTPAaHHOM SI3bIKaX | SI3BIKAX.
JUISl pELIEHNUs 3a1a4 1.2. Urenue u nepeBo (MOITHBIN) TEKCTa
MEXKIIMYHOCTHOTO U nenoBoro ctuiis co cioBapeM (1200 meu.
MEXKYJIbTYPHOIO 3H. 3a 60 MUH.)
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OIIK

I1K-13

B3aUMOJIENCTBUS

BJIaJICHHUE OJTHUM H3
WHOCTPAHHBIX SI3BIKOB
Ha YpOBHE
podecCHOHATLHOTO
oO1eHus u
MUCHbMEHHOTO
nepesoJia

3HaHUE HAy4YHO-
TEXHUYECKON
uHpopmanuu,
OTEUYECTBEHHOTO U
3apy0eKHOTO OIIbITA T10|
npoduiro
JEeSTEIbHOCTH

2.1. Hanmcanue aea0Boro muchbMa.

2.1.1. Yro mpencraBisier coOOI0 IIanka
Onanka?

2.1.2. U3 uero cocrour cceuika? 2.1.3.

I'me ykaspiBaeTCs  Jara  HalMCaHUS
nucema?
2.1.4. Kaxosa [IOCJIEAOBATEIBHOCTD

KOMIIOHCHTOB B J1aTe?

2.1.5. Yro cnenyet 3a gaToit?

2.1.6. C uyero HauMHAeTCI COOCTBEHHO
TEKCT nuchMa?

2.1.7. Yto cnenyer cooOmmars B MEPBOM
a03ame JIEIIOBOTO nucbma? B
MOCIIEYOIITIX ab3armax u B
3aKJIIOUHMTEILHOM ab3ale?

2.1.8. JlomycTUMBI JIM COKpalICHUS B
JIEJIOBBIX MUChMax?

2.1.9. Bcerna I HEOO0XOAUMO
MOJIMKUCKHIBATh MUCbMO CAMOMY aBTOPY?
2.1.10. Kakoe o0003HaUYeHHE CTaBHTCS
mepea  IMOJIUCBI0  TOrO  JIMIA, KTO
Hareyartall IucbMo?

2.2. Hanmucanue aapeca Ha KOHBEPTE.
2.2.1. Tme nomxeH OBITH PaCIOJIOKEH
aZpec OTIpaBUTENd M TMOJydarens Ha
KOHBEpTE ?

2.2.2. T'me pacmomnaraeTcsi TUTYT U UM
anpecara?

2.2.3. I'ne yka3bIBaeTcsl JOKHOCTH 1A ?
2.2.4. Kak pacnojoXuTb HOMEp WIH
Ha3BaHME JJOMA U Ha3BaHUE YJIUIIbI?

2.25. Tme cumemyer  pacmoJOXHTH
Ha3BaHME MECTHOCTU: TOpOJa, MOCeNKa
WJTU JICPEBHU?

2.2.6. I'me u xak mnOuUIIETCS IIOYTOBOE
ynpasieHue?

2.2.7. Yto O0OBIYHO YyKa3bIBalOT 3a
Ha3BaHMEM TIOYTOBOTO YIPABJIICHUS U
Kak?

2.2.8. Kak nirercs moYToBEINA HHIEKC?
2.2.9. Yto mone3Ho 3HaTh MM OPUCHBIX

pabOTHUKOB?

2.210. Ha xakue BHABI TPHUHITO
nonpaszaenarts Komnanuu?

2.3. Hanucanune pe3rome.
JKuzneonmcanue.

2.3.1.. Uto BBl MOJDKHBI TIOMHUTH MPHU
HalMCaHUM pe3rome?

2.3.2. CymecTByIOT U pazIuuus B
CTPYKTYpPE PE3IOME U )KU3HEONUCAHUSA?
2.3.3. Kakyio wuHpOpMaLUIO IOIKHBI
CoZIepKaTh PE3FOME U JKU3HEONHCaHue?
2.34. Kak cnemyer pacnonaraTh
CBEJICHUS O TIOJIYYeHHOM 00pa3oBaHUM?
2.3.5. Kak cnenyer pacrnonarath JaHHbIE

2. JlenoBblie

IIMCbMA: CTPYKTypa

1 HallUCaHHC.
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00 ombITe paboTHI?

2.3.6. Uro He cienyeT mucath B 4acTu
«JInunbie UHTEPECHIN?

2.3.7. Yro JIOJIKHBI COJIEpKaTh
pPEKOMEH IaTeNIbHbIC TUChMa?

2.3.8. Ecnmu pekoMeHaaTeNnbHbIE MUChMa
HE MPEJICTABIICHBI, HO BBI TPEAIOJIaraere,
9TO  MOTEHIHMAIBHBIA  paboTodarens
MOXET UX MOTPeOOBaTh, KAKYI0 TOMETKY
cleayeT yKaszarb B pe3tome?

2.39. Kakume ¢pa3el  KenaTerbHO
UCTIOJIB30BaTh MPU COCTABJICHUU DPE3IOME
Y J)KU3HEOTHCAHMS?

2.3.10. Kak Hajo w3marath LeNb MOHMCKA
paboThI?

3.1. AHHOTHPOBaHHE TEKCTA.
3.1.1. Yro Takoe aHHOTAIUs?
3.1.2. Kakum JnomkeH OBITh pa3mep

aHHOTaAnUu?
3.1.3. Kakas rpymnma BpemeH HauOoiee
4acTo UCTIOJIb3YyeTCs npu

HAITMCAaHWH aHHOTAIUN U TIoYeMy?
3.1.4. Kakue KIIOYEBbIE BBIPAKCHUS
XapaKTepHbl  JUIS  HAMUCAHUS
angoranuii? HazoBure ux.
3.1.5. IlepeBemute  TEKCT-aHHOTAIHIO.

VKaxure,  Kakue  KIIOYCBBIC
BBIPpAXKCHUA B AHHOTAIIUH
nepealoT OCHOBHOM CMBICT H B
KaKou BPEMCHHOU dbopme

yrIOTpe6J'IeH TJ1arojl CKa3zyemoce.

3.2. PedepupoBanue Tekcra.

3.2.1. Yro MIpe/ICTaBIsIeT coboit
pedepar? UeM OH OTIMYAETCS OT
aHHOTAIUuU?

3.2.2. Kakum pomkeH OBITH pa3Mep
pedepara?

3.2.3. Kakme KIIIOYEeBBIE  BBIPAKCHUS
XapakTepHbl 1Js pedepaTa?
3.2.4. HazoBuTe airopuT™M HaIUCAHUSA

pedepara.

3.2.5. TIlepeBemute TekcT — pedepar.
Crenaiite JIEKCUYECKHH,
rpaMMaTH4YEeCKUN "
CTHWJINCTUYECKUI aHaJIn3
pedepara.

3. AHHOTUpPOBaHHE,
pedepupoBanue.
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3. Onucanue noka3areseil 1 KpUuTepreB OLEHUBAHUS KOMIIeTEHIUI

IlokazaTenu Onenka Kpurtepun

OK-5 OO6yyarommiics Ha 100-70% YCBOUJI
3HATh. MPOrPaMMHBIM  MaTepuan TpaMMATHYECKUX U
WHOCTPaHHBIN SA3bIK B 00BbEME, JICKCUYECKUX  CIUHUI, JIOTHYECKH  BEPHO,
HEOOXOAMMOM JIJISl TIOJTYUCHHS apryMEHTUPOBAHO H $ICHO BBICTPOWJI YCTHYIO
npodeCcCHOHAIbHON HH(OpPMAIUK U3 | 3aYTEHO | peYb NMPU COOOIIEHWH H3YYECHHOTO MaTepHala,
3apyOC)KHBIX HCTOUHHKOB U CTUJIMCTHYECKH TOYHO COCTaBUJI OIIKMCAHHUE U
3JIEMEHTAPHOTO OOIICHUS Ha O0IIEM U BBIIOJHMII COOOIIEHHE B IIOJHOM OOBEME,
po(hecCHOHATLHOM YPOBHE; [OKa3aJl HABBIKU BJIaJCHUS MOHOJIOTHYECKON H
yMeTb: JTUAJIOTHYECKON PEYbl0 B  COOTBETCTBUU
BECTH HA MHOCTPAHHOM sI3bIKE Oeceny- HOpPMaMHU, MPUHSATBIMUA B Pa3TOBOPHON MPAKTHKE]
JTMAJIOT OOIIEro XapakTepa, YuTaTh Y IIPAKTHKE TIEPEBO/IA.

JUTEPaATypy IO CIIELUATBHOCTH C He Ob6yuatommiics Ha 30% yCcBOWIJI MPOTrpaMMHBIN
IEJIbIO TIOMCKA HH(pOpManuu 0e3 3aYTEHO | MaTepuall TPaMMaTHYECKMX M JICKCHYSCKUX

CJI0Bapsi, IEPEBOIUTD TEKCTHI 10
CHELHUATBbHOCTH CO CIIOBApPEM;
BJIAaJ1ETh:

HaBbIKAMU KOMMYHMKAIIUU B YCTHOM U
NUCbMEHHOU (hOopMax Ha PYCCKOM U
MHOCTPAaHHOM SI3bIKaX JJIsl peIIeHUs
3a/1a4 MEKJIMYHOCTHOTO U
MEXKYJIbTYPHOTO B3aUMOJICHCTBUS.

OIIK-9

3HATh: UHOCTPAHHBIN S3BIK B 00BEME,
HEOOX0IMMOM ISt
NpoPECCHOHAIBHOTO  OOIICHUS U
nepeBojia  JICJIOBOM M HAy4HO-
TEXHUYECKOH JINTEPATYPBHI;

yMeThb. YUTaTh U  [EPEBOJUTH
CHECNHANTBHYIO  JIUTEpaTypy c
ONpeIeTICHHOM LEJbIO (mmst
HaIltnCaHus JCJIIOBBIX IIMCEM,

NOJArOTOBKM aHHOTAaIMi, pedeparos,
Npe3eHTAlUN YCTHO U MUCbMEHHO);
BJIaJIeTh: TOTOBHOCTBIO K
KOMMYHHMKAIMHU B YCTHOU U
NUCbMEHHON (hopMax Ha PyCCKOM U
MHOCTPAHHOM $I3bIKAX.

MNK-13

3HATh: HHOCTPAHHBIN S3BIK B 00bEMeE,
HEOOXOIMMOM IS  YT€HHI |
MTOHUMAaHUS HAyYHO-TEXHUUECKOH
JTUTEPATYPHI;

yMeTb: YUTaTh U MEePEBOUTH HAYYHO-
TEXHUYCCKYIO JTUTEPATYPY;

BJIAJIETh. CLIOCOOHOCTBIO CBOOOHO
(GopMyITMPOBATh CBOM MBICIIH KaK B
YCTHOM, TaK U B TUCbMEHHOM peuH,
BECTH MPOPECCHOHATBHBIN HATIOT U
MIEPETIUCKY.

€VHUIl, HE CMOI B TOJIHOM Mepe JIOTMYECKH
BEpPHO, apryMEHTUPOBAHO U SICHO BBICTPOUTH
YCTHYIO pe€4Yb TpPH COOOIIEHUH H3YYEHHOTO
Marepuaia, CTHIINCTHYCCKH COCTaBUII
OIIMCAHKE M BEIIOJIHHII COOOIIEHUE B 00BeMe
npumepHo 30%, He cMOr IOKa3aTh HaBBbIKU
BJIAJICHUS MOHOJIOTMYECKOM M JIHAJIOTHYCCKOM
peubl0 B COOTBETCTBUM C  HOPMaMHu,
NPUHATEIMU B Pa3TOBOPHOM MPaKkTUKE U
MpaKTUKE TEePEBO/IA.
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4. MeToaudecKue MaTepuaJibl, ONpeaeasaoiue Npoueaypbl OlleHUBAHUS 3HAHUM,
YMeHUii, HABbIKOB U ONBITA JeSITeJIbHOCTH.

W3ydyenne nucuuruiviiabl JIenoBoil HHOCTpAaHHBIM SI3bIK OCHOBBIBACTCS HAa OOY4YEHHH
OakanaBpOB YCTHOM M IHUCBMEHHOW JEJI0BOM KOMMYHMKAIMU MPEXKAE BCEro Ha NPAaKTHUUECKUX
3aHATHUSAX.

B xome ocBoenus pasmena 1. UTeHuwe u mepeBOJ JIEIOBOHM JIUTEPATYphl — OOyYaronuecs
JOJIKHBI HAYYUThCS:

a) OCHOBaM (PYHKIIMOHAIBHOTO MIEPEBOIa, IPUMEHSIEMOTO JIJIsi COKPAICHUS WIIH YIIPOICHUS
HCXOJHBIX TEKCTOB C IIeJIbI0 U3BJICUEHUS HYKHOMU Ui OakanaBpa nH(GOpMaLUu;

0) TOJHOMY NHCHBMEHHOMY IEpPEBOAY IJs Tepeqadyd HCXOIHBIX TEKCTOB, COJEpIKaHUE
KOTOPBIX UMEET HACTOJIBKO BBICOKYIO 3HAUMMOCTh, YTO JOJKHO OBITh MPEACTABIECHO B MOJPOOHOM
BUJIC.

Pasnen 2. [lenoBele mnuChbMa: CTPYKTypa W HalHMCaHWE — HAMNpaBlIeH Ha pa3BUTHE
MACbMEHHOW JIeJIOBOM KOMMYHMKanuu. [locimenoBaresibHOE BBIIIOJIHEHUE pas3feia IMO3BOJIUT
OakanaBpaM HCIOJIb30BAaTh IIOJYYEHHbIE 3HAaHUS B MNPOPECCHOHANBHON JEATENbHOCTH IpU
YCTaHOBJICHUH U Pa3BUTHUH CBI3el C OyIyIIMMH HayYHBIMH MIPEICTABUTEIISIMHU.

Paznen 3. AHHOTHpoOBaHHe, pedepupoBaHUEe - MPEIyCMATPUBAIOLINI Pa3BUTHE HABBIKOB
YTEHUSI HAYYHOM M HAyYHO-TEXHUYECKOM IUTEpaTypbl, OPUEHTHUPOBAH HA BHIPAOOTKY YMEHHI
U3BJICYCHHS] OCHOBHON HWH(OpPMAalLUKU TO OINpPEeNeICHHOMY alIrOpuTMy U TOCIEIYIOIIEro ee
00001IeHNsT B YCTHOW M THCHMEHHOW aHHOTAIMOHHOM W pedepaTHBHON (opmax, HCIOIb3ys
Haubosee ynorpeOuTenbHbIe KIHIe A1 00001eHIs HHPOpMAIUH.

[Ipu moaroToBke K 3a4eTy PEKOMEHIYETCs 0Cco00€ BHUMAHHE YACIUTH CICTYIOIINM
BOIIpOCaM:

1. KJIrOYeBBIE BBRIPAKEHUS H 000POTHI JIJIS Mepeiadll OCHOBHOTO COJICPIKAHMS HA PYCCKOM H
WHOCTPAHHOM SI3bIKaX;

2. TPAHCKPUIIIUS U TIPOU3HOIICHUE;

3. xime st 00001meHus napopmanuu;

4. aNropuT™M CTPYKTYPUPOBAHHUS W CTUJIEBBIE OCOOCHHOCTH >KaHPOB JEJIOBOM M HAy4YHOM
JUTEPATYPHI.

3akpernieHue BCEX BOIPOCOB, PEKOMEHAYEMBIX JUIsl MPAKTUYECKUX 3aHATHN, a TaKKe
3auera, TpeOyeT OCHOBATENbHON CaMOCTOSITENLHON TMOATOTOBKH. YUHUTHIBasE 3HAYUMOCTD
CaMOCTOSITEIbHOW PabOThl, KOHTPOJIbHBIC 3aJaHus, JIUTEPATypa, BOMPOCHI I CaMOIPOBEPKH,
TeCTBI PUBOATCS B paznenax «[Ipaktudeckas padora» u «DoHA OIEHOYHBIX CPEICTBY.

Pabota ¢ nuteparypoil sBisieTcst o0si3aTenbHON. [Ipu 3TOM pexomMeHayeTcs MpUBICUYCHUE
JIOTIOJIHUTEIBHBIX UCTOYHUKOB M3 MHTepHeTa. [IpenycMoTpeHo npoBeieHne ayAuTOPHBIX 3aHATHI
B BH/JIC JICKIIMH U MPAKTHUYECKUX 3aHATUN B COUETAHUH C BHEAYTUTOPHOU pabOTOM.

B crnydae BO3HMKHOBEHHS OMpEeNIEHHBIX BOMPOCOB, OOYYAIOMIUNACA MOXKET OOpaTUThCS K
MIPEMNO/IaBaTelI0 32 KOHCYJbTAIMEH, KaKk Ha MMPAKTUYECKUX 3aHATHUSAX, TaK U BHE.
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puioxenne 2

AHHOTAIIUA
padoueii mporpaMMbl JUCHHUILTHHBI
JleJI0BOM MHOCTPAHHBIN A3BIK

1. Ileap u 3aga494 AU CIUAILINHBI

[ensro U3y4YeHUs JUCLUIIIIUHBI SABJISICTCS: COBEPILECHCTBOBAHUE MHOSI3bIYHOU
KOMMYHHKAaTHBHOH KOMIIETCHLIMM MJIsi  pEHICHUs 3afad NpoQecCHOHATbHOW AEATENbHOCTH B
Ipolecce YCTHOIO M MMCbMEHHOI0 OOLIEHHUS, a TaKXkKe Ui AajJbHEeHIIero camooOpa3oBaHusl.

3az[aqel71 HU3YUYCHUSA OUCHUIUINHBI ABJISACTCA: Pa3BUTHEC HABBIKOB YCTHOﬁ peuu, H€O6XO,I[I/IMBIX
AJi1 BCACHUA ICPEroBOPOB HA HMHOCTPAHHOM A3BIKC, APryMCHTHPOBAHHOI'O BBIPAXKCHHA TOYKH
3pC€HUs, YU4aCTHA B JTUCKYCCHH.

2. CTpyKTypa AMCUHMILIMHBI

2.1 Pacnipenenenue TpyI0EMKOCTH IO OTIEIBHBIM BUJAM Y4eOHBIX 3aHSATHIA, BKIIOYas
camocTosTenpHyto padory: JIk — 17 yac., I13 — 17 yac., CP — 38 yac.
OO61ast TpyA0€MKOCTh AUCLUHUIIIMHBI COCTABISET 72 yaca, 2 3a4ETHbIE €AUHULIBI.

2.2 OCHOBHbIE pa3/ieJibl JUCIUILIUHBI:

1 - dreHHe U TIEPEBO/I ICTIOBOM JTUTEPATYPHI;
2 - JICJIOBBIC IMHCHhMA: CTPYKTYpa U HAIMCAHUC;
3 - aHHOTHpOBaHHE, pehepupoBaHHE.

3. Ilnanupyemble pe3yJbTaThbl 00y4eHHUs! (epedeHb KOMIeTeHMiA)

[Tpouecc u3yueHus: AMCUUIIIMHBI HAaNpaBJieH Ha (pOpMHUpPOBAHHE CIAEAYIOUINX KOMIETEHIIHIHA:
(OK-5): cmocoOGHOCTh K KOMMYHHMKAllMM B YCTHOW M NHCbMEHHOH (opMax Ha pPYCCKOM H
HHOCTPAaHHOM A3bIKax JJId pECIICHUA 3aaa4 MCKINYHOCTHOI'O 1 MEXKKYJIbTYPHOI'O B33PIMO}1€I7[CTBPI$I;
(OIIK-9): B1ageHne OJTHUM M3 MHOCTPAHHBIX SI3BIKOB Ha YPOBHE MPO(ECCHOHAIBHOIO OOIIEHUS U
MUCbMEHHOTO IIEPEBOJIA;

(ITK-13):3HaHKe HAYYHO-TEXHHUYECKOW HH(OPMAIIUHU, OTCYSCTBEHHOTO M 3apy0eKHOTO OIbBITA TI0
npOdUITIO AESITETBHOCTH.

4. Bux npomMexyTOYHOM aTTecTallMu: 3a4eT.
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Hpuaoxenne 3

IIpomoxon 0 0onoinenusx u usmeHeHusAxX 6 padoueil npozpamme
na 20 -20 YueoHwlit 200

1. B pabGouyro nporpamMmmy 1o AUCUUIUIMHE BHOCSTCS CIEAYIONINE JONOTHEHUS:

2. B pabGouyto nmporpaMmy 1o AUCUHUIIIMHE BHOCSATCS CIEAYIOIUE U3MEHEHUS:

[Tporoxon 3acemanus kadenpst Ne OT «__ » 20 r.,

3aBenyromuii kageapoit
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Ipunoxenne 4

®OHJI OLIEHOYHBIX CPEJCTB JJ5 TEKYILEIO
KOHTPO.JIS1 YCIEBAEMOCTH IO JUCHUILJIMHE

1. Onucanue (poH/IA OLIEHOYHBIX CPeACTB (MACOPT)

Ne DJIeMeHT POC
Pazgen Tema
KOMIETeHIHH KOMIETeHIIHH
CIOCOOHOCTH K 1. Yrenue u 1.1.03HaKkOMHUTENBHOE, | KOHTPOJIBHOE
KOMMYHUKAIIH B MepeBOJI ACTIOBOM | MPOCMOTPOBOE, 3aganue Ne |
OK-5 YCTHOU H JIUTEpaTypHI. MMOMCKOBOE YTCHHUE (1.1.-1.2)
IIACbMEHHOU TEKCTOB.
(dhopmax Ha pycCKOM 1.2. TlepeBon
Y MTHOCTPAaHHOM ayTEeHTUYHBIX HAy4YHO-
SI3BIKAX JUISL PEIICHHS TEXHUYECKHUX TEKCTOB
3a1a4 (cTaThu U3 HAyYHBIX
MEXIIMYHOCTHOTO U ’KYPHAJIOB, TE3UCHI).
MEXKYJIbTYPHOTO 2. JlenoBsie 2.1. Hartucanue KOHTpPOJIbHOE
B3aUMOJICHCTBHSA MUChMa: JICJIOBOTO TIMChbMa Ha 3aganue Ne 2
CTPYKTYpa U MHOCTPAaHHOM SI3bIKE: (2.1.-2.6)
HaIKCcaHue. CTPYKTYpa JEI0BOTO
MUCHhMa, HAIMCAHHUE
BJIQJICHUE OJHUM U3 azipeca Ha KOHBEPTE,
WHOCTPAHHBIX noJie3Hasi uH(GOpMaIHst
OIIK -9 SI3BIKOB  HA YpPOBHE JUIs1 OPUCHBIX
poheCCUOHATLHOTO pabOTHHUKOB.
00LIEeHNS 2.2. O0pa31sl IEI0BBIX
MTUCHbMEHHOTO TTUCEM.
nepeBo/a. 2.3. Pestome u
YKU3HEOITUCAHNUE.
3.AnHOoTHpOBaHue, | 3.1. OcHOBHBIE KOHTPOJIbHOE
I1K-13 3HaHHC HaYHIHO™ | e heprpoBanme ¢GyHKIMU aHHOTAaIMK. | 3amanue Ne |
TCXHHHCCKON 3.2. Bugp! pedpepatos. | (1.3-1.4)
uHpopManuy,
OTEYEeCTBEHHOTO
3apy0eKHOTO OTbITa
o npoduro
JesTeIbHOCTH

1. Onucanue mokasarejiei u KPUTEPHUEB OLICHUBAHUSA KOMIIeTeHII M i

Iloka3zaTenun Ouenka Kpurepun
OK-5 Oo6yuaromuiics Ha 100-70% ycBoun
3HATH: MIPOrPaMMHBIN MaTepra
MHOCTpPaHHBIHN S3BIK B 00BEME, IrpaMMaTHYECKUX U JIEKCHUECKUX
HEOOXOIMMOM IS TIOJTY9IEHUS €IMHUIL, JOTHYECKH BEPHO,
npodeccrnoHaIbHON HHpOpMaIH apryMEHTHPOBAHO U SICHO BBICTPOMII
U3 3apyOCKHBIX NCTOYHUKOB U 3a4YTEHO YCTHYIO peub MPU COOOIICHUHT

AJIEMEHTapPHOTO OOIICHHS Ha
o01eM 1 MpodecCHOHATBHOM
YPOBHE;

YMeETh:

BECTH Ha UHOCTPAHHOM SI3BIKE
Oecemy-auanor o0Iero

N3Y4EHHOI0 MaTepuana, CTUIMCTUYECKU
TOYHO COCTABUWJI ONMCAHNUE U BBITOJHUII
cooOIIeHre B MOJIHOM 00beMe, TToKa3al
HaBbIKU BJIa/IEHUS MOHOJIOTHYECKON 1
JUAJIOTUYECKOMN peUblo B COOTBETCTBUU
C HOpMaMH, IPUHITHIMU B pa3rOBOPHOM
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XapakTepa, YUTaTh JIUTEPATYPY
0 CHEHUATBHOCTH C LIEJbIO
noucka nadopmaruu 6e3
CJIOBaps, IEPEBOAUTH TEKCTHI 110
CIIEUATILHOCTHU CO CIIOBapeM;
BJIa/IeTh:

HaBbIKAMH KOMMYHUKAIIMU B
YCTHOW ¥ MMUCbMEHHOH (opmax
Ha PYCCKOM U MHOCTPaHHOM
SI3BIKAX JUIS PEIICHUS 3a1a4
MEJINYHOCTHOTO U
MEXKYJIbTYPHOTO
B3aUMO/ICHCTBUSI.

OIIK-9

3HATh: UWHOCTPAaHHBIA S3BIK B
o0BeMe, HEOOXOAUMOM  IUJId
npo(hecCHOHATLHOTO OOIICHUS U
nepeBojia JEJNOBOM W Hay4YHO-
TEXHUYECKOH JINTEPATYPBHI;
yMeTh. YWTaTh M TEPEBOJIUTH
CHECUUANBHYIO JIUTEPATypy c
ompefieNieHHOW  menbro (A
HAIMCaHUSl  JICJIOBBIX  IIHCEM,
MOJITOTOBKU aHHOTaIUH,
pedeparoB, Ipe3eHTANHA YCTHO U
MMCbMEHHO);

BJIa/1eTh: TOTOBHOCTBIO K
KOMMYHHKAIUHU B YCTHOU U
NUCbMEHHOU (hOopMax Ha PyCCKOM
U aHTJIMICKOM SI3bIKAX.

IMK-13

3HATh: WHOCTPAHHBIM SA3BIK B
o0beMe,  HEOOXOOMMOM IS
YTCHHWSI W TOHUMAHHS Hay4dHO-
TEXHUUYECKOH JIUTEPATYPHI;
yMeTh. YHTaTh U TICPEBOJUTH
HAyYHO-TEXHUUYECKYIO
JUTEPATYPY;

BJIAJeTh. CIIOCOOHOCTBIO
CB0O0OJTHO (OPMYITUPOBATH CBOU
MBICTTU KaK B YCTHOH, TaK U B
IIACBMEHHOW PEYH, BECTH
npodecCHOHANBHBIN TUANIOT U
NEPETNCKY.

MPAKTUKC U ITPAKTUKC IICPCBOJA.

HE 32a4YTCHO

O6yuaromuiics Ha 30% ycBoun
IIPOrPpaMMHBIN MaTEpHUaIl
rpaMMaTHYECKUX U JIEKCHUECKUX
€IMHHULI, HE CMOT B TIOJIHOW Mepe
JIOTHYECKH BEpHO, apTyMEHTHUPOBAHO U
SICHO BBICTPOUTH YCTHYIO PeUb MpHU
COOOIIIEHNHU U3YUYEHHOT0 MaTepHarna,
CTHUJIMCTUYECKH COCTABUII OMMCAHUE U
BBITIOJIHWJI COOOITIEHUE B 00BEMe
npumepHo 30%, He CMOT TOKa3aTh
HABBIKYU BJIaJICHUSI MOHOJIOTMUYECKOH U
JTNAJIOTUYECKON PEUbl0 B COOTBETCTBUU
C HOpMaMH, IPUHATHIMU B pa3rOBOPHOM
MPaKTUKE U MPAKTUKE TIEPEBO/IA.
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MATEPHAJIBI U1 TEKYIIETO KOHTPOJISI 3SHAHUM
Bapuant Ne 1
Kapuvepa

1. Das sind Redemittel zu einer Bewerbung und einer Selbstpriisentation.
Modellieren Sie: - Ihre Bewerbung bei einer Firma
- Ihre Selbstprasentation.

Bewerbung / Selbstprisentation
Einleitung
Mit grofBem Interesse habe ich Thre Stellenanzeige/ Ihre Sprachkursangebote gelesen.
Sie suchen eine/n Mitarbeiter/in im ... .
Ich habe die Stellenausschreibung auf ihrer Homepage gelesen Bezug nehmend auf Ihre Anzeige
vom ... .
Ich bewerbe mich, weil ich Threr Anzeige entnehmen konnte, daf3 ... .
Fiir die von Thnen ausgeschriebene Stelle als ... im ... bringe ich genau die richtige Erfahrung mit.
Auf Thre o.g. Anzeige bewerbe ich mich um die Stelle einer Fremdsprachensekretérin in Ihrer
Exportabteilung.
Grund fiir die Bewerbung
Ich wiirde mich sehr freuen, wenn ich dank der Unterstiitzung von ... ein Semester an der
deutschen Universitit studieren konnte. Die von Ihnen angebotene Stelle interessiert mich ganz
besonders, weil ... .
Da Thr Unternehmen vielseitige Praktikumstétigkeiten im Bereich ... anbietet, bin ich sehr an
diesem Praktikum interessiert. Ihr Unternehmen/ Thre Universitdt ist mir als sehr innovativ und
international ausgerichtet bekannt. In so einem Arbeitsumfeld sehe ich die besten Chancen, mich als
wissbegieriger und technikbegeisterter Student/ Doktorand/ Fachmann einzubringen und
weiterzuentwickeln. Deshalb bewerbe ich mich hiermit um einen Praktikumsplatz bei lhnen. Ich
m'chte als Mitglied einer Arbeitsgruppe direkt an der Entwicklung neuer Technologien mitwirken.

Selbstprisentation:
Zunichst mochte ich mich kurz vorstellen: ...
Ich interessiere mich fiir die ausgeschriebene Stelle, weil ...
Ich glaube, daf} ich fiir diese Stelle besonders geeignet bin, weil ...
Ich bin besonders gut in ...
Meine Stérken sind ...
Ich habe viel Erfahrung in ...
Ich habe festgestellt, daB3 ... mir ... besonders hegt, daher ...
Mir fallt ... leicht, daher ...
Ich besitze einen Hochschulabschluss in ...
In meinem Studium an der Universitit eignete ich mir ein umfassendes Grundlagenwissen im
technischen Bereich an. Was sich auch in meinen sehr guten Noten widerspiegelt.
Selbststandiges Arbeiten ist mir personlich wichtig.
Neben meinem theoretischen Fachwissen bringe ich auch ausgezeichnete englische und deutsche
Sprachkenntnisse mit.
Ich bin davon iiberzeugt, dass mein Studium, sowie meine bisherigen praktischen Erfahrungen dem
ausgeschriebenen Aufgabenfeld entgegenkommen.
Ich erhoffe mir durch dieses Praktikum tiefere Einblicke in die Arbeit als ... mit all ihren Aufgaben.
Ich wiirde gerne mein Praktikum in Threr Einrichtung / im Zeitraum vom ... bis ... absolvieren.

Schlussformeln:
Abschlielend mo6chte ich noch hervorheben, dass ...
Gerne stehe ich Thnen ab dem 08. Mérz 2011 zur Verfligung.
Uber eine Einladung zu einem persdnlichen Gesprich wiirde ich mich sehr freuen.
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Bitte laden Sie mich zu einem Vorstellungsgespréach ein, in dem ich Thnen meine fachlichen und
personlichen Filligkeiten und Eigenschaften noch umfassender darlegen kann.

Uber eine Einladung zu einem personlichen Gesprich wiirde ich mich sehr freuen.

Ich wire Thnen sehr dankbar, verpflichtet, verbunden wenn ...

1. Ubersetzen Sie den Text und erweitern Sie Lexikon zu diesem Thema.

Bewerbungen um ein Stipendium erfolgen schriftlich und es sind ihnen erforderliche
Unterlagen wie Lebenslauf. Zeugnisse und Gutachten beizufligen. Diese sehr spezifische
Textkonstellation verschiedener Textsorten im Verhdltnis zueinander ist ein wichtiges
Charakteristikum der Gattung Stipendienantrag. Bewerbungen um Stellen und Stipendien setzen
Bildungs- und Erfahrungszertifikate voraus. Dabei fungieren Noten und Abschliisse als
sachorientierte Eignungsausweise, liegen dem Antrag bei und sprechen fiir sich. Daneben enthalten
viele Antragsformulare Rubriken, in denen man sein Projekt, seine Interessen,
Arbeitsschwerpunkte, Vorlieben und auch seine Sicht der betreuenden Institution darstellt. Die von
der Autorin durchgefiihrte Analyse von 132 anonymisierten Antragen auf mehrmonatige Stipendien
im postgraduierten Bereich an deutschen Hochschulen hat viele problematische Positionierungen
im Motivationsteil vieler Antrdge ans Licht gebracht. Einige Antragsteller(innen) bringen bei der
Charakterisierung ihres Arbeitsgebiets ein allgemeines Lob deutscher Leistungen unter, das von der
im Westen vorherrschenden Sachorientierung des Wissenschaftsbetriebs weit entfernt ist. Diese
Antragsteller(innen) positionieren deutsche Kollegen allgemein als groe Spezialisten, bei denen sie
in die Lehre gehen wollen. Einige tibermitteln explizit Dank an den AAA (Pseudonym fiir die
Organisation) als weltweit bekannter Organisation, von welcher gefordert zu werden eine Ehre sei.
In vielen Kulturen gilt es als hoflich, sich selbst zu erniedrigen und das Gegeniiber zu erhdhen, was
hier geschieht. Die Wiirdigung des AAA und der deutschen Kolleg/inn/en wird als ,,face-work*
betrieben, birgt aber die Gefahr einer nicht gattungsaddquaten Selbstpositionierung in sich. Der von
vielen nichtmuttersprachlichen Antragstellern formulierte Wunsch, ein Spezialist zu werden, muss
nicht explizit geduBert werden, weil man ihn besser implizit iiber fachliche Interessen und
Kompetenzen ausweist. Das setzt man bei zukiinftigen Stipendiat(inn)en sowieso voraus. Die
inaddquate Selbstpositionierung kommt auch darin zum Ausdruck, dass viele Bewerber das
allgemeine Deutschlands lob mit Hilfsappell kombinieren, so dass die wissenschaftliche F'rderung
als Entwicklungshilfe gerahmt wird. Das eigene Land und der eigene Arbeitsbereich werden dabei
ab defizitdr und hilfsbediirftig ausgewiesen. Es wild vielen Antrigen begegnet, aus denen fast nur
Kenntnis der Primirliteratur hervorgeht, kaum aber der Sekundérliteratur. Anerkannte Internet-
Publikationen finden sich bislang so selten in den Antrdgen, dass man neben dem mangelnden
Bewusstsein fiir Methodenreflexion auch von Wissensmingeln beziiglich des Internets als
Ressource ausgehen muss.

Bapuant Ne 2

Tenedonnbie neperoBopbl 1 0COOEHHOCTH 1€JI0BOT0 OO LIEHUS.
Bbu3znec-aTuka.

1.Das sind die besten Tipps fiirs erfolgreiche Telefonieren! Ubersetzen Sie den Text und
erweitern Sie Lexikon zu diesem Thema.

Damit Sie beim Business-Talk immer auf Draht sind: Wer die acht Grundregeln der
Kommunikation am Horer beachtet, kann seine Firma und sich effektiver prdsentieren.

1. Eine gute Vorbereitung wird von Threm Gesprachspartner garantiert honoriert, weil sie
Professionalitit und Aufmerksamkeit signalisiert. Dabei kann eine standardisierte Checkliste, die
auf Thre pers'nlichen Anforderungen zugeschnitten ist, helfen: Welche Fragen habe ich, welche
k'nnen auf mich zukommen? Was beinhaltete der letzte Schriftwechsel? Und so weiter. Jede
treffende Antwort macht Sie selbstsicherer.
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2. Die ersten Sekunden eines Telefonats entscheiden iiber Sympathie oder Antipathie. Der
BegriiBung kommt also eine entscheidende Bedeutung zu. Wenn Sie anrufen: Gruf3 (,,Guten
Morgen®. ,,Guten Tag“ oder ,,Guten Abend“), den eigenen Vor- und Nachnamen (langsam
gesprochen!), dann den Namen des Unternehmens. Wenn Sie angerufen werden: Gruf3, Name des
Unternehmens, Abteilung, eigener Name (,,Mein Name ist...*).

3. Fassen sie sich kurz: Nach maximal drei bis fiinf Sdtzen und einer Ankerfrage (,,Was
halten Sie davon?*) lassen Sie Ihr Gegeniiber zu Wort kommen. Auf diese Weise erhalten Sie
wichtige Informationen iiber die Bediirfnisse und die Stimmung Thres Gespriachspartners.

4. Aufrechtes Sitzen (oder sogar — Stehen) macht lhre Stimme freier und fester, weil Sie
besser atmen konnen. Klemmen Sie den Horer moglichst nicht zwischen Schulter und Wange, um
etwas aufzuschreiben. Sie sprechen dann unwillkiirlich h gedriickter.

5. Ein eingenehmes Gesprdchsklima erzeugt man auch durch eine personliche Atmosphire.
Das beste Mittel dazu ist der Name des Gespriachspartners, den man haufig, aber nicht allzu héufig
nennen sollte. Dadurch schaffen Sie eine eher vertraute Situation. Es hat sich auch bewihrt, immer
wieder Worte personlicher Anerkennung einzustreuen. Zum Beispiel: ,,Danke, dass Sie gleich
angerufen haben®. Ubertreiben Sie dabei allerdings nicht; das wirkt wie ein Kalkiil und damit
unecht.

6. Eine richtige Vorstellung ist ein entscheidendes Kriterium fiir den Erfolg oder Misserfolg
eines Telefonats. Gerade wenn Abmachungen getroffen werden, konnen Missverstindnisse fatale
Wirkungen haben. Horen Sie sehr konzentriert zu. Sollten Sie das Gefiihl haben, dass man zwar das
Gleiche sagt, aber nicht das Gleiche meint, haken Sie hoflich nach und préizisieren die Absprache,
bis beide genau wissen, was sie voneinander erwarten. Falls Sie vor dem Problem stehen, ein
Produkt beschreiben zu miissen, das der Gespriachspartner nicht kennt, so umschreiben Sie es
m'glichst anschaulich.

7. Das Telefon kann zwar keinen Geruch, keinen Geschmack und (meist) keine Abbildung
tibermitteln — aber Sie konnen es, allein durch das Bild, das Sie sprachlich entstehen lassen. Zum
Abschluss eines Gespriachs gehort immer eine kurze Zusammenfassung.

8. Eine elegante Moglichkeit, dem Gegeniiber zu signalisieren, dass man das Telefonat
beenden mochte, ist die Frage: ,,Kann ich sonst noch etwas fiir Sie tun?* Wenn keine Fragen mehr
bestehen, leiten Sie die Zusammenfassung in knappen, klaren Worten ein und fragen den
Gespréchspartner, ob es beiden hilft, wenn Sie das Resultat schriftlich festhalten.

2.Modellieren Sie in der Gruppe ein Telefongesprich.

Bapuanr 3
Bu3Hec-koppecnoHIeHIHsI: YMeHUe THUCATh pe3loMe.

1.Mochten Sie mehr iiber erfolgreiche Online-Bewerbung wissen? Dann lesen Sie den
folgenden Text mit wichtigen Bewerbungstipps.

Online-Bewerbungen sparen nicht nur Zeit, sie gehoren langst zum Alltag der Personalchefs.
Bereits mein als die Hilfte aller deutschen Unternehmen rekrutieren ihre kiinftigen Mitarbeiter via
Web. ,,Die elektronische Vorstellung hat aber auch Tiicken®, warnt Marc Pop, Experte fiir Online-
Bewerbungen.

Seine Tipps fiir Jobsucher:

Bewerben Sie sich nur auf konkrete Stellenausschreibungen — blind verschickte E-Mails
wandern meist sofort in den virtuellen Papierkorb. Bewerbungen adressieren Profis direkt an den
Verantwortlichen der Personalabteilung. Ist der Name nicht bekannt, hilft oft ein Blick auf die
Homepage des Unternehmens oder ein Anruf in dar Unternehmenszentrale.

e Geben Sie in der Betreffzeile kurze, aussagekréftige Schlagworter fiir den Adressaten ein. Also
nicht ,,Bewerbung fiir einen Job*, sondern ,,Bewerbung / Vertriebsleiter / [hre Anzeige*.
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e Behandeln Sie eine Online-Bewerbung wie eine handschriftliche. Achten Sie auf hofliche
Umgangsformen, Grammatik, Orthografie. Formulieren Sie Ihre Texte kurz und priagnant. Der in E-
Mails sonst -bliche lockere Umgangston oder so genannte Smilies sind Bewerbungskiller.

¢ Viele Online-Bewerbungen sind zwar standardisiert, bieten aber dennoch die Mdoglichkeit, sich
mit Freitexten ins rechte Licht zu riicken. Um Stress zu vermeiden, arbeiten Sie schon bevor Sie auf
die entsprechende Karriereseite eines Unternehmens gehen einen Text aus bei
Spontanformulierungen schleichen sich gern Fehler oder Missversténdliches ein.

e Zeigen Sie Selbstbewusstsein. Sie sind kein Bittsteller! Werben Sie fiir sich selbst, bleiben Sie
dabei aber auf dem Teppich. Spitestens beim Vorstellungsgesprich werden Ubertreibungen oder
Liigen entlarvt.

e Personaler werden gerade in konjunkturell schlechten Zeiten mit Bewerbungen iiberhduft. In der
Kiirze liegt deshalb der Erfolg. Zwei, maximal drei Anhdnge au die E-Mail, zum Beispiel
Lebenslauf und Foto, reichen vollig. Versenden Sie diese Attachments nur im PDF-Format, da
sonst Formatierungen verloren gehen kdnnten.

2.. Lesen Sie und iibersetzen die Online — Bewerbung von Riidiger van Steert. Ist Alles gut
geschrieben? Formulieren Sie Pro- und Contra-Argumente zu dieser Bewerbung.

Die E-Mail

Von: Riidiger van Steert

An: Wilfried_Meiteiis@Screen-Consiilt-AD.de
Betreft: Traineeprogramm Fiihrungskréftenachwuchs
Anlagen: keine

Sehr geeinter Herr Dr. Merten,

ich habe die Stellenausschreibung auf ihrer Homepage gelesen. lhr Unternehmen, das in seiner
Branche eine herausragende Stellung innehat, ist auf der Suche nach Fiihrungskréftenachwuchs.
Diese Herausforderung nehme ich an: Ich mochte an einem Traineeprogramm fiir
Fiihrungskréftenachwuchs teilnehmen.

Ich bewerbe mich, weil ich dem Artikel ,,Karriereplanung fiir Highflyers* (Handelsblatt vom 21.6)
entnehmen konnte, dass in Threm Haus gerade das Geschéftsfeld der Banken-Beratung ausgeweitet
werden soll.

Hier meine Highlights:

Erstellen von Business-Planen, 2 Jahre Berufspraxis bei der Bank Consulting Group in Miinchen.
Gute Kenntnisse im Projektmanagement und Zeitmanagement.

Studium der Betriebswirtschaftslehre mit Abschluss ,,sehr gut* in 9 Semestern.

Promotion au der Universitat K6ln mit ,,summa cum laude®.

FlieBendes Wirtschaftsenglisch und sehr gutes Franzosisch.

Gerne mochte ich meinen Berufsweg bei der Screen Consult AG fortsetzen und Ihre
Fithrungsmannschaft mit meinem Know-How unterstiitzen.

Auf ein personliches Gespréch in Threm Hause freue ich mich bereits jetzt.

Weitere Informationen zu meiner Person finden Sie im angehéngten Lebenslauf und auf meiner
Homepage www. Vausteert. De.

Mit freundlichen Griiflen

Riidiger van Steert

Helmshof 6 — 80804 Miinchen — Tel. 089/ 306 15 71
Anmerkung:

,summa cum laude — sehr gut, ausgezeichnet
Highlights — Vorziige
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3.Schreiben Sie in der e-mail- Form Ihre eigeine Bewerbung. Beachten Sie die wichtigen
Bewerbungstipps.

K TeMe 1.2. /lenoBas nepenucka. Y CTpolCcTBO Ha paboTy.
Bapuanr — 1

1. Ilepeseoume nucvmo - npuriamenue Ha copemanue (Einladung zur Arbeitstagung) u

2,

AO DODEKT

coenaiime annHomauulo K mexkcmy Ha OCHoée npednoofcenublx K Heémy 60npocoe.

Herrn Bach
15.04.96
DAX ELEKTRONIC
Schumann — Strafe 12
D 6028 Mainz
Sehr geehrter Herr Bach!
Hiermit laden wir Sie und Ihre Kollegen Herrn Schmidt und Frau Miiller zu unserer
ordentlichen Arbeitstagung ein, die vom 5. bis zum 9. September 1996 stattfindet.
Die Tagung ist der Erorterung folgender Fragen gewidmet:
- gewiinschter Anzahl der Wagen,
- Lieferzeit — und Lieferungsbedingungen,
- Zahlungsbedingungen,
- technischer Garantien.
Zu dieser Problematik mochten wir Gedankenaustausch durchfiihren.
Es wire besonders wichtig, weil diese Tagung die letzte vor der Unterzeichnung des
Hauptvertrags ist. Das Simultandolmetschen ins Deutsche wird eingerichtet werden.
Wir iibernehmen alle entstehenden Unkosten fiir die Dauer Thres Aufenthaltes in Samara
(Hotelunterkunft,  Verpflegung,  Kulturprogramm).  Wir  bitten Sie um lhre
Teilnahmebestitigung sowie um Thre Vorschldge, Hochachtungsvoll
Ihr Zinin
443002, Camapa, Tenedon: (007) 8462 - 357-921
yi. [lymkunckas, 35. Tenexc: 413 296.
daxc: (007) 8462- 357- 645.
2. Omeemvme nHa 60npocwvl:
Ha xakoe MeponpusiTHe nNpUriamarwTcs 3apy0ekHble Koieru?
Korna cocroutcs cosemanue?
Kakue Bonpocel 6yayT obcyxaarbes?
Korga cocrositcst meperoBopsi?
Bo3MorkHO 11 00CyX1eHue Ipyrux BOIpocoB?
O 4yeM MPOCUT MPHTITANIAIOIIAS CTOPOHA?
Kto Gepet Ha ce0st pacxoabl 1o npedsiBanuio B Camape?

Bapuant — 2

1. Ilepeseoume nucomo - o Hapymennn konTpakra (iiber die Vertragsverletzung)
u coenaiime AHHOMAUUIO K MEKCHY HA OCHO8€E NPEOI0HCEHHBIX K HEMY 60NPOCO8.
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MAX-BENZ PKW AG
Herrn Paul Minin
Verlag EFFEKT
Puschkin —Strape 25
15.04.96
443002 Samara
Rupland

Sehr verehrter Herr Minin!

Es tut mir leid, aber ich muf mitteilen, dap unser Vertrag als verletzt gilt, weil wir die
Elektroinstallation nicht erhalten haben, obgleich das Lieferdatum fiir Februar
bestimmt war. Laut unserem Vertrag haben Sie eine Strafe zu bezahlen, weil der
Lieferverzug mehr als zwei Monate betragt. AuBerdem bringt dieser Lieferverzug die
Notwendigkeit einer neuen Fracht mit sich. Deshalb handelt es sich um eine
zusétzliche Strafe.

Ich mup daran erinnern, dafp es im Vertrag eine entsprechende Bemerkung gibt: “4.3
Wenn dem Besteller wegen einer von uns zu vertretenden Verspatung ein Schaden
entsteht, so ist er berechtigt, nach Ablauf einer zweimonatigen Karenzzeit eine
Verzugsentschiadigung in Hoéhe von 2 % des Wertes desjenigen Teils der
Gesamtlieferung fiir jede vollendete Woche der Verspatung zu beanspruchen, der
allein wegen dieser Verzogerung nicht in Betrieb genommen werden konnte...”

Wir diirfen um Verstindnis bitten und verbleiben mit kollegialen Griifen

MAX - BENZ PKW AG Schmidt
Wagner

MAX-BENZ PKW AG Telefon; (049) 7440-2589

Robert-Strape 22 Telex: 526337-0

D 6014 Aachen Fax: (049) 7440-4906

2. Omeemvme na gonpocwi:
1. O ueMm coobiaercst B nucbme?
2. [ToueMy KOHTPaKT CUUTACTCS HAPYIICHHBIM?
3. [Toyemy MOCTaBIIMKH JTOJKHBI TIATUTH mTpad?
4. Ha cxonbko qHel OblUia 3aaepkaHa mocraBka?
5. TO OBIJIO OTOBOPEHO B KOHTpAKTE?
6. B kakoM pa3zmepe BhIIIIaUUBAECTCS KOMITEHCALIUS?
7. Yem BbI3BaHA HEOOXOAUMOCTH TUIATUTD JTOTIOIHUTEIBHBIN mTpad?

BapuanTt — 3

1. Ilepeseoume nucovmo - o cpoxe nocraBku (iiber die Lieferfrist) u coenaiime annomayuio x
MEeKCy Ha 0CHOGE NPEOIOIHCEHHBIX K HEMY 6ONPOCOE.

1.
MAX-BENZ PKW

AG Aachen
Herrn Paul Minin
Verlag EFFEKT
9.04.96
Puschkin-Strafe 25
443002 Samara
Rupland

Sehr geehrter Herr Minin!
Wir haben Thr Fax vom 6. April bekommen. Sie mdchten unsere Wagen so schnell wie
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moglich erhalten. Aber wir haben zur Zeit sehr viele Auftréige.

Was die Lieferfrist anbetrifft, kdnnen wir Thnen, unseren stindigen Kunden, als den friihesten
Termin August dieses Jahres anbieten. Wenn Sie einverstanden sind; die Lieferung von einzelnen
Partien zu akzeptieren, konnen wir die ersten 10 Wagen Ende Mai liefern. Die {ibrigen konnten in
zwei gleichen Partien innerhalb von drei Monaten verladen werden.

Aber das ist nur im Fall, wenn wir den Vertrag in den niachsten 10 Tagen unterzeichnen.

Wir miissen unsere Vertragsentwiirfe in Einklang bringen. Einen entsprechenden Nachtrag
haben wir bereits vorbereitet. AuBerdem miissen wir die Sanktionen bei einer Vertragsverletzung
besprechen. Die Vertragsdnderungen haben wir in Deutsch sowie in Russisch vorbereitet.

Hochachtungsvoll

MAX-BENZ PKW AG Gerhard Bach

MAX -BENZ PKW AG, Robert - StraBe 22, D 6014 Aachen,

Geschiftsfithrung: Dr.Max Miller, Dip. — Ing.Ingrid Renz,

Bankverbindung: Deutsche Bank AG Bonn ( BLZ 380 700 57) 0 390560

Telefon: (049) 2180-5250 Telex:413 295 Fax:(049) 2175-5436

2. Omeemvme Ha 60npocwi:
1. Kakum guciom gatupoBan akc?
. Kak cpouno Hyk/maercst 3aka34yuk B TOBape?
. CKOIbKO 3aKa30B Y PUPMBI — U3TOTOBUTEIS?
. HazoBuTe camblii paHHUN CPOK MTOCTABKHU.
. DTO OOBIYHBIN CPOK HUITH TOJBKO TSI IIOCTOSIHHBIX MOKYIIATENeH?
. Ha xakux ycioBHsIX MOKHO MOJTYYHUTh 3aKa3 paHblie?
. Korma nomken ObITh TIOJIITUCAH TOTOBOP?
. ImeroTcs 1 OMOTHEeHHsI K KOHTPaKTy?
. UTO XOTST U3MCHHUTH NAPTHEPHI?

O 03O L B~ Wi

31



[IporpammMa cocTaBieHa B COOTBETCTBUHU C (heliepanbHBIM TOCYAAPCTBEHHBIM 00pa30BaTENbHBIM
CTaHJapTOM BBICIIETO 00pa3oBaHus 1o HampasiaeHuto moarotopku 08.03.01 CtpoutenbcTBo «12»
mapta 2015 Ne 201

st Haoopa 2018 roaa: u yueoHsiM tuianoM OI'BOY BIIO «bpl'Y» mist ounoit popmbl oOydeHus
ot 13.07.2015 1. Ne 475, nnst 3a0unoit popmer 006yuenus ot 01.10.2015 1. Ne 587.

s Haoopa 2018 roaa: u yuedbusim mwianom ®I'BOY BO «bpl'Y» niast ouno#t popmbl 00ydeHus ot
«12» mapra 2018 r. Ne 130, myst 3aounoii popmel 00yueHus ot «12» mapta 2018 r. Ne 130.

IIporpammy cocraBuJia:

[Terpummna fna BanentuHoBHA, TOIIEHT Kadeapbl UHOCTPAHHBIX SI3BIKOB

Pabouas nporpamma paccMOTpeHa M YTBEpXKeHa Ha 3aceaHuu Kadeapbl UH. SI3bIKOB
oT «24» nexabps 2018 r., mpoTtokoi Ne 4

3aBenyromnuii kageapoil vH. I3bIKOB A.B. Konucrtparosa
COI''TACOBAHO:

3aBenyromnuii Beiyckaromiei kageapoir CKuTC I'.B.KoBanenko
Jupexrop Onbmmorexn T.®. CoTHuk

Pabouas nporpamma ogobpena meroanueckoit komuccueit I'Tl pakynbrera
0T «25» nexadps 2018 r., mpotokon Ne 4

[Ipencenarens MeToIMUECKO KOMUCCHHU (haKyIbTeTa H.H.HaymoBa
COT'JTACOBAHO:

HavanpHuk

yue0HO-METOINYECKOTO YIIPABICHUS I'.I1. Hexeen

Perucrpanmonnsiii Ne



