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1. TIEPEYEHb IIJIAHUPYEMBIX PE3VJIBTATOB OBYYEHHUA 110
JUCHUIVIMHE, COOTHECEHHBIX C IINIAHUPYEMBIMHU PE3YJIbBTATAMMU
OCBOEHUA OBPA30OBATEJIBHOM ITPOT'PAMMBI

BI/IL[ AECATEJIBbHOCTH BBIITYCKHUKA

I[I/ICHI/IHJ'II/IHa OXBAaThbIBACT Kpyr BOIIPOCOB, OTHOCAIIUXCS K MMPOU3BOJCTBCHHO-
TCXHOJIOTUYCCKOMY BHUIY HpO(i)eCCHOHaHBHOﬁ ACATCIIbHOCTH BBIITYCKHHKA B COOTBCTCTBUU C
KOMIIECTCHIUAMUA U BUAAMU NCATCIbHOCTHU, YKa3aHHBIMU B y‘l66HOM IIJ1aHC.

eab AMCHUILIHHBI

CoBepIIIeHCTBOBAaHNE MHOS3BIYHOW KOMMYHHKATUBHOW KOMIICTCHIIMU JUIS PEIICHHS 3a7ad
po(heCCHOHATILHOM JCSITEILHOCTH B MPOIIECCE YCTHOIO M MUChMEHHOTO OOIICHUS, a TAKXKe IS
JanpHEeHIero caMooopa3oBaHusl.

33[[3‘11/[ AUCIHUITIINHBI
Pa3BuTHe HaBEBIKOB YCTHOI>'I pcyu, HCO6XO,Z[I/IMI)IX 1 BEACHHUA TIIEPEroBOPOB  HaA
HHOCTPAHHOM A3BIKC, ApTYMCHTHUPOBAHHOI'O BBIPAKCHHNA TOUKHU 3PCHUA, YyHACTUA B AUCKYCCHUU.

Kon Coaepixanue IlepeyeHb MIAHUPYEMBIX
KOMIIeTeHIINH KOMIIEeTeH M i pe3yJibTaToB 00y4eHHs 0
AMCUMILINHE
1 2 3
CHOCOOHOCTh K KOMMYHHUKAllMM B | 3HATh:  OCHOBBI  pedepupoBaHus,
YCTHOW W THCBbMEHHOW (opMax Ha | aHHOTUPOBAHHS u repeBoa
PYCCKOM M HMHOCTPAHHOM S3bIKaX | JINTEPATypbl o HaIlpaBJIEHUIO
OK-5 TUTST peteHus 3a/1a4 | MOJATOTOBKH.
MEXIMYHOCTHOT O U | yMeTh: YUTaTh CIIELUATIbHYIO

MEXKYJIBTYPHOTO B3aUMOJICHCTBHSL | JINTEPATYypy  C IEIbI0 H3BICUYCHUS
uHpOpMaNKU; yMETh WCIIOJIb30BAThH
HaBBIKH myOIMIHON peun
(coob1enune, OOKIaa, AUCKycCUs) B
paMKax HarpaBJICHUS TOATOTOBKH;

BJIA/IeTh: HABBIKAMU KOMMYHUKAIIUU B
YCTHOH W NHUCbMEHHOW (opmax Ha
PYCCKOM M MHOCTPaHHOM SI3bIKax JUIs
pemeHust 3a7ad  MEXJIMYHOCTHOTO U
MEKKYJIbTYPHOT'O B3aUMOJICHCTBHSI.

OIIK -9 BJIAJICHUE OJTHUM U3 UHOCTPAHHBIX 3HATh: MHOCTPAHHBIN S3bIK B 00bEME,
A3BIKOB Ha YPOBHE HE0O0X0IMMOM TUISL
PO eCCUOHAIBHOTO OOIICHHS 1 NpopeCcCHOHAIIBHOTO ~ OOIIEHUsT U
IIMCBMEHHOTO NEPEBOJA nepeBoja  JI€JOBOM M HAy4yHO-

TEXHUYECKOH JINTEPATYPHI;

yMeTb. 4MTaTb U  IEPEBOJIUTH
CHECIMAIBHYI0  JIUTEPATypy c
OTIpeIeIEHHON LEeNbIO (U1l HAalMCaHUs
JIEIOBBIX MCeM, MOJITOTOBKU
aHHOTalMH, pedepaToB, Mpe3eHTalUN
YCTHO U MMHUCbMEHHO);

BJIaJIeTh: TOTOBHOCTBIO K
KOMMYHHKAIUU B YCTHOU U
MUCHbMEHHON (hopMax Ha PyCCKOM U
WHOCTPAHHOM SI3bIKaX.




[1K-13 3HAHHME HAyYHO-TEXHUYECKON 3HATb: WHOCTPAHHBIA S3BIK B 00BeMe,
HH(bOpMaHHH, OTEUYECTBEHHOI'O U HEOOXOJMMOM ISl YTCHHS W ITOHHMaHUS
3apy6EKHOTO OIBITA [0 IPODYUITIO HayYHO-TEXHHYECKOM JINTEPATYPHI;
eSTENbHOCTH yMeTh: 4YUTAaTh M IEPEBOJHUTH HAy4YHO-

TEXHUUYECKYIO JIUTEPATYPY;
BJIaJeTh. CIIOCOOHOCTBIO  CBOOOJHO
(¢bopMynupoBaTh CBOM MBICIH KakK B
YCTHOM, TaKk M B IMHCBMEHHOW peuH,
BECTH MPO(ECCUOHANBHBIN IUaNOr U
IIEPENUCKY.

2. MECTO JUCHMIIJIMHBI B CTPYKTYPE OBPA3OBATEJBLHOM

ITPOI'PAMMbI

Hucrunmuaa b1.B.J1B.03.01 /lenoBoit HHOCTpaHHBIHN S3bIK OTHOCUTCS K JUCITUIUIMHAM T10

BBIOODY.

JucuuruinHa JlenoBoit MHOCTpaHHBIH SI3bIK Oa3UpyeTcss Ha U3yYEHUU AUCLUIUIMHBI
WMHOCTpaHHBIN SA3BIK.

OcHOBBIBasACh Ha M3YyYEHUHU JIHUCLUUIUIMHBI MHOCTpaHHBIN A3bIK, AucuuIiuHa J[lenoBoii
MHOCTPAHHBIN A3bIK IPEJICTABIISIET BOZMOXKHOCTh COBEPIIIEHCTBOBATh HABBIKM Pa0OTHI C HAYYHO-
TEXHUYECKOH JMTepaTypoil Ha HHOCTPAHHOM fI3bIKE, BECTH Oecely B cepe npodeccuoHanbHOM
KOMMYHHKAIUH.

Takoe cucTeMHOE MEXIUCHMIUIMHAPHOE H3Y4YEHUE HAIPaBICHO
tpedyemoro ®I'OC ypoBHS MOATOTOBKH IO KBaTHU(PHUKAIIMKA OaKaiaBp.

Ha JOCTHIXCHHUC

3. PACIIPEJEJIEHUE OB BEMA JTUCHUIIJIMHBI

3.1. Pacnipenesienue 00beMa JMCUMILIHHBI 10 (h)opMaM 00yUeHHUs

Tpyooemxocmsb oucuyuniunsl ¢ uacax
s 3 Kypcoesasn Buo
S 3 padoma npomens;c
S 2 3 = (npoexm), P y
Dopma = 3 > § e mouHnou
00yueHusn S 3 & S I~ G ammecma
AR I R
S : g S E S| S 8§ S 8 pegepam,
Q N ] 3 S < X R S PIrpP
S| 3 | 32| 8|8s/&8/8¢
< o ]| TR |RRSICOR
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Ounas 2 4 72 34 | 17 - 17 38 - 3a4eT
3aounan 2 - 72 8 4 - 4 60 - 3a4eT
3aounan 2 - 72 4 - 2 28 - 3a4er
(yckop.
o0yJeHue)
Ouno- - - - - - - - - - -
3204HAasA




3.2. Pacnpenenenne 00beMa JMCHMILIMHBI 10 BUIAM Y4eOHBIX 3aHATHH M TPYA0EeMKOCTH

6 MY 6 Pacnpeoenenue
. Tpyoo- unmepaxkmuenoii, | "0 cemecmpan,
Buo yueonwvix sanamuii eMKocmb uac
(wac.) dopmax,
) (uac.)
4
1 2 3 4
|. KontakTHasi pa6oTa o0y4yarouuxcsi ¢
34 8 34
npenojaBareJieM (Bcero)
Jlexuu (JIk) 17 4 17
[Ipaktuueckue 3austus (I13) 17 4 17
Il. CamocTrosiTesibHasi pabora 38 ) 38
o0yuaromuxcs (CP)
[ToaroToBKa K MPakKTUYECKUM 3aHITHSIM 20 - 20
[TonroroBka k 3aueTy 18 - 18
I11. IlpomekyTOouHasi aTTeCTAllUsAA: 3a4eT + - +
OO6m1ast Tpy10€MKOCTh TUCIMIUIMHBI  Yac. 72 - 72
3ay4.ejl. 2 - 2

4. COAEP) KAHUE JUCIIUIIVINHBI

4.1. PacnipeesieHue pa3iesioB IMCUMILUIMHBI 10 BUIaM Y4eOHbIX 3aHSATHI

- 1JIs1 04HOM (popMBbI 00yUeHHS:

Buowi yueonwvix 3anamuit, 6Kknrouan
Ne CamocmoamenvHyo padomy 00y4arowuxca u
pas- Haumenoeanue Tpyooem- mpyooemkocma; (uac.)
oenau paszoena u Kocmb, YyueoHbvle 3aHAmuUA
membol mema OUCUUnJIUHbL (uac.) npakmuyeckKue | camocmoamenvHas
JleKyuu 3anamus paboma
odyuarouuxcs
1 2 3 4 6 7
1. YreHne U nepeBos 26 7 5 14
JAeJIOBOM JINTEepaTyphbl.
1.1. | O3HaKOMUTEIBHOE, 14 4 3 7
IIPOCMOTPOBOE U
MIOUCKOBOE UYTEHHE
TEKCTOB TI0 TIHPOKOMY U
y3KOMY npoduito
HarpaBJICHUS
HOJTOTOBKH.
1.2. | [lepeBox ayTeHTHYHBIX 12 3 2 7
HAyYHO-TEXHHUUECKHUX
TEKCTOB (cTaTeil u3
HAyYHBIX )KYPHAJIOB,
TE3HMCOB).
2. JlesioBbIE IUCHMA: 26 6 6 14




CTPYKTYpa U
HANIHCAHHUE.

2.1.

Hanucanue nenosoro
MACHMO Ha aHTIIMHACKOM
SI3BIKE: CTPYKTYypa
JIEJIOBOI0 IMUChMa,
HaIlMCaHUE aapeca Ha
KOHBEPTE, MOJIC3HAS
uHpopmanus st
0(pHCHBIX paOOTHHUKOB.

10

2.2.

OO0pa3s1ibl 1eTOBBIX
IIHCEM.

2.3.

Pe3iome u
JKU3HEOMCAHUE

AHHOTHpPOBaHUe,
pedepupoBanue.

20

3.1.

OcHoBHbIe (HYHKITUT
AHHOTAILIAH.

10

3.2.

Bunbl pedeparos.

10

UTOro

72

17

17

38

- 1J11 3204HOI (hopMBI 00yUeHHS:

Ne
pas-
oenau
membol

Haumenoesanue
pazoena u
mema OUCYUnIUHBL

Tpyooem-
Kocmb,

(uac.)

Buowt yueonvix zanamuil, exniouan
CamocmoamenvHyo padomy 00y4auwuxca u

mpyooemkocms; (uac.)

ylle6Hbl€ 3aAHAmMuUA

JeKuyuu

npakmudeckue
3AHAMUA

camocmosmenvHas
paooma
odyuarouguxcs

2

4

7

YreHue u nmepeBos
JeJI0BOH JIMTepaTyphbl.

24

2

20

1.1.

O3HaKOMUTEIIHHOE,
MIPOCMOTPOBOE U
IIOMCKOBOC YTCHHC
TEKCTOB IO HIHPOKOMY U
y3KOMY TTpo( IO
HaIpaBlIEHUS
IIOATOTOBKH.

12

10

1.2.

[TepeBosl ayTEHTUYHBIX
HAaYYHO-TCXHHUYCCKUX
TEKCTOB (cTaTeil u3
HayYHBIX )KYPHAJOB,
TE3HUCOB).

12

10

JlesoBble NUCbMAa:

CTPYKTYpa U
HalMCAHMe.

22

20

2.1.

Hanucanue 1eaoBoro
MMACHEMO Ha aHTIIMHCKOM
A3BIKE: CTPYKTYpa
JIENIOBOTO IMHCHhMA,

10




HaIMCaHKe aapeca Ha
KOHBEPTE, MOJIe3HAS
uHpopmanus st
0(pHCHBIX paOOTHHUKOB.

2.2. OO0pa3s1ibl 1eTOBBIX 6 - - 6
MTUCEM.
2.3. | Pestome u 6 - - 6
JKU3HEOTIMICAHUE
3. AHHOTHpPOBaHMHE, 22 1 1 20
pedepupoBanue.
3.1. | OcHoBHBIEC PYHKITUN 11 1 - 10
AHHOTAIINU.
3.2. | Bunsl pedeparos. 11 - 1 10
HUTOI'O 68 4 4 60

- 11 3204HOM (YCKOpeHHOoi1) §o

MbI 00y4YeHMSI:

Ne
pas-
oena u
membol

Haumenoeanue
pazoena u
mema OUCUURIUHBL

Tpyooem-
Kocmb,

(uac.)

Buowi yueonwvix 3anamuit, 6Kknrouan
CAMOCMOAMENbHYI0 PAdOny 00y4arouwuxca u
mpyooemkocma; (4ac.)

YyueOHbvle 3aHAMUS

JeKuyuu

npakmuieckue

3AHAMUA

camocmoamenvHan
paooma
odyuarowuxcs

2

4

7

YreHue U mepeBos
AeJIOBOH JIMTepaTyphbl.

22

1

20

1.1.

O3HaKOMMTENBHOE,
IIPOCMOTPOBOE U
IIOMCKOBOE YTCHHE
TEKCTOB O NIMPOKOMY U
y3KOMY npoduito
HaIpaBJICHUS
HOJrOTOBKH.

11

0,5

0,5

10

1.2.

IlepeBox ayTeHTUYHBIX
HaY4YHO-TEXHHUYECKUX
TEKCTOB (cTaTeil u3
HaYYHBIX )KYpHAJIOB,
TE3HUCOB).

11

0,5

0,5

10

JlesoBble MUCbMAa:

CTPYKTYpa H
HAIlUCAHHUeE.

23

20

2.1.

Hanmcanwne gemoporo
MHChbMO Ha aHTJIMHCKOM
SI3BIKE: CTPYKTYpa
JIETIOBOI0 IMMUChMa,
HaITMCaHKe aapeca Ha
KOHBEPTE, MOJIe3HAS
uHpopmanus st
0(pHCHBIX paOOTHHUKOB.

10

2.2.

OO0pa3sIibl 1eTOBBIX
MIHCEM.

6,5

0,5

2.3.

Pesrome u

6,5

0,5




KM3HEOITCAHUE
3. AHHOTHpPOBaHHE, 21 - 1 20
pedepupoBaHue.
3.1. | OcHoBHbIEC QYyHKIIIH 10 - - 10
AQHHOTAIHH.
3.2. | Bunsi pedeparos. 11 - 1 10
HUTOI'O 66 2 4 60

4.2. Cogepxanme TUCUUIIMHBI, CTPYKTYPUPOBAaHHOE 110 pa3jiejiaM U TeMaM

Coneprxanue JTEKIIMOHHBIX 3aHATUH.

Jlek1mOHHBIN MaTepHuall IPEICTaBIsSIeT OCHOBY JIJIsl pa3BUTHS HaBBIKOB Pa0OTHI C JIEIOBOI
JOKYMEHTALMEN U NIEPEBOJIOM CIICHUAIU3UPOBAHHOM JIUTEPATYPHI.

Paznen 1. UreHue u nepeBoj 1e10Boii auTepatypsbl (7 gac.).
Tema 1.1. O3HaKOMUTENBHOE, MPOCMOTPOBOE U MOMCKOBOE YTEHHE TEKCTOB IO IIMPOKOMY U
y3KOMY MPO(QHITI0 HATIPABJICHHUS TTOATOTOBKH.

CoBepilIeHCTBOBaHHE HABBLIKOB UTEHUS HAa WHOCTPAHHOM $I3bIKE, OBIIAQJCHHE BUIAMHU
YTEHUsI C PaA3IUYHOM CTEMEHbIO0 TIOJHOTHI M TOYHOCTH TOHUMAHUA: IPOCMOTPOBBIM,
O3HAKOMUTEILHBIM U TOUCKOBBIM. [Ipu 3TOM oOywarommiicss JOMKEH HAyYUThCS H3MEHSITh
XapaxkTep YTEHUs B 3aBUCUMOCTHU OT I1€JIEBOM YCTAHOBKH U CJIOKHOCTH TEKCTA.

IIpe3enTanusi GyHKIMOHAILHOIO YACTHYHOrO INepPeBOJa HA MHOCTPAHHOM M PYCCKOM
si3bIKax (2 yac.)

Tema 1.2. IlepeBoj ayTEHTHMYHBIX HAayYHO-TEXHHYECKMX TEKCTOB (cTaTell M3 Hay4yHBIX
KYPHAJIOB, TE3HCOB).

@®opmMupoBaHUE  IEPEBOJYECKOW  KOMIIETEHLMHU:  H3BJIIEYEHHE  MHPOpMALuM U3
npo¢ecCHOHATBbHO-OPUEHTUPOBAHHOM JIUTEpaTyphl, aHalu3 MU MOocieayloliee o0CykaeHue
JIEKCUKO-TPaMMaTUUYECKUX TPYIHOCTEN Ha MPAKTUYECKUX 3aHATHUSIX C IPENO0/IaBaTEIEM.
IIpe3enTanusi (pyHKIMOHAJBLHOIO0 YACTHYHOr0 IepeBOJa HA HHOCTPAHHOM H PYCCKOM

si3bIKax (2 yac.)

Pa3znen 2. /leoBbie nucbma: cTpykTypa u Hanucanue (6 Jac.).

Tema 2.1. Hanicanue 1€10BOro NUChbMO Ha MHOCTPAHHOM SI3BIKE: CTPYKTYpa JI€JIOBOIO MUChMA,
HalucaHue ajpeca Ha KOHBEpTE, rose3Has nHpopmauus st OQUCHBIX paOOTHUKOB.

OBnajeHue HaBBIKAMHU JIEJIOBOTO OOILIEHMS HAa HMHOCTPAHHOM s3blke. 3yuenue nenoBoit
NEPEeNnUCK Ha HWHOCTPAaHHOM SI3bIKE€ [0 OINpEAENIEHHbIM IIpaBUjiaM, CIIOXHBIIMMCS B
MEXIYHAPOJAHOU E€JI0BOU IPAKTHUKE.

Tema 2.2. O0pa31ibl JeTOBBIX MHCEM.

Hanucanue naenoBBIX IHCEM, COAEPKAIIMX ONpPEAETICHHYI0 MH(OpMaIluio U MPUMEHSEMbIX B
XO0JI€ IEJI0OBOr0 COTPYTHUYECTBA C UHOCTPAHHBIMU MapTHEPAMHU U (PUPMaMH.

Tema 2.3. Pe3tome U )KMU3HEONTUCAHUE.

CocraBnenue pestome. Ot6op uHpopmaruu. [IpodeccrnonanbHoe pesrome. XpOHOJOTUYECKOE
pe3oMe.

Paznen 3. AuHoTHpoBaHue, pedpepupoBanue (4 gac.).

Tema 3.1. OcHOBHBIE (PYHKIIMU aHHOTAIUH.

Cxema HamucaHMs  aHHOTAIMM: TpeaMOyia, JECKPUIITUBHAS  4YacTb, 3aKJIIOYEHHUE.
PexomennaTensHas u olleHOYHas (PYHKIIUU aHHOTAITHH.

Tema 3.2. Bunsi pedepartos.

Jloknaj, KOHCIIEKT.

4.3. JJabopaTopHble padoThl - Y4eOHBIM IJIAHOM HE MIPETYCMOTPEHO.




4.4. IlpakTH4yecKue 3aHATHS.

Buo
3aHAMUA 6
o Homep Haumenosanue mem ) Obvem uumepakmuevnoﬁ,
i paszoena RPAKMUYUECKUX 3AHAMUN (wac.) AKMueHou,
oucCyuUnIUHbL UHHOGAUUOHHOU
popmax,
(uac.)
O3HAaKOMHUTEIBHOE, IIPOCMOTPOBOE M
1 IIOMCKOBOE YTEHHE TEKCTOB IIO 3
HIMPOKOMY M Y3KOMY MPOQHITIO -
1. HaIPaBJIEHUS [MOJATOTOBKH.
[lepeBoq  ayTEHTHUYHBIX  HAYYHO-
2 TEXHUYCCKUX TEKCTOB (crareld u3 2
HAy4YHBIX )KYPHAJIOB, TE3UCOB). -
Hanmcanue ae10BOro mIHMCBMO Ha 2 [Ipe3enTarus 1eI0BBIX
3 MHOCTPaHHOM  SI3BIKE:  CTPYKTYpa IHCEM HHOCTPaHHOM
JIETIOBOTO IIACHhMa, HalMCcaHHe s3bIKe (2 Jac.)
agpeca Ha KOHBEpPTE, IOJIe3HAs
2. uH(popManus JUTSt 0(HUCHBIX
pabOTHHKOB.
OO0pa3Iibl ACTOBBIX MHCEM. 2 [Ipe3enTarus 1eI0BBIX
4 IMACEM HHOCTPAaHHOM
si3bIKe (2 4ac.)
5 Pe3roMe u sKH3HEOIMCAHHE. 2 -
6 OcHoBHbBIC (YHKITUN AaHHOTAIIHH. 3 -
7 3. Buer pedeparos. 3 -
HUTOI'O 17 4

4.5. KoHTpO/1bHBbIC MEPONIPUATHSA: KYPCOBOM NPOEKT (KypcoBasi padoTa), KOHTPOJIbHAS
pabora, PI'P, pedepar - yueOHBIM MIIaHOM HE TTPETYCMOTPEHO.




5. MATPUIIA COOTHECEHUSA PA3JIEJIOB YYEBHOM JUCIIATIIMHBI K ®OPMUPYEMBIM B HUX
KOMIIETEHIHUAM U OEHKE PE3YJIbTATOB OCBOEHUSA JUCIIUIIJINHBI

Komnemenuyuu i Komnemenyuu
N, naumenosanue Kon-sor b s TOIK9 | 1IK-13 | % |ty wac Buo _| Ouenxa
yacos Komn. VUEOHbBIX 3aHAMUIL |pe3ybmanmos|
pazoenoe OucCHUnIUHbBL
1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Urenue 1 nepeBo AEIOBOM TUTEPATYPHI 26 + + + 3 26 I13, CPC 3a4yer

2. JlenoBble TMCbMa: CTPYKTYpa U Hanucanue | 26 + + + 3 26 I13, CPC 3ayer

3. AuHotupoBanue, peeprupoBaHue 20 + + + 3 20 I13, CPC 3a4eT

ecezo uacoe | 12 24 24 24 3 72
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6. INEPEYEHb VYYEBHO-METOIUMYECKOI'O OBECHEYEHHUS  AJIA
CAMOCTOATEJBHOU PABOTbHI OBYYHAIOIIUXCHA 11O JUCHUIIJIMHE

1. babuna, M.C. Hemeukwii s3bIk B cdepe ne10BOM KomMmyHHKamuu. Deutsch in der
Geschéftskommunikation [DnextponHslii pecypc] : ydebnoe mocobume / M.C. babuna, T.A.
Bbypxosckas, K.B. Kynakosckas. — DnektpoH. naH. — Tomck : TI'Y, 2018. — 124 ¢. — Pexum
noctyma: https://e.lanbook.com/book/112910.

7. IIEPEYEHb OCHOBHOH " JOMNOJHHUTEJBHON JHUTEPATYPBHI,
HEOBXOJINMOMU J1JIs1 OCBOEHUA JUCHUITJINHBI

Haumenosanue uzoanusn

Buo
3ana
-mus

Konuuecmeo
IKZEMNIIAPOG
6
oubnuomexe,
IIOT.

Obecne
uen-
HOCMb,
(3K3./
yen.)

2

4

OcHoBHasl IMTEpaTypa

Capuna, H.C. Management: Personalwesen. Fiihrungsstile.
Personalbeschaffung. Mitarbeitermotivation=MeHeKMeHT:
VYropasnenue nepconanoM. Ctunu  pykoBoacTtBa. Habop
nepcoHaiga. MoTuBaiusi TEpCcOHaNa : MPAKTUKYM  TI0
Hemenkomy s3eiky / H.C. Caduna ; otB. pen. O.B. Cementok. -
Mockga ; bepnun : lupekr-Menua, 2016. - 72 c. - bubauorp. B
kH. - ISBN 978-5-4475-7176-4 ; To xe [DAEKTpOHHBIN
pecypcl]. -
URL.: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=443585

I13

OP

CokomoB  C.B. TlepeBom  HEMEIKOS3BIYHOH  JICTIOBOM
KOPPECMOH/ICHIIMU Ha PYCCKUH S3bIK: MHCbMEHHBIN MepeBo U
YCTHBIH TiepeBoj] ¢ Jmcra: yueOHoe mocobue / C.B.Cokoos;
MunuctepctBo  oOpa3oBanusi ¥ Hayku  Poccuiickoit
Oenepanun, DenepanbHOE TOCYJAPCTBEHHOE OIOKETHOE
00pa3oBaTeNbHOE YUPEXKIEHUE BBICIIErO MPOQPecCHOHATBLHOIO
oOpazoBaHUs «MOCKOBCKHUH Mearoru4ecKui
rocylapCTBEHHbIN yHUBepcureT». — Mocksa: MIIT'Y, 2015. —
72 c; To xe [Onekrponnsii pecypc]. — URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471265

I13

OP

JlonoJIHNTEeIbHAS JIUTEpPaTypa

[Maganko, O.H. JlenoBast koppecrnoHAeHIUS (HEMEIKUHN SI3bIK) :
yueOHo-npakTHueckoe nocodue / O.H. INMapanko. - Mocksa :
EBpaswmiickuii OTKpbITHI HHCTUTYT, 2011. - 198 c. - ISBN 978-
5-374-00498-4; To xe [DOnextponusli pecypc]. -URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=93266

I13
CP

OP

8. HEPEYEHD PECYPCOB

NHP®POPMAIIMOHHO

TEJEKOMMYHUKAIIMOHHOW CETHU «MHTEPHET» HEOBXOIUMBIX s
OCBOEHUSA JUCHUITIJIMHBI

1.OnexTponHsbIii kaTanor 6udauoreku bpl'y
http://irbis.brstu.ru/CGl/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOK&P?21

DBN=BOOK&S21CNR=&721ID=.

2. DnextpoHHas oubnuoreka bpl'Y
http://ecat.brstu.ru/catalog .

11



http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=443585
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471265
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21CNR=&Z21ID
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21CNR=&Z21ID
http://ecat.brstu.ru/catalog

3. DIeKTpOHHO-OMOIMOTEeUHAs CUCTEMa «Y HUBEpCUTETCKasi Onbamoreka online»
http://biblioclub.ru .

4. DnexTpoHHO-0MOmMoTeyHas cuctema «M3aatenscTBo «JlaHby»
http://e.lanbook.com .

5. Mudopmannonnas cucrema "EnnHoe OKHO A0CTyma K 00pa3oBaTelbHBIM pecypcam’
http://window.edu.ru .

6. Hayunas snexktponnas 6ubnmoreka eLIBRARY.RU

http://elibrary.ru .

7. Yuupepcurerckas uapopmarmonnas cuctema POCCHUSA (YUC POCCHUA)
https://uisrussia.msu.ru/ .

8. HanmonanwHas snekTpoHHast oubiamorexka HOb
http://xn--90ax2c.xn--plai/how-to-search /.

9. METOIWYECKUE VKA3AHUS IS OBYYAIOIIMXCS MO OCBOEHHWIO
JTACIATLITAHBI.

Ilenpto OOydeHHS IUCHUIUIMHBI «JlemOBOM WHOCTpAHHBIN S3BIK» SBISCTCA JalibHEUIee
OBJIAJICHUE OOYYalOIUMHUCA HEOOXOAUMBIM U JIOCTATOYHBIM YPOBHEM KOMMYHUKATHBHOMN
KOMIETEHIIMM [UIsl PEHICHHUS COIMAIbHO-KOMMYHUKAaTUBHBIX 3aJady B MPOQecCHOHATbHON
JESTEIIbHOCTH TIPU OOIEHUHU ¢ 3apyOe)KHBIMH MApTHEPAMH, YTO B KOHEYHOM HMTOTE IO3BOJUT IO
OKOHYAaHUHU Kypca JOCTAaTOYHO CBOOOJHO YHMTaTh JUTEPATypy MO CIEUUATbHOCTH, MPUHUMATH
ydacTHe B YCTHOM U TNHCHbMEHHOM JEJIIOBOM OOIIEHWH HAa HMHOCTPAaHHOM SI3bIKE B Mpejesax
TEMaTHKH, TaK WM MHAYE CBA3AHHOMU € MPOodecCHOHANBbHOMN AeITeTbHOCTRIO B U3y4aeMoi 00macTy.
CrnenoBaTelbHO, OCHOBHOM METOJIOJIOTHYECKUN MPUHIIUII COCTOUT B TOM, YTOOBI OCBAaMBAJICA HE
WHOCTPAHHBIN S3BIK BOOOINE, a MPO(eCCHOHATBHO OIPAaHUYEHHBIH M TEM CaMbIM IMparMaTHYeCKU
MPUEMJIEMbId HWHOCTPAHHBIM SA3bIK, OPUEHTHUPOBAHHBIM TMPEXKAEC BCErO0 Ha MPAKTUYECKYIO
pohecCHOHANBHYIO JIeATEIbHOCTh BBITYCKHHUKA.

IMoaroroBka npe3eHTAlMA MATEPHUAJIOB 110 0003HAYEHHOI TeMaTHKe.
Heap paGoTbl: yMeTh NMpeACTaBIATh HHOOPMALIMIO TPU TTOMOIIM HCHOJB30BAHUS TEXHOJIOTUU
KOMITbIOTEPHOH Npe3eHTaLUH.
Copeprxanue 3a1aHusl, peKOMEHIALMY 110 BHINOJIHEHHIO 3a/IaHNUS:
- IOJITOTOBKA MPE3eHTaH: C(HOPMYIMPOBATH 1IeTM OyMa)XHOM BapUaHTe.
- CO3J]aHKe MPE3eHTAH (TEXHUYECKHE BOMPOCHI): MPOAyMaTh IU3aiiH ClIai10B.
- opranuzanus cnaina: 1-2 criaiiia Ha MUHYTY BBICTYIUICHUS; HH(pOpMAaLMs MOJaeTcs B
KIIIOYEBBIX CJIOBAX, HE B MPEUIOKEHHSIX ; MAKCUMAJIbHOE KOJIMYECTBO MTYHKTOB Ha claiije
- 6; MakcHMalbHOE KOJIMYECTBO CJIOB B KaXJOM NyHKTe — 6. Mcnonw3yiite rpaduku,
CXEMBI, TAOJIUIIBI
TpeOoBaHus K 0TYETHBIM MaTepuaIaM: Ipe3eHTalus oobemom He 6onee 10-12 cnaiios.

CocTaBiieHHEe MOHOJIOTHYECKOI0 BBICKA3bIBAHMS.

Leap pabdoThl: HayuyuThCs U3JArath B Oojiee WM MeHee pa3BEPHYTON (opMe CBOM MBICIH,
HaMepeHHUs, 1aBaTh OLEHKY COOBITUH U T. [

Conep:xaHue 3aJaHWsi, PeKOMEHJALMH 10 BBINOJIHEHHI0 3aJaHUA:  COCTaBbTE
JIMAJIOTHYECKOEe/MOHOJIOITMYECKOe  BBICKA3bIBaHME, HCMOJNb3Yys IpaBUIa PEUYEBOIO  ITHUKETa,
CTPYKTYpPY OCHOBHBIX KOMMYHHUKATHBHBIX THIIOB peud (OMHCAaHUE, TOBECTBOBAHHUE, PACCYXKACHUE,
XapaKTepUCTHKA, JUAJIOr-paccipoc, JUaaor-oOMeH MHEHUEM ).

TpeboBaHusl K 0TYETHBIM MaTepHAJaM: JIOTHYECKA COCTABJICHHAs PEUYb C MCIIOIH30BaHUEM
Pa3IMYHBIX THUIOB MPUYMHHO-CIEJCTBEHHBIX CBS3€H B IMPEIIOKEHUSAX; HCIOJIb30BAHUE IPaBUI
PE€YEBOro STUKETA, KIINIIC, COOTBETCTBYIOIHUX CUTYyalllH O6H.[€HI/I$I.

IMToaroroBka cooOIIeHMIA.
Heabp padoThl: HAYYUTHCS TMOCIEAOBATENHHO M JIOTUYHO TIOBECTBOBATh O KaKUX-THOO

06’BGKTaX, CO6I)ITH$IX, CTaguigX UX USMCHCHUSA U IIPU3HaKax.
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http://biblioclub.ru/
http://e.lanbook.com/
http://window.edu.ru/
http://elibrary.ru/
https://uisrussia.msu.ru/
http://нэб.рф/how-to-search%20/

ConepsxkaHue 3aJaHHsl, PEKOMEHIANHMH 1O BbITMOJHEHUIO 3aJaHUSI: COCTAaBHTH
YCTHOE/MTUCBMEHHOE COOOIIEHUE TI0 MPeIIaraeMbIM TEMaM.

TpeGoBaHusi K OTYETHBIM MaTepuajaM: 00beM COOOIIEHUsT JOHKEH cocTaBisaTh 350-400
CJIOB; COJIEP’KaTh OCHOBHYIO HH(OPMAITUIO TIO TEME.

9.1. MeToan4yeckne yKazaHusi 1JIs 00y4aIOIUXCS M0 MPAKTHYECKUM padoTam.

IIpakTuyeckas padora Ne 1, Ne 2 (B 00Leme 5 yacoB).

Tema: «O3HaAKOMUTENBHOE, TPOCMOTPOBOE U MOMCKOBOE YTEHUE TEKCTOB IO IIMUPOKOMY U Y3KOMY
npoUII0 HampaBlIeHUS TOATOTOBKH. [lepeBoJl ayTeHTUYHBIX JIEJIOBBIX TEKCTOB (CTaThbU W3
HAYYHBIX J)KYPHAJIOB, TE3UCHI)».

€Jlb:
Pa3BuTHE HABBHIKOB YTCHHS U TEPEBOJA TEKCTOB OPUTHHAILHOW OOIIEHAYYHOW W TPOQUIHHON
JUTEepaTyphl, a TaKKe OBJAJCHHE HaBbIKAMU YCTHOW peun B o0ObeMe, HeoOXOIUMOM st
BBITIOJTHEHUSI TPOPECCHOHANBHBIX —3aj1ad, OOJBIIUM KOJUYECTBOM JICKCUUYECKUX EIUHHUII,
HABbIKAMHU PACIO3HABAaHUS MHOTO3HAUYHOCTH CIIOB, (Ppa3eosIornyecKux OOOpPOTOB, YCTOMUYUBBIX U
CBOOOJHBIX CJIOBOCOYETAHUMH.

3ajaHue:
[TepeBon TekcToB B 06beMe 1200-1500 neyaTHBIX 3HAKOB C MHOCTPAHHOTO SI3bIKA HA PYCCKUM SI3BIK.

AHanu3 U nocueaymwuiee 00CyXJIeHUE JIEKCUKO-TPaMMaTU4YECKUX TPYIHOCTEH, BO3ZHUKIIMX MpU
nepeBoJie ¢ IpenojaBaTeseM. BolnonHenue nocaeTeKCToBbIX TPEHUPOBOUHBIX YIIPAXKHEHUH.

PopmMa OTYETHOCTH: NHCBMEHHBIN IIEPEBOJ TEKCTOB, BBIOJIHEHHE IOCIETEKCTOBBIX JIEKCHKO-
IrpaMMaTH4YECKUX YIPaKHEHUN.

OcHoBHast TuTepatypa

1. Caduua, H.C. Management: Personalwesen. Fiihrungsstile.  Personalbeschaffung.
Mitarbeitermotivation=Menemxment: Ymnpasinenue mnepcoHasoMm. Crtunm pykoBoacTBa. Habop
nepcoHana. MoTuBauus nepcoHaa : MNpakTUkyMm 1o Hemenkomy s3biky / H.C. Caduna ; oTB. pen.
0O.B. Cementok. - Mocksa ; bepnun : lupexkr-Menua, 2016. - 72 c.

2. CokonoB C.B. IlepeBon HEMEUKOS3BIYHOW JENOBOM KOPPECIOHACHIIMM Ha PYCCKHUH S3BIK:
MMCbMEHHBIA TIEPeBOJI M YCTHBIM TmiepeBoa ¢ Jmcta: ydeOHoe mocobue / C.B.Coxoinos;
MunucrepcTBo 0o0pa3oBanus U Hayku Poccuiickoit denepanun, denepaibHoe rocyqapcTBEHHOE
OromkeTHOe  00pa30oBaTEIbHOE  YUpPEXKJEHHE BBICIIEr0 MpOoEecCHOHAIbHOrO  00pa3oBaHUS
«MOCKOBCKHH ITEarornyecKuil roCcyJapCTBEHHBIN yHUBEpcuTeT». — Mocksa: MIIT'Y, 2015. — 72 c.

JlononHuUTENbHAS IUTEPATYpa
3. [Maganko, O.H. JlenoBast KoppeCOHISHITUS (HEMEIIKHIA 3bIK) : y4eOHO-TIPaKTHYECKOe TTocooue /
O.H. ITaganko. - Mocksa : EBpasuiickuii OTKpbITbII MHCTUTYT, 2011. - 198 c.

KOHTpoJIbHBIE BOIPOCHI 11 CaMOIIPOBEPKHU:
1. ocHoBHbIE (YHKIIMH O3HAKOMUTEIHHOTO YTCHHUS;
2. OCHOBHBIE (PYHKIIHH IIPOCMOTPOBOTO UYTECHHUS;
3. OCHOBHBIC ()YHKITUU TIOUCKOBOTO YTCHUSI.

IIpakTuyeckas padora Ne 3, Ne 4, Ne 5 (B o0beme 6 yacoB).
Tema: «Hamucanue nenoBOr0 MUChbMa HAa WHOCTPAHHOM SI3bIKE: CTPYKTypa JEIOBOTO MHUCHMA,

HalMcaHWe ajJpeca Ha KOHBepTe, moje3Has uHopmauus it opUCHBIX paboTHUKOB. OOpa3iisl
JIEJIOBBIX nuceM. Pe3toMe U )KU3HEOnuCaHue».
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[lenb paGoTHI:

N3yunTh CTPpYKTypy AEJIOBOr0 MUChbMa (3arojioBOK, CTPOKA CCBHUIKH, JaTa, aJpec MojydaTens,
oOpalieHue, TEKCT MUCbMa), OoopMiieHHEe KOHBEpPTa, BUIbI JEJIOBBIX MUCEM, B TOM 4YHCIE:
aHKeTa, pe3loMe, HHTEPBBIO.

3ajaHue: HaANMCAHUE JEJIOBBIX MHCEM, COJEpXKAlIUNX ONpEACTICHHYI0 HH(POPMAaLHUIO, HpPOChOy,
0J1laroJapHOCTh, W3BUHEHMSI, MpPUIJIAIICHUS, IO3paBJIeHUs, >Kajao0y, MOJATBEPKIECHUE paHee
JOCTUTHYTBIX JIOTOBOpPEHHOCTEH ¢ mapTHepamu. Hamumcanme pestome (aBroOuorpaduyeckoi
CIPaBKU U JIEJIOBOW aHKEThI, B KOTOPHIX OOydYaroIIUWCsA JOJHKEH OXapaKTepu30BaTh ce0sl TaKUM
00pa3oM, yTOOBI NOTEHIMATBHBIN paboTOAaTENb YBHU/IENI B HEM CaMOTO MEPCIIEKTUBHOTO pabOTHUKA
U3 BCEX MPETEH/ICHTOB.

dopma OTUETHOCTU: COCTaBJIICHHE JeNOBbIX mHceM (He menee 10), mpemgocraBieHHEe UX B
nucbMeHHOM BuJie. CocTaBIeHHUE PE3IOME B ITPOU3BOILHON (pOopMe Ha MHOCTPAHHOM SI3BIKE.

OO6pa3zell Mpe3eHTaluN JISTIOBBIX TUCEM HAa MHOCTPAHHOM S3BIKE.
1. JlanHbIC 00 OTMpPABUTENIC YaCTO HA3bIBACMBIE «IIIAMKO» MUChMA: UMS OTIIPABUTENS (B JINYHOM

JIeIOBOM TMChbME) WMJIM Ha3BaHWe (UPMBI, TOYTOBBIN aapec, HoMepa TenedoHa/TenedoHoB,
daxca, Tenekca, aapec IEKTPOHHOH ouThl B VIHTEpHETE).

Jlata muceMa.

BuyTpennuii agpec (Ha3BaHUE U TIOYTOBBIN a/Ipec IMOJTydyaTesis MUChMa).

BerynurensHoe oOpamieHue.

3aroyioBOK MUChMa.

TekcT nucbma.

3axmounTenbHas GopMysia BEXKINBOCTH.

© N o gk wDd

HOI[HI/ICI) COCTaBHUTCIIA IIMChbMa.

OcHoBHast TuTepatypa

1. Cadpuna, H.C. Management: Personalwesen. Fiihrungsstile. Personalbeschaffung.
Mitarbeitermotivation=Menemxment: Ympasinenue mnepcoHasoMm. Crtunm pykoBoacTBa. Habop
nepcoHana. MoTuBalus MepcoHana : MpakTUkyM 1o Hemernkomy s3biky / H.C. Caduna ; oTB. pen.
0O.B. Cementok. - Mocksa ; bepnun : lupexkr-Menua, 2016. - 72 c.

2. CokonoB C.B. IlepeBon HEMEUKOS3BIYHOW JENOBOM KOPPECIOHACHIIMM Ha PYCCKHUH S3BIK:
MMCbMEHHBIA TIEPeBOJI M YCTHBIM TmiepeBoa ¢ Jmcta: ydeOHoe mocobue / C.B.Coxoinos;
MunucrepcTBo obpazoBanusi U Hayku Poccuiickoii @enepanuu, denepaibHoe rocyIapcTBEHHOE
OromxkeTHOe  00pa3oBaTENIbHOE  YUpEXKJIEHHE BBICIIEro MNpOQEeCcCHOHAIBHOrO  00pa3oBaHUS
«MOCKOBCKHH ITEarornyecKuil roCcyJapCTBEHHbIN yHUBEpcuTeT». — Mocksa: MIIT'Y, 2015. — 72 c.

JlononHuTeENbHAS IUTEPATYpa
3. [Maganko, O.H. JlenoBast KOppeCHOHISHITUS (HEMEIKHI 3bIK) : y4eOHO-TIpaKTHUECKOe mocobue /
O.H. ITaganko. - Mocksa : EBpasuiickuii OTKpbITbII MHCTUTYT, 2011. - 198 c.

KoHTpoJabHBIE BOIPOCH! JJISI CAaMOIIPOBEPKH:
1. Hanucanue 1eJI0BOro NuchbMa:
1. Yro mpeacTaBnsieT coOOr0 manka omaHka’?
2. U3 gero cocTtouT ccruika?
3. I'me yka3piBaeTcs AaTa HanmucaHUsl nucbMa’?
4. KakoBa nociie1oBaTeIbHOCT, KOMIIOHEHTOB B JaTe?
5. Yro cnenyert 3a qaToit?
6. C gyero HaunMHAaeTCsA COOCTBEHHO TEKCT MUchbMa?
7. Yto cnemyeT cooOIIaTh B MepBOM ad3aiie AenoBoro nucbma? B mocneayromux ad3anax u
3aKJIIOUHMTEILHOM a03ane?
8. JIoMyCTUMBI JI COKpAIIEHUs B JEIOBBIX MUChMaX?
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9. Bcerna i HEOOX0IMMO TIOANMKUCHIBATH MUCHMO CAMOMY aBTOPY?
10. Kakoe o603HaueHne CTaBUTCS Mepe]l MOAMHUCHIO TOTO JIUIA, KTO Halle4aTal MUChbMO?

2. HanucaHue aapeca Ha KOHBepTe:

. I'me nomxkeH OBITH PACIIOIOKEH aJpec OTIPABUTEINS U TIOTy4yaTells Ha KOHBepTe?

. 'ne pacniosraraercst TUTYJ 1 UM ajapecara?

. 'ne yka3piBaeTcst JOIKHOCTH JinLa?

. Kak pacnoyiioxuTh HOMep WM Ha3BaHHE JIOMa U HA3BaHUE YJIUIIbI?

. 'ne cnengyer pacnoyiokuTh Ha3BaHUE MECTHOCTH: TOPO/JIa, ITOCEJIKA WA JEPEBHU?

. I'me u kak numeTcs mo4ToBOE yrpasieHue?

. UTo 00BIYHO yKa3bIBAIOT 32 HA3BAaHUEM IIOUYTOBOTO YIPABIEHUS U KaK?

. Kak nmumercst mouToBbIil uHAEKC?

. UTo mosne3Ho 3HaTh I OPUCHBIX pAOOTHUKOB?

10. Ha xakue BuabI NPUHATO Mopa3aeisTe Komnanun?

3. Hanucanue pe3oMme, ;KU3HEeONNCAHNE:

. UTO BBI JOKHBI IOMHUTD MTPU HAITUCAHUU pe3tome?

. CyIlecTBYIOT JIU pa3IN4Usl B CTPYKTYPE pPE3tOME U KU3HEOIUCAHUS?

. Kakyto nadopmaruro 10mKHbI coiepkKaTh pe3oMe U KU3HEONMHCaHHE?

. Kak crnemyer pacronarath cBeleHUs O MOJIY9CHHOM 00pa3oBaHum?

. Kak cnegyer pacnionararh JbIHHBIE 00 OIBITE PabOTHI?

. Uro He cnenyer nucaTh B 4acTu «JIMuHbIe HHTEpECHI»?

. UTO JOJKHBI COAEPKAaTh PEKOMEH/ IaTeIbHbIC MUChMa?

. Eciu pexomenparenbHbie TUChMa HE TIPEICTABIICHBI, HO BBI MIPEATIOJIaracTe,
MOTEHLUAIBHBINA paboTOAATENh MOXKET UX MOTPeOOBaTh, KAKYIO IIOMETKY ClIeJlyeT yKa3aTh B
pe3tome?

9.Kakue passl xKenaTebHO UCITOIB30BATh IIPH COCTABICHUH PE3IOME U

JKH3HEOIUCaHus?
10. Kak Hajo u3naraTh 11e1b OUCKa paboThI?

O 00 1N DN K~ W~

01N DN W —

IIpakTuyeckass padora Ne 6, Ne 7 (B o0beMe 6 yacoB).

Tema: «OcHoBHBIE GYHKIIUU aHHOTAIMK. Bunbl pedepatoBy.

ﬂem, [!a6OTI>IZ OTpa6OTaTB HaBBIKH YTCHUA I/IHO$I3I>I‘IHOFO/p}’CCKOFO TCKCTAa U HAYYUTHb COCTABJIATH
AHHOTalluu Ha pYCCKOM / HHOCTPAHHOM S3BIKC. HOI[FOTOBKa pe(bepaTa Ha pyCCKOM / HHOCTpAaHHOM
SA3BIKE.

3ajlanuie: HamucaTh 1O CXEME PEKOMEHAATENIbHYI0 U OICHOYHYIO aHHOTAllUM, YYUTHIBas
MOCTaHOBKY MPOOJIEMbI U OMHCAHMsI OCHOBHBIX OCOOCHHOCTEH aHHOTHpPYeMOro Tekcra. HamucaTh
pedepar, oTpaxkas CyIIHOCTb U KJIFOUEBbIE [TOJIOKEHUSI TEKCTa, COOIII0/1ast €MHCTBO (DOPMBI.

®dopmMa OTYETHOCTHU: NMPEOCTABICHUE aHHOTAIMK U pedepaTa B TUCEMEHHOU (hopme.

3aaHus A CaMOCTOSITENILHON paboThI:
1. U3yuuTh NIpaBUiIa HaNUCaHus pedepara;
2. 03HAKOMUTBCA CO CXEMOMW HallMCAHUS AHHOTALIUM.

OcHOBHas uTeparypa

1. Ca¢puna, H.C. Management: Personalwesen. Fiihrungsstile.  Personalbeschaffung.
Mitarbeitermotivation=Menemxment: Ympasnenue mepcoHasoMm. Crtunm pykoBoacTBa. Habop
nepcoHana. MoTHuBalus MepcoHaa : MpakTUKyM 1o Hemernkomy s3biky / H.C. Cadwuna ; oTB. pen.
O.B. Cementok. - Mocksa ; bepnun : [lupexr-Menua, 2016. - 72 c.

2. CokonoB C.B. IlepeBoa HEMEUKOS3BIYHOW JENOBOM KOPPECIOHACHIIMM HAa PYCCKHUH S3BIK:
NUCbMEHHBIH TEepeBOJl M YCTHBIM mepeBoa ¢ jucra: yuyeOHoe mnocodbue / C.B.Coxonos;
MunucrepcTBo oOpa3oBanusi 1 Hayku Poccuiickoit @eneparun, PenepanbHoe rocyIapCTBEHHOE
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OO0/ KETHOE  00pa3oBaTEbHOE  YUPEKIEHHWE BBICHIETO MPOQPECCHOHATBHOTO  00pa3oBaHUs
«MOCKOBCKHH Iejarornyeckuii rocyJapCTBEHHbIN yHUBEpcuTeT». — Mocksa: MIIT'Y, 2015. — 72 c.

JlomonHUTENBHAS TUTEPATYpa
3. [Tamanko, O.H. JlenoBas koppecnoHIeHIIHsI (HEMEUKHUH S3bIK) : y4eOHO-TIpaKTHIeCKoe mocodue /
O.H. ITaganko. - Mocksa : EBpasuiickuii oTKpbITbII HHCTUTYT, 2011. - 198 c.

KOHTDOJIBHLIC BOIIPOCHI 1J11 CAMOIIPOBEPKHU .
1. nmartp ompenenieHUe CISAYIOIMIMM TEPMUHAM: peaMOyIia, JECKPUIITUBHAS YacTh;,
2. TEepevHCINTh BUABI pedeparta;
3. OOBSACHHUTH OTIMYHE KOMIMISTUBHOTO KOHCIIEKTa OT COOCTBEHHO pedepara;
4. dYeM OTIMYAETCS JIOKJIAJ OT KOHCIEKTA.

10. IEPEYEHb MH®OPMAIIMOHHBIX TEXHOJIOT Ui, UCIIOJIb3YEMBIX ITPA
OCYHECTBJIEHUU OBPA30OBATEJIBHOI'O NTPOLECCA 11O JUCHUIIYIMHE

1. Microsoft Windows Professional 7 Russian Upgrade Academic OPEN No Level.

2. Microsoft Office 2007 Russian Academic OPEN No Level.

3. AnTHBHpYCHOE porpammuoe obecrieuenune Kaspersky Security.

4. IIporpammHOe obecrieueHue ajs MynbTuMmenua-muaragponnoro kommuiekra RINEL-LINGO,
MO3BOJISIOIIETO PeaTn30BaTh (PYHKIIMOHAIBHBIC BO3MOKHOCTH MYJIbTHMEIUIHHOIO KOMITBIOTEPHOTO
KJ1acca.

11. OMUCAHME MATEPHUAJIBHO-TEXHUYECKOM BA3bI, HEOBXOJIUMOM
JJIs1 OCYIIECTBJIEHUSA OBPA3OBATEJIBHOI'O ITPOLHECCA IO AMCIHUIIJIMHE

Buo Haumenoeanue Ilepeuens ocnoenozo
Nell3
3aHAmMUA ayoumopuu 06opyoosanus
1 3 4 5
113 JIunraoHHbIN KaOUHET TuHTaQOHHBIE CTOJIBI c |I13-3,14

KOMIIbIOTEpaMu (16 mt.), | [13-1,5,7,17
npuntep nazepubiii HP  Color | I13-9,15
LaserJet 2600n, TteneBu3Op

«Panasonic» (1 IIT.),
aynuoMarauTopoH «Panasonicy
(1 mr.).

113 JleknimoHHas aynutopus | tenesuzop «JVC» (1 mr.); | [13-1,10

Kadeapbl MHOCTPAHHBIX SA3BIKOB. | BUAeoMaruutopon + DVD+ | I13-8,9
pexopaep LG.

10-T1K i5-
. 2500/H67/4Gb(MouuTop TFT19 i
P BNl Samsung); mpunrep HP LaserJet

P2055D.

IIpuaoxenne 1

®OHJ OHEHOYHBIX CPEACTB AJI51 MPOBEJTEHUS
HPOMEXYTOYHOU ATTECTAIHLUN OBYYAIOIIIUXCHA ITO ANCHUITJIMHE

1. Onucanue ¢GoH/Ia OLIEHOYHBIX CPeACTB (MACHOPT)

Ne DJIeMeHT Pa3nen Tema DOC
KOMIle- | KOMIeTeHINHU

TEeHINHU

OK-5 TOTOBHOCTH K 1. Urenue u 1.1. O3HaKOMUTENBHOE, BOIPOCHI
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KOMMYHHKAIIUM B YCTHOH | IIEPEBOJ JEIIOBOMA MIPOCMOTPOBOE U MIOMCKOBOE | K 3a4eTy
U MUCbMEHHOHN (OopMax Ha | JUTEPATYPHI. YTEHHE TEKCTOB I10 1.1-1.2
PYCCKOM U HHOCTPAaHHOM UIMPOKOMY U Y3KOMY
SI3BIKAX JJIS1 PEIICHUS npouITI0 HAnpaBIICHUS
3a]1a4 MEeXJIMYHOCTHOTO U MOJIFOTOBKHU.
MEXKYIbTYPHOTO 1.2. TlepeBoa ayTeHTHUYHBIX
B3aMMOJICICTBUS HAyYHO-TEXHUYECKUX
TEKCTOB (CTAaThU M3 HAYIHBIX
OIIK-9 | BiameHue OOHUM U3 JKYPHAJIOB, TE3UCHI).
MHOCTPaHHBIX A3BIKOB Ha | 2. JlenoBbie mucbMma: | 2.1. Hamucanue nenoBoro BOIIPOCHI
YpOBHE CTPYKTypa u MMChMa Ha HHOCTPAHHOM K 3a4eTy
pohecCHOHATLHOTO HaIlMCaHHE. SI3BIKE: CTPYKTYypa JAEIOBOTO 2.1-2.3
OOLIEHHS ¥ MUCbMEHHOTO MUChMa, HAIMCaHKE aJpeca
nepesojia Ha KOHBEpTE, MMoJIe3Has
uHpopManus 111 OPUCHBIX
pPabOTHHUKOB.
[IK-13 | 3HaHue HAy4HO- 2.2. O0pa31pl AETOBBIX
TEXHUYECKON IIACEM.
uHpopmanuu, 2.3. Pe3rome n
OTEYECTBEHHOTO U KH3HEOMMCAHNUE.
3apyOE€KHOTO OIIBITA 110 3. AunotupoBanue, | 3.1. OcHoBHBIE QYHKIINH Bomnpocsl
IPOQHITIO NEATENLHOCTH | pedepupOBaHUE. aHHOTALIUH. K 3a4eTy
3.2. Bugsl pedeparos. 3.1-3.2.
2. Bonpocsl k 3a4ery
Ne Komnerennun Ne u
" BOIPOCHI K 3AUETY HAMMEHOBAHE
/ pa3aena
I Kon Onpenesienne
1 3 5
1. | OK-5 | roroBHOCTH K 1.1. IIpocMOTpOBOE UTEHHE AETOBOTO 1. Urenue u
KOMMYHHKAIUU B nokymeHnTa (2500 neu. 3H. 3a 10 MuHYT) NepeBO/I 1€TI0BOM
YCTHOUM M MUCbMEHHOMH | 0e3 ncnonb3oBanus cioaps. [lepemnaua JTUTEPATYPHI.
dopmax Ha pyCCKOM M | COZEpIKaHUS HA PYCCKOM U MHOCTPAaHHOM
WHOCTPAHHOM SI3bIKaX | A3BIKAX.
JUISl peIeHus 3a1a4 1.2. Urenue u niepeBo (TIOTHBII) TEKCTa
MEXJIMYHOCTHOTO U JienoBoro ctuist co ciaoBapeM (1200 neu.
MEXKYIbTYPHOTO 3H. 3a 60 MuH.)
B3aUMO/IHCTBUS 2.1. Harmucanue 1e€J10BOTO MUCHMA. 2. JlenoBbie
2.1.1. Yro mpencramBisieT COOOIO Iamka | MUChMa: CTPYKTYypa
2. | OIIK - |BiajeHue OTHAM U3 onanka? Y HaITMCaHUE.
WHOCTPaHHBIX SI3bIKOB | 2.1.2. M3 wero coctout cchuika? 2.1.3.
Ha YPOBHE 'me yka3pBaeTcsl Jara  HamUCaHUS
npohecCHOHANBHOTO | rucbMa?
OOIIEeHHS 1 2.1.4. KakoBa  TOCIEIOBaTEIbHOCTH
MACHbMEHHOT'O KOMIIOHEHTOB B J1aTe?
nepeBoja 2.1.5. Yto cnenyer 3a naToi?
2.1.6. C gero HaumHaeTcs COOCTBEHHO
[1K-13 | 3HaHWe HAy4YHO- TEKCT nuchma?
3. TEXHUYECKOU 2.1.7. Uro crmeayer cooOmaTh B MEPBOM
uHopManuy, ab3are JIETTOBOTO nucpMa’? B
OTEYECTBEHHOTO U TTOCIIETYOITUX ab3arax u B
3apyOE€KHOTO OIBITA 0|  3aKJIIOYUTENLHOM ad3arie?
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npouIIIo
JeSITeIbHOCTH

2.1.8. JlomycTUMBI JIM COKpAIICHUS B
JIETTOBBIX TUChMax?

2.1.9. Bcernma I HEe00X0INMO
MOJIMMCHIBATH MUCHMO CAMOMY aBTOPY?
2.1.10. Kakoe o0o3HaueHHWE CTaBUTCS
nepes MOANKWCHI0 TOTO  JIUIA, KTO
Hareyvarai MUucbMo?

2.2. Harmucanue ajmpeca Ha KOHBEPTE.
2.2.1. T'me nomwkeH OBITH PAaCIONIOKEH
aZpec OTIPABUTENS M TMOJydarens Ha
KOHBepTe ?

2.2.2. I'me pacnonaraercs TUTYT M HUMs
anpecara?

2.2.3. I'me ykaspIBaeTcst JOJDKHOCTH JTUIa’?
2.2.4., Kak pacmoyio)KuTh HOMEP WU
HA3BaHME JJOMA U Ha3BaHUE YIUIIbI?

2.25. T'me crmenyer  pacroiOXHUTh
HA3BaHME MECTHOCTU: TOpOJa, TOCENKa
WJIW JIEPEBHU?

2.2.6. T'me w Kak TMIIETCS IOYTOBOE
yhpasieHue?

2.27. UYto o0OBIYHO YKa3bIBAIOT 3a
HA3BaHMEM TIOYTOBOTO YIPABICHUSA U
Kak?

2.2.8. Kak nuiercs mouroBelii HHAEKC?
2.2.9. Yto mone3Ho 3HaATh s OPUCHBIX
pabOTHHUKOB?

2.2.10. Ha xakwe BHUABI TPHHSITO
noapasnenars Kommnanuun?

2.3. Hanucanune pe3tome.
JKuzneonucanue.

2.3.1.. Uto BBI JMOJDKHBI TIOMHUTH IPHU
HaIlMCaHUU pe3tome?

2.3.2. CymecTBylOT ¥ pa3Iuuus B
CTPYKTYype pe3toMe U KU3HEOMuCcaHus?
2.3.3. Kakyro wuHpOpMAHIO JTOHKHBI
COJIepIKaTh pe3toMe U KU3Heonucanue?
2.3.4. Kak cnemyer pacnonararthb
CBEJICHHSI O TIOTy4YeHHOM 00pa3oBaHUU?
2.3.5. Kak cnegyer pacmosiaraTh JaHHBIE
00 ombITe paboThI?

2.3.6. Uto He ciemayeT MucaTh B YacTH
«JIuuynble UHTEpECHI»?

2.3.7. Yro JTOJIKHBI coJIepKaTh
peKOMeH1aTeNNbHbIE MHChMa?

2.3.8. Ecnmm pekoMeHnaTelbHbIE TUChMa
HE TIPEJICTaBIIEHbI, HO BBl IPE/IOaraere,
qT0 [MOTEHITHAIILHBIA paboToaaTenb
MOJKET MX MOTpPeOOBaTh, KAKyI0 MOMETKY
CIIEyeT yKa3aTh B pe3tome?

2.39. Kakume  ¢pa3pl  xKemaTeabHO
MCIIOJIb30BaTh MPH COCTaBJICHUH PE3IOMe
Y )KM3HEOCaHUs?

2.3.10. Kak Hajo w3marath Ieiab MOHMCKa
paboThI?
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3.1.3.

3.14.

3.1.5.

3.1. AHHOTHpOBaHHE TEKCTA.

3.1.1. Yro Takoe aHHOTaIUSA?

3.1.2. Kakum gomxkeH OBITH pasMmep
aHHOTAIUU?

Kakas rpynma Bpemen Haumbosee

qacTo

HalMCaHWU AaHHOTAIUK U 1oyemMy?

Kakue

XapaKTePHBI
apnoTtanuii? HazoBure ux.
ITepeBeaute
Ykaxure,

BBIPOKCHHS B
MEepeIaloT OCHOBHOM CMBICI W B

KaKou

yIoTpeOJIeH I1aroj CKa3yemoe.

3. AHHOTHpOBaHHE,
pedepupoBanue.

HCIIOJIB3YCTCA npu

KJIFOYEBEIE
IS

BBIPAKCHUS
HaIMCaHUs

TCKCT-aHHOTALHIO.
KaKue KJIIOYCBBIC
AHHOTAallun

BpEMEHHOM dbopme

321

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2. PedepupoBanue TEKCTA.

. 4dto MPEICTABIISET coboit
pedepar? Uem OoH oTIMYaeTCS OT
aHHOTALNU?

Kakum nommkeH ObITh  pazmep
pedepara?
Kakue Kkiro4yeBbie  BBIpQKEHUS

XapakTepHsI 15 pedepara?
HazoBuTe anroput™M HammcaHus

pedepara.
ITepeBenuTe TEekCcT — pedepar.
Crenaiite JICKCUYECKHI,
rpaMMaTHYCCKUI u
CTHUIINCTUYCCKUM aHanu3
pedepara.

3. Onucanue noka3sareeii 1 KpuTepreB OLeHUBAHUS KOMIETEHIUI

Ilokazarenu Ouenka Kpurepun

OK-5 OO6yuaromuiics Ha 100-70% YCBOWII
3HATH: MPOrpaMMHBI MaTepual TpaMMaTHYECKHX U
MHOCTPaHHBIHN S3BIK B 00BEME, JEKCUYECKUX  €AMHUIL, JIOTHUYECKH  BEpHO,|
HEOOXOIUMOM JUIsI TOJTYYEHHUS apryMeHTHUpPOBAHO U SCHO BBICTPOWI YCTHYIO
npodeccroHanbHOM HHGOPMALIMY U3 | 3a4TEHO | peub IIPU COOOLICHUU H3Yy4EHHOIO Marepuana,
Sap}I6e)KHBIX HCTOYHUKOB U CTHJIMCTHUYCCKHN TOYHO COCTaBHJI OIIMCAHUEC U
3JIEMEHTApPHOT'0 OOLIEHHSI Ha O0IEeM U BBIMOJIHWI  COOOIIIEHHE B IOJHOM OOBEME,
npodeccHoHaIbHOM ypPOBHE; MOKa3aJl HaBBIKM BIIAJICHUS MOHOJIOTUYECKOH U]
yMeThb: JMAJIOTHYECKOW pedYbl0 B  COOTBETCTBUM (|
BECTH Ha NHOCTPAHHOM sI3bIKe Oeceny- HOPMaMH, NPUHATBIMUA B Pa3rOBOPHOM MPAKTUKE
JaJior o0IIero xapakrepa, YuTaTh U TIPAaKTUKE MepeBoia.

JUTEpaTypy MO CIEeHUaTbHOCTH C He O6yuaromumiicst Ha 30% yCBOMII MPOTrpaMMHBIN
EeJIbIO TToHCcKa HHpopMauu 0e3 3aYTEHO | MaTepuan TPaMMATHYECKUX U JIEKCHYECKUX

CJIOBapsi, EPEBOIUTH TEKCTHI 1O
CIEUAIIBHOCTH CO CIOBApEM;
BJIaJIeTh:

HaBbIKAMU KOMMYHUKAILIUH B YCTHOH U
NUChbMEHHOU (hopMax Ha PYCCKOM U
WHOCTPAHHOM $I3bIKaXx JUIsl PEIICHUS

€IMHUIl, HE CMOT B IIOJIHOM Mepe JIOTMYeCKH
BEPHO, apryMEHTHPOBAHO M SICHO BBICTPOUTH
YCTHYIO p€4Yb MpU COOOLIEHUH H3YYEHHOTO
MaTepHaa, CTHJIUCTUYECKH COCTaBUJI
ONMCaHWE U BBIMOJIHWI cooOlIeHne B o0beme
npumepHo 30%, He cMOr NOKa3aThb HAaBBIKU
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3aJa4 MCXKIMYHOCTHOI'O 1 BJIaACHUA MOHOJIOTUYECKON M IIPI&JIOFH‘-ICCKOﬁ

MEKKYJIbTYPHOTO B3aHMOJICHCTBUS. peubl0 B COOTBETCTBHM C  HOpPMaMy,
OPUHATHIMA B Pa3rOBOPHOI NpakTUKE U

OIIK-9 MPAaKTHUKE EPEBOJIA.

3HATh: UHOCTPAHHBIN S3bIK B 00BEME,

HE00X0IMMOM ISt

MpoECCHOHAIBHOTO  OOIICHUS U
IepeBosa  JCIOBOM M HAy4HO-
TEXHUYECKOH JIUTEepaTyphl,

yMeThb. YUTaTh W  IEPEBOJUTH

CHCHUATBHYIO  JIUTEpATypy c
OnpeIeTICHHON LEJIBIO (nos
HaIHCaHUs JICTTOBBIX MTUCEM,

NOJArOTOBKM aHHOTaIMii, pedeparos,
MIPE3CHTALMA YCTHO U MMUCbMEHHO);
BJIAJIETh: TOTOBHOCTBIO K
KOMMYHHUKAITUU B YCTHOU U
MUChMEHHOU (hOpMax Ha PYCCKOM U
OCTPaHHOM SI3bIKaX.

K-13

3HATh: UHOCTPAHHBIN S3BIK B 00BEME,
HEOOXOIMMOM  JiJIS  YT€HHS |
MIOHHUMAaHUS HAyYHO-TEXHUYECKON
JTUTEPATYPHI;

yMeTb: YUTaTh U MEPEBOUTH HAYYHO-
TEXHHYECKYIO JIUTEPATYPY;

BJIAETH. CIIOCOOHOCTHIO CBOOOIHO
(hOopMyIMPOBAaTh CBOM MBICIH KaK B
YCTHOM, TaK U B TUCbMEHHOM peYH,
BECTH MPOPECCUOHANBHBINA JUATIOT U
MIEPETINCKY.

4. MeToguuecKHe MaTepPHAJIbl, ONpeae/ITolIne MPoueaypbl OleHUBAHUS 3HAHHUI,
YMeHUii, HABbIKOB U ONBITA eSITeJIbHOCTH.

N3ydyenne nuctuiuiiHbl JIenoBoil HMHOCTpAaHHBIM SI3bIK  OCHOBBIBA€TCS HAa OOY4YEHHH
0akanaBpOB YCTHOH M MUCHMEHHOW JEIOBON KOMMYHHUKAIIMM TPEXIE BCEro Ha MPAaKTUYECKUX
3aHATHSIX.

B xone ocBoenus pasnena 1. UreHwe u mepeBoJl AEIOBOM JTuTepaTypbl — oOyuaromuecs
JIOJIKHBI HAYUUThCSL:

a) OCHOBaM (DYHKIIMOHAJIBHOTO MEPEBOAA, IPUMEHIEMOTO /ISl COKPAILLEHUS WIH YIIPOLIEHUS
MCXOJIHBIX TEKCTOB C LIeJIbI0 U3BJICUEHUS HYKHOU U1 OakanaBpa HH(OpMaLnu;

0) MOJHOMY NHMCBMEHHOMY NEpeBOAY Ul MepeJauyd HMCXOJHBIX TEKCTOB, COJEp)KaHUe
KOTOPBIX UMEET HACTOJIBKO BBICOKYIO 3HAUMMOCTh, YTO JOJKHO OBITh MPECTABIEHO B MOAPOOHOM
BUJIE.

Paznen 2. JlemoBble mHCbMA: CTPYKTypa W HANMCAaHUE — HANpPaBJIEH Ha pa3BUTHE
IIMCbMEHHOW JIeJI0BOM KOMMyHHKauuu. llocnenoBaTenbHOE BBINOIHEHME pa3fela IO3BOJIUT
OakanaBpaM HCIOJIb30BaTh IIOJIyY€HHbIE 3HAaHUS B MPOPECCHOHAIBHON MAESITENbHOCTH IPHU
YCTQHOBJICHUM U PA3BUTHH CBSA3EH C OyTyIIMMH HAYYHBIMH MTPEICTABUTEISMU.

Pazngen 3. AnHoTHMpOBaHuWe, pedepupoBaHuEe - MPEAyCMATPUBAIOIINN pPa3BUTHE HABHIKOB
YTEHUS HAyYHON M HAyYHO-TEXHHUYECKOW IJIMTepaTypbl, OPHUEHTHUPOBAaH Ha BBIPAOOTKY YMEHHUH
U3BJIEYEHHUS] OCHOBHON HH(OpPMAlMU IO OINpeNeIeHHOMY alIrOpuTMy U IOCIEIYIOIIEro ee
000011eHNsT B YCTHOW M IUCHbMEHHOM aHHOTALIMOHHOM W pedepaTHBHON (opmax, HCIOIb3ys
Haubosee ynorpeOuTenbHbIe KIHIEe A1 00001eH!sT HHPOPMAITHH.
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[Ipn moaroToBke K 3a4eTy pEKOMEHAYeTCs 0co00e BHUMAaHHE YACIUTH CIEIYIOIUM
BOIIPOCAM:

1. xiroueBbIe BBIPAKEHUSI U 00OPOTHI [ Mepeladll OCHOBHOTO COJEPIKAHMSI HA PYCCKOM H
MHOCTPAHHOM SI3bIKaX;

2. TPAHCKPUIILHUS U MPOU3HOIICHUE;

3. ximme Uit 00001IeHnst HHPOpMaLuy;

4. anropuTM CTPYKTYPUPOBaHUS U CTUJIEBbIE OCOOCHHOCTH XAHPOB JEJIOBOM M Hay4HOU
JIUTEPATYpPBL.

3akperieHue BCEX BOIIPOCOB, PEKOMEHAYEMbIX [UIsl NPAKTUYECKHX 3aHATHN, a TaKkKe
3auera, TpeOyeT OCHOBATECILHON CaMOCTOSITEIIBHON TIOATOTOBKH. YUHUTHIBasSE 3HAYUMOCTH
CaMOCTOSITENIbHOM paboThl, KOHTPOJIbHBIE 3aJaHusi, JUTepaTypa, BONPOCHl AJIsi CaMOIPOBEPKH,
TECTHI IPUBOJATCA B paznenax «lIpaktuueckas padotay» u «DOHJT OLIEHOYHBIX CPEIACTBY.

PaGota ¢ nmuteparypoil sBisercs oOsi3arenbHOU. [Ipu 3TOM pekoMeHayeTcsi MpUBJICYEHUE
JIOTIOJIHUTEIbHBIX UCTOYHUKOB U3 MHTepHeTa. IIpenycMOTpeHO NpOBEIEHUE ayAUTOPHBIX 3aHATUI
B BUJIC JIEKLIMI U IPAKTHUYECKUX 3aHATHI B COUETaHUU C BHEAYAUTOPHON pabOTOM.

B cnyyae BOSHMKHOBEHHs OIPENEIEHHBIX BOIPOCOB, O0YJAIOIIUICS MOXET 0OpaTHThCS K
MIPENO0/IaBaTel0 332 KOHCYJIbTALMEH, KaK Ha IPAKTUYECKUX 3aHATHUSAX, TaK U BHE.
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puioxenne 2

AHHOTAIIUA
padoueii mporpaMMbl JUCHHUILTHHBI
JleJI0BOM MHOCTPAHHBIN A3BIK

1. Ileap u 3aga494 AU CIUAILINHBI

[ensro U3y4YeHUs JUCLUIIIIUHBI SABJISICTCS: COBEPILECHCTBOBAHUE MHOSI3bIYHOU
KOMMYHHKAaTHBHOH KOMIIETCHLIMM Ui  PELICHUs 3a7ad NpopecCHOHATBHON JEATEIIbHOCTH B
Ipolecce YCTHOIO M MMCbMEHHOI0 OOLIEHHUS, a TaKXkKe Ui AajJbHEeHIIero camooOpa3oBaHusl.

3az[aqel71 HU3YUYCHUSA OUCHUIUINHBI ABJISACTCA: Pa3BUTHEC HABBIKOB YCTHOﬁ peun, H€O6XO,I[I/IMBIX
AJid BCACHUA IICPEroBOPOB HA HMHOCTPAHHOM A3BIKC, APTYMCHTHUPOBAHHOI'O BBIPAKCHUSA TOYKU
3pC€HUs, YU4aCTHA B JTUCKYCCHH.

2. CTpyKTypa AMCUHMILIMHBI

2.1 Pacnipenenenue TpyI0EMKOCTH 10 OTJEIbHBIM BU/IaM YUEOHBIX 3aHATHH, BKIIIOYAst
camocrosTenpHyto padory: JIk — 17 yvac., [13 — 17 gac., CP — 38 ygac.

OO6miast Tpy10€MKOCTh IUCIMIUIMHBI COCTABIISIET 72 yaca, 2 3a4eTHbIC €IUHUIIBI.

2.2 OCHOBHbIE pa3/ieJibl JUCIUILINHBI:

1 - yTeHue U MEepPeBOJ ACIOBOM JTUTEPATYPHI;
2 - JIeTOBBIE MMChMA: CTPYKTypa U HalMCaHUE,
3 - aHHOTUpPOBaHUeE, peepupoBaHUE.

3. Ilnanupyemble pe3ybTaThbl 00yueHHUs (MepedeHb KOMIMeTeHIHiA)

[Tpouecc u3yueHus: AMCUUILIIMHBI HAalpaBieH Ha (pOpMHUpPOBAHHE CIAEAYIOUINX KOMIETEHIIHIHA:
(OK-5): cmnocoOGHOCTh K KOMMYHHMKALlMM B YCTHOW M THCbMEHHOW (oOpMax Ha pYCCKOM U
MHOCTPAHHOM S3BIKaX JUIS PEIICHUs 3a7a9 MEKIMYHOCTHOTO U MEXKYJIBTYPHOTO B3aUMOICUCTBUS;
(OIIK-9): B1ageHne OJJTHUM U3 MHOCTPAHHBIX SI3BIKOB Ha YPOBHE MPO(ECCHOHAIBHOIO OOIIEHUS U
IMCBbMEHHOTO NIEPEBOJIA;

(ITK-13):3HaHKe HAYYHO-TEXHHMYECKOW MH(POPMAIIUHU, OTCYECTBEHHOTO M 3apy0EKHOTO OMbBITA IO
npOdUITIO AESITETBHOCTH.

4. Bux npomexyTOYHOM aTTecTallMu: 3a4erT.
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Hpuaoxenne 3

IIpomoxon 0 0onoinenusx u usmeHeHusAxX 6 padoueil npozpamme
na 20 -20 YueoHwlit 200

1. B pabouyro nporpamMmmy 1o AUCUUIUIMHE BHOCATCS CIETYIOLINE JOOTHEHHS:

2. B pabGouyto nmporpaMmy 1o AUCUHUIIIMHE BHOCSATCS CIEAYIOIUE U3MEHEHUS:

[Tporoxon 3acemanus kadenpst Ne OT «__ » 20 r.,

3aBenyromuii kageapoit
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Ipunoxenne 4

®OHJI OLIEHOYHBIX CPEJCTB JJ5 TEKYILEIO
KOHTPO.JIS1 YCIEBAEMOCTH IO JUCHUILJIMHE

1. Onucanue (poH/IA OLIEHOYHBIX CPeACTB (MACOPT)

Ne DJIeMeHT POC
Pazgen Tema
KOMIETeHIHH KOMIETeHIIHH
CIOCOOHOCTH K 1. Yrenue u 1.1.03HaKkOMHUTENBHOE, | KOHTPOJIBHOE
KOMMYHUKAIIH B MepeBOJI ACTIOBOM | MPOCMOTPOBOE, 3aganue Ne |
OK-5 YCTHOU H JIUTEpaTypHI. MMOMCKOBOE YTCHHUE (1.1.-1.2)
IIACbMEHHOU TEKCTOB.
(dhopmax Ha pycCKOM 1.2. TlepeBon
Y MTHOCTPAaHHOM ayTEeHTUYHBIX HAyYHO-
SI3BIKAX JUISL PEIICHHS TEXHUYECKHUX TEKCTOB
3a1a4 (cTaThu U3 HAyYHBIX
MEXIIMYHOCTHOTO U ’KYPHAJIOB, TE3UCHI).
MEXKYJIbTYPHOTO 2. JlenoBsie 2.1. Hartucanue KOHTpPOJIbHOE
B3aUMOJICHCTBHSA MUChMa: JICJIOBOTO TIMChbMa Ha 3aganue Ne 2
CTPYKTYpa U MHOCTPAaHHOM SI3bIKE: (2.1.-2.6)
HaIKCcaHue. CTPYKTYpa JEI0BOTO
MUCHhMa, HAIMCAHHUE
BJIQJICHUE OJHUM U3 azipeca Ha KOHBEPTE,
WHOCTPAHHBIX noJie3Hasi uH(GOpMaIHst
OIIK -9 SI3BIKOB  HA YpPOBHE JUIs1 OPUCHBIX
poheCCUOHATLHOTO pabOTHHUKOB.
00LIEeHNS 2.2. O0pa31sl IEI0BBIX
MTUCHbMEHHOTO TTUCEM.
nepeBo/a. 2.3. Pestome u
YKU3HEOITUCAHNUE.
3.AnHOoTHpOBaHue, | 3.1. OcHOBHBIE KOHTPOJIbHOE
I1K-13 3HaHHC HaYHIHO™ | e heprpoBanme ¢GyHKIMU aHHOTAaIMK. | 3amanue Ne |
TCXHHHCCKON 3.2. Bugp! pedpepatos. | (1.3-1.4)
uHpopManuy,
OTEYEeCTBEHHOTO
3apy0eKHOTO OTbITa
o npoduro
JesTeIbHOCTH

1. Onucanue mokasarejei u KPpUTEPUEB OICHUBAHUA KOMIIeTeHLIMii

Iloka3zaTenun Ouenka Kpurepun
OK-5 Oo6yuaromuiics Ha 100-70% ycBoun
3HATH: MIPOrPaMMHBIN MaTepra
MHOCTpPaHHBIHN S3BIK B 00BEME, IrpaMMaTHYECKUX U JIEKCHUECKUX
HEOOXOIMMOM IS TIOJTY9IEHUS €IMHUIL, JOTHYECKH BEPHO,
npodeccrnoHaIbHON HHpOpMaIH apryMEHTHPOBAHO U SICHO BBICTPOMII
U3 3apyOCKHBIX NCTOYHUKOB U 3a4YTEHO YCTHYIO peub MPU COOOIICHUHT

AJIEMEHTapPHOTO OOIICHHS Ha
o01eM 1 Tpo¢eCcCHOHATBHOM
YPOBHE;

YMeETh:

BECTH Ha UHOCTPAHHOM SI3BIKE
Oecemy-auanor o0Iero

N3Y4EHHOI0 MaTepuana, CTUIMCTUYECKU
TOYHO COCTABUWJI ONMCAHNUE U BBITOJHUII
cooOIIeHre B MOJIHOM 00beMe, TToKa3al
HaBbIKU BJIa/IEHUS MOHOJIOTHYECKON 1
JUAJIOTUYECKOMN peUblo B COOTBETCTBUU
C HOpMaMH, IPUHITHIMU B pa3rOBOPHOM
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XapakTepa, YUTaTh JIUTEPATYPY
0 CHEHUATBHOCTH C LIEJbIO
noucka nadopmaruu 6e3
CJIOBaps, IEPEBOAUTH TEKCTHI 110
CIIEUATILHOCTHU CO CIIOBapeM;
BJIa/IeTh:

HaBbIKAMH KOMMYHUKAIIMU B
YCTHOW ¥ MHUCbMEHHOHN (opmax
Ha PYCCKOM U HHOCTPaHHOM
SI3BIKAX JUIS PEIICHUS 3a1a4
MEJINYHOCTHOTO U
MEXKYJIbTYPHOTO
B3aUMO/ICHCTBUSI.

OIIK-9

3HATh: UWHOCTPAaHHBIA S3BIK B
o0BeMe, HEOOXOAUMOM  IUJId
npo(hecCHOHATLHOTO OOIICHUS U
nepeBojia JEJNOBOM W Hay4YHO-
TEXHUYECKOH JINTEPATYPBHI;
yMeTh. YWTaTh M TEPEBOJIUTH
CHCLHATBHYIO JIUTEPaTypy C
ompefieNieHHOW  menbro (A
HAIMCaHUSl  JICJIOBBIX  IIHCEM,
MOJITOTOBKU aHHOTaIUH,
pedeparoB, Ipe3eHTANHA YCTHO U
MMCbMEHHO);

BJIa/1eTh: TOTOBHOCTBIO K
KOMMYHHKAIUHU B YCTHOU U
NUCbMEHHOU (hOopMax Ha PyCCKOM
U aHTJIMICKOM SI3bIKAX.

IK-13
3HATh: WHOCTPAHHBIM SA3BIK B
o0beMe,  HEOOXOOMMOM IS

YTCHHWSI W TOHUMAHHS Hay4dHO-
TEXHUUYECKOH JIUTEPATYPHI;
yMeTh. YHTaTh U TICPEBOJUTH
HAyYHO-TEXHUUYECKYIO
JUTEPATYPY;

BJIaJIeTh. CIIOCOOHOCTHIO
CB0O0OJTHO (OPMYITUPOBATH CBOU
MBICTTU KaK B YCTHOH, TaK U B
IIACBMEHHON PE4H, BECTH
npodeccCHoHANBHBIN TUANOT U
MEPETHCKY.

MPAKTUKC U ITPAKTUKC IICPCBOJA.

HE 32a4YTCHO

O6yuaromuiics Ha 30% ycBoun
IIPOrPpaMMHBIN MaTEpHUaIl
rpaMMaTHYECKUX U JIEKCHUECKUX
€IMHHULI, HE CMOT B TIOJIHOW Mepe
JIOTHYECKH BEpHO, apTyMEHTHUPOBAHO U
SICHO BBICTPOUTH YCTHYIO PeUb MpHU
COOOIIIEHNHU U3YUYEHHOT0 MaTepHarna,
CTHUJIMCTUYECKH COCTABUII OMMCAHUE U
BBITIOJIHWJI COOOITIEHUE B 00BEMe
npumepHo 30%, He cMOT TTOKa3aTh
HABBIKYU BJIaJICHUSI MOHOJIOTMUYECKOH U
JTNAJIOTUYECKON PEUbl0 B COOTBETCTBUU
C HOpMaMH, IPUHATHIMU B pa3rOBOPHOM
MPaKTUKE U MPAKTUKE TIEPEBO/IA.

MATEPHAJIBI 11 TEKYHIETO KOHTPOJISA 3SHAHUI

Bapuant Ne 1

Kapuvepa

1. Das sind Redemittel zu einer Bewerbung und einer Selbstprisentation.
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Modellieren Sie: - Ihre Bewerbung bei einer Firma
- Thre Selbstprésentation.

Bewerbung / Selbstpriisentation
Einleitung
Mit groBBem Interesse habe ich Ihre Stellenanzeige/ Ihre Sprachkursangebote gelesen.
Sie suchen eine/n Mitarbeiter/in im ... .
Ich habe die Stellenausschreibung auf ihrer Homepage gelesen Bezug nehmend auf Ihre Anzeige
vom ... .
Ich bewerbe mich, weil ich Threr Anzeige entnehmen konnte, daf3 ... .
Fiir die von Thnen ausgeschriebene Stelle als ... im ... bringe ich genau die richtige Erfahrung mit.
Auf Thre o.g. Anzeige bewerbe ich mich um die Stelle einer Fremdsprachensekretirin in Threr
Exportabteilung.
Grund fiir die Bewerbung
Ich wiirde mich sehr freuen, wenn ich dank der Unterstiitzung von ... ein Semester an der
deutschen Universitit studieren konnte. Die von Thnen angebotene Stelle interessiert mich ganz
besonders, weil ... .
Da Ihr Unternehmen vielseitige Praktikumstétigkeiten im Bereich ... anbietet, bin ich sehr an
diesem Praktikum interessiert. Ihr Unternehmen/ Thre Universitdt ist mir als sehr innovativ und
international ausgerichtet bekannt. In so einem Arbeitsumfeld sehe ich die besten Chancen, mich als
wissbegieriger und technikbegeisterter Student/ Doktorand/ Fachmann einzubringen und
weiterzuentwickeln. Deshalb bewerbe ich mich hiermit um einen Praktikumsplatz bei lhnen. Ich
m'chte als Mitglied einer Arbeitsgruppe direkt an der Entwicklung neuer Technologien mitwirken.

Selbstprisentation:
Zunichst mochte ich mich kurz vorstellen: ...
Ich interessiere mich fiir die ausgeschriebene Stelle, weil ...
Ich glaube, daB ich fiir diese Stelle besonders geeignet bin, weil ...
Ich bin besonders gut in ...
Meine Stirken sind ...
Ich habe viel Erfahrung in ...
Ich habe festgestellt, da3 ... mir ... besonders hegt, daher ...
Mir fillt ... leicht, daher ...
Ich besitze einen Hochschulabschluss in ...
In meinem Studium an der Universitdt eignete ich mir ein umfassendes Grundlagenwissen im
technischen Bereich an. Was sich auch in meinen sehr guten Noten widerspiegelt.
Selbststindiges Arbeiten ist mir personlich wichtig.
Neben meinem theoretischen Fachwissen bringe ich auch ausgezeichnete englische und deutsche
Sprachkenntnisse mit.
Ich bin davon iiberzeugt, dass mein Studium, sowie meine bisherigen praktischen Erfahrungen dem
ausgeschriebenen Aufgabenfeld entgegenkommen.
Ich erhoffe mir durch dieses Praktikum tiefere Einblicke in die Arbeit als ... mit all thren Aufgaben.
Ich wiirde gerne mein Praktikum in Threr Einrichtung / im Zeitraum vom ... bis ... absolvieren.

Schlussformeln:
Abschlieflend mochte ich noch hervorheben, dass ...
Gerne stehe ich Thnen ab dem 08. Mérz 2011 zur Verfiigung.
Uber eine Einladung zu einem personlichen Gesprich wiirde ich mich sehr freuen.
Bitte laden Sie mich zu einem Vorstellungsgesprich ein, in dem ich Ihnen meine fachlichen und
personlichen Filligkeiten und Eigenschaften noch umfassender darlegen kann.
Uber eine Einladung zu einem persdnlichen Gesprich wiirde ich mich sehr freuen.
Ich wire Thnen sehr dankbar, verpflichtet, verbunden wenn ...

1. Ubersetzen Sie den Text und erweitern Sie Lexikon zu diesem Thema.
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Bewerbungen um ein Stipendium erfolgen schriftlich und es sind ihnen erforderliche
Unterlagen wie Lebenslauf. Zeugnisse und Gutachten beizufligen. Diese sehr spezifische
Textkonstellation verschiedener Textsorten im Verhéltnis zueinander ist ein wichtiges
Charakteristikum der Gattung Stipendienantrag. Bewerbungen um Stellen und Stipendien setzen
Bildungs- und Erfahrungszertifikate voraus. Dabei fungieren Noten und Abschliisse als
sachorientierte Eignungsausweise, liegen dem Antrag bei und sprechen fiir sich. Daneben enthalten
viele Antragsformulare Rubriken, in denen man sein Projekt, seine Interessen,
Arbeitsschwerpunkte, Vorlieben und auch seine Sicht der betreuenden Institution darstellt. Die von
der Autorin durchgefiihrte Analyse von 132 anonymisierten Antragen auf mehrmonatige Stipendien
im postgraduierten Bereich an deutschen Hochschulen hat viele problematische Positionierungen
im Motivationsteil vieler Antrdge ans Licht gebracht. Einige Antragsteller(innen) bringen bei der
Charakterisierung ihres Arbeitsgebiets ein allgemeines Lob deutscher Leistungen unter, das von der
im Westen vorherrschenden Sachorientierung des Wissenschaftsbetriebs weit entfernt ist. Diese
Antragsteller(innen) positionieren deutsche Kollegen allgemein als groB3e Spezialisten, bei denen sie
in die Lehre gehen wollen. Einige libermitteln explizit Dank an den AAA (Pseudonym fiir die
Organisation) als weltweit bekannter Organisation, von welcher gefordert zu werden eine Ehre sei.
In vielen Kulturen gilt es als hoflich, sich selbst zu erniedrigen und das Gegeniiber zu erh6hen, was
hier geschieht. Die Wiirdigung des AAA und der deutschen Kolleg/inn/en wird als ,,face-work*
betrieben, birgt aber die Gefahr einer nicht gattungsaddquaten Selbstpositionierung in sich. Der von
vielen nichtmuttersprachlichen Antragstellern formulierte Wunsch, ein Spezialist zu werden, muss
nicht explizit geduBert werden, weil man ihn besser implizit iiber fachliche Interessen und
Kompetenzen ausweist. Das setzt man bei zukiinftigen Stipendiat(inn)en sowieso voraus. Die
inaddquate Selbstpositionierung kommt auch darin zum Ausdruck, dass viele Bewerber das
allgemeine Deutschlands lob mit Hilfsappell kombinieren, so dass die wissenschaftliche F'rderung
als Entwicklungshilfe gerahmt wird. Das eigene Land und der eigene Arbeitsbereich werden dabei
ab defizitir und hilfsbediirftig ausgewiesen. Es wild vielen Antragen begegnet, aus denen fast nur
Kenntnis der Primirliteratur hervorgeht, kaum aber der Sekundérliteratur. Anerkannte Internet-
Publikationen finden sich bislang so selten in den Antrdgen, dass man neben dem mangelnden
Bewusstsein fiir Methodenreflexion auch von Wissensmingeln beziiglich des Internets als
Ressource ausgehen muss.

Bapuaunt Ne 2

Tenedonnbie meperoBopbl 1 0COOEHHOCTH /1€JI0BOT0 O0IIIEHU .
Bbu3znec-aTnka.

1.Das sind die besten Tipps fiirs erfolgreiche Telefonieren! Ubersetzen Sie den Text und
erweitern Sie Lexikon zu diesem Thema.

Damit Sie beim Business-Talk immer auf Draht sind: Wer die acht Grundregeln der
Kommunikation am Horer beachtet, kann seine Firma und sich effektiver prdsentieren.

1. Eine gute Vorbereitung wird von Threm Gesprachspartner garantiert honoriert, weil sie
Professionalitit und Aufmerksamkeit signalisiert. Dabei kann eine standardisierte Checkliste, die
auf Thre pers'nlichen Anforderungen zugeschnitten ist, helfen: Welche Fragen habe ich, welche
k'nnen auf mich zukommen? Was beinhaltete der letzte Schriftwechsel? Und so weiter. Jede
treffende Antwort macht Sie selbstsicherer.

2. Die ersten Sekunden ecines Telefonats entscheiden iiber Sympathie oder Antipathie. Der
BegriiBung kommt also eine entscheidende Bedeutung zu. Wenn Sie anrufen: GruB} (,,Guten
Morgen®. ,,Guten Tag“ oder ,,Guten Abend“), den eigenen Vor- und Nachnamen (langsam
gesprochen!), dann den Namen des Unternehmens. Wenn Sie angerufen werden: Gruf3, Name des
Unternehmens, Abteilung, eigener Name (,,Mein Name ist...*).

3. Fassen sie sich kurz: Nach maximal drei bis fiinf Sdtzen und einer Ankerfrage (,,Was
halten Sie davon?*) lassen Sie Thr Gegeniiber zu Wort kommen. Auf diese Weise erhalten Sie
wichtige Informationen iiber die Bediirfnisse und die Stimmung Thres Gesprachspartners.
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4. Aufrechtes Sitzen (oder sogar — Stehen) macht lhre Stimme freier und fester, weil Sie
besser atmen konnen. Klemmen Sie den Horer moglichst nicht zwischen Schulter und Wange, um
etwas aufzuschreiben. Sie sprechen dann unwillkiirlich h gedriickter.

5. Ein eingenehmes Gesprdchsklima erzeugt man auch durch eine personliche Atmosphire.
Das beste Mittel dazu ist der Name des Gesprachspartners, den man héiufig, aber nicht allzu haufig
nennen sollte. Dadurch schaffen Sie eine eher vertraute Situation. Es hat sich auch bewihrt, immer
wieder Worte personlicher Anerkennung einzustreuen. Zum Beispiel: ,,Danke, dass Sie gleich
angerufen haben*. Ubertreiben Sie dabei allerdings nicht; das wirkt wie ein Kalkiil und damit
unecht.

6. Eine richtige Vorstellung ist ein entscheidendes Kriterium fiir den Erfolg oder Misserfolg
eines Telefonats. Gerade wenn Abmachungen getroffen werden, konnen Missverstindnisse fatale
Wirkungen haben. Horen Sie sehr konzentriert zu. Sollten Sie das Gefiihl haben, dass man zwar das
Gleiche sagt, aber nicht das Gleiche meint, haken Sie hoflich nach und prézisieren die Absprache,
bis beide genau wissen, was sie voneinander erwarten. Falls Sie vor dem Problem stehen, ein
Produkt beschreiben zu miissen, das der Gesprachspartner nicht kennt, so umschreiben Sie es
m'glichst anschaulich.

7. Das Telefon kann zwar keinen Geruch, keinen Geschmack und (meist) keine Abbildung
tibermitteln — aber Sie konnen es, allein durch das Bild, das Sie sprachlich entstehen lassen. Zum
Abschluss eines Gespriachs gehort immer eine kurze Zusammenfassung.

8. Eine elegante Moglichkeit, dem Gegeniiber zu signalisieren, dass man das Telefonat
beenden mochte, ist die Frage: ,,Kann ich sonst noch etwas fiir Sie tun?* Wenn keine Fragen mehr
bestehen, leiten Sie die Zusammenfassung in knappen, klaren Worten ein und fragen den
Gespréchspartner, ob es beiden hilft, wenn Sie das Resultat schriftlich festhalten.

2.Modellieren Sie in der Gruppe ein Telefongesprdch.

Bapuanr 3
Bu3Hec-koppecnoHeHIHs: YMeHUe TUCATh pe3loMe.

1.Mochten Sie mehr iiber erfolgreiche Online-Bewerbung wissen? Dann lesen Sie den
folgenden Text mit wichtigen Bewerbungstipps.

Online-Bewerbungen sparen nicht nur Zeit, sie gehoren ldngst zum Alltag der Personalchefs.
Bereits mein als die Hilfte aller deutschen Unternehmen rekrutieren ihre kiinftigen Mitarbeiter via
Web. ,,Die elektronische Vorstellung hat aber auch Tiicken®, warnt Marc Pop, Experte fiir Online-
Bewerbungen.

Seine Tipps fiir Jobsucher:

Bewerben Sie sich nur auf konkrete Stellenausschreibungen — blind verschickte E-Mails
wandern meist sofort in den virtuellen Papierkorb. Bewerbungen adressieren Profis direkt an den
Verantwortlichen der Personalabteilung. Ist der Name nicht bekannt, hilft oft ein Blick auf die
Homepage des Unternehmens oder ein Anruf in dar Unternehmenszentrale.

e Geben Sie in der Betreffzeile kurze, aussagekréftige Schlagworter fiir den Adressaten ein. Also
nicht ,,Bewerbung fiir einen Job*, sondern ,,Bewerbung / Vertriebsleiter / IThre Anzeige®.

e Behandeln Sie eine Online-Bewerbung wie eine handschriftliche. Achten Sie auf hofliche
Umgangsformen, Grammatik, Orthografie. Formulieren Sie Thre Texte kurz und pragnant. Der in E-
Mails sonst -bliche lockere Umgangston oder so genannte Smilies sind Bewerbungskiller.

¢ Viele Online-Bewerbungen sind zwar standardisiert, bieten aber dennoch die Mdoglichkeit, sich
mit Freitexten ins rechte Licht zu riicken. Um Stress zu vermeiden, arbeiten Sie schon bevor Sie auf
die entsprechende Karriereseite eines Unternehmens gehen einen Text aus bei
Spontanformulierungen schleichen sich gern Fehler oder Missversténdliches ein.
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e Zeigen Sie Selbstbewusstsein. Sie sind kein Bittsteller! Werben Sie fiir sich selbst, bleiben Sie
dabei aber auf dem Teppich. Spitestens beim Vorstellungsgesprich werden Ubertreibungen oder
Liigen entlarvt.

e Personaler werden gerade in konjunkturell schlechten Zeiten mit Bewerbungen iiberhduft. In der
Kiirze liegt deshalb der Erfolg. Zwei, maximal drei Anhdnge au die E-Mail, zum Beispiel
Lebenslauf und Foto, reichen vollig. Versenden Sie diese Attachments nur im PDF-Format, da
sonst Formatierungen verloren gehen kdnnten.

2.. Lesen Sie und iibersetzen die Online — Bewerbung von Riidiger van Steert. Ist Alles gut
geschrieben? Formulieren Sie Pro- und Contra-Argumente zu dieser Bewerbung.

Die E-Mail

Von: Riidiger van Steert

An: Wilfried_Meiteiis@Screen-Consiilt-AD.de
Betreff: Traineeprogramm Fiihrungskriaftenachwuchs
Anlagen: keine

Sehr geeinter Herr Dr. Merten,

ich habe die Stellenausschreibung auf ihrer Homepage gelesen. lhr Unternehmen, das in seiner
Branche eine herausragende Stellung innehat, ist auf der Suche nach Fiihrungskréftenachwuchs.
Diese Herausforderung nehme ich an: Ich mochte an einem Traineeprogramm fiir
Fiihrungskréftenachwuchs teilnehmen.

Ich bewerbe mich, weil ich dem Artikel ,,Karriereplanung fiir Highflyers® (Handelsblatt vom 21.6)
entnehmen konnte, dass in Threm Haus gerade das Geschéftsfeld der Banken-Beratung ausgeweitet
werden soll.

Hier meine Highlights:

Erstellen von Business-Planen, 2 Jahre Berufspraxis bei der Bank Consulting Group in Miinchen.
Gute Kenntnisse im Projektmanagement und Zeitmanagement.

Studium der Betriebswirtschaftslehre mit Abschluss ,,sehr gut™ in 9 Semestern.

Promotion au der Universitat K6ln mit ,,summa cum laude®.

FlieBendes Wirtschaftsenglisch und sehr gutes Franzosisch.

Gerne mochte ich meinen Berufsweg bei der Screen Consult AG fortsetzen und Ihre
Fiihrungsmannschaft mit meinem Know-How unterstiitzen.

Auf ein personliches Gespréch in Threm Hause freue ich mich bereits jetzt.

Weitere Informationen zu meiner Person finden Sie im angehédngten Lebenslauf und auf meiner
Homepage www. Vausteert. De.

Mit freundlichen Griif3en

Riidiger van Steert

Helmshof 6 — 80804 Miinchen — Tel. 089/ 306 15 71
Anmerkung:

,summa cum laude* — sehr gut, ausgezeichnet
Highlights — Vorziige

3.Schreiben Sie in der e-mail- Form lhre eigeine Bewerbung. Beachten Sie die wichtigen
Bewerbungstipps.

K Teme 1.2. [lenoBas nepenucka. Y CTpOICTBO Ha padoTYy.

Bapuant — 1
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1. Ilepeseoume nucvmo - npuriamenue Ha copemanne (Einladung zur Arbeitstagung) u
coenaiime AHHOMAYUIO K MEKCIY HA 0CHOGE NPEOLONCEHHBIX K HEMY 6ONPOCO6.

2,

AQ DODEKT
Herrn Bach

15.04.96

DAX ELEKTRONIC
Schumann — Strafe 12
D 6028 Mainz
Sehr geehrter Herr Bach!
Hiermit laden wir Sie und Thre Kollegen Herrn Schmidt und Frau Miiller zu unserer
ordentlichen Arbeitstagung ein, die vom 5. bis zum 9. September 1996 stattfindet.
Die Tagung ist der Erdrterung folgender Fragen gewidmet:
- gewiinschter Anzahl der Wagen,
- Lieferzeit — und Lieferungsbedingungen,
- Zahlungsbedingungen,
- technischer Garantien.
Zu dieser Problematik mochten wir Gedankenaustausch durchfiihren.

Es wire besonders wichtig, weil diese Tagung die letzte vor der Unterzeichnung des

Hauptvertrags ist. Das Simultandolmetschen ins Deutsche wird eingerichtet werden.

Wir tibernehmen alle entstehenden Unkosten fiir die Dauer Thres Aufenthaltes in Samara

(Hotelunterkunft,  Verpflegung, Kulturprogramm).  Wir bitten Sie um lhre
Teilnahmebestatigung sowie um Thre Vorschldge, Hochachtungsvoll

Ihr Zinin
443002, Camapa, Temedon: (007) 8462 - 357-921
yi. [lymkuHnckas, 35. Tenexkc: 413 296.

®axkc: (007) 8462- 357- 645.

2. Omeemvme Ha 60npocwl:
Ha xakoe meponpusaTre npuriamaTcs 3apy0eKHble KOJIIeru?
Korna cocroutcs cosemanne?
Kakwue Borpocel OynyT o6cyxnarbcs?
Korna cocrositcs neperoBops?
Bo3moskHO 11 00CcykIeHne IPYruX BOIPOCOB?
O yeM MpOoCUT MpUIIIALIAIONIAsS CTOPOHA?
Kto Gepet Ha cebdst pacxoas! 1o npeObiBanuio B Camape?

Bapuant — 2

1. Ilepeseoume nucvmo - o Hapyumenuu kouTpakra (iiber die Vertragsverletzung)
u coenaime AHHOMAUUIO K MEKCMY HA OCHOBE NPEOIONCEHHBIX K HEMY 60NPOCO8.

MAX-BENZ PKW AG
Herrn Paul Minin
Verlag EFFEKT
Puschkin —Strafe 25
15.04.96
443002 Samara
Rupland
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Sehr verehrter Herr Minin!

Es tut mir leid, aber ich mup mitteilen, daf unser Vertrag als verletzt gilt, weil wir die
Elektroinstallation nicht erhalten haben, obgleich das Lieferdatum fiir Februar
bestimmt war. Laut unserem Vertrag haben Sie eine Strafe zu bezahlen, weil der
Lieferverzug mehr als zwei Monate betragt. AuBerdem bringt dieser Lieferverzug die
Notwendigkeit einer neuen Fracht mit sich. Deshalb handelt es sich um eine
zusitzliche Strafe.

Ich mup daran erinnern, dap es im Vertrag eine entsprechende Bemerkung gibt: “4.3
Wenn dem Besteller wegen einer von uns zu vertretenden Verspatung ein Schaden
entsteht, so ist er berechtigt, nach Ablauf einer zweimonatigen Karenzzeit eine
Verzugsentschiddigung in Hohe von 2 % des Wertes desjenigen Teils der
Gesamtlieferung fiir jede vollendete Woche der Verspatung zu beanspruchen, der
allein wegen dieser Verzogerung nicht in Betrieb genommen werden konnte...”

Wir diirfen um Verstidndnis bitten und verbleiben mit kollegialen Griifen

MAX - BENZ PKW AG Schmidt
Wagner

MAX-BENZ PKW AG Telefon; (049) 7440-2589

Robert-Strape 22 Telex: 526337-0

D 6014 Aachen Fax: (049) 7440-4906

2. Omeemvme na gonpocwi:
1. O ueMm coobiaercst B nucbme?
2. [ToueMy KOHTPAKT CUUTACTCSI HAPYIIEHHBIM?
3. [Toyemy MoOCTaBUIMKH TOJKHBI TIATUTH mTpad?
4. Ha cxonbko qHel Obuia 3aepkaHa mocraBka?
5. TO OBLTO OTOBOPEHO B KOHTPAKTE?
6. B kakoM pa3mepe BBITUIAYMBACTCS] KOMITEHCAIUS?
7. UeM BbI3BaHA HEOOXOAMMOCTH TUIATUTH JIOTIOJHUTEIBHBIN mTpad?

Bapuant — 3

1. Ilepeseoume nucovmo - o cpoxe nocrasku (iiber die Lieferfrist) u coenaiitme annomayuio x
MEeKCHy Ha 0CHO8E NPEOIONHCEHHBIX K HEMY 6ONPOCOE.

1.
MAX-BENZ PKW
AG Aachen
Herrn Paul Minin
Verlag EFFEKT
9.04.96
Puschkin-Strafe 25
443002 Samara
Rupland

Sehr geehrter Herr Minin!

Wir haben Thr Fax vom 6. April bekommen. Sie mdchten unsere Wagen so schnell wie
moglich erhalten. Aber wir haben zur Zeit sehr viele Auftrége.

Was die Lieferfrist anbetrifft, konnen wir Thnen, unseren stindigen Kunden, als den friihesten
Termin August dieses Jahres anbieten. Wenn Sie einverstanden sind, die Lieferung von einzelnen
Partien zu akzeptieren, konnen wir die ersten 10 Wagen Ende Mai liefern. Die iibrigen konnten in
zwei gleichen Partien innerhalb von drei Monaten verladen werden.

Aber das ist nur im Fall, wenn wir den Vertrag in den nichsten 10 Tagen unterzeichnen.

Wir miissen unsere Vertragsentwiirfe in Einklang bringen. Einen entsprechenden Nachtrag
haben wir bereits vorbereitet. AuBerdem miissen wir die Sanktionen bei einer Vertragsverletzung
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besprechen. Die Vertragsdnderungen haben wir in Deutsch sowie in Russisch vorbereitet.
Hochachtungsvoll
MAX-BENZ PKW AG Gerhard Bach
MAX -BENZ PKW AG, Robert - StraBe 22, D 6014 Aachen,
Geschiftsfiihrung: Dr.Max Miller, Dip. — Ing.Ingrid Renz,
Bankverbindung: Deutsche Bank AG Bonn ( BLZ 380 700 57) 0 390560

Telefon: (049) 2180-5250 Telex:413 295 Fax:(049) 2175-5436

2. Omeemvme na eonpocwi:
1. Kakum unciom gatupoBan axc?
. Kak cpouno Hyxmaercst 3aka3uuk B ToBape?
. CKOITbKO 3aKa30B Y (PUPMBI — H3TOTOBUTES?
. HazoBuTe caMblii paHHHI CPOK TTOCTABKH.
. DTO OOBIYHBIN CPOK HUITH TOJIBKO IS IOCTOSIHHBIX MOKYIATENeH?
. Ha xakux ycioBHsIX MOKHO MOJIYYHUTh 3aKa3 paHblie?
. Kornma nomkeH ObITh IOJIIUCAH TOTOBOP?
. ImeroTcs 1 OMOTHEHHsI K KOHTPaKTy?
. UTO XOTST U3MCHHUTDH NAPTHEPHI?

O 03O L B W
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[TporpamMa cocTaBieHa B COOTBETCTBUU C (peepanbHBIM T'OCYAAPCTBEHHBIM O00pa30BaTEIbHBIM
CTaHJapTOM BhICIIero oOpa3oBanus 1o HampasieHHio nmoaArotoBku 08.03.01 CtpouTenscTBO OT
«12» mapra 2015 Ne 201

st Haoopa 2016 roaa: u yueoHbM TuianoM OI'BOY BIIO «bpl'Y» mist ouno#t popmbl oOydeHms
ot 06.06.2016 1. Ne 429, myis 3aounoit popmer 0byuenus ot 06.06.2016r. Ne 429, 06.06.2016r. Ne
429, nyis 3a0uHOM yckopeHHOU hopmbl 00ydeHus oT 06.06.2016r. Ne 429,

st Haoopa 2017 roaa: u yueoHbsiM mianoM OI'BOY BO «bpl'Y» miis ouHoit popMbl 00ydeHHS OT
«06» mapta 2017 1. Ne 125, nnst 3aouHoit dopmbl o0ydenus ot «06» mapta 2017 1. Ne 125, mus
3a04HOM ycKopeHHO# dhopmbl 00yueHus oT «04» ampens 2017 Ne 203

IIporpammy cocraBuJia:

[Terpummna fna BanentuHoBHA, TOIIEHT Kadeapbl UHOCTPAHHBIX SI3BIKOB

Pabouas nporpamma paccMOTpeHa M YTBEpXkKACHA Ha 3aceaHuu Kadeaphl UH. SI3bIKOB
oT «24» nexabps 2018 r., mpoTtokoi Ne 4

3aBenytomnuii kadeapoil vH. I3BIKOB A.B. Konucrtparosa
COI''TACOBAHO:

3aBenyromnuii Beiyckaromiei kageapoit CKuTC I'.B.KoBanenko
Jupexrop Onbmmorexn T.®. CoTHuk

Pabouas nporpamma ogobpena meroanueckoit komuccueit I'Tl pakynbrera
0T «25» nexadps 2018 r., mpotokon Ne 4

[Tpencenarens MeToIM4ECKO KOMUCCHU (haKyIbTeTa H.H.HaymoBa
COT'JTACOBAHO:

HavanpHuk

yue0HO-METOINYECKOTO YIIPABICHUS I'.I1. Hexeen

Perucrpanmonnsiii Ne



