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1.

HHEPEYEHDb

IIVTAHUPYEMBbIX

PE3YJIbTATOB OBYYEHUA o

JUCHUIVIMHE, COOTHECEHHBIX C IIJIAHUPYEMBIMHM PE3YJbTATAMMU
OCBOEHUA OBPA30OBATEJIBHOM TPOI'PAMMBI

Buj nesTeabHOCTH BBIITYCKHHUKA

JucuunimHa

OXBaTbIBacT Kpyr

BOIIPOCOB,

OTHOCAIIUXCA K IMPONU3BOACTBCHHO-

TCXHOJIOTUYCCKOMY BHIY HpO(i)eCCHOHaJIBHOfI ACATCIIbHOCTHU BBIITYCKHHUKAa B COOTBCTCTBHU C
KOMIICTCHIUAMUA U BUAAMU NCATCIbHOCTHU, YKa3aHHBIMU B y‘IGGHOM IIJ1aHC.

Heab AuCHUNIMHBI
CoBepIIICHCTBOBAaHUE HWHOS3BIYHON KOMMYHHKATHBHOW KOMIICTCHIIMH JJIsSi PEIICHHS 3a]ad
PO(HEeCCHOHATILHOM JEATSIIBHOCTH B IMPOIIECCE YCTHOTO M MHUCBMEHHOTO OOIICHHS, a TaKXKe IS
JanpHEeHIero caMooopa3oBaHusl.

33[[3‘11/[ AUCIHUITIINHBI
Pa3BuTne HaBBIKOB YCTHOﬁ pcuu, HCO6XO,Z[I/IMI)IX IJIs1 BEACHU IIEPETOBOPOB HA MHOCTPAHHOM
A3BIKC, APryMCHTHUPOBAHHOI'O BBIPAKCHUA TOYKHU 3PCHUSA, YHaCTUA B JUCKYCCHUU.

Meab AMCIUTIIHHBI

Kon Conep:xanue IlepeyeHb MUIAHUPYEMBIX Pe3yJIbTATOB 00y4eHHUSA
KOMIIeTe KOMIIeTeH Ui N0 AUCHUIIHHE
HIUHA
1 2 3
CIIOCOOHOCTh K KOMMYHHKAITUH | 3HATh: OCHOBBI peQepUpPOBAHMS, AHHOTUPOBAHHUS U
B YCTHOM M  NHCbMEHHOWU | IEPEBOJIA JIUTEPATYPHI 10 HAIIPABICHHUIO TOATOTOBKHU.
dopMax Ha  PYCCKOM W | yMeTh: YUTATh CICHUAIBHYIO JIUTEPATYPY C UEIBIO
OK-5 | uHOCTpaHHOM  S3bIKaX  JJIS | U3BJICYEHHUS HMHQPOpPMAIMHM;, YMETh HCIOJIb30BaTh
perieHus 3a/a4 | HABBIKK IyOJUYHOW pedyr (COOOIIeHMe, JOKIal,
MEXIMYHOCTHOT O U | TUCKYyCCHS) B paMKaX HaIlpaBJICHUS MTOJATOTOBKH;
MEXKYJIbTYPHOTO BJIQ/IeTh: HAaBbIKAMH KOMMYHHKAllUM B YCTHOU U
B3aUMOJEICTBUSA MUCbMEHHOM (opMax Ha PYCCKOM M HMHOCTPAHHOM
SI3bIKaX JUIS  PeUIeHUs 3aJad MEXKJIUYHOCTHOTO U
MEXKKYJIbTYPHOT'O B3aUMOJECHCTBHUS.
OIIK - 9 | Bmagenue OJTHUM U3 | 3HaTh: UHOCTPAHHBIN S3BIK B 00beMe, HEOOXOIUMOM
WHOCTPaHHBIX S3BIKOB Ha | [y TOpodeCCHOHANbHOTO OOIIeHHS | TepeBoja
YpPOBHE PO eCCHOHAIIBHOTO | JACIIOBOM U HAyYHO-TEXHUUECKOU JTUTEPATYPHI;
OoOImeHrsT ¥ TUCHBMEHHOIO | yMeTh. 4YHWTaTh M  MEPEBOJAUTH  CHEIHAIBHYIO
rnepeBoa JUTEPATYPY C OMpPEAEIICHHOM IEeNbI0 (M1 HAUCaHuUs
JIENIOBBIX MHUCEM, NMOATOTOBKH aHHOTAIIMM, pedeparos,
MPE3EHTAIMI YCTHO U MMUChbMEHHO);
BJIA/IeTh: TOTOBHOCTHIO K KOMMYHHUKAIIUA B YCTHON U
MUCbMEHHOM opMax Ha PyCCKOM U MHOCTPAHHOM
SI3bIKAX.
[1K-13 3HaHHUE HAayYHO-TEXHUYECKOU | 3HATh: WHOCTPaHHBIN S3BIK B 00BbEME, HEOOXOAMMOM IS
I/IH(I)OpMaLII/II/I, OTEeUYeCTBEHHOT'O | YTCHUA U IOHUMAaHUA HaquO-TeXHquCKOfI JINTEPATYypPHhI;
U 3apy0eXHOTO OmblTa Mo | YMETh: HYMTaTb W IEPEBOAUTH HAYYHO-TEXHUYECKYIO
IPOGUITIO IEITETBHOCTH TaTepatypy,
BJIAJIeTh. CIIOCOOHOCTHIO CBOOOIHO (HOPMYIHUPOBATH
CBOM MBICJIM KaK B YCTHOH, TaKk Y B INCBMEHHOW peuH,
BECTH NMPOohECCHOHATBHBIN AUATIOT U MEPEIUCKY.




2. MECTO JUCHOMIUIMHBI B CTPYKTYPE OBPA3OBATEJIbHON
ITPOI'PAMMBbI

Hucunmmna b1.B.J1B.03.02 PasroBopHasi peub U HepeBOJ OTHOCHTCS K TUCHMIIMHAM IO

BBIOODY.

Jucuurnmna PasroBopHas peus u nepeBoj 6a3upyercsi Ha U3yYeHUH AUCHUIUINHBI
NHocTpaHHbIN S3bIK.

OCHOBBIBasACh Ha M3YYCHHMU AWUCHUILTUHBI VIHOCTpaHHBIN SI3BIK, AUCHUILIMHA PasroBopHas u
pedb TMepeBOj MPEICTaBIsieT BO3MOXKHOCTH BecTH Oeceny B cdepe mnpodecCHoHaIbHOM
KOMMYHHKAIMM, COBEPLICHCTBOBATh HAaBBIKM pabOThl C HAay4YHO-TEXHUYECKON JINTEpATypoil Ha
WHOCTPAHHOM SI3bIKE.

Takoe cuCTeMHOE MEXIUCIUIUIMHAPHOE W3YyUEHHE HAINPaBJIEHO HA JOCTIXKEHHE TpeOdyemMoro
®I'OC ypoBHS MOATOTOBKH 1O KBaTU(UKAIIMK OaKagaBp.

3. PACIIPEJEJEHUE OFBEMA JTUCHHUIIVINHBI

3.1. Pacnpenesnienne o0beMa IMCUMILIMHBI IO GopMaM 00yUeHH s

Tpyooemxocmo oucyuniunsl 8 uacax
< Kypcosasn Buo
) S 3 pavoma npomeosrcy
2 =
Dopma 2 = P §’ (npoexm), MOouHOU
e |3 2. S KOHmMPOIbH
o0yuenusn S [= S 2 3 ammecma
§' s | < | S=z|5%8 g ax paoma, uu
o | S| 5|8 5|5E|EE g5 peaepem | "
2| F | EEYEIS5iE3Y e
= O ] ITF S [(SL KRS COx
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Ounas 2 4 72 | 34 | 17 - 17 38 - 3ayeT
3aounas 2 - 72 8 4 - 4 60 - 3a4er
3aounasn 2 - 72 4 2 - 2 28 - 3auer
(yckop.
o0y4eHue)
OuHo- - - - - - - - - - -
3a04HasA

3.2. Pacnpenenenne 00beMa JMCHMILIMHBI 10 BUIAM Y4eOHBIX 3aHATHI M TPYA0EMKOCTH

Tpyoo- ¢m.4. 6 | Pacnpedenenue no
Buo yueonvix sanamuii emxocmyp |1 EPARMUGHOW, | cemecmpam, uac
(uac.) popmax,
) (uac.) 4
1 2 3 4
|. KonTtakTHas padora o0yyaromuxcs ¢
34 8 34
npenojaasareseM (Bcero)
Jlexuuu (JIk) 17 4 17
[Ipaktuueckue 3anstus (I113) 17 4 17
Il. CamocTosiTe1bHAs1 paGoTa 38 ) 38
odyuarwmuxcs (CP)
[TonroroBKa K MpakTUYECKUM 3aHSATHIM 20 - 20




[TonroroBka k 3a4eTy 18 - 18
I11. TIpome:kyTOouHAas aTTeCTANMS: 3a4eT + - +
OO6m1ast TpyI0EMKOCTh TUCIMIUIMHBI  Yac. 72 - 72
3a4.eq. 2 - 2

4. COAEP)KAHUE JUCIUIIVINHBI

4.1. Pacnipenesienne pa3/iejioB IMCHUIJIMHBI 110 BUIAM YUYeOHbIX 3aHATHH

- 111 04HOM GopMBbI 00yYeHUs:

Ne Buoui yueonvix 3anamuil, 6K1104a:1 CAMOCMOAMENLHYIO
pas- Haumenoeanue Tpyooen- pabdomy odyuarouwuxca u mpyooemkocms; (uac.)
dena pazoena u 0Cmb YyueoOHbvle 3aHAmMU

u mema ’ npakmuueckue camocmoamenvHan
membl oucyunIuHsl (ac.) JeKyuu 3anamus paboma obdyuarowuxcs
1 2 3 4 5 6
1. I'oBopenue. 36 9 9 18
1.1. | Jlekxcuko- 10 3 1 6
rpaMMaTHYCCKUE
CpeacTBa B
KOMMYHHKATHBHBIX
CUTYaIlUsX.

1.2. | Mononoru4eckas 13 3 4 6

peub.

1.3. | duanoruueckas 13 3 4 6

pedb.

2. YreHue " 36 8 8 20

nepeBoji.

2.1. | 'pammaruveckue u 12 3 3 6

JIEKCUYECKHE
OCHOBEI ITIEPEBOJIA.
2.2. | llonumanue 12 3 3 6
OCHOBHOTO
coJlepKaHus
CTPaHOBETUECKHUX,
0OIIECTBEHHO-
MOJIUTUYCCKUX |
MyOTUIIMCTUYECKUX
TEKCTOB.
2.3. | Anroputm 12 2 2 8
nepeaavn
COJIepIKaHUS
TEKCTA.
UTOIO 72 17 17 38

- 1J1s1 32049HO# (pOpMBI 00YUCHHS:

Ne Haumenoeanue Tovo Buowi yueonvix 3anamuil, 6K1104an CAMOCmMOAMENbHYIO
pasz- pazoena u z '(); c::f;u_ padomy odyuarowuxca u mpyooemkocms; (uac.)
dena mema ’ YyueOHvle 3aHAmMUSA CAMOCMOAMENbHAA

u OUCHUUNIUHDL (wac.) JeKyuu \ npakmuueckue paboma obyuaroujuxcs

5




membt

3anamusn

2

SN

(62}

I'oBopenne.

34

N

N

30

1.1.

JIekcuko-
rpaMMaTHYECKUe
cpeiacTBa B
KOMMYHHKATHBHBIX
CI/ITyaI_[I/ISIX .

12

10

1.2.

MouHonornueckas
peub.

11

0,5

0,5

10

1.3.

Jnanorndeckas
peub.

11

0,5

0,5

10

Yrenue ) |
nepeBo/.

34

30

2.1.

I'pammaruueckue n
JIEKCUYECKHE
OCHOBBI IIEPEBOJA.

10,5

0,5

10

2.2.

ITonumanue
OCHOBHOT'O
coJiepKaHus
CTPaHOBETUECKHUX,
00IIECTBEHHO-
MOJMIUTHYECKUX  H
MyOIMIIMCTUYECKUX
TEKCTOB.

12

10

2.3.

AJroputm
nepegadu
coJlepKaHus
TEKCTa.

10,5

0,5

10

UTOoro

68

4

60

- AJIs1 3209HOM (YCKOpPeHHOi1) opMbl 00y4YeHHUs:

Ne pa3-

Buowl yueonwvix 3anamuil, 6Kkouan
CAMOCMOAMENbHYIO PAOONY 00yUaAouuxca u

dend u Haumenoeanue Tpyooem- mpyooemKkocmbs; (uac.)
pazoena u Kocmb, yuebHble 3aHAMUA
memul camocmoameibHasn
mema OucCyuUnIUHbl (uac.) npakmuyeckue paboma
JeKyuu 3anamus
oodyuarowuxcsa
1 2 3 4 5 6
1. I'oBopenue. 35 1 2 32
1.1. | Jlekcuko- 12,5 0,5 1 11
rpaMMaTHYeCKHe
cpencTBa B
KOMMYHHKATHBHBIX
CUTYaITUsX.
1.2. | MoHosoruueckas peys. 11 - 1 10
1.3. Jlnanorudeckas pedsb. 115 0,5 - 11
2. UreHue U nepeBo. 35 1 2 33
2.1. I'pammarunueckue u 11 0,5 - 11
JIEKCUYECKHUE OCHOBBI
TepeBoia.
2.2. Ilonnmanue OCHOBHOIO 12 0,5 1 11




CoJIepKaHus
CTpaHOBEIUECKHUX,
00IIIECTBEHHO-
IIOJIMTUYCCKUX n
MyOTUIIMCTHYECKUX
TEKCTOB.

2.3. | Anroputm neperadyu 12 - 1 11
COZIepKaHMs TEKCTa.

UTOTrO 68 2 4 62

4.2. ConepxaHue TMCUUILUIMHBI, CTPYKTYPUPOBAHHOE MO Pa3iejiaM U TeMaM.
ConeprkaHue JICKIMOHHBIX 3aHSATHMN.
JleKIMOHHBIN MaTepHall MPEACTABIISIET OCHOBY JJISl pPa3BUTHUSI HABBIKOB PA3TOBOPHON peun
Y TIEpeBO/Ia CIICIUATU3UPOBAHHOM JIUTEPATYPHI.

Pasznea 1. 'oBopenmne (9 uac.)

Tema 1.1. Jlekcuko-rpaMmaTHYeCKUE CpPEACTBA B KOMMYHMKAaTHUBHBIX CHUTyauusx. l3yuenue
JEKCUKH B paMKax OOO3HAYeHHOM TeMaTHKM, KOPPEKLHsS U pa3BUTHE HABBIKOB IPOAYKTUBHOI'O
UCTIOJIB30BaHUSI OCHOBHBIX TpaMMAaTHYeCKUX (OPM M KOHCTPYKIHUI: CHCTEMa BpPEMEH TIJIaroia,
TUIBI NPEITIOKEHUH, HAKJIOHEHHE, MOAAJIBHOCTh, 3aJ0I, 3HAMEHATENIbHbIE M CIIy)KEOHbIE YacTu
peun MPOAYKTUBHOTO MCIOIB30BAaHHUS OCHOBHBIX TPAMMAaTHYECKUX (JOPM M KOHCTPYKIIHIA: cHcTeMa
BPEMEH IJlaroja, TUIbl IPEUIOKECHWN, HAKIOHEHUE, MOJAJIbHOCTb, 3aJIOT, 3HAMEHATEIbHbIE U
CITy’)K€OHBIE YaCTH PEYH.

Tema 1.2. Mononornueckast peub. PopMUpOBaHHE U Pa3BUTHE HABBIKOB TIEPEladyd COACPIKAHUS
uHGOpPMALMK 1O HPOCIYHUIAHHOMY WJIM HPOYUTAHHOMY MCTOYHUKY. OOydaromuiicst 0JKEeH
Hay4HUTHCSI HA OCHOBE AJITOPUTMA COCTABIICHHUs BBICKA3bIBAHMS C MCIIOJb30BAaHUEM OIIPEIEIECHHBIX
peueBbIX 00pa3LOoB Je/IaTh COOOILEHHUE 110 TEME.

Tema 1.3. Jluanmornueckass peuyb. OBiajieHHE HaBBIKAMHU OOIICHUS HAa WHOCTPAHHOM S3BIKE.
dopMHUpPOBAHUE U PA3BUTHE HABBIKOB Hayalia, BEJCHUS W 3aBEPIICHUS uajora-paccipoca oo
YBUJCHHOM, MMPOYUTAHHOM, JMAJIOra-oOMeHa MHEHUSMHU C COOJIIOJIGHHEM HOPM PEYEBOT0 ITHKETA.
OOyuaromuiicsi TOHKEH HAYYUThCS pPacClpalinBaTh cOOECeIHUKA, 3a/1aBaTh BOMPOCH M OTBEUYATh
Ha HUX, BBICKAa3bIBaTh MPOCHOY, OTBEUATh Ha MPENIOKEeHHE coOeceTHUKA (IPUHATHE UK OTKa3).
IIpe3entanus quanora (4 yac.)

Paznen 2. Urenue u nepesos. (8 uac.).

Tema 2.1. 'pamMmaTH4eCcKre U JIGKCHYECKHE OCHOBBI TIEPEBOJIA, aHATU3 U OOCYXICHHUE JEKCHUKO-
rpaMMaTHYEeCKUX AacleKTOB TEKCTa C MpernojaBaTelieM Ha MPaKTHUYECKUX 3aHATUSAX, Pa3BUTHE
HaBBIKOB TPOJYKTHMBHOTO HCIOJIb30BAHUS OCHOBHBIX TI'PAMMATHYECKUX (OPM U KOHCTPYKIIUM:
CUCTEMa BpEMEH TJlarojla, THUIBl OPEMJIOKEHUH, HAKJIOHEHWE, MOJAJIbHOCTh,  3aJIOT,
3HAMEHATEIbHBIE M CIY)KEOHbIE YacTH peYd TMPOJYKTUBHOTO HCIOJIB30BAaHUS OCHOBHBIX
rpaMMaTud4eckux ¢GopM U KOHCTPYKLHMH: CHCTEMa BpPEMEH TJaroya, THUIbl MPeI0KEHUIH,
HAKJIOHEHHE, MOJAJIbHOCTb, 3aJI0T, 3HAMEHATEJIbHbIE U CITYKEOHbIE YaCTH PEUH.

Tema 2.2. I[loHuMaHwe OCHOBHOTO COJIEp)KaHUS TEKCTa M 3ampaniuBaeMod HWH(POPMAIIUH.
[ToHnMaHue OCHOBHOTO COJAEpKaHMS TeKcTa U 3ampammBaemMod uHGopmaruu. [lepeBon
AyTEeHTHUYHBIX CTPAHOBETYECKUX, HAYyYHO-TEXHHUYECKUX TEKCTOB (MaTepHaiOB U3 y4EeOHUKOB,
cTaTeil W3 HAy4YHBIX, TEXHUYECKHX, HAYYHBIX XYpHAJIOB W Jpyrux mybonukanuii). [lonnmanue
OCHOBHOTO  COJIEp)KaHHUSI  OOIECTBEHHO-TIOIMTHYECKUX | MyOJUIIUCTUYECKUX  TEKCTOB.
dopmMupoBaHUE TEPEBOMAYECKON KOMIIETEHIIMH: W3BJIeUeHHe HWHGOpManuu mpu padore co
CTPaHOBEAUYECKUMHU, OOIIECTBEHHO-TIOJUTHUYECKUMUA U MPOQPECCHOHATHHO-OPUEHTHPOBAHHBIMU
TEKCTaMH.




Tema 2.3. Anroputm mepeiadn CoJep)kKaHUsl TEKCTa: OCHOBHON (popMaTr M JICKCUYECKHE KITHIIE
JJIs1  BBIITOJIHECHUA IIaHHOﬁ paGOTBI, aHallu3 U O6Cy)K,ZLCHI/Ie JICKCUKO-TpaMMAaTHYCCKNUX aCIICKTOB

TEKCTa C NPErogaBaTcjieM Ha NPAaKTUYCCKUX 3aHATHAX.

4.3. JlabopaTopHble padoThl - y4eOHBIM IUIAHOM HE MPEAYCMOTPEHO.

4.4. llpakTuyecKkue 3aHATHSI.

A Homep Haumenosanue mem ) Obvem Buo )
" paszoena RpaKmMu4ecKux 3aHAmuil (wac,) 3aHAMUA 6 UHMEPAKMUGHOT,
OUCUUNIUHDL aKmueHnoul gropme (uac.)
1 Jlexcuko-rpaMMaTuyeCcKue
CpeICTBa B KOMMYHUKATUBHBIX -
CUTYyaLUsX. 1
1. MoHoJIoru4ecKas peun c -
2 YaCTUIHBIM HCIIOJIb30BaHUEM 4
MaTepUaoB MO AYAHUPOBAHUIO.
3 Junanoruyeckas peysb. 4 IIpesentanus nuanora (4 yac.)
4 ['paMMaTHUeCKHE U JTICKCUUYECKUE 3 -
2. OCHOBBI TIEPEBOJIA.
[Tonnmanue OCHOBHOTO 3 -
5) COJIEp)KaHUsl CTPAHOBEAUECKHUX,
OOIIECTBEHHO-TIOJUTUYECKUX U
MyOTHIIMCTUYECKUX TEKCTOB.
6 Anroputm nepeaadn 2 -
COJIepKaHus TEKCTA.
UTOIrO 17 4

4.5. KoHTpOJIbHBbIE MEPONIPUSATHSA: KYPCOBOii MPOEKT (KypcoBasi padoTa), KOHTPOJIbHAasl
pa6ora, PI'P, pedepar - ydeOHBIM IJITaHOM HE IPETYCMOTPEHO.




5. MATPAIIA COOTHECEHUS PA3JIEJIOB YUEFHOU JJUCIHUAILJIMHBI K ®OPMUPYEMbBIM B HUX

KOMIIETEHIHUAM U OINEHKE PE3YJbBTATOB OCBOEHUSA JUCIIUITJINHBI

Komnemenyuu
Komnemenyuu | Kon-6o 2 t wad Buo Ouenka
Ne, HAMMEeHOBaHHE Yacos | ox-5 | OIIK-9 | IIK-13 | Komn. » YUeOHbIX 3aHAMUIL pe3yibmamos
pa3aesioB JUCIHHIJIMHBI
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. I'oBopenue 36 + + + 3 34 113, CPC 3a4er
2. UteHue u repeBoj 36 + + + 3 34 I13, CPC 3a4eTr
6cezo uacoe 72 24 24 24 3 72




6. HEPEYEHDb YYEBHO-METOAUYECKOI'O OBECIIEYEHU A JJIA
CAMOCTOSTEJBHON PABOTHI OBYUAIOIIUXCS 11O U CIUIIJINHE.

1. Tunskora, E.A. Die Welt der Deutschen Sprache (for expansion of German communication
in the world): manual and monography combined : yucouuk / E.A. Tunskosa ; Ministry of
science and higher education Russian Federation, Moscow financial—industrial university
“Synergy”. - 4-th edition, changed and adapted for the goal. - Moscow ; Berlin : Direct-
Media, 2019. - 266 c. : ill. - Bibliogr. in the book. - ISBN 978-5-4475-9846-4 ; To xe
[DaexTponnsrii pecypc]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=497389

2. Bonkosa /I. JI. Hemenkwuii si3bik : yueOHO-MeToauueckoe nocodue / 1. JI. Bomkosa, O. W.
Kosnosckuii. - bparck : bpl'Y, 2008. - 81 c.

7. IIEPEYEHb OCHOBHOH W JONOJHUTEJBHON JUTEPATYPHI,
HEOBXOJINMOMU J1JIs1 OCBOEHUA JUCHUITJINHBI

Konuuecmeo | Obecneu

Buo
Ne Haumenoeanue uzoanusn sang- | JICMIAPOE en
st 6 Hocmb,
oubuomexe, (OK3./
IIT. ues.)
1 2 3 4 5
OcHoBHasi JiuTeparypa
1 Cadwuna, H.C. Management: Personalwesen. 113 OP 1

Fiihrungsstile. Personalbeschaffung.
Mitarbeitermotivation=MenexmenT: YpaBicHue
nepconasioM. Ctunu pykoBojcTBa. Habop nepconarna.
MoTuBalys nepcoHaia : MpakTHKyM 110 HEMEIIKOMY
s3eiky / H.C. Cadwuna ; otB. pen. O.B. CemeHmok. -
Mockga ; bepnun : lupexkr-Meaua, 2016. - 72 c. -
bubnmorp. B kH. - ISBN 978-5-4475-7176-4 ; To xe
[DnexTponHsIii pecypc]. - URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=443585

JlonoTHUTEIbHASI JINTEpPaTypa

2 Coxonos C.B. IlepeBox HemenkoszpiuHOW nenoBoit | [13 OP 1
KOPPECTIOH/ICHIIMM HAa PYCCKUW A3BIK: NHCbMEHHBIA
NepeBOl M YCTHBIM TMepeBoj C JKcTa: Yy4yeOHoe
nocobue / C.B.Cokosno; MunucrepcTBo 00pazoBaHus
n Hayku Poccuiickoii ®enepauunu, PenepanbHoe
rocy/lapCTBEHHOE  OroJKeTHOe  00pa3oBaTesIbHOE
yUpEXKIECHUE BBICILIETO npogeccuoHaIbHOIO
oOpazoBaHUs «MOCKOBCKHUH Mearoru4ecKui
rocyAapcTBeHHbI yHHUBEpcUTeT». — Mocksa: MIIT'Y,
2015. — 72 c.; To xe [DnexTponHsIit pecypc]. — URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471265

3 HBanoBa JI.B. Hemenxuii SA3BIK TUTS 113 SOP 1
npodeCCHOHATLHON KOMMYHUKAIHH: y4ueOHOe
nocooue / JI.B.MBaHoBa, O.M.Cuurupesna,

T.C.Tananaii; MunuctepcTBo 00pa3oBaHus U HAyKH
Poccuiickoit ®denepanuu. — OpenOypr: OpenOyprekuit
rocygapcTBeHHbll yHuepcutet, 2013. — 153 c.; To

xKe [Onextponnbii  pecypc]. —  URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=258798
4 Bonkoea JI. JI. Hemenkwit s3pik : yueOHO- | II3 90 1

Meroauueckoe mocobme / JI. JI. Bomkoma, O. M. CP
Kosznosckuii. - bparck : bpl'VY, 2008. - 81 c.
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8. INEPEYEHb PECYPCOB NH®OPMALIMOHHO -
TEJEKOMMYHUKAIIMOHHOU CETU «MHTEPHET» HEOBXOJAMMBIX JIJIA
OCBOEHUA JUCHUITJINHbI

1.OnexTpoHHbId Katanmor oudimoreku bpl'yY
http://irbis.brstu.ru/CGl/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I121DBN=BOOK&P21
DBN=BOOK&S21CNR=&721ID=.

2. DnexrponHas oubnuorexa bpl'Y

http://ecat.brstu.ru/catalog .

3. DneKkTpoHHO-OMONIHOTEeYHAs cCcTeMa «Y HUBEPCUTETCKas Onbmuoreka online»
http://biblioclub.ru .

4. DnexTpoHHO-O0MOIMoTeYHas cuctema «M3aatenscTBo «Jlanb»

http://e.lanbook.com .

5. Madopmarnmonnas cucrema "EquHoe okHO JocTyna K 00pa3oBaTeIbHBIM pecypcam”
http://window.edu.ru .

6. Hayunas snextponnas oubnmmoreka eLIBRARY.RU http://elibrary.ru .

7. YuuBepcurerckas uapopmarmonnas cuctema POCCHUSA (YUC POCCHA)
https://uisrussia.msu.ru/ .

8. HanimonanwsHas snextponHas oubdamorexka HOb
http://xn--90ax2c.xn--plai/how-to-search /.

9. METOAUYECKHUE YKA3AHUSI JJI1 OBYYAIOLIUXCSI MO OCBOEHHUIO
JUCHUIINHBI

N3yuenne nucuuruiiabl  «Pa3roBopHas pedb U MEPEBOA» OCYIIECTBISETCS HAa MPAKTUYECKHX
3aHATHSIX TI0 JUCHUIUIMHE W B XOJ€ CaMOCTOSITENIbHOW paboOThl BO BHEAYIUTOPHOE BpEMS.
OO0yyarommmcst peKOMEHYeTCsI:

1. TlocemieHne mNpPaKTHYECKUX 3aHATHH, IOATOTOBKA M AaKTUBHOE YydYacTHe B padoTe Ha
NPAaKTUYECKUX 3aHATUSAX JUII OCBOCHHS HEOOXOAMMOM JIEKCHKH M I(PQPEKTHBHOTO 3aKPETICHHUS
A3BIKOBBIX, KOMMYHUKAaTUBHBIX M MHTEPAaKTUBHBIX HABBIKOB, BBIIIOJHEHHE IEpeBOJia y4eOHBIX U
HAYYHO-TEXHUYECKHX TEKCTOB.

2. Jlng TOATOTOBKM K 3aHATHUSAM HEOOXOIUMO IMpopadaTbiBaTh M IMEPEBOAMTH YUeOHbIE WU
ayTeHTUYHBIE TMPO(ECCHOHAIIbEHO-OPUEHTUPOBAHHBIE TEKCTBI, HCIIONB3Ysl ydeOHble Tmoco0us,
NPaKTUKYMBI, CIIOBapH, 3JIEKTPOHHbIE MaTepuaibl MHTepHeT-caliToB. PekoMeHayeTcs BBIOTHEHNE
TECTOB, YNPaKHEHUH U NEPEeBOJOB TEKCTOB B NMUChbMEHHOW (opme ans Ooinee 3PPeKTUBHOTO
3aKpeIuIeHUs] MaTepuana.

3. Ilpu MOATOTOBKE K 3a4eTy IO TUCIHILIMHE HEOOXOIUMO MOBTOPUTH BECh MaTepual y4eOHOM
JTUCLUIUIMHBL, U3YYEHHBIH Kak B MPOLIECCe ayTUTOPHBIX 3aHATHH, TaK U BO BPEMSI CAMOCTOSTEIbHOMN
paboThL.

9.1. MeTonnueckne yKazaHnus 1Jis1 00y4alomMXcs 10 NPaKTHYeCKUM padoTam

IIpakTnyeckas padora Ne 1 - Ne 2 (B o0beme 4 yacoB).

Tema: AymupoBanue: YCTpoWcTBO Ha paboTy. @DYHKIMOHAIBHBIM MepeBoj, oTpaboTKa
IIPOU3HOLICHHS JUAJIOTa, MOHOJIOrA.

[lens: Pa3BuTHEe HaBBIKOB ayaupoBaHUs, (PYHKIMOHAIHHOTO mepeBojia. COBEpIIEHCTBOBAHUE
HaBBIKOB MPOU3HOILICHHUS;,  3aKpEeIUICeHUWE JIEKCMKM W TpaMMAaTUKH; aHalU3 CTUIMCTHYECKUX
0COOEHHOCTEHN AUATIOTHYECKOM U MOHOJIOTHYECKON peyH.

3amanue 1:
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[Tpocnymars(2 pa3a) U MOHATH NPEABIBICHHBIN IS CIyIIAHUST MaTepHall, epeiaTh Ha PYCCKOM
S3bIKE, @ 3aT€M Ha HHOCTPAHHOM OCHOBHOE COJIEpKaHHE.

3ananue 2: [IpociymaTh MaTepuai Mo 4acTsIM M JaTh WX MOCIENOBaTENIbHBINA nepeBod. HayunTsces
YUTaTh TEKCTHI (B ayAMTOPUU U CaMOCTOsTeNbHO). CraenaTh JIEKCUYECKUH, TpaMMaTHUYECKUN U
CTWJINCTUYECKUI aHaIu3 (107 pyKOBOJACTBOM IIPENOaBATENS)

3aganue 3: BocriponsBecT AMAJIOT 10 POJISIM HA MHOCTPAHHOM si3bIKe. [10IroTOBUTH
COOCTBEHHBII JUAJIOT 110 U3YYEHHOMY 00pasIry.

dopma OTYETHOCTH: MPEACTABICHUE UAJIOTa I MOHOJIOTa B YCTHOH (opMe.

3aiaHus A CaMOCTOSITENIbHON paOOThI: MOATOTOBUTH JUAJIOT HA HHOCTPAHHOM SI3bIKE
«YCTpoiCcTBO Ha pabOTy B MHOCTPAHHYIO KOMIAHU0» (5-7 MUHYT).

OcHOBHast TUTEpaTypa
1. Ca¢una, H.C. Management: Personalwesen. Fiihrungsstile. Personalbeschaffung.
Mitarbeitermotivation=Menemxment: Yupasiaeaue nepconanom. Ctuiau pykoBoactsa. Habop
nepcoHana. MoTHUBaLus IEPCOHANA | MPAKTUKYM 110 Hemenkomy si3biky / H.C. Caduna ; oTB. pe.
0O.B. Cementok. - Mocksa ; bepnun : lupexkr-Menua, 2016. - 72 c.

JlononHuTenpHas IUTEPATYypa
1. Coxonos C.B. IlepeBos HEMEUKOA3BIYHON JIEI0OBOM KOPPECTIOHICHIIUU HA PYCCKUM A3BIK:
MUCHhMEHHBIN TIEPEBOJ] M YCTHBIN MepeBoI ¢ Jiucrta: yaeoroe nocooue / C.B.Cokoros;
MunucrepcTBo 00pazoBanus u Hayku Poccuiickoii @enepanun, degepanbHoe TOCYIapCTBEHHOE
OroKeTHOE 00pa30BaTEIbHOE YUPEKIACHHE BBICIIETO MPO(PECCHOHATBHOTO 00Pa30BaAHHMS
«MOCKOBCKHII Ie1arorunyecKuii rocyJapcTBEHHbIN yHUBepcuteT». — Mocksa: MIIT'Y, 2015. — 72 c.

2. UBanoga JI.B. Hemenkuii s3b1k /U1 ipodeccnoHanbHOM KOMMYHHUKAIUU: yuyeOHoe mocobue /
JI.B.MBanoBa, O.M.CuHurupesa, T.C.Tananaii; MunucrepctBo o0pazoBaHus 1 Hayku Poccuiickoit
Oenepanun. — OpenOypr: OpeHOyprckuii rocyaapcTBeHHbIl yHuBepcuret, 2013. — 153 c.

3. Bonkoga /I. JI. Hemenkuii si3b1k : yuebHO-MeToanueckoe nocodue / J1. 1. Bonkosa, O. U.
Koznosckuii. - bpatck : bpI'VY, 2008. - 81 c.

IIpakTuyeckas padora Ne 3 - Ned (B o0beme 4 yacos).

Tewma: Tenedonusrit pazroBop. BocnpounsBenenue quanora 1 MOHOJIOTa HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE TIO
teme «Tenedonnsrii pazroBop». [loAroToBka HOBBIX AHATOTOB M MOHOJOTOB HAa HWHOCTPAaHHOM
A3BIKE 110 YKa3aHHOW TeMe COorjlacHO 00pasily.

[{enb pabOTHI:

Pa3Butre HaBBIKOB chymiaHus, (PYHKIIMOHAIBHOTO II€PEBOJA; COBEPIICHCTBOBAHUE HABBIKOB
MIPOU3HOIICHUS, 3aKpErUieHHue JIEKCUKUW W TpaMMaTHKHU; aHaIH3 CTHJIMCTUYECKHX OCOOEHHOCTEH
JAAIOTUYECKON U MOHOJIOTHYECKOW PEYH.

3amanue 1:
[Tpocnymath v MOHATH MPEIBIBICHHBIA IS CIyIIAHUS MaTepual, MepeiaTh Ha PYCCKOM SI3bIKE, a

34TEM Ha HHOCTPAaHHOM OCHOBHOC€ COJCPIKAaHHC.

3aganue 2: [Ipocaymars MaTepral 1o 4acTsAM M 1aTh UX MOCJIEA0BaTEIbHbBIN NTepeBol. HayuuTbcs
YUTATh TEKCTHI (B ayTUTOPUU U CAMOCTOATENbHO). Crenarh TeKCUYeCKU, TpaMMaTUYECKUN U
CTHUJIMCTUYECKUI aHau3 (1101 PyKOBOJICTBOM IMPEMOAaBaTENS ).

3ananue 3: BocpousBecTy qUANIOT MO POJISIM HA HMHOCTPAHHOM si3bIKe. [10roTOBUTH COOCTBEHHBII
JIMAJIOT TIO M3yYEHHOMY 00pasily.
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®dopmMa OTYETHOCTHU: MPEABABICHUE UAIOTa HJIM MOHOJIOTAa B YCTHOH (hopme (Hau3yCTh).

3a/iaHus AJI CaMOCTOSITENIbHON paboThI:
MOJTOTOBUTH IUAJIOT HA MHOCTPAHHOM si3bike «TenedoHHBIN pa3roBop ¢ pyKOBOJICTBOM
WHOCTPAHHBIA KOMITAaHUMY (5-7 MUHYT).

OcHOBHas JTUTEPATYypa
1. Ca¢una, H.C. Management: Personalwesen. Fiihrungsstile. Personalbeschaffung.
Mitarbeitermotivation=Menemxment: Yupasieuue nepconanom. Ctuiau pykoBoactsa. Habop
nepconana. MoTHUBAIUsI IEPCOHAIA : TIPAKTUKYM 110 Hemenkomy si3biky / H.C. Caduna ; oTB. pen.
O.B. Cementok. - Mocksa ; bepnun : [lupexkt-Menua, 2016. - 72 c.

JlononHuTenbHas IUTEPATYPA
1. Cokomnos C.B. IlepeBoa HEMEIKOS3BIYHOM J1EII0OBON KOPPECTIOHACHIINN HAa PYCCKHUH A3BIK:
MMMCbMEHHBIN TTEPEBO M YCTHBIN MepeBo/] ¢ ucTta: yueoHoe nocodbue / C.B.CokoloB;
MunuctepcTBo 00pazoBanus U Hayku Poccuiickoit @enepannn, OenepalibHOE TOCYAapPCTBEHHOE
OromxeTHOEe 00pa3oBaTEIbHOE YUPEKACHHUE BHICIIETO MPo(eccCnoHaIbHOTO 00pa30BaHUs
«MOCKOBCKHH ITeJarornyeckuii rocyJapcTBEHHbIN yHuBepcureT». — Mocksa: MIIT'Y, 2015. — 72 c.

2. Banosa JI.B. Hemenkuii 361K 1 TpOoeCCHOHATBLHON KOMMYHUKALUU: Y4eOHOe ocodue /
JI.B.MBanoBa, O.M.Cuurupesa, T.C.Tananaii; MunucrepctBo oOpa3zoBanus u Hayku Poccuiickoit
Oeneparun. — OpeHOypr: OpeHOyprekuii rocynapcTBeHHbIi yHuBepeuTet, 2013. — 153 c.

3. Bonkoga /1. JI. Hemenkuii si3b1K : yaeOHO-MeToauaeckoe nocoodue / J1. 1. Bonkoga, O. U.
Ko3znosckuii. - bparck : bpl'Y, 2008. - 81 c.

IIpakTuyeckas padora Ne 5 (B o0beme 4 4acos).

Tema: IlpakTuka mepeBoja HaydyHO-TeXHUYECKoW murTeparypbl. [lepeBomueckue mnpuembl. Bun
YTEHUS: M3Y4YaIoIlllee UYTEHHWE ayTCHTUYHBIX HAyYHO-TEXHHUYECKUX TEKCTOB MO Mpoduiito
HAIpPaBIIEHUS C LIENBI0 NIepeaun JeTalbHON HHPOpMAaLIUH.

[{enb pabOTHI: OBJIAJEHUE TEXHUKON (PYHKIIMOHAIBHOTO (HETIOIHOI0), CEMaHTUYECKOIO (TIOJTHOTO)
NepeBojia U epeBOJYECKUMH IIPUEMaMHU.

3apanue: IlepeBos HMHPOPMALMOHHO-00pPA30BATENbHBIX TEKCTOB C HHOCTPAHHOIO f3bIKAa Ha
pycckuil. DyHKIMOHANBHBIM TEepeBOA: aHHOTUPOBaHUE, pedepupoBaHME HA PYCCKOM U
MHOCTpaHHOM s3bIKax. llepenaya OCHOBHOIO cozep)kKaHHs, HCIOJB3YyS YAaCTUYHBIA  IEPEBOL.
Odopmuth nepeBoj; B BUAE aHHOTalMHU, pedepara HA PYCCKOM U HMHOCTPAHHOM si3blkax. Ilpu
NIEPEBOJIE MOJIb30BATHCSI COOTBETCTBYIOLIMMHU IIEPEBOAYECKUMU TPUEMAMHU.

®dopMa OTYETHOCTH: MMPEABABICHUC aHHOTaHHﬁ, pe(i)epaTOB B IHUCbMEHHOH (l)opMe.

3aaHus JUIs CaMOCTOSITeNIbHOW paboThl: HAamucaTh aHHOTAILMIO U pedepar CorjlacHO
YCTaHOBJIEHHON CTPYKTYpe (TEKCThI JIIsl aHHOTUPOBaHUs U pedeprupoBaHus 00ydaronuMCs
IpeJlaraeTcst BHIOpaTh CaMOCTOSATENBHO 110 HAIIPABJICHUIO OJITOTOBKH, UCTIONIb3YS
MH(OPMaLMOHHO-KOMMYHHUKAIIMOHHBIE CUCTEMBI).

OcHoOBHas nuTeparypa
1. Ca¢puna, H.C. Management: Personalwesen. Fiihrungsstile. Personalbeschaffung.
Mitarbeitermotivation=MenemxmenT: Yupasiaenue nepconanom. Ctuiau pykoBoacTsa. Habop
nepcoHaia. MoTuBalMs NepcoHaia : NpakTuKyM 1o Hemerkomy s3biky / H.C. Caduna ; oTB. pe.
0O.B. Cementok. - Mocksa ; bepnun : Jlupexkr-Menua, 2016. - 72 c.

JlonoHUTENbHAS TUTEPATypa
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1. Cokomnon C.B. IlepeBoa HEMEIKOS3BIYHON JETOBOM KOPPECTIOHICHIINN HA PYCCKHUH S3BIK:
MUChMEHHBINA TIEPEBO] M YCTHBIN MepeBo ¢ jcTta: yueoHoe nocooue / C.B.Cokonos;
MunuctepcTBO oOpa3zoBanus u Hayku Poccuiickoit deneparuu, OeaepanbHOE TOCYIapCTBEHHOE
OroKeTHOE 00pa3oBaTEbHOE YUPEKACHHUE BBICIIETO MPO(eCcCHOHAIEHOTO 00pa30BaHUS
«MOCKOBCKHI NIeJarornueCcKuii rocy1apCTBEHHbIN yHUBEpcuTeT». — Mockpa: MIIT'Y, 2015. — 72 c.

2. NBanoga JI.B. Hemernkuii si3bIk /151 mpodhecCHOHATBHOM KOMMYHHKAITMU: yaeOHOe ocooue /
JI.B.MBanoBa, O.M.Crnurupesa, T.C.Tananaii; MunucrepctBo oOpa3zoBaHus U Hayku Poccuiickoit
®denepannn. — Openoypr: OpeHOyprekuii rocy1apcTBeHHbINM yHUBEpCcUTET, 2013. — 153 c.

IpakTnyeckas padora Ne 6 (B o0beme S yacos).

Tema: IlepeBomueckue mpueMbl. Bua uTeHus: H3ydawllee YTEHHWE AayTEHTHYHBIX HAy4YHO-
TEXHHUYECKUX TEKCTOB IO MPOQIIIIO HAMIPABJICHHUS C IIENBIO MepeIayn IeTATbHONH HHPOPMAIUH.
[Tonuerii nepeBo. JIekcuueckuii, rpaMMaTUYECKUI U CTUITMCTUYECKUNA aHAJIN3 TEKCTOB.

[{enh pabOThI: HAYYUTHCS OCYIIECTBIISITH IMOTHBIN MEPEBOI MHOS3BIYHBIX TEKCTOB, UCIIONIB3YS
JIEKCHUYECKHE, TPAMMaTHYECKUE, CTUITUCTHIECKHUE CTPYKTYPBI aHTJTMHCKOTO SI3bIKA.

3amaHue:
[TepeBon wmH(DOPMANMOHHO-00PA30BATEIIBHBIX TEKCTOB C HMHOCTPAHHOTO sI3bIKA HAa PYCCKHH,

UCTIONB3Ys mepeBoaueckue mpuembl. OdopmiieHne mnepeBofa B BHJIE aHHOTaluu, pedepara Ha
PYCCKOM U MHOCTPAHHOM SI3bIKaX.

dopma OTYETHOCTH: MPEABSIBICHAE aHHOTAIUH, pedepaToB B MUCHMEHHON (opMe.

3aaHus JUI CAaMOCTOSITENIbHOW Pa0OThI: HANMUCaTh aHHOTAIMIO U pedepar CorjiacHo
YCTaHOBJICHHON CTPYKTYype (TEKCTHI i1l aHHOTUPOBaHUS U pedeprupoBaHus 00ydaronuMCs
IpeIaraeTcsi BHIOpaTh CAMOCTOSATEIBHO 10 HAIIPABJICHUIO MOITOTOBKH, UCIIONIB3YS
MH(}OPMaIMOHHO-KOMMYHUKAIIMOHHBIE CUCTEMBI).

OcHoBHas nuTeparypa
1. Ca¢una, H.C. Management: Personalwesen. Fiihrungsstile. Personalbeschaffung.
Mitarbeitermotivation=MenemxmenT: Ynpasienue nepconaiom. Ctuiu pykoBojactsa. Habop
nepcoHasa. MoTuBalus nepcoHana : npakTukyM o Hemeukomy s3eiky / H.C. Caduna ; oTB. pen.
O.B. Cementok. - Mocksa ; bepnun : lupekr-Menua, 2016. - 72 c.

JlononHuTENBHAS IUTEPATYpa
1. Cokomnos C.B. IlepeBog HEMEKOSI3BIYHOM JIEIOBON KOPPECIIOHICHIIMN HAa PYCCKUH SI3BIK:
NUCbMEHHBIN NIepeBOJI M YCTHBIN MepeBo/ ¢ aucTta: yueoHoe nocodue / C.B.Cokoios;
MununctepcTBo 0OpazoBanus U Hayku Poccuiickoit @enepanun, OenepaibHOE TOCYAAPCTBEHHOE
Oro/1KeTHOE 00pa30BaTEIbHOE YUPEXkKACHUE BBICIIET0 MPOPECCHOHATBHOT0 00pa30BaHUs
«MOCKOBCKHUI NIeAarorn4eckuii rocyaapcTBeHHbI yHuBepcuTeT». — Mocksa: MIII'Y, 2015. — 72 c.

2. Nanosa JI.B. Hemenkuii s3b1k U1 IpoheccnoHabHOM KOMMYHHUKAMU: yuyeOHoe nocodue /
JI.B."BanoBa, O.M.Cuurupesa, T.C.Tananait; MunucrepcTBo o0pa3oBanus 1 Hayku Poccuiickoii
®enepanun. — OpenOypr: OpeHOyprckuii rocyapcTBeHHbIN yHuBepcuret, 2013. — 153 c.

3. Bonkoga /1. /1. Hemenkuii 361K : yaeOHO-MeToauaeckoe nocoowue / J1. 1. Bonkoga, O. U.
Koznosckuii. - bparck : bpI'VY, 2008. - 81 c.

10. TIEPEYEHb HH®OPMAIIMOHHBIX TEXHOJIOT Ui, UCTTIOJb3YEMBIX ITPU
OCYHIECTBJIEHUU OBPA30BATEJIBHOI'O NPOLECCA IO JUCHUIIJIMHE

1. Microsoft Windows Professional 7 Russian Upgrade Academic OPEN No Level.
2. Microsoft Office 2007 Russian Academic OPEN No Level.
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3. AaTuBHpYCHOE mporpaMmHoe obecriedenne Kaspersky Security.
4. IIporpamMHoe oOecrieueHue Aisi MynbTuMmenua-imHragonnoro komruiekra RINEL-LINGO,
MIO3BOJISIIOMIETO PEATN30BaTh (DYHKIIMOHAIBHBIE BOZMOXKHOCTH MYJIbTUMEIUHHOTO KOMITBIOTEPHOTO

KJ1acca.

11. OMUCAHUE MATEPHUAJIBHO-TEXHUYECKOM BA3bI, HEOEXOJIUMON
JJIS1 OCYIIECTBJIEHUSA OBPA3OBATEJIBHOI'O ITPOLHECCA 1ITIO JUCIHUIIVIMHE

Buo

Haumenosanue

Hepeuenb OCHOBHO20

NelI3
3aHAmMuUA ayoumopuu 000pyoosanus
1 3 4 5
113 JlunradoHHBIN KaOWMHET nuHTadOHHBIC CTOJIBI c | I13-3,14
KOMIIbIOTEpaAMU (16 mr.), | [13-1,5,7,17
npuntep nazepusiii HP  Color | I13-9,15
LaserJet 2600n, TteneBu3Op
«Panasonicy (1 IIT.),
aynuomaruutodon «Panasonicy
(1 mT.).
113 JlexuuoHHas aymuropus | tenesuzop «JVC» (1 mmr.); | [13-1,10
Kadenpbsl MHOCTPAHHBIX SI3BIKOB. | BUneomaruutopon + DVD+ | [13-8,9
pexopnep LG.
10-TIK i5-
CP U3 Nel 2500/H67/4Gb(mouuTop TFT19 i

Samsung); npuntep HP LaserJet
P2055D.

IMPUJIO)KEHUE 1

®OHJA ONEHOYHBIX CPEACTB AJ1d TPOBEJAEHUSA
NPOMEXKYTOUHOMU ATTECTAIIMUA OBYYAIOIIUXCSA MO TUCIUNIJIUHE

1. Onucanue poHIa OLIEHOUYHBIX CPEICTB (IACHOPT)

Ne
KOMIIe DJIeMeHT ®OC
Paszpnen Tema
TeHIH KOMIIETeHIIUH
U
CIIOCOOHOCTh K | 1. T'oBopenue. 1.1. Jlexcuko- | BOIpOCHI
KOMMYHHUKAIH B IrpaMMaTH4YECKHE CPENCTBA | K 3a4eTy
YCTHOM ¥ NHUCbMEHHOU B KoMMyHHUKaTHBHBIX | 1.1.-1.3
¢dopmax Ha pycCKOM U CUTYaLUsIX.
MHOCTPAHHOM  SI3BIKax 1.2. Mouosnoruueckast
JUIs  pelleHus  3anad peub c YaCTUYHBIM
OK-5 | MeXJIMYHOCTHOTO 51 HCIIOJIb30BAHUEM
MEXKYJIbTYPHOTO MaTepUajoB 1o
B3aUMOJICVCTBUS ayJMpOBAHUIO.
1.3. Jlnanoruueckas peyb.
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BIAJICHUE OJIHUM U3 | 2. YreHue u | 2.1. T'pammatudeckue u | BOIPOCHI
WHOCTPAaHHBIX  SI3BIKOB | IEPEBOJ. JIEKCUYECKHE OCHOBBI | K 3a4ETy
OIIK-9 | na YpOBHE nepeBoa. 2.1-2.3
npodeccrnoHaIbHOTO 2.2. [Tornmanue
oO1IeHHs u OCHOBHOI'O  COJEpKaHHUs
MMHUCbMEHHOT'0O NIEPEBO/IA CTPAaHOBEIUECKUX,
00IIIeCTBEHHO-
MOJIUTAUYECKUX u
nyOIUIIMCTUYECKUX
TEKCTOB.
2.3. AnropuTt™m Tmepenadu
COZEPKAHUS TEKCTA.
2. Bonpochl K 3a4eTy
KoMnerennun Ne
Ne HaMMEHOBaHUe
Bomnpocsl k 3a4ery
n/n pasnena
Kon Onpenesienue
1 2 3 4 5
CITOCOOHOCTh K 1. llogroroButs auajnor (2muH.) Ha TeMbl: | 1. ['oBOpeHMeE.
KOMMYHUKALIUH B 1.1.YcrpoiicTBo Ha paboTy;
YCTHOM ¥ MMUCbMEHHOMN 1.2.TenedoHHbINH pa3roBop;
OK-5 | bopmax Ha pycckoM u 1.3.Paccka3s o cebe;
WHOCTpaHHOM s3bikax | 2. [[pocMoTpoBoe uTeHne 2. Urenne u
JUISL peUICHUs 33124 UHPOPMAITMOHHO-00pa30BaTEILHOTO MEPEBO/I.
1. MEXJIMYHOCTHOTO U tekcra (2500m.3H. 3a 10 MuH) 6e3 ciaoBapsi.
MEKKYJIbTYPHOTO AHHOTHpPOBaHHE Ha PyCCKOM H
B3aHMOI[eI>iCTBHﬂ HMHOCTPAHHOM A3bIKaX.
3. Urenue u niepeBo1 (MOJTHbBI#)
BJIAJICHUE OJTHUM U3 ayTeHTHYHOTO TeKcTa co cioBapeM (1200
MHOCTPAHHBIX S3BIKOB | M.3H. 32 60 MUH.).
Ha ypOBHE
npodeccnoHarTbHOTO
OIIK-9 | oOmenus u
IITMCBbMCHHOI'O
nepesoJia
3HaHWE HAYYHO-
TEXHHYECKOM
[IK-13 UHpOpPMAIINH,
OTEUYECTBEHHOTO U
3apyOeKHOTO OIbITa
o POQUITIO
NS TeIILHOCTH
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3. Onucanne noka3areieil 1 KpUTepHeB OLEHUBAHUS KOMIIeTeHIUIA

IlokazaTenu Ounenka Kpurtepun

OK-5: OO6yyaromuiicss XOpoIIo YCBOWJI MPOTPAMMHBIHN
3HATh! MaTepuag TpPaMMaTHYECKHX U JIEKCHYECKHX
WHOCTPaHHBIH SI3BIK B 00OBEME, €/IMHUII, JIOTUYECKU BEPHO, apryMEHTHUPOBAHO
HEOOXOMUMOM Ui TOJy4eHUs U SICHO BBEICTPOMJI  YCTHYIO pedsb,
npoeCCHOHATLHON WH(POPMALUU U3 SAUTEHO | ieTHYeCKH TOUHO COCTABHI OMHCAHHE H
3apyOCIKHBIX HCTOYHHKOB u BBIIIOJIHMJI COOOIIICHHE B IIOJHOM OOBEMeE,
2JIEMEHTAPHOTO OOIICHUsT Ha OO0IIeM MOKa3aJl HABBIKU BIIAJICHUS MOHOJIOTHYECKOU U
¥ Ipo(heCCUOHATTFHOM YPOBHE; JTUAIOTUYECKON peYbl0 B COOTBETCTBUU C
yMeTh: HOpMaMmH, TPHUHITBIMH B pPa3rOBOPHOMU
BECTH HAa HWHOCTPAHHOM  SI3BIKE MIPAKTUKE U MPAKTUKE MEPEBOIA.

Oecemy-nmuaior oOmIero Xxapakrtepa, He OOyuaronuiicss ~ JONYCTHJI  3HAYHUTEIBHBIC
YUTATh JIUTEPATYPY IO | 3a4TE€HO | HETOYHOCTH TMIpH Tepeaavye MPOCIYIIaHHOTO
CHCIHUATBHOCTA C IEJIBI0  TIOMCKA TEKCTa, IPU BHIMIOJIHEHNH COOOIIECHHS TOYCTHI
uH(pOopMaIun 0e3 cjoBaps, rpaMMaTUYeCKUEe W CTUJIMCTHYECKUE OIIMOKH,
NIEPEBOJIUTH TEKCTHI o HEBEPHO nepeaan OCHOBHYIO UJEI0

CIELUATILHOCTH CO CIIOBapEM;
BJIa/1eTh:
WHOCTPAHHBIM SI3BIKOM Ha YpPOBHE

NpOoPECCHOHAIBHOTO ~ OOIICHHUS |
MMCbMEHHOTO TepeBoja, CrocodaMu
u nprueMaMu JIEIOBBIX
KOMMYHUKaIWM B
npodeccuoHabHOM cdepe.

OIIK -9

3HATh: UHOCTPAHHBIN A3BIK B 00bEME,
HE00X0IMMOM TUTSt
NpoQECCHOHAIBHOTO  OOIICHHUS |
IepeBoja  JEJNOBOM W HAy4HO-
TEXHUUECKOH JINTEPATYPHI;

yMeThb. YUTaTh W  TICPEBOJAWTH
CHEIHUANBHYI0  JUTEepaTypy c
OTpeIeTICHHOMN LETIBIO (nos
HAITUCaHUS JIEITOBBIX THCeM,

MOJrOTOBKUA aHHOTalUH, pedepaTos,
Mpe3eHTAIU YCTHO U MUCEMEHHO);
BJIA/I€Th: TOTOBHOCTBIO K
KOMMYHHUKAIlMM B yCTHOH U
NUCbMEHHOU (opMax Ha PYCCKOM U
WHOCTPAHHOM SI3bIKAX.

K -13

3HATh: WHOCTPAaHHBIN S3BIK B 0OBEME,
HeO6XOI[I/IMOM JJIs1 YTCHUA U ITIOHUMAaHUA
Hay‘IHO-TCXHPI‘ICCKOﬁ JINTCPATYPBI;
yMeTb: 4YHTaTh H  TEPEBOAWTH
HAyYHO-TEXHUYECKYIO JIUTEPATYPY;
BJIA/IeTh: CIIOCOOHOCTBIO CBOOOHO
(bopMyIUpOBaTh CBOM MBICTH KaK B
YCTHOU, TaKk U B NMHUCHBMEHHOW peuH,
BeCTU MPOGECCHOHATBHBIN THATIOT H
MEPENUCKY.

NMEPCBCACHHOI'O0 TCKCTA.
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4. MeToauveckne MaTepUAaJIbl, ONpeesiolue Npoueaypbl OlleHMBAHUS 3HAHUI, yMeHHH,
HABBIKOB M ONBITA 1eITEJIbHOCTH.

N3ydyenne nucruruimHbl PasroBopHass pedbs U TEpPEeBOJ OCHOBHIBAETCS Ha OOyYeHUU
CTYJIEHTOB YCTHOM M NUCHbMEHHOW KOMMYHHMKAIMM HAa WHOCTPAHHOM S3bIK€ Ha MPAKTUYECKHUX
3aHITHSIX ¥ CAMOCTOSATEIBHOU paboTe CTYIEHTOB.

Paznen 1. ToBopeHue - HampaBieH Ha pa3BUTHE YCTHOM  KOMMYHHKALIHMH.
[TocnenoBarenbHOE BBINOJIHEHUE pasfiefia IMO3BOJIUT OOYYAIOUMMCS IMPUMEHATH IOJy4YeHHBIE
3HAHUS U HaBBIKU B MPO(ECCUOHAIBHON MPAKTUYECKOM NESTEILHOCTH B Oy TyIIEM.

Paznen 2. UreHnue u mepeBojl - MpeayCMaTPUBACT PAa3BUTHE HABLIKOB YTCHHS W IMEPEBOJA
OBITOBBIX, MYOIUIIMCTUYECKUX W HAYYHO-TIOMYJIAPHBIX TEKCTOB M HANpaBlIeH Ha BBIPAOOTKY
YMEHHI W3BJIICUCHUS WH(POpPMAMM TIO0 OMNPEACICHHOMY QJITOPUTMY U TIOCIEAYIOIIETO ee
0000111eH1S B YCTHOW M TUCbMEHHOU (DopMax, UCIIOIb3Ysl HanboJiee yrmoTpeOUTEIbHBIC KIIUIIIE.

[Ipy mTOATOTOBKE K 3a4eTy pEKOMEHAYeTCs o0co00oe BHHMAaHWE YACIUTh BOIMPOCAM,
MPUBEICHHBIM HUKE:

1) nekcuyeckre U rpaMMaTHUYCCKUE aCIIEKThl TSKCTOB HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE;

2) CcTUIEBbIE OCOOCHHOCTH KAHPOB MyOJIMIIUCTHUECKON, HAYIHO-TEX HUUCCKOM JTUTEPaTyphI;

3) wioueBble BBIpAKEHHS W OOOpPOTHI U TEpeJaud COACPKAHUS Ha PYCCKOM WU

WHOCTPAHHOM SI3bIKAX;

4) aJropuTM Nepeaaun CoAepIKaHus TEKCTa.

3akperieHHe BCEX BOIMPOCOB, H3YYaeMbIX Ha MPAKTUYECKUX 3aHATUSAX, a Takke
MpeIHa3HAYCHHBIX JJIs 3a4era, TpeOyeT 3HAYUTEIBHOrO O00bheMa M KadecTBa CaMOCTOSITEIBHON
paboThl, mOATOMY €t oTBoAUTCA Oonbiie yacoB (38 yac.). C y4eToM 3HAYMMOCTH CAMOCTOSITEITLHOM
paboThl KOHTPOJIBHBIC 3aJaHMs, JTUTEPATypa, BOMPOCHI ISl CAMOIPOBEPKH, TECTHI MPUBOMAATCS B
paznenax «lIpakTudeckas pabota» u «DOH/ OLIECHOYHBIX CPEACTBY.

PabGora ¢ nuTepaTypoil SIBISETCS BOKHEHIIMM 3JIEMEHTOM CaMOCTOSATEIBHOW pabOThI U
o0s3arensHOM. [Ipu ATOM HEOOXOAMMO MPUBIEKAThH TOMOTHUTENbHBIE UCTOYHUKY U3 MIHTepHETa U
MEPUOANYCCKHUX TMPOo(hecCHOHATLHO-OPUCHTUPOBAHHBIX HM3AaHuid. [Ipeomosienne TpyqHOCTEH Mpu
BBIMIOJTHEHUH 33/IaHUN peaiu3yeTcsl Ha KOHCYNbTALIMU C MPENoJiaBaTeleM U Ha MPaKTUYECKHX
3QHSITHSIX.

[ToaTomy mporpammoii nmpeaycMaTpuBaeTcs MPOBEACHUE ayIUTOPHBIX 3aHATUN (B BHIE
JEKIMA W TPAKTUYECKHX 3aHATHI) B COYCTAaHWH C BHEAyJUTOPHON pabortoir (B BuUje
CaMOCTOSITENIbHOM paboThI).
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IIpunoxenue 2

AHHOTALIUA
padoueii mporpaMMbl JUCHHUILTHHBI
PasroBopHasi peub u nepeBoj

1. Heab u 3aa1a4n TUCHUILIHHDBI

[enbro M3y4yeHus TUCIUIUIMHBI pa3roBOpHasi peub U MEPEBOJIa SBIISIETCS: COBEPLUICHCTBOBAHHUE
WHOSI3BIYHOM KOMMYHUKATUBHON KOMIIETCHIIMU, HEOOXOAMMOW JUIsl OCYIIECTBICHUS HAYYHOU W
po¢eCCHOHAIBHON JCSATEIBHOCTH.

3az[aan1/1 JUCHUIIIIMHBI ABJISAKOTCS:

- ¢opmupoBaHue y 00yUYaIONIMXCS WHOS3BIYHONW KOMIIETEHIIMH KaK OCHOBBI MEXKYJIBTYPHOTO
poECCUOHAIBHOTO OOIIECHHUS;

- TIOBBINICHHE YPOBHS Y4eOHOH aBTOHOMHH, CIIOCOOHOCTH K CaMOOOpa30BaHHIO 4epe3 BCIO
JKU3HBb;

- pa3BUTHE HHPOPMALIMOHHOM KYJIBTYPBI;

- pa3BUTHE HABBIKOB YCTHOM peuu, HEOOXOIMMOM JUIsl yCIIEUIHOrO BEICHHS MEPEroBOPOB Ha
WHOCTPAaHHOM SI3bIKE.

2. CTpyKTypa IMCHUILIUHBI

2.1 Pacripenenenue TpyI0€MKOCTH 110 OT/ICJIbHBIM BUaM Y4E€OHBIX 3aHATHH, BKITIOYAst
camocrosTenbHyto padory: JIk — 17 yvac., [13 — 17 gac., CP — 38 ygac.

OO6m1as TpyA0€MKOCTh AUCIUIUIMHBI COCTABIISIET 72 Yaca, 2 3a4eTHBIC €TUHUIIBL.

2.2 OCHOBHBIE pa3AeIibl AUCIUIUINHBI:

1. ToBopenue.
2. UreHue u EPEeBO/I.

3. Ilnanmpyemble pe3yabTaThbl 00y4eHHs (MepevyeHb KOMIETEeHIUii)

[Tponecc n3yueHHs UCUUIUIMHBI HAllpaBjeH Ha (POpMUPOBAHHE CIEAYIOUIMX KOMITETECHIIHA:
[Ipouecc u3yueHus: AMCUUILIIMHBI HAlIpaBieH Ha GOpMHUpPOBAHHE CIAEAYIOLINX KOMIIETEHIIUH

OK-5: cnocoGHOCThIO K KOMMYHHUKAllUM B YCTHOM M TNHCbMEHHOM ¢opMax Ha pPYyCcCKOM H
MHOCTPAHHOM $I3bIKAX JJISl pELIEHMS 3a/1a4 MEKIMYHOCTHOTO U MEXKYJIbTYPHOTO B3aUMOJICHCTBUSI.
OIIK-9: BiazeHue OIHUM M3 WHOCTPAHHBIX SI3BIKOB HAa YpOBHE NMPO(ECCHOHATBHOTO OOIIEHUS U

IMUCBbMCHHOT'O IIEPEBOAA.

IIK-13: 3HaHWe Hay4YHO-TEXHHWYECKOW HH(OpPMAIMK, OTEUYECTBEHHOTO M 3apyOEKHOTO OIbITa IO
PO UITIO ACSITEIHBHOCTH

4. Buja npoMesKyTOYHOM aTTecTALMM: 3a4eT.
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Hpuaoxenne 3

IIpomoxon 0 0onoinenusx u usmeHeHusAxX 6 padoueil npozpamme
na 20 -20 YueoHwlit 200

1. B pabGouyro nporpamMmmy 1o AUCUUIUIMHE BHOCSTCS CIEAYIONINE JONOTHEHUS:

2. B pabGouyto nmporpaMmy 1o AUCUUIIIMHE BHOCATCS CIIEAYIONINE U3MEHEHUS:

[Tporoxon 3acemanus kadenpst Ne OT «___ » 20 r.,

3aBenyromuii kageapoit
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IIpunoxenne 4

®OHJA ONEHOYHBIX CPEACTB AJId TEKYIIEI'O
KOHTPOJIAA YCIIEBAEMOCTHU IO JUCHUIIJIMHE

1. Onucanue (poOH/IA OLEHOYHBIX CPeACTB (MACMOPT)

N DJleMeHT dOC
Komnere Paznen Tema

— KOMIIeTEeHI[UH
CIIOCOOHOCTh K 1. l'oBopeHume. 1.1. Jlekcuko- | KOHTPOJIBHOE

OK-5 KOMMYHHKAIUU B rpaMMaTH4ecKue cpeiacTBa B | 3aaaHue Ne 1
YCTHOM U KOMMYHHKATHBHBIX (1.1.-1.3)
MUCEMEHHOM CUTYaIUsX.
(dhopmax Ha pycCKOM 2.2. MoHoJIor4ecKasi peub ¢
Y UHOCTPAaHHOM YaCTUYHBIM HCIIOJIb30BAHHEM
SI3BIKAX YIS MaTepuaa 1o ayaupoBaHUIO.
pelieHus 3a1aq 2.3. Jlnanornyeckas peyb.
MEXJINYHOCTHOTO U | 2. UteHue u 2.1. TI'pammaruyeckue
MEXKYJIBTYPHOTO MIEPEBOI. JICKCUYECKHE OCHOBBI | KOHTPOJILHOE
B3aUMOJCICTBUSA nepeBo/ia. 3ananue Ne 2

2.2. Tlonumanue ochoBHoro | (2.1-2.3)
OIIK-9 | BnajeHue OJTHUM U3 coaepKaHus

WHOCTPAHHBIX CTPaHOBETUECKHUX,
SI3BIKOB Ha YPOBHE 00IIeCTBEHHO-TIOJTUTHUECKUX
poheCCHOHATIBLHOTO u MyOTUITUCTHYECKUX
OOUIeHHS U TEKCTOB.
MIMCBMEHHOTO 2.3. Amroput™m mepenayu
nepeBoja COJIep>KaHus TEKCTa.

3HaHUE HAy4YHO-
[IK-13 | TexHUYEeCKO
uHpopManuy,
OTEYECTBEHHOTO H
3apy0eKHOTO OTbITa
0 MPOPHITIO
JeSTebHOCTH

1. Onucanue mokasarejei u KPpUTEPUEB OCHUBAHUA KOMIIeTeHLIMii

Ilokazarenu Ouenka Kpurepun
OK-5 OO6yuaromuiics Ha 100-70% YCBOMJY
3HATH: MPOrpaMMHBI MaTepual TpaMMaTHYECKHX U
UHOCTPAaHHBIH  S3bIK B 0oObeMe, JEKCUYECKUX  €AMHUIL, JIOTHYECKH  BEpHO,|
HEoOX0MMOM JUTS TIOJTyYECHUS apTYMEHTHPOBAHO M SICHO BBICTPOWJ YCTHYIO
npodeccuoHanbHOM HMHGOPMALMKM W3 | 3a4TEHO | peub IPU COOOLICHUM H3Yy4EHHOIOo Marepuana,
3apyOeKHBIX HUCTOYHHUKOB " CTHJIUCTUYECKH TOYHO COCTaBWJI OIMCAHHE WU

3JIEMEHTApPHOI0 OOIIEHUS Ha O0IIEM U
pohecCuoHaTbHOM YPOBHE;

yMeThb:

BECTH HAa HHOCTPAHHOM SI3bIKE Oecemy-
Jquanor oOIIero XapakTepa, YHTaTh

BBIMOJIHWI  COOOIIIEHHE B TIOJHOM OOBEME,
ITOKa3aJ]l HAaBBIKM BJIAJCHUS MOHOJIOTHYECKOHN U
JIUAJIOTUYECKON PEYbI0 B COOTBETCTBUU
HOpPMaMmH, NPUHATBIMA B Pa3rOBOPHOM NPAKTHKE
U [IPAKTHUKE TIEPEBOJIA.
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AUTEpaTypy IO CHCHHATBHOCTH C
enpl0  moucka uHpopManuu  6e3

ClIOBaps, TEPEeBOIUTH TEKCThI IO
CIELUATILHOCTH CO CIIOBapeM;
BJIAETh:

HaBbIKAMH KOMMYHUKAIIMHU B YCTHOU U
NUCbMEHHOU (hopMax Ha PYCCKOM H
WHOCTPAHHOM SI3bIKaxX I pelIeHUs
3a1au MEXJIMYHOCTHOTO u
MEXKYJIbTYPHOTO B3aUMOICHCTBUSI.
OIIK-9

3HATh: UTHOCTPAHHBIN SI3bIK B 00BEME,
HE00X0IUMOM TS
npo(ecCHOHANLHOTO ~ OOIIEHUS U
nepeBoja  JAENOBOW M HAy4HO-
TEXHUYECKOH JINTEPATYPBHI;

yMeTb. 4UTaTb U  TEPEBOJUTH
CICUHUATBHYIO  JIUTEpPATypy c
oTpeeNIeHHOM LENbI0 (mms
HaIUCAHUS JIETIOBBIX THCEM,
MOJATOTOBKU AaHHOTAIMi, pedeparos,
MPE3EHTALUNA YCTHO U MMUCbMEHHO);
BJIa/IeTh: TOTOBHOCTBIO K
KOMMYHUKAITIU B  yCTHOW U
NUChbMEHHOU (opMax Ha PYCCKOM H
WHOCTPAHHOM SI3bIKaX.

IIK-13

3HATh: PIHOCTpaHHBIﬁ SA3BIK B O6’B€Me,
H€O6XOI[I/IMOM JJI1 9TCHUSA U ITIOHUMAaHUs
Hay‘IHO'TCXHH‘ICCKOﬁ JIMTEPATYPhI;
yMeTh: YUTATh U IEPEBOIUTHh HAYIHO-
TEXHUUYECKYIO JINTEPATYPY;

BJIa/IeTh: CIIOCOOHOCTBIO CBOOOJIHO
dbopMynupoBaTh CBOM MBICTH KakK B
YCTHOM, TaKk M B IIMCBMEHHOW peuH,
BEeCTH MPOQEeCCHOHATBHBIA AUATOT U
MEPETUCKY.

HE
3a4YTCHO

Oo6yuarommiicss Ha 30% ycBOWJI MPOrpaMMHBIN
MaTepual TPaMMaTHYECKUX U JICKCHYECKUX
eIMHMIl, HE CMOT B IIOJHOH Mepe JIOTHYECKU
BEPHO, apryMEHTUPOBAHO M SICHO BBICTPOUTH
YCTHYIO pP€4Yb TPH COOOIICHUH HW3YyYEHHOTO
Marepuaa, CTHIIMCTHYECKH COCTaBUII
OIMCAaHUE M BBINOJHWI COOOIIEHHE B 00BEME
npumepHo 30%, He cMOr IOKa3aTb HaBBIKU
BJIAJICHUSI MOHOJIOTHYECKON W JHaJIOrH4ecKou
peubl0 B COOTBETCTBHM C  HOpPMaMy,
OPUHATBIMA B PAa3TOBOPHOW TPAaKTUKE H
MPAKTHUKE NEPEBOJIA.

MATEPHAJIBI 11 TEKYIHIETO KOHTPOJISA 3SHAHUIA

Paszgea 1. 'oBopenue.

3aganue 1.

1. Bei0epuTe U3 JaHHBIX CJI0B Ha3BaHHMeE CBOero (axyJbTeTa H CNENHAJIBHOCTH, M 3alIOMHUTE

ux:

die Staatsuniversitdt =, -eNn — rocyJapcTBEHHbII YHUBEPCUTET
die Fachrichtung =, -en — cnennanbHOCTD

die Fakultit =, -en — ¢akynprer

die Fakultit fiir mechanische Steuersysteme — ¢akynbTeT MEXaHUYECKUX YIIPABIIIEMbIX CUCTEM
die Fakultit fiir Energetik und Automatik — ¢akynpTeT sHEpreTuKr 1 aBTOMAaTUKU

die Forstindustriefakultit — neconpomslinieHHbIN (aKyIbTET

die Fakultit fiir Naturwissenschaften — ecrecTBeHHOHay4HBI (haKkyIbTET

die humanitirpadagogische Fakultit — rymanuTapHo-nienarornueckuii pakyiabTeT
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die ingenieur-okonomische Fakultit — nHxeHepHO-9KOHOMUYECKHH (DAKYIbTET

die allgemeintechnische Fakultit — obmerexunueckuit Gpaxynprer

die Fernfakultit — 3aounbrit hakyabTET

die Fakultdt fiir Vorschulvorbereitung und Berufsorientierung — ¢akyabTeT 10BY30BCKOM
HOJrOTOBKH U MPOGECCHOHATLHON OpUEHTAIMH

industrielle Warmeenergetik — mpombIlsIEeHHAS TETIOIHEPTETUKA

elektroenergetische Systeme und Netze — 31eKTpoIHEPreTHYECKHE CUCTEMBI U CETH
Elektroenergieversorgung der Industriebetriebe —  snekrpocHaOkeHHE  NPOMBIIUICHHBIX
NPEaNPUATHI

Maschinenbautechnologie — TexHoOrHs MAITHHOCTPOCHUS

Garten-Parkanlagen und Landschaftsbau — camoBo-napkoBoe u aHamahpTHOE CTPOUTEIHCTBO
Maschinen und Apparate fiir Nahrungsproduktion — MammHel 1 anmnapartsl MUIIEBBIX TPOU3BOJICTB
Autos und Autowirtschaft — aBTomo6mIH 1 aBTOMOOHIIBHOE XO3SIHCTBO

Forder- und Strassenbaumaschinen — mnogbeMHO-TPaHCHOPTHBIE M CTPOHTEIBLHO-IOPOIKHBIC
MaIlHHBI

Holzbearbeitungstechnologie — rexnonorus aepeBoodopaboTKu

Forstingenieurwesen — JI€COMHKEHEPHOE JEJI0

Forstwesen — necnoe neno

Forstmaschinen und Ausriistungen — MaIaHbl 1 000pYI0BaHKE JECHOTO KOMILIEKCA
Automatisierung der technologischen Produktionsprozesse — aBromaru3aiiusi TEXHOJOTHYECKUX
MPOM3BOICTBCHHBIX MTPOIIECCOB

Wohnungs-Industrie- und Gesellschaftsbau — mpombliiieHHOE U Tpak ITaHCKOE CTPOUTEIILCTBO
Fertigung von Bauerzeugnissen und Konstruktionen — mpou3BOACTBO CTPOUTEIBHBIX H3ACIUN H
KOHCTPYKLUH

Okonomie und Betriebsverwaltung — 5x0HOMHUKa U YIIpaBlieHUE HA MPEAIPUITUN

Personalwesen — yrpasiieHue mepcoHaioMm;

Staatsmunizipalverwaltung — rocynapctBeHHOE MYHHIIMTIATBHOE YIIPABICHUE

Finanzen und Kredit — ¢punance! u kpeaut

Kommerz — kommeprus

Marketing — mapkeTuHr

Reklame — pexknama

Okologie — skonorus

angewandte Mathematik und Informatik — mpuknannast maremaTrka u HHGOpPMATHKA
Rechentechnik — BerancnurenbHas TexHUKa

Geschichte — ucropus

Padagogik und Psychologie — nemaroruka u ncuxosorus

Rechtswissenschaft — ropucnpyaeHums

Stadtebau und Wirtschaft — ropoackoe CTpouTENbCTBO U XO35HCTBO

Okonomie und Verwaltung der Forstwirtschaft — sxonoMuKa 1 yrpaBieHUe JeCHBIM X035HCTBOM
Oonomie und Verwaltung im Bauwesen —3KOHOMHKa ¥ YIIpaBIeHHE B CTPOUTENLCTBE

Oonomie und Verwaltung in der Stitewirtschaft — skonmomuka u ymnpasieHHe B TOPOACKOM
XO0341iCTBE

Expertise und Immobilienwesen —skcrneptusa u yrpasieHHe HEBUKUMOCTBIO

Telekommunikation —reaekoMMyHUKaITHS

Informationssysteme und Technologien — nHbOpMaIMOHHBIE CHCTEMBI H TEXHOJIOTUH

2. O0pa3yiiTe CJI0KHBIE CYIIECTBUTEIbHbIC U3 JAHHBIX CJI0B H NepeBeIuTe NX:
fremd + die Sprache, zusammen + die Arbeit;

direkt + das Studium, fern + das Studium;

das Fach + die Richtung, das Fach + der Mann;

hoch + die Schule, die Fremdsprache + der Unterricht;

der Herbst + das Semester, die Mathematik + die Aufgabe;

das Diplom + die Arbeit, die Hochschule + der Lehrer;

die Konferenz + der Saal, das Laboratorium + die Ausriistung.
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3. IloBTOpuTe cjIOBa 3a mpenogaBarejieM, oOpamiasi BHMMaHMe HAa MPOU3HOILIEHHE WU
yaapeHue:

die Universitit, die Fakultat, die Fremdsprache, die Physik, die

hohere Mathematik, die Chemie, die Philosophie, die Laborarbeit, die

Automatisierung, naturwissenschaftlich, humanitér, der Absolvent, der

Lehrstuhl, die Freizeittitigkeit.

4. CocTtaBbTe NMPEAI0KEHUs U3 CIETYIOUIUX CJIOB U CJIOBOCOYETAHMIA:

1) wissenschaftliche Konferenzen, an der Universitit, jedes Jahr, stattfinden;

2) hochqualifizierte, Fachleute, fiir die Volkswirtschaft, die Hochschule, ausbilden;
3) die Studenten, zum Abschluss jedes Semesters, die Priifungen;

4) das Recht auf Bildung, jeder, Russlands, Biirger, hat;

5) wettbewerblich, die Aufnahmepriifungen, sind.

5. lomosiHMTE MpPEIJIOKEHUsI MOAXOASAIIMMH BONPOCHTENbHBIMU cioBamu: Wohin? Wann?
Wieviel? Wie? Wo? Wer?

1) ... Vorpriifungen miissen die Studenten am Ende des Semesters

ablegen?

2) ... beginnt das Studienjahr an den Hochschulen Russlands?

3) ... gehen die Studenten nach dem Unterricht?

4) ... gefillt Ihnen das Studium an der Universitit?

5) ... arbeiten viele Studenten nach der Absolvierung der

Hochschule?

6) ... steht an der Spitze der Fakuitit?

6. I[OHOJIHI/ITe NPECATOKCHUA MOAXOAAIINMMHA MO CMBICTY CJIOBAMU M BBIPAKCHUAMU, JAHHBIMHU
1O/l YepPTOii:

1) Im letzten ... schreiben die Studenten ihre Diplomarbeiten.

2) Die theoretischen ... sind mit den praktischen Arbeiten eng verbunden.

3) Unsere Universitét ... iiber einige Gebaude.

4) Die Arbeit im ... vertieft die Kenntnisse der Studenten.

5) Das Studium an den Hochschulen lduft in solchen ... wie Vorlesungen, Seminare und praktische
Ubungen.

6) Bei der ... ihrer Diplomarbeiten nutzen die Studenten verschiedenartige Anleitungen und
Fachliteratur aus.

7) Nicht nur Vorlesungen und Seminare, sondern auch Konsultationen ... eine wichtige Rolle.

8) Das ... muss eine objektive Leistungsbewertung der Studenten garantieren.

Priifungssystem, Studienjahr, Formen, verfiigt, Facher, spielen, Vorbereitung, Labor.

7. IIpoutuTe M NepeBeaAUTE CJACAYIOMH INAJIOr:
P: Guten Abend, Tanja! Wohin eilst du?
T: Guten Abend, Peter! Ich gehe in die Universitit. Heute haben wir zwei Vorlesungen und zwei
Seminare. Die erste Vorlesung ist besonders interessant, darum muss ich zur rechten Zeit kommen!
P: Wie lange studierst du schon an der Hochschule?
T: Ich bin schon im dritten Studienjahr. In zwei Jahren muss ich die Universitét absolvieren. Nach
der Absolvierung der Hochschule werde ich als Ingenieur fiir Automatisierung der technologischen
Produktionsprozesse arbeiten. Ich meine, dass sie eine der aussichtsreichsten Fachrichtungen sei,
nicht wahr?
P: Du hast recht, Tanja. In der nédchsten Zukunft werden alle Betriebe mit den Computern
ausgeriistet werden.
T: Ich zweifle nicht daran. Und womit beschéftigst du dich, Peter? Studierst du nicht?
P: Doch, ich studiere. Ich bin aber nicht Direkt, sondern Fernstudent. Gleichzeitig arbeite ich als
Kraftfahrer. Zur Zeit bin ich im zweiten Studienjahr und mein Studium wird noch vier Jahre dauern.
T: Wie heif3t deine Fachrichtung?
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P: Autos und Autowirtschaft. Leider, habe ich zu wenig Freizeit, weil ich gleichzeitig studieren und
arbeiten muss. Das macht aber nichts.

T: Du bist Prachtkerl, Peter! Ich wiinsche dir viel Erfolg beim Studium. Auf Wiedersehen!

P: Ales Gute, Tanja!

8. Pacckakure 0 BameM (pakyJbTeTe, HCIOJIb3ysl BO3MOKHbIE€ BADHAHTHI THAJIOTOB a) U b)

a)

I: Guten Morgen, Viktor! Ich freue mich dich zu sehen. Nun, wie geht es dir?

V: Hallo, Igor! Ich bin auch froh, dass ich dich sehe. Es geht mir nicht schlecht. Zur Zeit studiere
ich an der Bratsker Staatsuniversitét.

I: Ich studiere auch an dieser Hochschule, an der Fakultit fiir mechanische Steuersysteme. Meine
Fachrichtung ist Maschinenbautechnologie. Und wie heif3t deine Fachrichtung?

V: Meine Fachrichtung ist Elektroversorgung der Industriebetriebe, weil ich an der Fakultat fir
Energetik und Automatik studiere. Das Studium an der Uni gefallt mir gut.

I: Wohin gehst du jetzt?

V: Ich gehe in die Bibliothek. Ich muss dort ein neues Lehrbuch nehmen. Morgen haben wir ein
Seminar in der Philosophie. Ich muss mich auf diesem Seminar gut vorbereiten.

I: Und unsere Gruppe hat morgen nur zwei Vorlesungen, darum werde ich meine Hausaufgaben zu
Hause machen. Nun, ich muss los. Bis bald!

V: Tschiiss, Igor!

b)

M: Guten Tag, Natascha! Wie geht es dir? Ich habe dich lange nicht gesehen.

N: Guten Tag, Marina! Es geht mir ganz gut. Ich studiere schon im dritten Studienjahr. Das
Studium an der Hochschule fillt mir leicht und ich bin mit der Auswahl der Fachrichtung sehr
zufrieden.

M: Wirklich? Wie heift deine Fachrichtung?

N: Meine Fachrichtung ist Okologie. Man muss bemerken, dass die 6kologische Situation in vielen
Stadten ziemlich schwer ist. Darum werden die Ingenieure dieser Fachrichtung eine sehr wichtige
Rolle spielen. Sie sind imstande mit der Hilfe der Griinanpflanzung die Luft zu reinigen. Es hat eine
grofle Bedeutung, dadurch wird das Problem der Umweltverschmutzung teilweise geldst.

M: Ich bin mit dir einverstanden. Mein Beruf ist auch sehr wichtig. Solche Fachrichtung, wie
Holzbearbeitungs-technologie hat in Sibirien auch sehr groBe Perspektive. Es gibt bei uns
zahlreiche Holzverarbeitungskombinate, wo viele Fachleute beschéftigt sind. Vielleicht werde ich
nach der Absolvierung der Hochschule im Bratsker Holzverarbeitungs-kombinat arbeiten.

N: Warum denn nicht? Also, ich wiinsche dir viel Erfolg beim Studium.

M: Vielen Dank!

9. TekcTsI a), b), ¢), d) AJIs1 MPOCMOTPOBOr0 YTEHHUS U YIPAKHEHUS K HUM.

a) Das Hochschulstudium in Russland
Die Ausbildung von hochqualifizierten Fachleuten ist die Aufgabe der Hochschulen in Russland. Es
gibt zur Zeit in Russland zahlreiche Lehranstalten, wo viele Tausende Studenten ausgebildet
werden. Heute haben wir in unseren Hochschulen solche Studienformen wie Direkt-, Abend — und
Fernstudium. Immer und iiberall braucht man Fachleute. Die zukiinftigen Ingenieure erhalten im
Laufe des Hochschulstudiums eine Allgemeinbildung und erwerben Fachkenntnisse auf ihrem
Fachgebiet. Das Studienjahr beginnt an den Hochschulen Russlands im September und endet im
Juni. Es dauert etwa zehn Monate und besteht aus zwei Semestern. Am Ende des Semesters miissen
die Studenten von vier bis sechs Vorpriifungen ablegen. Im Januar und im Juni legen alle Studenten
auch die Priifungen ab. Jeder Biirger Russlands hat das Recht auf Bildung. Zum Studium werden
alle aufgenommen, die die Aufnahmepriifungen erfolgreich abgelegt haben. Die
Aufnahmepriifungen sind wettbewerblich. Die enge Verbindung der Theorie mit der Praxis bildet
die Grundlage des Lehrprozesses. Die theoretischen Fécher sind stets mit den praktischen Arbeiten
eng verbunden. In Werkstitten und Laboratorien fithren die Studenten verschiedene Aufgaben aus.
In den spéteren Studienjahren arbeiten sie in Betrieben und auch in der Forschung. Die jungen
Fachleute miissen imstande sein, die modernste Technik und die neusten Arbeitsmethoden zu
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meistern. In einem neuen Wirtschaftssystem der Marktbeziehungen ist die Beherrschung der
Fremdsprache und der Rechentechnik sehr wichtig. Eine der wichtigsten Bedingungen der
Hochschulausbildung ist die gemeinsame Forschungsarbeit, die die Hochschullehrer und Studenten
fiihren. Die Studenten der oberen Studien Jahre entwickeln in ihren Belegarbeiten verschiedene
Anlagen und Konstruktionen fiir die Betriebe. Die Hochschulen arbeiten zusammen mit den
Betrieben an den wichtigen Problemen der Wissenschat und Technik.

OT1BeTbLTE HA BOIIPOCHI K TEKCTY:

. Welche Aufgabe haben unsere Hochschulen?

. Welche Studienformen gibt es zur Zeit in den Hochschulen Russlands?

. Was miissen die zukiinftigen Ingenieure im Laufe des Hochschulstudiums erhalten?
. Wann legen die Studenten ihre Priifungen ab?

. Was bildet die Grundlage des Lehrprozesses?

. Womit beschéftigen sich die Studenten in den Werkstétten und Laboratorien?

. Was miissen unsere junge Fachleute in erster Linie beherrschen?

. Was entwickeln die Studenten in ihren Belegarbeiten?

. Woran arbeiten die Hochschulen zusammen mit den Betrieben?

OO0~ WN P

IHoaTBepauTe WK ONPOBEPrHUTE NPABWIBHOCTD CJIEAYIOIIHUX BbICKA3bIBAHUIL:

Obpasey -

Die Aufgabe unserer Hochschule ist die Ausbildung und Erziehung hochqualifizierter Fachleute,
stimmt das?

Ja, das stimmt. Die Aufgabe unserer Hochschule ist wirklich die Ausbildung und Erziehung
hochqualifizierter Fachleute.

Unu

Nein, das stimmt nicht. Die Aufgabe unserer Hochschule besteht nicht in der Ausbildung und
Erziehung hochqualifizierter Fachleute.

1. Die Regierung Russlands schenkt besonders grof3e

Aufmerksamkeit der Entwicklung technischer Bildungsstitte. Stimmt das?

2. Es gab in RuBlland vor Beginn des ersten Weltkrieges nur achtzehn technische Hochschulen.
Stimmt das?

3. Unsere Hochschulen bilden Ingenieure, Konstrukteure und Wissenschaftler fiir alle Gebiete der
Industrie aus. Stimmt das?

4. In unserem Land braucht man allseitig gebildete Fachleute. Stimmt das?

5. Man verbindet die theoretischen Facher mit den praktischen Arbeiten nicht. Stimmt das?

6. Die Vorlesung ist ein systematischer Vortrag iiber ein bestimmtes wissenschaftliches Gebiet.
Stimmt das?

7. Praktisch jede Hochschule ist eng mit der Industrie verbunden. Stimmt das?

b) Prinzipien der Hochschulbildung
Die Aufgabe unserer Hochschule ist die Ausbildung und Erziehung hochqualifizierter Fachleute.
Unsere Regierung fordert stindig die Hochschulausbildung und schenkt besonders grosse
Aufmerksamkeit der Entwicklung technischer Bildungsstitten. Es bestanden in Russland vor
Beginn des ersten Weltkrieges nur vierzehn technische Hochschulen. Vor dem zweiten Weltkrieg
war ihre Zahl auf 152 gestiegen. Gegenwirtig gibt es in Russland mehr als 300 Technische
Hochschulen. Sie bilden Ingenieure, Konstrukteure und Wissenschaftler fiir alle Gebiete der
Industrie aus. In unserem Land braucht man allseitig gebildete Fachleute. Die zukiinftigen
Ingenieure erhalten im Laufe des Hochschulstudiums eine Allgemeinbildung und erwerben tiefe
Kenntnisse auf ihrem Fachgebiet. Das ist das Hauptprinzip des Bildungssystems in unserem Lande.
Ein weiteres Prinzip ist die enge Verbindung der Theorie mit der Praxis. Alle diese Prinzipien
bilden die Grundlage des Lehrprozesses, nach diesen Prinzipien stellt man die Studienpléne
zusammen. Die Formen des Unterrichts sind fiir die Verwirklichung der Studienplidne von grosser
Bedeutung. Die wichtigste Form des Unterrichts ist die VVorlesung. Es ist ein systematischer Vortrag
iiber ein bestimmtes wissenschaftliches Gebiet. Das Seminar dient der Vertiefung des
Vorlesungsstoffes. Es hilft den Studenten den Lehrstoff besser durchzuarbeiten und selbstindige
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Arbeitsmethoden zu entwickeln. In Werkstiitten und Labors fithren die Studenten Ubungen und
verschiedene Aufgaben aus. Spiter in den oberen Studienjahren haben sie in Betrieben und
Forschungsinstituten, Berutspraktika. Jede Hochschule ist eng mit der Industrie verbunden. Viele
Professoren und Dozenten beteiligen sich an der Arbeit der technischen Betriebsrate, sie entwickeln
fiir die Betriebe neue Konstruktionen und Produktionsverfahren. An dieser Arbeit nehmen auch die
Studenten der oberen Stufen teil. In ihren Belegarbeiten entwickeln sie neue Konstruktionen und
Anlagen fiir die Produktion. Die Ergebnisse dieser Arbeit verwertet man in den Betrieben. Unsere
Hochschulen arbeiten zusammen mit den Betrieben an den wichtigsten Problemen der Wissenschaft
und Technik.

JlonmoyiHUTE NPEAJI0KEHUS :

1. Gegenwartig gibt es in Russland...

2. Die technischen Hochschulen bilden...

3. Die zukiinftige Fachlute erwerben...

4. Das Prinzip der Ausbildung ist...

5. Das wichtigste Form der Ausbildung...

6. Die Studenten fiihren in Labors...

7. Unsere Hochschulen arbeiten zusammen...

OTBeTbLTE HA BOIIPOCHI K TeKCTy:

1. Worin besteht die Aufgabe unserer Hochschule?

2. Wieviel Technischen Hochschulen gibt es zur Zeit in Russland?

3. Was miissen die zukiinftigen Ingenieure im Laufe des Hochschulstudiums erhalten?
4. Was bildet die Grundlage des Lehrprozesses?

5. Womit beschéftigen sich die Studenten in den Werkstétten und Labors?

6. Welche Form des Unterrichts ist die wichtigste?

7. Wozu dient das Seminar?

8. In welchen Fichern fiihren die Studenten Ubungen und Laborarbeiten aus?
9. Woran beteiligen sich viele Professoren und Dozenten?

10. Woran arbeiten unsere Hochschulen zusammen mit den Betrieben?

c) Die Hochschulen Deutschlands
Das deutsche Hochschulwesen hat eine lange Geschichte. Die dlteste Hochschule in der
Bundesrepublik Deutschland, die Universitit Heidelberg, wurde im Jahre 1386 gegriindet. Mehrere
andere Universitdten haben bereits ihre Flinthundertjahrfeier hinter sich. Es gibt jedoch auch ganz
junge Universititen- liber zwanzig sind erst in den letzten dreilig Jahren gegriindet worden. Neben
den herkdmmlichen Universititen entstanden Technische Hochschulen, Paddagogische Hochschulen
und Fachhochschulen. Uber ein Jahrhundert lang war fiir die deutschen Hochschulen das
Bildungsideal bestimmend, das Wilhelm von Humboldt in der 1810 gegriindeten Universitit Berlin
zu verwirklichen suchte. Die Hochschule Humboldtscher Prigung war fiir eine verhdltnismafig
kleine Zahl von Studenten gedacht. Sie sollte vor allem eine Stitte reiner Wissenschaft, freier
Forschung und Lehre sein und erst in zweiter Linie der Vorbereitung auf einen Beruf dienen. Dieses
Ideal geriet mit der Zeit mehr und mehr in Gegensatz zu den Erfordernissen der modernen
Industriegesellschaft. Auch die bildungspolitischen Grundséitze wandelten sich; die Forderung nach
bestmoglichen Bildungschancen fiir alle jungen Menschen fand allgemeine Anerkennung. Die
Hochschulen in der Bundesrepublik Deutschland sind (mit Ausnahme einiger kirchlicher
Hochschulen) staatliche Einrichtungen der Lander. Die Hochschulen haben das Recht der
Selbstverwaltung. VVon grundlegender Bedeutung ist die Freiheit der Lehre: Der Staat darf keinen
Einfluss auf die Lehrinhalte nehmen. Jede Hochschule gibt sich im Rahmen der geltenden Gesetze
ihre eigene Verfassung. Dementsprechend bestehen zwischen den einzelnen Hochschulen in
Aufbau und Gliederung betrichtliche Unterschiede. Friiher stand an der Spitze der Hochschule ein
Rektor, der aus dem Kreis der Professoren auf ein Jahr gewihlt wurde und dieses Amt neben seiner
Lehr- und Forschungstitigkeit wahrnahm. Jetzt obliegt die Leitung der Hochschule einem
hauptamtlich tidtigen Rektor oder Prisidenten, der auf mehrere Jahre gewidhlt wird. Die
Selbstverwaltung der Hochschulen lag frither iiberwiegend in den Hénden der ordentlichen
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Professoren. In den letzten Jahrzehnten sind zahlreiche andere Lehrkrifte mit unterschiedlichen
Funktionen und Qualifikationen hinzugekommen. Die stirkste Sdule des Hochschulwesens in der
Bundesrepublik Deutschland sind die wissenschaftlichen Hochschulen. Dazu gehdren die
Universititen, Technische Universitdten und Technische Hochschulen sowie einige andere fachlich
spezialisierte Hochschulen, ferner die pddagogischen Hochschulen, an denen Lehrer fiir die Grund —
und Hauptschulen ausgebildet werden. In den meisten Léndern sind die Padagogischen
Hochschulen in die Universitdten eingegliedert worden. Das Studium an einer wissenschaftlichen
Hochschule wird mit der Magister-, Diplom — oder Staatspriifung abgeschlossen. Danach ist eine
weitere Qualifizierung bis zur Doktorpriifung moglich. Ein weiterer Hochschultyp sind die
Fachhochschulen. Sie bilden Fachleute vor allem in den Bereichen Ingenieurwesen, Sozialwesen,
Design und Landwirtschaft aus. An den Hochschulen der Bundesrepublik sind im Jahre 1986 rund 1
360 000 Studenten immatrikuliert, uber zehnmal soviel wie im Jahre 1952. 77000 davon sind
Auslénder. Im Wintersemester 1952/53 kamen 4 % aller Studienanfianger aus Arbeiterfamilien, im
Sommersemester 1985 dagegen 17 %. 1952 waren ein Fiinftel aller Studierender Frauen, heute sind
es fast zwei Fiinftel.

JlomoiHATE NPEAJI0KEHUS :

1. Die dlteste Hochschule Deutschlands liegt. ..
2. Man griindete diese Hochschule...

3. Die Hochschulen Deutschlands haben...

4. Von grofler Bedeutung ist...

5. An der Spitze der Hochschule steht jetzt. ..

6. Die wissenschaftliche Hochschulen spielen...
7. Die Fachhochschulen bilden aus...

OTBeTbTE Ha BONPOCHI K TEKCTY:

. Wann wurde die lteste deutsche Hochschule gegriindet?

. Wie heif3it diese Hochschule?

. Welche Hochschultypen gibt es zur Zeit in Deutschland?

. Wer hat die Universitit Berlin im Jahre 1810 gegriindet?

. Welches Recht haben die Hochschulen Deutschlands?

. Wer stand in Deutschland friither an der Spitze der Hochschule?

. Wer wird in den pddagogischen Hochschulen ausgebildet?

. Womit wird das Studium an einer wissenschaftlichen Hochschule abgeschlossen?
. Wieviel ausldndischen Studenten studieren an den Hochschulen Deutschlands?

O 0NN O0OTh W —

d) Die Universitit zu Koln
Die Universitét zu Kéln gehort mit den Universitéiten Berlin und
Miinchen zu den groften deutschen Universititen. Zugleich ist sie eine der dltesten. 1988 feierte sie
ihr 600 — jéhriges Bestehen. Zur Zeit hat die Universitét iiber 50 000 Studenten. Der Rektor ist
Vorsitzender des Rektorates und des Senates der Universitidt. Die Universitit wéhlt ihren Rektor
selbst. Der Senat besteht aus dem Rektor als Vorsitzendem, sieben Vertretern der Gruppe der
Professoren, zwei Vertretern der Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiter, zwei Vertretern der
Gruppe der Studenten und einem Vertreter der Gruppe der nichtwissenschaftlichen Mitarbeiter. Die
Universitédt gliedert sich in Fachbereiche, die an der Universitit zu Kéln den Namen “Fakultit”
haben. Als Beispiel einer Fakultit kann die Wirtschafts — und sozialwissenschaftliche Fakultat
dienen. Dort studieren die zukiinftigen Fachleute in Bankwirtschaft, Berufs — Sozialpddagogik,
Energiewirtschaft, Fertigungswirtschaft, Informatik, Marketing, Sozialpsychologie u.s.w. Auller
dieser Fakultit hat die Universitit noch sechs Fakultiten: die rechtswissenschaftliche, die
medizinische, die philosophische, die mathematisch — naturwissenschaftliche, die
erziehungswissenschaftliche und die heilpddagogische Fakultat. Die Universitdt zu Koln ist in mehr
als fiinfzig Gebduden untergebracht. Dort befinden sich verschiedene Institute und Kliniken,
Die Zentralbibliothek, der Sportkomplex und die Filmwerkstatt. Die mehr als zwei Millionen Bénde
der Universitdts — und Stadtbibliothek stehen allen Studenten der Universitit sowie den Biirgern der
Stadt Koln zur Verfiigung. Das Rechenzentrum der Universitdt dient zugleich als regionales
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Rechenzentrum flir angeschlossene Hochschulen in K6ln, Diisseldorf, Duisburg, Siegen, Wuppertal
und Aachen. Die Universitit zu Koln unterhdlt zu zahlreichen ausldndischen Hochschulen
wissenschaftliche Kontakte.

CocTraBbTe NpEIJIOKEHUs] U3 CJAEAYIOIIHUX CJI0B H CJIOBOCOYETAHWH, MCIOJb3YS MaTepHa
TEKCTa:

1. die Universitit, sein, sehr alt

2. diese Uni, griinden, 1388, im Jahre

3. hier, zur Zeit, studieren 50000 Studenten

4. der Rektor, an der Spitze, stehen, die Universitit

5. haben, die Uni, viele Fachrichtungen

6. 50 Gebiande, die Uni, haben

OTBeTbTE Ha BONPOCHI K TEKCTY:

. Wann feierte die Universitit zu Koln ihr 600 — jéhriges Bestehen?

. Wieviel Studenten studieren zur Zeit an dieser Universitit?

. Wer ist der Vorsitzender des Rektorates und des Senates der Universitit?

. Wer wihlt den Rektor?

. Aus wieviel Personen besteht der Senat der Universitit?

. Welche Fakultiten hat die Universitiat zu KoIn?

. Wieviel Millionen Béande gibt es in der Universitits — und Stadtbibliothek?
. Was befindet sich in den zahlreichen Gebduden der Universitét?

01NN B WN —

3amanme 2.

Hcnoan3yiiTe nanHbie (ppa3bl 1J5 NepecKa3a TEKCTOB, COCTABJIEHHS THAJTIOTOB:

Es geht um... / Es handelt sich um... — Peus uzer o...

Es sollte klargestellt werden, dass ... — Crienyer yTO4HHTS, YTO...

Wir miissen X in Betracht ziehen — CtouT Takyxe npuHITH BO BHUMaHHE X

Ich mdochte die folgende Punkte beriihren: ... — MHe OBl XO0T€10Ch OCTAHOBUTHCS HA CIEIYIOIINX
MyHKTAX: ...

Ein wichtiger Aspekt von X ist ... — Baxxubim acriekToM X SIBJISIETCSL...

An dieser Stelle sollte man, dass ... — 3neck crouT He 3a0bIBaTh, YTO....

... verdient ndhere Betrachtung — ... 3aciayxuBaet 6oJiee 1€TaJIbHOTO PACCMOTPEHUS

Es ist wahrscheinlich anzunehmen, dass ... — MoskHO NPeAONOKUTb, UTO...

AuBerdem / Dartiber hinaus ... — Kpome Toro ...

Ich mochte betonen, dal}... — Mue ObI XOT€JIOCH OTMETHUTD, YTO...

Ich habe den Eindruck bekommen, daf3... — Y MeHs CIOKHIOCEH BIIEUATIIEHUE, YUTO...

Eines der interessantesten Beispiele findet sich in ... — Oxaun u3 Harbosee HHTEEPCHBIX IPHUMEPOB

TOMY HaxOJuM B...
deshalb / deswegen — IToromy / mosaTomy

Zum Schluss mochte ich sagen, dass ... — B 3akirodeHue s xouy ckaszarb, 4ToO...

Dies beweist, dass ... — D10 moka3bIBaeT, 4To...

Zusammenfassend kann man sagen/feststellen, dass ... — IToxBos utor, MOXKHO cKa3ath /
YTBEPXkAATh, UTO...

SchlieBlich lasst sich feststellen, dass ... — Haxomel, MO)XXHO OTMETHUTb...

Kurz gesagt ... — Kopoue rosop#,...

1. [lepeBeauTe HUKECIEAYIONUIUE CII0BA, HA30BUTE UX KOMIIOHEHTHI:
leistungsfahig, hochentwickelt, Holzschnitzerei, weltberiihmt, Holzbearbeitungsindustrie, der
Industriezweig

2. ITpoposxuTe npeanokeHus KoJI0HKU A. IlpenioxkeHusiMu u3 Koa10HKH b.:
A. 1. In erster Linie ist ...
2. Die Dokumente sind ...
29



3. Das Klima ist ...
4. Viele Stiadte Russlands gehdren ...
5.Das Parlament ist ...

b.1. heute zu den Groftadten.
2. im europdischen Teil mild.

3. fiir die Wirtschaft Russland von Bedeutung.
4. das gesetzgebende Organ des Landes.

5. die Industrie in Grofitidten entwickelt.

3. HaiiguTe aHTOHUMBI M3 NIPABOM KOJIOHKMU:
1. viel 1.arm

2. weily 2. wenig

3. kalt 3. jung

4. natlirlich 4. heil3

5. alt 5. schwarz

6. reich 6. kiinstlich

4. O0pa3yiiTe CJI0BOCOYETAHMS «IJIAr0J + CYylIeCTBUTEIbHOE):
1. trennen 1. Sitz

2. ausarbeiten 2. verschiedene Fragen
3. diskutieren 3. von Sibirien

4. darstellen 4. von Jahr zu Jahr

5. wachsen 5. Dokumente

6. haben 6. Exekutive

5. HaiinuTe cooTBeTcTBYIONIYI0 (POPMY BCIIOMOIraTeIbHOI0
rjiaroJia:

1. Das Akademgorodok ... von den Touristen besucht.

1) hat 2) ist 3) wird

2. Diese Frage ... in der Duma diskutiert.

1) hat 2) wurde 3) wurden

3. Der Président ... auf 4 Jahre gewéhlt.

1) werdet 2) wird 3) sind

4. Der europdische Teil ... durch den Ural von Sibirien getrennt.
1) wird 2) hat 3) bist

6. HaiininTe cCMHOHMMBI U3 PABOIl KOJIOHKH:

1. der Fluss 1. unterschiedlich

2. in erster Linie 2. bekannt

3. berithmt 3. der Strom

4. wichtig 4. vor allem

5. verschieden 5. bedeutend

. O0pa3syiiTe C10BOCOYETAHMS

. zeugen 1. den Présidenten
stehen 2. an 14 Lander

. gehdren 3. an der Spitze

. wihlen 4. Handelsbeziehungen

. haben 5. vom groflen Konnen
.grenzen 6. zu den Bodenschitzen

8. [IpogoaxuTe Npeato:KeHUs] KOJTOHKH A. MPeIJIOKeHUSIMH U3 KOJIOHKHU b.:
A. 1. In Sibirien ist es ...
2. Russland ist ...



3. Des Staatsoberhaupt wird ...
4. Wilder bedecken ...
5. Russland hat ...

b. 1. ein entwickeltes Industrieland.
2. ein grofes Territorium.

3. eine reiche Geschichte.

4. auf 4 Jahre gewéhlt.

5. kalt im Winter.

TekcThbl 11 padoThI €O CJI0BaApeEM

1. Mcnonp3ys 1aHHbIE HUXKE CIIOBA, IPOYUTAITE U IEPEBEIUTE
TEKCT:

€N0rm — OrpOMHBII

die Tagung — 3acenanue

die Botschaft — moconbcTBO

das Riesenterritorium — orpoMHast TeppUTOPHS
mit voller Auslastung — Ha MOJIHYIO MOIIIHOCTh
nach wie vor — kak mpex;e

das Handelszentrum — ToproBsiii ieHTp

der Vertreter — npeacraBuTeIn

verursachen — o0ycnaBiIuBaTh

die Miillentsorgung — y6opka mycopa

Moskau als Kultur, Industrie und politisches Zentrum Moskau als Hauptstadt Russlands hat
verschiedene Funktionen. Sie ist das politische, kulturelle und industrielle Herz des Landes. Im
Moskauer Kreml hat der Prasident unseres Landes seinen Sitz. Hier werden die Dokumente und
Materialien, die fiir die Entwicklung Russlands von Bedeutung sind, ausgearbeitet. Das Gebaude
des russischen Parlaments, der Duma, befindet sich auch im Zentrum Moskaus, nicht weit vom
Manege-Platz. Dort werden die wichtigsten politischen, sozialen und kulturellen Fragen von den
Deputierten diskutiert. Die Regierung Russlands arbeitet im Weilen Haus, gegeniiber dem Hotel
"Ukraina". In Moskau finden verschiedene internationale Konferenzen und Tagungen statt. Auch
die industrielle Bedeutung der Stadt ist enorm. In Moskau leben heute etwa 12 Mio. Menschen, die
Stadt nimmt eine Fliche von mehr als 1000 km? ein. Auf diesem Riesenterritorium befinden sich
Tausende von groflen und kleinen Industriebetrieben. Die Betriebe produzieren Lastkraftwagen und
Fahrrader, Fernseher und Radios, Kleidung und Schuhe, Pralinen und Fleischkonserven und vieles
andere. Es wird in Moskau nach wie vor viel und auch gut gebaut, den das Wohnungsproblem ist
fiir Moskau sehr aktuell. Vier groe Flughifen (Vnukowo, Domodedowo, Scheremetjewo und
Bykowo) und neue Bahnhdfe machen unsere Hauptstadt auch zum Handelszentrum. Solche grof3en
deutschen Unternehmen wie "Siemens"”, "Bayer", "Bosch", "Karlstadt" verkaufen hier erfolgreich
ihre Waren. Aber nicht nur wegen der Konferenzen oder Geschifte kommen die Reisenden nach
Moskau. Es ist eine weltoffene Kulturstadt. Zahlreiche auslédndische Sanger, Musiker und
Schauspieler kommen auf Gastspiel nach Moskau. An den mehr als 100 Universititen und
Hochschulen studieren 87000 Studenten. Es gibt in Moskau etwa 70 Theatertruppen, 11
Konzertsdle und zahlreiche Museen. Sie alle 6ffnen ihre Tiiren fiir Moskauer und Géste der Stadt.
Natiirlich verursachen die Industriebetriebe und wachsende Zahl der Autos in einer Grof3stadt wie
Moskau zahlreiche Probleme: vor allem die Verschmutzung der Luft, des Wassers oder die
Miillentsorgung. Die Regierung der Stadt versucht diese Probleme zu 16sen.

OTBeTbTE HA BONPOCHI K TEKCTY:
1. Worin besteht die politische Bedeutung Moskaus?
2. Welche Industriezweige gibt es in Moskau?
3. Was wird in Moskau produziert?
4 Welche auslidndischen Firmen verkaufen ihre Waren in Moskau?
5. Warum sagt man, dass Moskau eine weltoffene Hauptstadt ist?
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6. Welche Probleme hat Moskau?

IIpouuraiiTe cjexyouuii JUAJOT MO POJISAM U OTBEThTE HA BOIIPOC:
Welche Sehenswiirdigkeiten Moskaus gefallen Uwe am meisten?

Ein Gespriach wihrend eines Beisammenseins

A.: Gri3 dich, Uwe! Bitte, komm' herein!

U.: Hallo, Anton. Sind schon alle da?

A.: Ja, setz' dich auch an den Tisch.

U.: Guten Abend euch allen.

Studenten: Guten Abend. Schon, dass du da bist.

U.: Ich hab an euch so viele Fragen, was Moskau betrifft. Womit beginnen wir?

A.: Mit dem Kaffee, glaube ich. Eine Tasse Kaffee stort uns nicht, das Gespréch iiber Moskau zu
fiihren... Hier gibt's Pralinen, Kleingebédck, Kuchen. Bitte, greift zu! Und was interessiert dich in
Moskau, Uwe?

U.: Alles. Ich habe vor, in den Sommerferien eine Reise nach Moskau zu machen.

N.: Vor allem interessieren dich bestimmt die Sehenswiirdigkeiten Moskaus. Und hier muss als
erstes der Kreml, Moskaus Herz, genannt werden. Jetzt ist der Kreml nicht nur ein politisches
Zentrum Russlands, wo unser Président seinen Sitz hat, sondern auch ein Museum mit dem
Kathedralenplatz mit der Facettenkammer, Zaren Glocke und Zarenkanone.

V: Entschuldigung, darf ich eine Zwischenbemerkung machen?

N.: Ja, natiirlich.

V.: Moskau ist eine der groBten Kulturstidte unseres Landes. Hier gibt es iiber 150 Museen.
Weltbekannt sind die Tretjakow- Gemaildegalerie und das Puschkin-Museum. Es gibt viele schone
Denkmadler, zum Beispiel das Minin- und Posharskij-Denkmal, das Jurij-Dolgorukij-Denkmal und
andere. Was kann man noch sagen?

L.: In Moskau gibt es etwa 80 Hochschulen. Du hast bestimmt von der Lomonossow-Universitét
gehort. Nicht wahr?

U.: Ja. Diese Universitit ist weltbekannt.

L.: AuBerdem gibt es in Moskau iiber 4000 Bibliotheken, darunter sind etwa 2000 6ffentliche und
iiber 2000 technische Bibliotheken.

N.: Moskau ist auch eines der groBten Industriezentren unseres Landes. Hier werden sowohl
Erzeugnisse der Schwerindustrie, zum Beispiel Elektromotoren, Autos, Transformatoren,
Eisenbetonkonstruktionen, als auch Erzeugnisse der Leichtindustrie: Stoffe, Schuhe, Porzellan,
Fernseher, Kiihlschrianke, Uhren usw. hergestellt.

U.: Das kann ich glauben. Die Werke werde ich natiirlich nicht besuchen, aber Theater ...

V.: Es gibt liber 50 Theater in Moskau.

U.: Es ist mein Wunsch, das Balett "Schwanensee" im Bolschoi Theater zu sehen.

I.: Entschuldigung! In 20 Minuten findet das Konzert der Studentenpopgruppe in unserem
Konzertsaal statt. Uwe, du bist herzlich eingeladen. Da sind Eintrittskarten fiir alle.

U.: Das ist nett von dir, Inna. Vielen Dank dafiir.

A.: Moment mal! Wir haben noch etwas fiir dich mitgebracht, um es dir zu schenken. Bitte, den
Stadtplan.

3. Ucnonb3ys faHHbIC HUKE CJIOBA, IPOYUTANTe U NMEPeBeANTe TEKCT, HCIOJIb3Ysl BONPOCHI K
TeKCTY COCTaBbTe JUAJIOTH MO JAHHBIM HUKE TEKCTAM:

die Festung — kpemnoctsb
heranziehen — npusnexatsp
hinterlassen — ocraBnsaTh
auf Schritt und Tritt — Ha kaXxa0M mIATY
das Geldnder — nmapamner
das Gusseisen — uyryn
das Eisengitter — uyryHHas pemieTka
erhebend — Bo3BbIIIICHHBIIH
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Sankt-Petersburg

Im Mai 1703 wurde der erste Stein zur Festung St.-Petersburg gelegt. Peter der Grofle wollte eine
neue russische Hauptstadt nach dem europédischen Muster bauen. Sankt-Petersburg war die erste
russische Stadt, die nach einem festen Projekt gebaut wurde. Die Architekten wurden aus allen
Landern herangezogen, um die Stadt auszubauen. Die talentiertesten russischen Baumeister wirkten
hier. So entstand unter dem blasen Himmel des Nordens dieses Wunder aus Stein, das heutige
Sankt-Petersburg. Zweihundert Jahre blieb Sankt-Petersburg die Hauptstadt Russlands. Heute ist
Sankt-Petersburg nach Moskau die zweitgrofite Stadt Russlands und ein wichtiges Kultur-und
Wirtschaftszentrum. Schnurgerade Prospekte, Paldste, schone Gebdude, breite Griinanlagen und die
Sehenswiirdigkeiten auf Schritt und Tritt so ist die Stadt heute. Jedes Gebdude ist ein Kunstwerk
der Architektur. Einen einmaligen Eindruck hinterlédsst die Kasaner Kathedrale. Unvergesslich ist
die Ermitage, wo die Kunstwerke aus allen Lindern und Epochen ausgestellt sind. Am Ufer der
Newa steht das Gebdude der Admiralitit mit ihrer hohen vergoldeten Spitze, einem der
Wahrzeichen der Stadt. Gehen wir das Admiralititsgebdude entlang, kommen wir zum beriithmten
Denkmal Peter dem Grof3en. Herrlich sind die Briicken mit den Geldndern aus Gusseisen, herrlich
ist das Eisengitter des Sommergartens. Erhebend wirkt das Isaak-Kathedrale. Der Name der Stadt
anderte sich mehrmals: bis 1914 — Sankt- Petersburg, seit 1914 bis 1924 — Petrograd, dann hief3 die
Stadt Leningrad und seit 1991 — wieder Sankt-Petersburg. Wahrend des 2. Weltkrieges war
Leningrad von der deutschen Wehrmacht belagert. Die Leningrader Blokade dauerte 900 Tage.
Nach dem Krieg ist Leningrad eine Heldenstadt. Die Stadt ist bei jedem Wetter gleich schon. Im
Regen und im Sonneschein, im goldenen Schmuck der Herbstbdume, im Nebel und im
Schneesturm, immer rufen die strengen Formen der Stadt gleiche Bewunderung hervor.

OT1BeTbTE HA BOIIPOCHI K TCKCTY:

1. Wann ist St-Petersburg entstanden?

2. Wie lange war St-Petersburg die Hauptstadt Russlands?
3. Wieviel Mal dnderte sich der Name der Stadt?

4. Wie lange dauerte die Leningrader Blokade?

5. Welche Sehenswiirdigkeiten hat St-Petersburg?

6. Haben Sie es besucht?

4. Tekcrsl a), b), ¢), d) npeqHa3HaAYeHBbI 1151 03HAKOMUTEJIBHOIO
YTeHHUA.

a) Moskau. Aus der Geschichte

Moskau gehdrt zu den dltesten Stddten Russlands. 1997 feierte unsere Hauptstadt ihren 850.
Geburtstag, Eine Geschichte erzéhlt uns, dass 1147 der Sohn Wladimir Monomachs, Fiirst Juri
Dolgoruki, seinen Bruder Swjatoslaw zu sich nach Moskau einlud. Diese Einladung war die erste
schriftliche Erwédhnung der Stadt. Die Archdologen aber haben auf dem 40 Meter hohem
Borowitzki - Hiigel iiber dem Fluss Moskwa die Reste einer Strale gefunden, die bereits aus dem
10. Jahrhundert stammt. Also haben schon damals hier die Menschen gewohnt. Uberall gab es
damals viel Wald, der Moskwa- Fluss und der Hiigel bildeten eine natiirliche Festung, der Ort lag
im Zentrum Russlands; so wurde Moskau bald zum Herzen des Landes. Die Partnerstadt Moskau —
Berlin ist fast ein Jahrhundert jiinger. Es wurde erst 1235 als eine Stadt anerkannt. Frither befanden
sich an dieser Stelle Fischerdorfer. Im 14. Jahrhundert unter Fiirsten Dimitri Donskoi wurde die
Bedeutung Moskaus immer grofler. Alle Hoffnugen auf die Befreiung Russlands von den Tataren
wurden mit Moskau verbunden. Im 15. Jarhundert heiratete Ilwan der 3. die byzantinische
Prinzessin, so entstand die Union zwischen Russlands und Byzanz. Moskau wurde zum
christlichen, politischen und geistigen Zentrum Russlands. Moskau wuchs von Jahr zu Jahr und
wurde immer schoner. Es entstanden neue Denkmaler, Paldste und Kathedralen.

IHosicHeHHUS K TEKCTY:
die Erwdhnung — ynoMmuHaHue
der Hiigel — xonm
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Byzanz — BuzanTus

byzantinisch — BuzanTuiickuii

einladen (lud ein — eingeladen) — npurnamars

die Festung — kpemnoctb

verbinden (verband — verbunden) — cBsi3bIBaTh, COCAUHATH

b) Die Hauptstrafie Moskaus

Die HauptstraBe Moskaus heift Twerskaja. Seit fiinf Jahrhunderten ist sie die Hauptader der
russischen Hauptstadt. Die Fortsetzung der Twerskaja-Straf3e fithrt nach Twer und von dort aus
weiter nordlich nach Nowgorod und St. Petersburg. Reges Treiben herrscht heute in der Twerskaja-
Strafle. Der schnelle Pulsschlag der Strale symbolisiert das schnelle Lebenstempo der ganzen
Hauptstadt. Um diese Strale kennenzulernen, sollte man sie mehrmals zu Ful} auf und ab gehen, die
schonen Gebédude zu beiden Seiten der Strafle ansehen, sich unter ihnen mischen. Man sieht da viele
Touristen, die die Stadt bewundern. Man sieht da auch viele Moskauer, die geschéftig vorbeieilen.
In dieser Strafle haben viele Behorden ihren Sitz. Zugleich ist die Twerskaja-Straf3e eine der grofiten
Geschiéftstrassen der Hauptstadt. Hier findet man verlockende Konditoreien und Cafes, grof3e
Bickerldden und Lebensmittelgeschifte. In den Schaufenster mehrerer Konfektions-Uhren-und
Porzelangeschifte sind Waren aufgestellt. Besonders beeindruckend sind die groflen
Buchhandlungen mit einer Auswahl von Biichern.

OTBeThTE Ha BONPOCHI K TEKCTY:

1. Wovon stammt die Bennenung Twerskaja?

2. Auf welche Weise kann man diese Stralle kennenlernen?
3. Was charakterisiert Twerskaja als Geschiftstrasse?

¢) Museen St. Petersburgs

In St. Petersburg gibt es iliber 80 Museen. Es sind Staatsgalerien oder Privatsammlungen,
Schatzkammer oder Schlossmuseen. In der Stadt befindet sich auch unser nationales Kulturzentum
— die Ermitage. Es gibt auch mehrere grole Kunstmuseen wie das Russische Museum, Museum fiir
stidtische Skulpturen, Museum der Akademie der Kiinste und andere. Uber interessante Exponate
verfligen Museen zu Geschichte und Volkskunde, z. B. das Volkerkundemuseum oder Museum der
Geschichte Sankt-Petersburgs. Es gibt auch zahlreiche Spezialsammlungen einzelner Kiinstler oder
zu besonderen Themen, wie das Zoologische Museum der Akademie der Wissenschaften oder das
Eisenbahnmuseum in der Sadowaja- Strale. Zahlreiche Besucher aus dem In- und Ausland
bewundern die Originale und Modelle, die in zahlreichen Museen Petersburgs ausgestellt sind. Sie
geben einen sehr guten Uberblick iiber die Errungenschaften der Weltkultur und Kunst von
Anfangen bis zur Gegenwart.

OTBeTbTE HA BOMPOCHI K TEKCTY:
1. Uber wieviel Museen verfiigt St. Petersburg?
2. Welche Museen sind das?
3. Wie heif3t unser nationales Kulturzentrum?

Paznea 2. [IpakTuka nepesosa HAay4YHOM M TEXHHYECKOI JTUTEPaTypPHI.

Tect mo Hemenkomy si3bIKy Ne 1.

Yacrs 1. Utenue.

3aoanus A 11 — A 15. Ilpouumaiime cnedyrowuii mexcm Nel u omeemovme Ha 80MPOCHL,
cneoyowue 3a meKcmom, vlpas 0OUH U3 NPeoNoAHCeHHbIX apuanmos omeema. Ommemvme ceol
8b100p 8 b1aHKe 0OMBemo8.

Texcer 1.
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Nach Juriy Koch
Wie der Mausemotor erfunden wurde.

Es gibt wohl keinen Menschen auf der Welt, der Stephan Mdhring nicht kennt. Jedermann
weil}, dafl Stephan den Miusemotor erfunden hat. Bevor ihr nun zum Lexikon greift, muf} ich
sagen, da} Stephan Mohring jetzt anders heiit. Nach seiner groBen Erfindung hatte man ihm
geraten, sich einen Namen zuzulegen, der seinen Erfolg nicht ins Léacherliche zieht. Eine
Arbeitsgruppe, in der Schiiler, Lehrer und Eltern mit einem Regierungsvertreter berieten, einigte
sich auf den Namen Maus. Also Stephan Maus.

An seinem neunten Geburtstag antwortete er seinem Onkel, er werde Erfinder. Nachdem
sich das Lachen des Onkels, seiner Frau und der anderen herumstehenden Verwandten gelegt hatte,
fligte er noch hinzu, dafl er einen neuen Motor erfinden wolle, der ohne Gestank und Abgase
arbeite. Nun lachten die herumstehenden Verwandten, wihrend der Onkel die Lippen zu einem
Fragezeichen verzog. Er vermutete namlich, dal die Bemerkung gegen sein stinkendes Auto
gerichtet war, mit dem er seit dreifig Jahren zu allen Geburtstagen und dhnlichen Feiern aufkreuzte.
Das Auto war ein Eigenbau, der mehrere Typen in sich vereinigte, schrecklichen Krach verursachte
und viele Locher und Ritzen besal, aus denen jeweils ein anderer Gestank drang.

,,Erfinder, soso®, wiederholte der Onkel. ,,Ich wollte auch einmal die Welt umschiffen.” Er
lachte tiber den eigenen Witz, von dem er dachte, daf3 er einer war. Die anderen Verwandten lachten
nicht. Dal} es keinen Sinn habe, sich anzustrengen. Auflerdem liebte er Kinder nicht. Weil sie
immer Rosinen im Kopf hitten. Dariiber war seine Frau traurig. Sie wollte gern einen Jungen wie
Stephan.

,,Du wirst schon seh‘n®, sagte Stephan.

Eines Tages brachte Stephans Vater eine weile Maus nach Hause. Sein Freund, ein
Verkehrspolizist, hatte sie ihm geschenkt. Der ziichtete in seiner Freizeit weile Miuse. Die
Zoohandlung, die er seit vielen Jahren belieferte, konnte nicht alle abnehmen. Auf diese Weise kam
Karottchen ins Haus. Sie bewohnte einen viereckigen Glasbehilter. Karottchen durfte auf
Ségespédnen und Zeitungsschnipseln herumliegen. Das Faulenzen aber gefiel ihr nicht lange. Sie
versuchte, an den Winden hinaufzuklettern und auf den Hinterbeinen zu tanzen. Stephan konnte
nicht einschlafen, wenn er horte, wie die Maus rackerte.

In dem Augenblick sagte Stephan seinen in der ganzen Welt und dariiber hinaus bekannten
Satz: ,,Hier muf} ein Rad rein.*

Stephan baute gleich am nichsten Tag ein Rad, eine holzerne Trommel mit Speichen. Das
Rad war einfach. Es war noch lidngst keine Erfindung. Die Maus stiirzte sich aufs Rad. Endlich war
in ithrer Umgebung etwas, das sich bewegen lie3. Sie arbeitete Tag und Nacht.

Trotz der Freude, die er mit seiner Maus hatte, konnte er sich nicht damit abfinden, dal3 ihre
Arbeit sinnlos war, sinnlos vom Menschen her gesehen. Es gefiel ihm nicht, da3 Karottchen ein
Rad bewegte, ohne... Warum, fragte er sich, konnte ich nicht auch die Kréfte meiner Maus nutzen?
Was konnte Karottchen mit ihrem Tretrad antreiben?

Ein Dynamo! Mensch, Maus, das ist die Idee! Der Dynamo treibt eine Gliihbirne an... Das
war der erste Schritt zur gro8en Erfindung.

A 11. Was hat Stephan Mohring erfunden?
1) Er hat ein Auto erfunden.
2) Stephan Mohring hat ein neues Motortyp erfunden.
3) Er hat den Méausemotor erfunden.
4) Das Auto war sein Eigenbau.
A 12. Warum nennt man Stephan Mohring — Stephan Maus?
1) weil er klein von Wuchs war
2) weil Stephan nicht sehr bekannt war
3) weil er ein kleines Auto besall
4) weil er den Méusemotor erfunden hat
A 13. Welchen beruflichen Weg hat Stephan gewahlt?
1) Stephan mochte Schullehrer werden.
2) Erwurde Erfinder
3) Seinem Onkel antwortete er, er werde Schlosser.
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4) Er wurde Maschinenbauer, wie sein Onkel es wollte.
A 14. Wie kam die Maus Karottchen ins Haus?
1) Ein Verkehrspolizist hatte die Maus geschenkt.
2) Stephan kaufte die Maus bei seinen Freunden.
3) Stephan hat die Maus eingefangen.
4) Die Maus versuchte auf den Hinterbeinen zu tanzen.
A 15. Wie arbeitete Stephan an seiner Erfindung?
1) Er hat ein Rad erfunden, um das Auto in Bewegung zu setzen.
2) Er baute ein Rad, um die Krifte der Maus zum Antrieb des Dynamos zu nutzen.
3) Stephan arbeitete Tag und Nacht.
4) Bald sollten sich Feinde seiner Entdeckung einstellen.

3aoanusa A 16 — A 20. Ilpouumatime credyrowuti mexcm Ne 2 u Odononnume @pasvl ¢
8b100POM 0OHO20 U3 NPEOTIOHCEHHBIX BAPUAHNOE OMEEMA.

TekeT 2.
Umweltschutz.

ERST ENDE DER SECHZIGER JAHRE IST DER GEDANKE DES
UMWELTSCHUTZES IN DAS BEWUBTSEIN DER MENSCHEN GEDRUNGEN.ER
VERURSACHTE UNRUHE UND UNSICHERHEIT: MULLHAUFEN VERSAUCHEN
GRUNDWASSER, DIE VERSCHMUTZUNG DER ERDATMOSPHARE BEWIRKT
KLIMAVERANDERUNGEN, FLUSSE UND SEEN VERWANDELN SICH IN KLOAKEN. IN
DER WECHSELBEZIEHUNG ZWISCHEN MENSCH UND NATURLICHER UMWELT IST
DIE BELASTBARKEIT DER NATUR AN IHREN GRENZEN ANGELANGT.

Das AusmalBl der Umweltprobleme in unserem Land wird immer deutlicher. Millionen
Menschen leben in oOkologischen Katastrophengebieten, viele Nahrungsmittel gelten als
gesundheitsschédlich, hiufig ist das Leitungswasser zum Trinken ungeeignet, mehr als die Hélfte
aller Erkrankungen werden durch Umweltfaktoren verursacht.

RuBlands Umweltbelastungen sind dort am stirksten konzentriert, wo die
Bevolkerungsdichte am hochsten ist. Der Bau von Industriekomplexen und Stiddten in der Ndhe
groBBer Rohstoffvorkommen fiihrte in Regionen wie dem Kunsnezk — Becken und dem siidlichen
Ural zum 6kologischen Kahlschlag.

Heute scheint jedoch dieses Problem international zu sein, weil die Massenmedien tiglich
aus allen Ecken und Enden der Erde Meldungen iiber die Zerstorung von Natur und Umwelt durch
den Menschen bringen. Waldsterben, Ozonloch, Smog, Wasserversduchung — das sind nur wenige
der aktuellsten Themen. Alles Lebendige auf unserem Planeten ist heute in Gefahr. Was tun?

Die Probleme der Umweltforschung und Umweltvorsorge bediirfen heute einer
Zusammenfassung, Systematisierung und sinnvoller finanzieller Planung zwecks groferer
Effektivitt.

Notwendiges wirtschaftliches Wachstum soll schon heute stirker denn je auf 6kologischen
Uberlegungen fuBen.

Der okologische Landbau soll entwickelt werden. Das ist ein Landbau auf Basis der
natiirlichen Gegebenheiten mit natiirlichen, aber auch modernen Mitteln. Man muf} auf den Einsatz
von chemischen Mitteln verzichten, die Tiere artgerecht fiittern, den Boden schonend bearbeiten.

Auch Jugendliche konnen durch umweltfreundlliche Aktionen ihren Beitrag zur Losung der
okologischen Probleme leisten. Es gibt heute in verschiedenen Lédndern Jugendgruppen, die
»QGreenteams* heilen. Thre Umweltschutzaktionen erregen nicht weniger Aufsehen, als die der
GroBlen. Einige Projekte dieser Gruppen sind: Patenschaften liber Gewidsser und Waldstiicke,
Aktionen zum Wachriitteln, Verwandlung der Schulhdfe in kleine Naturlandschaften und viele
andere.

Mill- und Lé&rmvermeidung, Altpapiersammeln und Pflanzenschutz — aus diesen
Kleinigkeiten ergibt sich der Beitrag eines jeden zur Schonung der Umwelt.

A 16. Der Gedanke des Umweltschutes verursachte im BewuBtsein des Menschen...
1) Gleichgiiltigkeit 2) Lebensfreude und Sicherheit
3) Angst und Schrecken 4) Unruhe und Unsicherheit
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A 17. Alles Lebendige auf unserem Planeten ist heute in Gefahr, ...
1) und Umweltschutzprobleme sind heute aktuell
2) und Smog, Ozonlécher, Waldsterben fiihren zur okologischen Katastrophe nicht.
3) die okologischen Katastrophengebiete vermindern sich schnell
4) Russlands Umweltprobleme sind gel6st
A 18. Der 6kologische Landbau soll ... entwickelt werden.
1) auf dem Basis des Industriewachstums  2) mit finanzieller Planung
3) mit natiirlichen und modernen Mitteln ~ 4) von aktuellsten Themen
A 19. In verschiedenen Landern werden Jugendgruppen ,,Greenteams® geschaffen, ...
1) um Umweltschutzaktionen zu erregen
2) um umweltfreundliche Aktion zu erleichtern
3) damit die Jugend eine Moglichkeit hatte, ihren Beitrag zur Losung der dkologischen
Probleme zu leisten
4) um die Verschmutzung zu bekampfen
A 20. Der Beitrag jedes Biirgers zur Schonung der Umwelt ergibt sich ...
1) mit Naturlandschaften 2) von Jugendaktionen
3) aus Verschmutzung und Klimaveranderungen 4) aus Tier — und Pflanzenschutz

Yacrs 2. Jlekcuka u rpaMMaTHKA.

3aoanus A 21 — A 50. JJononnume cnedyowue Hudice NpeonodiceHus, 8blopas 0OuUH U3
NPeON0AHCEHHBIX 8apuanmos peutenus. Ommemovme 601 8b1O0P 8 OAHKE OMEEMO8.

A 21. Von Moskau nach Berlin ... wir mit dem Flugzeug etwa 2 Stunden.

1) fliegt 2) flogen 3) flog 4) fliege
A 22. Seine Brustschmerzen sind mit ... verbunden.

1) des Herzens 2) das Herz ~ 3) dem Herzen 4) die Herzen
A 23. ... Wochenende besuche ich meine Freunde.

1) Am 2) Mit 3) Von 4) Bis
A 24. ... Dramen sind weltbekannt.

1) Friedrich Schiller 2) Friedrich Schillers

3) Die Friedrich Schiller 4) Der Friedrich Schiller
A 25. Sorgen wir gemeinsam fiir ... !

1) unser Planet 2) unseres Planeten  3) unserem Planet  4) unseren Planeten
A 26.Du ... zum Arzt gehen!

1) sollst 2) darfst 3) muf3t 4) konnen
A 27. Hier ... man Radio — und Fernsehapparate.

1) verkaufen 2) verkauft  3) verkaufe  4) verkaufst

A 28. Sie hatte viele ... Erlebnisse.
1) schwer 2) schwere  3) schwerer 4) schweren
A 29. Die Lehrerin gab zwei ... Aufgaben.

1) neuen 2) neu 3) neue 4) neuer
A 30. Dieses Mddchen war das ... unter uns.

1) schonste  2) schoner  3) schon 4) am schonsten
A 31. Stella spricht Deutsch ... als Micaela.

1) gut 2) der beste  3) besser 4) am besten
A 32. Ich gewohne mich allmihlich ... diesen Ort.

1) fiir 2) zu 3) vor 4) an
A 33. Ich friere ... den Beinen.

1) bei 2) auf 3) tiber 4) an
A 34.Ich ... erst gestern ..., und heute arbeite ich schon.

1) habe angekommen 2)kam ... an

3) bin angekommt 4) bin angekommen

A 35. Mein Bruder war ... fahig.
1) zur Mathematik  2) nach Mathe 3) an Mathematik  4) in Mathematik
37



A 36. Er bestellt ... Kaffee.

1) sich 2) dich 3) sie 4) uns
A 37. Walter, ... dich doch!

1) beruhigen 2) beruhigt  3) beruhige  4) beruhigst
A 38. Er sagte manches, ... mich wunderte.

1) daB 2) wie 3) wann 4) was
A 39. ... der Herbst beginnt, fliegen die Vogel nach dem Siiden.
1) Als 2) Wenn 3) Nachdem 4) Wann

A 40. Der Vater ging eine Zeitung ...
1) zu kaufen 2) kaufen 3) kauft 4) gekauft
A 41. Ich habe vergessen, wann der Kolner Dom ...
1) gebaut hat 2) gebaut wird 3) gebaut wurde 4) bauen wird
A 42. Der Text ... aus dem Deutschen ...
1) wird iibersetzen  2) kann iibersetzen  3) wurde tibersetzt ~ 4) wurde ubersetzen
A 43. Die Mutter trug das ... Kind ins Bett.
1) eingeschlafene  2) eingeschlafener  3) eingeschlafenen  4) einschlafen
A 44. Ich habe mir ein Kleid néhen ...

1) lassen 2) gelassen  3) 1Bt 4) lasse
A 45. Der Text ... heute zu iibersetzen.
1) hat 2) haben 3) ist 4) sind
A 46. Dein ... Kleid sieht sehr schon aus, es gefillt mir sehr.
1) langweiliges 2) fleiBiges  3) neues 4) komisches
A 47. Du sollst dich um die Kleider mehr ...
1) kitmmern 2) sorgen 3) genieBBen  4) erziehen
A 48. Alle Schiiler meiner Klasse haben ... Meinungen.
1) korperliche 2) verschiedene 3) unterschiedliche  4) starke

A 49. Die Sache will nicht ...

1) werden 2) klappen  3) zweifeln  4) erfiillen
A 50. Ich bin auf meine zukiinftige Arbeit ...

1) verlegt 2) versteckt  3) gespannt  4) gepflegt

Tect mo Hemenkomy s3bIKY Ne 2,
Yacts 1. Urenne.

3aoanua A 11 — A 15. Ilpouumaiime cnedyrowuti mexcm Ne I u omeemvme Ha 60npochwi,
cnedyrowue 3a meKCmom, 6blopas 0OUH U3 NPeoNoACEHHbIX sapuanmos omeema. Ommemvme c6oul
8b100p 8 b1aHKe 0OMBemos.

Texcer 1.
Erich Kdistner

Das Doppelte Lottchen

Erstes Kapitel

Kennt ihr eigentlich Seebiihl? Das Gebirgsdorf Seebiihl? Nein? Nicht? Merkwiirdig, -
keiner, den man fragt, kennt Seebiihl! Womoglich gehort Seebiihl am Biihlsee zu den Ortschaften,
die ausgerechnet nur jene Leute kennen, die man nicht fragt? Wundern wiirde mich‘s nicht. So
etwas gibt‘s.

Nun, wenn ihr Seebiihl am Biihlsee nicht kennt, konnt ihr natiirlich auch das Kinderheim in
Seebiihl am Biihlsee nicht kennen, das bekannte Ferienheim fiir kleine Madchen. Schade. Aber es
macht nichts. Kinderheime &hneln einander wie Vierpfundbrote oder Hundsveilchen; wer eines
kennt, kennt sie alle. Und wer an ihnen voriiberspaziert, konnte denken, es seien riesengrof3e
Bienenstocke. Es summt von Geldchter, Geschrei, Getuschel und Gekicher. Solche Kinderheime
sind Bienenstdcke des Kindergliicks und Frohsinns.
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Am Nachmittag werden zwanzig ,Neue“ erwartet. Zwanzig kleine Médchen aus
Stiddeutschland. Werden ein paar Zieraffen dabei sein? Ein paar Klatschbasen? Womoglich uralte
Damen von dreizehn oder gar vierzehn Jahren? Werden sie interessante Spielsachen mitbringen?
Hoffentlich ist ein groer Gummiball drunter? Trudes Ball hat keine Luft mehr. Und Brigitte riickt
ihren nicht heraus. Sie hat ihn im Schrank eingeschlossen. Ganz fest. Damit ihm nichts passiert. Das
gibt‘s auch.

Da hupt es! ,,Sie kommen!* Der Omnibus rollt die Strafle entlang, biegt vorsichtig in die
Einfahrt und hélt. Der Chauffeur steigt aus und hebt fleiig ein kleines Maddchen nach dem anderen
aus dem Wagen.

Zum SchluB} taucht, mit seinen Habseligkeiten, im Rahmen der Wagentiir das zwanzigste
kleine Miadchen auf. Ein ernst dreinschauendes Ding. Der Chauffeur streckt bereitwillig die Arme
hoch.

Die Kleine schiittelt den Kopf, dass beide Zopfe schlenkern. ,,Danke nein!®, sagt sie hoflich
und bestimmt und klettert, ruhig und sicher, das Trittbrett herab. Unten blickt sie verlegen ldchelnd
in die Runde. Pl6tzlich macht sie grof3e, erstaunte Augen. Sie starrt Luise an! Nun rei3t auch Luise
die Augen auf. Erschrocken blickt sie der Neuen ins Gesicht!

Die anderen Kinder und Friulein Ulrike schauen erstaunt von einer zur anderen. Der
Chauffeur schiebt die Miitze nach hinten, kratzt sich am Kopf und kriegt den Mund nicht wieder zu.
Weswegen denn?

Luise und die Neue sehen einander zum Verwechseln dhnlich! Zwar, eine hat lange Locken
und die andere streng geflochtene Zopfe — aber das ist auch wirklich der einzige Unteschied!

Da dreht sich Luise um und rennt, als werde sie von Lowen und Tigern verfolgt, in den
Garten.

"6

A 11. Kennt ihr eigentlich Seebiihl?
1) Es ist ein Ferienheim, wie sie alle sind.
2) Keiner, den man fragt, kennt Seebiihl.
3) Das ist eine Stadt, die alle kennen.
4) Seebiihl ist eine Stadt am Rhein.
A 12. Was fiir ein Kinderheim liegt in Seebiihl?
1) Bei diesem Gebirgsdorf liegt ein Ferienheim fiir kleine Médchen.
2) Es st ein Kinderheim, wie sie alle sind.
3) Esist ein Ferienheim fiir Jungen und Médchen.
4) In Seebiihl liegt das Kinderheim fiir die Kinder aus Wien.
A 13. Warum waren einige Méadchen am Nachmittag misstraurisch.
1) Sie meinten, dass Klatschbasen und Zieraffen aus Deutschland kommen.
2) Sie erwarteten die ,,Neuen mit Angst.
3) Die Madchen waren erschrocken.
4) Luise, Trude und Brigitte waren immer misstraurisch.
A 14. Warum drehte sich Luise um und rannte in den Garten?
1) weil Luise sehr erschrocken war
2) weil sie verlegen war
3) weil Luise auf einen anderen Autobus gewartet hatte
4) weil Luise und das neue Madchen einander zum Verwechseln dhnlich sahen
A 15. Worin bestand der einzige Unterschied zwischen Luise und dem ,,Neuen‘?
1) Es bestand iiberhaupt keinen Unterschied.
2) Luise war hoch von Wuchs und das ,,Neue* — klein.
3) Eine hatte lange Locken und die andere streng geflochtene Zopfe.
4) Luise war neun Jahre alt und das ,,Neue* war noch junger.

3aoanus A 16 — A 20. Ilpouumatime cneoyrowuu mekcm Ne 2 u Odononnume @pasvl ¢

8b100POM 00HO20 U3 NPEOJIONCEHHBIX BAPUAHIMOE OMEEemd.
Teker 2.
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Die Jugend von Heute

Jung sein heilt nach neuen Ideen und Lebensformen suchen, heifit anzustiirmen gegen die Mauern,
die aus der Sicht der Jugendlichen von der dlteren Generation geschaffen worden sind. Das
Schlagwort ,,die heutige Jugend* ist meist kein Begriff des Zeitraumes, sondern eine negative
Bewertung. Aber gerade diese ,,heutige Jugend scheint ihren Eltern einiges voraus zu haben. Vor
allem denkt und fiihlt sie internationaler. Es gibt viele Zeichen dafiir, da3 die heutige Jugend die
Briicken iiber Landergrenzen hinwegschlidgt, wie z.B. gemeinsame Aktionen, dieselben Melodien,
die gleichen Probleme. Sie pflegen Brieffreundschaften, wobei sie sich, ohne einander einmal
gesehen zu haben, ihre Gedanken und Ideen anvertrauen, sie diskutieren miteinander, wenn sie in
Gastfamilien aufgenommen werden. Und das halte ich fiir wichtig fiir das weitere Leben auf
diesem Planeten.

Die Jugendlichen sind heute unabhingiger und selbstbewuflter geworden. Sie sind besser auf
die Zukunft vorbereitet als frilhere Generationen. Sie haben gelernt, aktiv zu sein und ihre
Angelegenheiten selbst in die Hand zu nehmen. Sie haben das Lernen gelernt.

Heute genieBen die Jugendlichen den Vorteil einer besseren Bildung. Diese Bildung gibt
thnen die Moglichkeit, direkt an der Wirtschaft und an der Politik teilzunehmen und dadurch den
eigenen Wohlstand zu verbessern. Durch diese Bildung ist die Jugend in gewisser Weise freier
geworden.

Ganz oben an der Liste der Wiinsche fiir die Zukunft steht bei den meisten der Beruf — und
das quer durch alle Schichten, und zwar nicht als Traumvorstellung, sondern als Mdéglichkeit, auf
eigenen Fiilen zu stehen.

Einen wichtigen Platz im Wertesystem der Jugendlichen nehmen die moralischen
Eigenschaften der Personlichkeit ein. Geschdtzt werden: Sinn fiir Humor, Toleranz und gute
Erziehung, Einfiihlungsvermdgen und Lebensfreude.

Junge Leute haben auch viele Probleme zu 16sen. Damit sind sowohl ihre spezifischen, als
auch allgemeingiiltige, die auch sie betreffen, gemeint.

Schulleistungen, Hausaufgaben, Taschengeld, Hilfe zu Hause, Ausgang abends, Rauchen
und Alkohol — das ist nur ein Ausschnitt aus einer langen Liste. Die werden doch mit der Zeit bei
jedem einzelnen auf seine Weise gelost. Viel schlimmer ist es mit der Arbeitslosigkeit, Kriminalitét
und Entfremdung der Menschen untereinander, Vereinsamung des einzelnen in der Masse.

A 16. Die Jugend von heute ...
1) denkt und fiihlt unternationaler und hat das Lernen gelernt
2) schafft keine Briicken iiber Landergrenzen
3) ist kein negativer Begriff
4) sucht keine neue Ideen und Lebensformen
A 17. Die Jugendlichen sind besser als frithere Generationen auf die Zukunft vorbereitet, ...
1) weil sie in den Gastfamilien der anderen Lénder gewohnt haben
2) damit sie aktiver lernten
3) weil sie heute unabhingiger und selbstbewusster geworden sind
4) weil sie gemeinsame Probleme geldst haben
A 18. Die bessere Bildung gibt den Jugendlichen die Mdglichkeit, ...
1) aufeigenen Fiissen zu stehen
2) andere Lander zu besuchen
3) die Hochschulbildung zu bekommen
4) sich besser auf die Zukunft vorzubereiten
A 19. Humor, Toleranz und gute Erziehung sind...
1) Lebensfreude und Gliick
2) moralische Eigenschaften der Jugend
3) Probleme der Jugend von heute
4) spezielle und allgemeingiiltige Begriffe
A 20. Viele Probleme, die die heutige Jugend betreffen, sind ... verbunden.
1) mit Humor und Toleranz 2) von Anfag an
3) mit Rauchen, Kriminalitét, Arbeitslosigkeit 4) aus einer langen Liste
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Yacts 2. JIekcnka u rpaMMaTHKA.

3a0anus A 21 — A 50. /lonornume cnedyrouue Hudice npeonodiceHus, vlopas 0OUH U3

NPeoloNCeHHbIX 8apuanmos peuieHus. Ommemovme c60ll 8b100p 8 O1AHKe OMBEMOs.

A 21. Er ... gestern friih zur Arbeit.

1) ging 2) gingt 3) geht 4) gehen
A 22. Nach ... gehe ich an eine Hochschule.

1) der Schulabschluss 2) den Schulabschluss

3) dem Schulabschluss 4) des Schulabschlusses
A 23. Thomas, stell doch die Vase ... den Tisch.

1) zu 2) auf 3) gegen 4) gegentiiber
A 24. Das Buch ... steht im Regal.

1) der Lehrer 2) dem Lehrer 3) den Lehrer 4) des Lehrers
A 25. Der Arzt gab ... ein Medizinschein.

1) dem Kranken 2) der Kranke 3) des Krankens 4) den Kranken
A 26. Er ... noch zu Hause sein.

1) darf 2) kann 3) willst 4) mag
A 27. Im Sommer ... es leider viele Miicken.

1) gibt 2) geben 3) gebt 4) gibst
A 28. Bei ... Gelegenheit tibte ich Deutsch.

1) passender 2) passendem 3) passenden 4) passendes
A 29. Wo ist denn dein ... Fernseher.

1) altem 2) altes 3) alte 4) alter

A 30. Mein Freund studiert ...
1) der beste  2) besser 3) am besten 4) gut
A 31. Meine ... Schwester ist Lehrerin.

1) alte 2) am altesten 3) élter 4) dltere
A 32. In der Dunkelheit tastete ich lange ... jedem Gegenstand.
1) vor 2) zu 3) nach 4) aus
A 33. Ich machte mich mit der ganzen Kraft ... die Arbeit.
1) an 2) auf 3) mit 4) nach
A 34. Wir ... unsere Freunde aus Italien im Juni ...
1) haben erwartet 2) haben erwarten  3) sind erwartet 4) sind erwarten

A 35. Das Midchen war ... sehr dhnlich.
1) seine Schwester  2) seinem Schwester 3) seiner Schwester 4) sein Schwester

A 36. Die Schiiler haben ... diesen neuen Film angesehen.

1) 1) uns 2) dir 3) sich 4) mir
A 37. Kurt, ..., bitte, das Auto langsamer.
1) fahre 2) féhre 3) fahrt 4) fahren

A 38. Die Familie, ... ich in Hamburg zwei Wochen wohnte, besucht mich in diesem Jahr.
1) an die 2) bei die 3)vonder  4)beider
A 39. Das ist ein Flugzeug, ... wir fliegen konnen.
1) mitdem 2)aufdem  3)ander 4) zu dem
A 40. Er blieb nicht in der Stadt ...
1) zu wohnen 2) wohnen  3) gewohnt  4) gewohnt hat
A 41. Das weltbekannte Drama ,,Faust* wurde 1808 — 1831 ... geschrieben.
1) der grofle Goethe 2) vom Groflen Goethe
3) mit groBen Goethe 4) zum groflen Goethe
A 42. Das Lied ... von allen Schiilern ...
1) wird singen 2) werden singen
3) wird gesungen 4) wird gesungen worden
A 43. Der Wissenschaftler interessiert sich fiir die ... Geheimnisse der Natur.
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1) unerforschte 2) unerforschten 3) unerforschter 4) unerforschtes
A 44. Er mochte den Wagen waschen ...

1) kdnnen

2) miissen  3) sollen 4) lassen

A 45. Wir ... den Text zu libersetzen.

1) sind

2) haben 3) bin 4) hat

A 46. Die Lehrer in der Schule loben oft Hans — Dieter. Er lernt sehr gut und die Schulsachen
dieses ... Jungen sind immer in bester Ordnung.

1) lustigen

2) schonen  3) tapferen  4) fleiBigen

A 47. Diese Schilerinnen ... als ordentliche Madchen.

1) gelten

2) halten 3) sprechen  4) erfahren

A 48. Die Industriealisierung fiihrt zur ... der Natur.
1) Reichtum 2) Sauberkeit 3) Verschmutzung  4) Umweltschutz
A 49. Ich ... sie an ihren Gang.

1) trdumte

2) erfuhr 3) hielt 4) erkannte

A 50. Wir ... dem Lehrer, dass er zu streng mit uns war.
1) scherzten 2) erwiderten 3) folgten 4) begannen

Kpurepun onenkn padoThl ¢ TeKCTAMM (YTeHHe M IIePeBO/)

OneHnka

Kpurepun

3auTeHo

PabGora BBICOKOTO KauecTBa, YPOBEHb BBINIOJIHEHUS OTBEUAET BCEM
TpeOOBaHUAM, TEOPETUUYECKOE COAEPKAHUE JUCIIUIUIMHBI OCBOEHO MOJIHOCTBIO,
0e3 mpobenoB, HEOOXOAUMbIE MPAKTUYECKHUE HABBIKKM PabOTHI C OCBOCHHBIM
MaTtepuaioM chopmupoBanbl. [lepeBoa TEKCTa BBIMOJHEH B COOTBETCTBUH C
OOLIMMHU KPUTEPUSMHU aJIeKBAaTHOCTH M HOPMaMH s3bIKa MEPEBOAA, BKIIOYAs
yrnoTpebieHne TEepMHUHOB. JlomycKkaeTcss HEKOTOpPOE HCKAKEHHUE CMBICIAa B
OTJICIbHBIX YACTSIX TEKCTa, HE BIMSIONIME HA aJIEKBATHOCTh Mepeaadu OOIIero
OCHOBHOTO CMBICJIa BCETrO TEKCTa, a TaKKe HE3HAYUTEIbHBIC OTIEIbHBIC
OTKJIOHEHHS OT HOPM SI3bIKa [IEPEBO/IA.

He 3auteno

OOyuaromuiicss JeMOHCTPUPYET OTCYTCTBHE 3HAHUS 3HAYUTEIIBHOW YacTh
IPOrpaMMHOI0 MaTepuaia, TCOPETUYECKOE COAepKaHNEe AUCHUILUINHBI OCBOEHO
YaCTUYHO, OOJBIIMHCTBO MPEAYCMOTPEHHBIX MpOorpamMmon oO0ydeHus yueOHBIX
3a/laHuil He BBINIOJIHEHO. [IepeBon HE COOTBETCTBYET HOPMaM SI3bIKa MEPEBOJA,
BKJIIOYasi yOTpeOIeHNE TEPMUHOB.
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[TporpammMa cocTaBieHa B COOTBETCTBUHU C (pelepalbHBIM T'OCYAAPCTBEHHBIM O00Opa30BaTEIbHBIM
CTaHJApTOM BBICIIEr0 0Opa3zoBaHus 1o HampasieHuio noarotroBku 08.03.01 CtpoutenscTBo «12»
Mapta 2015 Ne 201

st Haoopa 2016 roaa: u yueOHbM TiIaHoM DI'BOY BIIO «bpl'Y» mist ounoit popmbl 0O0ydeHus
ot 06.06.2016 1. Ne 429, nns 3aounoit Gopmbl o0yderust ot 06.06.2016 1. Ne 429, nns 3a04yHOM
(yckopennoii) hopmel 00ydenus ot 06.06.2016 r. Ne 429,

s Hadopa 2017 roaa: u yuebusim mwianom ®I'BOY BO «bpl'Y» st ounoit popmbl 00ydeHus ot
«06» mapra 2017r. Ne 125, nyis 3aounoit ¢opmbl o0ydeHus: ot «06» mapra 2017r. Ne 125, s
3a04HOM ycKOpeHHOU hopMbl 00yueHus ot «04» anpenst 2017r. Ne 203

IIporpammy cocraBuia:

[lerpummna SIlna BanentuHOBHA, TOIEHT Kadeapbl HHOCTPAHHBIX S3bIKOB

Pabouast mporpamma paccMOTpeHa M YTBEp KAeHa Ha 3aceaHuH Kaeaphl HH. S3BIKOB
oT «24» nexabpst 2018 r., mporokomn Ne 4

3aBenyronuii Kageapoit WH. SI3BIKOB A.B. KonucrpaTtoBa
COI'ZTACOBAHO:

3aBenytomiuii Boimyckatomieit kageapoit CKuTC I'.B.KoBaneuko
JupexTop OMOIHOTEeKH T.®. CoTHuK

Pabouas nporpamma ogoOpena Mmeronnyeckoit komuccueit I'Tl pakynbrera
oT «25» nexabps 2018r., nmpotokon Ne 4

[Ipencenarens MeToIMUECKO KOMUCCHHU (haKyIbTeTa H.H.HaymoBa
COT'JTACOBAHO:

HavanpHuk

yu4e0HO-METOIMYECKOTO YIIPABICHUS I'.I1. Hexeen

Perucrpanmonnsiii Ne



