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1. HHEPEYEHDb

IIVTAHUPYEMBbIX

PE3YJIbTATOB OBYYEHUA o

JUCHUIVIMHE, COOTHECEHHBIX C IIJIAHUPYEMBIMHM PE3YJbTATAMMU
OCBOEHUA OBPA30OBATEJIBHOM TPOI'PAMMBI

Buj nesTeabHOCTH BBIITYCKHHUKA

JucuunimHa

OXBaTbIBacT Kpyr

BOIIPOCOB,

OTHOCAIIUXCA K IMPONU3BOACTBCHHO-

TCXHOJIOTUYCCKOMY BHIY HpO(i)eCCHOHaJIBHOfI ACATCIIbHOCTHU BBIITYCKHHUKAa B COOTBCTCTBHU C
KOMIICTCHIUAMUA U BUAAMU NCATCIbHOCTHU, YKa3aHHBIMU B y‘IGGHOM IIJ1aHC.

Heab AuCHUNIMHBI
CoBepIIICHCTBOBAaHUE WHOS3BIYHON KOMMYHHKATHBHOW KOMIETCHIIMM IS PEIICHUs 3aaad
PO(HEeCCHOHATILHOM JEATSIIBHOCTH B IMPOIIECCE YCTHOTO M MHUCBMEHHOTO OOIICHHS, a TaKXKe IS
JanpHEeHIero caMooopa3oBaHusl.

33[[3‘11/[ AUCIHUITIINHBI
Pa3BuTne HaBBIKOB YCTHOﬁ pcuu, HCO6XO,Z[I/IMI)IX IJIs1 BEACHU IIEPETOBOPOB HA MHOCTPAHHOM
A3BIKC, APryMCHTHUPOBAHHOI'O BBIPAKCHUA TOUKHU 3PCHUSA, YHaCTUSA B JTUCKYCCHUU.

Kon Conep:xanue IlepeyeHb MIAHUPYEMBIX Pe3yJbTATOB
KOMIETEeHI[UH KOMIIeTeHI Ml 00y4eHHUs 10 JUCHHUILINHE
1 2 3
CIIOCOOHOCTh K | 3HaTh: OCHOBBI pepepupoBaHUs, AHHOTUPOBAHUS U
KOMMYHHMKAIlUM B YCTHOM W | mepeBoja  JIUTEpPATypbl O  HANpPaBJICHUIO
MUCbMEHHOW  (opMax  HaA | MOJATOTOBKH.

OK-5 PYCCKOM U HMHOCTPAHHOM | yMeTh: YWTaTh CHEIHAIBHYIO JHUTEpaTypy  C
SI3bIKaxX JUUISl pelieHusl 3a7ad | [HeJbl0  HW3BJICYeHUsT  WHPOpMAIMH;  YMETh
MEXJIMYHOCTHOTO U | UCIIOJIb30BATh HABBIKU nyOJIM4HONH  peuu
MEKKYJIbTYPHOTO (coobmenne, mOKIaA, JUCKYCCHUS) B paMKax
B3aMMOJICHCTBHS HAIpPaBIIEHUS TOJITOTOBKU;

BJIa/IeTh: HABBIKAMH KOMMYHHKAIlUM B YCTHOW U
MUChMEHHOW (popMax Ha PYyCCKOM M MHOCTPAaHHOM
S3bIKAX JUISl PElIeHUs 3a7ad MEXKIUYHOCTHOTO M
MEXKYJIbTYPHOTO B3aUMOJICHCTBUSI.

OIIK -9 BJIaJICHUE OJTHUM U3 | 3HATD: WHOCTPAHHBIN SI3BIK B o0BeEME,
WHOCTPAaHHBIX  S3BIKOB  HA | HEOOXOAUMOM Ui MPO(EeCcCCHOHATBHOTO OOIIEHUS
YpOBHE TPO(PECCHOHATIBLHOTO | 1 TEpeBOja JeJIOBOM W HAyYHO-TEXHHUYECKOU
OOIIeHHs] W  MUCBMEHHOTO | TUTEPATypHI;
nepesojaa yMeTb. 4YHTaTh W TEPEBOJUTH CHEIUATBHYIO

IuTEpaTypy C ONpeneNeHHON uenbio (A
HalMCaHWsl  JIETIOBBIX  THCEM,  TOJTOTOBKH
aHHOTauui, pedeparoB, Mpe3eHTAUUNd YCTHO U
MUCBbMEHHO);

BJIA/IeTh: TOTOBHOCTHIO K KOMMYHHKAIIUHU B
YCTHOM M MMCbMEHHOH (hopMax Ha PyCCKOM U
MHOCTPAHHOM SI3bIKaX.

[1K-13 3HAHWE HAYYHO-TEXHHYECKOW | 3HATh: MHOCTPAHHBIA fA3BIK B 00BbEME, HEOOXOAMMOM
uH(OpMaIHH, JUIsL YTEHWsT W TIOHUMAaHHWA HAayYHO-TEXHHYECKOW
OTE€YECTBEHHOI'O p | JIMTCPaTypEL,
3aPY6e)KHOrO OIBITA o YMETb: 4YWUTaTb W NEPEBOAUTH HAYYHO-TEXHHUYCCKYIO
TPOQIITIO EATENHHOCTH HTCPATYpy:

BJIAJIETH! CIOCOOHOCTBIO CBOOO/THO
(dbopMyTupOBaTh CBOM MBICIH KaK B YCTHOH, TaK U
B TUCHBMEHHOW peuYu, BECTH NPO(eCCHOHATHHBIN
JINAJIOT ¥ TIEPETIUCKY.




2. MECTO JUCHMIIJIMHBI
ITPOI'PAMMMbI

B CTPYKTYPE

OBPA3OBATEJILHOMN

Huctunmuaa b1.B.JIB.03.02 PasroBopHas peub W NEpeBOJ OTHOCUTCS K AUCIUIUIMHAM 10

BBIOODY.

Jucnunnuna PazroBopHasi peub U nepeBoj 6a3upyercs Ha U3y4eHUU AUCLUIIIMHBI

WMHOCTpaHHBIN A3BIK.

OCHOBBIBasACh Ha U3YYEHMU AUCUUILIMHBI VIHOCTpaHHBIN SI3bIK, AUCUUILIMHA Pa3sroBopHas u
peub IepeBOJl MPEACTaBISCT BO3MOXKHOCTH BecTH Oecenry B cdepe mpodeccHoHaIbHOI
KOMMYHHKAIMM, COBEpPLICHCTBOBATH HABBIKM pabOThl C HAyYHO-TEXHUUYECKOW JIMTEpaTypoil Ha

HHOCTPAHHOM A3BIKC.

Takoe cucremMHoe MCKINCHUIIIMHAPHOC M3Y4YCHHUEC HAIIpaBJICHO HA JOCTHUXKCHHC Tpe6yeM0ro

®I'OC ypoBHS MOATOTOBKH IO KBATH(PUKAIIUU OaKanasp.

3. PACITPEJEJEHUE OBBbEMA JUCIHUIIVINHbI

3.1. Pacnipenesienue 00beMa JMCUMILVIMHBI 10 GopMaM 00yUeHUs

Tpyooemxocmsb oucuyuniunsl ¢ uacax
< Kypcoesasn Buo
Q Q 3 padoma npomesicy
3 =
Dopma 2 z P s (npoexm), MouHOI
e |3 = S KOHmMPObH
obyuenusn S |2 S ] - ammecma
S| 55 | g fg B3| E|epmome) T
o | § | 5|5 SISEEE 8 peaepem | T
S N T
= o R ITF R [|SIARIS O«

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Ounas - - - - - - - - - -
3aouHasn 2 - 72 8 4 - 4 60 3ayer
3aounas _ _ _ I _ _ _ _
(yckop.
o0OyueHue)

OuHo- - - - - - - - - -
3a04Hast

3.2. Pacnpenenenne 00beMa JMCHMILIMHBI 110 BUIAM Y4eOHBIX 3aHATHI M TPYA0EMKOCTH

Tpyoo- uumeg Z’K"; zfenoﬁ Pacnpeodenenue no
Buo yueonvix sanamuii emMKocmb P > | cemecmpam, wac
(uac.) popmax,
) (uac.) 2
1 2 3 4
|. KonTtakTHas padora o0yyarommxcs ¢ 8 4 8
npenojaasareseM (Bcero)

Jlexnuu (JIk) 4 ) 4
[Ipaktuueckue 3anstus (I113) 4 2 4
1. CamocTosiTe1bHaAs1 paboTa 60 - 60




odyuarwmuxcs (CP)
[ToaroToBKa K MPaKTUYECKUM 3aHATHSIM 40 - 40
[TonroroBka k 3a4eTy 20 - 20
I11. IIpome:kyTOUHAs aTTeCTANMS: 3a4eT 4 - 4
OO6m1ast TpyI0EMKOCTh TUCIUIUIMHBI  Yac. 72 - 72
3a4.e/l. 2 - 2

4. COAEP) KAHUE JUCHOUIIJINHbI

4.1. Pacnipenesienne pa3jiejioB IMCIUIIMHBI 110 BUIAM Y4eOHbIX 3aHATUI
- 1J11 32049HO# (pOpMBI 00YUEHHS:

No Buowt yueonvix 3anamuil, 6K1104aa camoCcCmoameabHyIo
pas- Haumenoeanue pabomy odyuarowuxca u mpyooemkocms; (uac.)
Tpyooem-
dena pazoena u KocHb, yueOHble 3aHAMUA
u mema npakmuueckue camocmoamenvHan
membol oucCyunIuHbl (uac.) JeKyuu 3anamus paboma obdyuarowuxcs
1 2 3 4 5) 6
1. I'oBopenmue. 34 2 2 30
1.1. | Jlexcuko- 12 1 1 10
rpaMMaTH4YecKue
cpeiacTBa B
KOMMYHHKATHUBHBIX
CUTYaIlUsX.
1.2. | MoHonoruueckas 11 0,5 0,5 10
peyb.
1.3. | JImanoruueckas 11 0,5 0,5 10
peyb.
2. Yrenne " 34 2 2 30
nepeBo/.
2.1. | 'pammarnueckue u 10,5 1 0,5 10
JIEKCUYECKHE
OCHOBBI TIEPEBOJIA.
2.2. | llonumanue 12 1 1 10
OCHOBHOTO
coJlepKaHus
CTPaHOBETUECKHUX,
0OIIECTBEHHO-
MOJIUTUYCCKUX |
MyOTUIIMCTUYECKUX
TEKCTOB.
2.3. | Anroputm 10,5 - 0,5 10
nepeaan
CoJIepKaHus
TEKCTA.
UTOro 68 4 4 60

4.2. CopeprxaHue JMCOMILIMHBI, CTPYKTYPHPOBAaHHOE 10 pa3/iesaM U TeMaM.
ConeprkaHue JICKIMOHHBIX 3aHSATHMN.
JIeKMOHHBIN MaTepuall IPEICTaBIISIET OCHOBY JIJISl pPa3BUTHUS HABBIKOB Pa3rOBOPHOM peun

U TIepeBo/ia CHEIHAIM3UPOBAHHOMN JIUTEPATYPHI.




Pasznen 1. l'oBopenne (2uac.)

Tema 1.1. Jlekcuko-rpaMmMaTHYECKHE CpPEACTBA B KOMMYHMKAaTHUBHBIX CHUTyauusx. l3yuenue
JEKCUKH B paMKax OOO3HAYEHHOM TEeMaTHKM, KOPPEKLHsS U Pa3BUTHE HABBIKOB IPOAYKTHBHOI'O
UCITIOJIb30BaHUSI OCHOBHBIX TPaMMAaTHYECKHX (OPM W KOHCTPYKIMI: CHCTEeMa BpPEMEH TIJaroia,
TUIBI NPENTIOKEHUH, HAKJIOHEHHE, MOAAIBHOCTh, 3aJ0I, 3HAMEHATENIbHbIE M CIIy)KEOHbIE YacTu
peuu MPOAYKTUBHOTO UCIOJIB30BAHUSI OCHOBHBIX TPAMMATHYECKUX (POPM M KOHCTPYKLIMI: CUCTEMa
BPEMEH IJIaroja, TUIBl IPEUIOKCHWM, HAKIOHEHUE, MOJAIbHOCTb, 3aJIOT, 3HAMEHATCIIBHBIE U
CIIy>)K€OHbIE YaCTH PEYH.

Tema 1.2. Mononoruuyeckast peub. PopMUpPOBaHME U Pa3BUTHE HABBIKOB TIEpElIadyM COACPIKAHUS
UHGOpPMALMU 1O HPOCIYHUIAHHOMY WJIHM HPOYUTAHHOMY MCTOYHHUKY. OOydaromuiicst IOJKEH
Hay4HUThCSI HA OCHOBE AJITOPUTMA COCTABIICHUs BBICKA3bIBAHMS C MCIIOJb30BAaHUEM OIIPEIEICHHBIX
peueBbIX 00pa3LOB Je/IaTh COOOILEHHE 110 TEME.

Tema 1.3. Jluamoruueckass peuyb. OBiajieHHE HaBBIKAMHU OOIIECHUS HAa HHOCTPAHHOM S3BIKE.
dopmupoBaHUe U PA3BUTHE HABBIKOB Hadalia, BEJACHUS U 3aBEPIICHUS TUAIOTa-paccipoca 00
YBUJIEHHOM, MPOYUTAHHOM, JUaIora-oOMeHa MHEHHSMHU C COOJIIOJICHUEM HOPM PEYEBOTO ITHUKETA.
OOyuaromuiicsi 10KEH HAYYUThCS pacCHpallinBaTh cOOECeIHUKA, 3a/1aBaTh BOIPOCH U OTBEYATh
Ha HUX, BBICKAa3bIBaTh MPOCHOY, OTBEUATh Ha MPEJIOKEeHHE co0eceTHUKA (IPUHATHE UK OTKa3).
IIpe3entanus auajnora (2 yac.)

Paznen 2. Urenue u nepesos. (2 yac.).

Tema 2.1. I'pamMmaTH4eCcKre U JIGKCUYECKHE OCHOBBI TIEPEBOJIA, aHATU3 U OOCYXICHHUE JIEKCHUKO-
rpaMMaTHYEeCKUX AacleKTOB TEKCTa C MperojaBaTeleM Ha MPAKTUYECKUX 3aHSATHUSIX, Pa3BUTHE
HaBBIKOB TPOJAYKTHUBHOTO HCIOJIb30BAHUS OCHOBHBIX I'PAMMaTHYECKUX (OPM U KOHCTPYKIIHM:
CUCTEeMa BpEMEH TJlaroja, THUIBI MNPEAJTOKEHUN, HaAKJIOHEHHE, MOJAIbHOCTh,  3aJIoT,
3HAMCHATEIbHBICE M CIHY)KEOHBIE YacTH pEYH MPOJYKTHBHOTO HCIOJIB30BAHUS OCHOBHBIX
rpaMMaTu4eckux (GopM U KOHCTPYKUHMH: cHCTeMa BpEMEH TJaroia, THUIlbl MPeUI0KEHUIH,
HAKJIOHEHUE, MOJAJIbHOCTb, 3aJI0T, 3HAMEHATEJIbHbIE U CITYKEOHbIE YAaCTH PEUH.

Tema 2.2. [loHuMaHue OCHOBHOTO COJIEp)KaHUSI TEKCTa U 3amlpaniuBaeMod HMH(POPMAIIUH.
[TonnMaHue OCHOBHOTO COJAEp:KaHMsS TeKcTa U 3ampammBaemMod uHbopMmarnuu. llepeBon
AyTEeHTHYHBIX CTPAHOBETUYECKUX, HAYYHO-TEXHHYECKUX TEKCTOB (MaTepUaioB U3 y4eOHUKOB,
cTaTeil M3 HAy4YHBIX, TEXHUYECKHX, HAYYHBIX XYpHAJIOB U Jpyrux mybnukanuii). [lonnmanue
OCHOBHOTO  COJIepKaHUsI  OOIIECTBEHHO-TIOJIMTHYECKUX U MyOJUIIUCTUYECKUX  TEKCTOB.
dopMupoBaHUEe TMEPEBOMAYECKON KOMIIETEHIIMH: UW3BJIeUeHHEe HWHGOpMalnuu mpu padore co
CTPaHOBEIUYECKUMHU, OOIIECTBEHHO-TIOJUTUYECKUMH U MPOdecCHOHATBHO-OPUEHTUPOBAHHBIMU
TEKCTaMH.

Tema 2.3. AJ'IrOpPITM nepeaadyun CoACprKaHusA TCKCTA: OCHOBHOH (bOpMaT N JICKCUYCCKHUEC KINIIC
JJIsA  BBIIIOJIHCHUA HaHHOﬁ pa6OTBI, aHaJIu3 M O6Cy)KI[eHI/IC JICKCUKO-TpaMMaTUYCCKNX acCIICKTOB
TEKCTA C NPCIIOAaBaTCIIEM HAa NPAKTUICCKUX 3aHATHUAX.

4.3. JJabopaTopHble padoThl - Y4eOHBIM IJITAHOM HE MIPETYCMOTPEHO.

4.4. IlpakTH4ecKHe 3aHATHS.

A Homep Haumenoeanue mem ) Obvem Buo )
i paszoena npaKmMuuecKux 3aHAmuil (wac,) SAHAMUA 6 UHIMEPAKMUGHOT,
OUCUUNIUHDL aKkmueHnoil gpopme (uac.)
1 Jlexcuko-rpamMmMaTuyecKue
CpencTBa B KOMMYHUKATHBHBIX -
CUTYaLUsIX. 1




1. Momnosornueckas peyb c
YacTUYHBIM  Hcronb3oBanueM | 0,5 -
MaTEepHAJIOB M0 Ay IUPOBAHHUIO.

3 Juanornyeckas peyb. 0,5 ITpesenranms nuasnora (2 Jac.)
['pammaTHYeCKHE U TEKCUISCKUE 0,5 -
2. OCHOBEI ITIEPEBOJIA.
ITonnmanue OCHOBHOI'O 1 -

COJICP)KAaHUsI CTPAHOBEIYCCKHUX,
OOIIECTBEHHO-TIOJIUTHUYECKUX U
NyOIMIIMCTUYCCKUX TEKCTOB.

Anroput™ nepeaavn 0,5 -
COJICpIKaHUs TEKCTA.

UTOro 4 2

4.5. KoHTpOJIbHbIE MEPONIPUSATHSA: KYPCOBOH NMPOEKT (KypcoBasi padboTa), KOHTPOJIbHAs
patora, PI'P, pepepar - yueOHBIM IJIAaHOM HE IPEYCMOTPEHO.




5. MATPAIIA COOTHECEHUS PA3JIEJIOB YYEFHOU JUCIHUAIIJIMHBI K ®OPMHUPYEMBIM B HUX

KOMIIETEHIHUAM U OINEHKE PE3YJBbBTATOB OCBOEHUSA JUCIIUIIJINHBI

Komnemenyuu
Komnemenyuu | Kon-6o 2 t wad Buo Ouenka
Ne, HAMMEeHOBaHHE Yacos | ox-5 | OIIK-9 | IIK-13 | Komn. » YUeOHbIX 3aHAMUIL pe3yibmamos
pa3aesioB JUCIHHIJIMHBI
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. I'oBopenue 34 + + + 3 34 113, CPC 3a4er
2. UteHue u repeBoj 34 + + + 3 34 I13, CPC 3a4eTr
6C€20 4acoe 68 22,7 22,7 22,7 3 68




6.

HEPEYEHDb YYEBHO-METOAUYECKOI'O

OBECIIEYEHU A

CAMOCTOSTEJBHON PABOTHI OBYUAIOIIUXCS 11O U CIUIIJINHE.

IS

1. Tunskona, E.A. Die Welt der Deutschen Sprache (for expansion of German communication
in the world): manual and monography combined : yucouuk / E.A. Tunskosa ; Ministry of
science and higher education Russian Federation, Moscow financial—industrial university
“Synergy”. - 4-th edition, changed and adapted for the goal. - Moscow ; Berlin : Direct-
Media, 2019. - 266 c. : ill. - Bibliogr. in the book. - ISBN 978-5-4475-9846-4 ; To xe
[DaexTponnsiii pecypc]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=497389
Bonxona JI. JI. Hemenkuii s3bik : yueOHO-MeToanueckoe mocobue / JI. 1. Bonkora, O. U.

7.

Kosnosckuii. - bparck : bpl'Y, 2008. - 81 c.

IEPEYEHb OCHOBHOH W JONOJHUTEJBHON JUTEPATYPHI,
HEOBXOJINMOMU J1JIs1 OCBOEHUA JUCHUITJINHBI

Haumenoesanue uzoanusn

Buo
3aus-
mus

Konuuecmeo
IKZEMNIAPOB
6
oubdnuomexe,
IIT.

Oobecne
uen-
HOCMb,
(OK3./
yeil.)

2

4

5

OcHoBHas JIUTEpaTypa

Cadwuna, H.C. Management: Personalwesen.
Fiihrungsstile. Personalbeschaffung.
Mitarbeitermotivation=MenexmenT: YpaBicHue
nepconasioM. Ctunu pykoBojcTBa. Habop nepconarna.
MoTuBalys nepcoHaia : MpakTHKyM 110 HEMEIIKOMY
s3eiky / H.C. Cadwuna ; otB. pen. O.B. CemeHmok. -
Mockga ; bepnun : lupexkr-Meaua, 2016. - 72 c. -
bubnmorp. B kH. - ISBN 978-5-4475-7176-4 ; To xe
[DnexTponHsIii pecypc]. - URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=443585

I13

OP

1

JlonoJIHNTEIbHAS JIUTepaTypa

Coxonos C.B. IlepeBox HeMELKOS3bIYHON J1€IOBON
KOPPECTIOH/ICHIIMM HAa PYCCKUW A3BIK: NHCbMEHHBIA
NepeBOl M YCTHBIM TMepeBoj C JKcTa: Yy4yeOHoe
nocobue / C.B.Cokosno; MunucrepcTBo 00pazoBaHus
n Hayku Poccuiickoii ®enepauun, DenepanbHoe
rocy/lapCTBEHHOE  OroJKeTHOe  00pa3oBaTesIbHOE
yUpEXKIECHUE BBICILIETO npogeccuoHaIbHOIO
oOpazoBaHUs «MOCKOBCKHUH Mearoru4ecKui
rocyAapcTBeHHbI yHHUBEpcUTeT». — Mocksa: MIIT'Y,
2015. — 72 c.; To xe [DnexTponHsIit pecypc]. — URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471265

I13

OP

NBanosa JI.B. Hemenxuit SI3BIK JUTS
npodeccuoHaIbHON KOMMYHHKAIUH: y4yeOHoe
rmocooue / JI.B.MBaHOBa, O.M.CHurupesna,
T.C.Tananaii; MunuctepcTBo 00pa3oBaHus U HAyKH
Poccutiickoit deneparun. — OpenOypr: OpeHOyprekuii
rocynapcTBeHHslii yHuBepcuret, 2013. — 153 c.; To
xKe [Onextponnbii  pecypc]. —  URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=258798

I13

OP

Bonkosa JI. J. Hewmemnkwmii s3pIK : ydeOHO-
Meroauueckoe mocobme / JI. JI. Bomkoma, O. M.

Kosnosckuit. - bparck : bpl'Y, 2008. - 81 c.

I13
CP
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8. INEPEYEHb PECYPCOB NH®OPMALMOHHO -
TEJEKOMMYHUKAIIMOHHOU CETU «MHTEPHET» HEOBXOJAMMBIX JIJIA
OCBOEHUA JUCHUITJINHbI

1.OnexTpoHHbId Katajmor 6udimoreku bpl'yY
http://irbis.brstu.ru/CGl/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I121DBN=BOOK&P21
DBN=BOOK&S21CNR=&721ID=.

2. DnexrponHas oubnuorexa bpl'Y

http://ecat.brstu.ru/catalog .

3. DneKkTpoHHO-OMONIHMOTEeYHAsl cCcTeMa «Y HUBEPCUTETCKas Onbmuoreka online
http://biblioclub.ru .

4. DnexTpoHHO-O0MOIMOTeYHas cuctema «M3aaTenscTBo «Jlanb»

http://e.lanbook.com .

5. Madopmarnmonnas cucrema "EquHoe okHO JocTyna K 00pa3oBaTeIbHBIM pecypcam”
http://window.edu.ru .

6. Hayunas snextponnas oubnmuoreka eLIBRARY.RU http://elibrary.ru .

7. YuuBepcurerckas uapopmarmonnas cuctema POCCHUSA (YUC POCCHUA)
https://uisrussia.msu.ru/ .

8. HanimonanwsHas anexktponHas oubdamorexka HOb
http://xn--90ax2c.xn--plai/how-to-search /.

9. METOAUYECKHUE YKA3AHUSI JJI1 OBYYAIOLIUXCSI MO OCBOEHHUIO
JUCHUIINHBI

I/I?,yT-IeHI/IC JUCHUITIINHBI «Pa3r0130pHa${ pPe€ub U MNCPEBOJA» OCYHICCTBIIACTCA HAa IHNMPAKTUUCCKHUX
3aHATUSAX 10 JTUCIHUIUIMHE M B XOJI€ CAMOCTOSATEIBHOW pPa0OThI BO BHEAYAUTOPHOE BpEMS.
OO0yuarmmumMcsi peKOMEHIYETCS:

1. TlocemieHne mNpPaKTHYECKUX 3aHATHH, IOATOTOBKA M AaKTUBHOE YydYacTHe B padoTe Ha
NPAaKTUYECKUX 3aHATUAX JUII OCBOCHHS HEOOXOAMMOW JEKCHKH U I(PPEKTHBHOTO 3aKPEIUICHUS
A3BIKOBBIX, KOMMYHUKAaTUBHBIX M MHTEPAaKTUBHBIX HABBIKOB, BBIIIOJHEHHE NEpeBOJia y4EOHBIX U
HAYYHO-TEXHUYECKHX TEKCTOB.

2. Jlnd TOATOTOBKM K 3aHATUSAM HEOOXOIUMO IMpopadaTbiBaTh M IMEPEBOAMTH YUeOHbIE WU
ayTeHTUYHBIE TMPO(ECCHOHAILHO-OPUEHTUPOBAHHBIE TEKCTBI, HCIIONB3Ysl ydeOHbIe TocoOus,
NPaKTUKYMBI, CIIOBapH, 3JEKTPOHHbIE MaTepuaibl MHTepHeT-caiiToB. PekoMeHayeTcs BhIOTHEHNE
TECTOB, YNPaKHEHUH U NEPEeBOJOB TEKCTOB B NMUChbMEHHOW (opme ans Ooinee 3PPeKTUBHOTO
3aKpeIuIeHUs] MaTepuana.

3. Ilpu MoOATOTOBKE K 3a4eTy IO IUCIHILIMHE HEOOXOIUMO MOBTOPUTH BECh MaTepuai y4eOHOM
JUCLUIUIMHBL, U3YYEHHBIH Kak B MPOLIECCe ayTUTOPHBIX 3aHATHH, TaK U BO BPEMSI CAMOCTOSTEIbHON
paboTHL.

9.1. MeTonnueckne yKazaHus 1Jis1 00y4alomMXxcs 10 NPaKTHYeCKUM padoTam

IpakTuueckasi pagora Ne 1 - Ne 2 (B o6beme 1 uac).

Tema: AynupoBanue: VYcTpoiicTBO Ha paboTy. DOyHKIMOHAJIBHBIA MEPEBO/, oTpaboTKa
NPOM3HOLIEHUS AUAJI0ra, MOHOJIOTA.

[lenb: Pa3BuTHe HaBBIKOB ayJAMpOBaHUs, (YHKIHMOHAIbHOTrO mnepeBoaa. CoBepIIeHCTBOBAHUE
HaBbIKOB TIPOU3HOIICHUA, 3aKpCIUICHUE JICKCUKW W TpaMMATHUKH; aHaJIWu3 CTHIUCTHYCCKHUX
0COOEHHOCTEH TUATTOTHYECKON U MOHOJIOTHUECKON peyH.

3amanue 1:
[Tpocnymmars(2 pa3a) U MOHATH NMPEABIBICHHBIA IS CIYIIAHUS MaTepHal, epelaTh Ha PYCCKOM
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A3BIKEC, a4 3aTEM Ha HEMCIIKOM OCHOBHOC COACPIKAHUC.

3aganue 2: [IpocaymaTrs MaTepuai Mo 4acTsM M 1aTh UX MOCJeA0BaTeIbHbIN nepeBod. Hayuntbcs
YUTaTh TEKCTHl (B ayIUTOPUU U CAMOCTOATENbHO). Crenarb JIEKCMUECKUH, IpaMMaTU4YEeCKU U
CTHJIMCTUYECKHUI aHamu3 (1Mo pyKOBOJICTBOM IIPENOJaBaTEs)

3amanwue 3: Bocripou3BecT 1UAJIOT 110 POJISIM Ha HEMEIKOM s3bIKe. [1oAroTOBUTE COOCTBEHHBIN
JUAJIOT 10 H3y4YEeHHOMY 00pasily.

dopmMa OTYECTHOCTH: MNpEaACTAaBICHHUE JUaJiora NJiyd MOHOJIOra B YCTHOﬁ (bopMe.

3ajaHus JUId CaMOCTOSTEIbHOW PabOThL: TOJATOTOBUTh AUAJIOT HA HEMEIIKOM SI3bIKe «Y CTPONHCTBO
Ha paboTy B MHOCTPAHHYIO KOMITAaHUIO» (5-7 MHUHYT).

OcHoBHas TuTepaTypa
1. Capuna, H.C. Management: Personalwesen. Fiihrungsstile. Personalbeschaffung.
Mitarbeitermotivation=MenemxmenT: Ynpasienue nepconanom. Ctuiau pykoBoactsa. Habop
nepcoHana. MoTHBaIMs NepcoHaNa : MpakTUKyM 1o Hemenkomy s3biky / H.C. Caduna ; oTB. pes.
0O.B. Cementok. - Mocksa ; bepnun : lupexkr-Menua, 2016. - 72 c.

JlononHuTenpHas IUTEPATYypa
1. Coxonos C.B. IlepeBog HEMEUKOS3BIYHON JIEIOBOM KOPPECIIOHICHIIMN Ha PYCCKHUM S3BIK:
MUCHhMEHHBIN TIEPEBO] M YCTHBIN MepeBo ¢ Jincrta: yaeoroe nocoodue / C.B.Cokoros;
MunucrepcTBo 00pazoBanus u Hayku Poccuiickoii @eneparuu, egepanbHOe TOCYIapCTBEHHOE
OroKeTHOE 00pa30BaTEIbHOE YUPEKICHHUE BRICIIETO TPO(ecCHOHATBEHOTO 00pa30BaHUS
«MOCKOBCKHI Ie1arorunyecKuii rocyJapcTBEHHbIN yHUBepcuteT». — Mocksa: MIIT'Y, 2015. — 72 c.

2. UBanoga JI.B. Hemenkuii s3b1k /U1 ipodeccnoHanbHOM KOMMYHHUKAIUMU: yuyeOHoe mocobue /
JI.B.MBanoBa, O.M.CuHurupesa, T.C.Tananaii; MunucrepctBo oOpazoBanusi 1 Hayku Poccuiickoit
Oenepanun. — OpenOypr: OpeHOyprckuii rocyaapcTBeHHbll yHuBepcuret, 2013. — 153 c.

3. Bonkoga /I. JI. Hemenkuii s3b1k : yuebHO-MeToanueckoe nocodue / J1. 1. Bonkosa, O. U.
Koznosckuii. - bpatck : bpI'VY, 2008. - 81 c.

IMpakTuueckasi padora Ne 3 - Ne4 (B o6beme 1 yac).

Tewma: Tenedonusrit pazroBop. BocnponsBenenue quanora 1 MOHOJIOTAa HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE TIO
teme «Tenedonusiii pazroBop». [loAroToBka HOBBIX AHATOTOB M MOHOJOTOB HAa HWHOCTPAaHHOM
A3BIKE 110 YKa3aHHOW TeMe COrjiacHO oOpasiy.

[{enb pabOTHI:

Pa3Butre HaBBIKOB chymiaHus, (QYHKIIMOHAIBHOTO TI€PEBO/A; COBEPIICHCTBOBAHWE HABHIKOB
MIPOU3HOIICHHS, 3aKpErUieHHue JIEKCUKUW W TpaMMaTHKHU; aHaIH3 CTHJIMCTUYECKHX OCOOEHHOCTEH
JAAJIOTUYECKON U MOHOJIOTHYECKOW PEYH.

3amanue 1:
[Tpociymmath v MOHATH MPEIBSIBICHHBINA I CIyIIAHUS MaTepual, MepeaaTh Ha PYCCKOM S3bIKE, a

34TEM Ha HEMEIIKOM OCHOBHOC COJICPKaHUC.

3aganue 2: [Ipocaymars MaTepral 1o 4acTsAM M 1aTh UX MOCJIEI0BaTEIbHbBIN NTepeBol. HayuuTbcs
YUTATh TEKCTHI (B Ay TUTOPUU M CAMOCTOSATENBHO). Crenarh JeKCUYEeCKHil, TpaMMaTUYeCKU 1
CTHUJIMCTUYECKUH aHau3 (1101 PyKOBOJICTBOM IMPEMOAaBATENS).

3ananue 3: BocpousBecTu TUANOT MO POJISIM HAa HEMEIIKOM s3bike. [10Ar0TOBUTE COOCTBEHHBIN
JIMAJIOT TIO M3yYeHHOMY 00pasiry.

®dopmMa OTYETHOCTHU: NMPEABSIBICHUE JUAIOTA HJIM MOHOJIOTA B YCTHOHM hopme (Hau3ycTh).
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3aaHus JUISL CAaMOCTOSATEILHOM pa0OTEI:
MOJITOTOBUTH TUAJIOT HA HEMEIKOM si3bIKe « TeneOHHBII pa3roBop ¢ pyKOBOACTBOM HHOCTPAHHOM
KOMITaHUWY (5-7 MUHYT).

OcHoBHas nuTepaTypa
1. Capuna, H.C. Management: Personalwesen. Fiihrungsstile. Personalbeschaffung.
Mitarbeitermotivation=MenemxmenT: Ynpasienue nepconanom. Ctuiau pykoBoactsa. Habop
nepcoHana. MoTHBaIKs IEPCOHANA : TIPAKTUKYM 1o HeMenkoMmy si3bIKy / H.C. Caduna ; oTB. pes.
0O.B. Cementok. - Mocksa ; bepnun : lupexkr-Menua, 2016. - 72 c.

JlononHuTenpHas IMreparypa
1. Cokomnor C.B. IlepeBoa HEMEIKOS3BIYHON JEIOBOM KOPPECTIOHICHIIUN HA PYCCKHUH S3BIK:
MUCHhMEHHBINA TIEPEBOJ] M YCTHBIN MepeBo ¢ yucta: yueoroe nocooue / C.B.Cokoros;
MuHuctepcTBO oOpa3zoBanus M Hayku Poccuiickoit @eneparuu, OeaepanbHOE TOCY1apCTBEHHOE
Oro/KeTHOE 00pa30BaATEIBHOE YUPEKACHUE BBICIIETO MPO(PECCHOHATBHOTO 00pa30oBaHuUs
«MOCKOBCKHI NIeJarornuecKuii rocy1apCTBEHHbIA yHUBEpcUTeT». — Mockpa: MIIT'Y, 2015. — 72 c.

2. Banoga JI.B. Hemernkuii si3b1k /151 mpodhecCHOHAIbHOM KOMMYHHKAIIMU: yaeOHOe Tocooue /
JI.B.MBanoBa, O.M.Crnurupesa, T.C.Tananaii; MunucrepctBo o0Opa3zoBaHus U Hayku Poccuiickoit
Oenepanun. — OpenOypr: OpeHOyprckuii rocyaapcTBeHHbll yHuBepcuret, 2013. — 153 c.

3. Bonkoga /I. JI. Hemenkuii s3b1k : yuebHO-MeToanueckoe nocodue / J1. 1. Bonkosa, O. U.
Koznosckuii. - bparck : bpl'VY, 2008. - 81 c.

IMpakTuyeckasi padora Ne 5 (B o6beme 1 yac).

Tema: IlpakTuka mepeBoja HaydyHO-TeXHUYECKoW mureparypbl. [lepeBomueckue mpuembl. Bung
YTEHUS: W3Y4YaIOIlllee UYTEHHE AayTEHTUYHBIX HAYyYHO-TEXHUYECKUX TEKCTOB M0 Mpoduiito
HAIpPAaBIIEHUS C LIENBI0 NIepeaun JeTalbHON HHPOpMALIHH.

[{enb pabOTHI: OBIAJEHUE TEXHUKON (PYHKIIMOHAIBHOTO (HETIOIHOT0), CEMaHTUYECKOTO (TIOJTHOTO)
MepeBojia U MEePEBOTICCKUMH PUEMaMHU.

3ananue: [lepeBoa MHpOpMaAIIMOHHO-00Pa30BaTENBHBIX TEKCTOB C HEMELKOIO s3bIKAa Ha PYCCKHM.
OYHKIMOHANBHBIA MEPEeBOJ: AaHHOTHPOBAHUE, pePEepUpPOBAHME HAa PYCCKOM M HMHOCTPAHHOM
a3bIkax. [lepenaya OCHOBHOTO coJepKaHUs, UCIOIb3Ys YaCTUUHBIA nepeBos. OhopMUTh nepeBos
B BUJE aHHOTaluu, pedepara Ha PyCCKOM M HeMEUKOM s3blkax. Ilpu mepeBospe mosb30BaThCs
COOTBETCTBYIOIMMHU NIEPEBOJUECKUMHU NTPUEMAMH.

®dopMa OTYETHOCTH: MMPEaABABICHUC aHHOTaHHﬁ, pe(i)epaTOB B IHUCbMEHHOH (l)opMe.

3ajiaHus JUIs CaMOCTOSITeNIbHOW paboThl: HAamucaTh aHHOTAIMIO U pedepar CorjiacHo
YCTaHOBJIEHHON CTPYKTYype (TEKCTHI /111 aHHOTUPOBaHUs U pedepupoBaHus 00ydaronmumcs
IpelaraeTcst BHIOpaTh CaMOCTOSATENBHO 110 HAIIPABJICHUIO MOJITOTOBKH, UCTIONIb3YS
MH(OPMaLMOHHO-KOMMYHHUKAIIUOHHBIE CUCTEMBI).

OcHoOBHas nuTeparypa
1. Caduna, H.C. Management: Personalwesen. Fiihrungsstile. Personalbeschaffung.
Mitarbeitermotivation=MenemxmenT: Yupasiaenue nepconanom. Ctuiau pykoBoactsa. Habop
nepcoHaa. MoTuBaIys epcoHaia : mMpakTHKyM 1o Hemenkomy si3bIky / H.C. Caduna ; oTB. pen.
O.B. Cementok. - Mocksa ; bepnun : [lupexr-Menua, 2016. - 72 c.

JlononHuTENRHAS IUTEPATYypa
1. Coxonos C.B. IlepeBos HEMEUKOS3BIYHON JIEIOBOM KOPPECTIOHICHIIUU HAa PYCCKHUM S3BIK:
MUCbMEHHBIN NIEPEBOJ] U YCTHBIH nepeBos ¢ ucra: yuebHoe nocoodue / C.B.Cokonos;
MunuctepcTBo 00pa3oBanus u Hayku Poccuiickoit denepanuu, OenepanbHoe rocy1apcTBEHHOE
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010/KETHOE 00pa30BATEIHFHOE YUPEKICHUE BBICIIETO MPO(HEeCCHOHATFHOTO 00pa30BaHMS
«MOCKOBCKHH ITeJarornyeckuii rocyJapCcTBEHHbIN yHUBEpcuTeT». — Mocksa: MIIT'Y, 2015. — 72 c.

2. BanoBa JI.B. Hemerkuii 361K 11 TpohecCHOHATBLHON KOMMYHUKALIMU: YaeOHOe mocodue /
JI.B.UBanoBa, O.M.Cuaurupena, T.C.Tananait; MuauctepcTBo 00pa3oBanus U Hayku Poccuiickoii
Oeneparun. — OpenOypr: OpenOyprekuii rocynapcTBeHHbiii yausepeutet, 2013. — 153 c.

3. Bonkoga /JI. JI. Hemenkuii 5361k : yuebHO-MeToanueckoe nocoodue / J1. 1. Bonkoga, O. U.
Kosnosckuii. - bparck : bpl'Y, 2008. - 81 c.

IMpakTuueckasi padora Ne 6 (B o6beme 1 yac).

Tema: IlepeBogdeckue mpueMbl. Buja dTeHHsA: HM3ydarllee YTEHUE ayTEHTUYHBIX HAy4dHO-
TEXHUYECKHUX TEKCTOB I10 MPO(UIIIO HAIIPABJIEHUS C LIENbIO NTepejauu AeTalbHOW HHPOpMAaLIUK.
[Tonusiii nepeBoa. Jlekcnueckuil, rpaMMaTUYECKUNA U CTUIIMCTUYECKUN aHAIIU3 TEKCTOB.

[lenb paGOThI: HAYYUTHCSA OCYLIECTBIATH MOJHBIN MEPEBOJ MHOS3BIYHBIX TEKCTOB, UCIIOJIb3Ys
JIEKCUYECKHUE, TPAMMAaTUYECKUE, CTUITUCTUIECKHAE CTPYKTYPBI HEMELIKOIO SI3bIKA.

3amanue:
[TepeBon nH(MOPMAIIMOHHO-00pa30BaTEIBHBIX TEKCTOB C HEMEIIKOTO SI3bIKa HAa PYCCKUM, UCTIONB3Ys

nepesopueckue npuemsl. OdopmieHne mepeBoja B BHIE aHHOTAMHU, pedepara HA PYCCKOM U
HEMELIKOM SI3bIKAX.

@Dopma OTYETHOCTH: MPEAbSIBICHNE aHHOTAIUH, pedepaToB B MUCbMEHHON dopMe.

3ajjaHus JUIS CaMOCTOSITeNIbHOW paboThl: HAmucaTh aHHOTALMIO U pedepar CorjiacHO
YCTaHOBJIEHHON CTPYKTYpe (TEKCThI JIJIs1 aHHOTUPOBaHUs U pedeprupoBaHusi 00ydaronmuMcs
IpeJ1araeTcst BIOpaTh CaMOCTOSATENBHO 110 HAIIPABJIEHUIO MTOJITOTOBKH, UCIIONIb3YS
MH(OPMaLlMOHHO-KOMMYHHUKAIIUOHHBIE CUCTEMBI).

OcHoBHas nuTeparypa
1. Capuna, H.C. Management: Personalwesen. Fithrungsstile. Personalbeschaffung.
Mitarbeitermotivation=MenemxmenT: Ynpasienue nepconanom. Ctuiau pykoBoactsa. Habop
nepcoHaia. MoTHBaIysi IepcoHaa : MpakTHKyM 1o Hemenkomy si3bIKy / H.C. Caduna ; oTB. pen.
0O.B. Cementok. - Mocksa ; bepnun : Jlupexkr-Menua, 2016. - 72 c.

JlononHuTEeNbHAS IUTEPATYypa
1. Coxomnos C.B. IlepeBos HEMEUKOA3BIYHON JEIOBOM KOPPECTIOHICHIIUU HAa PYCCKHMA S3BIK:
MMCbMEHHBIN TIEPEBO U YCTHBIN mepeBo] ¢ ucta: yueoHoe nocobue / C.B.Coko:os;
MunucrepcTBO 00pa3oBanus 1 Hayku Poccuiickoii @eneparuu, denepanbHOe roCy1apcTBEHHOE
OroKeTHOE 00pa3oBaTEIbHOE YUPEKACHHUE BBICIIETO MPOo(ecCnOHaAIbHOTO 00pa30BaHUs
«MOCKOBCKHH ITEJarornyecKuii roCcyJapCTBEHHbIN yHUBEpcuTeT». — Mocksa: MIIT'Y, 2015. — 72 c.

2. BanoBa JI.B. Hemernkuii s3bIk 1 IpodecCHoHaIbHONH KOMMYHUKAIMU: yaeOHOoe ocodue /
JI.B.MBanosa, O.M.Cunurupesa, T.C.Tananaii; MunucrepctBo oOpa3zoBaHus 1 Hayku Poccuiickoit

®eneparun. — OpenOypr: OpenOyprekuii rocyiapcTBeHHbli yauBepeutet, 2013. — 153 c.

3. Bonkoga /JI. JI. Hemenkuii si3b1k : yuebHO-MeToanueckoe nocoodue / 1. 1. Bonkona, O. U.
Ko3snosckuit. - bparck : bpI'Y, 2008. - 81 c.
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http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%92%D0%BE%D0%BB%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%94%2E%20%D0%94%2E

10. TEPEYEHb UH®OPMAIIMOHHBIX TEXHOJIOT Ui, UCIIOJb3YEMBIX ITPA
OCYHECTBJIEHUU OBPA30OBATEJIBHOI'O ITPOIECCA IO JINCHUIIJIMHE

1. Microsoft Windows Professional 7 Russian Upgrade Academic OPEN No Level.

2. Microsoft Office 2007 Russian Academic OPEN No Level.

3. AaTuBHpYCHOE mporpaMmmHoe obecriedenne Kaspersky Security.

4. IIporpamMHoe obecrieueHue Aisi MynbTumenua-imaragonaoro komruiekra RINEL-LINGO,
MIO3BOJISIONIETO Pean30BaTh (PYHKIIMOHAIBHBIE BO3MOKHOCTH MYJIbTHMEIUHHOTO KOMITBIOTEPHOTO

KJ1acca.

11. OMACAHUE MATEPHUAJIBHO-TEXHUYECKOM BA3bI, HEOEXOJIUMON
JJI51 OCYIIECTBJIEHUSA OBPA3OBATEJIBHOI'O ITPOLHECCA 1TO JUCIUIIJIMHE

Buo Haumenosanue Ilepeuenv ocHo6HO20
Nell3
3aHAmMuUA ayoumopuu 000opyoosanus
1 3 4 5
113 JlunaradoHHBIN KaOWMHET nuHTadOHHBIC CTOJIBbI c | I13-3,14
KOMIIbIOTEPAMU (16 mr.), | [13-1,5,7,17
npuntep nazepusrii HP  Color | 113-9,15
LaserJet 2600n, TtenmeBu3Op
«Panasonic» (1 IIT.),
aynuomaruutodon «Panasonicy
(1 mt.).
113 JlexuuoHHas aymuropus | tenesuzop «JVC» (1 mmr.); | [13-1,10
Kadenpsl MHOCTPAHHBIX SI3BIKOB. | Buneomarnutopon + DVD+ | [13-8,9
pexopnep LG.
10-TIK i5-
CP U3 Nel 2500/H67/4Gb(mouuTop TFT19 i

Samsung); npuntep HP LaserJet
P2055D.

IPUJIOXKEHHME 1

®OHJA ONEHOYHBIX CPEACTB AJis TPOBEJAEHUSA
NPOMEXKYTOUYHOMU ATTECTAIIMUA OBYYAIOIIUXCSA MO TUCIUINIJIUHE

1. Onucanue poHIa OLIEHOUYHBIX CPEICTB (IACHOPT)

Ne
KOMIIe DJIEeMeHT ®OC
Pa3nen Tema
TeHIH KOMIIETeHIIUH
U
CIIOCOOHOCTh K | 1. T'oBopenue. 1.1. Jlexcuko- | BOIpOCHI
KOMMYHHUKAIH B IrpaMMaTH4YECKUE CPENCTBA | K 3a4ETy
YCTHOM W INHCBMEHHOU B KoMMyHHUKaTHBHBIX | 1.1.-1.3
¢dopmax Ha pycCKOM U CUTYaLUsIX.
MHOCTPAHHOM  SI3BIKax 1.2. Monosnoruueckast
JUId  pelleHus  3ajad peub c YaCTUYHBIM
OK-5 | MeXJIMYHOCTHOTO 51 HCIIOJIb30BAHUEM
MEXKYJIbTYPHOTO MaTepUajoB 1o
B3aUMOJIEVCTBHUS ayJMpOBAHUIO.
1.3. Jlnanoruueckas peys.
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2. Urenue u| 2.1. TI'pammaruyeckue U | BOIPOCHI
MIEPEBO/I. JIEKCHYECKHE OCHOBBI | K 3a4eTy
OIIK-9 | BmameHue OOHAM U3 nepeBoa. 2.1-2.3
MHOCTPAHHBIX  SI3BIKOB 2.2. ITonnmanue
Ha YpOBHE OCHOBHOTO  COJEp>KaHUus
poheCCOHATHLHOTO CTPaHOBEIUECKUX,
oO0LIeHNS u 00IIIeCTBEHHO-
MUCHbMEHHOTO NIEPEeBOJIa MOTUTHYECKUX u
nyOIUIIMCTUYECKUX
[1K-13 | 3HaHue Hay4yHO- TEKCTOB.
TEXHUYECKON 2.3. AnropuTt™m Tmepenadu
uHpopManuy, COJIep’KaHus TEKCTa.
OTEYECTBEHHOI'O u
3apyOeKHOTr0 OMBITA 10
npouITIO
JeSATeIbHOCTH
2. Bonpochl Kk 3aueTy
Ne Komnerenuun Nen
n/ BOITPOCHI K 3AYETY Haumenopamue
I Kon Onpenesenue pasjaena
1 2 3 4 5
1. | OK-5 | cmocoGHOCTE K 1. loarotoBuTtk Auanor (2muH.) Ha TeMbl: | 1. ['oBopeHue
KOMMYHHKAIUHU B 1.1.YcrpoiicTBo Ha paboTy;
ycTHOU M muchbMeHHOM | 1.2. TenedonusIil pa3rosop;
dbopMax Ha pycCKOM U 1.3.Paccka3 o cebe;
WHOCTPAHHOM SI3bIKaX
JUISL pellleHus 3a/1a4
MEXITMYHOCTHOTO U
MEXKYJIbTYPHOTO
B3aUMOJICVCTBHUS
2. | OIIK- | B1ageHue OJTHUM U3 2.ITpocMOTpOBOE UTEHHE HAYYHO- 2. IlpakTuka
9 WHOCTPAHHBIX S3BIKOB | TeXHUYECKoro TekcTa(2500m.31. 3a 10 repeBojia HayYHOH
Ha YpOBHE MuH) 6e3 cioBaps. [lepenaua U TEXHUYECKOU
poECCHOHATTFHOTO | COIEPIKaHUsI Ha PYCCKOM W MHOCTPAHHOM | JIUTEPATyphI
OOUIeHHS U SI3BIKAX.
MTUCHMEHHOTO
nepeBoJia
3. | [IK-13 | 3Hanue Hay4yHO- | 3. UTeHue U nepeBo (MOTHBIN)
TEXHUYECKOH AyTEHTUYHOTO TEKCTa 110 TPOQHITIO
uHpopManuy, HanpasieHus co ciosapeM (1200 m.3H. 3a
OTEYECTBEHHOTO 60 mMuH.)
3apy0eKHOr0  OTbITa
o npouITIo
JeSATeNbHOCTH
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3. Onucanue noka3areieil 1 KpUTepHeB OLIEHUBAHUA KOMIIeTeH Mt

IlokazaTenu Ounenka Kpurtepun

OK-5: OO6yyaromuiicss XOpoIIo YCBOWJI MPOTPAMMHBIHN
3HATh! MaTepuag TpPaMMaTHYECKHX U JIEKCHYECKHX
WHOCTPaHHBIH SI3BIK B 00OBEME, €/IMHUII, JIOTUYECKU BEPHO, apryMEHTHUPOBAHO
HEOOXOMUMOM Ui TOJy4eHUs U SICHO BBEICTPOMJI  YCTHYIO pedsb,
npoeCCHOHATLHON WH(POPMALUU U3 SAUTEHO | ieTHYeCKH TOUHO COCTABHI OMHCAHHE H
3apyOCIKHBIX HCTOYHHKOB u BBIIIOJIHMJI COOOIIICHHE B IIOJHOM oOBbeMe,
2JIEMEHTAPHOTO OOIICHUsT Ha OO0IIeM MOKa3aJI HABBIKU BIIAJICHUSI MOHOJIOTHUYECKOU U
¥ Ipo(heCCUOHATTFHOM YPOBHE; JTUAIOTUYECKON peYbl0 B COOTBETCTBUU C
yMeTh: HOpMaMmH, TPHUHITBIMH B pPa3rOBOPHOMU
BECTH HA HWHOCTPAHHOM  SI3BIKE MIPAKTUKE U MPAKTUKE MEPEBOIA.

Oecemy-nmuaior oOmIero Xxapakrtepa, He OOyuaronuiicss ~ JONYCTHJI  3HAYHUTEIBHBIC
YUTATh JIUTEPATYPY IO | 3a4TE€HO | HETOYHOCTH TMIpH Tepeaavye MPOCIYIIaHHOTO
CHCIHUATBHOCTA C IEJIBI0  TIOMCKA TEKCTa, IPU BHIMIOJIHEHHUH COOOIICHHSI TOYCTHIT
uH(pOopMaIun 0e3 cjoBaps, rpaMMaTUYeCKUEe W CTUJIMCTHYECKUE OIIMOKH,
NIEPEBOJIUTH TEKCTHI o HEBEPHO nepeaan OCHOBHYIO UJEI0

CIELUATILHOCTH CO CIIOBapEM;
BJIa/1eTh:
WHOCTPAHHBIM SI3BIKOM Ha YpPOBHE

NpOoPECCHOHAIBHOTO ~ OOIICHHUS |
MMCbMEHHOTO TepeBoja, CrocodaMu
u nprueMaMu JIEIOBBIX
KOMMYHUKaIWM B
npodeccuoHabHOM cdepe.

OIIK -9

3HATh: UHOCTPAHHBIN A3BIK B 00bEME,
HE00X0IMMOM TUTSt
NpoQECCHOHAIBHOTO  OOIICHHUS |
IepeBoja  JEJNOBOM W HAy4HO-
TEXHUUECKOH JINTEPATYPHI;

yMeThb. YUTaTh W  TICPEBOJAWTH
CHEIHUANIHYI0  JUTepaTypy C
OTpeIeTICHHOMN LETIBIO (nos
HAITUCaHUS JIEITOBBIX THCeM,

MOJrOTOBKUA aHHOTalUH, pedepaTos,
Mpe3eHTAIU YCTHO U MUCEMEHHO);
BJIA/I€Th: TOTOBHOCTBIO K
KOMMYHHUKAIlMM B yCTHOH U
NUCbMEHHOU (opMax Ha PYCCKOM U
WHOCTPAHHOM SI3bIKAX.

K -13

3HATh: HMHOCTPaHHBIH S3BIK B 00BEME,
HeO6XOI[I/IMOM JJIs1 YTCHUA U ITIOHUMAaHUA
Hay‘IHO-TCXHPI‘ICCKOﬁ JINTCPATYPBI;
yMeTb: 4YHTaTh H  TEPEBOAWTH
HAyYHO-TEXHUYECKYIO JIUTEPATYPY;
BJIA/IeTh: CIIOCOOHOCTBIO CBOOOHO
(bopMyIUpOBaTh CBOM MBICTH KaK B
YCTHOU, TaKk U B NMHUCHBMEHHOW peuH,
BeCTU MPOGECCHOHATBHBIA THUATIOT U
MEPENUCKY.

NMEPCBCACHHOI'O0 TCKCTA.
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4. MeToauveckne MaTepUAaJIbl, ONpeesiolue Npoueaypbl OlleHMBAHUS 3HAHUI, yMeHHH,
HABBIKOB M ONBITA 1eITEJIbHOCTH.

N3ydyenne nucruruimHbl PasroBopHass pedb W TMEpPEBOJ OCHOBBIBAETCS Ha OOydeHUU
CTYJIEHTOB YCTHOM M NUCHbMEHHOW KOMMYHHMKAIMM HAa WHOCTPAHHOM S3bIK€ Ha MPAKTUYECKHUX
3aHITHSIX ¥ CAMOCTOSATEIBHOU paboTe CTYIEHTOB.

Paznen 1. ToBopeHue - HampaBieH Ha pa3BUTHE YCTHOM  KOMMYHHKALIHMH.
[TocnenoBarenbHOE BBINIOJIHEHHE pasfefia IMO3BOJIUT OOYYAIOIUMCS TNPHUMEHATh IOJTy4YeHHBIC
3HAHUS U HaBBIKU B MPO(ECCUOHAIBHON MPAKTUYECKOM NESTEILHOCTH B Oy TyIIEM.

Paznen 2. UreHnue u mepeBojl - MpeayCMaTPUBACT PAa3BUTHE HABLIKOB YTCHHS W IMEPEBOJA
OBITOBBIX, MYOIUIIMCTUYECKUX W HAYYHO-TIONMYJIAPHBIX TEKCTOB M HANpaBleH Ha BBIPAOOTKY
YMEHHI W3BJIICUCHUS WH(POpPMAMM TIO0 OMNPEACICHHOMY QJITOPUTMY U TIOCIEAYIOIIETO ee
0000111eH1S B YCTHOW M TUCbMEHHOU (DopMax, UCIIOIb3Ysl HanboJiee yrmoTpeOUTEIbHBIC KIIUIIIE.

[Ipy TOATOTOBKE K 3a4eTy pPEKOMEHAYETCS 0co00¢ BHHMAHHE YJCIUTH BOMPOCAM,
MPUBEICHHBIM HUKE:

1) nekcuyeckre U rpaMMaTHUYCCKUE aCIIEKThl TSKCTOB HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE;

2) CcTUIEBbIE OCOOCHHOCTH KAHPOB MyOJIMIIUCTHUECKON, HAYIHO-TEX HUUCCKOM JTUTEPaTyphI;

3) wioueBble BBIPAKEHHS W OOOpPOTHI U TEpeJaud COACpPKAHUS Ha PYCCKOM WU

WHOCTPAHHOM SI3bIKAX;

4) aJropuTM Nepeaaun CoAepIKaHus TEKCTa.

3akperieHHe BCEX BOIMPOCOB, H3YYaeMbIX Ha MPAKTUYECKUX 3aHATUSAX, a Takke
MpeIHa3HAYCHHBIX JJIs 3a4era, TpeOyeT 3HAYUTEIBHOrO O00bheMa M KadecTBa CaMOCTOSITEIBHON
paboThl, TOATOMY €t oTBoAUTCA OombIie yacoB (38 yac.). C y4eToM 3HAYMMOCTH CAMOCTOSITEITLHOM
paboThl KOHTPOJIBHBIC 3aJaHMs, JTUTEPATypa, BOMPOCHI ISl CAMOIPOBEPKH, TECTHI MPUBOMAATCS B
paznenax «lIpakTudeckas pabota» u «DOH/ OLIECHOYHBIX CPEACTBY.

Pabora ¢ nuTepaTypoil SIBISETCS BOKHEHIIMM 3JIEMEHTOM CaMOCTOSATEIBHOW paboThl U
o0s3arensHOM. [Ipu ATOM HEOOXOAMMO MPUBIEKAThH TOMOTHUTENbHBIE UCTOYHUKY U3 MIHTepHETa U
MEPUOANYCCKHUX TMPOo(hecCHOHATLHO-OPUCHTUPOBAHHBIX HM3AaHuid. [Ipeomosienne TpyqHOCTEH Mpu
BBIMIOJTHEHUH 33/IaHUN peaiu3yeTcsl Ha KOHCYNbTALIMU C MpernojaBaTelieM M Ha MPaKTUYECKHX
3QHSITHSIX.

[ToaTomy mporpammoii nmpeaycMaTpuBaeTcs MPOBEACHUE ayIUTOPHBIX 3aHATUN (B BHIE
JEKIMA W TPAKTUYECKHX 3aHATHI) B COYCTAaHWH C BHEAyJUTOPHON pabortoir (B BuUje
CaMOCTOSITENIbHOM paboThI).
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IIpunoxenue 2

AHHOTALIUA
padoueii mporpaMMbl JUCHHUILTHHBI
PasroBopHasi peub u nepeBoj

1. Ileanb m 327294 TUCHHUIIMHBI

HCJIBIO N3YUCHUA JUCIHUITIIMHBI SABJIACTCA: COBCPUICHCTBOBAHUC HMHOS3BIYHOMN
KOMMYHHKaTHBHOﬁ KOMIICTCHIMKU [JIA PCUHICHUA 3aaad HpO(beCCHOHaHBHOﬁ JCATCIIBHOCTH B
nmponecce yCTHOro 1 mnuCbMEHHOI'O OGH.ICHI/ISI, a TaxoKe I JallbHEHIIero CaMOO6pa30BaHI/I$I.

33,,[[21‘-1617[ HU3YyUYCHUS NUCHUIUIMHBI ABJISACTCA: PAa3BUTHC HABBIKOB yCTHOI71 pcyu, HGO6XOI[I/IMBIX
A1 BEACHHUA IIEPEroBOPOB HA HHOCTPAHHOM A3BIKE, ApPIryYMCHTHUPOBAHHOI'O BBIPAXCHHSA TOYKH
3pCHUA, Y4aCTUA B JUCKYCCHUH.

2. CTpyKTypa IMCHUNIHHBI

2.1 Pacripenenenue TpyI0€MKOCTH 110 OT/ICJIBHBIM BUaM Y4€OHBIX 3aHATHIH, BKITIOYAst
camocTosTenbHyto padory: JIk —4uac., [13 — 4 gac., CP — 60 yac.
OO011ast TPyA0EMKOCTh AUCHUIUIMHBI COCTABIIsACT 72 4aca, 2 3a4eTHbIC €TUHULIBI.

2.2 OCHOBHbIE pa3/ieJibl JUCIUILINHBI:

1. T'oBopenue.
2. UreHue u epeBo/I.

3. Ilnanmpyemble pe3yabTaThbl 00y4eHHs (MepevyeHb KOMIEeTEeHIUii)

[Tporniecc u3yueHus: AMCUUIIIIMHBI HAMpaBlieH Ha (pOpMHUpPOBAHHE CIEAYIONINX KOMITETEHITHIA:
[Ipouecc u3yueHus: AMCUUIIIIMHBI HAlIpaBJieH Ha (POpMHUpPOBAHHE CIAEAYIOUINX KOMIIETEHIIUM
OK-5: cmocoOHOCThIO K KOMMYHUKAIIMM B YCTHOM M THChbMEHHOW (opmMax Ha pPYCCKOM U
HHOCTPAaHHOM A3bIKaX JJId pCIICHUA 3aaa4 MEKITNYHOCTHOI'O U MEXKKYJIIBTYPHOI'O BBaHMOHeﬁCTBHﬂ.
OIIK-9: BrnajgeHne OJHUM W3 MHOCTPAHHBIX S3BIKOB Ha YpOBHE MPO(EeCCHOHAIBHOTO OOIIEHUS U
MUCEMEHHOTO MTEePEeBO/IA.
IIK-13: 3HaHWe Hay4YHO-TEXHWYECKOW HH(OpPMAIMH, OTEUECTBEHHOTO M 3apyOE’KHOTO OIbITa IO
PO UITIO ACSITEIBHOCTH

4. Buja npoMesKyTOYHOM aTTecTALMM: 3a4eT.
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Hpuaoxenne 3

IIpomoxon 0 0onoinenusx u usmeHeHusAxX 6 padoueil npozpamme
na 20 -20 YueoHwlit 200

1. B pabGouyro nporpamMmmy 1o AUCUUIUIMHE BHOCATCS CIEAYIONINE JOIOTHECHUS:

2. B pabGouyto nmporpaMmy 1o AUCUHUIIIMHE BHOCSATCS CIEAYIOIUE U3MEHEHUS:

[Tporoxon 3acemanus kadenpst Ne OT «___ » 20 r.,

3aBenyromuii kageapoit
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Ipunoxenne 4

OOHJA ONEHOYHBIX CPEACTB AJId TEKYIHEI'O
KOHTPOJIAA YCIEBAEMOCTHU ITO JUCHUITJIMHE

1. Onucanue ¢goHIA OLIEHOYHBIX CPEACTB (ACNOPT)

N DJIeMeHT ®OC
Kommnere Paznen Tema
KOMMeETEeHI[HH

HIIUH
CIIOCOOHOCTh K 1. l'oBopeHume. 1.1. Jlekcuko- | KOHTPOJIBHOE

OK-5 KOMMYHHUKAIUU B rpaMMaTH4ecKue cpeiacTBa B | 3aaaHue Ne 1
YCTHOM U KOMMYHHKATHBHBIX (1.1.-1.3)
MUCEMEHHOU CUTYaIUsX.
dhopmax Ha pycCKOM 2.2. MoHoJioru4eckasi peub C
Y UHOCTPaHHOM YaCTUYHBIM HCIIOJIb30BAHHEM
SI3BIKAX IS MaTepuaa 1o ayaupoBaHUIO.
pelieHus 3aaad 2.3. lnanoruyeckasi peyb.
MEXJIMYHOCTHOTO U | 2, UTeHue u 2.1. TI'pammaruyeckue
MEXKYJIbTYPHOTO MIEPEBOI. JICKCUYECKHE OCHOBHI | KOHTPOJILHOE
B3aUMOJICUCTBUS nepeBo/ia. 3aganue Ne 2

2.2. Tlonumanue ochoBHoro | (2.1-2.3)
OIIK-9 BJIQJICHUE OJHUM U3 coaepKaHus

MHOCTPAHHBIX CTPaHOBETUECKHUX,
SI3BIKOB Ha YPOBHE 00IIeCTBEHHO-TIOJTUTHUECKUX
npodeccrnoHanIbHOTO u MyOTUITMCTHYECKUX
OOIICHUS | TEKCTOB.
IIMCBMEHHOTO 2.3. Amroputr™m mepenayu
nepesosa COJIep>KaHus TEKCTa.

3HaHWE HAy4YHO-
[IK-13 | TexHUYeCKOM
nH(popmanuu,
OTEYECTBEHHOI'O U
3apyOeKHOTO OTBITA
o npouIIo

TS TeTbHOCTH

1. Onmucanune nokasareseil U KpUTEePHUEB OLEHMBAHUA KOMIIeTeH Mt

Ilokazarenu Ounenka Kpurtepun
OK-5 OO0yyvarormmiicst Ha 100-70% YCBOMJT
3HATh! NPOrpaMMHBIM MaTepuan IpaMMaTHYeCKHX U
HHOCTpaHHBIﬁ SI3BIK B O6”I)€Me, JICKCHUYCCKUX CNHUII, JJOI'MYCCKHU BCpPHO,
HE00X0IMMOM st MOJTy4YEeHHUs apryMEHTHPOBAHO U SCHO BBICTPOHMJ YCTHYIO
npodeccuoHanbHOM MHGOpPMAMU U3 | 3a4TEHO | peYb MPU COOOLIEHUH HM3Yy4EHHOrO0 MaTepualia,
3apyOeKHBIX HCTOYHHUKOB u CTMJIUCTUYECKH TOYHO COCTAaBWJI OIKCAaHHE WU

9JIEMEHTAPHOTO OOIIEHUS HA 00IIeM U
pohecCHOHATLHOM YPOBHE;

YMeETh:

BECTH HAa MHOCTPAHHOM sI3bIKE Oecemy-
quanor oOIIero xapakrepa, 4YHMTaTh

BBIIOJIHWJI COOOIIICHHE B IIOJHOM OOBEME,
MOKa3aJl HaBBIKU BJAJCHUS MOHOJIOTHYECKON H
)II/IaJIOFHLIeCKOfI pquIO B COOTBETCTBUHA C
HOpMaMH, MPUHATHIMUA B Pa3TOBOPHON MPAKTHKE]
Y IPAKTHKE TIEPEBOJIA.
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JUTEpaTypy MO CIELUAJIBHOCTH C He Oo6yuarommiicss Ha 30% ycBOMIJI MPOTpaMMHBIH
Henblo noucka uHGopMmanuu Oe3 | 3a4TeHO | MaTepHal TIpPaMMATUYECKUX M JIEKCHUECKHX

cloBapsi, IEpPEeBOAUTH TEKCThl IO €IMHUIl, HE CMOT B IIOJHOM Mepe JOTMYEeCKU
CHELHATBHOCTH CO CIIOBApEM; BEPHO, apryMEHTHPOBAHO M SICHO BBICTPOUTH
BJIA/I€Th: YCTHYIO peyb IpU COOOIICHHH H3YYEHHOTO
HaBBIKAMU KOMMYHHKAIIMU B YCTHOU U Marepuaa, CTHIIUCTUYECKH COCTaBHJI
NUCbMEHHOU (hopMax Ha PYCCKOM H ONMCAaHWE U BBIMOJIHWI cooOlieHne B o0beme
MHOCTPAaHHOM $I3bIKAaX JJIsl PELICHUS npumepHo 30%, He cMOr MOKa3aThb HaBBIKU
3a1au MEXJIMYHOCTHOTO u BJIQJICHUS. MOHOJIOTHYECKOW U JIMATIOrHYecKOi
MEKKYJIbTYPHOTO B3aUMOJICHCTBHS. peubl0 B COOTBETCTBHM C  HOpPMaMmH,
OIIK-9 NPUHATBIMU B Pa3rOBOPHOM IPakTUKE U
3HATh: NHOCTPAHHBIN S3BIK B 00BEME, MPAKTHUKE NEPEBOJIA.

HE00X0IUMOM TS

npo(ecCHOHANLHOTO ~ OOIIEHUS U
nepeBoja  JAEIOBOM M HAYYHO-
TEXHUYECKOH JINTEPATYPBHI;

yMeTb. uuTaTb W IIEPEBOJIUTH

CICUHUATBHYIO  JIUTEpPATypy c
OTIpeICTICHHOM LEBI0 (most
HaIlMCaHUs JIENOBBIX MHCEM,

MOATOTOBKM aHHOTAlUM, pedepaTos,
MPE3CHTALUA YCTHO U MUCbMEHHO);
BJIA/IETh: TOTOBHOCTBIO K
KOMMYHUKAITIU B YCTHOM i
NUChbMEHHOU (opMax Ha PYCCKOM H
WHOCTPAHHOM SI3bIKaX.

IK-13

3HATh: WHOCTPAaHHBIA S3BIK B OO0BEME,
HCO6XOI{I/IMOM U1 YTCHUSI U ITOHUMAaHUWS
Hay4HO-TEXHUYECKOH JINTEPATYPHI;
yMeTh: YUTATh U IEPEBOIUTHh HAYIHO-
TEXHUUYECKYIO JINTEPATypy;

BJIAJIETh: CIIOCOOHOCTBIO CBOOOTHO
(GbopMyIMpOBaTh CBOM MBICIU KaK B
YCTHOM, TaK M B IMUCBMEHHOW DPEYH,
BEeCTH MPOQEeCCHOHATBHBIA AUATOT U
MEPETUCKY.

MATEPHAJIBI 11 TEKYHIETO KOHTPOJISI 3SHAHUIA

Paszgea 1. 'oBopenue.
3ananme 1.

1. BoiGepuTe U3 JaHHBIX CJIOB Ha3BaHHUE CBOEro (paKkyJbTeTa M CHeNHAJbHOCTH, H 3alIOMHHUTE
ux:

die Staatsuniversitdt =, -en — rocyJapcTBEHHbII YHUBEPCUTET

die Fachrichtung =, -en — cnennanbHOCTD

die Fakultdt =, -en — ¢akyabreT

die Fakultét fiir mechanische Steuersysteme — ¢akynbTeT MEXaHUYECKUX YIIPABIIIEMbIX CUCTEM
die Fakultit fiir Energetik und Automatik — ¢akynpTeT SHEpreTuKr 1 aBTOMAaTUKU

die Forstindustriefakultit — neconpomsblinieHHbIN (aKyIbTET

die Fakultdt fiir Naturwissenschaften — ecrectBeHHOHayuYHBIH (pakymbTET

die humanitirpiddagogische Fakultit — rymanutapHo-negaroruueckuii paxyiabTeT

die ingenieur-6konomische Fakultidt — nHXeHepHO-3KOHOMHYECKHI (HaKyIbTET

die allgemeintechnische Fakultit — o6merexuuueckuit paxynbrer
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die Fernfakultit — 3aounbrit hakyabTET

die Fakultit fiir Vorschulvorbereitung und Berufsorientierung — ¢akynbreT T0BY30BCKOU
HOJrOTOBKH U MPOGECCHOHATLHON OpUEHTAIH

industrielle Warmeenergetik — nmpoMslliuieHHast TEIUIO3HEPreTHKA

elektroenergetische Systeme und Netze — 3eKTpoHEPreTHYECKHE CUCTEMBI U CETH
Elektroenergieversorgung der Industriebetriebe —  snekrpocHaOkeHHE  NPOMBINUICHHBIX
NPEaNPUATHI

Maschinenbautechnologie — TexHoOrHs MaITMHOCTPOCHUS

Garten-Parkanlagen und Landschaftsbau — camoBo-mapkoBoe u anamahpTHOE CTPOUTETBCTBO
Maschinen und Apparate fiir Nahrungsproduktion — MammHel 1 anmapartsl MUIIEBBIX TPOU3BOJICTB
Autos und Autowirtschaft — aBTomo6mIH 1 aBTOMOOHIIBHOE XO3SIHCTBO

Forder- und Strassenbaumaschinen — mnogbeMHO-TPaHCHOPTHBIE M CTPOHTEIBLHO-IOPOIKHBIC
MaIlHHBI

Holzbearbeitungstechnologie — rexnonorus aepeBoodopaboTKu

Forstingenieurwesen — JIeCOMHKEHEPHOE €TI0

Forstwesen — necnoe neno

Forstmaschinen und Ausriistungen — Mammmsabl 1 000pyI0BaHUE JIECHOTO KOMILJIEKCa
Automatisierung der technologischen Produktionsprozesse — aBromaru3aiiusi TEXHOJOTHUYECKUX
MPOU3BOICTBECHHBIX MTPOIIECCOB

Wohnungs-Industrie- und Gesellschaftsbau — mpombliiieHHOE U rpaXkIaHCKOE CTPOUTEIILCTBO
Fertigung von Bauerzeugnissen und Konstruktionen — mpou3BOACTBO CTPOUTEIBHBIX H3ACIUN H
KOHCTPYKLUH

Okonomie und Betriebsverwaltung — sxoHOMuKa U yripaBlieHHe HA MPEAIPUITUL

Personalwesen — yrpasiieHue mepcoHaioMm;

Staatsmunizipalverwaltung — rocynapctBeHHOE MYHHIIMTIATBHOE YIIPABICHUE

Finanzen und Kredit — punance! u kpeaut

Kommerz — kommepiius

Marketing — mapkeTuHr

Reklame — pexknama

Okologie — xomnorus

angewandte Mathematik und Informatik — npuknagnas maremarrka u HHGOPMAaTHKA
Rechentechnik — BerancnurenbHas TexHUKa

Geschichte — ucropus

Padagogik und Psychologie — negaroruka u ncuxosorus

Rechtswissenschaft — ropucnpyaeHms

Stadtebau und Wirtschaft — roposckoe CTpouTeNbCTBO U XO35HCTBO

Okonomie und Verwaltung der Forstwirtschaft — sxoHoMuKa 1 yrpaBieHHe JeCHBIM X03SHCTBOM
Oonomie und Verwaltung im Bauwesen —3KOHOMHKa ¥ YIIpaBIeHHE B CTPOMTENLCTBE

Oonomie und Verwaltung in der Stitewirtschaft — skonmomuka u ymnpasieHHe B TOPOACKOM
XO035IUCTBE

Expertise und Immobilienwesen —skcrneptusa u yrpasieHHe HEABUKAMOCTBIO

Telekommunikation —reaekoMMyHHKaITHs

Informationssysteme und Technologien — nHbOpMaIMOHHBIE CHCTEMBI H TEXHOJIOTUH

2. O0pa3yiiTe CJI0KHBIE CYIIECTBUTEIbHBIC U3 JAHHBIX CJI0B H NepPeBeIuTe UX:
fremd + die Sprache, zusammen + die Arbeit;

direkt + das Studium, fern + das Studium;

das Fach + die Richtung, das Fach + der Mann;

hoch + die Schule, die Fremdsprache + der Unterricht;

der Herbst + das Semester, die Mathematik + die Aufgabe;

das Diplom + die Arbeit, die Hochschule + der Lehrer;

die Konferenz + der Saal, das Laboratorium + die Ausriistung.

3. IloBTOpuTe cjIOBa 3a mpenogaBarejieM, o0Opamiass BHMMAaHHME HAa MPOU3HOLIEHUE WU
yaapeHue:
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die Universitit, die Fakultit, die Fremdsprache, die Physik, die

hohere Mathematik, die Chemie, die Philosophie, die Laborarbeit, die
Automatisierung, naturwissenschaftlich, humanitir, der Absolvent, der
Lehrstuhl, die Freizeittétigkeit.

4. CocTaBbTe NMPEAT0KEHUs U3 CIeTYIOIIUX CJIOB U CJIOBOCOYETAHMIA:

1) wissenschaftliche Konferenzen, an der Universitit, jedes Jahr, stattfinden;

2) hochqualifizierte, Fachleute, fiir die Volkswirtschaft, die Hochschule, ausbilden;
3) die Studenten, zum Abschluss jedes Semesters, die Priifungen;

4) das Recht auf Bildung, jeder, Russlands, Biirger, hat;

5) wettbewerblich, die Aufnahmepriifungen, sind.

5. lomosiHMTE MpPEIJIOKEHUsI MOAXOASAIIMMH BONpPOCHTEIbHbIME ciaoBamu: Wohin? Wann?
Wieviel? Wie? Wo? Wer?

1) ... Vorpriifungen miissen die Studenten am Ende des Semesters

ablegen?

2) ... beginnt das Studienjahr an den Hochschulen Russlands?

3) ... gehen die Studenten nach dem Unterricht?

4) ... gefillt Ihnen das Studium an der Universitét?

5) ... arbeiten viele Studenten nach der Absolvierung der

Hochschule?

6) ... steht an der Spitze der Fakuitit?

6. I[OHOJIHI/ITe NPECATOKCHUA MOAXOAAIINMHA MO CMBICTY CJIOBAMU U BBIPAKCHUAMHU, JAHHBIMHU
1O/l YepPTOoii:

1) Im letzten ... schreiben die Studenten ihre Diplomarbeiten.

2) Die theoretischen ... sind mit den praktischen Arbeiten eng verbunden.

3) Unsere Universitit ... iiber einige Gebaude.

4) Die Arbeit im ... vertieft die Kenntnisse der Studenten.

5) Das Studium an den Hochschulen lduft in solchen ... wie Vorlesungen, Seminare und praktische
Ubungen.

6) Bei der ... ihrer Diplomarbeiten nutzen die Studenten verschiedenartige Anleitungen und
Fachliteratur aus.

7) Nicht nur Vorlesungen und Seminare, sondern auch Konsultationen ... eine wichtige Rolle.

8) Das ... muss eine objektive Leistungsbewertung der Studenten garantieren.

Priifungssystem, Studienjahr, Formen, verfiigt, Facher, spielen, Vorbereitung, Labor.

7. IIpouTHTE U NNEepeBeAUTE CIACAYIOLIUH 1HAIOT:
P: Guten Abend, Tanja! Wohin eilst du?
T: Guten Abend, Peter! Ich gehe in die Universitit. Heute haben wir zwei Vorlesungen und zwei
Seminare. Die erste Vorlesung ist besonders interessant, darum muss ich zur rechten Zeit kommen!
P: Wie lange studierst du schon an der Hochschule?
T: Ich bin schon im dritten Studienjahr. In zwei Jahren muss ich die Universitdt absolvieren. Nach
der Absolvierung der Hochschule werde ich als Ingenieur fiir Automatisierung der technologischen
Produktionsprozesse arbeiten. Ich meine, dass sie eine der aussichtsreichsten Fachrichtungen sei,
nicht wahr?
P: Du hast recht, Tanja. In der néchsten Zukunft werden alle Betriebe mit den Computern
ausgeriistet werden.
T: Ich zweifle nicht daran. Und womit beschéftigst du dich, Peter? Studierst du nicht?
P: Doch, ich studiere. Ich bin aber nicht Direkt, sondern Fernstudent. Gleichzeitig arbeite ich als
Kraftfahrer. Zur Zeit bin ich im zweiten Studienjahr und mein Studium wird noch vier Jahre dauern.
T: Wie heif3t deine Fachrichtung?
P: Autos und Autowirtschaft. Leider, habe ich zu wenig Freizeit, weil ich gleichzeitig studieren und
arbeiten muss. Das macht aber nichts.
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T: Du bist Prachtkerl, Peter! Ich wiinsche dir viel Erfolg beim Studium. Auf Wiedersehen!
P: Ales Gute, Tanja!

8. Pacckaskure 0 BameM ¢gaKyJabTeTe, HCIOJIb3Ysl BO3MOKHbIC BADHAHTHI INAJI0T0B a) U b)

a)

I: Guten Morgen, Viktor! Ich freue mich dich zu sehen. Nun, wie geht es dir?

V: Hallo, Igor! Ich bin auch froh, dass ich dich sehe. Es geht mir nicht schlecht. Zur Zeit studiere
ich an der Bratsker Staatsuniversitét.

I: Ich studiere auch an dieser Hochschule, an der Fakultit fiir mechanische Steuersysteme. Meine
Fachrichtung ist Maschinenbautechnologie. Und wie heif3t deine Fachrichtung?

V: Meine Fachrichtung ist Elektroversorgung der Industriebetriebe, weil ich an der Fakultit fiir
Energetik und Automatik studiere. Das Studium an der Uni gefallt mir gut.

I: Wohin gehst du jetzt?

V: Ich gehe in die Bibliothek. Ich muss dort ein neues Lehrbuch nehmen. Morgen haben wir ein
Seminar in der Philosophie. Ich muss mich auf diesem Seminar gut vorbereiten.

I: Und unsere Gruppe hat morgen nur zwei Vorlesungen, darum werde ich meine Hausaufgaben zu
Hause machen. Nun, ich muss los. Bis bald!

V: Tschiiss, Igor!

b)

M: Guten Tag, Natascha! Wie geht es dir? Ich habe dich lange nicht gesehen.

N: Guten Tag, Marina! Es geht mir ganz gut. Ich studiere schon im dritten Studienjahr. Das
Studium an der Hochschule fillt mir leicht und ich bin mit der Auswahl der Fachrichtung sehr
zufrieden.

M: Wirklich? Wie heifit deine Fachrichtung?

N: Meine Fachrichtung ist Okologie. Man muss bemerken, dass die 6kologische Situation in vielen
Stadten ziemlich schwer ist. Darum werden die Ingenieure dieser Fachrichtung eine sehr wichtige
Rolle spielen. Sie sind imstande mit der Hilfe der Griinanpflanzung die Luft zu reinigen. Es hat eine
grofle Bedeutung, dadurch wird das Problem der Umweltverschmutzung teilweise gelost.

M: Ich bin mit dir einverstanden. Mein Beruf ist auch sehr wichtig. Solche Fachrichtung, wie
Holzbearbeitungs-technologie hat in Sibirien auch sehr groBe Perspektive. Es gibt bei uns
zahlreiche Holzverarbeitungskombinate, wo viele Fachleute beschiftigt sind. Vielleicht werde ich
nach der Absolvierung der Hochschule im Bratsker Holzverarbeitungs-kombinat arbeiten.

N: Warum denn nicht? Also, ich wiinsche dir viel Erfolg beim Studium.

M: Vielen Dank!

9. TekcTsl a), b), ¢), d) 1151 MPOCMOTPOBOr0 YTEHHUS U YIPAKHEHUS K HUM.

a) Das Hochschulstudium in Russland
Die Ausbildung von hochqualifizierten Fachleuten ist die Aufgabe der Hochschulen in Russland. Es
gibt zur Zeit in Russland zahlreiche Lehranstalten, wo viele Tausende Studenten ausgebildet
werden. Heute haben wir in unseren Hochschulen solche Studienformen wie Direkt-, Abend — und
Fernstudium. Immer und iiberall braucht man Fachleute. Die zukiinftigen Ingenieure erhalten im
Laufe des Hochschulstudiums eine Allgemeinbildung und erwerben Fachkenntnisse auf ihrem
Fachgebiet. Das Studienjahr beginnt an den Hochschulen Russlands im September und endet im
Juni. Es dauert etwa zehn Monate und besteht aus zwei Semestern. Am Ende des Semesters miissen
die Studenten von vier bis sechs Vorpriifungen ablegen. Im Januar und im Juni legen alle Studenten
auch die Priifungen ab. Jeder Biirger Russlands hat das Recht auf Bildung. Zum Studium werden
alle aufgenommen, die die Aufnahmepriifungen erfolgreich abgelegt haben. Die
Aufnahmepriifungen sind wettbewerblich. Die enge Verbindung der Theorie mit der Praxis bildet
die Grundlage des Lehrprozesses. Die theoretischen Fécher sind stets mit den praktischen Arbeiten
eng verbunden. In Werkstitten und Laboratorien fithren die Studenten verschiedene Aufgaben aus.
In den spéteren Studienjahren arbeiten sie in Betrieben und auch in der Forschung. Die jungen
Fachleute miissen imstande sein, die modernste Technik und die neusten Arbeitsmethoden zu
meistern. In einem neuen Wirtschaftssystem der Marktbeziehungen ist die Beherrschung der
Fremdsprache und der Rechentechnik sehr wichtig. Eine der wichtigsten Bedingungen der
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Hochschulausbildung ist die gemeinsame Forschungsarbeit, die die Hochschullehrer und Studenten
fiihren. Die Studenten der oberen Studien Jahre entwickeln in ihren Belegarbeiten verschiedene
Anlagen und Konstruktionen fiir die Betriebe. Die Hochschulen arbeiten zusammen mit den
Betrieben an den wichtigen Problemen der Wissenschat und Technik.

OT1BeThLTE HA BOIIPOCHI K TEKCTY:

. Welche Aufgabe haben unsere Hochschulen?

. Welche Studienformen gibt es zur Zeit in den Hochschulen Russlands?

. Was miissen die zukiinftigen Ingenieure im Laufe des Hochschulstudiums erhalten?
. Wann legen die Studenten ihre Priifungen ab?

. Was bildet die Grundlage des Lehrprozesses?

. Womit beschéftigen sich die Studenten in den Werkstétten und Laboratorien?

. Was miissen unsere junge Fachleute in erster Linie beherrschen?

. Was entwickeln die Studenten in ihren Belegarbeiten?

. Woran arbeiten die Hochschulen zusammen mit den Betrieben?

O OO0 WN P

IHoarBepauTe UM ONPOBEPTHUTE NPABUIBHOCTD CJIEIYIOIIMX BbICKA3bIBAHUIA:

Obpasey -

Die Aufgabe unserer Hochschule ist die Ausbildung und Erziehung hochqualifizierter Fachleute,
stimmt das?

Ja, das stimmt. Die Aufgabe unserer Hochschule ist wirklich die Ausbildung und Erziehung
hochqualifizierter Fachleute.

Unu

Nein, das stimmt nicht. Die Aufgabe unserer Hochschule besteht nicht in der Ausbildung und
Erziehung hochqualifizierter Fachleute.

1. Die Regierung Russlands schenkt besonders grof3e

Aufmerksamkeit der Entwicklung technischer Bildungsstitte. Stimmt das?

2. Es gab in RuBlland vor Beginn des ersten Weltkrieges nur achtzehn technische Hochschulen.
Stimmt das?

3. Unsere Hochschulen bilden Ingenieure, Konstrukteure und Wissenschaftler fiir alle Gebiete der
Industrie aus. Stimmt das?

4. In unserem Land braucht man allseitig gebildete Fachleute. Stimmt das?

5. Man verbindet die theoretischen Facher mit den praktischen Arbeiten nicht. Stimmt das?

6. Die Vorlesung ist ein systematischer Vortrag iiber ein bestimmtes wissenschaftliches Gebiet.
Stimmt das?

7. Praktisch jede Hochschule ist eng mit der Industrie verbunden. Stimmt das?

b) Prinzipien der Hochschulbildung
Die Aufgabe unserer Hochschule ist die Ausbildung und Erziehung hochqualifizierter Fachleute.
Unsere Regierung fordert stindig die Hochschulausbildung und schenkt besonders grosse
Aufmerksamkeit der Entwicklung technischer Bildungsstitten. Es bestanden in Russland vor
Beginn des ersten Weltkrieges nur vierzehn technische Hochschulen. Vor dem zweiten Weltkrieg
war ihre Zahl auf 152 gestiegen. Gegenwirtig gibt es in Russland mehr als 300 Technische
Hochschulen. Sie bilden Ingenieure, Konstrukteure und Wissenschaftler fiir alle Gebiete der
Industrie aus. In unserem Land braucht man allseitig gebildete Fachleute. Die zukiinftigen
Ingenieure erhalten im Laufe des Hochschulstudiums eine Allgemeinbildung und erwerben tiefe
Kenntnisse auf ihrem Fachgebiet. Das ist das Hauptprinzip des Bildungssystems in unserem Lande.
Ein weiteres Prinzip ist die enge Verbindung der Theorie mit der Praxis. Alle diese Prinzipien
bilden die Grundlage des Lehrprozesses, nach diesen Prinzipien stellt man die Studienpléne
zusammen. Die Formen des Unterrichts sind fiir die Verwirklichung der Studienplidne von grosser
Bedeutung. Die wichtigste Form des Unterrichts ist die Vorlesung. Es ist ein systematischer Vortrag
iiber ein bestimmtes wissenschaftliches Gebiet. Das Seminar dient der Vertiefung des
Vorlesungsstoffes. Es hilft den Studenten den Lehrstoff besser durchzuarbeiten und selbstindige
Arbeitsmethoden zu entwickeln. In Werkstiitten und Labors fithren die Studenten Ubungen und
verschiedene Aufgaben aus. Spiter in den oberen Studienjahren haben sie in Betrieben und
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Forschungsinstituten, Berutspraktika. Jede Hochschule ist eng mit der Industrie verbunden. Viele
Professoren und Dozenten beteiligen sich an der Arbeit der technischen Betriebsrate, sie entwickeln
fiir die Betriebe neue Konstruktionen und Produktionsverfahren. An dieser Arbeit nehmen auch die
Studenten der oberen Stufen teil. In ihren Belegarbeiten entwickeln sie neue Konstruktionen und
Anlagen fiir die Produktion. Die Ergebnisse dieser Arbeit verwertet man in den Betrieben. Unsere
Hochschulen arbeiten zusammen mit den Betrieben an den wichtigsten Problemen der Wissenschaft
und Technik.

JlomoiHUTE NPEAJIOKEHUS :

1. Gegenwartig gibt es in Russland...

2. Die technischen Hochschulen bilden...

3. Die zukiinftige Fachlute erwerben...

4. Das Prinzip der Ausbildung ist...

5. Das wichtigste Form der Ausbildung...

6. Die Studenten fiihren in Labors...

7. Unsere Hochschulen arbeiten zusammen...

OT1BeTbLTE HA BOIIPOCHI K TeKCTy:

1. Worin besteht die Aufgabe unserer Hochschule?

2. Wieviel Technischen Hochschulen gibt es zur Zeit in Russland?

3. Was miissen die zukiinftigen Ingenieure im Laufe des Hochschulstudiums erhalten?
4. Was bildet die Grundlage des Lehrprozesses?

5. Womit beschéftigen sich die Studenten in den Werkstétten und Labors?

6. Welche Form des Unterrichts ist die wichtigste?

7. Wozu dient das Seminar?

8. In welchen Fichern fiihren die Studenten Ubungen und Laborarbeiten aus?
9. Woran beteiligen sich viele Professoren und Dozenten?

10. Woran arbeiten unsere Hochschulen zusammen mit den Betrieben?

c) Die Hochschulen Deutschlands
Das deutsche Hochschulwesen hat eine lange Geschichte. Die &lteste Hochschule in der
Bundesrepublik Deutschland, die Universitit Heidelberg, wurde im Jahre 1386 gegriindet. Mehrere
andere Universitdten haben bereits ihre Flinthundertjahrfeier hinter sich. Es gibt jedoch auch ganz
junge Universititen- liber zwanzig sind erst in den letzten dreiBlig Jahren gegriindet worden. Neben
den herkdmmlichen Universititen entstanden Technische Hochschulen, Padagogische Hochschulen
und Fachhochschulen. Uber ein Jahrhundert lang war fiir die deutschen Hochschulen das
Bildungsideal bestimmend, das Wilhelm von Humboldt in der 1810 gegriindeten Universitit Berlin
zu verwirklichen suchte. Die Hochschule Humboldtscher Prigung war fiir eine verhdltnismifig
kleine Zahl von Studenten gedacht. Sie sollte vor allem eine Stitte reiner Wissenschaft, freier
Forschung und Lehre sein und erst in zweiter Linie der Vorbereitung auf einen Beruf dienen. Dieses
Ideal geriet mit der Zeit mehr und mehr in Gegensatz zu den Erfordernissen der modernen
Industriegesellschaft. Auch die bildungspolitischen Grundséitze wandelten sich; die Forderung nach
bestmoglichen Bildungschancen fiir alle jungen Menschen fand allgemeine Anerkennung. Die
Hochschulen in der Bundesrepublik Deutschland sind (mit Ausnahme einiger kirchlicher
Hochschulen) staatliche Einrichtungen der Léander. Die Hochschulen haben das Recht der
Selbstverwaltung. VVon grundlegender Bedeutung ist die Freiheit der Lehre: Der Staat darf keinen
Einfluss auf die Lehrinhalte nehmen. Jede Hochschule gibt sich im Rahmen der geltenden Gesetze
ihre eigene Verfassung. Dementsprechend bestehen zwischen den einzelnen Hochschulen in
Aufbau und Gliederung betrichtliche Unterschiede. Friiher stand an der Spitze der Hochschule ein
Rektor, der aus dem Kreis der Professoren auf ein Jahr gewihlt wurde und dieses Amt neben seiner
Lehr- und Forschungstitigkeit wahrnahm. Jetzt obliegt die Leitung der Hochschule einem
hauptamtlich tdtigen Rektor oder Prisidenten, der auf mehrere Jahre gewidhlt wird. Die
Selbstverwaltung der Hochschulen lag frither iiberwiegend in den Hénden der ordentlichen
Professoren. In den letzten Jahrzehnten sind zahlreiche andere Lehrkriafte mit unterschiedlichen
Funktionen und Qualifikationen hinzugekommen. Die stirkste Sdule des Hochschulwesens in der
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Bundesrepublik Deutschland sind die wissenschaftlichen Hochschulen. Dazu gehdren die
Universititen, Technische Universitdten und Technische Hochschulen sowie einige andere fachlich
spezialisierte Hochschulen, ferner die pddagogischen Hochschulen, an denen Lehrer fiir die Grund —
und Hauptschulen ausgebildet werden. In den meisten Lindern sind die Padagogischen
Hochschulen in die Universitdten eingegliedert worden. Das Studium an einer wissenschaftlichen
Hochschule wird mit der Magister-, Diplom — oder Staatspriifung abgeschlossen. Danach ist eine
weitere Qualifizierung bis zur Doktorpriifung moglich. Ein weiterer Hochschultyp sind die
Fachhochschulen. Sie bilden Fachleute vor allem in den Bereichen Ingenieurwesen, Sozialwesen,
Design und Landwirtschaft aus. An den Hochschulen der Bundesrepublik sind im Jahre 1986 rund 1
360 000 Studenten immatrikuliert, uber zehnmal soviel wie im Jahre 1952. 77000 davon sind
Auslénder. Im Wintersemester 1952/53 kamen 4 % aller Studienanfanger aus Arbeiterfamilien, im
Sommersemester 1985 dagegen 17 %. 1952 waren ein Fiinftel aller Studierender Frauen, heute sind
es fast zwei Fiinftel.

JlomoiHATE NPEAJIOKEHUS :

1. Die dlteste Hochschule Deutschlands liegt. ..
2. Man griindete diese Hochschule...

3. Die Hochschulen Deutschlands haben...

4. Von grofler Bedeutung ist...

5. An der Spitze der Hochschule steht jetzt. ..

6. Die wissenschaftliche Hochschulen spielen...
7. Die Fachhochschulen bilden aus...

OTBeTbTE Ha BONPOCHI K TEKCTY:

. Wann wurde die dlteste deutsche Hochschule gegriindet?

. Wie heif3t diese Hochschule?

. Welche Hochschultypen gibt es zur Zeit in Deutschland?

. Wer hat die Universitit Berlin im Jahre 1810 gegriindet?

. Welches Recht haben die Hochschulen Deutschlands?

. Wer stand in Deutschland friiher an der Spitze der Hochschule?

. Wer wird in den padagogischen Hochschulen ausgebildet?

. Womit wird das Studium an einer wissenschaftlichen Hochschule abgeschlossen?
. Wieviel ausldandischen Studenten studieren an den Hochschulen Deutschlands?

O 00N O0OTh W —

d) Die Universitit zu Koln

Die Universitét zu Kéln gehort mit den Universitdten Berlin und
Miinchen zu den groften deutschen Universititen. Zugleich ist sie eine der dltesten. 1988 feierte sie
ihr 600 — jéhriges Bestehen. Zur Zeit hat die Universitét iiber 50 000 Studenten. Der Rektor ist
Vorsitzender des Rektorates und des Senates der Universitit. Die Universitidt wihlt ihren Rektor
selbst. Der Senat besteht aus dem Rektor als Vorsitzendem, sieben Vertretern der Gruppe der
Professoren, zwei Vertretern der Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiter, zwei Vertretern der
Gruppe der Studenten und einem Vertreter der Gruppe der nichtwissenschaftlichen Mitarbeiter. Die
Universitédt gliedert sich in Fachbereiche, die an der Universitit zu Kéln den Namen “Fakultit”
haben. Als Beispiel einer Fakultit kann die Wirtschafts — und sozialwissenschaftliche Fakultat
dienen. Dort studieren die zukiinftigen Fachleute in Bankwirtschaft, Berufs — Sozialpddagogik,
Energiewirtschaft, Fertigungswirtschaft, Informatik, Marketing, Sozialpsychologie u.s.w. Auller
dieser Fakultit hat die Universitit noch sechs Fakultiten: die rechtswissenschaftliche, die
medizinische, die philosophische, die mathematisch — naturwissenschaftliche, die
erziehungswissenschaftliche und die heilpddagogische Fakultit. Die Universitdt zu Koln ist in mehr
als fiinfzig Gebduden untergebracht. Dort befinden sich verschiedene Institute und Kliniken,

Die Zentralbibliothek, der Sportkomplex und die Filmwerkstatt. Die mehr als zwei Millionen Bénde
der Universitdts — und Stadtbibliothek stehen allen Studenten der Universitit sowie den Biirgern der
Stadt Koln zur Verfiigung. Das Rechenzentrum der Universitdt dient zugleich als regionales
Rechenzentrum fiir angeschlossene Hochschulen in K&ln, Diisseldorf, Duisburg, Siegen, Wuppertal
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und Aachen. Die Universitit zu Koln unterhdlt zu zahlreichen auslandischen Hochschulen
wissenschaftliche Kontakte.

CocrTaBbTe NPEAJOKECHUA H3 CJICAYIOIIUX CJI0B H CﬂOBOCOquaHHﬁ, HUCIOJb3yd MarTepuaj
TEKCTAa:

1. die Universitit, sein, sehr alt

2. diese Uni, griinden, 1388, im Jahre

3. hier, zur Zeit, studieren 50000 Studenten

4. der Rektor, an der Spitze, stehen, die Universitit

5. haben, die Uni, viele Fachrichtungen

6. 50 Gebinde, die Uni, haben

OTBeTbTE Ha BOMPOCHI K TEKCTY:

. Wann feierte die Universitit zu Kdln ihr 600 — jéhriges Bestehen?

. Wieviel Studenten studieren zur Zeit an dieser Universitit?

. Wer ist der Vorsitzender des Rektorates und des Senates der Universitit?

. Wer wihlt den Rektor?

. Aus wieviel Personen besteht der Senat der Universitit?

. Welche Fakultéten hat die Universitit zu KoIn?

. Wieviel Millionen Bénde gibt es in der Universitéts — und Stadtbibliothek?
. Was befindet sich in den zahlreichen Gebduden der Universitéit?

0N Nk WLWN —

3ananmue 2.

HCI’[OJIBI%yﬁTC JaHHbIE (1)])331)1 AJIA ImepecKka3a TEKCTOB, COCTABJICHUS TUAJTIOI0B:

Es geht um... / Es handelt sich um... — Peus uzer o...

Es sollte klargestellt werden, dass ... — Cnenyer yTo4HUTB, 4YTO...

Wir miissen X in Betracht ziehen — Ctout Takxe npuHsATh BO BHUMaHUE X

Ich mochte die folgende Punkte beriihren: ... — MHe ObI X0T€JIOCh OCTAHOBHUTBHCS HA CIIETYIOLIIX
NYHKTaXx: ...

Ein wichtiger Aspekt von X ist ... — Baxubim aciekroM X sSIBIISIETCSL. .

An dieser Stelle sollte man, dass ... — 31ech cTOUT HE 3a0bIBATH, UTO....

... verdient ndhere Betrachtung — ... 3acimyxuBaer 6ojee 1€TalbHOIO PaCCMOTPEHUS

Es ist wahrscheinlich anzunehmen, dass ... — Mo»HO0 peANONIOKHTE, UTO...

Auflerdem / Dariiber hinaus ... — Kpowme Toro ...

Ich mo6chte betonen, dal3... — MHe ObI XOTEIOCh OTMETUTH, YTO...

Ich habe den Eindruck bekommen, dal}... — ¥V mMeHs cioxuiiocs Brie4aTiIeHUE, YTO...

Eines der interessantesten Beispiele findet sich in ... — Onun u3 Hanboee HHTEEPCHBIX TIPHMEPOB

TOMY HaxOJIMM B...
deshalb / deswegen — ITotomy / mosaTomy

Zum Schluss mochte ich sagen, dass ... — B 3akitouenue s xouy ckaszaTh, 4ToO...

Dies beweist, dass ... — DTo m0Ka3bIBaeT, 4ToO...

Zusammenfassend kann man sagen/feststellen, dass ... — IToxBoas uror, MoXHO cka3ath /
YTBEPXkKAATh, UTO...

SchlieBlich lasst sich feststellen, dass ... — HakoHel, MOKHO OTMETHTb...

Kurz gesagt ... — Kopoue rosops,...

1. IlepeBeauTe HMKeCeAYIOIIME CJI0BA, HA30BUTE MX KOMIIOHEHTHI:
leistungsfahig, hochentwickelt, Holzschnitzerei, weltberiihmt, Holzbearbeitungsindustrie, der
Industriezweig

2. IIpopoxuTe npeasnokennst KoJa1oHKH A. [IpennokennsiMu u3 Ko10HkHu b.:
A. 1. In erster Linie ist ...
2. Die Dokumente sind ...
3. Das Klima ist ...
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4. Viele Stdadte Russlands gehoren ...
5.Das Parlament ist ...

b.1. heute zu den Grof3tadten.
2. im europdischen Teil mild.

3. fiir die Wirtschaft Russland von Bedeutung.
4. das gesetzgebende Organ des Landes.

5. die Industrie in Grofitddten entwickelt.

3. HaiiinTe aHTOHMMBI U3 NIPABOIl KOJIOHKH:
1. viel 1.arm

2. weil 2. wenig

3. kalt 3. jung

4. natiirlich 4. heil

5. alt 5. schwarz

6. reich 6. kiinstlich

4, Oﬁpa3yiiTe CJIOBOCOYECTAHUSA «IJIAroJ + CYIICCTBUTECJIBLHOC):
1. trennen 1. Sitz

2. ausarbeiten 2. verschiedene Fragen
3. diskutieren 3. von Sibirien

4. darstellen 4. von Jahr zu Jahr

5. wachsen 5. Dokumente

6. haben 6. Exekutive

5. HaiiguTe coOTBEeTCTBYIOIIYIO JOpPMY BCIIOMOTaTeJIbHOIO

rjaroJja:
1. Das Akademgorodok ... von den Touristen besucht.
1) hat 2) ist 3) wird

2. Diese Frage ... in der Duma diskutiert.
1) hat 2) wurde 3) wurden
3. Der Pridsident ... auf 4 Jahre gewéhlt.

1) werdet 2) wird 3) sind

4. Der europdische Teil ... durch den Ural von Sibirien getrennt.
1) wird 2) hat 3) bist

6. HaiinnTe CHHOHMMBI U3 IPABOIl KOJIOHKH:

1. der Fluss 1. unterschiedlich

2. in erster Linie 2. bekannt

3. beriihmt 3. der Strom

4. wichtig 4. vor allem

5. verschieden 5. bedeutend

. O0pa3syiiTe c10BOCOUYETAHMS

. Zzeugen 1. den Prisidenten

. stehen 2. an 14 Lander

. gehoren 3. an der Spitze

. wihlen 4. Handelsbeziehungen

. haben 5. vom groflen Konnen
.grenzen 6. zu den Bodenschétzen

OO, WDN P

8. IIpoposxuTe NpeaIoKeHus KOJIOHKH A. NPEAT0KEHUIMHU U3 KOJIOHKH b.:
A. 1. In Sibirien ist es ...

2. Russland ist ...

3. Des Staatsoberhaupt wird ...



4. Wilder bedecken ...
5. Russland hat ...

b. 1. ein entwickeltes Industrieland.
2. ein groBes Territorium.

3. eine reiche Geschichte.

4. auf 4 Jahre gewahlt.

5. kalt im Winter.

TekcTsI 17151 paoThI CO CI0BapeM

1. Mcnosib3ys TaHHBIE HHKE CJIOBA, IPOYUTANTE U TIEPEBEIUTE
TEKCT:

€Norm — OorpOMHBI

die Tagung — 3acemanue

die Botschaft — moconscTBO

das Riesenterritorium — orpomHasi TeppuUTOpUS
mit voller Auslastung — Ha MoJIHY 0 MOIIIHOCTh
nach wie vor — kak mpex;e

das Handelszentrum — ToproBelii ieHTp

der Vertreter — npencraButeinn

verursachen — o0yciaBiIuBaTh

die Miillentsorgung — y6opka mycopa

Moskau als Kultur, Industrie und politisches Zentru Moskau als Hauptstadt Russlands hat
verschiedene Funktionen. Sie ist das politische, kulturelle und industrielle Herz des Landes. Im
Moskauer Kreml hat der Président unseres Landes seinen Sitz. Hier werden die Dokumente und
Materialien, die fiir die Entwicklung Russlands von Bedeutung sind, ausgearbeitet. Das Gebédude
des russischen Parlaments, der Duma, befindet sich auch im Zentrum Moskaus, nicht weit vom
Manege-Platz. Dort werden die wichtigsten politischen, sozialen und kulturellen Fragen von den
Deputierten diskutiert. Die Regierung Russlands arbeitet im Weillen Haus, gegeniiber dem Hotel
"Ukraina". In Moskau finden verschiedene internationale Konferenzen und Tagungen statt. Auch
die industrielle Bedeutung der Stadt ist enorm. In Moskau leben heute etwa 12 Mio. Menschen, die
Stadt nimmt eine Fliche von mehr als 1000 km? ein. Auf diesem Riesenterritorium befinden sich
Tausende von grofen und kleinen Industriebetrieben. Die Betriebe produzieren Lastkraftwagen und
Fahrrdder, Fernseher und Radios, Kleidung und Schuhe, Pralinen und Fleischkonserven und vieles
andere. Es wird in Moskau nach wie vor viel und auch gut gebaut, den das Wohnungsproblem ist
fiir Moskau sehr aktuell. Vier groie Flughifen (Vnukowo, Domodedowo, Scheremetjewo und
Bykowo) und neue Bahnhofe machen unsere Hauptstadt auch zum Handelszentrum. Solche grof3en
deutschen Unternehmen wie "Siemens”, "Bayer", "Bosch", "Karlstadt" verkaufen hier erfolgreich
ihre Waren. Aber nicht nur wegen der Konferenzen oder Geschifte kommen die Reisenden nach
Moskau. Es ist eine weltoffene Kulturstadt. Zahlreiche ausldndische Singer, Musiker und
Schauspieler kommen auf Gastspiel nach Moskau. An den mehr als 100 Universititen und
Hochschulen studieren 87000 Studenten. Es gibt in Moskau etwa 70 Theatertruppen, 11
Konzertsidle und zahlreiche Museen. Sie alle 6ffnen ihre Tiiren fiir Moskauer und Géste der Stadt.
Natiirlich verursachen die Industriebetriebe und wachsende Zahl der Autos in einer Grof3stadt wie
Moskau zahlreiche Probleme: vor allem die Verschmutzung der Luft, des Wassers oder die
Miillentsorgung. Die Regierung der Stadt versucht diese Probleme zu l9sen.

OTBeTbTE Ha BONPOCHI K TEKCTY:
1. Worin besteht die politische Bedeutung Moskaus?
2. Welche Industriezweige gibt es in Moskau?
3. Was wird in Moskau produziert?
4 Welche auslidndischen Firmen verkaufen ihre Waren in Moskau?
5. Warum sagt man, dass Moskau eine weltoffene Hauptstadt ist?
6. Welche Probleme hat Moskau?
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IIpouuTaiiTe cjaeAyOLIUIA JMAJIOT 10 POJISAM M OTBETHTE Ha BOIIPOC:
Welche Sehenswiirdigkeiten Moskaus gefallen Uwe am meisten?

Ein Gespriach wihrend eines Beisammenseins

A.: Grii} dich, Uwe! Bitte, komm' herein!

U.: Hallo, Anton. Sind schon alle da?

A.: Ja, setz' dich auch an den Tisch.

U.: Guten Abend euch allen.

Studenten: Guten Abend. Schon, dass du da bist.

U.: Ich hab an euch so viele Fragen, was Moskau betrifft. Womit beginnen wir?

A.: Mit dem Kaffee, glaube ich. Eine Tasse Kaffee stort uns nicht, das Gesprach iiber Moskau zu
fiihren... Hier gibt's Pralinen, Kleingeback, Kuchen. Bitte, greift zu! Und was interessiert dich in
Moskau, Uwe?

U.: Alles. Ich habe vor, in den Sommerferien eine Reise nach Moskau zu machen.

N.: Vor allem interessieren dich bestimmt die Sehenswiirdigkeiten Moskaus. Und hier muss als
erstes der Kreml, Moskaus Herz, genannt werden. Jetzt ist der Kreml nicht nur ein politisches
Zentrum Russlands, wo unser Président seinen Sitz hat, sondern auch ein Museum mit dem
Kathedralenplatz mit der Facettenkammer, Zaren Glocke und Zarenkanone.

V: Entschuldigung, darf ich eine Zwischenbemerkung machen?

N.: Ja, natiirlich.

V.: Moskau ist eine der groBten Kulturstidte unseres Landes. Hier gibt es iiber 150 Museen.
Weltbekannt sind die Tretjakow- Gemaildegalerie und das Puschkin-Museum. Es gibt viele schone
Denkmiler, zum Beispiel das Minin- und Posharskij-Denkmal, das Jurij-Dolgorukij-Denkmal und
andere. Was kann man noch sagen?

L.: In Moskau gibt es etwa 80 Hochschulen. Du hast bestimmt von der Lomonossow-Universitit
gehort. Nicht wahr?

U.: Ja. Diese Universitit ist weltbekannt.

L.: AuBerdem gibt es in Moskau tiber 4000 Bibliotheken, darunter sind etwa 2000 dffentliche und
tiber 2000 technische Bibliotheken.

N.: Moskau ist auch eines der grofiten Industriezentren unseres Landes. Hier werden sowohl
Erzeugnisse der Schwerindustrie, zum Beispiel Elektromotoren, Autos, Transformatoren,
Eisenbetonkonstruktionen, als auch Erzeugnisse der Leichtindustrie: Stoffe, Schuhe, Porzellan,
Fernseher, Kiihlschrianke, Uhren usw. hergestellt.

U.: Das kann ich glauben. Die Werke werde ich natiirlich nicht besuchen, aber Theater ...

V.: Es gibt iiber 50 Theater in Moskau.

U.: Es ist mein Wunsch, das Balett "Schwanensee" im Bolschoi Theater zu sehen.

I.. Entschuldigung! In 20 Minuten findet das Konzert der Studentenpopgruppe in unserem
Konzertsaal statt. Uwe, du bist herzlich eingeladen. Da sind Eintrittskarten fiir alle.

U.: Das ist nett von dir, Inna. Vielen Dank dafiir.

A.: Moment mal! Wir haben noch etwas fiir dich mitgebracht, um es dir zu schenken. Bitte, den
Stadtplan.

3. I/ICHOJ'[I)3yﬂ JAAaHHbIC HUKE CJI10BA, HquHTaﬁTe U IEPEBECANTE TEKCT, HCITOJIb3YyH BONIPOCHI K
TEKCTY COCTABLTE IMAJIOTH MO JAHHBIM HMKE TCKCTaM:

die Festung — kpenoctb

heranziehen — npusnexats

hinterlassen — ocraBnaTh

auf Schritt und Tritt — na kaxxTom mIary
das Gelidnder — napaner

das Gusseisen — uyryx

das Eisengitter — wyryHHas pemerka
erhebend — Bo3BbIIICHHBII

31



Sankt-Petersburg

Im Mai 1703 wurde der erste Stein zur Festung St.-Petersburg gelegt. Peter der Grofle wollte eine
neue russische Hauptstadt nach dem europédischen Muster bauen. Sankt-Petersburg war die erste
russische Stadt, die nach einem festen Projekt gebaut wurde. Die Architekten wurden aus allen
Landern herangezogen, um die Stadt auszubauen. Die talentiertesten russischen Baumeister wirkten
hier. So entstand unter dem blasen Himmel des Nordens dieses Wunder aus Stein, das heutige
Sankt-Petersburg. Zweihundert Jahre blieb Sankt-Petersburg die Hauptstadt Russlands. Heute ist
Sankt-Petersburg nach Moskau die zweitgroBBte Stadt Russlands und ein wichtiges Kultur-und
Wirtschaftszentrum. Schnurgerade Prospekte, Paldste, schone Gebaude, breite Griinanlagen und die
Sehenswiirdigkeiten auf Schritt und Tritt so ist die Stadt heute. Jedes Gebdude ist ein Kunstwerk
der Architektur. Einen einmaligen Eindruck hinterldsst die Kasaner Kathedrale. Unvergesslich ist
die Ermitage, wo die Kunstwerke aus allen Lindern und Epochen ausgestellt sind. Am Ufer der
Newa steht das Gebdude der Admiralitdit mit ihrer hohen vergoldeten Spitze, einem der
Wahrzeichen der Stadt. Gehen wir das Admiralititsgebdude entlang, kommen wir zum beriihmten
Denkmal Peter dem Grof3en. Herrlich sind die Briicken mit den Geldndern aus Gusseisen, herrlich
ist das Eisengitter des Sommergartens. Erhebend wirkt das Isaak-Kathedrale. Der Name der Stadt
anderte sich mehrmals: bis 1914 — Sankt- Petersburg, seit 1914 bis 1924 — Petrograd, dann hief} die
Stadt Leningrad und seit 1991 — wieder Sankt-Petersburg. Wahrend des 2. Weltkrieges war
Leningrad von der deutschen Wehrmacht belagert. Die Leningrader Blokade dauerte 900 Tage.
Nach dem Krieg ist Leningrad eine Heldenstadt. Die Stadt ist bei jedem Wetter gleich schon. Im
Regen und im Sonneschein, im goldenen Schmuck der Herbstbdume, im Nebel und im
Schneesturm, immer rufen die strengen Formen der Stadt gleiche Bewunderung hervor.

OTBeThLTE HA BOIIPOCHI K TEKCTY:

1. Wann ist St-Petersburg entstanden?

2. Wie lange war St-Petersburg die Hauptstadt Russlands?
3. Wieviel Mal dnderte sich der Name der Stadt?

4. Wie lange dauerte die Leningrader Blokade?

5. Welche Sehenswiirdigkeiten hat St-Petersburg?

6. Haben Sie es besucht?

4. TekcTsl a), b), ¢), d) npeaHa3HaYeHbI A5l 03HAKOMUTEJILHOT0
YTEHUA:

a) Moskau. Aus der Geschichte

Moskau gehort zu den éltesten Stiddten Russlands. 1997 feierte unsere Hauptstadt ithren 850.
Geburtstag, Eine Geschichte erzéhlt uns, dass 1147 der Sohn Wladimir Monomachs, Fiirst Juri
Dolgoruki, seinen Bruder Swjatoslaw zu sich nach Moskau einlud. Diese Einladung war die erste
schriftliche Erwdhnung der Stadt. Die Archéologen aber haben auf dem 40 Meter hohem
Borowitzki - Hiigel iiber dem Fluss Moskwa die Reste einer Strafle gefunden, die bereits aus dem
10. Jahrhundert stammt. Also haben schon damals hier die Menschen gewohnt. Uberall gab es
damals viel Wald, der Moskwa- Fluss und der Hiigel bildeten eine natiirliche Festung, der Ort lag
im Zentrum Russlands; so wurde Moskau bald zum Herzen des Landes. Die Partnerstadt Moskau —
Berlin ist fast ein Jahrhundert jiinger. Es wurde erst 1235 als eine Stadt anerkannt. Friiher befanden
sich an dieser Stelle Fischerdorfer. Im 14. Jahrhundert unter Fiirsten Dimitri Donskoi wurde die
Bedeutung Moskaus immer gréBer. Alle Hoffnugen auf die Befreiung Russlands von den Tataren
wurden mit Moskau verbunden. Im 15. Jarhundert heiratete Iwan der 3. die byzantinische
Prinzessin, so entstand die Union zwischen Russlands und Byzanz. Moskau wurde zum
christlichen, politischen und geistigen Zentrum Russlands. Moskau wuchs von Jahr zu Jahr und
wurde immer schoner. Es entstanden neue Denkmaler, Paldste und Kathedralen.

IHosicHeHHUs K TEKCTY:
die Erwédhnung — ynomMmuHanue
der Hiigel — xonmm
Byzanz — Buzantus
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byzantinisch — BusanTuiickuii

einladen (lud ein — eingeladen) — npurnamars

die Festung — kpenocth

verbinden (verband — verbunden) — cBsi3biBaTh, COEIUHATH

b) Die Hauptstrafie Moskaus

Die HauptstraBe Moskaus heif3t Twerskaja. Seit fiinf Jahrhunderten ist sie die Hauptader der
russischen Hauptstadt. Die Fortsetzung der Twerskaja-Straf3e fiihrt nach Twer und von dort aus
weiter nordlich nach Nowgorod und St. Petersburg. Reges Treiben herrscht heute in der Twerskaja-
Strale. Der schnelle Pulsschlag der Strale symbolisiert das schnelle Lebenstempo der ganzen
Hauptstadt. Um diese Stralle kennenzulernen, sollte man sie mehrmals zu Ful3 auf und ab gehen, die
schonen Gebdude zu beiden Seiten der Strafle ansehen, sich unter ihnen mischen. Man sieht da viele
Touristen, die die Stadt bewundern. Man sieht da auch viele Moskauer, die geschéftig vorbeieilen.
In dieser Strafle haben viele Behorden ihren Sitz. Zugleich ist die Twerskaja-Stral3e eine der grofiten
Geschiéftstrassen der Hauptstadt. Hier findet man verlockende Konditoreien und Cafes, grofe
Béckerladen und Lebensmittelgeschéfte. In den Schaufenster mehrerer Konfektions-Uhren-und
Porzelangeschéfte sind Waren aufgestellt. Besonders beeindruckend sind die groflen
Buchhandlungen mit einer Auswahl von Biichern.

OTBeTbTE Ha BONPOCHI K TEKCTY:

1. Wovon stammt die Bennenung Twerskaja?

2. Auf welche Weise kann man diese Stral3e kennenlernen?
3. Was charakterisiert Twerskaja als Geschéftstrasse?

¢) Museen St. Petersburgs

In St. Petersburg gibt es iiber 80 Museen. Es sind Staatsgalerien oder Privatsammlungen,
Schatzkammer oder Schlossmuseen. In der Stadt befindet sich auch unser nationales Kulturzentum
— die Ermitage. Es gibt auch mehrere groe Kunstmuseen wie das Russische Museum, Museum fiir
stidtische Skulpturen, Museum der Akademie der Kiinste und andere. Uber interessante Exponate
verfiigen Museen zu Geschichte und Volkskunde, z. B. das Vilkerkundemuseum oder Museum der
Geschichte Sankt-Petersburgs. Es gibt auch zahlreiche Spezialsammlungen einzelner Kiinstler oder
zu besonderen Themen, wie das Zoologische Museum der Akademie der Wissenschaften oder das
Eisenbahnmuseum in der Sadowaja- Strale. Zahlreiche Besucher aus dem In- und Ausland
bewundern die Originale und Modelle, die in zahlreichen Museen Petersburgs ausgestellt sind. Sie
geben einen sehr guten Uberblick iiber die Errungenschaften der Weltkultur und Kunst von
Anfingen bis zur Gegenwart.

OTBeThTE Ha BONPOCHI K TEKCTY:
1. Uber wieviel Museen verfiigt St. Petersburg?
2. Welche Museen sind das?

3. Wie heiB3t unser nationales Kulturzentrum?

Pa3nean 2. [IpakTuka nepeBoaa HAy4YHOH M TEXHHYECKOI JIUTEPATYPHI.

Tect mo Hemenkomy si3bIKy Ne 1.

Yacrs 1. Utenue.

3aoanus A 11 — A 15. I[Ipoyumaiime caedyrowuil mexcm Nel u omeemvme na 80npochwi,
crnedyrowue 3a meKkcmom, 8blopas 0OUuH U3 NPeONIONHCEHHbIX sapuanmos omeema. Ommemovme c801
8b100p 6 OJIAHKe OMBEMO8.
Tekcr 1.

Nach Juriy Koch

Wie der Miusemotor erfunden wurde.
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Es gibt wohl keinen Menschen auf der Welt, der Stephan Mdhring nicht kennt. Jedermann
weil}, dafl Stephan den Miusemotor erfunden hat. Bevor ihr nun zum Lexikon greift, muf ich
sagen, da3 Stephan Mohring jetzt anders heiit. Nach seiner groBen Erfindung hatte man ihm
geraten, sich einen Namen zuzulegen, der seinen Erfolg nicht ins Lé&cherliche zieht. Eine
Arbeitsgruppe, in der Schiiler, Lehrer und Eltern mit einem Regierungsvertreter berieten, einigte
sich auf den Namen Maus. Also Stephan Maus.

An seinem neunten Geburtstag antwortete er seinem Onkel, er werde Erfinder. Nachdem
sich das Lachen des Onkels, seiner Frau und der anderen herumstehenden Verwandten gelegt hatte,
fligte er noch hinzu, dafl er einen neuen Motor erfinden wolle, der ohne Gestank und Abgase
arbeite. Nun lachten die herumstehenden Verwandten, wihrend der Onkel die Lippen zu einem
Fragezeichen verzog. Er vermutete namlich, dal die Bemerkung gegen sein stinkendes Auto
gerichtet war, mit dem er seit dreifig Jahren zu allen Geburtstagen und dhnlichen Feiern aufkreuzte.
Das Auto war ein Eigenbau, der mehrere Typen in sich vereinigte, schrecklichen Krach verursachte
und viele Locher und Ritzen besal3, aus denen jeweils ein anderer Gestank drang.

,,Erfinder, soso®, wiederholte der Onkel. ,,Ich wollte auch einmal die Welt umschiffen.” Er
lachte tiber den eigenen Witz, von dem er dachte, daf3 er einer war. Die anderen Verwandten lachten
nicht. Dall es keinen Sinn habe, sich anzustrengen. Auflerdem liebte er Kinder nicht. Weil sie
immer Rosinen im Kopf hitten. Dariiber war seine Frau traurig. Sie wollte gern einen Jungen wie
Stephan.

,,Du wirst schon seh‘n®, sagte Stephan.

Eines Tages brachte Stephans Vater eine weile Maus nach Hause. Sein Freund, ein
Verkehrspolizist, hatte sie ihm geschenkt. Der ziichtete in seiner Freizeit weile Miuse. Die
Zoohandlung, die er seit vielen Jahren belieferte, konnte nicht alle abnehmen. Auf diese Weise kam
Karottchen ins Haus. Sie bewohnte einen viereckigen Glasbehilter. Karottchen durfte auf
Ségespédnen und Zeitungsschnipseln herumliegen. Das Faulenzen aber gefiel ihr nicht lange. Sie
versuchte, an den Wianden hinaufzuklettern und auf den Hinterbeinen zu tanzen. Stephan konnte
nicht einschlafen, wenn er horte, wie die Maus rackerte.

In dem Augenblick sagte Stephan seinen in der ganzen Welt und dariiber hinaus bekannten
Satz: ,,Hier muf} ein Rad rein.*

Stephan baute gleich am nichsten Tag ein Rad, eine holzerne Trommel mit Speichen. Das
Rad war einfach. Es war noch liangst keine Erfindung. Die Maus stiirzte sich aufs Rad. Endlich war
in threr Umgebung etwas, das sich bewegen lie3. Sie arbeitete Tag und Nacht.

Trotz der Freude, die er mit seiner Maus hatte, konnte er sich nicht damit abfinden, daf} ihre
Arbeit sinnlos war, sinnlos vom Menschen her gesehen. Es gefiel ihm nicht, da3 Karottchen ein
Rad bewegte, ohne... Warum, fragte er sich, konnte ich nicht auch die Kréfte meiner Maus nutzen?
Was konnte Karottchen mit ihrem Tretrad antreiben?

Ein Dynamo! Mensch, Maus, das ist die Idee! Der Dynamo treibt eine Gliihbirne an... Das
war der erste Schritt zur gro8en Erfindung.

A 11. Was hat Stephan Mohring erfunden?
1) Er hat ein Auto erfunden.
2) Stephan Mahring hat ein neues Motortyp erfunden.
3) Er hat den Méausemotor erfunden.
4) Das Auto war sein Eigenbau.
A 12. Warum nennt man Stephan Mohring — Stephan Maus?
1) weil er klein von Wuchs war
2) weil Stephan nicht sehr bekannt war
3) weil er ein kleines Auto besal3
4) weil er den Méusemotor erfunden hat
A 13. Welchen beruflichen Weg hat Stephan gewahlt?
1) Stephan mochte Schullehrer werden.
2) Erwurde Erfinder
3) Seinem Onkel antwortete er, er werde Schlosser.
4) Er wurde Maschinenbauer, wie sein Onkel es wollte.
A 14. Wie kam die Maus Karottchen ins Haus?
34



1) Ein Verkehrspolizist hatte die Maus geschenkt.
2) Stephan kaufte die Maus bei seinen Freunden.
3) Stephan hat die Maus eingefangen.
4) Die Maus versuchte auf den Hinterbeinen zu tanzen.
A 15. Wie arbeitete Stephan an seiner Erfindung?
1) Er hat ein Rad erfunden, um das Auto in Bewegung zu setzen.
2) Er baute ein Rad, um die Krafte der Maus zum Antrieb des Dynamos zu nutzen.
3) Stephan arbeitete Tag und Nacht.
4) Bald sollten sich Feinde seiner Entdeckung einstellen.

3aoanus A 16 — A 20. Ilpouumatime credyrowuti mexcm Ne 2 u Odononnume @pazvl ¢
8b100POM 0OHO20 U3 NPEOTIOHCEHHBIX BAPUAHNOE OMEEMA.

TekeT 2.
Umweltschutz.

ERST ENDE DER SECHZIGER JAHRE IST DER GEDANKE DES
UMWELTSCHUTZES IN DAS BEWUBTSEIN DER MENSCHEN GEDRUNGEN.ER
VERURSACHTE UNRUHE UND UNSICHERHEIT: MULLHAUFEN VERSAUCHEN
GRUNDWASSER, DIE VERSCHMUTZUNG DER ERDATMOSPHARE BEWIRKT
KLIMAVERANDERUNGEN, FLUSSE UND SEEN VERWANDELN SICH IN KLOAKEN. IN
DER WECHSELBEZIEHUNG ZWISCHEN MENSCH UND NATURLICHER UMWELT IST
DIE BELASTBARKEIT DER NATUR AN IHREN GRENZEN ANGELANGT.

Das AusmalBl der Umweltprobleme in unserem Land wird immer deutlicher. Millionen
Menschen leben in oOkologischen Katastrophengebieten, viele Nahrungsmittel gelten als
gesundheitsschédlich, hiufig ist das Leitungswasser zum Trinken ungeeignet, mehr als die Hélfte
aller Erkrankungen werden durch Umweltfaktoren verursacht.

RuBlands Umweltbelastungen sind dort am stirksten konzentriert, wo die
Bevdlkerungsdichte am hochsten ist. Der Bau von Industriekomplexen und Stiddten in der Nahe
groBBer Rohstoffvorkommen fiihrte in Regionen wie dem Kunsnezk — Becken und dem siidlichen
Ural zum 6kologischen Kahlschlag.

Heute scheint jedoch dieses Problem international zu sein, weil die Massenmedien tdglich
aus allen Ecken und Enden der Erde Meldungen iiber die Zerstorung von Natur und Umwelt durch
den Menschen bringen. Waldsterben, Ozonloch, Smog, Wasserversduchung — das sind nur wenige
der aktuellsten Themen. Alles Lebendige auf unserem Planeten ist heute in Gefahr. Was tun?

Die Probleme der Umweltforschung und Umweltvorsorge bediirfen heute einer
Zusammenfassung, Systematisierung und sinnvoller finanzieller Planung zwecks groferer
Effektivitit.

Notwendiges wirtschaftliches Wachstum soll schon heute stirker denn je auf 6kologischen
Uberlegungen fuBen.

Der okologische Landbau soll entwickelt werden. Das ist ein Landbau auf Basis der
natiirlichen Gegebenheiten mit natiirlichen, aber auch modernen Mitteln. Man muf} auf den Einsatz
von chemischen Mitteln verzichten, die Tiere artgerecht fiittern, den Boden schonend bearbeiten.

Auch Jugendliche konnen durch umweltfreundlliche Aktionen ihren Beitrag zur Losung der
okologischen Probleme leisten. Es gibt heute in verschiedenen Landern Jugendgruppen, die
,Greenteams* heiflen. Thre Umweltschutzaktionen erregen nicht weniger Aufsehen, als die der
Groflen. Einige Projekte dieser Gruppen sind: Patenschaften liber Gewidsser und Waldstiicke,
Aktionen zum Wachriitteln, Verwandlung der Schulhdfe in kleine Naturlandschaften und viele
andere.

Mill- und Lé&rmvermeidung, Altpapiersammeln und Pflanzenschutz — aus diesen
Kleinigkeiten ergibt sich der Beitrag eines jeden zur Schonung der Umwelt.

A 16. Der Gedanke des Umweltschutes verursachte im BewuBtsein des Menschen...

1) Gleichgiiltigkeit 2) Lebensfreude und Sicherheit

3) Angst und Schrecken 4) Unruhe und Unsicherheit
A 17. Alles Lebendige auf unserem Planeten ist heute in Gefahr, ...

1) und Umweltschutzprobleme sind heute aktuell
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2) und Smog, Ozonlécher, Waldsterben fiihren zur okologischen Katastrophe nicht.
3) die okologischen Katastrophengebiete vermindern sich schnell
4) Russlands Umweltprobleme sind geldst
A 18. Der 6kologische Landbau soll ... entwickelt werden.
1) auf dem Basis des Industriewachstums  2) mit finanzieller Planung
3) mit natiirlichen und modernen Mitteln  4) von aktuellsten Themen
A 19. In verschiedenen Landern werden Jugendgruppen ,,Greenteams® geschaffen, ...
1) um Umweltschutzaktionen zu erregen
2) um umweltfreundliche Aktion zu erleichtern
3) damit die Jugend eine Moglichkeit hatte, ihren Beitrag zur Losung der dkologischen
Probleme zu leisten
4) um die Verschmutzung zu bekdampfen
A 20. Der Beitrag jedes Biirgers zur Schonung der Umwelt ergibt sich ...
1) mit Naturlandschaften 2) von Jugendaktionen
3) aus Verschmutzung und Klimaveranderungen 4) aus Tier — und Pflanzenschutz

Yacrs 2. Jlekcuka u rpaMMaTHKA.

3aoanus A 21 — A 50. JJononnume cnedyowue Hudice NpeonodiceHus, blopas O0OUH U3
NPeON0AHCEHHBIX 8apuanmos peutenus. Ommemovme 601 8b1O0P 8 OIAHKE OMEEMO8.

A 21. Von Moskau nach Berlin ... wir mit dem Flugzeug etwa 2 Stunden.

1) fliegt 2) flogen 3) flog 4) fliege
A 22. Seine Brustschmerzen sind mit ... verbunden.

1) des Herzens 2) das Herz  3) dem Herzen 4) die Herzen
A 23. ... Wochenende besuche ich meine Freunde.

1) Am 2) Mit 3) Von 4) Bis
A 24. ... Dramen sind weltbekannt.

1) Friedrich Schiller 2) Friedrich Schillers

3) Die Friedrich Schiller 4) Der Friedrich Schiller
A 25. Sorgen wir gemeinsam fiir ... !

1) unser Planet 2) unseres Planeten  3) unserem Planet ~ 4) unseren Planeten
A 26.Du ... zum Arzt gehen!

1) sollst 2) darfst 3) muf3t 4) konnen
A 27. Hier ... man Radio — und Fernsehapparate.

1) verkaufen 2) verkauft  3) verkaufe  4) verkaufst

A 28. Sie hatte viele ... Erlebnisse.
1) schwer 2) schwere  3) schwerer 4) schweren
A 29. Die Lehrerin gab zwei ... Aufgaben.

1) neuen 2) neu 3) neue 4) neuer
A 30. Dieses Mddchen war das ... unter uns.

1) schonste ~ 2) schoner  3) schon 4) am schonsten
A 31. Stella spricht Deutsch ... als Micaela.

1) gut 2) der beste  3) besser 4) am besten
A 32. Ich gewohne mich allmihlich ... diesen Ort.

1) fiir 2) zu 3) vor 4) an
A 33. Ich friere ... den Beinen.

1) bei 2) auf 3) tiber 4) an
A 34.Ich ... erst gestern ..., und heute arbeite ich schon.

1) habe angekommen 2)kam ... an

3) bin angekommt 4) bin angekommen

A 35. Mein Bruder war ... fahig.
1) zur Mathematik  2) nach Mathe 3) an Mathematik  4) in Mathematik
A 36. Er bestellt ... Kaffee.
1) sich 2) dich 3) sie 4) uns
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A 37. Walter, ... dich doch!
1) beruhigen 2) beruhigt  3) beruhige  4) beruhigst
A 38. Er sagte manches, ... mich wunderte.

1) daB 2) wie 3) wann 4) was
A 39. ... der Herbst beginnt, fliegen die Vogel nach dem Siiden.
1) Als 2) Wenn 3) Nachdem 4) Wann

A 40. Der Vater ging eine Zeitung ...
1) zu kaufen 2) kaufen 3) kauft 4) gekauft
A 41. Ich habe vergessen, wann der Kolner Dom ...
1) gebaut hat 2) gebaut wird 3) gebaut wurde 4) bauen wird
A 42. Der Text ... aus dem Deutschen ...
1) wird iibersetzen  2) kann iibersetzen  3) wurde tibersetzt ~ 4) wurde ubersetzen
A 43. Die Mutter trug das ... Kind ins Bett.
1) eingeschlafene  2) eingeschlafener  3) eingeschlafenen  4) einschlafen
A 44. Ich habe mir ein Kleid néhen ...

1) lassen 2) gelassen  3) 1aBt 4) lasse
A 45. Der Text ... heute zu iibersetzen.
1) hat 2) haben 3) ist 4) sind
A 46. Dein ... Kleid sieht sehr schon aus, es gefillt mir sehr.
1) langweiliges 2) fleiBiges  3) neues 4) komisches
A 47. Du sollst dich um die Kleider mehr ...
1) kiimmern 2) sorgen 3) genieBBen  4) erziehen
A 48. Alle Schiiler meiner Klasse haben ... Meinungen.
1) korperliche 2) verschiedene 3) unterschiedliche  4) starke

A 49. Die Sache will nicht ...

1) werden 2) klappen  3) zweifeln  4) erfiillen
A 50. Ich bin auf meine zukiinftige Arbeit ...

1) verlegt 2) versteckt  3) gespannt  4) gepflegt

Tect mo Hemenkomy s3bIKY Ne 2,
Yacrs 1. Urenne.

3aoanua A 11 — A 15. Ilpouumaiime credyrowuti mexcm Ne I u omeemvme Ha 60npochwi,
cnedyrowue 3a mekCmom, eblopas 0OUH U3 NPeoNoACEHHbIX sapuanmos omeema. Ommemvme c6ou
8b100p 8 bi1aHKe 0OMBemos.

Texcer 1.
Erich Kdistner

Das Doppelte Lottchen

Erstes Kapitel

Kennt ihr eigentlich Seebiihl? Das Gebirgsdorf Seebiihl? Nein? Nicht? Merkwiirdig, -
keiner, den man fragt, kennt Seebiihl! Womdglich gehort Seebiihl am Biihlsee zu den Ortschaften,
die ausgerechnet nur jene Leute kennen, die man nicht fragt? Wundern wiirde mich‘s nicht. So
etwas gibt‘s.

Nun, wenn ihr Seebiihl am Biihlsee nicht kennt, konnt ihr natiirlich auch das Kinderheim in
Seebiihl am Biihlsee nicht kennen, das bekannte Ferienheim fiir kleine Madchen. Schade. Aber es
macht nichts. Kinderheime &hneln einander wie Vierpfundbrote oder Hundsveilchen; wer eines
kennt, kennt sie alle. Und wer an ihnen voriiberspaziert, konnte denken, es seien riesengrof3e
Bienenstocke. Es summt von Gelachter, Geschrei, Getuschel und Gekicher. Solche Kinderheime
sind Bienenstdcke des Kindergliicks und Frohsinns.

Am Nachmittag werden zwanzig ,Neue“ erwartet. Zwanzig kleine Médchen aus
Stiddeutschland. Werden ein paar Zieraffen dabei sein? Ein paar Klatschbasen? Womoglich uralte
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Damen von dreizehn oder gar vierzehn Jahren? Werden sie interessante Spielsachen mitbringen?
Hoffentlich ist ein groer Gummiball drunter? Trudes Ball hat keine Luft mehr. Und Brigitte riickt
ihren nicht heraus. Sie hat ihn im Schrank eingeschlossen. Ganz fest. Damit ihm nichts passiert. Das
gibt‘s auch.

Da hupt es! ,,Sie kommen!* Der Omnibus rollt die Strafle entlang, biegt vorsichtig in die
Einfahrt und hélt. Der Chauffeur steigt aus und hebt fleiig ein kleines Maddchen nach dem anderen
aus dem Wagen.

Zum SchluB} taucht, mit seinen Habseligkeiten, im Rahmen der Wagentiir das zwanzigste
kleine Madchen auf. Ein ernst dreinschauendes Ding. Der Chauffeur streckt bereitwillig die Arme
hoch.

Die Kleine schiittelt den Kopf, dass beide Zopfe schlenkern. ,,Danke nein!®, sagt sie hoflich
und bestimmt und klettert, ruhig und sicher, das Trittbrett herab. Unten blickt sie verlegen ldchelnd
in die Runde. Pl6tzlich macht sie grofe, erstaunte Augen. Sie starrt Luise an! Nun reif3t auch Luise
die Augen auf. Erschrocken blickt sie der Neuen ins Gesicht!

Die anderen Kinder und Friulein Ulrike schauen erstaunt von einer zur anderen. Der
Chauffeur schiebt die Miitze nach hinten, kratzt sich am Kopf und kriegt den Mund nicht wieder zu.
Weswegen denn?

Luise und die Neue sehen einander zum Verwechseln dhnlich! Zwar, eine hat lange Locken
und die andere streng geflochtene Zopfe — aber das ist auch wirklich der einzige Unteschied!

Da dreht sich Luise um und rennt, als werde sie von Lowen und Tigern verfolgt, in den
Garten.

A 11. Kennt ihr eigentlich Seebiihl?
1) Es ist ein Ferienheim, wie sie alle sind.
2) Keiner, den man fragt, kennt Seebiihl.
3) Das ist eine Stadt, die alle kennen.
4) Seebiihl ist eine Stadt am Rhein.
A 12. Was fiir ein Kinderheim liegt in Seebiihl?
1) Bei diesem Gebirgsdorf liegt ein Ferienheim fiir kleine Médchen.
2) Es st ein Kinderheim, wie sie alle sind.
3) Esist ein Ferienheim fiir Jungen und Médchen.
4) In Seebiihl liegt das Kinderheim fiir die Kinder aus Wien.
A 13. Warum waren einige Médchen am Nachmittag misstraurisch.
1) Sie meinten, dass Klatschbasen und Zieraffen aus Deutschland kommen.
2) Sie erwarteten die ,,Neuen® mit Angst.
3) Die Madchen waren erschrocken.
4) Luise, Trude und Brigitte waren immer misstraurisch.
A 14. Warum drehte sich Luise um und rannte in den Garten?
1) weil Luise sehr erschrocken war
2) weil sie verlegen war
3) weil Luise auf einen anderen Autobus gewartet hatte
4) weil Luise und das neue Madchen einander zum Verwechseln dhnlich sahen
A 15. Worin bestand der einzige Unterschied zwischen Luise und dem ,,Neuen‘?
1) Es bestand iiberhaupt keinen Unterschied.
2) Luise war hoch von Wuchs und das ,,Neue* — klein.
3) Eine hatte lange Locken und die andere streng geflochtene Zopfe.
4) Luise war neun Jahre alt und das ,,Neue* war noch junger.

3aoanus A 16 — A 20. Ilpouumatime cnedyrowuu mexcm Ne 2 u Odononnume @pasvl ¢
8b100POM OOHO20 U3 NPEOTIONHCEHHBIX BAPUAHMOE OMEEMA.
TekeT 2.

Die Jugend von Heute

Jung sein heiflt nach neuen Ideen und Lebensformen suchen, heiflt anzustiirmen gegen die Mauern,
die aus der Sicht der Jugendlichen von der dlteren Generation geschaffen worden sind. Das
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Schlagwort ,,die heutige Jugend* ist meist kein Begriff des Zeitraumes, sondern eine negative
Bewertung. Aber gerade diese ,,heutige Jugend scheint ihren Eltern einiges voraus zu haben. Vor
allem denkt und fiihlt sie internationaler. Es gibt viele Zeichen dafiir, da3 die heutige Jugend die
Briicken iiber Landergrenzen hinwegschlidgt, wie z.B. gemeinsame Aktionen, dieselben Melodien,
die gleichen Probleme. Sie pflegen Brieffreundschaften, wobei sie sich, ohne einander einmal
gesehen zu haben, ihre Gedanken und Ideen anvertrauen, sie diskutieren miteinander, wenn sie in
Gastfamilien aufgenommen werden. Und das halte ich fiir wichtig fiir das weitere Leben auf
diesem Planeten.

Die Jugendlichen sind heute unabhéngiger und selbstbewufter geworden. Sie sind besser auf
die Zukunft vorbereitet als frilhere Generationen. Sie haben gelernt, aktiv zu sein und ihre
Angelegenheiten selbst in die Hand zu nehmen. Sie haben das Lernen gelernt.

Heute genieBen die Jugendlichen den Vorteil einer besseren Bildung. Diese Bildung gibt
thnen die Moglichkeit, direkt an der Wirtschaft und an der Politik teilzunehmen und dadurch den
eigenen Wohlstand zu verbessern. Durch diese Bildung ist die Jugend in gewisser Weise freier
geworden.

Ganz oben an der Liste der Wiinsche fiir die Zukunft steht bei den meisten der Beruf — und
das quer durch alle Schichten, und zwar nicht als Traumvorstellung, sondern als Moglichkeit, auf
eigenen Fiilen zu stehen.

Einen wichtigen Platz im Wertesystem der Jugendlichen nehmen die moralischen
Eigenschaften der Personlichkeit ein. Geschdtzt werden: Sinn fiir Humor, Toleranz und gute
Erziehung, Einfithlungsvermdgen und Lebensfreude.

Junge Leute haben auch viele Probleme zu 16sen. Damit sind sowohl ihre spezifischen, als
auch allgemeingiiltige, die auch sie betreffen, gemeint.

Schulleistungen, Hausaufgaben, Taschengeld, Hilfe zu Hause, Ausgang abends, Rauchen
und Alkohol — das ist nur ein Ausschnitt aus einer langen Liste. Die werden doch mit der Zeit bei
jedem einzelnen auf seine Weise gelost. Viel schlimmer ist es mit der Arbeitslosigkeit, Kriminalitét
und Entfremdung der Menschen untereinander, Vereinsamung des einzelnen in der Masse.

A 16. Die Jugend von heute ...
1) denkt und fiihlt unternationaler und hat das Lernen gelernt
2) schafft keine Briicken iiber Landergrenzen
3) ist kein negativer Begriff
4) sucht keine neue Ideen und Lebensformen
A 17. Die Jugendlichen sind besser als frithere Generationen auf die Zukunft vorbereitet, ...
1) weil sie in den Gastfamilien der anderen Lénder gewohnt haben
2) damit sie aktiver lernten
3) weil sie heute unabhingiger und selbstbewusster geworden sind
4) weil sie gemeinsame Probleme geldst haben
A 18. Die bessere Bildung gibt den Jugendlichen die Mdglichkeit, ...
1) aufeigenen Fiissen zu stehen
2) andere Léander zu besuchen
3) die Hochschulbildung zu bekommen
4) sich besser auf die Zukunft vorzubereiten
A 19. Humor, Toleranz und gute Erziehung sind...
1) Lebensfreude und Gliick
2) moralische Eigenschaften der Jugend
3) Probleme der Jugend von heute
4) spezielle und allgemeingiiltige Begriffe
A 20. Viele Probleme, die die heutige Jugend betreffen, sind ... verbunden.
1) mit Humor und Toleranz 2) von Anfag an
3) mit Rauchen, Kriminalitét, Arbeitslosigkeit 4) aus einer langen Liste

Yacrs 2. JIekcnka u rpaMMaTHKa.
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3aoanus A 21 — A 50. Honoanume creodyrowue Hudxice NpeosodceHusl, 6bl0pas O0OUH U3

l’lpe()]lOD/C‘eHHblx B8APUAHRNIOB DEULEHUAL. Ommembme ce01i 6bl60p 6 bianke omeemos.

A 21. Er ... gestern friih zur Arbeit.

1) ging 2) gingt 3) geht 4) gehen
A 22. Nach ... gehe ich an eine Hochschule.

1) der Schulabschluss 2) den Schulabschluss

3) dem Schulabschluss 4) des Schulabschlusses
A 23. Thomas, stell doch die Vase ... den Tisch.

1) zu 2) auf 3) gegen 4) gegeniiber
A 24. Das Buch ... steht im Regal.

1) der Lehrer 2) dem Lehrer 3) den Lehrer 4) des Lehrers
A 25. Der Arzt gab ... ein Medizinschein.

1) dem Kranken 2) der Kranke 3) des Krankens 4) den Kranken
A 26. Er ... noch zu Hause sein.

1) darf 2) kann 3) willst 4) mag
A 27. Im Sommer ... es leider viele Miicken.

1) gibt 2) geben 3) gebt 4) gibst
A 28. Bei ... Gelegenheit iibte ich Deutsch.

1) passender 2) passendem 3) passenden 4) passendes
A 29. Wo ist denn dein ... Fernseher.

1) altem 2) altes 3) alte 4) alter

A 30. Mein Freund studiert ...
1) der beste  2) besser 3) am besten 4) gut
A 31. Meine ... Schwester ist Lehrerin.

1) alte 2) am éltesten 3) dlter 4) éltere
A 32. In der Dunkelheit tastete ich lange ... jedem Gegenstand.
1) vor 2) zu 3) nach 4) aus
A 33. Ich machte mich mit der ganzen Kraft ... die Arbeit.
1) an 2) auf 3) mit 4) nach
A 34. Wir ... unsere Freunde aus Italien im Juni ...
1) haben erwartet ~ 2) haben erwarten  3) sind erwartet 4) sind erwarten

A 35. Das Miadchen war ... sehr dhnlich.
1) seine Schwester  2) seinem Schwester 3) seiner Schwester 4) sein Schwester

A 36. Die Schiiler haben ... diesen neuen Film angesehen.

1) 1) uns 2) dir 3) sich 4) mir
A 37. Kurt, ..., bitte, das Auto langsamer.
1) fahre 2) féhre 3) fahrt 4) fahren

A 38. Die Familie, ... ich in Hamburg zwei Wochen wohnte, besucht mich in diesem Jahr.
1) an die 2) bei die 3)vonder  4) beider
A 39. Das ist ein Flugzeug, ... wir fliegen konnen.
1) mitdem  2)aufdem  3)ander 4) zu dem
A 40. Er blieb nicht in der Stadt ...
1) zu wohnen 2) wohnen  3) gewohnt  4) gewohnt hat
A 41. Das weltbekannte Drama ,,Faust* wurde 1808 — 1831 ... geschrieben.
1) der groBBe Goethe 2) vom Groflen Goethe
3) mit grofBen Goethe 4) zum groflen Goethe
A 42. Das Lied ... von allen Schiilern ...
1) wird singen 2) werden singen
3) wird gesungen 4) wird gesungen worden
A 43. Der Wissenschaftler interessiert sich fiir die ... Geheimnisse der Natur.

1) unerforschte 2) unerforschten 3) unerforschter 4) unerforschtes
A 44. Er mochte den Wagen waschen ...
1) kdnnen 2) miissen 3) sollen 4) lassen
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A 45. Wir ... den Text zu ibersetzen.

1) sind

2) haben 3) bin 4) hat

A 46. Die Lehrer in der Schule loben oft Hans — Dieter. Er lernt sehr gut und die Schulsachen
dieses ... Jungen sind immer in bester Ordnung.

1) lustigen

2) schonen  3) tapferen  4) fleiligen

A 47. Diese Schiilerinnen ... als ordentliche Madchen.

1) gelten

2) halten 3) sprechen  4) erfahren

A 48. Die Industriealisierung fiihrt zur ... der Natur.
1) Reichtum 2) Sauberkeit 3) Verschmutzung  4) Umweltschutz
A 49. Ich ... sie an ihren Gang.

1) traumte

2) erfuhr 3) hielt 4) erkannte

A 50. Wir ... dem Lehrer, dass er zu streng mit uns war.
1) scherzten 2) erwiderten 3) folgten 4) begannen

Kpurepun ouenku padoTsl ¢ TeKcTaMu (YTeHHE U TIePeBO/)

Onenka

Kpurepun

3autreHo

PaGoTa BBICOKOTO KauyecTBa, YPOBEHb BBINIOJHEHUST OTBEYAET BCEM
TpeOOBaHUSAM, TEOPETUYECKOE COACPIKAHUE TUCIUILIMHBI OCBOEHO TIOJIHOCTBIO,
0e3 mpoOenoB, HEOOXOIUMBIC TPAKTHYECKUE HABBIKM PabOTHI C OCBOCHHBIM
marepuaioM chopMupoBaHbl. [IepeBoJ TEKCTa BBINOJIHEH B COOTBETCTBHH C
06H_II/IMI/I KPpUTCPpUAMU aJACKBATHOCTU M HOpMaMHU A3bIKa ICPCBOAA, BKIIIOYaA
yrnoTpeOiieHHe TEepMHUHOB. JlomyckaeTcss HEKOTOPOE HCKaKEHUE CMBICNa B
OTJICITBHBIX YaCTSIX TEKCTa, HE BIMSIONIME HA aJICKBAaTHOCTh MEepeaadu OOMIero
OCHOBHOTO CMBICIIa BCETO TEKCTa, a TaKXKE HE3HAYMTENIbHBIC OT/CIIbHBIC
OTKJIOHEHHS OT HOPM SI3bIKa IIEPEBOJIA.

He 3auteno

OOyyaromuiicss J€MOHCTPUPYET OTCYTCTBUE 3HAHUS 3HAUYUTEIBHOW YaCTH
IIPOrpaMMHOI0 MaTepuasa, TCOPETUYECKOE COACPKAHUE TUCIMILUIMHBI OCBOEHO
YaCTUYHO, OOJBIIUHCTBO MPEAYCMOTPEHHBIX MPOrpaMMon 00ydeHus yueOHBIX
3aJlaHuil HE BBINOJIHEHO. [lepeBol HE COOTBETCTBYET HOpMaM sI3bIKa MEPEBO/A,
BKJIIOUasl yIoTpeOIeHne TEPMUHOB.
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[TporpamMa cocTaBieHa B COOTBETCTBUHU C (peepanbHBIM T'OCYAAPCTBEHHBIM OOpa30BaTEIbHBIM
CTaHJApTOM BBICIIEro oOpa3zoBaHus no HampasiaeHuto noAroroBku 08.03.01 CtpourenbctBo «12»
Mapta 2015 Ne 201

st Haoopa 2014 roaa: u yueoHnbm mianom OI'BOY BO «bpl'Y» s 3a0unoi GpopMbl 00ydeHUS
o1 03.07.2018 r. Ne 413.

IIporpammy cocraBuJia:

[Terpummna flna BanentuHoBHa, TOIIEHT Kadeapbl HHOCTPAHHBIX SI3BIKOB

Pabouas mporpamma paccMOTpeHa u YTBEPKICHA HA 3aceaHuu Kadeaphl UH. S3BIKOB
oT «24» nexabps 2018 r., mpotokon Ne 4

3aBenyromiuii kadeapoil UH. I3BIKOB A.B. KonucrtparoBa
COI''TACOBAHO:

3aBenytounuii Beimyckatomieit kageapoit CKuTC I'.B.KoBanenko
Hupexrop OubmmoTexn T.®. CoTHuk

Pabouas nporpamma ogoOpena meronudeckoii komuccueit I'Tl ¢pakynbrera
oT «25» nexabps 2018 r., mpotokon Ne 4

[Ipencenarens METOANYECKON KOMUCCUU (DaKyTbTETA H.H.HaymoBa
COT'JTACOBAHO:

HavaneHuk

y4e€0HO-METOIMYECKOTO YIIPABIICHUS I'.II. Hexesen

Peructpannonnsiii Ne



