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1. HEPEYEHb TIJIAHUPYEMBIX  PE3YJIIbTATOB OBYYEHHUA 11O
AACHUIIIAHE, COOTHECEHHBIX C IIJIAHUPYEMbBIMH PE3YJIbTATAMHA
OCBOEHMSA OBPA30OBATEJIBHOU ITPOT'PAMMBbI

Bua nesiTeJIbHOCTH BBINMY CKHUKA

Juctumnmaa b1.B.JIB.02.01 «JlenoBoil MHOCTpaHHBIN S3BIK» OXBATBIBAET KPYT BOIIPOCOB,
OTHOCSAIIMXCS K TPOHM3BOJCTBEHHO-TEXHOJOTHUECKOW, OpPraHU3alMOHHO-YIPABICHUYECKOH U
AHATUTUYECKON IS TEIHHOCTH OaKaIaBpOB.

eanb nuCcUNIMHBI

OBnaneHue 00YyYarOMUMHUCS HEOOXOJMMBIM W JOCTATOYHBIM YPOBHEM KOMMYHHKATHBHOW
KOMIIETEHITMHM [T  PEHICHHs] COIMATbHO-KOMMYHUKATUBHBIX 33/1ad B MPOECCHOHATBLHOM
NEATeTLHOCTH TPU  OOINEHUM ¢ 3apyOeKHBIMU TIMapTHEpaMH, a TakkKe s JaJbHEHUIIero
caMo00pa3oBaHMUs.

3agayM AUCUMIIUHBI

@®opmupoBaHre y 00y4arONMXCsl MHOS3BIYHONW KOMIETEHIIMM KaK OCHOBBI MEKKYJIbTYPHOTO
poeCCHOHATFHOTO OOIIEHUs; TOBBIIIEHUE YPOBHS Y4eOHOH aBTOHOMHH, CHOCOOHOCTH K
caMo00pa30BaHUIO Yepe3 BCIO )KW3Hb, PAa3BHUTHE KOTHUTHUBHBIX M HCCIICHOBATENbCKUX YMECHHH;
pa3BuTHE WHPOPMAIIMOHHOHN KYJIBTYPHI.

Kon Conep:xkanue IlepeyeHb MIaHNPyeMbIX pe3yJbTATOB
KOMIIeTeHIIUH KOMIIeTeHIH o0y4eHMs 0 AUCHMILIMHE
1 2 3
OK-5 CIIOCOOHOCTh K KOMMYHUKAIIUY B 3HATh:
YCTHOH M MUCbMEHHOM (popMax Ha | - IPUEMBI BBIPAKEHUSI CBOMX MBICIEH U

PYCCKOM U MHOCTPAHHOM $SI3bIKax JJIsl | MHEHUII B JI€JI0OBOM KOMMYHHUKAllUU B
peleHus 3a4a4 MEXJIMYHOCTHOIO M | YCTHOM M NHUCBbMEHHON (¢opmax Ha
MEXKYJIbTYPHOTO B3aUMOJIEUCTBUS; | HHOCTPAHHOM SI3BIKE.

yMeThb:

- HCIIOJIb30BAaTh WHOCTPAHHBIA A3BIK B
npogecCUOHANBHON AEATENbHOCTU /IS
pelieHus 3aJad  MEeXJIMYHOCTHOTO U
MEXKYJIbTYPHOI'O B3aUMOJICHCTBHS.
BJIaJIeTh:

- HaBBIKAMHU KOMMYHHUKaTUBHOMN
NEeSATENbHOCTH Ha MHOCTPAHHOM SI3bIKE B
CUTYalUSIX JIEJIOBOTO OOLICHHUSI.

[1K-24 CHOCOOHOCTH TOTOBUTH 0030PbI 3HaTh: FPAMMaTHUYECKUE SIBJICHUS U
HAaYYHOH JIUTEPATypHl U JIEKCHYECKUE CTPYKTYPHI aHTTTUHCKOTO
AJIEKTPOHHBIX UH(POPMAIIMOHHO- SA3BIKA, XapaKTEePHBIE I YCTHOTO U
00pa3oBaTeNbHBIX PECYPCOB IS IICBMEHHOTO JIEJIOBOTO OOIICHNUS B
npoeccHoHaIbHOM AEATEIBHOCTH. npodeccHOHaIbHON AEATETBHOCTH.

YMeTb: TOTOBHUThH 0030pbl HAYYHOU
JIMTEPATYPHI U SJCKTPOHHBIX
uH(pOpMAIIMOHHO-00pa30BaTEILHBIX
pecypcoB Jutst MpodecCHOHATBHON
JIeSITEIbHOCTH.

BJIa/IeTh: HaBbIKaMK 00pabOTKH U
aHaJIM3a HAYYHOH JIUTEPATYPhl U
3IIEKTPOHHBIX HHPOPMALIMOHHO-
00pa3oBaTeIbHBIX PECYPCOB.




2. MECTO JUCIHHUILIMHBI B CTPYKTYPE OBPA3OBATEJIBHOM ITPOT'PAMMBI

Jucrmmumnaa b1.B.JIB.02.01 «/lenoBoi MHOCTpaHHBIN SI3BIK» OTHOCHUTCS K JUCIMILTAHAM
10 BEIOOPY.

Jucrmmummaa B1.B.J1B.02.01 «/lemoBo#t MHOCTpaHHBIA s3BIK» Oa3WpyeTcs Ha 3HAHUSAX,
MOJTyYEHHBIX NPpHU n3ydeHuu aucuuiuinasl b1.6.03 «MHOCTpaHHBIN S3BIKY.

OcHOBBIBasiCb Ha M3y4eHUU JAUCUUILUIMHBI  «VHOCTpaHHBIH  SA3BIK», JUCLHUIUIMHA
b1.B./IB.02.01 «/lenoBoii MHOCTpaHHBIN S3BIK» J1a€T BO3MOXKHOCTh MOJYYEHUs MHPOpPMALUU M3
3apyOeKHBIX MCTOYHUKOB, MCITOJB30BAHMS MHOS3BIYHOW JIUTEPATYPHI NMPH OOYYCHHUH HA CTapIIHX
Kypcax.

Takoe cucreMHOEe MEXIUCHMIUIMHADHOE M3Y4YEHHE HANpaBI€HO Ha JOCTHKEHHE
tpedyemoro ®I'OC ypoBHS MOATOTOBKH 1O KBanupukanuu Oakaiasp.

3. PACHPEJEJIEHUE OFBEMA JUCHUIIJIMHBI

3.1. Pacnipeenienue o0beMa TUCHHUIIIMHBI 10 (hopMaM 00yUYeHH s

Tpyooemkocms oucyunaunsl 8 uacax
Kypcosas
L
g § paboma Buo
3 . S | (mpoexm),
S 8 v 2 npomesicy
Dopma = 2 3 S KOHmMPOb :
© 2 S 5 g mouHoul
o00yuenus S 2 & N S Has
& S g, S 2 3 ammecma
S s S <| S x| ¥ g paboma,
S SE £S5 S8 yuu
|8 | 5 F| E EE E§| L8 pevepam
S 3 S| 2| E| S§| &3] 58| rre
< O ] - | 8| S& KR8 O.d
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Ounas 2 4 72|36 | -| - | 36 | 36 - 3a9eT
3aounas 2 - 72 4 - 5 59 - 3a4er
3aounas
(ycxopeHHoe - - - - - - - - - -
o0yJeHue)
OuHo- _ i ) i ) i i ) ) i
3a04Has

3.2. Pacnpenenenue o0beMa IMCUMIJIMHBI 10 BUAM Y4eOHbIX 3aHATHIH U TPY10eMKOCTH

6 m.u. ¢ Pacnpeoenenue
UHMEPAKMUBHO
Tpyoo- | ™" P 4 no cemecmpam, uac
N il, AKMUBHOII,
Buo yueonwvix 3anamuii emkocm
UHHOBAUUUOHHO
b (uac.) . 4
i hopmax,
(uac.)
1 2 3 4
|. KonTakTHasi paboTa o0y4yarumuxcsi ¢ 36 3 36
npenoaasareseM (Bcero)
[TpaxTrueckue 3ansatus (I113) 36 8 36
['pynnoBasi (MHAMBUYAJIbHAS) + - +




KOHCYJIbTAIIHSI
Il.CamocTosiTesibHast paGoTa

36 - 36

odyuaromuxcs (CP)

[ToAroToBKa K MPaKTUUYECKUM 3aHITHSIM 32 - 32
IToaroToBKa K 3a4eTy 4 - 4
I11. IlpomesxyTOouHast aTTECTALUS + i 4
3a4er
OO01mas TpyI0eMKOCTh JTUCIIATITHHBI 72 - 72
qac.

2 - 2

3a4. efl.

4. COAEP KAHME JMCHUIITINHBbI

4.1. Pacnpenesienune pa3aejioB JMCUMILVIMHBI 0 BUIAM YUeOHbIX 3aHATHIA

- IJI1 0YHOM GopmMBbI 00yUeHHS:

Buowt yueonwvix 3anamuil, éxnrouan
camocmoamenvuyro paoony
p];':;_ Haumenosanie Tpyooen- oﬁyualomuxc;z( :alcfz)ywemmcmb,
pazoena u Kocmb,
oena u yuebHvle 3auAmu
mema OuUCyuUnIUHbL (uac.) CaMoCmosamesibHa
membl npakmuyueckue
3anHaAmu A padoma
odyuarowuxcs
1 2 3 4 5
1 HNHoCcTpaHHBIN A3BIK IS 36 18 18
EJI0OBOr0 OOIICHUS.
11 JleaTenbHOCTh COBPEMEHHOM 16 8 8
KOMITaHUH.
12, HeJ'IOB‘ilSI MepenucKa. 20 10 10
YcTpoiicTBO Ha paboTy.
2. MpakTuka nepeBoja 36 18 18
HAYYHOH M  TeXHMYEeCKOH
JIUTEPATYPHbI.
2.1. | [lepeBomueckue mpuemsl. Bua 18 9 9
YTEHUS: TPOCMOTPOBOE UYTEHUE
AYTEHTUYHBIX TEKCTOB C LIEJbIO
nepegayu OCHOBHOM
nH(MOPMAIIUU 110 TMIHPOKOMY U
y3KOMY MPO(UITI0 HATIpaBICHUS
MTOATOTOBKH.
O yHKIMOHAIBHBIN IEPEBON:
AHHOTHPOBAHHUE,
pedepupoBaHUe Ha PYCCKOM H
WHOCTPAHHOM SI3bIKaX.
2.2 [lepeBoqueckue mpuembl. B 18 9 9
YTEHUSI: M3Yy4Yalollee YTEHUE
AyTEeHTHUYHBIX Hay4HO-
TEXHUYECKUX  TEKCTOB IO
npoduao  HampaBlIeHUS — C
LEJIbI0  Tepelau JIeTaabHOM
nHpopmaIuu.




[Tonueria IEPEBO/I.

Jlexcuueckui,
rpamMMaTUYEeCKUN U
CTUJIMCTUYECKUI aHaJIN3
TEKCTOB.

UTOoro 72 36 36

- 1JIs1 32049HOI (popMBI 00yUeHHS:

Buowi yueonvix sanamuil, 6kniouan
No CamMocCmoamenvbHyo paoomy odyuaouuxcs
pas- Haumenosanue Tpyooem- u mpyooemkocmsp; (uac.)
denau pasoena u Kocmb, yuebHvle 3auAmMUA
membl mema OuCyUnIUHbL (uac.) npakmuuecku | Camocmosamens
neKyuu e -Has paboma
3aHAmu odyuarouwuxcs
1 2 3 4 &) 6
1 HNHocTpaHHbIN A3BIK A5 47 4 3 40
JAeJI0BOr0 O01ICHHS.
11 JleATenbHOCTh COBPEMEHHOU 29 5 2 o5
KOMIIaHUH.
12, I[eJIOBevm MepernucKa. 18 2 1 15
YcTpoiicTBO Ha paboTy.
IIpakTHKa nepesona
2. HAYYHOI U TeXHUYeCKOM 21 - 2 19
JIMTEepaTyphbl.
2.1. | IlepeBomueckue mpuemsl. Bun
YTEHUS: TPOCMOTPOBOE UTCHHUE
AYTEHTHYHBIX TEKCTOB C IIEJIBIO
nepenayn OCHOBHOI
HHPOPMAIIUK [0 IIUPOKOMY U
y3KOMY MPO(HITI0 HAIIPaBICHUS 10 - 1 9
MOATOTOBKH.
D yHKIMOHAIBHBIN IIEPEBOL:
AHHOTUPOBAHHE,
pedeprupoBaHre Ha PYCCKOM U
WHOCTPAHHOM SI3bIKaX.
2.2 [lepeBomueckue mpuemsl. Bujg
YTEHUS: M3Yy4yalollee YTEHHE
ayTEHTUYHBIX Hay4HO-
TEXHUYECKUX  TEKCTOB IO
npowIr0  HANpaBJICHUS  C
LEJbI0  Tepelauyd  JIEeTAIbHOMN 11 i 1 10
nH(pOpMaIuu.
ITonubri TIEPEBOL.
Jlexcnaeckui,
rpaMMaTUYECKUN u
CTHJIUCTUYECKUI aHaIIn3
TEKCTOB.
nUTOoro 68 4 5 59




4.2. Coaep:xanue JUCHMILIMHBI, CTPYKTYPHPOBaHHOE 10 pa3esiaM U TeMaM

Buo
Ne 3aHAmMUA 6
paszoena Haumenoeanue UHMEPAKMUBHO
u paszoena u memol . il, AKMUGHOU,
Cooepircanue 1eKYUOHHBIX 3AHAMUIL
membl oucyuniIuHbl UHHOBAUUOHHO
i hopmax,
(uac.)
1 2 3 4
1. HNHocTpaHHbIIi A3BIK VIS 1€J10BOT0 00LICHUS.
Onucanne pabotel kommanuu. OnucaHue
1.1. HeﬂTeHBHOCT} CTPYKTYPBI KOMIIAHUU: OTIIEIIbI, 00S3aHHOCTH -
COBPEMEHHOI KOMITaHUU.
coTpyaHuKOB. OnrcaHnue TOBAPOB M YCIIVT.
Buner nenoBeix muceM. CTpyKTypa JEIOBOTO
19 JenoBas nepenucka. nucbMa. OcoberHocTn odopmieHus amapeca. i
- YcrpoiicTBo Ha padoty. | [IpaBuima odopMiIeHHS OCHOBHOTO TEKCTa
MUChMa.
2. IIpakTHKa NepeBoJa HAYYHOH U TEXHUYECKO JIUTEPATYPHI.
2.1. [lepeBogueckue npuemsl. | [I[pocMOTpoBOE UyTeHHE AyTEHTUYHBIX TEKCTOB
C IeNIbI0 TMepefadyd OCHOBHOW uH(opmammu
M0 HIHMPOKOMY M Y3KOMY  MNpoduiito
HaTpaBIICHUS MTOATOTOBKH. -
O YHKIIMOHAIBHBIN NEPEBO/I: AHHOTUPOBAHUE,
pedepupoBaHre Ha PYCCKOM M MHOCTPAHHOM
A3BIKAX.
2.2 [TepeBogueckue npuemsl. | M3yvaromiee yTeHHE ayTEHTUYHBIX Hay4HO-
TEXHHYECKHX  TEKCTOB 1O  MPOPHUITIO
HAMpaBJICHUs C LEJNbI0 Nepeadyu JeTalIbHOM
uHpOpMaLIUH. -
TTonubri MEepPEeBO/I. Jlexcnaeckui,
rpaMMAaTHYECKUI U CTUJIMCTUYECKUN aHAJU3
TEKCTOB.
UTOro 4 -
4.3. JlabopaTopHbie padoThl yIeOHBIM IUTAHOM HE MPEAYCMOTPEHBI.
4.4. IlpakTH4ecKue 3aHATHUS
Buo
3anAmMuUsA 8
A Homep Haumenosanue mem ) Obvem unmepakmuevnoﬁ,
wn paszoena npaKmuuecKux 3aHAmuil (wac,) axmusnot,
ouCyuUnIUHbl UHHOBAUUOHHOUL
popmax,
(uac.)
1 Bama xommanwsi: paxTel U UQPEHL. 4 -
paboTa B MaJbIX
2 CTpyKTypa KOMITaHUH. 4
1 rpynmnax — 2 .
3 ' Onucanue TOBapOB U YCIIYT. 4 npe3eHTanys — 2 4.
4 JenoBoe MuchbMoO: CTPYKTYpa, BUJIBI, 5 paboTa B MaJIbIX
MIpaBHJia HAITUCAHMUSI. rpynmnax — 2 4.




Hanucanune 9JICKTPOHHBIX THUCCM.

PestoMe: cTpyKTypa, IpaBuiia COCTABJICHHUSL.

CornpoBoAUTENEHOE TUCEMO: CTPYKTYpA,
IIpaBujIa COCTABIICHHUSL.

paboTa B MaJbIX
rpynmnax — 2 .

o N OO

A AN

CobecenoBanue mpu npueMe Ha paboTy.

IlepeBogueckue npuemsl. Bunp ureHus:
HpOCMOTpOBOG YTCHUEC ayTeHTI/I‘—IHI)IX
TEKCTOB C LEJbI0 MepeJadyd OCHOBHOMU
uHbOpMallMl MO UIMPOKOMY U Y3KOMY
npoduIro HallpaBJICHU IIOATOTOBKH.
DyHKIIMOHATBHBIN MEepeBOI;
AHHOTUPOBAHMUE, pedepupoBaHue Ha
PYCCKOM M HHOCTPAHHOM SI3bIKaX.

IlepeBomueckue mnpueMsl. Bug uTeHwus:
u3ydJarouiee YTeHUe ayTeHTUYHBIX HAYy4HO-
TEXHUYECKUX  TEKCTOB MO  Mpoduio
HaIpaBJIECHUs C LEJbI0 Mepeadyn IeTalbHON
uHOpMaIUu.

ITonue1it TIEPEBOL. Jlekcnueckui,
rpaMMaTUYECKHUM u CTUJIIMCTUYECKUI
aHaJIu3 TEKCTOB.

UTOIo 36 8

4.5. KoHTpo/IbHBbIE MePONPHUATHS: KYPCOBOii NMpPoeKT (KypcoBasi pabora), KOHTPOJIbHasI
padora, PI'P, pedepar.
Y4eOHBIM MJITaHOM HE TIPETYCMOTPEHO.




5. MATPUIIA COOTHECEHUSA PA3JIEJIOB YYEBHOM JUCIHUATIIMHBI K ®OPMUPYEMBIM B HUX
KOMIIETEHIIUAM U OHEHKE PE3YJIBTATOB OCBOEHUSA AUCHUIIVINHBI

Komnemenuyuu

K Komnemenuyuu Buo
Ne, Haumenoeam 01-60 OK IIK z tep, uac yueonvix Ouenka
pazoenoe oucyuniIuHsl Hacos 5 24 komn. auamuii pe3yibmamos
1 2 3 4 5 6 7 8
1. HOCTpaHHBIN A3BIK JUIA
P a 36 + + 2 36 I13,CP 3auer

JIEJIOBOTO OOIIEHMUS.
2. IlpakTuka mepesoga HAy4YHOH U

p } [IEpEBOIa HayH 36 - + 2 36 I13,CP 3auer
TEXHUYECKOM JINTEPATYPHI.

8cezo uacoe 72 36 36 2 712




6. ITIEPEYEHb VYYEBHO-METOIAMYECKOI'O OBECIIEYEHUA JJIA
CAMOCTOSTEJBbHOM PABOTHI OB YUAIOIUXCS MO JUCIHUIIJIMHE

1. Ucakoma, JI.JI. IlepeBox mpodeccroHaNbHO OPHEHTUPOBAHHBIX TEKCTOB HAa HEMELKOM
sspike=Ubersetzen von beruflich orientierten Texten : yue6uuk / JI.JI. Micakosa. - 5-¢ u3., cTep. -
MockBa : MsgarennctBo «®PmuHTan, 2016. - 97 c¢. - ISBN 978-5-9765-0714-2 ; To xe
[Dnexrponnsii pecypce]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=69164

7. TEPEYEHb OCHOBHOM W JONOJHUTEJIBHON JINTEPATYPHI,
HEOBXOJUMOM JIJIsI OCBOEHUSA TUCITATIIMHBI

Konuuec
meo Oobecne

Buo

IK3EMNIL yen-
Ne Haumenosanue uzoanusn 3aHA-

s Apoe 6 | HOCmb,
oubauo (>Kx3./
mekxe, yes.)
IIT.

1 2 3 4 5
OcHoBHasl JnuTEpaTypa
1. CutaukoBa, WM. O. JlemoBoil Hemenkuii s3bIk. Der 113 10 1

Mensch und seine berufswelt. VYposenr B2-C1
yu4eOHMK M  MNpakTUKyM i OakajaBpuara U
maructpatypsl / U. O. CutaukoBa, M. H. I'y3b. - 2-¢
u3/., nepepad. u jom. - Mockaa : FOpaiit, 2016. - 181 c.
- (bakanaBp u MarucTp. AKaJIeMHUECKH Kypc).

2. CoxomoB C.B. IlepeBoq HEMEIKOS3BIYHON JIE€TIOBOM 113 OP 1
KOPPECTIOH/ICHIINM Ha PYCCKUH S3bIK: THCHMEHHBIN
NEPEBOJ] U YCTHBIN NEPeBOJ] ¢ JIUcTa: yuyeOHoe nocodue
/ C.B.CoxomnoB; MuHuctepcTBo 00pa3oBaHusl U HAyKH

Poccuiickoit denepanuy, ®denepanbHOE
rOCyJIapCTBEHHOE 010JDKETHOE o0Opa3oBaTenbHOe
YUpEKICHUE BEICIIIETO podeCCHOHATBHOTO
oOpa3oBaHus «MOCKOBCKHUH ne1arorundecKui

rOCyIapCTBEHHBIM YHHUBEpcUTET». — MockBa: MIIT'Y,
2015. — 72 c.; To xe [DnexTponHsIid pecypc]. — URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471265

JonosiHUTe/ILHAS JIUTEpPATypa

3. ITonoa M.B. I'pamMmarnka HEMEIKOro s3bIKa C 113 9P 1
ynpaxkHeHussMu:  ydyeOHoe  mocobue/M.B.Ilomoga, CP
JLA. XpsiukoBa, C.B.IloozoBa. —  BopoHexcKHit
rocy/1apCTBEHHBIN YHUBEPCUTET WHXCHEPHBIX
texHonoruii, 2011. — 133 c.; To ke [DneKTpOHHBIN
pecypc]. — URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=141935

4. Hcaxkoga, JLU. IlepeBog poeCCHOHAIBHO I13 10 1
OPUEHTHUPOBAHHBIX TEKCTOB Ha HEMEIKOM Cp

s3pike=Ubersetzen von beruflich orientierten Texten :
yueOnuk / JI.J[. UcakoBa. - 5-¢ u3n., ctep. - Mocksa :
WsparensctBo «DaunTan, 2016. - 97 c. - ISBN 978-5-
9765-0714-2 ; To ke [DnekTpoHHBI pecypc]. -
URL.: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=69
164
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8. IHEPEYEHD PECYPCOB NH®OPMALIMOHHO -
TEJEKOMMYHUKAIIMOHHOU CETU «MHTEPHET» HEOBXOJAUMBIX IJIA
OCBOEHUA JUCHUIIJINHBI

1.9nexTpoHHBIi KaTanor 6ubnuoreku bpl'y
http://irbis.brstu.ru/CGl/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&121DBN=BOOK&P21
DBN=BOOK&S21CNR=&721ID=.

2. DnektpoHHas 6ubnuoreka bpl'yY

http://ecat.brstu.ru/catalog .

3. DNeKTpOHHO-OMOIMOTEeYHAst CUCTeMa « Y HUBEpCUTETCKasi OnbimoTreka online»
http://biblioclub.ru .

4. DnexTpoHHO-O0nbMMoTeuHas cuctema «M3marenbcTBo «JIaHby

http://e.lanbook.com .

5. Nadopmanmonnas cucrema "EnnHoe oKHO 1ocTyna K 00pa3oBaTesIbHBIM pecypcam’
http://window.edu.ru .

6. Hayunas anextponnas oubnmoreka eLIBRARY.RU

http://elibrary.ru .

7. YuuBepcuretckas nadopmarmonnas cuctema POCCHUSA (YUC POCCHUA)
https://uisrussia.msu.ru/ .

8. HartmonanwHas anextponnast oubauorexka HOb
http://xn--90ax2c.xn--plai/how-to-search /.

'

9. METOJUYECKHUE YKA3AHHUSA I OBYYAIOLIIUXCsA MO OCBOEHHIO
JUCIUIIVIMHbI

Lenpto oOydeHUs NUCHUIUTHHBI «J/leTOBOM WHOCTpaHHBIN S3BIK» SIBISETCS JallbHEHIee
OBJIAJICHHE OOYyYaIOMMMHUCS HEOOXOIUMBIM M JIOCTATOYHBIM ypPOBHEM KOMMYHHUKATHBHOMN
KOMIIETEHIIMHM Il PEHICHHS] COIUAIbHO-KOMMYHUKATUBHBIX 33/ad B MPO(ECCHOHATBLHOM
JEATEILHOCTH MPU OOIICHUH C 3apyOEKHBIMU MMAapTHEPAaMH, YTO B KOHEYHOM HTOTE IO3BOJIMT IO
OKOHYaHUM Kypca JOCTAaTOYHO CBOOOJHO YHTATh JUTEPATYpy MO CHEIHAIbHOCTH, MPUHUMATH
ydacTHe B YCTHOM W THCBMEHHOM JIEJIOBOM OOIIEHWHM Ha HMHOCTPAHHOM S3bIKE B Mpejesax
TEMATHKH, TaK WM UHAYE CBSA3aHHOU ¢ MPOo(eCcCHOHATBHON ACSITENFHOCTHIO B U3Y4aeMOi 00IacTH.
CrnenoBaTeIbHO, OCHOBHOM METOJIOJIOTHYECKUN MPUHIIUII COCTOUT B TOM, YTOOBI OCBaWBaJICS HE
WHOCTPAHHBIN S3BIK BOOOIIE, a MPO(HECCHOHATFHO OTPAHMYCHHBIM U TEM CaMbIM MparMaTHYECKU
MPUEMJIEMBIII HMHOCTPAHHBIM A3bIK, OPUEHTHUPOBAHHBIM TMpEXKAE BCEro Ha MPAKTUYECKYIO
po(hecCHOHABHYIO IeITeILHOCTD BBITYCKHHKA.

IloaroroBka npe3eHTaNUil MaTepUAJIOB 110 0003HAYEHHON TeMaTHKe.
Heap paGoTbl: yMETh NpeACTaBIATh HHGOPMALMIO MPU HOMOIIY UCIOJIb30BAHUS TEXHOJIOIHU
KOMIIBIOTEPHOMN IPE3EHTALINH.
Copep:kaHue 3a/1aHHS, PEKOMEHAALMH 110 BBINIOJTHEHHIO 32/1aHUA:
- IOATOTOBKA MIPE3EHTALMK: C(POPMYIHPOBATH 1IEJIU OYMaKHOM BapHaHTE.
- CO3/1aHue Mpe3eHTAUH (TEXHUUECKUE BOIPOCHI): MPOAYMaTh AU3aiiH C1ai/0B.
- opraHu3auus ciaija: 1-2 cnaiina Ha MUHYTY BBICTYIUICHUS; MHQOpMAIHs MoAaeTcs B
KJIFOUEBBIX CJIOBaX, HE B MPEAJIOKEHUAX; MAaKCUMAJIbHOE KOJIMYECTBO ITYHKTOB Ha Cllaiiie
- 6; MakcHMMaJbHOE KOJHMYECTBO CIIOB B KaXKIOM NyHKTe — 6. Mcmomm3yiite rpadukw,
CXEMBI, Ta0IHILIBI
TpedoBaHusA K 0TUETHBIM MaTepuaJiaM: pe3eHTanus oobeMoM He 6onee 10-12 cnaiinos.

CocTaBiieHHe MOHOJIOTHYE€CKOI'0 BbICKa3bIBAHMS.

Ieas padoThbl: HayduThCS H3JIaratb B Oojee WIM MeHee Pa3BEPHYTOM (opMe CBOM MBICIH,
HaMepeHHUsl, JaBaTh OLEHKY COOBITHH U T. 1:

Copepxxanue 3aaHHMs, PEKOMEHJALMH 10 BBINOJHEHMI0O 33JaHMA:  COCTaBbTE
JTUAJIOTMYeCKOe/MOHOJIOTMYECKOE  BbICKAa3bIBaHHE, HCIIOJIb3Yys IpaBWJIa pPEUYeBOrO0 ITUKETA,
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CTPYKTYPY OCHOBHBIX KOMMYHHMKAaTHBHBIX THIIOB PedH (ONHMCAaHHUE, TOBECTBOBAHHE, PACCyKICHHE,
XapaKTEepUCTHKA, TUAJIOr-paccipoc, JUanor-oOMeH MHEHUEM).

TpeGoBanus K OTYETHBIM MaTepUalaM: JIOTHYECKH COCTABJIEHHAs peub C UCIOJIb30BaHUEM
PAa3IMYHBIX TUIIOB HPHUYUHHO-CJICICTBCHHBIX CBsI3eHM B NPCATTOKCHUAX, HUCIOJb30BAHUC IIPABUJL
PEUYEBOT0 STHKETA, KIIHIIE, COOTBETCTBYIOMINX CUTYallUH OOIICHHS.

IToaroroBka coo0IeHH.

Heas paGoTbl: HAyYUTHCS TIOCIEIOBATEIPHO W JIOTUYHO TIOBECTBOBATH O KaKUX-THOO
00BEKTaX, COOBITHUSIX, CTAIUAX UX U3MEHEHUS U MPU3HAKAX.

Conep:xxkaHue 3aJaHMsl, PEKOMEHJANUM 1O BBbINOJHEHHIO 3aJaHHUA: COCTAaBUTH
YCTHOE/MIUCHbMEHHOE COOOIIEHUE IO MPelIaraéMbIM TEMaM.

TpeOoBaHHs K OTYETHBIM MaTepHajaM: 00bEeM COOOMICHUS TOJDKCH cocTaBisaTh 350-400
CJIOB; COZIepP>KaTh OCHOBHYIO HH(OPMAIIHIO TIO TEME.

9.1. MeTonnueckne yKka3anus 1Jisl 00y4alOIIMXCs 110 BHINOJTHEHUIO IPAKTHYECKHUX pador
Pa3znen 1. UHOCTpaHHBIN A3BIK /I 1€JI0BOT0 OOLICHUS.
IV cemecTp — 36 gac.

IIpakTuyeckoe 3anaTne Ne 1 (B o0beme 4 u.)

Tewma: Bama kommanus: GakTsl U TUGPHI

[lenb paboThl: GOPMUPOBAHUE M COBEPIICHCTBOBAHNE MHOS3BIYHBIX KOMMYHUKATHUBHBIX YMECHHHA U
HaBBIKOB MPUMEHUTEIBHO K HOBOMY SI3BIKOBOMY M PEUEBOMY MaTepUaly.

3aganue:

Kommynuxamuenvie cumyayuu: Onucanue OCHOBHBIX aCIEKTOB JESITEIbHOCTH KoMnaHuu. Mctopust
CO3JaHUs BEIyIIUX KOMIIAHUW MUpA.

AyaupoBaHHE: TPOCITYIIATh KOPOTKUE TUAJIOTH U BBITIOJIHUTD 3aJaHUs HA TOHUMAHHUE COJICPKAHUS.
UreHne: TOHUMATh OCHOBHOE COJICPKAHHME HECTIOKHBIX TEKCTOB MO 0003HAUYEHHOW TEMATHKE.
['oBopeHue: ymMeTh ONMUCHIBATH OCHOBHBIC ACIEKTHI JAEATEILHOCTH KOMIIAHUU U MPUBOIAUTH (DAKTHI
13 UCTOpHUU ee co3aaHus. KpaTko pacckaszaTth 0 CO3/JaHUU BEAYIIUX KOMITAHUM MUpa.

I'pammaTuka: moBTopeHue (GOpM ACHCTBUTEIBLHOTO WU CTPaNaTEIbHOTO 3aJI0r0B, YIOTpeOJICHHE
MPEJIOrOB MECTa U BPEMEHHU.

dopma OTYETHOCTH:

CocTaBUTh MOHOJIOT-OIUCAHNE UCTOPUU CO3JaHUsI OJTHOW U3 BEAYIIMX KOMIIAHUI MuUpa.

3a/1aHus I CAMOCTOSTEIbHOM PAOOTHI:

Haiitu B MHTEpHETE ClIOraHbl M3BECTHBIX KOMIIAHUMA HAa WHOCTPAHHOM SI3bIKE M MOJATOTOBUTH
KpaTKoe YCTHOE coo0IIeHne 0 Hux (4-5 mpumepos).

OcHoBHast TuTepaTypa

1. CurnukoBa, U. O. Jlenosoii Hemerkuit s3pik. Der Mensch und seine berufswelt. Yposens
B2-Cl : yuyeOHUMK W NpakTHKyM sl OakanaBpuata M maructpatypel / M. O. CutHukoBa, M. H.
I'y3p. - 2-e u3x., mepepad. u pomn. - Mocksa : lOpaiit, 2016. - 181 c. - (bakamaBp u Marucrp.
AxaneMHu4ecKkuii Kypc).

2. Coxonos C.B. IlepeBon HEMEUKOS3BIYHON JIEIOBOW KOPPECIIOHICHIIMA HA PYCCKHUN SI3BIK:
IUCbMEHHBIA MEepeBOJ M YCTHbIM mepeBony ¢ jucra: ydyeOHoe mnocobue / C.B.Cokonos;
MunuctepcTBo oOpazoBaHusi U Hayku Poccuiickorn ®@enepanuu, denepanbHOe TOCYAapCTBEHHOE
Oro/KeTHOe  00pa30BaTENIbHOE  YYPEXKJEHHE BBICHIErO0 Mpo(ecCHOHAIbHOTO  00pa3oBaHUs
«MOCKOBCKHUI IIe1arornyeckuii rocyapCcTBeHHbIN yHUBepcuTeT». — Mocksa: MIIT'Y, 2015. — 72 c.

JononHuTenpHas Iureparypa
1. HUcaxona, JI. JI. TlepeBoa mpodeccHOHaNbHO OPUEHTUPOBAHHBIX TEKCTOB HAa HEMELKOM
sspike.Ubersetzen von beruflich orientierten Texten [Texct] : yue6uux / JI. JI. Ucakopa. - 4-e usg,.,
crepeotuil. - M. : ®nunTa; Hayka, 2014. - 96 c.

12


http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%A1%D0%B8%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%98%2E%20%D0%9E%2E
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%A1%D0%B8%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%98%2E%20%D0%9E%2E
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%98%D1%81%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%9B%2E%20%D0%94%2E
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%98%D1%81%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%9B%2E%20%D0%94%2E

2. Tlomoa M.B. TI'paMmMaruka HEMENKOro s3bIKa C  YIOPOKHCHUSIMHU: ydeOHOE
nocooue/M.B.IlooBa,  JI.A . XpsukoBa, C.B.I[lomo3oBa. — BopoHeXckuii TocymapCTBEHHBIH
YHHUBEPCUTET MHKEHEPHBIX TexHonoruii, 2011. — 133 c.

IIpakTuyeckoe 3ansaTue Ne 2 (B 00beme 4 4.)

Tema: CTpykTypa KOMIaHUHU

[lenp paboThl: GOPMUPOBAHKE U COBEPIICHCTBOBAHNE MHOS3BIYHBIX KOMMYHUKATUBHBIX YMEHHUH U
HABbIKOB PUMEHUTENILHO K HOBOMY SI3bIKOBOMY U PEUEBOMY MaTepHaly.

3aganue:

Kommynuxamusnvle cumyayuu: OCHOBHBIE OTHENBl B CTPYKType KoMmmaHuu. KTo ecTh KTO B
koMmaHuu. O0s13aHHOCTH COTPYTHUKOB. CTENeHb MOAYNHEHUSI BHYTPH KOMITAHUU.

AynupoBaHue: MpocayaTh KOPOTKHE TUATOTH U BHITIOJHUTD 3a/1aHNs HAa TOHUMaHHUE COJIepKaHusl.
UreHne: TOHUMATh OCHOBHOE COJICPKaHHUE HECTIOKHBIX TEKCTOB MO 0003HAUYEHHOUW TEMAaTHKE.
I'oBopeHue: ymeTh paccka3aTb O CTPYKType KOMIIAHMU M OOS3aHHOCTSAX COTPYIHHUKOB OCHOBHBIX
OTJIeJIOB KOMITAHUHU.

I'pammatuka: CteneHn CpaBHEHHMS TNpuUiaratelibHbIX U Hapeuuil. CpaBHUTENIbHbIE KOHCTPYKIIUU.
CniocoObl BbIpaKeHHsSI KOJIMuYecTBa. YucIUTeNnbHbIE (KOJWYECTBEHHBIE, MOPSIKOBBIC, JAPOOHEIE,
XPOHOJIOTUYECKHE JIAThI).

3aiaHus 19 CaMOCTOSTENIEHON pabOTHhI:

Haiitu B InTepHeTe opraHu3alioOHHbIE CXEMbl KOMITAHUN U TIOJATOTOBUTH KPATKOE YCTHOE
OIMHMCaHUE OJTHOM U3 HUX (00hEM MOHOJOTHYECKOTO BBICKA3bIBaHUS — 12 MpeiosKeHu ).

OcHoBHast TuTeparypa

1. Cwurnukosa, 1. O. JlenoBoii Hemerkuii si3b1ik. Der Mensch und seine berufswelt. YpoBenb
B2-C1 : yueOHHMK W mpakTHKyM aisi OakamaBpuara u maructpatypsl / M. O. CutHukosa, M. H.
I'y3b. - 2-e usn., nepepad. u gom. - Mocksa : FOpaiit, 2016. - 181 c. - (bakamaBp u Maructp.
AkaieMHU4eCcKUi Kypc).

2. CoxomnoB C.B. IlepeBos HEMEUKOS3BIYHON AETOBONM KOPPECHOHICHIIMN HA PYCCKHM S3BIK:
MMCBMEHHBIA TEPEBOJ W YCTHBIM mepeBon ¢ Jucta: ydeOHoe mocodbue / C.B.Cokonos;
MunuctepctBo obpa3oBanus u Hayku Poccuiickoit denepanuu, denepanbHoe rocynapcTBEHHOE
OrO/DKEeTHOE  00pa30BaTENIbHOE  YYPEKICHHE BBICHIETO TMPO(ECCHOHATBHOTO  00pa30BaHUS
«MOCKOBCKHUI NIEAarornyecKuii rocyapCcTBeHHbI yHUBepcuTeT». — Mocksa: MIII'Y, 2015. — 72 c.

JlononHuTENBHAS IUTEPATypa
1. Hcaxona, JI. [I. IlepeBon mpodeccHOHATPHO OPUEHTUPOBAHHBIX TEKCTOB HAa HEMEIIKOM
sspike. Ubersetzen von beruflich orientierten Texten [Texct] : yue6nuk / JI. JI. Ucakosa. - 4-¢ us.,
crepeotull. - M. : @nunTa; Hayka, 2014. - 96 c.
2. Tlonoea M.B. [I'pammaruka HEMEIKOro s3bIKa C  yIOpaKHEHUSIMH: ydeOHOe
nocooue/M.B.Ilonoa,  JI.A.XpsiukoBa, C.B.[lono3zoBa. — BopoHexckuil rocyaapcTBEHHBIH
YHHUBEPCUTET MHKEHEPHBIX TexHoioruil, 2011. — 133 c.

IIpakTuyeckoe 3ansaTue Ne 3 (B 00beme 4 4.)

Tema: Onucanure TOBapoOB U yCIYT

[{esib paGoOThI: POPMUPOBAHUE U COBEPIICHCTBOBAHME MHOS3BIYHBIX KOMMYHUKATHUBHBIX YMEHHH U
HAaBBIKOB IPUMEHUTEIIBHO K HOBOMY S3BIKOBOMY U PEUEBOMY MaTEpHaIly.

3ajaHue:

Kommynukamuenvie cumyayuu: KoMnaHMM TNpOU3BOACTBEHHOIO CEKTOpa M cdepsl ycmuyr.
Onucanue TOBapOB U YCIYI' KOMIIAHUH.

AynupoBaHue: MpocaylaTh KOPOTKHE JUATIOTH U BBIIIOJIHUTD 3a1aHNAS HA IOHUMAaHUE COJEP/KaHU.
UreHne: HOHUMAaTh OCHOBHOE COZIEpKaHUE HECTIOKHBIX TEKCTOB 110 0003HAYEHHOM TEMaTHKE.
I'oBopeHue: ymMeTh NPEACTaBUTh TOBAP WM YCIYry KOMIIAHMM M ONHMCAaTh MX NPEUMYILIECTBA U
HEJOCTaTKH.

I'pammatuka: KoHcTpykumu ¢ npuiaraTeslbHbBIMM M HapeuusiMu. [loBTOpeHHME HCUUCISIEMBIX U
HEUCYMCIIIEMBIX CYIIECTBUTEIbHBIX.

dopma OTYETHOCTH:

[ToaroToBuTh Mpe3eHTannio Ha TeMy «lIpe3eHTanus HOBOI MO/IEIH TOBapa/HOBOU yCIYTH.
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OcHoBHast uTeparypa

1. CurnukoBa, U. O. JlenoBoit Hemenkuii a3pik. Der Mensch und seine berufswelt. YpoBens
B2-C1 : yueOHHMK M mpakTHKyM st OakamaBpuata u Maructpatypsl / M. O. CurHukoBa, M. H.
I'y3p. - 2-e u3a., nepepad. u pon. - Mocksa : IOpaiit, 2016. - 181 c. - (bakanaBp u Marucrp.
AKaieMHUYECKU KypcC).

2. CoxkonoB C.B. IlepeBon HEMEIKOS3BIYHON JEIOBOI KOPPECMOHICHIIMU HA PYCCKUHN SI3BIK:
NMMCbMEHHBIA TIEPEBOJ W YCTHBIM miepeBoy ¢ JmcTta: ydeOHoe mocooue / C.B.Coxonos;
MunuctepcTBo o0pa3oBanusi U Hayku Poccuiickoit @enepanuu, PenepaibHoe rocy1apcTBEHHOE
OrO/DKEeTHOE  00pa30BaTENIbHOE  YYPEKICHHE BBICHIETO TMPO(ECCHOHATBHOTO  00pa30BaHUS
«MOCKOBCKHUI NIEAarornyecKuii rocyaapCcTBeHHbIN yHUBepcuTeT». — Mocksa: MIII'Y, 2015. — 72 c.

JlononHuTENBbHAS IUTEPATYpa
1. Ucaxona, JI. JI. IlepeBoa mpodeccuoHanbHO OPHUEHTUPOBAHHBIX TEKCTOB HAa HEMELKOM
sspike. Ubersetzen von beruflich orientierten Texten [Tekct] : yue6nuk / JI. JI. Ucakosa. - 4-¢ us.,
crepeotutl. - M. : @nunTa; Hayka, 2014. - 96 c.
2. Tlonoea M.B. TI'pammaruka HEMEIKOro s3bIKa C  YIPaKHEHUSAMH: ydeOHOe
nocooue/M.B.IlonoBa,  JI.A.XpsiukoBa, C.B.[lonozoBa. — BopoHexckuil rocyaapCcTBEHHBIH
YHHUBEPCUTET MHKEHEPHBIX TexHonoruii, 2011. — 133 c.

IMpakTuyeckoe 3ansaTue Ne 4 (B o0beme 2 4.)

Tewma: JlenoBoe MUCbMO: CTPYKTYpa, BUIBI, TPaBUJIa HAITUCAHUS

[lenb paboTh: GOPMUPOBAHNE U COBEPIICHCTBOBAHUE MHOS3BIYHBIX KOMMYHUKATHBHBIX YMEHUH U
HaBBIKOB IPUMEHHUTEILHO K HOBOMY SI3bIKOBOMY U PEYEBOMY MaTepHuaiy.

3ananue:

Kommynuxamuemnvie cumyayuu. OCHOBHBIC BUIBI NeNOBBIX MmuceM. CTPYKTypa JEI0BOr0 MUChMa U
npaBwia ero opopmiieHus. KiummmpoBaHable (pa3sl UIsi COCTABICHUS OCHOBHBIX BHJIOB ITHCEM.
Odopmrenue agpeca.

AynupoBaHue: MPOCITYIIaTh KOPOTKUE AUAJIOTH U BBITIOJHUTH 3aJ]aHUsI Ha TOHUMAHUE COICPIKAHUS.
UreHue: TOHUMAaTh OCHOBHOE COZIepKaHHUE ETOBBIX MUCEM MO0 0003HAYECHHOW TEMATHKeE.
I'oBopeHwue: yMeTh IpeIcTaBIATh: HHPOPMAIUIO B (hOpME JEIOBOTO MHCHMA.

I'pammaruka: ['epynanansHble, IpUYACcTHBIE U WHOUHUTUBHBIE 000pOTHl. CornacoBaHue riarojia ¢
JTaHHBIMH 000pOTaMHU.

dopMa OTYETHOCTH:

CocTaBuTh MHUCHMO-3AITPOC B UHOCTPAHHYIO KOMITAHHUIO.

OcHoBHast TuTepartypa

1. CurnukoBa, U. O. JlenoBoit Hemenkuii sa36ik. Der Mensch und seine berufswelt. YpoBens
B2-C1 : y4yeOHHMK W mpakTHKyM st OakamaBpuarta u maructpatypsl / M. O. CutHukoBa, M. H.
I'y3p. - 2-e u3a., nepepad. u pomn. - Mocksa : lOpaiit, 2016. - 181 c. - (bakanaBp u Marucrp.
AKaieMHUYeCKU KypcC).

2. CoxkonoB C.B. IlepeBon HEMEIKOS3BIYHON JEIOBOI KOPPECMOHICHIIMU HA PYCCKUHN SI3BIK:
MMCBbMEHHBIA TEpeBOl M YCTHBIM mepeBoj ¢ Jjucta: ydeOHoe mnocodbue / C.B.Cokonos;
MunuctepctBo obpa3oBanus u Hayku Poccuiickoit denepanuu, denepanbHoe rocyiapcTBEHHOE
OI0/KETHOE  00pa30oBaTEIbHOE  YYPEKIEHHWE BBICHIETO MPOPECCHOHAIBHOTO  00pa30oBaHUs
«MOCKOBCKHUI IIEAArornyeckuii rocyaapcTBEeHHbIN yHUBepcuTeT». — Mocksa: MIII'Y, 2015. — 72 c.

JlononHuTenbHas AUTEPATYpa
1. Ucakosa, JI. JI. IlepeBon mpodeccuoHaIbHO OPHUEHTUPOBAHHBIX TEKCTOB Ha HEMEIKOM
sspike. Ubersetzen von beruflich orientierten Texten [Texct] : yue6nuk / JI. JI. Ucakosa. - 4-¢ u3.,
crepeotull. - M. : @nunta; Hayka, 2014. - 96 c.
2. TlonoBa M.B. [I'paMMaruka HEMEIKOro f3bIKa C  YIOPOKHEHUAMHU: yuyeOHOe
nocobue/M.B.IloroBa,  JI.A.XpsiukoBa, C.B.Ilono3oBa. — BopoHexkckuii TrocyaapCTBEHHBIN
YHHUBEPCUTET UH)KEHEPHBbIX TexHozoruil, 2011. — 133 c.
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IMpakTuyeckoe 3ansiTue Ne 5 (B 00beme 2 4.)

Tema: HanucaHue 37€KTPOHHBIX ITUCEM

[{es1b paGoOThI: POPMUPOBAHUE U COBEPIICHCTBOBAHME MHOS3BIUHBIX KOMMYHUKATHUBHBIX YMEHHH U
HAaBbIKOB IPUMEHUTENIBHO K HOBOMY SI3bIKOBOMY U PEYEBOMY MaTepHaiy.

3ajanue:

Kommynuxamusnvie cumyayuu: OcoOeHHOCTH OQOPMIIEHHS 3JIEKTPOHHBIX IHCEM: CTPYKTYpa,
KJIMIIUPOBaHHbIE (pa3bl; 3JEKTPOHHBIA ajpec. SI3bIK 3JeKTpoHHOro coobmeHus. Haubonee
yHOTpeOUTEIbHBIE COKPAIIICHHUS.

AynupoBaHue: MpocaylaTb KOPOTKHE JUAJIOTH U BBITIOJIHUTD 3a/1aHNs HA TOHUMAaHUE COJEP/KaHUS.
UreHue: MOHUMATh OCHOBHOE COJIEPYKAHKE JCTIOBBIX MTHUCEM MO0 0003HAUYCHHON TEMaTHKe.
I'oBopeHue: yMeTh npencTaBIATh HHPOpMaLUio B (hopMe 3JIEKTPOHHOTO MUChMa/COOOILEHHS.
I'pammartuka: [penioru u npeanoxHeie KOHCTPYKUUU. COI03bI U COIO3HBIE KOHCTPYKIUH.

dopma OTYETHOCTH:

Hanucatsb 31ekTpoHHOE MUCHEMO 3apy0eKHOMY TapTHEPY.

OcHoBHast TuTepartypa

1. CurnukoBa, U. O. JlenoBoit Hemenkuii sa36ik. Der Mensch und seine berufswelt. YpoBenn
B2-C1 : y4eOHHMK W mpakTHKyM sl OakamaBpuara u maructpatypsl / M. O. CurHukoBa, M. H.
I'y3b. - 2-e u3a., nepepad. u pomn. - Mocksa : lOpaiit, 2016. - 181 c. - (bakanaBp u Marucrp.
AKaieMHUYeCcKUi Kypc).

2. CoxkonoB C.B. IlepeBon HEMEIKOS3BIYHON JEIOBOI KOPPECIMOHICHIIMU HA PYCCKUU SI3BIK:
NMMCbMEHHBIA TIEPEBOJ M YCTHBIM TiepeBoy ¢ Jmcta: ydeOHoe mocooue / C.B.Coxoinos;
MunuctepcTBo oOpa3oBanus U Hayku Poccuiickoit @enepanuu, denepanbHoe TOCyIapCTBEHHOE
OI0/KETHOE  00pa30oBaTEIbHOE  YYPEKIEHHWE BBICHIETO MPOPECCHOHAIBHOTO  00pa30oBaHUs
«MOCKOBCKHUI IIEAAarornyecKuii rocyapCcTBEHHbIN yHUBepcuTeT». — Mocksa: MIII'Y, 2015. — 72 c.

JlomoHUTETbHAS TUTEPATYpa
1. HUcaxona, JI. JI. IlepeBoa mpodeccHoHanbHO OPUEHTUPOBAHHBIX TEKCTOB HAa HEMELKOM
s3pike. Ubersetzen von beruflich orientierten Texten [Tekcr] : yue6nuk / JI. JI. Ucakosa. - 4-¢ u3.,
crepeotull. - M. : @nunta; Hayka, 2014. - 96 c.
2. TlomoBa M.B. TI'pammaThika HEMENKOro s3blKa C  YIOPaXHCHUsSMH: ydeOHOe
nocobue/M.B.IlormoBa,  JI.A.XpsiukoBa, C.B.Ilono3oBa. — BopoHexkckuii TrocyaapCTBEHHBIN
YHHUBEPCUTET UHKEHEPHBIX TexHonoruii, 2011. — 133 c.

IMpakTuyeckoe 3ausaTe Ne 6 (B 00beme 4 4.)

Tewma: Pesrome: cTpyKTypa, paBuiia COCTaBICHUS

[lenb paboOThI: GOPMUPOBAHNE U COBEPIICHCTBOBAHUE MHOS3BIYHBIX KOMMYHHKATHBHBIX YMCHUH U
HABBIKOB MMPUMEHUTENIEHO K HOBOMY SI3BIKOBOMY U PEUEBOMY MaTepHaiy.

3anaHue:

Kommynuxamusnvle cumyayuu: Bunel pestome. CTpyKTypa W MpaBWiIa COCTABICHUS PE3IOME.
TunuaHbIe OMMOKK IPH COCTABIICHUN PE3IOME.

AynupoBaHue: MPOCTYyIIaTh KOPOTKHUE TUATOTH U BHITIOJHUTH 3a/1aHUs HA TIOHUMaHUE COJEPKaHUsl.
UreHne: TOHUMATh OCHOBHOE COZICPYKAHHME HECIIOKHBIX TEKCTOB IO 0003HAYCHHOM TEMaTHKE.
I'oBopeHue: ymMeTh mpeIcTaBIsaTh HHPOpMAIHIO B (hopMe pe3toMe.

dopma OTYETHOCTH:

CocTaBuTh pe3roMe MOTEHIIMAIIBEHOMY Pab0TOgaTENIO.

OcHoBHas uTeparypa

1. CurnauxoBa, U. O. JlemoBoit Hemenkuii s361Kk. Der Mensch und seine berufswelt. Yposenn
B2-C1 : yueOHMK M mpakTHKyM ais OakanaBpuara u maructpatypsl / M. O. CutHukosa, M. H.
['y3b. - 2-e uzn., nepepad. u gom. - Mocksa : FOpaiit, 2016. - 181 c. - (bakaiaBp u Maructp.
AkaneMu4eckuit Kypc).

2. CoxonoB C.B. IlepeBog HEMEIKOS3BIYHON J1ETOBOM KOPPECTIOHJICHIIMM HA PYCCKHH S3BIK:
MMMCBMEHHBIA TEPEBOJI W YCTHBIM mepeBon ¢ mucta: ydeObnoe mocodbue / C.B.Cokonos;
MunuctepcTBo oOpazoBaHus U Hayku Poccuiickorn ®Denepanun, denepaibHOE TOCYIapPCTBEHHOE

15


http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%A1%D0%B8%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%98%2E%20%D0%9E%2E
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%A1%D0%B8%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%98%2E%20%D0%9E%2E
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%98%D1%81%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%9B%2E%20%D0%94%2E
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%98%D1%81%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%9B%2E%20%D0%94%2E
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%A1%D0%B8%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%98%2E%20%D0%9E%2E
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%A1%D0%B8%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%98%2E%20%D0%9E%2E

OI0/DKeTHOE  00pa3oBaTeNbHOE  YYPE)KACHHE BBICIIETO MPO(ECCHOHATBHOTO  00pa30BaHUS
«MOCKOBCKHUI NI€Aarornyeckuii rocyaapCcTBEHHbIN yHUBEpcuTeT». — Mocksa: MIII'Y, 2015. — 72 c.

JononHuTenpHas uTepaTrypa
1. Hcakosa, JI. [I. IlepeBon mpodeccMOHaTbHO OPUEHTUPOBAHHBIX TEKCTOB HA HEMEIKOM
aspike.Ubersetzen von beruflich orientierten Texten [Texct] : yae6uux / JI. JI. Ucakosa. - 4-e usg,.,
crepeoturl. - M. : ®aunTa; Hayka, 2014. - 96 c.
2. TlomoBa M.B. TI'pammaruka HEMEUKOTO s3bIKa C  YOPOKHEHHSIMHU: ydeOHOe
nocooue/M.B.IlonoBa,  JI.LA.XpsaukoBa, C.B.Ilono3oBa. — BopoHexckuii rocyaapcTBEHHBIN
YHUBEPCUTET MHKEHEPHBIX TexHoioruii, 2011. — 133 c.

IIpakTuyeckoe 3ansaTue Ne 7 (B o0beme 4 4.)

Tewma: ConpoBoMTEILHOE TUCHMO: CTPYKTYPA, IPABHJIa COCTABICHUS

ﬂenb [zaGOTBI: q)OpMI/IpOBaHI/Ie N COBCPIICHCTBOBAHNEC MHOA3BIYHBIX KOMMYHUKATUBHBIX yMeHI/II\/JI )41
HABBIKOB MPUMEHUTEIIEHO K HOBOMY SI3bIKOBOMY U PEUEBOMY MaTepHAIy.

3agaHue:

Kommynuxamusnole cumyayuu. CTpyKTypa ¥ TpaBHa COCTABICHHS CONPOBOJUTEIBHOTO MUCHMA.
Tunuynable OMMOKH NPU COCTABICHHH COMPOBOJAUTEIBHOTO NMuchMa. OmnHcaHue ombITa paboThl B
COIPOBOIUTEIIEHOM THCHME.

AYZ[I/IpOBaHI/Iei MMpoCiayliaTb KOPOTKUC AUAJIOTH W BBIITIOJHHUTL 3aJaHWA Ha IOHUMAaHUC COOACPKAHUS.
UreHne: TOHUMATh OCHOBHOE COZICPYKaHHE HECOKHBIX TEKCTOB IO 0003HAUYCHHOM TEMaTHKE.
I'oBopeHwme: yMeTh npencTaBiaTh HHPOpPMALKIO B (OpME COMPOBOIUTEIHHOTO MHUCHMA.

dopma OTYETHOCTH:

CocTaBUTh COMTPOBOIUTETHLHOE MTUCHMO.

OcHoBHast uTeparypa

1. CurnukoBa, U. O. JlenoBoit Hemenkuii a3pik. Der Mensch und seine berufswelt. YpoBens
B2-C1 : yueOHHMK M mpakTHKyM st OakamaBpuata u maructparypsl / M. O. CuraukoBa, M. H.
I'y3b. - 2-e u3a., nepepad. u pomn. - Mocksa : lOpaiit, 2016. - 181 c. - (bakanaBp u Marucrp.
AxaneMudeckuil Kypc).

2. CoxkonoB C.B. IlepeBon HEMEIKOS3BIYHON JEIOBOI KOPPECMOHICHIIMU HA PYCCKUHN SI3BIK:
MMMCBMEHHBIA TEPEBOJ M YCTHBIM TepeBoj ¢ Jmcta: ydeOHoe mocobue / C.B.Cokoios;
MunuctepctBo obpa3oBanus U Hayku Poccuiickoit @enepanuu, denepanbHoe rocyIapcTBEHHOE
OrO/DKEeTHOE  00pa30BaTENIbHOE  YYPEKICHHE BBICHIETO TMPO(ECCHOHATBHOTO  00pa30BaHUS
«MOCKOBCKHUI NIEAArornyecKuii rocyAapCcTBEHHbIN yHUBepcuTeT». — Mocksa: MIII'Y, 2015. — 72 c.

JlononHuTENBbHAS IUTEPATYpa
1. Ucaxona, JI. JI. IlepeBoa mnpodeccuoHanbHO OPHUEHTUPOBAHHBIX TEKCTOB HAa HEMELIKOM
sspike. Ubersetzen von beruflich orientierten Texten [Tekcr] : yue6nuk / JI. JI. Ucakosa. - 4-¢ us.,
crepeoturl. - M. : ®naunTa; Hayka, 2014. - 96 c.
2. TlonoBa M.B. [I'pamMartuka HEMEUKOro s3bIKa C  YIPaKHEHUSAMH: y4yeOHOe
nocooue/M.B.IlonoBa,  JI.A.XpsiukoBa, C.B.[lonozoBa. — BopoHexckuil rocyaapCTBEHHBIH
YHHUBEPCUTET MHKEHEPHBIX TexHonoruii, 2011. — 133 c.

IIpakTuyeckoe 3anaTue Ne 8 (B 00beme 4 4.)

Tema: CobecenoBanue npu nprueMe Ha padboTy

[lenb paboThl: GOPMUPOBAHNE U COBEPIICHCTBOBAHUE MHOS3BIYHBIX KOMMYHUKATHBHBIX YMCHHUH U
HABBIKOB MMPUMEHUTENIHHO K HOBOMY SI3bIKOBOMY U PEUEBOMY MaTepHaiy.

3ajaHue:

Kommynuxamuenvie cumyayuu. OCHOBHBIE OTambl TNpH YCTPOWCTBE Ha pabory. DITanm
cobecenoBanms. 3amonHeHue (opm u aHker. UTo ciegyer W dWero He CJeAyeT JeliaTh Ha
co0eceI0OBaHUN.

AynupoBaHue: MPOCITYIIaTh KOPOTKUE AUAJIOTH U BBHITIOJTHUTH 3aJ]aHUsI Ha TIOHUMAHUE COICPKaAHUS.
UreHue: TOHUMAaTh OCHOBHOE COJIepKaHHE HECTIOKHBIX TEKCTOB MO 0003HAUEHHOM TEMAaTHKE.
I'oBopeHHe: yMETh TPEJCTABISITh MHPOPMAIMIO JTUYHOTO XapaKTepa, a TaKKe ONMUCHIBATH OIBIT
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paboThI U IONTy4YeHHOE 00pa3oBaHueE.

OcHoBHas nuTeparypa

1. CurnauxoBa, U. O. JlenoBoit Hemenkuii si361k. Der Mensch und seine berufswelt. Yposens
B2-C1 : yueOHMK M mpakTHUKyM ais OakanaBpuata u Maructpatypsl / . O. CutrHukoBa, M. H.
I'y3p. - 2-e u3x., mepepad. u pomn. - Mocksa : lOpaiit, 2016. - 181 c. - (bakamaBp u Marucrp.
AxaneMu4ecKkuii Kypc).

2. Coxonos C.B. IlepeBos HEMEUKOS3BIYHON JEIOBOW KOPPECHOHACHIIMU HA PYCCKUH SI3BIK:
MUCBMEHHBIA TEpPEeBOJ M YCTHBIM mepeBoj ¢ mucta: ydeOHoe mocobue / C.B.Cokonos;
MunuctepcTBo oOpazoBaHusi U Hayku Poccuiickorn ®@enepanuu, denepanbHOe TOCYAapCTBEHHOE
Oro/KeTHOe  00pa30BaTENIbHOE  YUPEXKICHHME BBICHIErO MPO(ecCHOHANBbHOTO  00pa30BaHUS
«MOCKOBCKHH IT€JarOrMYeCKii rOCyJapCTBEHHbIN YyHUBepcuTeT». — MockBa: MIIT'Y, 2015. — 72 c.

JononHuTenpHas IUTEpaTypa
1. Hcaxona, JI. JI. IlepeBon mpodeccHoHaTbHO OPUEHTUPOBAHHBIX TEKCTOB HAa HEMEIKOM
sspike.Ubersetzen von beruflich orientierten Texten [Texct] : yue6uux / JI. JI. Ucakopa. - 4-e usg.,
crepeotul. - M. : ®nunTa; Hayka, 2014. - 96 c.
2. TlomoBa M.B. TI'paMmarnka HEMENKOTO s3bIKa C  YOPOKHEHUSMH: Yy4deOHOE
nocooue/M.B.IlonoBa,  JI.A.XpsukoBa, C.B.Ilomo3oBa. — Boponexckuili rocymapcTBeHHBIN
YHUBEPCUTET UHKEHEPHBIX TexHoioruii, 2011. — 133 c.

Pasnen 2. IlpakTuka nepeBoaa Hay4Hoil ¥ TeXHHYECKOIl JTUTepPaTypbl.

IIpakTuyeckoe 3anaTue Ne 9 (B o0beMme 4 4.)

Tewma: IlpakTuka mepeBoja Hay4dHO-TEXHHUYECKOW JnuTeparyphl. llepeBogueckue mnpueMbl. Bun
YTCHHS: W3Yy4Yarollee YTCHHE ayTeHTUYHBIX HAayYHO-TEXHHYECKHX TEKCTOB 1O TPOQUITIO
HAIpPAaBIICHUS C IIENIbIO Mepeiayyl IeTaNbHON HHPOpMAITIH.

[{enp paGoTh: OBNaJeHNE TEXHUKON () YHKIIMOHAIBLHOTO (HEMOJIHOT0), CEMAaHTUYECKOTO (TIOJIHOTO)
MepeBo/Ia ¥ MePEBOTUYECKUMHU TPUEMaMHU.

3ananue: [lepeBoa nHGOPMAITMOHHO-00pa30BaTENbHBIX TEKCTOB C AHIVIMHCKOTO SI3bIKA HA PYCCKHA.
OYHKIMOHAIBHBIM TEpeBOJi: aHHOTUPOBAaHUE, pedepUpOBaHHE HA PYCCKOM M HHOCTPAHHOM
a3bIkax. Ilepenaya OCHOBHOTO coliepkaHUs, MCIIONb3ys YacTUUHBIA TepeBos. OhopMUTh nepeBos
B BUJE aHHOTalMM, pedepaTa Ha PYCCKOM M aHIVIMKHCKOM si3bIkax. [Ipu mepeBojie MOIb30BaTHCS
COOTBETCTBYIOIIUMH MEPEBOTUECKUMU IIPUEMAMM.

®dopmMa OTYETHOCTH: OpeaABABICHUC aHHOTaHHﬁ, pe(I)epaTOB B IIMCbMEHHOM (bopMe.

3ajlaHus Ul CaMOCTOSITENIbHOW paloThl: HamucaTh AaHHOTAMIO U pedepar CoracHoO
YCTAaHOBJIEHHOM CTPYKType (TEKCTbl I aHHOTUpPOBaHMS U pedepupoBaHus 0OydaroLUMCS
npejuiaraeTcsi  BbIOpaTh  CaMOCTOSITENIbHO IO HANPABJICHUIO  MOJTOTOBKM,  HCIIOJIB3YS
MH(}OPMaLIMOHHO-KOMMYHHUKAIIHOHHBIE CUCTEMBI).

OcHoOBHas nuTepaTypa

1. CurnukoBa, W. O. JlenoBoii Hemenkuii s3pik. Der Mensch und seine berufswelt. YpoBens
B2-C1 : y4eOHUK W MpakTUKyM i OakanaBpuata u marucrparypel / M. O. CutHukoBa, M. H.
I'y3b. - 2-e u3a., nmepepad. u pon. - Mocksa : IOpaiit, 2016. - 181 c. - (bakanaBp u mMarucrp.
AKaieMHUYeCKU KypcC).

2. CoxkonoB C.B. IlepeBon HEMEIKOS3BIYHON JEIOBOI KOPPECMOHICHIIMU HA PYCCKUU SI3BIK:
MMMCbMEHHBIA TIEPEBOJ W YCTHBIM TiepeBon ¢ Jmcta: ydeOHoe mocobue / C.B.Cokonos;
MunuctepcTBo oOpa3oBanus U Hayku Poccuiickoit @enepanuu, denepanbHoe TOCyIapCTBEHHOE
OI0/DKETHOE  00pa30BaTEIbHOE  YYPEKJEHHWE BBICHIETO MPOQPECCHOHAIBHOTO  00pa3oBaHUs
«MOCKOBCKHUI IIEAarornyeckuii rocyAapCcTBEHHbIN yHuBepcureT». — Mocksa: MIII'Y, 2015. — 72 c.
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JlononHUTENbHAS IUTEPATYPA
1. Hcakxona, JI. JI. IlepeBon mpodeccHOHATbHO OPUEHTUPOBAHHBIX TEKCTOB HAa HEMEIIKOM
ssbike. Ubersetzen von beruflich orientierten Texten [Tekcr] : yue6nuk / JI. JI. Ucakosa. - 4-¢ us.,
crepeoturl. - M. : ®naunTa; Hayka, 2014. - 96 c.
2. TlomoBa M.B. TI'pammaTKa HEMEIKOTO S3bIKa C  YOPaKHEHUSMHU:  ydeOHOe
nocobue/M.B.IlormoBa,  JI.A. XpsiuxoBa, C.B.Ilomo3oBa. — BopoHeXckuili rocymapcTBeHHBIN
YHUBEPCUTET MHKEHEPHBIX TexHosoruu, 2011. — 133 c.

IpaxkTnyeckoe 3ansitue Ne 10 (B oobeme 4 4.)

Tema: IlepeBomueckue mnpueMbl. Buj dreHHs: HU3ydarollee YTEHHE AayTEHTUYHBIX Hay4HO-
TEXHUYECKHUX TEKCTOB I10 MPO(UIII0 HAIPABJICHHUS C LIEJbIO NTepeJadn AeTalbHOW HHPOPMALIUY.
[lonuslii nepeBoa. JIekcudeckuit, rpaMMaTUYECKUM U CTUIIMCTUYECKAN aHAIIN3 TEKCTOB.

[les1b pabOTBI: HAYYUTHCS OCYIIECTBIISITH MOJHBIN MEPEBOJ] MHOS3bIUHBIX TEKCTOB, UCIIOJIB3Ys
JIEKCUYECKUE, TPAMMAaTHYECKHUE, CTUIIMCTUYECKUAE CTPYKTYPBI aHTTIUHCKOIO A3bIKA.

3agaHue:
[lepeBon wuHpOpMaMOHHO-00pPa30BaTEIBHBIX TEKCTOB C aHTJIMMCKOTO s3bIKA HAa PYCCKUH,

UCTONB3ysl TepeBoauyeckre npuembl. OdopmieHue mepeBoja B BUAE aHHOTAIMM, pedepara Ha
PYCCKOM U aHTJIMHCKOM S3BIKaX.

@dopma OTYETHOCTH: MIPEAbABICHUE aHHOTAI, pedepaToB B TUCbMEHHOH (opMe.

3aaHus  JUIsL  CaMOCTOSITEIbHOM PaboThI: HamucaTh AaHHOTAllMI0O M pedepar CoracHo
YCTQHOBJICHHON CTPYKType (TEKCTBI Uil aHHOTUPOBaHHS M pedepupoBaHHUs OO0ydaIOIIMMCS
npejuiaraeTcsi  BbIOpaTh  CaMOCTOSITENIbHO 110 HANpaBICHUIO  MOJATOTOBKH,  HMCIIOJIB3YS
MH(POPMAIIMOHHO-KOMMYHUKAIIMOHHBIE CUCTEMBI).

OcHoBHast TuTeparypa

1. CurnukoBa, U. O. JlenoBoit Hemenkuii a3pik. Der Mensch und seine berufswelt. YpoBens
B2-C1 : yueOHHMK M mpakTHKyM st OakamaBpuara u maructpatypsl / M. O. CutHukosa, M. H.
I'y3pb. - 2-e u3a., nepepad. u pon. - Mocksa : IOpaiit, 2016. - 181 c. - (bakanaBp u Marucrp.
AKaieMHUYECKU KypcC).

2. CoxkonoB C.B. IlepeBon HEMEIKOS3BIYHON JEIOBOI KOPPECMOHICHIIMN HAa PYCCKHUM SI3BIK:
MUCBMEHHBIA TEPEeBOJ W YCTHBIM mepeBon ¢ mucta: ydeOHoe mocodue / C.B.Cokonos;
MunuctepcTBo obpa3oBanus u Hayku Poccuiickoit @enepanuu, denepanbHoe TOCyIapCTBEHHOE
OromxeTHoe 00pa3oBaTEeNIbHOE  YUPEXKJEHHWE BBICIIEr0 MpPOo¢EecCHOHATIBLHOrO  00pa3oBaHUs
«MOCKOBCKHUI NIEAArornyecKuii rocyaapCcTBEHHbIN yHUBEpcuTeT». — Mocksa: MIII'Y, 2015. — 72 c.

JlononHuTENBbHAS IUTEPATYpa
1. HUcaxona, JI. JI. IlepeBoa mnpodeccuoHanbHO OPHUEHTUPOBAHHBIX TEKCTOB HAa HEMELIKOM
saspike. Ubersetzen von beruflich orientierten Texten [Tekct] : yue6nuk / JI. JI. Ucakosa. - 4-¢ us.,
crepeotwrl. - M. : ®munaTa; Hayka, 2014. - 96 c.
2. Tlonoea M.B. [I'pammartuka HEMEIKOro s3bIKa C  yIOpaKHEHUSIMH: ydeOHOe
nocobue/M.B.IlomoBa,  JI.A.XpsiukoBa, C.B.Ilono3oBa. — BopoHexckuii rocyaapCTBEHHBIN
YHHUBEPCUTET MHKEHEPHBIX TexHonoruii, 2011. — 133 c.
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10. MIEPEYEHb HH®OPMAIIMOHHBIX TEXHOJIOT U, UCITOJIb3YEMBIX ITPH
OCYHECTBJIIEHUU OBPA3OBATEJIBHOTI'O ITPOLNECCA 110 JUCHUIIVIMHE

1. Microsoft Windows Professional 7 Russian Upgrade Academic OPEN No Level.
2. ArtuBupycHoe nporpaMmMmHoe obecriedenue Kaspersky Security.
3. Cucrema qucTaHIIMOHHOTO 00y4yeHus iLogos.

4. IIporpamMmMHOe obecniedeHue s MynbTuMeana-muaragorHoro komrwiekta RINEL-LINGO.

11. OMUCAHUE MATEPUAJIBHO-TEXHUUYECKOM BA3bI, HEOBXOJIUMOM
JJI51 OCYHECTBJIEHUSA OBPA30OBATEJIBHOI'O NPOLECCA IO JUCIUIIVIMHE

Buo Haumenosanue Ilepeuens ocnoenozo
NelI3
3anAmuA ayoumopuu 0bopyodosanusn
1 3 4 5
I13 JIunradoHHbIN KaOUHET JTUHTa(OHHBIE CTOJIBI c|I13-1-8
KOMIIBIOTEPAMHU (16 1IT.),
npuntep nazepubiii HP  Color
LaserJet  2600n, TeneBu3Op
«Panasonicy» (1 IIIT.),
aynuoMarautopon «Panasonicy»
(1 mmT.).
113 JlexmoHHas aymutopus | tenesuzop «JVCy» (1 mr.); | [13-9,10
Kaeapbl HHOCTPAHHBIX SI3BIKOB. | BUAeoMarautopon + DVD+
pexopuep LG.
CP U3 Ne2 - -
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[punaoxenne 1

®OHJ OHEHOYHBIX CPEACTB AJIs NPOBEJAEHUSI
INPOMEXYTOYHOU ATTECTAIIUN OBYUYAIOIIUXCHA ITO JTNCHUIIJIMHE

1. Onwucanue poHAa OLEHOYHBIX CPeCTB (MACIOPT)

Ne
KOMIIETEH Juiement Paznen Tema POC
KOMIETEeHI[HN
MU

CITOCOOHOCTH K 1. WnHocTpaHHbIN 1.1. JlesiTenbHOCTD

OK-5 KOMMYHUKAIIMU B | A3BIK JJIA JE€JI0BOTO | COBPEMEHHOMU Jlexcuxko-
YCTHOH U 0O1IeHMS. KOMIIaHUH. rpaMMaTHYEeCKHI
MACbMEHHOU TECT
dhopmax Ha 1.2. JlenoBas
PYCCKOM U Hepenucka.
WHOCTPAHHOM VYcerpolicTBo Ha
SI3BIKAX IS pabory.
pelieHus 3a1a4
MEXIINYHOCTHOTO
u
MEXKYJIBTYPHOT'O
B3aMMO/ICHCTBUS,

[1K-24 CHOCOOHOCTh 2. IlpakTka TexcTel 1u1s

TOTOBUTB 0030pHI
Hay4HOU
JUTEPATyphl U
AIEKTPOHHBIX
uHPOPMAIIMOHHO-
00pa3oBaTeIbHBIX
pecypcoB s
npogecCHOHATHEHO
U JeATEeIbHOCTH.

nepeBoja Hay4YHoOu U
TEXHUYECKOU
JUTEPATYPBHIL.

2.1. IlepeBotueckue
npuemsl. Bun urenus:
MMPOCMOTPOBOE UTECHUE
AyTEeHTHUYHBIX TEKCTOB
C TEeJBIO TIepeIaun
OCHOBHOU
nH(pOpMaLIUUA TIO
HIMPOKOMY U Y3KOMY
npo IO
HaIpaBJIeHUs
MOJIFOTOBKHU.

O yHKIIMOHAIBHBIN
NEPEBO/I;
AHHOTHPOBAHMUE,
pedepupoBanue Ha
PYCCKOM U
MHOCTPaHHOM SI3bIKAX.
2.2. [lepeBoueckue
npuemsl. Bun urenus:
U3ydJarouiee YTeHue
ayTEHTUYHBIX
HAYYHO-TEXHHUUECKUX
TEKCTOB MO MPOGUITIO
HaIpaBJICHUs C LEIbIO
nepenayy JeTalbHOM
uH(pOpMaLuu.
IlonHbIi IEpEBO.
Jlexcudecku,
rpaMMaTUYECKUN U
CTHJIMCTUYECKUH

YTEHHS U
nepeBoJia
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aHaJIn3 TCKCTOB.

2. Bompocsl k 3a4eTy

Komunerenuun
Ne BOIPOCHI K 3AYETY | 1 HAHMenobaiiie
n/n | Kon Omnpenesnenne pasiena
1 2 3 4 5
1. |OK-5 CIOCOOHOCTH K 1. BBINONHUTE JTEKCUKO- 1. lHoCcTpaHHBIH SA3BIK
KOMMYHUKAIUU B YCTHOW | IPAMMAaTU4YECKUN TECT. JUISI 1€7I0BOTO OOLIEHHUS.
Y TUChbMEHHOHN opMax
Ha PYCCKOM U 2. 3aIoTHATH IPOOCITHI B
WHOCTPAHHOM $I3BIKaX TEKCTE COOTBETCTBYIOIIUM
JUISL peIIeHHUs 3aa4 COJIEP>KaHUIO CJIOBOM U
MEXJIMYHOCTHOTO H NUCbMEHHO NEPEBECTH
MEXKYJIBTYPHOTO TEKCT.
B3aMMOJICHCTBUS
2. | IIK-24 | cnocoGHOCTH TOTOBHUTH 3. IlpocMoTpoBOE uTeHHE 2. IlpakTHKa nepeBoja
0030pbI HAYIHOM nH(}OpPMAITMOHHO- Hay4YHOU U TEXHHUUYECKOU
JIUTEPaATyPHl U 00pa30BaTEIBHOTO TEKCTA JTUTEPATYPHIL.
AJICKTPOHHBIX (2500m.3H. 3a 10 MmuH) 6€3
nH(OPMAIMOHHO- cioBapsi. AHHOTHPOBAHHE
o0pa3oBaTeNIbHbIX Ha PYCCKOM U aHTJIUHCKOM
peCypCcoB ISl SI3BIKAX.
npodecCcroHaTbHOM 4. YUteHue U mepeBo/I
NESATEIBHOCTH. (TTOJIHBIN) ayTEHTUYHOTO
TekcTa co ciaoBapem (1200
1.3H. 32 60 MUH.).
3. OnucaHue nmokasartejeid M KpuTeprueB OLIEHUBAHUS KOMIMETEeHIU
IMoka3aresu Ouenka Kpurtepun
3HATH: Ornenka «3a4YTEHO» BBICTABIISICTCS
(OK-5): oOyuarolemMycsi, €Ciid BOIPOCHl PACKPBITHL,
MPUEMBI BBIPQXKEHUS CBOUX MBICIICH U U3JI0KEHbI JIOTUYHO, 03 CYIIECTBEHHBIX
MHEHUH B JIEJIOBOM KOMMYHUKAIUU B OIHOOK, MNPOJIEMOHCTPUPOBAHA
YCTHOH ¥ MMCbMEHHOM (popmax Ha YCTOMYHMBOCTh HUCHONB3YEMBIX YMEHUU U
WHOCTPAHHOM SI3BIKE. HAaBBIKOB.
(1IK-24): Kpurepun c(OpMHUPOBAHHOCTHU
rpaMMaTUYECKUE SIBJICHUS U KOMITETEHITHIA:
JIEKCUYECKUE CTPYKTYPbI aHTJIUUCKOTO 3auteno | 1. OOywarommiics OTJINYHO W

A3bIKa, XapaKTepHBIE AJI YCTHOTO U
MUCHBMEHHOTO JISJIOBOTO OOIICHUS B
npodecCHoHaIbHOM e TEIbHOCTH.

YMerhb:

(OK-5):

UCTIOJIb30BaTh HHOCTPAHHBIH S3bIK B
po(heCcCHOHATBHOM JIeATETBHOCTH
JUISL PELICHHS 33124 MEKITHYHOCTHOTO

JOCTaTOYHO XOPOILO 3HAET:

- INpUEMBl BBIPDAKEHUS CBOMX MBICIEH U
MHEHUHU B CUTYyalUsIX NIEIIOBOM
KOMMYHUKAIlUd B YCTHOM M INHMCbMEHHOHN
(opmMax Ha UHOCTPAHHOM SI3bIKE;

- rpaMMaTHYeCcKue CTPYKTYPBHI,
XapaKTepHbIE [UIsl YCTHOM M MHCbMEHHOMN
poheCCHOHAbHO-OPHUEHTUPOBAHHOM
KOMMYHHKAIIVH;
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Y MEKKYJIBTYPHOI'O B3aUMOJEHCTBUS.
(1IK-24):

FOTOBUTH 0030pbl HAYYHOMI
JUTEPATYPBI U SJTEKTPOHHBIX
UH(POPMALIMOHHO-00Pa30BaATEIbHBIX
pecypcoB Juist TPo(heCcCUOHANIBHOM
JEATEIbHOCTH.

Baanern:

(OK-5):

HaBBIKAMU KOMMYHHKATHBHOU
JeSTeIbHOCTH HA MHOCTPAHHOM SI3bIKE
B CHUTYalLIUsIX JICJIOBOTO OOIICHUS.
(1IK-24):

HaBBIKAMHU 00pa0OTKY M aHAIH32
HAY4YHOM JUTEpaTyphl U 3JIEKTPOHHBIX
UH(POPMALIMOHHO-00Pa30BaATEIBHBIX

PECYpPCOB.

- o0myr M  JETIOBYIO  JIEKCHKY
HWHOCTPAHHOTO SI3bIKA B o0BeMe,
HEOOXOAUMOM JUIsi OOIIEHMS, YTCHHUS U
nepeBojia (Co  CIOBapeM) HMHOSI3IYHBIX
TEKCTOB npodeccuoHaIbHON
HaIPaBJICHHOCTH;

- HHTEPHAIIMOHATIBHYIO JICKCHKY;

- TEPMHHOJIOTHYECKYIO JICKCHUKY;

- IpaBUJIa JICJIOBOTO ATUKETA;

- S3BIKOBBIC  OCOOEHHOCTH  HH(pOpMAa-
LIUOHHBIX UHTEPHET-COOOIICHU.

2. oOyuarommiicsi ymeer:

- HUCHOJb30BaTh HMHOCTPAHHBIN S3BIK B
npoecCHOHANIBHON ~ EATEIbHOCTH  JIIst
peiieHusl  3amad  MEXJIUYHOCTHOTO U
MEXKYJIBTYPHOTO B3aUMOJICHCTBHS;

- OCYHICCTBJISTH IMOMCK HH(OPMAIUU IO
MOJyYCHHOMY 3aJlaHuio, cOop, aHanm3
JaHHBIX, HEOOXOAMMBIX MJISI  PEIICHUS
YCJIOBHO-TIPO()ECCHOHANIBHBIX 3a/aY,

- paboTaTh CO CHPABOYHOU JHUTEPATYpOH U
JIPYrUMHU UCTOYHUKAMH UH(OpMAIIHH;
NPEACTaBIIATH HEMELKOS3bIYHYIO
nH(pOpPMALINIO npodeccroHaIbHOrO
XapakTepa B BHJE IlepeBoja, Iepeckasa,
KpaTKOTO U3JI0KEHUSI, IJIaHa.

3. oOy4aromuiicsi yBepeHHO BJIaaeeT:

- HaBBIKAMH KOMMYHHUKATHBHON jes-
TCJIBHOCTH Ha HWHOCTPAHHOM A3BIKC B
CUTYaIUSX JICTIOBOTO OOIICHHUS;

- HaBBIKAMHU aHAJIUTHKO-CUHTAKCHYECKOU
nepepaboTku MpodecCuoHaTbHO-3HAYMMOMN
WHpOpPMAIMK - TIEPEBOJl, AaHHOTHPOBAHUE,
pedepupoBanue, NEPEKOIUPOBAHKE
nHpopManuu;

I[OHYCKaIOTCSI HE3HAUYUTEJbHEIE OIITHOKHY.

HE 32a9YTCHO

OrneHKa «He 32YTeH0» BBICTABISICTCS, €CITU
HE pPAacKpbITO OCHOBHOE COJEp)KaHUE
y4eOHOT0 MaTepuana; 00HaAPYKEHO
HE3HAHHE WM HEMOHMMaHUEe OOJbIIeH WIN
Hauboslee  BaXHOM  vacTh  y4yeOHOro
MaTtepuana.

Kpurepun:

1. oOyuaromuiicst MIOXO 3HACT:

- TIPHEMBI BBIPAKCHUS CBOMX MBICICH U
MHEHUH B CUTYaLHUSIX IEJIOBOM
KOMMYHUKAIlUM B YCTHOM M IMCBMEHHOH
(dbopMax Ha HHOCTPAHHOM SI3BIKE;

- rpaMMaTHICCKUE CTPYKTYPBHI,
XapaKTepHbIe 11 YCTHOM M MHCHbMEHHOU
podeccHOHATBPHO-OPHEHTHPOBAHHOM
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KOMMYHHKAIIHH;
- o0mym H  JICTOBYKO  JICKCHUKY
WHOCTPAaHHOT'O S3BIKA B o0Beme,
HEOOXOOUMOM IS OOIIEHUS, YTEHHS U
nepeBoja (CoO CIOBapeM) HHOSI3bIUYHBIX
TEKCTOB npodeccHoHaIbHON
HaIPaBJICHHOCTH,

- HHTEPHAIIMOHATILHYIO JICKCUKY;

- TEPMHHOJIOTHYECKYIO JICKCUKY;

- IpaBUJIa JICJIOBOTO ATUKETA;

- SI3BIKOBBIE  OCOOEHHOCTH  WH(pOpMA-
IIUOHHBIX UHTEPHET-COOOIICHHIA.

2. obyyaromuiics He yMeeT JIOCTaTOYHO
YBEpPEHHO:

- WCIOJIb30BaTh HMHOCTPAHHBINH S3BIK B
MpOoPECCUOHANBHON  JCSITEIIBHOCTH IS
pemieHusl  3a7a4  MEKJIMYHOCTHOTO U
MEXKYJIBTYPHOTO B3aUMOJICHCTBUS;

- HCIOJIb30BaTh WHOCTPAHHBIA S3BIK B
MpopeCCUOHATBHON  NEATEIIbHOCTH ISt
pelieHus  3aJady = MEXIUYHOCTHOTO U
MEXKYJIBTYPHOTO B3aUMO/ICHCTBHS;

- OCYIIECTBISATh MOHMCK HWHGOpPMALUU IO
MOJIYYCHHOMY  3aJjaHuio, cOop, aHamu3
JAHHBIX, HEOOXOAMMBIX I  PpEIICHHUs
YCIIOBHO-TIPO(ECCHOHANBHBIX 3a]1a4;

- paboTaTh CO CIPaBOYHON JUTEPATYPOH U
JIPYTHMH UCTOYHUKAMHU UH(POPMAITUH;
MIPEICTABIATh HEMEIKOS3BITHYIO
HH(pOpMAIINIO podheccroHaNIbHOrO
XapakTepa B BHJE IMeEpeBofa, MepecKasa,
KpaTKOTO U3JI0KEHUS, TUIaHa.

3. oOydJaromuiics mioxo BJajeer:

- HaBBIKAMH KOMMYHUKATUBHOM
NEATEIbHOCTH Ha WHOCTPAHHOM SI3BIKE B
CUTYAIUSIX JIETIOBOTO OOIICHHUS,

- HaBBIKAMH aHAJIHUTHKO-CUHTAKCHYCCKOM
nepepaboTku MpodecCHOHATHHO-3HAYNMON
nH(popManuu - MEPeBOJ], aHHOTUPOBAHUE,
pedepupoBanue, NepPeKOANPOBAHUE
nHpopManuu;

- HaBBIKAMHM JICJJOBOM TIMCHBMEHHOM |
YCTHOM pe4H Ha HEMEIIKOM SI3bIKE.

JIOnyIIeHO  3HAYUTEIBHOE  KOJHUYECTBO
OLLINOOK.
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4, MeToauueckue MaTepualjbl, onpeacjadimue nmpoucaypsl ONCHUBAHUA 3HaHI/Il7[,
yMeHHﬁ, HaBBbIKOB H OIIbITA ACATECJIbHOCTH

Hucuurmuinaa b1.B.JIB.01 «JlenoBoit HMHOCTpaHHBIM $3bIK» HalpaBieHa Ha MOJy4YeHUE
TEOPETUYECKUX 3HAHUNH M NPAKTUYECKUX HABBIKOB U YMEHMH /JiIi aKTUBHOIO IMPUMEHEHHS B
po¢eCCHOHATEHOM J€JI0BOM OOILICHHH.

N3ydenne aucuuminHabl «/{e10BOM HHOCTPaHHBIN SI3BIK) MPEYCMATPUBAET:

- IPAKTUYECKHE 3aHATHUS C IPUMEHECHHEM aKTHUBHBIX U HHTEPAKTUBHBIX (hopM;

- CAaMOCTOSITETTLHYIO PAa0OTy 00yUYaIOIINXCA.

B xone ocBoenus npaktuueckux teM Paznena 1. IHOCTpaHHBIN SI3BIK JUISL 1€J0BOTO OOILEHUS
CTYJAEHTaM HEO0OXOJMMO IO3HAKOMUTHCS C OCHOBHBIMU TMOHATHUSMU JAMCUMIUIMHBI «/lenoBoit
MHOCTPAHHBIN SI3bIK», OBJAJETh HABBIKAMU M YMEHUSMM IPHUMEHEHUS HM3Y4YECHHBIX JIEKCUYECKUX
€MHUI] B KOHKPETHBIX CUTYyallUsAX IEJIOBOT0 OOLICHMS, a TaK)KE€ COBEPIICHCTBOBATh MHOS3BIYHBIE
KOMMYHHMKAaTHBHBIE YMEHHS W HAaBBIKM IPUMEHUTEIBHO K HOBOMY S3BIKOBOMY M pPEYEBOMY
MaTepuay.

Pasnen 2. IlpakTuka nepeBoja HaydyHOM M TEXHMUYECKOH JIUTEPATypbl NIpPELyCMaTpUBAET
pa3BUTHE HABBIKOB (DYHKIIMOHAIBHOI'O YACTUYHOTI'O U CEMaHTUYECKOTO MOJIHOTO MEePEeBO/ja HayyHO-
TEXHUYECKOH JIMTepaTypbl, OpPUEHTUPYET Ha BbIPAaOOTKY YMEHHUIl U3BJIEUEHUs OCHOBHOM
vH(pOpMaANIUKA 10 OMPENEIEHHOMY aJlFOPUTMY W TOCJIEIYIOMEro €€ O0OOIIeHHs B YCTHOW H
MUCHbMEHHOW aHHOTALMOHHOW M pedepaTHBHON (hopMax, HCIONB3yd Haubojee ynoTpeOUTeIbHbIE
KJmie 111 00001eHus naHpopmaium.

IIpy nmoAroTOoBKE K 3a4eTy pPEKOMEHAYeTcs 0co0oe BHUMAHUE YACIUTh JIEKCHUKO-
IrPaMMAaTUYECKUM ACTIEKTaM JUCLUIUIAHBIL.

3aKperIeHue BCEX BOIPOCOB, PEKOMEHAYEMBIX ISl IPAKTUUECKUX 3aHATHH, a TaKXKe AJI Clauu
3ayeTa, TpeOyeT OCHOBATENbHOM CAMOCTOSITENILHOW IOATOTOBKH. YYMThIBash 3HA4UMOCTb
CaMOCTOSITENIbHOW paboThl, KOHTPOJbHBIC 3aJaHMs, JUTepaTypa, BOMPOCHI Ui CaMOIPOBEPKH,
TECThI IPUBOJATCS B pa3nenax «lIpaktuueckas paboray u «DoH OLIEHOYHBIX CPEICTBY.

PaGora ¢ nurteparypoil sBisercss o0s3arenbHOR. [Ipn 3TOM NpHUBETCTBYETCS NPHUBIICYCHUE
JOTIOJIHUTENIBHBIX UCTOYHUKOB U3 MHTepHEeTa. B cilyyae BO3HUKHOBEHHS ONPEEICHHBIX BOIIPOCOB,
00yJaromuicss MOXXeT OOpaTUThCS K MPEnoJaBaTelio 3a KOHCYJAbTAallMed, KaK Ha MPaKTHYECKUX
3aHATHAX, TAK U 3 UX NPEICIIaMU.
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IIpunoxenune 2

AHHOTAIUS
paboueii nporpaMMbl JIMCHHUIJIMHBI

Jles10BOM MHOCTPAHHBIN SA3BIK

1. Ileanb u 3a0a9u THCHUILIHHBI

Lenplo M3y4eHUs JEJIOBOIO HWHOCTPAHHOIO fA3BbIKA SIBISETCA: OBJAZCHHE OOYYaIOIIMMUCS
HEOOXOJMMBIM UM JIOCTaTOYHBIM YPOBHEM KOMMYHHUKATHUBHOM KOMIIETEHIMH [JIsl pEIeHUs
COLMAIbHO-KOMMYHHKATUBHBIX 3aJlad B Pa3IUYHBIX O0JIACTAX OBITOBOM, KYyJIbTYpHOH H
npodecCHOHAIbHOIN JAESITETbHOCTH NMpU OOLIEHUH C 3apyOeKHBIMH MapTHEpaMH, a Takxke s
JalbHeHIero caMooopa3oBaHusI.

3amauell M3yyeHMs IUCLUIUIUHBI SBISETCA: (OpMUpPOBaHHE Y OOYYAIOIIMXCS WHOSA3BIYHOM
KOMIIETEHIIMH KaK OCHOBBI MEXKYJIBTYPHOTO MPO(hecCHOHATBLHOrO OOIICHHMS; MOBBIILIEHUE YPOBHS
y4yeOHOM aBTOHOMHH, CIIOCOOHOCTH K CaMOOOpa3OBaHHMIO dYepe3 BCIO IKU3Hb, pPa3BUTHE
KOTHUTHUBHBIX U UCCIIEIOBATEICKUX YMEHUH; pa3BUTHE UH(POPMALIMOHHON KYJIbTYPBI.

2. CTpyKTypa IUCHUNIHHBI

2.1 Pacmpenenenne TPYJOEMKOCTH 10 OTACIBHBIM BHAAM YYEOHBIX 3aHATUH, BKJIIOYas
CaMOCTOSTENIbHYIO Pa0OTYy: MpaKTHYECKUE 3aHATUS — 36 Yac., caMocTosTeNIbHAs paboTa — 36 vac.

OOw1ast TPYA0EMKOCTh AUCIUILIUHBI COCTABIISIET 72 Yaca, 2 3a4€THBIC €TUHHIIBIL.
2.2 OCHOBHBIE Pa3/iebl AUCIUILIHHBIL:
1. MuocTpaHHBIN A3BIK A7 1EIOBOTO OOIICHUS.
2. llpakTHka nepeBojja Hay4YHOH U TEXHUYECKOH JIUTEpaTypBhI.
3 Ilnanmpyemble pe3yabTaThl 00yueHHs (MepedeHb KOMIETEHIN )
[pouecc n3yyeHHs TUCUUTUTMHBI HATIPABJICH HAa (JOPMHUPOBAHUE CIIETYIOIINX KOMITETECHITHIA:
OK-5 - cmocoOHOCTh K KOMMYHHUKAallMM B YCTHOM M MUCBbMEHHOM (QOpMax Ha pPYCCKOM H
WHOCTPAHHOM SI3bIKaX JJISl PEHICHUS 3a/1a4 MEXJIMIHOCTHOTO U MEKKYJIBTYPHOTO B3aUMOJICHCTBUS;
[1K-24 - cnocoGHOCTh TOTOBUTH 0030pbl HAYYHOMU JINTEPATYPhl U 3JIEKTPOHHBIX MH()OPMALIMOHHO-

00pa30BaTEIIbHBIX PECYPCOB ISl MPO(HECCUOHATTLHOU e TSIIEHOCTH.

4  Bua npoMe:KyTOYHOH aTTecTALMU: 3aYeT.
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Ipuno:xenne 3

Ilpomoxkon o 0ononHeHUAX u UIMEHEHUAX 6 pabouell npozpamme
na 20__-20__ yuebnwtii 200

1. B pabouyro nporpamMmy o AUCHUIUIMHE BHOCSATCS CIEAYIOLINE JOMOTHEHUS:

2. B pabouyto nporpaMMy 1o JUCHMIUIMHE BHOCATCS CIIEAYIOIINE U3MEHEHUS:

[Iporoxon 3acenanus kadeapbl HHOCTPAHHBIX SI3LIKOB No oT «___ » 20 r.

3aBenyrommii kKadenpoit KomuctparoBa A.B.
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puniaoxenne 4

POH/JA ONEHOYHBIX CPEACTB AJIA TEKYIHEI'O
KOHTPOJIA YCIIEBAEMOCTH 11O JAUCHUIIJIMHE

1. Onwucanue poHIa OLEHOYHBIX CPeICTB (MACIOPT)

Ne JJIeMeHT Pasnen Tema ®OC
KOMIIETCHIIUM | KOMIIETCHIIUH
OK-5 CHocOoOHOCTH K 1. Muoctpannbiii | 1.1. [lestensHOCTH Jlexcuko-
KOMMYHUKAIIUU B SI3BIK 115 COBPEMEHHOI KOMITaHUH. | TpaMMarT
YCTHOM U JeJ1I0BOr0 WYECKUU
MMACbMEHHOU o0IeHusl. 1.2. JlenoBas mepemnucka. | TECT
dbopMax Ha pyCCKOM YcTpoiicTBO Ha padoTy.
¥ UTHOCTPAHHOM
SI3bIKAX JJIs
pelieHus 3a1a4y
MEXJINYHOCTHOTO U
MEXKYJIbTYPHOTO
B3aUMO/ICUCTBHS.
[1K-24 CIIOCOOHOCTH 2. [IpakTrka 2.1. IlepeBoiueckue TexcTsl
TOTOBUTH 0030pHI nepeBojia Hay4dHO# | mpuemsbl. Buj uteHus: LTSI
Hay4HOU Y TEXHUYECKON IIPOCMOTPOBOE YTCHUE YTEHUS U
JTUTEpaTyphl U JUTEPaATYPHI. ayTEHTUYHBIX TEKCTOB C | MIEPEeBOJA
AIEKTPOHHBIX LeNIbIO Tepeaaun
nH(POPMaIMOHHO- OCHOBHOI nH(popManyu
00pa3oBaTEIbHbIX 0 LIMPOKOMY U Y3KOMY
peCcypcoB s npouiII0 HanpaBIeHUS
npodeccuoHaIbHOM MOATOTOBKH.
NEeATEIHLHOCTH. D yHKIMOHAIBHBIN
NEePEBOI;
AHHOTHUPOBAHHUE,

pedepupoBanue Ha
PYCCKOM U MHOCTPaHHOM
SI3BIKAX.

2.2. IlepeBonueckue
npuemsl. Bun utenus:
u3yyarolee 4TeHue
AyTeHTUYHBIX HAYYHO-
TEXHUYECKUX TEKCTOB I10
MpoQ IO HATTPABICHUS
C LIETIbIO Tepeiadun

JeTaaTbHON HH(POPMAIIHH.

[Tonub1i iepeBo.
JIekcudueckwid,
rpaMMaTUYECKUN U
CTHUIINCTUYCCKHM aHAJIN3
TEKCTOB.
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2. Onucanue nmoka3aresiei u KPpUTEPUEB OLICHUBAHUA KOMIIeTeHIIM it

IMoka3aresu Ouenka Kpurtepun
3HATh: 3auteHo | OneHKa «3a4TEeH0» BBICTABIISIETCS 00yJaroeMycs,
(OK-5): €CJTH BOIIPOCHI PACKPBITHI, U3JI0KEHBI JIOTUYHO, 03
MIPUEMBI BBIPAXKEHHUS CBOUX CYIIECTBEHHBIX OMIMOOK, MPOAEMOHCTPUPOBAHA
MBICJIEd U MHEHUU B JI€JIOBOM YCTOMYMBOCTh UCIIOJIB3YEMBIX YMEHHUI U HABBIKOB.
KOMMYHUKAIIMHA B YCTHOU U OO0yyJaromuiicss IEMOHCTPUPYET HEOOXOTUMBIC
NUChbMEHHOW (hopMax Ha 3HaHUS TPAMMATHYECKUX U JIEKCHYECKUX CTPYKTYD,
WHOCTPAHHOM SI3bIKE. MIPUEMOB BBIPAKECHHSI CBOUX MBICJICH U MHEHHI B
(TIK-24): CUTYaIHSIX JIETOBOM KOMMYHHUKAITUU B YCTHOM U
rpaMMaTUYECKUE SIBICHHUS U MUCHhMEHHON (hOpMax Ha UHOCTPAHHOM SI3BIKE;
JIEKCUYECKUE CTPYKTYPHI yYMEET HCITOJIb30BaTh HMHOCTPAHHBIH SI3bIK B
AHTIIUHCKOTO SI3bIKA, npohecCHOHABHOM IEATETHPHOCTH JIJISl PEIICHUS
XapaKTepHBIC JJIs1 YCTHOTO H 3a]1a4 MEKITMYHOCTHOTO M MEXKKYJIBTYPHOTO
MUCBMEHHOTO JIETIOBOTO B3aMMOJICHCTBUS, a TAKXKE JIeJIaTh 0030pbl HAYYHOM
oOmIeHus B JUTEPATYPHI U IEKTPOHHBIX HH(POPMAITHOHHO-
npodeccuoHaIBHOM 00pa30BaTeNbHBIX PECYPCOB; YBEPEHHO BIIAJEET
NESITEITLHOCTH. HaBBIKAMU KOMMYHHKATUBHOW JCSTEIBHOCTH Ha
WHOCTPAHHOM $I3BIKE B CUTYaIIUSAX JIETIOBOTO
YMeTh: oO11eHus1, HaBbIKaMyu 00pabOTKU U aHaNn3a
(OK-5): HAy4YHOU JIUTEPATyphl U JIEKTPOHHBIX
UCTIOJIb30BaTh HHOCTPAHHBIN UH(POPMAIIMOHHO-00Pa30BaTEIBHBIX PECYPCOB.
SI3BIK B MPOQECCHOHATBHON JlomycKaroTCs HE3HAYUTEIbHBIC OIUOKH.
NEeSTEIBHOCTH JUISl pelIeHHS He 3auTeHo | OrieHKa «He 32a4TEeH0» BBICTABIISETCS, €CIIM HEe

3a/1a4 MEKIMYHOCTHOTO U
MEXKYJIbTYPHOT'O
B3aMMOJICHCTBHS.

(IIK-24):

FOTOBUTH 0030pbl HAYYHOMI
JUTEPATYPHI U SJTEKTPOHHBIX
MH(POPMaAILMOHHO-
00pa30BaTeNIbHBIX PECYPCOB
JU1st Ipo(eccroHanbHOM
NESATENBHOCTH.

Baagers:

(OK-5):

HaBBIKAMU KOMMYHHUKAaTUBHOU
JeSTEbHOCTH Ha NHOCTPAaHHOM
SI3bIKE B CUTYaLUsIX JEJIOBOTO
oOLIeHMSI.

(T1K-24):

HaBBIKaMH 00pabOTKH U
aHaIu3a Hay4HOU JIMTEPATYPbI
U JIEKTPOHHBIX
UH(POPMALIMOHHO-
00pa30BaTeNIbHBIX PECYPCOB.

PACKPBITO OCHOBHOE COJiepKaHHe y4eOHOro
MaTepHaa; 0OHapy)KeHO HEe3HAHUE WITH
HEeMOHUMaHue OoJblIel Wi Hanbosee BaXXHOM
yacTu yuyeOHoro matepuana. O0yJdaromuiicst
JIEMOHCTPUPYET HU3KUI ypOBEHb 3HAHUIN
IrpaMMaTUYECKUX U JIEKCUUECKHUX CTPYKTYD,
IPUEMOB BbIPQ)KEHUS CBOUX MBICJIEH U MHEHUH B
CUTYyalUIX J1€J0BOM KOMMYHHMKAIIUU B YCTHOU U
NUCbMEHHON (hopMax Ha HHOCTPAHHOM SI3bIKE; HE
yYMEET JJOCTaTOYHO YBEPEHHO MCIOIb30BaTh
UHOCTPAHHBIH SI3bIK B IPO(PECCUOHATBLHOMN
NEeSATENBHOCTH JUTSl pelIeHUs 3a/1a4
MEXIINYHOCTHOTO U MEXKYJIBTYPHOTO
B3aMMOJICICTBHS, a TAKXKe J1eJaTh 0030pbl HAYYHOM
JUTEPATYPHI U SJIEKTPOHHBIX HH(POPMAITHOHHO-
00pa30BaTENIbHBIX PECYPCOB; IJIOXO BIAJECET
HaBBIKAMU KOMMYHHMKATUBHOW JESTEIBHOCTH Ha
WHOCTPAHHOM $I3bIKE B CUTYalIUsX JI€I0OBOTO
o0I11eHus1, HaBbIKaMH 00pabOTKH U aHaJIHM3a
Hay4YHOM JIUTEpaTyphl U JIEKTPOHHBIX
nHPOPMAIIMOHHO-00pa30BaTEIbHBIX PECYPCOB.
JlonmyckaeT 3HauuTeIbHOE KOJIUYECTBO OLIHOOK.
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MATEPHAJIBI IJISI TEKYIIEIO KOHTPOJISI 3SHAHUI
Bapuant Ne 1
Kapuvepa

1. Das sind Redemittel zu einer Bewerbung und einer Selbstpriisentation.
Modellieren Sie: - Ihre Bewerbung bei einer Firma
- Thre Selbstprasentation.

Bewerbung / Selbstprisentation
Einleitung
Mit groflem Interesse habe ich Thre Stellenanzeige/ Ihre Sprachkursangebote gelesen.
Sie suchen eine/n Mitarbeiter/in im ... .
Ich habe die Stellenausschreibung auf ihrer Homepage gelesen Bezug nehmend auf lhre Anzeige
vom ... .
Ich bewerbe mich, weil ich Threr Anzeige entnehmen konnte, daB3 ... .
Fiir die von Ihnen ausgeschriebene Stelle als ... im ... bringe ich genau die richtige Erfahrung mit.
Auf lhre 0.g. Anzeige bewerbe ich mich um die Stelle einer Fremdsprachensekretérin in Threr
Exportabteilung.
Grund fiir die Bewerbung
Ich wiirde mich sehr freuen, wenn ich dank der Unterstiitzung von ... ein Semester an der
deutschen Universitét studieren konnte. Die von Thnen angebotene Stelle interessiert mich ganz
besonders, weil ... .
Da Thr Unternehmen vielseitige Praktikumstitigkeiten im Bereich ... anbietet, bin ich sehr an
diesem Praktikum interessiert. IThr Unternehmen/ Thre Universitét ist mir als sehr innovativ und
international ausgerichtet bekannt. In so einem Arbeitsumfeld sehe ich die besten Chancen, mich als
wissbegieriger und technikbegeisterter Student/ Doktorand/ Fachmann einzubringen und
weiterzuentwickeln. Deshalb bewerbe ich mich hiermit um einen Praktikumsplatz bei lhnen. Ich
m'chte als Mitglied einer Arbeitsgruppe direkt an der Entwicklung neuer Technologien mitwirken.

Selbstprisentation:
Zunachst mochte ich mich kurz vorstellen: ...
Ich interessiere mich fiir die ausgeschriebene Stelle, weil ...
Ich glaube, daB ich fiir diese Stelle besonders geeignet bin, weil ...
Ich bin besonders gut in ...
Meine Stirken sind ...
Ich habe viel Erfahrung in ...
Ich habe festgestellt, daB3 ... mir ... besonders hegt, daher ...
Mir fallt ... leicht, daher ...
Ich besitze einen Hochschulabschluss in ...
In meinem Studium an der Universitit eignete ich mir ein umfassendes Grundlagenwissen im
technischen Bereich an. Was sich auch in meinen sehr guten Noten widerspiegelt.
Selbststandiges Arbeiten ist mir personlich wichtig.
Neben meinem theoretischen Fachwissen bringe ich auch ausgezeichnete englische und deutsche
Sprachkenntnisse mit.
Ich bin davon tiberzeugt, dass mein Studium, sowie meine bisherigen praktischen Erfahrungen dem
ausgeschriebenen Aufgabenfeld entgegenkommen.
Ich erhoffe mir durch dieses Praktikum tiefere Einblicke in die Arbeit als ... mit all ihren Aufgaben.
Ich wiirde gerne mein Praktikum in Threr Einrichtung / im Zeitraum vom ... bis ... absolvieren.

Schlussformeln:
Abschlieflend mo6chte ich noch hervorheben, dass ...
Gerne stehe ich Thnen ab dem 08. Marz 2011 zur Verfiigung.
Uber eine Einladung zu einem personlichen Gesprich wiirde ich mich sehr freuen.
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Bitte laden Sie mich zu einem Vorstellungsgesprich ein, in dem ich Thnen meine fachlichen und
personlichen Falligkeiten und Eigenschaften noch umfassender darlegen kann.

Uber eine Einladung zu einem personlichen Gesprich wiirde ich mich sehr freuen.

Ich wire Thnen sehr dankbar, verpflichtet, verbunden wenn ...

1. Ubersetzen Sie den Text und erweitern Sie Lexikon zu diesem Thema.

Bewerbungen um ein Stipendium erfolgen schriftlich und es sind ihnen erforderliche
Unterlagen wie Lebenslauf. Zeugnisse und Gutachten beizufiigen. Diese sehr spezifische
Textkonstellation verschiedener Textsorten im Verhéltnis zueinander ist ein wichtiges
Charakteristikum der Gattung Stipendienantrag. Bewerbungen um Stellen und Stipendien setzen
Bildungs- und Erfahrungszertifikate voraus. Dabei fungieren Noten und Abschliisse als
sachorientierte Eignungsausweise, liegen dem Antrag bei und sprechen fiir sich. Daneben enthalten
viele Antragsformulare Rubriken, in denen man sein Projekt, seine Interessen,
Arbeitsschwerpunkte, Vorlieben und auch seine Sicht der betreuenden Institution darstellt. Die von
der Autorin durchgefiihrte Analyse von 132 anonymisierten Antridgen auf mehrmonatige Stipendien
im postgraduierten Bereich an deutschen Hochschulen hat viele problematische Positionierungen
im Motivationsteil vieler Antrdge ans Licht gebracht. Einige Antragsteller(innen) bringen bei der
Charakterisierung ihres Arbeitsgebiets ein allgemeines Lob deutscher Leistungen unter, das von der
im Westen vorherrschenden Sachorientierung des Wissenschaftsbetriebs weit entfernt ist. Diese
Antragsteller(innen) positionieren deutsche Kollegen allgemein als grof3e Spezialisten, bei denen sie
in die Lehre gehen wollen. Einige iibermitteln explizit Dank an den AAA (Pseudonym fiir die
Organisation) als weltweit bekannter Organisation, von welcher gefordert zu werden eine Ehre sei.
In vielen Kulturen gilt es als hoflich, sich selbst zu erniedrigen und das Gegeniiber zu erhdhen, was
hier geschieht. Die Wiirdigung des AAA und der deutschen Kolleg/inn/en wird als ,,face-work*
betrieben, birgt aber die Gefahr einer nicht gattungsaddaquaten Selbstpositionierung in sich. Der von
vielen nichtmuttersprachlichen Antragstellern formulierte Wunsch, ein Spezialist zu werden, muss
nicht explizit geduBert werden, weil man ihn besser implizit iiber fachliche Interessen und
Kompetenzen ausweist. Das setzt man bei zukiinftigen Stipendiat(inn)en sowieso voraus. Die
inaddquate Selbstpositionierung kommt auch darin zum Ausdruck, dass viele Bewerber das
allgemeine Deutschlands lob mit Hilfsappell kombinieren, so dass die wissenschaftliche F'rderung
als Entwicklungshilfe gerahmt wird. Das eigene Land und der eigene Arbeitsbereich werden dabei
ab defizitar und hilfsbediirftig ausgewiesen. Es wild vielen Antrdgen begegnet, aus denen fast nur
Kenntnis der Primaérliteratur hervorgeht, kaum aber der Sekundérliteratur. Anerkannte Internet-
Publikationen finden sich bislang so selten in den Antrdgen, dass man neben dem mangelnden
Bewusstsein fiir Methodenreflexion auch von Wissensmédngeln beziiglich des Internets als
Ressource ausgehen Muss.

Bapuant Ne 2

Tenedonnble meperoBopbl U 0COOEHHOCTH J1€JI0BOr0 00ILCHUS.
busnec-3THKA.

1.Das sind die besten Tipps fiirs erfolgreiche Telefonieren! Ubersetzen Sie den Text und
erweitern Sie Lexikon zu diesem Thema.

Damit Sie beim Business-Talk immer auf Draht sind: Wer die acht Grundregeln der
Kommunikation am Horer beachtet, kann seine Firma und sich effektiver prdisentieren.

1. Eine gute Vorbereitung wird von Threm Gesprachspartner garantiert honoriert, weil sie
Professionalitdt und Aufmerksamkeit signalisiert. Dabei kann eine standardisierte Checkliste, die
auf Thre pers'nlichen Anforderungen zugeschnitten ist, helfen: Welche Fragen habe ich, welche
k'nnen auf mich zukommen? Was beinhaltete der letzte Schriftwechsel? Und so weiter. Jede
treffende Antwort macht Sie selbstsicherer.
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2. Die ersten Sekunden cines Telefonats entscheiden iiber Sympathie oder Antipathie. Der
BegriiBung kommt also eine entscheidende Bedeutung zu. Wenn Sie anrufen: Gruf3 (,,Guten
Morgen®. ,,Guten Tag“ oder ,,Guten Abend“), den eigenen Vor- und Nachnamen (langsam
gesprochen!), dann den Namen des Unternechmens. Wenn Sie angerufen werden: Gru3, Name des
Unternehmens, Abteilung, eigener Name (,,Mein Name ist...%).

3. Fassen sie sich kurz: Nach maximal drei bis fiinf Sitzen und einer Ankerfrage (,,Was
halten Sie davon?“) lassen Sie Thr Gegeniiber zu Wort kommen. Auf diese Weise erhalten Sie
wichtige Informationen iiber die Bediirfnisse und die Stimmung Thres Gespréichspartners.

4. Aufrechtes Sitzen (oder sogar — Stehen) macht Ihre Stimme freier und fester, weil Sie
besser atmen konnen. Klemmen Sie den Horer moglichst nicht zwischen Schulter und Wange, um
etwas aufzuschreiben. Sie sprechen dann unwillkiirlich h gedriickter.

5. Ein eingenehmes Gesprdchsklima erzeugt man auch durch eine personliche Atmosphire.
Das beste Mittel dazu ist der Name des Gespriachspartners, den man hdufig, aber nicht allzu haufig
nennen sollte. Dadurch schaffen Sie eine eher vertraute Situation. Es hat sich auch bewéhrt, immer
wieder Worte personlicher Anerkennung einzustreuen. Zum Beispiel: ,,Danke, dass Sie gleich
angerufen haben®. Ubertreiben Sie dabei allerdings nicht; das wirkt wie ein Kalkiil und damit
unecht.

6. Eine richtige Vorstellung ist ein entscheidendes Kriterium fiir den Erfolg oder Misserfolg
eines Telefonats. Gerade wenn Abmachungen getroffen werden, konnen Missverstindnisse fatale
Wirkungen haben. Horen Sie sehr konzentriert zu. Sollten Sie das Gefiihl haben, dass man zwar das
Gleiche sagt, aber nicht das Gleiche meint, haken Sie hoflich nach und prézisieren die Absprache,
bis beide genau wissen, was sie voneinander erwarten. Falls Sie vor dem Problem stehen, ein
Produkt beschreiben zu miissen, das der Gesprachspartner nicht kennt, so umschreiben Sie es
m'glichst anschaulich.

7. Das Telefon kann zwar keinen Geruch, keinen Geschmack und (meist) keine Abbildung
iibermitteln — aber Sie konnen es, allein durch das Bild, das Sie sprachlich entstehen lassen. Zum
Abschluss eines Gesprichs gehdrt immer eine kurze Zusammenfassung.

8. Eine elegante Moglichkeit, dem Gegeniiber zu signalisieren, dass man das Telefonat
beenden mdchte, ist die Frage: ,,Kann ich sonst noch etwas fiir Sie tun?“ Wenn keine Fragen mehr
bestehen, leiten Sie die Zusammenfassung in knappen, klaren Worten ein und fragen den
Gesprichspartner, ob es beiden hilft, wenn Sie das Resultat schriftlich festhalten.

2.Modellieren Sie in der Gruppe ein Telefongesprich.

Bapuanr 3
BusHec-koppecnoHieHIUsI: YMEHHe IHCaTh pe3loMe.

1.Méchten Sie mehr iiber erfolgreiche Online-Bewerbung wissen? Dann lesen Sie den
folgenden Text mit wichtigen Bewerbungstipps.

Online-Bewerbungen sparen nicht nur Zeit, sie gehdren ldngst zum Alltag der Personalchefs.
Bereits mein als die Hélfte aller deutschen Unternehmen rekrutieren ihre kiinftigen Mitarbeiter via
Web. ,,Die elektronische Vorstellung hat aber auch Tiicken®, warnt Marc Pop, Experte fiir Online-
Bewerbungen.

Seine Tipps fiir Jobsucher:

Bewerben Sie sich nur auf konkrete Stellenausschreibungen — blind verschickte E-Mails
wandern meist sofort in den virtuellen Papierkorb. Bewerbungen adressieren Profis direkt an den
Verantwortlichen der Personalabteilung. Ist der Name nicht bekannt, hilft oft ein Blick auf die
Homepage des Unternehmens oder ein Anruf in dar Unternehmenszentrale.

e Geben Sie in der Betreffzeile kurze, aussagekréftige Schlagworter fiir den Adressaten ein. Also
nicht ,,Bewerbung fiir einen Job*, sondern ,,Bewerbung / Vertriebsleiter / [hre Anzeige*.
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e Behandeln Sie eine Online-Bewerbung wie eine handschriftliche. Achten Sie auf hofliche
Umgangsformen, Grammatik, Orthografie. Formulieren Sie Ihre Texte kurz und prignant. Der in E-
Mails sonst -bliche lockere Umgangston oder so genannte Smilies sind Bewerbungskiller.

e Viele Online-Bewerbungen sind zwar standardisiert, bieten aber dennoch die Moglichkeit, sich
mit Freitexten ins rechte Licht zu riicken. Um Stress zu vermeiden, arbeiten Sie schon bevor Sie auf
die entsprechende Karriereseite eines Unternehmens gehen einen Text aus bei
Spontanformulierungen schleichen sich gern Fehler oder Missversténdliches ein.

e Zeigen Sie Selbstbewusstsein. Sie sind kein Bittsteller! Werben Sie fiir sich selbst, bleiben Sie
dabei aber auf dem Teppich. Spitestens beim Vorstellungsgesprich werden Ubertreibungen oder
Liigen entlarvt.

¢ Personaler werden gerade in konjunkturell schlechten Zeiten mit Bewerbungen iiberhéduft. In der
Kiirze liegt deshalb der Erfolg. Zwei, maximal drei Anhdnge au die E-Mail, zum Beispiel
Lebenslauf und Foto, reichen vollig. Versenden Sie diese Attachments nur im PDF-Format, da
sonst Formatierungen verloren gehen konnten.

2.. Lesen Sie und iibersetzen die Online — Bewerbung von Riidiger van Steert. Ist Alles gut
geschrieben? Formulieren Sie Pro- und Contra-Argumente zu dieser Bewerbung.

Die E-Mail

Von: Riidiger van Steert

An: Wilfried_Meiteiis@Screen-Consiilt-AD.de
Betreff: Traineeprogramm Fiihrungskriaftenachwuchs
Anlagen: keine

Sehr geeinter Herr Dr. Merten,

ich habe die Stellenausschreibung auf ihrer Homepage gelesen. lhr Unternehmen, das in seiner
Branche eine herausragende Stellung innehat, ist auf der Suche nach Fiihrungskriaftenachwuchs.
Diese Herausforderung nehme ich an: Ich mdchte an einem Traineeprogramm fiir
Flihrungskréftenachwuchs teilnehmen.

Ich bewerbe mich, weil ich dem Artikel ,,Karriereplanung fiir Highflyers® (Handelsblatt vom 21.6)
entnehmen konnte, dass in Threm Haus gerade das Geschéftsfeld der Banken-Beratung ausgeweitet
werden soll.

Hier meine Highlights:

Erstellen von Business-Plénen, 2 Jahre Berufspraxis bei der Bank Consulting Group in Miinchen.
Gute Kenntnisse im Projektmanagement und Zeitmanagement.

Studium der Betriebswirtschaftslehre mit Abschluss ,,sehr gut* in 9 Semestern.

Promotion au der Universitat K6ln mit ,,summa cum laude®.

FlieBendes Wirtschaftsenglisch und sehr gutes Franzosisch.

Gerne mochte ich meinen Berufsweg bei der Screen Consult AG fortsetzen und Ihre
Fithrungsmannschaft mit meinem Know-How unterstiitzen.

Auf ein personliches Gespréach in Threm Hause freue ich mich bereits jetzt.

Weitere Informationen zu meiner Person finden Sie im angehédngten Lebenslauf und auf meiner
Homepage www. Vausteert. De.

Mit freundlichen Griilen

Riidiger van Steert

Helmshof 6 — 80804 Miinchen — Tel. 089/ 306 15 71
Anmerkung:

,summa cum laude* — sehr gut, ausgezeichnet
Highlights — Vorziige
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3.Schreiben Sie in der e-mail- Form lhre eigeine Bewerbung. Beachten Sie die wichtigen
Bewerbungstipps.

Kk Teme 1.2. [lenoBas nepenucka. Y CTpONCTBO Ha padoTy.
Bapuanrt -1

1. Ilepeseoume nucomo - npuriamenne Ha copemanne (Einladung zur Arbeitstagung) u
coeaime AHHOMAUUIO K MEKCHY HA 0CHO8€E NPEOJIONCEHHBIX K HEMY 60NPOCOG.

AO DOOEKT
Herrn Bach
15.04.96
DAX ELEKTRONIC
Schumann — Strafie 12
D 6028 Mainz
Sehr geehrter Herr Bach!
Hiermit laden wir Sie und Ihre Kollegen Herrn Schmidt und Frau Miiller zu unserer
ordentlichen Arbeitstagung ein, die vom 5. bis zum 9. September 1996 stattfindet.
Die Tagung ist der Erorterung folgender Fragen gewidmet:
- gewlinschter Anzahl der Wagen,
- Lieferzeit — und Lieferungsbedingungen,
- Zahlungsbedingungen,
- technischer Garantien.
Zu dieser Problematik mdchten wir Gedankenaustausch durchfiihren.
Es wire besonders wichtig, weil diese Tagung die letzte vor der Unterzeichnung des
Hauptvertrags ist. Das Simultandolmetschen ins Deutsche wird eingerichtet werden.
Wir iibernehmen alle entstehenden Unkosten fiir die Dauer Thres Aufenthaltes in Samara
(Hotelunterkunft,  Verpflegung,  Kulturprogramm).  Wir  bitten Sie um lhre
Teilnahmebestitigung sowie um Thre Vorschlidge, Hochachtungsvoll
Ihr Zinin
443002, Camapa, Tenedon: (007) 8462 - 357-921
yi. [lymkunckas, 35. Tenekc: 413 296.
daxc: (007) 8462- 357- 645.
2. Omeemvme Ha 60onpocwi:
Ha kakoe MepornpusiTHe IpuUrianaTcs 3apy0ekHbIe KOJIern?
Korpga cocroutcs coBenianue?
Kakue Bornpocsl 6ynyT oOcyxaarbes?
Korga cocrositcst meperoBopsi?
Bo3MoxHO 11 00CyXIeHUE IPYTUX BOIPOCOB?
O yem MpOoCHUT MpHTIIAIIAIOIas CTOpOHA?
Kto Gepet Ha ce0s pacxoabl 1o npedsiBanuio B Camape?

Bapuaur - 2

1. Ilepeseoume nucomo - o Hapymennu KoHTpakTa (iiber die Vertragsverletzung)
u coenaiime GHHOMAUUIO K MEKCMY HA OCHOBE NPEOI0NHCCHHBIX K HEMY 60RPOCOS.
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MAX-BENZ PKW AG
Herrn Paul Minin
Verlag EFFEKT
Puschkin —Strape 25
15.04.96
443002 Samara
Rupland

Sehr verehrter Herr Minin!

Es tut mir leid, aber ich mup mitteilen, dap unser Vertrag als verletzt gilt, weil wir die
Elektroinstallation nicht erhalten haben, obgleich das Lieferdatum fiir Februar
bestimmt war. Laut unserem Vertrag haben Sie eine Strafe zu bezahlen, weil der
Lieferverzug mehr als zwei Monate betragt. Auferdem bringt dieser Lieferverzug die
Notwendigkeit einer neuen Fracht mit sich. Deshalb handelt es sich um eine
zusitzliche Strafe.

Ich mup daran erinnern, daP es im Vertrag eine entsprechende Bemerkung gibt: “4.3
Wenn dem Besteller wegen einer von uns zu vertretenden Verspatung ein Schaden
entsteht, so ist er berechtigt, nach Ablauf einer zweimonatigen Karenzzeit eine
Verzugsentschiddigung in Hohe von 2 % des Wertes desjenigen Teils der
Gesamtlieferung fiir jede vollendete Woche der Verspatung zu beanspruchen, der
allein wegen dieser Verzogerung nicht in Betrieb genommen werden konnte...”

Wir diirfen um Verstdndnis bitten und verbleiben mit kollegialen Griifen

MAX - BENZ PKW AG Schmidt
Wagner

MAX-BENZ PKW AG Telefon; (049) 7440-2589

Robert-Strape 22 Telex: 526337-0

D 6014 Aachen Fax: (049) 7440-4906

2. Omeemvme na gonpocwi:
1. O uem coobmraercs B mucbMme?
. [loueMy KOHTpaKT cUUTAETCS HAPYIICHHBIM?
. [Touemy MocTaBIIMKH TOJKHBI TUIATUTH 1ITpad?
. Ha cxonbko aneit Obilna 3a7eprxaHa moctaBka’?
. TO OBLIO OTOBOPEHO B KOHTpaKTe?
. B kakoM pa3mepe BBIIIJIaUMBAETCS KOMIIEHC AL ?
. Uem BbI3BaHA HEOOXOJUMOCTH TUTATUTH JOTIOTHUTEIBHBIN mTpad?

~N QN L B W

Bapuant — 3

1. Ilepeseoume nucwvmo - o cpoxe nocraskm (iiber die Lieferfrist) u coenaiime annomayuro

meKkcmy Ha OCHoée npeo.zzoofcenublx K Hém)y éonpocoe.
1.

MAX-BENZ PKW

AG Aachen
Herrn Paul Minin
Verlag EFFEKT
9.04.96
Puschkin-Strape 25
443002 Samara
Rupland

Sehr geehrter Herr Minin!
Wir haben Ihr Fax vom 6. April bekommen. Sie mochten unsere Wagen so schnell wie
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moglich erhalten. Aber wir haben zur Zeit sehr viele Auftrage.

Was die Lieferfrist anbetrifft, kdnnen wir Thnen, unseren stdndigen Kunden, als den frithesten
Termin August dieses Jahres anbieten. Wenn Sie einverstanden sind, die Lieferung von einzelnen
Partien zu akzeptieren, konnen wir die ersten 10 Wagen Ende Mai liefern. Die {ibrigen konnten in
zwei gleichen Partien innerhalb von drei Monaten verladen werden.

Aber das ist nur im Fall, wenn wir den Vertrag in den nachsten 10 Tagen unterzeichnen.

Wir miissen unsere Vertragsentwiirfe in Einklang bringen. Einen entsprechenden Nachtrag
haben wir bereits vorbereitet. AuBerdem miissen wir die Sanktionen bei einer Vertragsverletzung
besprechen. Die Vertragsdnderungen haben wir in Deutsch sowie in Russisch vorbereitet.

Hochachtungsvoll

MAX-BENZ PKW AG Gerhard Bach

MAX -BENZ PKW AG, Robert - StraBe 22, D 6014 Aachen,

Geschiftsfithrung: Dr.Max Miller, Dip. — Ing.Ingrid Renz,

Bankverbindung: Deutsche Bank AG Bonn ( BLZ 380 700 57) 0 390560

Telefon: (049) 2180-5250 Telex:413 295 Fax:(049) 2175-5436

2. Omeembvme Ha 6onpocwl:
1. Kakum guciom gatupoBaH ¢axc?
. Kax cpouHo HyX1aeTcst 3aka3umk B TOBape?
. CkoJbKO 3aKa30B Y PUPMBI —U3TOTOBUTEISA?
. HazoBute caMblii paHHUI CPOK TTOCTaBKH.
. DTO OOBIYHBIN CPOK WIJIH TOJIBKO JJISI TOCTOSIHHBIX TIOKYTaTeJIeh?
. Ha xakux ycioBHsIX MOKHO MOJYYHUTh 3aKa3 paHbIie?
. Kornma nomxkeH ObITh IOITUCAH TIOTOBOP?
. ImeroTcst 1 [OMOTHEHHSI K KOHTPaKTy?
. UTO XOTST U3MECHHUTH MTAPTHEPHI?

O 0N L AW
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[IporpamMmma cocTaBieHa B  COOTBETCTBUM €  (efepaibHbIM  TOCYAapCTBEHHBIM
0o0pa3oBaTeNIbHBIM CTaHAAPTOM BBICHIETO0 OOpa3oBaHus MO HampasieHuto mnoarotoBku 09.03.03
[Tpuknannas nadopmartrka ot «12» mapra 2015 r. Ne 207.

s Haoopa 2014 roaa: u yuebusM manoM ®I'BOY BO «bpl'Y» ans 3aounoit popmbl 00ydeHus
oT «03» mroas 2018r. Ne 413,

st Haoopa 2015 roaa: u yuebusM wianom ®I'BOY BO «bpl'Y» ni1st ouHOM (hopMbl 00ydeHUs OT
«03y» uromst 2018r. Ne 413, 3a04Hoii hopmbl 00ydeHus ot «03» uros 2018r. Ne 413,

st Haoopa 2016 roaa: u yueOusM manom @I'BOY BO «bpl'V» mist ouHol hopMbl 00yUueHus OT
«06»_okTsa0ps 2016r. Ne 684,

st Haoopa 2017 roaa: u yueOHbM manom @I'BOY BO «bpl'V» mist ouHol hopMbl 00ydeHus OT
«06» mapra 2017r. Ne 125, 3a0unoit hopmbl 00ydeHust ot «06» mapta 2017r. Ne 125,

st Haoopa 2018 roaa: u yueOusM manom ®I'BOY BO «bpl'V» mist ouHol hopMbl 00yueHust OT
«12» mapra 2018r. Ne 130, 3a0unoit hopmbl 00ydeHust ot «12» mapra 2018r. Ne 130.

IIporpammy coctaBuJ(a):

Tpymkosa JI.O., monienT kadenpsl MH.43., KaHauaaT GUIoI. HayK

Pabouvas mporpamma paccMOTpeHa M yTBepKJieHa Ha 3aceiaHuu kadeapsl MH.53.
oT «24»  nexabps 2018 r., mpotokon Ne 4

3aBeaytromwmii kadeapoit Nu.s3. A.B. KonuctpaTtoBa

COI'NTACOBAHO:

W.o0. 3aBenyro1ero BITyCKarOIIEH
6a3oBoii kadenpoit MulT E.N. JIykoBHMKOBa

Jupektop 6ubIMOTEKN T.®. Cotauk

Pabouvas nporpamma ogobpena meroandeckoit komuccuei ['TID

oT «25»  nekalps 2018 r., mpoTokon Ne 4

[Ipencenarens MeTogu4eCcKO KoMuccuu (haKyapTeTa H.H. HaymoBa
COI''TACOBAHO:

Havansnauxk

y4e0HO-METOINYECKOT0 YIIPABIECHUS I'.II. Hexesen

Peructpanmonnsrii Ne



