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1. TNEPEYEHb IUVIAHUPYEMBIX PE3YJIBTATOB OBYYEHMsI 11O JUCHHUILIMHE,
COOTHECEHHBIX C IVIAHUPYEMBIMU PE3YJIBTATAMHU OCBOEHHSI OBPA3OBATEJIBHOHU
IPOI'PAMMBI

BI/IZ[ AeATEeJIbHOCTH BBIITYCKHUKA

JucuuniamHa OXBaThIBAET KPYr BOMPOCOB, OTHOCSIIUXCS —KHAYYHO-HCCIIEIOBATEIHCKOMY,
[POEKTHO-KOHCTPYKTOPCKOMY ~ BHJAM  MPOo(ecCHOHANbHON  NEATEIbHOCTH  BBIIYCKHUKA B
COOTBETCTBUH C KOMIIETEHIIUSIMH U BHIAMH JICITCIBHOCTH, YKa3aHHBIMU B y4eOHOM IUJIaHE.

Ileap AMCUMTIITHHBI

OBHaI[eHI/Ie O6y‘IaIOH_II/IMI/IC$I H€O6XO,I[I/IMBIM U JOCTATOYHBIM YPOBHCM KOMMYHHKaTHBHOﬁ
KOMIICTCHIHUKU [JIA PCHICHUA COLOUAJTbHO-KOMMYHHKATHUBHBIX 3aJad B Pa3IMUHBIX O6J'IaCT$IX
OBITOBOM, KyIbTYPHOH U IpoeCCHOHATEHON 1€ATEIbHOCTH.

3agauM TUCHMILJINHBI:
- TEOPETHUYECKOE OCBOCHHE 00YUYAIOIUMHUCS OCHOB JICTIOBON KOMMYHHKAIIHH;
- pa3BUTHE y OOYYaIOIIMXCA YMEHHUS JIOTUYECKH BEPHO, apryMEHTHPOBAHO M SICHO BBICTPAWBATH
YCTHYIO U ITUCbMEHHYIO peyb;
- OBJIAICHUC OCHOBHBIMHU I'PaMMAaTHYCCKUMU SBJICHUAMHU, XapaKTCPHBIMU JIA I[@J'IOBOﬁ peumn;

- U3Y4YC€HHUE OCHOBHBIX BHUOB JIETTIOBOM TICPETINCKH, 0COOEHHOCTEH COCTaBICHUS JCJIIOBBIX HTOKYMEHTOB W Pa3BUTHUE
MPAKTUYCCKUX HABBIKOB BEACHU JIeJIOBOM NEPCIrCKU.

Kon Coaepxanue [lepeyens MIaHMPYeMbIX pe3yJIbTATOB 00y4YeHH s
KOMIETEeHIINH KOMIIeTEeHIIU I MO THCITHIJIHHE
1 2 3
OK-5 CIOCOOHOCTH K | 3HaTh: 0a30BbIE MOHITHS KOMMYHUKALUU B YCTHOH U
KOMMYHUKAIIMM B YCTHOM | MUCbMEHHON (opMax Ha PYCCKOM U HWHOCTPAHHOM
U THCHbMCHHOH (opMax | s3bIKax; KYJIbTYPHO-CHECIH(PUICSCKHE OCOOCHHOCTH,
Ha pyccKoM U | IEHHOCTH TpPEICTaBUTENICd HHOSA3BIYHOU KYIBTYPHI;
WHOCTPAaHHOM S3bIKaX | MMPaBWJIA PEUYCBOTO AITHKETa B MPOPECCHOHATBLHOM,
JUIsL  pelieHus  3a4ad | y4eOHO-COIMANbHOM cdepax OOMIeHHUS.
MEXJIMIHOCTHOTO U | yMETh:TPAaMOTHO  HW3JlaraTh CBOM  MBICIIM  Ha
MEXKYTbTYPHOTO WHOCTPAaHHOM $I3bIKE, TOTOBHTH YCTHOE COOOIIEHUE
B3aMMOJICHCTBUS Ha WHOCTPAHHOM SI3bIKE 110 OCHOBHBIM HW3YYCHHBIM
TeMawm, WCTIONB3YS rpaMMaTUYECKUE u
CHHTAKCHUYECKUE CTPYKTYPHI, JCKCUICCKUE STUHUIIBI,
U3Y4YCHHbIE B TEYEHHE TOja; nucaTh Ha
MHOCTPAaHHOM $I3bIKE IMHCbMa U OTBETHl Ha HHX,
BKIIIOYass Kak JIMYHbIe, TaKk ¥ OQUIHATbHEIE,
JTOKJIaJIbl, pe3loMe, aHHOTAIUH.
BJIAJIeTh:CIIOCOOHOCTBIO CBOOOMHO (hOpMyTHpOBATH
CBOM MBICIM KAaK B YCTHOH, TaK M B INHUCbMEHHOU
pedr, BecTH MNPO(PECCHOHAIBHBIM  AWANOT |
MEPETHCKY.
IK-1 CIIOCOOHOCTH K | 3HATB:CIIOCOOBI TMOJIyYEHUS HAYYHO-TEXHUYECKOM
CUCTEMATHYECKOMY uHpOpMAITNH;
U3YYEHHUIO HAyYHO- | YMeTh: CUCTEMATHU3UPOBATh HAYYHO-TEXHUYECKYIO
TEXHUYECKON uHdopmaIuio;
uHbOpMaIuy, BJaJleTh: HAaBbIKAMU CHCTEMAaTH3allud HAYYHO-
OTEYECTBECHHOTO U | TEXHUIECKOW MH(OPMAIINN;
3apy0eKHOTO OMbITa IO
COOTBETCTBYIOIIEMY
npodUIII0 TOATOTOBKU

2. MECTO JUCIHUILIVHBI B CTPYKTYPE OBPA30OBATEJIBHOM ITPOI'PAMMBI
Jucuurnnuna b1.B.J1B.03.01«/lenoBoii HHOCTpaHHBIN SA3bIK» OTHOCUTCS K 3JIEKTUBHOM YacCTH.




JucuunnuHa «JlenoBoil MHOCTPAaHHBIM SA3BIK» Oa3upyeTrcs Ha 3HAHUSX, MMOIYYEHHBIX IPU
M3YYEHHH TaKuX y4eOHBIX IUCHUIUIMH Kak: «HOCTpaHHBIN sA3BIK», «PYyCCKHH S3BIK M KyIbTypa
peum».

OCHOBBIBasICb Ha M3YyYEHUM IE€PEUYMCIEHHBIX IUCLUUIUIMH «Je0BOM MHOCTPAHHBIN SI3BIK»
MIPEACTABISAET OCHOBY I U3Y4YEHUS TUCLUIINH C UCIOJIB30BAHUEM UCTOYHUKOB HA NHOCTPAHHOM
SI3BIKE.

Takoe cucteMHOE MEXIUCHMITIMHAPHOE W3YYEHHUE HAIpaBICHO Ha JIOCTHXKEHUE TpeOyeMoro
@I'OC ypoBHS MOATOTOBKY 1O KBaNU(UKauu O0akaiaBp.

3. PACIIPEJAEJIEHUE OB BEMA JJUCIUIIVINHBI

3.1. Pacnpenenenue o0beMa JUCHMIIUHBI 0 (hpopMaM 00yUeHHs

Tpyooemxocms Oucyuniunsl 8 4acax
Kypcosasn
e
3 3 paboma Buo
N o 2 (npoexm),
s X 2 = npomesicy
Dopma = 3 2 S KOHmMPOb Iy
© 2 2 S 2 mounoi
00yuenus S S = S S Has
N 3 = S = 3 ammecm
S & g o SR s paboma,
s 5 2 S 2 g 3 S S ayuu
o S| s | §| §| 58| 5| £5§| pedepam,
53 8| &) §| 8§ S5 8§ A
| O = < R RX S| ©ORX
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Ounas - - - - - - - - - -
3aounas 1 - 72 8 - - 8 60 - 3a4er
3aounas - - - - - - - - - -
(yckopeHHoe
o0yJeHue)
OuyHo-3204Has | - - - - - - - - - -
3.2. Pacnpenenenue o0beMa JUCHMILINHBI 10 BHAAM y4eOHBIX 3aHATHIHN TPYA0EMKOCTH
em.u. 6 Pacnpeoenenue
UHMEPAKMUBHOTL no Kypcam
Tpydo- P HOu, ypcam,
- aKmueHoil, uac
Buo yueonuvix zanamuii emKocmb .
UHHOBAUUOHHOIL
(uac.)
dopmax, 1
(uac.)
1 2 3 4
|. KontakTHas padoTa o0y4aromuxcs ¢
npenoaaBartesieM (Bcero) 8 2 8
IMpaktuueckue 3austus (113) 8 2 8
Il.CamocTosiTesibHAsi paGoTa 00yYaIOLIUXCS
60 60
(CP)
IToAroTOBKA K MPAKTHYECKHM 3aHSTHIM 50 50
ITonroToBka K 3a4eTy 10 10
111, Ilpome:kyTOUHASI aTTeCTALMSAZAYCT + +
OO0mas TpyI0eMKOCTh TUCIUIUIUHEI ....... Yac. 12 12
3a4. ef. 2 2

4. COJEP’ KAHUE JUCHUITJINHBI

4.1. Pacnipenesienne pa3iesoB JUCHMIVIMHBI 110 BUAAM Y4eOHbIX 3aHATHH



- 1J151 3204HOi opMbI 00yUeHHS:

Buowt yueonwvix 3anamuil, 6kniouan
Mo pas- camocmoamensvhylo pabomy
dena u Haumenoeanue Tpyooem- odyuarowuxca u mpyooemKocmo;,
A pasdena u KOoCcHb, (uac.
mema OucCUunIuHbl (uac.) yuebOHble 3aHAMUA | CAMOCMOAMEb
npakmuuecKkue Hasn paboma
3anamus obdyuaruwuxcs
1 2 3 4 5
1. SI3bIK 1€JI0BOT0 OO IIEHUSI. 68 8 60
1.1 OCHOBBI I€JIOBOTO OOIIEHUS 34 4 30
Ha MTHOCTPAHHOM SI3BIKE.
1.2 [MpodeccronanbHO
OpPUEHTUPOBAHHOE UTEHHE U 34 4 30
MTUCHMO.
HUTOro 68 8 60

4.2. Conep:xaHne JMCOHUILIMHBI, CTPDYKTYPHPOBaHHOE 110 pa3jeiaM H TeMaM.

.HGKHI/II/I y‘IG6HI)IM IJIaHOM HE NMPEAYCMOTPCHBI.

4.3. JlabopaTopHbIe padoThl.
YueOHBIM IIJTaHOM He IPeTyCMOTPEHO.

4.4.IlpakTnyeckue 3aHATHSA.

Buo
3anamus 6
N Homep Obven UHMEPAKMUBHOIL,
n/-n paszoena Haumenosanue mem npaxmuueckux 3aHAmuil (uac.) AKMUBHOo,
oucyunIuHnbl ) UHHOBAUUOHHOU
¢opmax,
(uac.)
1 Bamra kommanus: GakTer u TAGPHI. 1
2 CTpyKTypa KOMIIaHHU. 1 -
Onucanre TOBapOB U yCIYT. [IpesenTanus
3 2 «Benenne nemoBbIX
MIEPErOBOPOB»
1. (2 yac.)
4 JlemoBoe MICHMO: CTPYKTYpa, BUIBI, IPaBUIIa 1
HAIMCAHUSI.
5 Hamnucanue 31eKTpOHHBIX MTUCEM. 1 -
6 Pesrome: cTpykTypa, OpaBuiia COCTaBICHUS. 2 -
HUTOI'O 8 2

4.5. KoHTpo1bHBIe MEPONPUATHSA: KYPCOBOI NPOEKT (KypcoBas paboTa),KOHTpoJbHAasA padota, PI'P, pedepar.
YueOHBIM MIIaHOM HE IPELyCMOTPEHO.




5. MATPHUIIA COOTHECEHMS PA3JIEJIOB YYEBHOU JJUCITUTIIMHBI K ®OPMUPYEMBIM B HUX

KOMIETEHIUAM 1 OHEHKE PE3YJIbTATOB OCBOEHUA JTUCHUIIJIMHBI

Komnemenuuu Komnemenuuu
Kon-60 X t Bﬁu 0 Oyenxa
No, naumenoganue wacos OK TIK KOMIL cp, Hac | yHeoHvx pe3ynomamos
pazoenoe oucyuniIuHsl 5 1 3auAmMuUil
1 2 3 4 5 6 7 8
1. SI3bIK men0BOro OOIEHMS. 68 + + 2 34 113, CP 3a4deT
6cez0 uacos 68 34 34 2 34




6. INEPEYEHb YUYEBHO-METOJUYECKOTI' O OBECIHHEYEHUA
CAMOCTOATEJBHOU PABOTHBI OBYYAIOIIIUXCA MO JUCHOUIIJIMHE

il b |

1. Ucaxosa, JI. JI. IlepeBoa mpodeccnoHanbHO OPHUEHTHUPOBAHHBIX TEKCTOB Ha HEMEIKOM

aspike.Ubersetzen von beruflich orientierten Texten [Texct] : yue6uux / JI. JI. Ucakosa. - 4-e usg,.,
crepeoturl. - M. : ®nunTa; Hayka, 2014. - 96 c.

. HEPEYEHb OCHOBHOM W JONOJHHUTEJBHOM JIMTEPATYPHI,
HEOBXOJINMOMU JJIs1 OCBOEHUA JTUCHUIIJIMHBI

Haumenosanue uzoanun

Buo
3aua-
mus

Konuuec
meo
IK3eMN
apoe 6
oubauo
mekxe,
IIT.

Obecne
yen-
HOCMD,
(3Kx3./
yei.)

2

4

5

OcHoBHasl JnuTEpaTypa

CutamkoBa, WM. O. JlemoBoil Hemenkuii s3bIk. Der
Mensch und seine berufswelt. Yposenr B2-Cl
yu4eOHMK M  MNpakTHUKyM i OakajaBpuara U
maructpatypsl / U. O. CuraukoBa, M. H. I'y3b. - 2-¢
u3/., nepepad. u jgom. - Mockaa : FOpaiit, 2016. - 181 c.
- (bakanaBp u MarucTp. AKaJieMHUECKH Kypc).

I13

10

CoxosoB C.B. IlepeBon HEMENKOS3BIYHON J1E€TIOBOM
KOPPECHOHJICHIIMM Ha PYCCKUN S3bIK: MHUChbMEHHBIN
NEPEBOJ] U YCTHBIM NEPeBOJ] ¢ JIUcTa: yuyeOHoe nocodue
/ C.B.CoxonoB; MuHHCTEpCTBO 00pa30BaHUs M HAYKH
Poccuiickoit denepanuy, ®denepanbHOE
roCyJapCTBEHHOE OIOIKETHOE o0Opa3oBaTelbHOE
yapexaecHue BBICITIETO podeCCHOHATBHOTO
oOpa3oBaHus «MockoBCKH [e1aroru4eCcKuit
rOCyIapCTBEHHBbIM YyHHUBepcUTET». — MockBa: MIIT'Y,
2015. — 72 c.; To xe [DnexTponHslii pecype]. — URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471265

113

OP

JonosiHUTE/ILHAS JIUTEpaTypa

[lomoa M.B. I'pamMaThka HEMENKOTO fA3bIKa C
ynpaxkHeHusiMu:  ydyeOHoe  moco6ue/M.B.Ilomoga,
JLA. XpsukoBa, C.B.Ilono3zoBa. —  Boponexckuii
roCyJIapCTBEHHBIHN YHUBEPCUTET WHXEHEPHBIX
texHonoruii, 2011. — 133 c.; To ke [DneKTpOHHBIN
pecypc]. URL:
http://biblioclub.ru/index. php’)page book&id=141935
(04.12.2017)

I13
CP

OP

Ncaxkoga, JL H.IlepeBon poQeCCHOHAITBHO
OpI/IeHTI/IPOBaHHBIX TEKCTOB Ha HCEMCUKOM A3bBIKE.
Ubersetzen von beruflich orientierten Texten [Tekcrt] :
yuebnuk / JI. JI. UcakoBa. - 4-e u3n., ctepeorut. - M. :
®nunta; Hayka, 2014. - 96 c.

I13
CP

10
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8. IHEPEYEHDb PECYPCOB NH®OPMALIMOHHO -
TEJEKOMMYHUKAIIHOHHOU CETHU «MHTEPHET» HEOBXOJAUMBIX IJIA
OCBOEHUA JNCHUIIJINHBI

1.DnexTpoHHsbIi katanor 6udanorexu bpl'y
http://irbis.brstu.ru/CGl/irbis64r_15/cqiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOK&P21
DBN=BOOK&S21CNR=&Z721ID=.

2. DnexrponHas oubanoreka bpl'y

http://ecat.brstu.ru/catalog .

3. DIeKTpOHHO-OMOIMOTEUHAs cUCTeMa «Y HUBepCcUTeTCKas OnbanoTeka online»
http://biblioclub.ru .

4. DnexTpoHHO-O0MbMMoTeuHas cuctema «M3marenbcTBo «JIaHby

http://e.lanbook.com .

5. Nadopmarmonnas cucrema "EnnHoe OKHO A0cTyna K 00pa3oBaTeIbHBIM pecypcam”
http://window.edu.ru .

6. Hayunas anextponnas oubnamnoreka eLIBRARY.RU

http://elibrary.ru .

7. YuuBepcurerckas nadopmarnmonHas cuctema POCCHUA (YUC POCCUA)
https://uisrussia.msu.ru/ .

8. HantmonanpHas anexTpoHHast oubauorexka HOb
http://xn--90ax2c.xn--plai/how-to-search /.

9. METOAUMYECKUE YKA3ZAHUA I OBYYAIOIUXCSA IO OCBOEHUIO JUCTIUITINHBI

Ycunenue npodeccuoHanbHO-IeI0OBON HANPaBICHHOCTH OOYYEHHSIEIOBOMY WHOCTPAHHOMY
SI3BIKY TPEIMoJiaraeT Hajaudhe C(OOPMHUPOBAHHBIX YMEHHH B pa3IMYHBIX BHIAX PEUCBOM
KOMMYHHKAIIMH, KOTOPBIC JAF0T BO3MOYKHOCTb:

— OBJAJETh BCEMU BHJAMH YTCHHS OPUTHMHAIBHON JIUTEpaTyphl, BKJIOYas 0030pbl,
TCXHUYCCKYIO NOKYMCHTAIUIO, HAYUYHBIC CTaTb!U U T. .,

— 0hOpMIIATH M3BJICYCHHYIO U3 MHOCTPAHHBIX MCTOYHHKOB MH(OPMAIIMIO B BHIE MEPEBOA,
aHHOTAIMU WK pedepara;

— FOTOBUTH MPE3EHTALIUH U TOKJIA/Ibl HA UHOCTPAHHOM SI3bIKE Ha PA3JIMUYHbBIC TEMBI,

— BecTH Oeceny B 00mactu mpoheCCHOHALHBIX HHTEPECOB.

doHeTHKa, JCKCHKA M TpaMMaTHKa aKTYaJU3UPYIOTCS OJHOBPEMEHHO C BHJIaMH pPEUEBOU
JEeSITEILHOCTH HA OCHOBE YY€OHBIX MaTepHAIIOB.

JInst Toro 4toObl TOCTUTHYTh YKAa3aHHOTO B IEJICBOM YCTAHOBKE YPOBHS BIIAQJICHHS S3BIKOM,

CJIeIYeT CUCTEMATUYECKHU TOTOBUTHCS K 3aHSITHSAM U BBITIOJIHATH B MIOJTHOM 00BbEME BCE 3a/1aHUsI.

IIpennonaratorcs cienyromue BUabI paboThI:

1. 3akpernieHne TeOPETHIECKOT0 MATEPHAJIA.

3akperuieHHe TEeOpeTHYECKOro Marepuajga B BHJAE BBINOJHEHHS KOHTPOJIbHO-TPEHHPOBOUHBIX YIPAXKHEHUN
OCYIIECTBIISIETCS] 00YJAIOMIMMUCS CaMOCTOATENFHO. KOHTPOIIb BBITIOTHEHHS OCYIIECTBIIETCS B BUAE YCTHOTO OIpoOca
Ha TPaKTUYECKUX 3aHATUAX. KadecTBO YCBOEHHMS CaMOCTOSTENbHO M3YYEHHOTO TEOPETUYECKOro MaTepuaia Io
IUCOUIUIMHE BBIHOCHTCS Ha IPOMEXKYTOYHBIH KOHTPOJbE W TIPOBEPSCTCS B XOJAE BBINOIHEHUS IPOBEPOUYHBIX
KOHTPOJIbHBIX 33JaHUM, 3aIlJIaHUPOBAHHBIX B CEMECTPE.

2.IToaroroBka coodueHnii (YyCTHBIX BHICKA3bIBAHHUIA) 110 32/IaHHON TeMesIBISICTCS yIeOHBIM

3aJJaHAEM, Pa3BUBAIOIINM JICKCHUECKUE HABBIKH U HABBIKM TOBOPEHHS 00YUJaIOIINXCSI.

Coobmenue (MOHOJIOTMYECKOE BBICKA3bIBAHHE)

Heab: chopMupoBaTh HABBIKM U YMEHUS BHICKAa3bIBATHCS 1O 3aIaHHON CUTYaIlUH, UCTIOIB3Ys
HE00XOAMMBbIE JTEKCUKO-TPAMMATHYECKHE CTPYKTYPHI.

CtpykTypacoobwenusi 1OmKHA OBITh YeTKON U sCHOW. OCHOBHBIE HUJIEW MOKHO MEPEUUCITUTH
BO BCTYIUICHHH, a B 3aKJIIOUYEHUM MOJIBECTH UTOT U BBLACIUTH OCHOBHBIE MbICiU. [Ipu moarotoske
COOOIICHNsT BO3MOYKHO HCTIOIB30BaHUE WH(POPMAIMOHHBIX TEXHOJIOTHUH, YTO TO3BOJHUT TOBBICUTH
YPOBEHb BOCTIPUATHSL HHPOPMALIUU 00YJaIOLTUMHUC.


http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21CNR=&Z21ID
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21CNR=&Z21ID
http://ecat.brstu.ru/catalog
http://biblioclub.ru/
http://e.lanbook.com/
http://window.edu.ru/
http://elibrary.ru/
https://uisrussia.msu.ru/
http://нэб.рф/how-to-search%20/

Annomayus — ueib:chopMUpOBaTH YMEHUE BHIWICHITH 3HAYUMYIO HH(OPMAIIHIO U TIepeaaTh
€€, TOJB3YICh OMPECICHHBIMH JICKCUKO-TPAMMATUYECKUMU CTPYKTypaMH, XapaKTePHBIMU IS
HAay4YHOU peyH.

Annomayus — caMoe KpaTKO€ H3JI0XKEHHE TJIaBHOTO COJEPKaHUS MEPBUYHOTO JOKYMEHTA,
COCTaBJICHHOE B pe3yJbTaTe KOMIIPECCHU TEKCTa OPUTHHAJIA W B HECKOJIBKUX CTPOUYKAX IAroIIee
npenacTaBiIeHue o ero reMatuke.00beM anHoTanuu cocTaBisgeT SO0 MeYaTHBIX 3HAKOB M COJEPKUT:
BBIXOJIHbIC JJaHHBIC; TEMY, OCHOBHBIC IOHSTHUS; KPATKOE COJEp)KaHUE, OTIUYUTEIbHBIE YEPThI
JIOKYMEHTa, T.€. TO HOBOE, UTO HECeT B cebe MaTepuan i 0COOEHHOCTHU €0 TOJJa4H; BEIBOIBI.

Aneopumm coCTaBlIeHUsI aHHOTALIUU:

a) IPOYUTATh TEKCT;

0) pa3ienuTh Ha JIOTUYECKUE YaCTH;

B) oTBeTHTh Ha Bompoc: O uém Tekct? CdopmynupoBaTh Temy. 3amucath OTBeT B 1 — 2
MIPETIOKEHUSIX, UCTIONB3YSl KITHILIE.

r) oTBEeTUTH Ha Borpoc: KakoBa 1enb u Ha3HaueHHE JaHHOTO Tekcra? Kak Bbl OlleHHBaeTe
COllep)KaHWE U BBIBOJbI HAa HOBU3HY, Ba)XXHOCTh, JIOCTOMHCTBA W oOrpaHuuyeHus? B 2 -3
MIPEITIOKEHUSX.

YreHHe KaK OCHOBHOE KOMMYHHKATHBHOE YMEHUe.

Haubonee cymecTBeHHBIM KOMMYHUKATHBHBIM yMEHHEM TP HM3YUYEHUU JCIIOBOTO
WHOCTPAHHOTO S3bIKAa SBJSIETCS YTEHHWE M TIEPEeBOJ| CIELUUAIbHOW JUTEpaTyphl, a Takke
pedepupoBaHUe ¥ AaHHOTHPOBAHHE WHOS3BIYHOTO TeKCTa.B mporecce dreHus W mepeBoaa
CHEIHMAIbHON JUTEepaTyphl, 00ydyaronfecs mpruoOpeTaloT yMeHus, He0OX0IUMBbIEe IJIi CMBICITIOBOM,
OecriepeBOIHON MepepadOoTKu MH(DOPMAIMK:YIaTCs BBIICTSAThH B TEKCTE OCHOBHOE COJIEpiKaHUE,
HY)XHBbIE eMy (aKThl U JeTalu, HaXOAUTh CBSI3U M MEPEXOJbl MEXIY OTIACIbHBIMU (pparMeHTaMu
TEKCTa Ha OCHOBE 3HAHUS 3aKOHOMEPHOCTEH €ro CTPYKTYPHO-CMBICIIOBOW OpraHU3aluHU,HCKITI0YaTh
M30BITOYHYIO HHPOPMAIUIO, TPYIIUPOBATh U O0BEAUHITH BbIICIECHHBIC TIOJOKEHUS 110 MPUHITUITY
OOITHOCTH, TPOUCXOAUT (OPMUPOBAHHE HABBIKA S3BIKOBOW JIOTANKH (C OMOPOH Ha KOHTEKCT,
CJI0BOOOpa3oBaHKe, MHTEPHAIIMOHAIBHBIE CJIOBA U JIP.) U HAaBbIKA MPOTHO3UPOBAHUS MOCTYMAIOLIEH
HnH(pOpMAaLINH.

I'pamMmaTH4YecKHe KOHCTPYKIHMH B Mpoilecce padoThbl HA/I TEKCTOM.

Pa3BuTHEe aBTOMATH3MPOBAHHBIX HABBIKOB YTCHUS W aHAIN3a JIFOOOTO TEKCTa OMHMPACSTCS Ha
yMEHHE TpaHCHOPMHUPOBATH CTPYKTYpPbl WHOCTPAHHOTO $S3bIKA, YTO MO CYIIECTBY MPEACTABISAET
coboii 0Oojee aKTUBHYIO MBICIUTEIFHYIO OIEPaluio, YeM IMEePeBOJA MPENJIOKECHUS WIH €ro
¢dparmenTa. CriocoOHOCTh MPOU3BECTH TpaHC(OPMAIMIO CBUICTENHCTBYET O Oojee TIIyOOKOM M
JI0CTaTOYHO CBOOOJHOM BJIAJICHUHA HHOCTPAHHBIM SI3bIKOM HA YPOBHE YTCHUS U oHMMaHus. O4eHb
BaKHO Pa3BUBaTh B ce0e CMOCOOHOCTHh BHIWICHITh M3y4aeMble KOHCTPYKIIMU MO (POPMATBHBIM H
CEMAHTHYCCKHM IPU3HAKaM, pACIO3HABAaTh CMBICIOBBIC pa3IMYMsl B CXOJHBIX IOBHIY
KOHCTPYKIUSX U, HAOOOPOT, CMBICIIOBOE CXOJICTBO B CTPYKTYPHO Pa3IUYHBIX KOHCTPYKIIUSAX.

3HaHHE TIOpPSAJKA CJIOB B QHTJUHCKOM MPEIJIOKEHHU YacTO SBISETCS €IUHCTBECHHBIM
CPEIICTBOM MPABWJIBHOTO TMOHUMAHUS MPEANOKEHUs. AHaIN3 MPEJIOKCHUs JIydllle HaYuHATh C
BBIJICJICHUS] CKa3yeMOTo, TaK KaK HAWTH €ro B NPEIJIOKCHUH WHOTAA JIerde, B CHJIY TOTO, 4TO
MOAJIeKAIee HE BCEr/a 3aHMMaeT HAdalbHYIO MO3UIMI0 M MOXET OBITh BBIPAXKEHO HE OIHHM
CJIOBOM, a IIEJION Tpymnmoi ciioB. B mporiecce mepeBoga MOXHO HavaTh ¢ OyKBJIBHOTO TIEPEBOJA,
€CJIM TPEJIOKEHUE OKAKETCS CIIOKHBIM ISl TIOHUMAHHUS, a 3aTEM OTPEAAKTUPOBATH ITOT BapUAHT,
YTOOBI TOYHO MEPENAaTh CMBICI MPETOKECHHUS.

CamocTosaTenbHas pabora OOYyYarOMIMXCS MO HW3YYCHHUIO JIEJIOBOTO HHOCTPAHHOTO sI3bIKA
OXBAaThIBACT: PACIIUPEHUE CIIOBAPHOIO 3amaca, ysSACHEHUE JEeWCTBUS NIpaBUJI CI0BOOOpa3oBaHUS,
IrpaMMAaTUYECKUX MPABHUII, PAa3BUTHE HABBLIKOB UTEHUSICIOBOM JOKYMEHTAIIMM HAa WHOCTPAHHOM
s3pike. CiyliaHue ayJInOTeKCTOB MO3BOJISIET COBEPUICHCTBOBATh HABBIKU YCTHOM peuu: MpaBUIBHO
MIPOM3HOCUTH U MMOHUMATh Ha CIIYX COJAEPKAHUE COOOIICHHUS.

9.1. Meroanueckue yKkazaHus AJ1s1 00y4arOIMXCH 10 BbINOJHEHHUIO IPAKTHYECKUX padoT



Paznen 1. SI3bik ae1oBoro o6umenusi (8 yacos).

[pakruueckoe 3ansaTue Ne 1 (B o6beme 14.)

Tema: Bama kommnanus: Gpaktsl 1 HUQpPHI

[lens paGoThl: (POPMUPOBAHKUE U COBEPIICHCTBOBAHUE MHOS3BIYHBIX KOMMYHHKATHBHBIX YMEHUH U
HaBBIKOB ITIPUMCHUTCJIIBHO K HOBOMY A3bIKOBOMY U pCYCBOMY MATCpHaAIly.

3ajanue:

Kommynuxamuenvie cumyayuu: OnucaHue OCHOBHBIX aCIICKTOB JICITEIBHOCTH KOMITaHUH. VICTOpUs CO3JaHUs BEAYIIIUX
KOMITaHUH MUpa.

AynupoBaHHe: MPOCITYIIATh KOPOTKHE JUATIOTH U BRITIOTHATH 3a/IaHMS Ha TIOHUMaHUE COTCPIKAHUS.

UreHune: MOHUMATh OCHOBHOE COJCPIKaHUE HECIIOKHBIX TEKCTOB 10 0003HAYCHHOM TeMaTHKe.

T'oBopeHME: yMETh ONMUCHIBATH OCHOBHBIC ACICKTHI JCSTEIHHOCTH KOMIIAHWH W TIPUBOIUTH (DaKTHl U3 MCTOPUHU €€
co3aanusi. KpaTko pacckasaTh O CO3JaHUU BEAYIIHUX KOMITAHUA MHUDA.

I'pammatynka: moBTOpeHHE (QOPM NEHCTBUTENFHOTO W CTPAAaTENIFHOTO 3aJI0TOB, YIMOTpeOJIeHHe MPEIJIoTOB MecTa U
BPEMECHHU.

dopma OTYETHOCTH:

CoCTaBUTh MOHOJIOT-OMHCAHIE UCTOPUH CO3IaHUS OJTHOM M3 BEIYIIUX KOMIIAHHA MHUPA.

3aaHus UL CaMOCTOSTEIHHON PaOOTHI:
Haiitu B MHTEpHETE ClIOraHbl M3BECTHBIX KOMIIAHMHA HA WHOCTPAHHOM S3bIKE M IOJATOTOBUTH
KpaTKoe YCTHOE coo0IeHue o Hux (4-5 mpumepos).

OcHoBHas nuTeparypa

1. CurnauxoBa, U. O. JlemoBoit Hemenkuit s361k. Der Mensch und seine berufswelt. Yposenn
B2-C1 : yueOHMK M mpakTHKyM ais OakanaBpuara u maructpatypsl / M. O. CutHuxosa, M. H.
I'y3p. - 2-e u3x., mepepad. u mon. - Mocksa : IOpaiit, 2016. - 181 c. - (bakamaBp u Marucrp.
AxaneMu4ecKuil Kypc).

2. Coxonos C.B. IlepeBox HEMEUKOS3BIYHON N1€JIOBOW KOPPECIIOHJICHIINUA HA PYCCKHUN SI3BIK:
NUCbMEHHBIA MEpeBOJ M YCTHBIM mnepeBojy ¢ jucra: ydyeOHoe mocobue / C.B.Cokoinos;
MunuctepcTtBo oOpazoBaHus U Hayku Poccuiickori ®@enepanuu, denepanbHOE TOCYAapPCTBEHHOE
Oro/KeTHOe  00pa30BaTEeNbHOE  YUPEXKJCHHE BBICHIETO MPO(EeCcCHOHATBHOTO  00pa30BaHUS
«MOCKOBCKHNH IT€JarOrMueCcKil roCyJapCTBEHHbIN yHUBepcuTeT». — MockBa: MIIT'Y, 2015. — 72 c.

JononHuTenpHas IurepaTrypa

1. Hcaxkosa, JIL. .
http://irbis.brstu.ru/CGl/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?lL NG=&7211D=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=

1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S521P01=0&S21P02=0&S21P03=M=&S521STR=1I1e
peBol TPO(ECCHOHATBLHO OPUEHTHPOBAHHBIX TeKCToB Ha HeMenkoMm s3bike.Ubersetzen von
beruflich orientierten Texten [Tekct] : yueOnux / JI. JI. Ucakosa. - 4-e u3n., crepeotum. - M. :
®nunta; Hayka, 2014. - 96 c.

2. TlomoBa M.B. TI'pammaThka HEMEIKOTO S3bIKa C  YOPaXHEHUSMHU: ydeOHOe
nocobue/M.B.IlormoBa,  JI.A.XpsiukoBa, C.B.Ilono3oBa. — BopoHexckuii TrocyaapCTBEHHBIN
YHHUBEPCUTET UHKEHEPHBIX TexHonoruii, 2011. — 133 c.

IpakTnuyeckoe 3ansitue Ne 2 (B oobeme 1 4.)

Tema: CTpyKkTypa KOMIIAaHUH

[leab paGOTbI: q)OpMI/IpOBaHI/Ie Y COBEPIICHCTBOBAHUE MHOSA3BIYHBIX KOMMYHHKATHUBHBIX YMEHUN U
HaBBIKOB IIPUMCHUTCIIBHO K HOBOMY A3bIKOBOMY U PCUYCBOMY MATCpHATy.

3amaHue:

Kommynuxamuenvie cumyayuu: OCHOBHBIC OTHEIBI B CTPYKTYype KoMnanuu. KTo ecTh k10 B kommanuu. OO0s3aHHOCTH
coTpynHUKOB. CTeTeHb MOAYMHEHNS BHYTPH KOMITAaHHH.

AyaupoBaHue: IPOCIyIIaTh KOPOTKUE JUAJIOTH U BBINOJHUTH 3aJaHUs Ha MOHUMaHHUE COIEPKaHUS.

UteHne: MOHUMATh OCHOBHOE COJIepyKaHNEe HECIOKHBIX TEKCTOB 10 0003HAYEHHOH TeMaTHKe.

T'oBopeHme: yMETh paccka3arb 0 CTPYKTYpe KOMIIAHUU M 00S3aHHOCTSAX COTPYIHUKOB OCHOBHBIX OT/IEIOB KOMITAaHUH.

I'pammaTuka: CTeneHd CpaBHEHHsI NpHIIaraTelbHbIX M Hapeunid. CpaBHUTEIbHBIC KOHCTPYKIIHH.
CriocoObl BBIpaKEHHSI KOJIMYECTBA. YMCIUTENbHbIE (KOJWYECTBEHHBIE, MOPSIKOBBIE, NPOOHBIE,
XPOHOJIOTHYECKUE JIATHI).

3aaHus IS CaMOCTOSTEILHON PAOOTHI:

Haiitu B IHTepHeTE OpraHM3allMOHHBIE CXEMbI KOMIIAHUH U MMOATOTOBUTH KPATKOE YCTHOE
OIMCaHUE OJTHOM U3 HUX (00hEM MOHOJIOTHYECKOTO BEICKA3BIBAHUS — 12 MPeIIoKeHUH ).
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http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%A1%D0%B8%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%98%2E%20%D0%9E%2E
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%98%D1%81%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%9B%2E%20%D0%94%2E
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=M=&S21STR=
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=M=&S21STR=

OcHoBHast uTeparypa

1. CutauxoBa, . O. [enoBoit Hemenkuit s361k. Der Mensch und seine berufswelt. Yposenb
B2-C1 : y4eOHUK W NpakTUKyM i OakanmaBpuata W maructparypel / M. O. CutHukoBa, M. H.
I'y3b. - 2-e u3a., mepepad. u pon. - Mocksa : IOpaiit, 2016. - 181 c. - (bakanaBp u Marucrp.
AKaeMHUYeCKU KypcC).

2. CokonoB C.B. IlepeBosi HEMEUKOS3BIYHON J1€I0BOW KOPPECHOHIACHIIMN HA PYCCKUH SA3BIK:
MMMCbMEHHBIM TIEPEBOJ M YCTHBIM TmiepeBod ¢ Jmcta: ydeOHoe mocobue / C.B.Cokomos;
MunuctepcTBo oOpa3oBanusi U Hayku Poccuiickoit @enepanuu, ®PenepaibHOe rocyIapcTBEHHOE
OI0/KETHOE  00pa30BaTEIbHOE  YYPEKIEHHE BBICHIETO MPOPECCHOHATBHOTO  00pa30oBaHUs
«MOCKOBCKHUI NIEAarornyecKuii rocyapCcTBEHHbIN yHUBEpcuTeT». — Mocksa: MIII'Y, 2015. — 72 c.

JononHuTenpHas 1ureparypa

1. Hcaxosa, JI. .
http://irbis.brstu.ru/CGl/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z211D=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=

1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=M=&S21STR=1I1e
peBos HpodecCHOHANLHO OpPUEHTHPOBAHHBIX TeKcToB Ha HemenkoM s3bike.Ubersetzen von
beruflich orientierten Texten [Tekct] : yuebnuk / JI. JI. Mcakosa. - 4-e u3z., crepeorur. - M. :
®nunta; Hayka, 2014. - 96 c.

2. Tlomoa M.B. TI'paMmmaruka HEMENIKOTO s3bIKa C  YOPOKHCHHSAMHU: y4eOHOE
nocooue/M.B.IlooBa,  JI.A. XpsukoBa, C.B.[lomo3oBa. — BopoHexckuii rocymapcTBeHHBIN
YHUBEPCUTET UHKEHEPHBIX TexHoioruii, 2011. — 133 c.

IMpakTuyeckoe 3ansitue Ne 3 (B o0beme 2 4.)

Tema: Onucanue TOBapoB U yCIIyT

ﬂw (bOpMHpOBaHI/Ie H COBCPHICHCTBOBAHNEC MHOA3ZBIYHBIX KOMMYHHUKATUBHBIX YMGHI/Iﬁ u
HAaBBIKOB IPUMEHUTEIIEHO K HOBOMY SA3BIKOBOMY U PCYCBOMY MaTEpUaly.

3amanue:

Kommynukamuensie cumyayuu: KoMIraHum mpou3BOICTBEHHOTO CEKTOpa U cdeprl yeuyr. OnrucaHne TOBapoOB U YCIyT
KOMIIaHHH.

AyaupoBaHHe: IPOCITYIIATh KOPOTKHE AUAJIOTH U BBHIIIOJTHUATE 3aIaHMsI Ha IOHUMAaHUE COIEPIKAHMS.

UreHHe: MOHUMATh OCHOBHOE COJIEP>KaHHE HECIIOXHBIX TEKCTOB 110 0003HAUCHHOW TeMaTHKe.

rOBOpeHI/IeZ YMETH NPCACTABUTH TOBAP UJIN YCIIYI'y KOMIIAHUW 1 OMMUCATh UX NPEUMYIIECTBA U HEAOCTATKH .
I'pammarnka: KoHCTpyKmmm C TpuiaraTtelbHBIMH M HapedusiMH. [IOBTOpeHME HCUMCISEMBIX M HEHCUHCISIEMBIX
CYHIECTBUTCIIbHBIX.

®dopma OTYETHOCTH:

[MoaroToBuTh Mpe3eHTalrio Ha TeMy «IIpe3eHTannst HOBOH MOJIENU TOBapa/HOBOH YCIyTH».

OcHoBHast TuTEpaTypa

1. CuraukoBa, U. O. JlemoBoit Hemenkuit s361k. Der Mensch und seine berufswelt. Yposenn
B2-C1 : yueOHMK M mpakTHKyM ais OakanaBpuara u maructpatypsl / M. O. CutHuxosa, M. H.
I'y3b. - 2-e u3n., mepepab. u jgom. - Mocksa : FOpaiit, 2016. - 181 c. - (bakamaBp u maructp.
AxaneMu4ecKuil Kypc).

2. Coxonos C.B. IlepeBon HEMEUKOS3BIYHON N1E€JOBOM KOPPECIIOHJCHIIMN Ha PYCCKUN SI3BIK:
MUCBMEHHBIA TEpPEeBOJ W YCTHBIM mepeBof ¢ mucta: ydeObHoe mocobue / C.B.Cokonos;
MunucrepcTtBo oOpazoBanus UM Hayku Poccuiickont ®enepanun, denepaibHOE roCyIapCTBEHHOE
Oro/KeTHOe  00pa30BaTENIbHOE  YYPEXKJCHHE BBICHIETO MPO(ECcCHOHATBHOTO  00pa30BaHUs
«MOCKOBCKHI MeAarornueckuii rocy1apcTBEHHbIM yHUBEpcuTeT». — MockBa: MIIT'Y, 2015. — 72 c.

JlononHuTeNbHAS TUTEPATYpa

1. Hcakopra, JL .
http://irbis.brstu.ru/CGl/irbis64r_15/cgiirbis 64.exe?LNG=&7211D=&I121DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=

1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=M=&S21STR=I1Ie
peBoa mpodecCHOHATbHO OPUEHTHPOBAHHBIX TEKCTOB Ha HeMenkoM s3bike.Ubersetzen von
beruflich orientierten Texten [Tekct] : yuebnuk / JI. 1. HMcakoBa. - 4-¢ usn., crepeotun. - M. :
®nunta; Hayka, 2014. - 96 c.
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http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%A1%D0%B8%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%98%2E%20%D0%9E%2E
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%98%D1%81%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%9B%2E%20%D0%94%2E
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=M=&S21STR=
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=M=&S21STR=
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%A1%D0%B8%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%98%2E%20%D0%9E%2E
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%98%D1%81%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%9B%2E%20%D0%94%2E
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=M=&S21STR=
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=M=&S21STR=

2. IlomoBa M.B. TI'paMmaruka HEMENKOTO f3bIKa C  YOPAKHEHHSIMHU: ydeOHOE
nocooue/M.B.IlonoBa,  JI.A.XpsukoBa, C.B.Ilomo3oBa. — BopoHexckuili rocymapcTBeHHBIN
YHUBEPCUTET UHKEHEPHBIX TexHoioruii, 2011. — 133 c.

IpakTnuyeckoe 3ansitue Ne 4 (B oobeme 1 4.)

Tema: JlenoBoe NHCHEMO: CTPYKTYpa, BUIIbI, IPaBUJIa HAITUCAHUS

E%pa—m (I)OpMI/IpOBaHI/IC N COBCPIICHCTBOBAHNEC MHOA3ZBIYHBIX KOMMYHUKATUBHBIX yMCHI/II>'I n
HAaBBIKOB MMPUMEHUTEIIBHO K HOBOMY 3BIKOBOMY W PEUYEBOMY MaTepHany.

3agaHue:

Kommynuxamusnvie cumyayuu. OCHOBHBIE BHIBI JeNOBBIX mHceM. CTpPYKTypa AENOBOrO NHChbMa M IIPaBHJIA €ro
odopmienns. KiumupoBanHsie (pasbl U COCTaBICHISI OCHOBHBIX BUIOB TriceM. Odopmirenue anpeca.
AynupoBaHue: IPOCITyIaTh KOPOTKHUE TUAJIOTH M BBITIOJIHUTD 331aHHs HA IOHMMAaHHUE COJICPIKaHMsL.

YreHue: MOHUMAaTh OCHOBHOE COACPIKAHUE ACTIOBBIX ITUCEM T10 0003HaYEHHOI TEMATHKE.

I'oBopenue: ymeTs npencTaBiaTh HHGOPMAIHIO B (hOpME AETOBOTO MUCHMA.

I'pammaruka: [epyHnuanbHble, npuyYacTHble W MHOUHHUTHBHbIE 000poThl. CorjacoBaHue Tjlarojia C JAHHBIMH
o6opoTamu.

®opma oTYETHOCTH:

CocCTaBUTH MHCHEMO-3aIIPOC B HHOCTPAHHYIO KOMITaHHIO.

OcHoBHast TuTepatypa

1. CuraukoBa, U. O. JlenoBoii Hemerkuii s36ik. Der Mensch und seine berufswelt. YpoBenn
B2-Cl : yueOHUMK WM NpakTHKyM sl OakanaBpuata ¥ maructpatypsl / M. O. CutHukoBa, M. H.
I'y3p. - 2-e u3x., mepepad. u pomn. - Mocksa : IOpaiit, 2016. - 181 c. - (bakamaBp u Marucrp.
AKaieMHUYeCKUi Kypc).

2. Coxonos C.B. IlepeBon HEMEUKOS3BbIYHON N1€JTOBOM KOPPECIOHJCHIIMN Ha PYCCKUMN SI3BIK:
NMACbMEHHBIA TIEPEBOJI W YCTHBIM TiepeBoj ¢ Jmcta: ydeOHoe mocobue / C.B.Coxonos;
MunuctepcTBo oOpazoBaHusi U Hayku Poccuiickoin ®@enepanuu, denepanbHoe ToCyAapCTBEHHOE
OromkeTHOe  00pa30oBaTENIbHOE  YYPEXKJACHHE BBICHIErO MPOo(EeCcCHOHATBLHOTO  00pa30BaHUS
«MOCKOBCKHUH IIearornyeckuii rocyaapcTBeHHbIN yHUBepcuTeT». — Mocksa: MIII'Y, 2015. — 72 c.

JononHuTenpHas Iureparypa

1. Hcakomra, JIL. .
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cqiirbis_64.exe?LNG=&7211D=&I121DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=

1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S521P01=0&S21P02=0&S521P03=M=&S21STR=11e
peBOl TIPO(ECCHOHATBHO OPUEHTHPOBAHHBLIX TEKCTOB Ha HeMmenkoMm ssbike.Ubersetzen von
beruflich orientierten Texten [Tekct] : yueOnuk / JI. JI. Mcakosa. - 4-e u3n., crepeoTur. - M. :
®nunta; Hayka, 2014. - 96 c.

2. Tlonoea M.B. [I'pammaruka HEMELUKOro f3bIKa C  YIOPaKHEHUAMHU: ydyeOHOe
nocobue/M.B.IlonoBa,  JI.A.XpsiukoBa, C.B.[lonozoBa. — BopoHexckuil rocyaapcTBEHHBIH
YHHUBEPCUTET MHKEHEPHBIX TexHonoruii, 2011. — 133 c.

IIpakTnyeckoe 3ausitue Ne 5 (B oobeme 1 4.)

Tema: Hanucanue 351€eKTPOHHBIX THCEM

[{enp paboTel: HOPMUPOBAHKUE W COBEPIIICHCTBOBAHUE MHOS3BIYHBIX KOMMYHUKATHBHBIX YMEHUN U
HaBBIKOB IPUMEHUTEIIBHO K HOBOMY SI3BIKOBOMY U PSUYCBOMY MaTCpUaIly.

3ajaHue:

Kommynuxamusnvie cumyayuu. OcoO6eHHOCTH 0(POPMIICHHUS AIEKTPOHHBIX ITHCEM: CTPYKTYpa, KIUITUPOBAHHbBIE (pa3bl;
ANIEKTPOHHBIN anipec. S3bIK 3MeKTpOoHHOTO coobmieHus. Hanboee ymoTpeOuTeNbHbIE COKpAIICHUS.

Ay}:[I/IpOBaHI/IC: MpociaymiaTb KOPOTKUE JUAJIOTU U BBITIOJTHUTH 3a/IaHWA Ha IOHUMAHUE COJACPKAHUA.

UreHne: MOHNMATh OCHOBHOE COJICpIKaHHUE JICTIOBBIX ITHUCEM 0 0003HAUCHHON TeMaTHKe.

T'oBoOpeHue: yMeTh MPeACTaBIATh HHPOPMAIUIO B (JOPME IJIEKTPOHHOTO MHUChMa/COOOIIIEHUSI.

I'pammartuka: Ilpenioru u npennoxHele KOHCTPYKUUU. COrO3bI U COXO3HBIE KOHCTPYKIUH.

dopma OTYETHOCTH:

Hanmcats 31eKTpOHHOE TUCHMO 3apy0eKHOMY MTapTHEPY.

OcHOBHas TUTEpaTypa
1. Curnukosa, . O. lenoBoit Hemenkwuii si3pik. Der Mensch und seine berufswelt. Yposenn

B2-C1 : yueOHMK M mpakTHKyM ais OakanaBpuarta u maructpatypsl / M. O. CutHuxosa, M. H.
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http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%A1%D0%B8%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%98%2E%20%D0%9E%2E
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%98%D1%81%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%9B%2E%20%D0%94%2E
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=M=&S21STR=
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=M=&S21STR=
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%A1%D0%B8%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%98%2E%20%D0%9E%2E

I'y3b. - 2-e u3n., mepepab. u jgom. - Mocksa : FOpaiit, 2016. - 181 c. - (bakamaBp u maructp.
AkaneMu4eckuit Kypc).

2. Coxomor C.B. IlepeBoji HEMEIKOSI3BIYHOM JCIIOBOM KOPPECIIOHICHIIMN HA PYCCKUU S3BIK:
MUCBMEHHBIA TEPEeBOJ W YCTHBIM mepeBon ¢ mucta: ydeObnoe mocodbue / C.B.Cokomnos;
MunuctepcTtBo oOpazoBaHus U Hayku Poccuiickori ®@enepanuu, denepanbHOE TOCYAapPCTBEHHOE
Oro/keTHOE  00pa3oBaTENIbHOE  YUPEXKICHHE BBICIIErO MPO(ECCHOHATBLHOTO  00pa3oBaHUA
«MOCKOBCKHI MeAarornuecKruii rocy1apCcTBEHHbIM yHUBEepcuTeT». — MockBa: MIIT'Y, 2015. — 72 c.

JlononHuTeNbHAS TUTEPATYpa

1. Hcakona, JL .
http://irbis.brstu.ru/CGl/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&7211D=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=
1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S521P01=0&S21P02=0&S521P03=M=&S21STR=1I1e
peBol TPO(ECcCHOHATBLHO OPUEHTHPOBAHHBIX TeKCcToB Ha HemenkoMm s3bike.Ubersetzen von
beruflich orientierten Texten [Tekct] : yuebnuk / JI. 1. HMcakoBa. - 4-¢ uzn., crepeotun. - M. :
®nunta; Hayka, 2014. - 96 c.

2. IlomoBa M.B. TI'pammaTthka HEMENKOro s3bIKa C  YIOPaXHEHUSAMU:  ydeOHOE
nocobue/M.B.IlormoBa,  JI.A.XpsiukoBa, C.B.Ilono3oBa. — BopoHexckuii TrocyaapCTBEHHBIN
YHHUBEPCUTET MHKEHEPHBIX TexHoiorui, 2011. — 133 c.

IpaxTnyeckoe 3ansitue Ne 6 (B o0beme 2 4.)

Tewma: Pesrome: cTpyKTypa, paBuiia COCTaBICHUS

Lenb paboTel: GOPMUPOBAHKE U COBEPIICHCTBOBAHUE MHOS3BIYHBIX KOMMYHHKATHBHBIX YMEHUH H
HABBIKOB MPUMEHUTENEHO K HOBOMY SI3bIKOBOMY U PEUEBOMY MaTepHaiy.

3amanue:

Kommynurxamuenvie cumyayuu: Bunael pestome. CTpykTypa U IpaBuiia COCTaBlICHHUS pe3toMe. TUIMYHBIC OIHOKH TpU
COCTABJICHUHA PC3IOME.

AyZ[I/IpOBaHI/Ie; IpOoCIylIaTb KOPOTKUEC AUAJIOTU U BBINIOJIHUTL 3aJaHU Ha TIOHUMAaHHUEC COACPIKAHUS.

Yrenue: TIOHUMATh OCHOBHOE COACPIKAHNEC HECIIOKHBIX TCKCTOB I10 0603Ha‘l€HHOI>i TEMATUKE.

I'oBopenue: ymeTs npencTaBiiaTh HHPOpPMAIHIO B opMe pe3roMe.

dopma OTIETHOCTH:

COCTaBI/ITB PE3OMEC NOTCHIUAJIBHOMY pa60T0,uaTemo.

OcHoBHast TuTeparypa

1. CurnukoBa, U. O. JlenoBoit Hemenkuii a3pik. Der Mensch und seine berufswelt. YpoBens
B2-Cl : yueOHHMK M mpakTHKyM s OakamaBpuara u maructpatypsl / M. O. CutHukoBa, M. H.
I'y3b. - 2-e u3a., nepepad. u pon. - Mocksa : IOpaiit, 2016. - 181 c. - (bakanaBp u Marucrp.
AKaIeMHUYECKU KypC).

2. Coxkono C.B. IlepeBoag HEMEIKOS3BIYHON N1€JI0BOM KOPPECIOHACHIIMN HA PYCCKUN SI3BIK:
MMCbMEHHBIA TEpeBOl M YCTHBIM mepeBon ¢ Jjucta: ydeOHoe mnocodbue / C.B.Cokonos;
MunuctepcTBo o0pa3oBanusi U Hayku Poccuiickoit @enepanun, PenepaabHOe rocy1apcTBEHHOE
OromxkeTHoe 00pa3oBaTEeNIbHOE  YUPEXKJIEHHWE BBICIIEr0 MpPOo¢EeCcCHOHAIBLHOIO  00pa3oBaHUs
«MOCKOBCKHUI NIEAArOrnyecKuil rocyAapCcTBEHHbIN yHUBepcuTeT». — Mocksa: MIII'Y, 2015. — 72 c.

JlonoHHUTENbHAS JIUTEPATYPA

1. MHcakona, JL. .
http://irbis.brstu.ru/CGlI/irbis64r_15/cqiirbis_64.exe?L NG=&Z7211D=&121DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=

1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=M=&S21STR=1I1e
peBojl Mpo(ecCHOHAbHO OPUEHTHUPOBAHHBIX TeKCTOB Ha HeMmelkoMm s3bike.Ubersetzen von
beruflich orientierten Texten [Texct] : yuebnuk / JI. JI. Mcakosa. - 4-e u3g., crepeorurn. - M. :
®nunra; Hayka, 2014. - 96 c.

2. ITlomoBa M.B. [I'pammaTuka HEMEUKOro s3blIKa C  yIOPaXHEHUAMH: ydeOHOe
nocooue/M.B.IlonoBa,  JI.A. XpsukoBa, C.B.Ilomo3oBa. — Boponexckuil rocynapcTBeHHBIN
YHUBEPCUTET UHKEHEPHBIX TeXHONoruy, 2011. — 133 c.
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http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%98%D1%81%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%9B%2E%20%D0%94%2E
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=M=&S21STR=
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=M=&S21STR=
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%A1%D0%B8%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%98%2E%20%D0%9E%2E
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%98%D1%81%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%9B%2E%20%D0%94%2E
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=M=&S21STR=
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=M=&S21STR=

10. IHEPEYEHb

NH®OPMAIIMOHHBIX

TEXHOJIOI' U1,

OCYIIECTBJIEHUHA OBPA30BATEJIBHOI'O ITPOLECCA IO JUCHUIIJIMHE

HNCIIOJIB3YEMBIX nPu

1. Microsoft Windows Professional 7 Russian Upgrade Academic OPEN No Level.
2. AnTuBUpYCcHOE nporpaMMmHoe obecneuenue Kaspersky Security.
3. Cucrema auctaHiimoHHOro oOyuenus iLogos.

4. [IporpamMMHOe oOecniedeHue i MyibTuMeana-muaragorHoro komrwiekta RINEL-LINGO.

11. ONUCAHUE MATEPUAJIbHO-TEXHUYECKOM BA3bI, HEOBXOJUMOM JIJ151
OCYHWECTBJIEHUSA OBPA3OBATEJBHOI'O MPOIECCA IO JUCHUIIJIMHE

Buo Haumenoeanue Ilepeuens ocnosnozo
Nell3
3anamus ayoumopuu 0bopyodoeanusn
1 3 4 5
113 JlunradonHslil kaOuHeT TUHTaOHHBIE CTOJIBI c | 113 -2-4,14
KOMITBIOTEPAMH (16 mr.), | [13-1,5-7
npuntep nazepubiii HP  Color | 113-9,15
LaserJet  2600n, TtemeBu30p
«Panasonic» (1 IIIT.),
aynnomarautopon «Panasonic»
(1 mt.).
113 JlexmoHHas aynuropus | tenesuzop «JVC» (1 mr.); | I13 -1,10-13
Kaeapbl HHOCTPAHHBIX SI3BIKOB. | BUAeoMarautopon + DVD+ | I13-8,9
pexopaep LG.
CP U3 Ne2 - -

®OH/J] OEHOYHBIX CPEJICTB JUUISA IPOBEJEHUS

Hpunioxenue 1

HNPOMEXYTOUHOMN ATTECTAIIUM OBYUAIOIIMUXCS IO JACHUIIJIMHE

1. Onucanue ¢poHaa OLEHOYHBIX CPeACTB (MACIOPT)

Ne Jaement Pa3nen TeMma DdOC
KOMITeTeHIIMH KOMIIEeTeHLINH
CIIOCOOHOCTB K 1. 51351k 1.1. OcHOBEI 1€10BOTO BOIIPOCHI
OK-5 KOMMYHHUKAIUH B JIEJI0BOI0 OOIIEHUS] HA MHOCTPAHHOM | K 3a4eTy
YCTHOM Y MUCbMEHHOU oO1eHNs SI3BIKE. Ne 1
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(dopmax Ha pyCCKOM U
MHOCTPAHHOM SI3BIKaX
JUISL pelleHus 3a/1ad
MEKIJINYHOCTHOTO U
MEXXKYJIBTYPHOT'O
B3aUMO/ICHCTBUS

IIK-1

CIIOCOOHOCTH K
CHUCTEMATHYECKOMY
U3YUCHHIO Hay4YHO-
TEXHUYECKON
UH(pOpMaLny,
OTEYECTBECHHOTO u
3apy0eKHOTO OIBITA IO
COOTBETCTBYIOIIEMY
IpO(IIIO MOATOTOBKH

1.2. TIpodeccronanbHo- BOIIPOCHI
OPHEHTHPOBAHHOE YTEHHE | K 3aYeTy
U TIUCHMO. Ne 2

2. Bompocsl k 3a4eTy

Komnerennuu

Kon

Omnpenenenne

Ne n
BOITPOCHI K 3AYETY HAauUMEHOBaAHHeE
pa3aeJia

3

4 5

OK-5

CIIOCOOHOCTD K
KOMMYHUKaIUU B YCTHOU
Y TMCbMEHHOU (hopmax Ha
PYCCKOM M MHOCTPaHHOM
SI3bIKAX JJI1 peLICHUs
3a1a49 MEKIMIHOCTHOTO U
MEKKYJIbTYPHOI'O
B3alMOIEHCTBUA

1.BEITOMHUTE JEKCUYECKHUNA TECT 1.41361K
(memoBoe U MpodecCUOHATHFHOE JIEIIOBOTO
oO1ieHue). oO1enus.

IK-1

CIOCOOHOCTH K
CUCTEMATHYECKOMY
W3y4YEHUIO Hay4HO-
TEXHUYECKOU
nH(popMaluu,
OTEYECTBEHHOTO u
3apyOeXHOTO OIbITA IO
COOTBETCTBYIOILIEMY
MPO(HUITIO TOATOTOBKHU

2. IlpounTath TEKCT U KpaTKO
U3JI0)KUTh HA NHOCTPAHHOM $I3BIKE
€ro Co/IepIKaHue.

3. Onucanue nokasareseil 1 KpuTepreB OLCHUBAHUS KOMIIeTeHIHI

IHoka3zaTeau

Ounenka Kpurtepun

3HaTh:
OK-5:

0a30BbIC TOHSATHS KOMMYHHKAIIUU B
YCTHOW M NMHChbMEHHOW (opMax Ha
PYCCKOM M HMHOCTPaHHOM  SI3bIKaX;
KYJIbTYpHO-CielIMHUecKue

3Haer 0a30BLIE IIOHSTHS
KOMMYHHKAIllMK B yCTHOW |
MUCHbMEHHOW (opMax Ha PYCCKOM H
WHOCTPAaHHOM  s3BIKaX; OCHOBHBIE
324YTEHO boHeTHUeCKHE, JIEKCHKO-
rpaMMaTH4YeCKHe,  CTHIMCTUYECKHE

0COOEHHOCTH, LIEHHOCTHU OCOOCHHOCTH  H3y4aeMOTO  f3BIKA;
IpeICTaBUTENICH HMHOSI3BIYHOMN 3HAaeT TMpaBHja PEUYCBOrO ITHKETA B
KYJIbTYpbI;  TIpaBWJia _ PEUYEBOrO podeCCuOHAIBHOM, yueOHo-
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3THKeTa B  Mpo(eCCHOHAIBHOH, COLMaJIbHOU cdepax oOLIeHNUS;
y4eOHO-CoLUaIbHON cdepax yMeeT TpaMOTHO H3JaraTh CBOH
o01IeHusl. MBICJIM Ha HHOCTPAaHHOM  SI3bIKE,
IK-1: TOTOBUT YCTHOE COOOIEHHE Ha
CHOCOOBI  MOJIyYEHUS  HAy4yHO- WHOCTPAHHOM SI3bIKE€ IO OCHOBHBIM
TEXHUUYECKON MHPOpMAaIUH; U3YYCHHBIM  TEeMaM, UCTIONB3YS
YMmern: rpaMMaTUYEeCKUE€ M CHUHTAKCUYECKUE
OK-5: CTPYKTYpPBI, JIEKCUYECKHUE EIUHUIIBI,
IPaMOTHO M3J1araTh CBOM MBICJIA Ha U3YYEHHbIE B TEYEHUE TOJ]a; YMEET C
WHOCTPAHHOM  f3BIKE, T'OTOBUTH MOMOIIBIO  CJIOBapsi  OCYIIECTBISTH
YCTHO€ COOOIIIEHNE HA MHOCTPAHHOM aJICKBaTHbIA YCTHBIA WM NHCHMEHHBIN
S3bIKE 10 OCHOBHBIM HW3YYE€HHBIM MEPEeBOJ] C MHOCTPAHHOIO s3blKa Ha
TeMaM, HCTOJb3ysl TpaMMaTHYECKUE PYCCKMH  OPUTHMHAJIBHBIX  TEKCTOB
U CHUHTaKCHYECKHE  CTPYKTYpHI, COOTBETCTBYIOIIIEH TEMAaTHUKH, YMEET
JIEKCUYECKUE E€IUHUIIbI, M3y4YCHHBIE mMcatb HAa  HMHOCTPAHHOM  SI3BIKE
B TEUYEHHE TOJa; nucaTh Ha MUChMa M OTBETHl HAa HUX, BKJIIOYAs
WHOCTPAHHOM  SI3bIKE TIUChMA H KaK JIMYHBIC, TaK W OduIHATLHBIC,
OTBETHl HA HHX, BKIIOUYas Kak JTOKJIaJIbl, pe3toMe, aHHOTAIHH;
JUYHbIE, TaKk M o¢uUHaIbHbIE, croco0eH BecTH MpodhecCuOHaATbHBIN
JOKJIa/bl, PE3I0OME, aHHOTALUU. JIAAJIOT U MEPEHUCKY.
K-1: HE3HAeT 0a30BBIX MOHATUI
CHUCTEMAaTHU3UPOBATH Hay4HO- KOMMYHUKAIlMM B YCTHOM W
TeXHUYECKYIO HH(POpMaINIO; MUCBbMEHHON (hopMax Ha PYCCKOM U
Baaners: WHOCTPAHHOM  f3bIKaxX; HE 3HaeT
OK-5: OCHOBHBIE (POHETHUECKUE, JIEKCUKO-
CIIOCOOHOCTHIO cBOOOIHO rpaMMaTHYeCKUe, TPaBHa PEUYCBOTO
dhopmMyTupOBaTh CBOM MBICIH KakK B ATUKETa B npodeccroHaIBbHOM,
YCTHOW, TaK U B MUCHbMEHHOM peuH, He 3a4TeHO0 y4eOHO-COIIMANbHOM cdepax
BECTHU MPOo(ecCHOHANBHBIN TUAIOT U OOIICHMS; 3aTpyAHSIETCS B
MIEPETHCKY MOJITOTOBKE YCTHOI'O COOOIIEHUs Ha
K-1: WHOCTPAHHOM SA3BIKE MO0 OCHOBHBIM
HaBbIKAMH CUCTEMATU3AIMU HAyYHO- W3yYEHHBIM TEMaMm; HE BIajeeT
TeXHUYECKOW NH(DOPMAITUH. CHOCOOHOCTBIO (hOPMYIHUPOBATH CBOU
MBICIH KakK B YCTHOW, Tak U B
MUCbMEHHOU peyn.

4. MeToau4eckne MaTepuaJibl, oNpeae/siiolye Npoueaypbl OLeHNBAHUS 3HAHUI, YMEHHUIA,
HABBIKOB H ONLITA AeATEJILHOCTH

JucuuninuHa «/lenoBoii MHOCTPAHHBIN S3bIK» HAIIPABIE€HA HA IIOJYyYEHUE TEOPETHUUECKUX
3HAaHUI U MPAKTUYECKMX HABBIKOB MU YMEHMH JUIsl aKTUBHOT'O NMPUMEHEHHs B MPOQECCHOHATEHOM
obmenuu. M3yueHne TUCIMIUIMHBI TPEyCMaTPHUBALT:

- IPAKTUYECKUE 3aHATHS;

- CAaMOCTOSATENbHYIO Pa00Ty 00y4aroIuXCs;

- 3a4er.

B xone ocBoeHust paszgena  «SI3bIK  1€N0OBOrO  OOIIEHHS» OOYyYaromuecss OBJIAaEBAIOT
S3bIKOBBIMU HABBIKAMM M YMEHHUSMH B TaKHX BHJAX PEUYCBOU ACATECIBHOCTH, KaK: ayJUPOBAHHUE,
YTeHHe, MHUChMO, ToBOopeHHe. UreHue mnpemycMmarpuBaeT (OPMHUPOBAHHE YMEHUM: BBIWICHSTH
ONOpPHBIE CMBICIOBbIE OJIOKM B YHUTAa€MOM, ONPEAEIATh CTPYKTYPHO-CEMAHTHUYECKOE SApO,
BBIJICJIATh OCHOBHBIC MBICTH W (DAKTHl, HaXOIUTh JIOTUYECKHE CBSI3M, MCKIIOYATh H30BITOUYHYIO
MH(POPMALHIO, TPYIIIMPOBATE U 0OBEANHATH OCHOBHBIE MOJIOXKEHUS IO NPUHIUITY OOIHOCTH.

YMeHHs1 ayqupoBaHUs M TOBOPEHHMS pa3BUBAIOTCA BO B3amMozencTeuu. K KoHIy Kypca
o0yyaroImuecs 10JKHbI BIaJCTh:

— YMEHHSAMH MOHOJIOTHYECKOM pe4Yd W JHAJOTHYECKOW pEeYd HAa YpPOBHE CAMOCTOSTEIBHO
MIOATOTOBJICHHOI'O ¥ HEMIOATOTOBIEHHOTO BBICKA3bIBAHUS T10 IPONJEHHBIM TEMaM;
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— YMEHHSIMH THAJIOTUYECKON pedd, NMO3BOJISIIOIIMMHU €My PUHUMATh YYacTHE B OOCYKICHHU
J00BIX BOIIPOCOB, B TOM YHUCIIE TPOPECCHOHATBHBIX.

[lucemo paccmaTpuBaercs Kak I1iesib (OPMHUPOBAHMSI CIOCOOHOCTHM K KOMMYHHUKAIIUU B
MUCHMEHHOW (pOpMe Ha PYCCKOM M MHOCTPAHHOM SI3bIKaX JJISl PeIICHHs 3a7a4 MEXJIMYHOCTHOTO U
MEXKYJIBTYPHOTO B3aMMOJCHCTBUSI B XOJ€ BBIIOJHEHHWS IHCHhMEHHBIX YIPaXHEHUH Ha
rpaMMaTHYecKOM M JIEKCMYEeCKOM Marepuane. B mporecce oOydeHuss MUCbMY (OPMHUPYIOTCS
KOMMYHHUKATHBHbIE YMEHHS: COCTaBUTh IUIAH WJIM KOHCIEKT K MPOYUTAHHOMY, H3JIOKUTh
coJiepKaHKUe MPOYUTAHHOTO B MUCBbMEHHOM BUjI€ (pe3tome, pedepar, aHHOTaLus).

OBnanenue BceMH (hOpMaMHM YCTHOTO U IHCbMEHHOTO OOIIEHHUS BENETCS KOMILJIEKCHO, B
TECHOM €/IMHCTBE C OBJIAJICHUEM OIpEIICHHBIM (POHETHUECKUM, IEKCUIECKUM U TPAMMATHYECKUM
MaTepHUaIOM.

Ilpy moaroTroBke K 3a4eTy pEeKOMEHIyeTcsi 0co0oe BHHUMAHHME YIEIMTh CIEAYIOIUM
TEOPETUYECKUM BOIpOCAM: MOHITHE JEIOBOrO OOIIeHHs, BUABI, BepOalbHbIe Cpe/cTBa OOLICHUS,
0c00eHHOCTH 0(OPMIICHUS IEIIOBON TOKYMEHTAIIHH.

B xonme mpakTtuyeckux 3aHATUN 0Oydarolmuecs OBJAJEBAlOT OCHOBHBIMHM TpaMMaTHUYE€CKHUMH
dbopMamMH U KOHCTPYKIHUSMH JI€JIOBOTO HMHOCTPAHHOTO $A3BIKA, 3HAKOMATCS C OCOOCHHOCTSMHU
UCIIOJIb30BaHUSI HMHOCTPAHHOTO $3bIKA B MEXIMYHOCTHOM M MEXKYJIbTYPHOM OOIIEHUH IO
M3YUYEeHHON TeMaTWKe; ydaTcsl U3BJEKaTh HEOOXOIUMYIO0 MH(POPMAIMIO M3 OPUTHHAIBHOTO TEKCTa
Ha MTHOCTPAHHOM SI3bIKE IO TeMaM, CBSI3aHHBIM ¢ Oyayieit paboToil 00yJarommxcs.

B mpouecce KOHCynbTalMu C TIpernojaBaTesieM pa30uparoTcsi Hauboyiee CIOXKHBIE BOMPOCHI
rpaMMatuki. [Ipy MOATOTOBKE K 3aHATHSIM B HHTEpAaKTHBHOW (opme pazpabaTbiBaeTCsi X0
3aHITHS, OOCYKIAIOTCS BOIPOCHI, 3aTparMBacMble B COOOIICHHUSX OOYUYAIONIUXCSI, OKAa3bIBACTCS
KOHCYJbTaTHUBHAs TIOMOIIIb B TOJIFOTOBKE K TAKUM 3aHSITHSIIM.

PaGora ¢ smTeparypoil SBISETCS BAXKHEUIIMM 3JIEMEHTOMCAMOCTOSITEIILHOW  pabOThI
oOyuaromuxcss B TMOJY4YeHUHM 3HaHMM 1o aucturuiae. [Ipexxae Bcero, HeoOXoauMo
BOCIIOJIB30BAaTbCA ~ CIUMCKOM  pPEKOMEHIYEMOM IO  JaHHOM  JUCHUIUIMHE  JIUTEpPaTypoOM.
JIOTIOTHUTENbHBIE CBEICHUS MO HM3y4aeMbIM TeMaM MO>KHO HaWTH B MEPUOIMYECKON MeyaTH U
Wurtepnere. [IpemrycMOTpeHO MpOBECHUE ayAUTOPHBIX 3aHATHH, C TPUMEHEHHEM aKTUBHBIX (hopM
Y MHTEPAKTUBHBIX (POpM (MTOKCK JAOMOIHUTENbHON nHpopMau B IHTepHETE ¢ 11eIbI0 TOATOTOBKU
COOOILIEHNI HA HMHOCTPAHHOM SI3BIKE).

TECTHI JJI1 IPOMEXYTOUYHON ATTECTAIIUA
Bapuanrt -1

1. Ilepeseoume nucomo — npuenawenue na cosewanue (Einladung zur Arbeitstagung) u
coenaiime aHHOMAUUIO K MEKCHIY HA 0CHO6€ NPEOLONCEHHBIX K HEMY 60HPOCO8.

AODDDEKT
Herrn Bach
15.04.96

DAX ELEKTRONIC
Schumann — Strafe 12
D 6028 Mainz
Sehr geehrter Herr Bach!
Hiermit laden wir Sie und IThre Kollegen Herrn Schmidt und Frau Miiller zu unserer
ordentlichen Arbeitstagung ein, die vom 5. bis zum 9. September 1996 stattfindet.

Die Tagung ist der Erdrterung folgender Fragen gewidmet:

- gewlinschter Anzahl der Wagen,

- Lieferzeit — und Lieferungsbedingungen,

- Zahlungsbedingungen,

- technischer Garantien.
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Zu dieser Problematik mdchten wir Gedankenaustausch durchfiihren.
Es wire besonders wichtig, weil diese Tagung die letzte vor der Unterzeichnung des
Hauptvertrags ist. Das Simultandolmetschen ins Deutsche wird eingerichtet werden.
Wir iibernehmen alle entstechenden Unkosten fiir die Dauer IThres Aufenthaltes in Samara
(Hotelunterkunft, = Verpflegung,  Kulturprogramm).  Wir  bitten Sie um lhre
Teilnahmebestétigung sowie um Thre Vorschldage, Hochachtungsvoll
Ihr Zinin

443002, Camapa, Tenedon: (007) 8462 - 357-921
yi. [lymkunckas, 35. Tenekc: 413 296.

daxc: (007) 8462- 357- 645.

2. Omeemvme na 6onpocwi:

- Ha xaxoe MepomnpusiTie npuriamaroTcs 3apy0eskHbIe KOJIIeTH?
- Korna cocrontcs cosemanue?

- Kakue Borpocsl OynyT o0cyxnarbca?

- Kornma coctositcst meperoBopsi?

- Bo3amoxHO 1 00Cy)KIeHNEe APYTUX BOMIPOCOB?

- O 4yeM NpOoCUT MpHUrialarnias cCTopoHa?

- KTo Gepert Ha cebst pacxoas! o npedsiBanuio B Camape?

Bapuaunr — 2

1. Ilepeseoume nucomo — o napywenuu konmpaxma (iiber die Vertragsverletzung)
u coenaiime GHHOMAUUIO K MEKCHLY HA OCHOBE NPEOJI0NHCCHHBIX K HEMY 60RPOCOE.

MAX-BENZ PKW AG
Herrn Paul Minin
Verlag EFFEKT
Puschkin —Strape 25
15.04.96
443002 Samara
Rupland

Sehr verehrter Herr Minin!

Es tut mir leid, aber ich mup mitteilen, daf unser Vertrag als verletzt gilt, weil wir die
Elektroinstallation nicht erhalten haben, obgleich das Lieferdatum fiir Februar
bestimmt war. Laut unserem Vertrag haben Sie eine Strafe zu bezahlen, weil der
Lieferverzug mehr als zwei Monate betrigt. Auperdem bringt dieser Lieferverzug die
Notwendigkeit einer neuen Fracht mit sich. Deshalb handelt es sich um eine
zusitzliche Strafe.

Ich mup daran erinnern, daP es im Vertrag eine entsprechende Bemerkung gibt: “4.3
Wenn dem Besteller wegen einer von uns zu vertretenden Verspatung ein Schaden
entsteht, so ist er berechtigt, nach Ablauf einer zweimonatigen Karenzzeit eine
Verzugsentschiadigung in Hohe von 2 % des Wertes desjenigen Teils der
Gesamtlieferung fiir jede vollendete Woche der Verspatung zu beanspruchen, der
allein wegen dieser Verzogerung nicht in Betrieb genommen werden konnte...”

Wir diirfen um Verstdndnis bitten und verbleiben mit kollegialen Griifen

MAX - BENZ PKW AG Schmidt
Wagner

MAX-BENZ PKW AG Telefon; (049) 7440-2589

Robert-Strape 22 Telex: 526337-0

D 6014 Aachen Fax: (049) 7440-4906

2. Omeemwvme na gonpocwi:
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- O ueM coo0b111aeTcs B MUCbHME?

- [Touemy KOHTpaKT CUMTAETCS HAPYIIICHHBIM?

- [louemy mocTaBIMIUKYU AOJKHBI IJIATUTH Tpad?

- Ha ckoubko jHel Oblia 3ajiepkaHa ocTaBka?

- Yto ObUIO OrOBOPEHO B KOHTpaKTe?

- B xakoMm pa3mepe BhIILIAYUBAETCS KOMIIEHcaus?

- Uem BbI3BaHA HEOOXOIUMOCTD IIJIATUTH OTIOJTHUTEIbHBIN mTpad?

BapuanTt — 3

1. Ilepeseoume nucomo — o cpoxe nocrasku (iiber die Lieferfrist) u coenaiime annomayuro x
MEeKCMy Ha 0CHOGE NPEOSLONHCEHHBIX K HEMY 6ONPOCO8.

MAX-BENZ PKW

AG Aachen
Herrn Paul Minin
Verlag EFFEKT
9.04.96
Puschkin-Strafe 25
443002 Samara
Rupland

Sehr geehrter Herr Minin!

Wir haben Thr Fax vom 6. April bekommen. Sie mdchten unsere Wagen so schnell wie
moglich erhalten. Aber wir haben zur Zeit sehr viele Auftrage.

Was die Lieferfrist anbetrifft, konnen wir Thnen, unseren standigen Kunden, als den friithesten
Termin August dieses Jahres anbieten. Wenn Sie einverstanden sind; die Lieferung von einzelnen
Partien zu akzeptieren, konnen wir die ersten 10 Wagen Ende Mai liefern. Die iibrigen konnten in
zwei gleichen Partien innerhalb von drei Monaten verladen werden.

Aber das ist nur im Fall, wenn wir den Vertrag in den nédchsten 10 Tagen unterzeichnen.

Wir miissen unsere Vertragsentwiirfe in Einklang bringen. Einen entsprechenden Nachtrag
haben wir bereits vorbereitet. AuBerdem miissen wir die Sanktionen bei einer Vertragsverletzung
besprechen. Die Vertragsdnderungen haben wir in Deutsch sowie in Russisch vorbereitet.

Hochachtungsvoll

MAX-BENZ PKW AG Gerhard Bach

MAX -BENZ PKW AG, Robert - StraBe 22, D 6014 Aachen,

Geschiftsfithrung: Dr.Max Miller, Dip. — Ing.Ingrid Renz,

Bankverbindung: Deutsche Bank AG Bonn ( BLZ 380 700 57) 0 390560

Telefon: (049) 2180-5250 Telex:413 295 Fax:(049) 2175-5436

2. Omeembme Ha 60nPOCHL:
Kaxuwm gnciom gatupoBas ¢axc?
. Kak cpouHo HyXIaeTcsi 3aka3uuk B ToBape?
. CKOJTbKO 3aKa30B Y (PUPMEI - U3TOTOBUTEIS?
. HazoBute caMblii paHHUI CPOK TTOCTaBKH.
. DTO OOBIYHBIN CPOK MM TOJIBKO IS IOCTOSIHHBIX MOKYTIATENeH?
. Ha xakux ycioBHsIX MOKHO MOJYYHUTh 3aKa3 paHblie?
. Kornma nomkeH ObITh IOITUCAH TIOTOBOP?
. ImeroTcst 1 [OMOTHEHHST K KOHTPaKTy?
. UTO XOTAT U3MEHHUTH TAPTHEPHI?

01N DN AW~
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Bapuaunr - 4

1. Ilepeseoume nucwvmo - 00 ycrosusx naamedica (iiber die Zahlungsbedingungen)
u coenaiime AHHOMAUUIO K MEKCHY HA OCHOBE NPEOI0NHCEHHBIX K HEMY 80RPOCOS.

DAX ELECTRONIC AG
Mainz

Herrn Peter Minin
20.03.96
Verlag EFFEKT
Puschkin-Strafe 25
443002 Samara
Rupland

Sehr geehrter Herr Minin!
In Anbetracht Ihrer weiteren Absicht, mit uns engere Geschéftsbeziehungen zu unterhalten,
sind wir einverstanden, auf den 8 — prozentigen Rabatt einzugehen. Ein gropererPreisnachlawurde
die Vereinbarung nicht rentabel machen. Es ist der hochste Preisnachlaf, den wir Ihnen jetzt
gewihren konnen. Der Vollwert des Vertrags umfapt Produktionsselbstkosten und Spesen. Versand
— sowie Verpackungskosten gehen zu Lasten des Kunden. Wir liefern ab Lager. Alle mit Er6ffnung
und Bestdtigung des Akkreditivs verbundenen Kosten gehen auf die Rechnung des Kunden. Was
die Zahlungsbedingungen anbetrifft, bezahlen Sie dieersten 50 Komputer aus der ersten
verladenen Partie im voraus. Das macht 10 % vom Gesamtwert der ganzen Partie aus.
Dieiibrigen 90 % bezahlen Sie aus dem unwiderruflichen bestiatigten Akkreditiv.
Sie er6ffnen es bei der Ersten Nationalen Bank.
Die Bezahlung erfolgt in DM gegen Versanddokumente.
Wir hoffe Ihnen hiermit dienlich zu sein und verbleiben mit freundlichen Griifen
Bach DAX ELECTRONIC AG,
Schum Strape 17, D 6028 Mainz
Geschiftsfithrung: Dr.Klaus Braun, Dipl. — Ing.BerndWagel
Bankverbindung: Erste Nationale Bank AG, Bonn (BLZ 380 600 20) 0 391 244
Telefon (089) 7445-2589, Telex 527324 -OFax (089) 7445-2575

2. Omeemovme na eonpocwl:

1. Ha kakyro CKuKy coriacHa (pupma — U3roTOBUTEIN?
2. Kakas ckumka siBisieTcs 111 Hee HepeHTa0ebHON?

3. Kak omtaunnaumnBatorcs cuera?

4. 3a 4eil cueT OCYIIECTBIAIOTCS TPAHCIIOPTHBIE PACXObI?
5. Yro BKIItOYAET B c€0s MOJTHAS CTOMMOCTh KOHTpaKTa?

Bapuant - 5

1. Ilepeseoume nucemo — o ckuoke (itber den Preisnachlag) u coenaiime annomayuio k mexcmy
HA 0CHOB€E NPEOIONHCEHHBIX K HEMY 60NPOCOE.

IDPDEKT

Herrn Bach

MAN POLAND
Druckmaschinen AG
Schubert Strae 30
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D 6040 Offenbach/Main 1.03.96

Sehr geehrter Herr Bach!

Wie wir aus Ihrem letzten Fax entnommen haben, sind Thre Preise hoher als die Preise
fiir die gleichartigen Komputertypen. Wir mochten aber unseren Auftrag auf 200
Komputer erh6hen und bitten Sie, uns einen Preisnachlaf von 10 % zu gewéhren. Thre
Komputer sind in unserem Lande nicht bekannt. Folglich wird unser Geschéft die
Lage Threr Firma begiinstigen.

Das ist der erste Auftrag aus Rupland. Aber wenn Sie auf den 10 - prozentigen Rabatt
eingehen, konnen Sie von uns weitere Auftrage erwarten. Ein kleinerer Preisnachlaf
wurde die Vereinbarung nicht rentabel machen.

Der Preis fiir diese Erzeugnisgruppe hat sich in der Welt unbedeutend erhoht. Thr Preis
wird die Erweiterung unserer Partnerbeziehungen behindern. Dadurch miissen wir auf
die Frage der Preisiiberpriifung zurtickkommen.

In der Hoffnung auf weitere gute Kontakte

wiinschen Thnen alles Gute

Minin

Zinin

44.1002. Camapa, Tenedon (007) 8462 357921.
[Tymkunackas, 35 Tenekc 4152822.

dakc (007) 8462 322572
2. Omeemovme Ha 60npPocwl:
- KakoBbl 11eHBI Ha IpeylaraeMble KOMIBIOTEPHI IO CPABHEHHUIO C EHAMU APYTUX Gupm?
- Kak u3MeHMI1MCch MUPOBBIE LIEHbI Ha U3/1€JIUsI 3TOU rpynibl?
- Ha ckonbKkO KOMIIBIOTEPOB MpeiaraeTcs yBeIU4UTh 3aKa3?
- Kakyro ckuaky npocHT cies1aTh 3aKa3umK’?
- HackoJsibko M3BECTHBI KOMIIbIOTEPHI 3TON (pupmbl B Poccun?
- Ha3oBuTe aprymMeHTHI B 10JIb3Y CKUJKH.
- Byner nu cnenka peHtabenbHON IpU MEHbIIEH CKUAKE?

Kpurepun ouenkn

Ouenka Kpurtepun

paboTa BBICOKOTO Ka4eCTBa, YPOBSHD BBIITOJTHCHHS OTBEYACT
BCEM TpeOOBaHMSAM, TEOPETHUYECKOE COJNIepKaHUe Kypca
OCBOCHO TIOJHOCTBIO, 0e€3 Tpo0esroB, HEOOXOAUMbIC
OTJIHYHO MPAKTUYECKHE HABBIKM PA0OTHI C OCBOSCHHBIM MATEPUATIOM
chopMHUpPOBaHBI, BCE NPEIYCMOTPEHHBIE MPOTPAMMOM
oOy4yeHus: y4deOHBIE 3aJaHMs BBIIIOJHEHbBI, Ka4eCTBO HX
BBIIIOJTHEHHUSI OIIEHCHO 4YHCIIOM OallioB, OJM3KHM K
MaKCHMAaJIbHOMY.

YPOBEHb BBIMOTHEHHUS PA0OTHI OTBEYAET BCEM OCHOBHBIM
TpeOOBaHUSAM, TEOPETUUECKOE COJIEPKaHUE Kypca OCBOCHO
XO0poIIo MOJTHOCTBIO, 0€3 TMpoOeoB, HEKOTOPHIE MPAKTUYCCKUE
HaBBIKK PabOTHI C OCBOEHHBIM MaTepUajaoM C(HOPMHUPOBAHBI
HEJOCTATOYHO, BCE  MPEAYCMOTPCHHBIC  MPOTPaMMON
00ydyeHus1 ydeOHbIC 3aJaHWs  BBITIOJIHCHBI, KauyeCTBO
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BBITNIOJTHEHHWA HU OAHOI'O U3 HUX HC OLICHCHO MUHHMMAJIbHBIM
4uCcIOM OajyioB, HEKOTOpBIC W3 BBIIOJHEHHBIX 3aJaHUM,
BO3MOYKHO, COJIEPKAT OMIMOKH.

Y/10BJ1€TBOPUTEILHO

YpOBEHb BBINOJHEHUSI pPabOThl OTBeYaeT OOJIBIINHCTBY
OCHOBHBIX TpeOOBaHUI, TEOPETUUYECKOE COAEpKaHHE Kypca
OCBOEHO YaCTUYHO, HO MPOOEJBl HE HOCAT CYIIECTBEHHOTO
Xapakrepa, HeoOX0JUMbIe MPAKTHUYECKHUE HABBIKK PabOTHI C
OCBOCHHBIM MaTepHajoM B OCHOBHOM C(OPMHPOBAHBI,
OOJIBIIMHCTBO MPEAYCMOTPEHHBIX MPOrpaMMON O0y4YeHUS
y4eOHBIX 3aJaHUM BBIIIOJHEHO, HEKOTOPBIE BUJbI 3a/laHUi
BBITNIOJIHEHBI C OMIMOKAMH.

HEY/10BJICTBOPUTEILHO

TEOPETUYECKOE COJIEPKAHME Kypca OCBOEHO YaCTUYHO,
HEOOXOMMbIE  NPAaKTHUYECKUE  HaBBIKM  pabOThl  HE
c(OpMHPOBAHBI, OOJIBIIIMHCTBO IIPEyCMOTPEHHBIX
porpaMMoii o0y4deHus! y4eOHbIX 3aJaHuil HE BBIIOJIHEHO,
7100 KayecTBO WX BBIMOJHEHUS OILEHEHO YHCIOM OaJuloB,
OJIM3KUM K MUHHUMAJIBHOMY.
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Ipunoxenue 2

AHHOTALIIUA
padoyeil NPOrpaMMbl 1M CIATIIUMHbBI

/1eJI0BOM HHOCTPAHHBIN A3BIK

1. ean u 3apa4y JUCHUILIHHBI

Llenpto M3ydYeHUs NUCHMIUIMHBI SIBISETCS:OBIIAJICHUE OOYYaIOMMMUCS HEOOXOJUMBIM U
JIOCTATOYHBIM ~ YPOBHEM  KOMMYHUKATUBHOM  KOMIIETCHIIMM JUIsI  PEIICHUS  COLUAIBHO-
KOMMYHHUKATHBHBIX 331249 B IPO(HECCHOHATBLHOM e TEIBHOCTH.

33}13'—165] N3Y4YCHUA TUCHUIIIIUHBI ABJIACTCA:
- TCOPETUYCCKOC OCBOCHUEC OCHOB JI€JIOBOTO 06H_IGHI/ISI H ICI0BOM KOMMYHHKaIUN,

- pa3BUTHE YMEHHsS JOTMYECKH BEPHO, apIyMEHTHUPOBAHO U SICHO BBICTPAMBATHh YCTHYIO W
MUCBMEHHYIO PEYb;

- OBJIAJICHUE OCHOBHBIMH TpPaAMMAaTHUYCCKUMHU SBICHHSMH, XapaKTCPHBIMU JUIS JIEJIOBOM
peuu;

- H3Y4Y€HHC OCHOBHBIX BHIOB HQHOBOﬁ MEPEINCKH, 0COOEHHOCTEH COCTaBICHUS ACJIOBBIX HNOKYMEHTOB H
Pa3sBUTHE MTPAKTUYCCKUX HABBIKOB BEICHUA HCHOBOﬁ MEPEIMCKU.

2. CTpyKTypa I CHUTLITMHBI
2.1 O6mrast TpyI0€MKOCTh TUCIUIUIMHBI COCTaBIISICT 72 Yaca, 2 3a4€THBIC €UHUIIBI.

2.2 OCHOBHBIE pa3/ieibl UCIUILIHHBIL:
1- SI3BIK IEenOBOroO OOILIEHUS.

3. [lnanupyeMble pe3yJbTaThl 00yUeHHs (MepeyeHb KOMIEeTEeHIIUI)

[pouecc M3y4yeHNsT AUCIUIUIMHBI HAPABJICH Ha (POPMUPOBAHHUE CIETYIONINX KOMITETCHIIUNA:

OK-5 -cmocoGHOCTh K KOMMYHUKAIlMM B YCTHOW M MUCBMEHHOM (pOpMax Ha pycCKOM U
WHOCTPAHHOM SI3bIKax JJIsl PELICHUS 3a7]a4 MEKJIMYHOCTHOTO M MEXKKYJIBTYPHOI'O B3aUMOJICHCTBHS;

[IK-1 - cmocoOHOCThIO K~ CHCTEMAaTHUYECKOMY  HW3YYEHHMIO  HAy4YHO-TEXHUYECKOM
nH(pOpMaNUK, OTEYECTBEHHOTO U 3apyO0eKHOTO OMbITa [0 COOTBETCTBYIOIIEMY MPOQHUITIO
MOJITOTOBKH.

4.Buj npoMeKyTOYHON aTTeCTALMM: 3a4eT.
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IIpomokon o Oononnenusax u usMenenuax ¢ paboueii npozpamme
na 20 -20__ yueonwtii 200

1. B paGouyto nporpammy 1o JUCUUIUIMHE BHOCSTCS CIEAYIOUINE TOMOTHEHHUS:

2. B pabGouyto nporpaMMy 1o AUCLUUIIIMHE BHOCSATCS CIEAYIOIINE U3MEHEHUS:

ITpoToxoun 3acenanust kadenpbl HHOCTPAHHBIX S3BIKOB Ne OT«__ » 20 I.

Mpunoxenune 3

3aBenyrommii kadenpoit KonuctpatoBa A.B.
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IIpunioxenne 4

®OHJI OHEHOYHBIX CPEJACTB AJIsA TEKYIIEI'O
KOHTPOJIA YCIIEBAEMOCTH IO JUCIHHUIITIMHE

1. Onucanue poHIa OLEHOYHBIX CPEACTB (MACIOPT)

Ne DJIeMeHT
KOMIIETCHLNU KOMIIETeHIIUH

Paznen

Tema DPOC

CIIOCOOHOCTH K
KOMMYHUKAIINH B

OK-5

MEXKYJIbTYPHOTO
B3aUMOJICHCTBUA

YCTHOM Y MMUCbMEHHOU
(hopmMax Ha pycCKOM U
WHOCTPAHHOM SI3bIKaX
JUISL pEeLeHUs 3a1a4
MEXJIMYHOCTHOTO U

CIIOCOOHOCTD
CUCTEMATHYECKOMY
U3YYCHUIO
TEXHUYECKOM
uH(popMaIuHy,
OTEYECTBEHHOTO

IK-1

Hay4YHO-

3apy0exKHOT0 OIBITA 110
COOTBETCTBYIOILIEMY
npOodUIII0 TOATOTOBKU

n

1. S3eIK
JIEJIOBOTO
001IIeHHS.

bank
JIEIIOBBIX
OUCEM

1.1. OcHOBEI 1€TOBOTO
0o01IeHns Ha
I/IHOCTpaHHOM SA3BIKC.

Bank
TCCTOBBIX
3aJaHuN

1.2. TIpodeccruonanpHo-
OpPHUEHTUPOBAHHOE YTEHUE
Y TIHCHMO.

2. Onucanne nNokasaresieil M KpUTepueB OLICHUBAHUS KOMIIEeTeHIIUH

Iloka3zaTenu Ouenka Kpurtepun
3Hath: 3Haer 0a30Bble NMOHATHS KOMMYHUKAllUU B
OK-5: YCTHON W MHCBMEHHOH (hopMax Ha PYCCKOM
0a30BbI€ MOHIATHS KOMMYHHKAIH U UHOCTPAaHHOM  f3BIKaX;  OCHOBHBIE
B YCTHOU M MUChMEHHOM (hopmax (doHeTHUeCKHE, JIEKCHUKO-TpaMMaTHYECKHUE,
Ha PYCCKOM U HHOCTPAaHHOM CTHJINCTUYECKHE OCOOEHHOCTH H3y4aeMoro
S3BIKAX; KYJIBTYPHO- s3pIKa; 3HAET IPaBMJIa PEYEBOrO 3THUKETA B
crienuduieckne 0COOCHHOCTH, npoeCCUOHANBHOM,  Y4EOHO-COIHATBHOM
LIEHHOCTU NpeCTaBUTENIEH cepax OOIICHHS;YMEET IPaMOTHO H3JIaraTh
MHOSI3BIYHOM KYJBTYpBI; IPaBUiia CBOM MBICIM Ha MHOCTPAHHOM  SI3BIKE,
pEYEBOro ATUKETA B TOTOBUT YCTHOE cooOuieHne Ha
npodeccuoHanbHOM, yueOHO- 3aYTeHO WHOCTPAHHOM  SI3bIKE 1O  OCHOBHBIM
COLIMANIBHOM cepax oOLIeHHUS. W3Y4YEHHBIM TEMaM, UCIIONB3Ys
IK-1: rpaMMaTUYeCcKue u CUHTAKCHUYECKHE
CHocoObl  TOJIy4eHHS  Hay4HO- CTPYKTYpBHI, JIEKCUYECKUE € IMHHIIBI,
TEXHUYECKON HH(OpMaIIHH; W3Y4YeHHbIE B TEUEHUE TOAa; YMEEeT C
Ymern: MIOMOUIbIO cioBaps OCYILIECTBIIATh
OK-5: aJCcKBaTHbIM  YCTHBIH W TUCbMEHHBIN

T'paMOTHO H3JlaraTb CBOU MBICIIN
Ha MHOCTPAHHOM SI3bIKE, TOTOBHUTH
YCTHOE coo0IIeHNE Ha
WHOCTPaHHOM SI3BIKE o
OCHOBHBIM  H3Y4YCHHBLIM TCMaM,

MEPEBOJI C UHOCTPAHHOI'O SI3bIKa HA PYCCKUM
OPUTHHAIBHBIX TEKCTOB COOTBETCTBYIOIICH
TEMaTUKH; YMEET IHCATh HAa WHOCTPAHHOM
SI3BIKE MHChbMa M OTBETHI Ha HHUX, BKIIIOYAS
KaK JINYHbBIC, TaK U OQUIMAIBHBIC, JOKIIAJIbI,
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UCIIONB3YSl TpaMMaTHUeCKUe U pe3ioMe, aHHOTAlMH; CIHOCOOEH  BECTH

CHHTaKCUYECKHE CTPYKTYPBIL, npoeccuOHANBHBIN TUAOT U NEPETUCKY.
JIEKCUYECKUE €IMHUIIBL,

U3yYEHHbIE B TEYEHUE TOAa;

nucaTb Ha HWHOCTPAHHOM  SA3BIKC He3HaeT 0a30BbIX MOHATUH KOMMYHUKAIIMU B
HnuceMa HW  OTBETBI Ha  HHUX, YCTHOW W MHCHbMEHHOH (popMax Ha pPycCKOM
BKIIl0OYad KaK JIMYHBIC, TaK H Y MHOCTPAHHOM S3bIKaX; HE 3HACT OCHOBHBIC
ouHaIbHbIC, JOKIABL, PE3IOME, (doHeTHyeCcKkHe, JIEKCUKO-TPAaMMAaTHUYECKHE,
aHHOTalUH. IIpaBHIIa pedyeBoro 3TUKETA B
IK-1: npodeccuoHanbHOM,  y4eOHO-COIMAIbHOMN
CHCTEMATH3NPOBATD Hay4HO- chepax  oOuieHus; 3aTpyAHSIETCS B
TEXHUYECKYIO HHPOPMALIHIO; MOATOTOBKE  YCTHOTO  COOOIIEHHUS  Ha
Baaners: WHOCTPAaHHOM  fA3BIKE 110  OCHOBHBIM
OK-5: HE 3a4YTC€HO | U3y4YCHHBIM TEMaM, HE BJIagcET
CIIOCOOHOCTBIO CBOOOIHO CHOCOOHOCTBIO (hOPMYTHPOBATH CBOM MBICITH
(hopMyIHpPOBATH CBOU MBICIH KaK KakK B YCTHOM, TaK M B IMCbMEHHOM peuu.

B YCTHOM, TaK M B INHCBMEHHOU
peuu, BecTH NpodeccuoHanbHbIHN
JIAAJIOT U NEPENNCKY;

IK-1:

HaBbIKaMU CHUCTEMaTH3aluU
Hay4YHO-TEXHUYECKOHN
uHbOopMaLuu.

MATEPHAJIBI 1JISI TEKYIIEIO KOHTPO.ISI 3SHAHUI
Bapuant Ne 1
Kapuvepa

1. Das sind Redemittel zu einer Bewerbung und einer Selbstprdsentation.
Modellieren Sie: - Ihre Bewerbung bei einer Firma
- Ihre Selbstprasentation.

Bewerbung / Selbstprisentation
Einleitung
Mit groBem Interesse habe ich Thre Stellenanzeige/ Ihre Sprachkursangebote gelesen.
Sie suchen eine/n Mitarbeiter/in im ... .
Ich habe die Stellenausschreibung auf ihrer Homepage gelesen Bezug nehmend auf Ihre Anzeige
vom ... .
Ich bewerbe mich, weil ich Threr Anzeige entnehmen konnte, daf ... .
Fiir die von Thnen ausgeschriebene Stelle als ... im ... bringe ich genau die richtige Erfahrung mit.
Auf Thre o.g. Anzeige bewerbe ich mich um die Stelle einer Fremdsprachensekretérin in Threr
Exportabteilung.
Grund fiir die Bewerbung
Ich wiirde mich sehr freuen, wenn ich dank der Unterstiitzung von ... ein Semester an der
deutschen Universitit studieren konnte. Die von Thnen angebotene Stelle interessiert mich ganz
besonders, weil ... .
Da Ihr Unternehmen vielseitige Praktikumstétigkeiten im Bereich ... anbietet, bin ich sehr an
diesem Praktikum interessiert. Ihr Unternechmen/ Ihre Universitdt ist mir als sehr innovativ und
international ausgerichtet bekannt. In so einem Arbeitsumfeld sehe ich die besten Chancen, mich als
wissbegieriger und technikbegeisterter Student/ Doktorand/ Fachmann einzubringen und
weiterzuentwickeln. Deshalb bewerbe ich mich hiermit um einen Praktikumsplatz bei Ihnen. Ich
m'chte als Mitglied einer Arbeitsgruppe direkt an der Entwicklung neuer Technologien mitwirken.
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Selbstpriisentation:
Zunichst mochte ich mich kurz vorstellen: ...
Ich interessiere mich fiir die ausgeschriebene Stelle, weil ...
Ich glaube, daB ich fiir diese Stelle besonders geeignet bin, weil ...
Ich bin besonders gut in ...
Meine Stirken sind ...
Ich habe viel Erfahrung in ...
Ich habe festgestellt, daB3 ... mir ... besonders hegt, daher ...
Mir fallt ... leicht, daher ...
Ich besitze einen Hochschulabschluss in ...
In meinem Studium an der Universitit eignete ich mir ein umfassendes Grundlagenwissen im
technischen Bereich an. Was sich auch in meinen sehr guten Noten widerspiegelt.
Selbststindiges Arbeiten ist mir personlich wichtig.
Neben meinem theoretischen Fachwissen bringe ich auch ausgezeichnete englische und deutsche
Sprachkenntnisse mit.
Ich bin davon iiberzeugt, dass mein Studium, sowie meine bisherigen praktischen Erfahrungen dem
ausgeschriebenen Aufgabenfeld entgegenkommen.
Ich erhoffe mir durch dieses Praktikum tiefere Einblicke in die Arbeit als ... mit all ihren Aufgaben.
Ich wiirde gerne mein Praktikum in Threr Einrichtung / im Zeitraum vom ... bis ... absolvieren.

Schlussformeln:
Abschlieflend mochte ich noch hervorheben, dass ...
Gerne stehe ich Thnen ab dem 08. Mérz 2011 zur Verfiigung.
Uber eine Einladung zu einem personlichen Gesprich wiirde ich mich sehr freuen.
Bitte laden Sie mich zu einem Vorstellungsgespriach ein, in dem ich Thnen meine fachlichen und
personlichen Félligkeiten und Eigenschaften noch umfassender darlegen kann.
Uber eine Einladung zu einem persénlichen Gesprich wiirde ich mich sehr freuen.
Ich wire Thnen sehr dankbar, verpflichtet, verbunden wenn ...

1. Ubersetzen Sie den Text und erweitern Sie Lexikon zu diesem Thema.

Bewerbungen um ein Stipendium erfolgen schriftlich und es sind ihnen erforderliche
Unterlagen wie Lebenslauf. Zeugnisse und Gutachten beizufiigen. Diese sehr spezifische
Textkonstellation verschiedener Textsorten im Verhéltnis zueinander ist ein wichtiges
Charakteristikum der Gattung Stipendienantrag. Bewerbungen um Stellen und Stipendien setzen
Bildungs- und Erfahrungszertifikate voraus. Dabei fungieren Noten und Abschliisse als
sachorientierte Eignungsausweise, liegen dem Antrag bei und sprechen fiir sich. Daneben enthalten
viele  Antragsformulare Rubriken, in denen man sein Projekt, seine Interessen,
Arbeitsschwerpunkte, Vorlieben und auch seine Sicht der betreuenden Institution darstellt. Die von
der Autorin durchgefiihrte Analyse von 132 anonymisierten Antridgen auf mehrmonatige Stipendien
im postgraduierten Bereich an deutschen Hochschulen hat viele problematische Positionierungen
im Motivationsteil vieler Antrdge ans Licht gebracht. Einige Antragsteller(innen) bringen bei der
Charakterisierung ihres Arbeitsgebiets ein allgemeines Lob deutscher Leistungen unter, das von der
im Westen vorherrschenden Sachorientierung des Wissenschaftsbetriebs weit entfernt ist. Diese
Antragsteller(innen) positionieren deutsche Kollegen allgemein als gro3e Spezialisten, bei denen sie
in die Lehre gehen wollen. Einige tibermitteln explizit Dank an den AAA (Pseudonym fiir die
Organisation) als weltweit bekannter Organisation, von welcher gefordert zu werden eine Ehre sei.
In vielen Kulturen gilt es als hoflich, sich selbst zu erniedrigen und das Gegeniiber zu erhdhen, was
hier geschieht. Die Wiirdigung des AAA und der deutschen Kolleg/inn/en wird als ,,face-work*
betrieben, birgt aber die Gefahr einer nicht gattungsaddquaten Selbstpositionierung in sich. Der von
vielen nichtmuttersprachlichen Antragstellern formulierte Wunsch, ein Spezialist zu werden, muss
nicht explizit geduBert werden, weil man ihn besser implizit liber fachliche Interessen und
Kompetenzen ausweist. Das setzt man bei zukiinftigen Stipendiat(inn)en sowieso voraus. Die
inaddquate Selbstpositionierung kommt auch darin zum Ausdruck, dass viele Bewerber das
allgemeine Deutschlands lob mit Hilfsappell kombinieren, so dass die wissenschaftliche F'rderung
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als Entwicklungshilfe gerahmt wird. Das eigene Land und der eigene Arbeitsbereich werden dabei
ab defizitir und hilfsbediirftig ausgewiesen. Es wild vielen Antridgen begegnet, aus denen fast nur
Kenntnis der Primérliteratur hervorgeht, kaum aber der Sekundarliteratur. Anerkannte Internet-
Publikationen finden sich bislang so selten in den Antrigen, dass man neben dem mangelnden
Bewusstsein fiir Methodenreflexion auch von Wissensméangeln beziiglich des Internets als
Ressource ausgehen Mmuss.

Bapuant Ne 2

TesieroHHBIC TEPErOBOPbI 1 0COOCHHOCTH [1€JIOBOT0 O0IICHMSI.
busnec-aTuka.

1.Das sind die besten Tipps fiirs erfolgreiche Telefonieren! Ubersetzen Sie den Text und
erweitern Sie Lexikon zu diesem Thema.

Damit Sie beim Business-Talk immer auf Draht sind: Wer die acht Grundregeln der
Kommunikation am Horer beachtet, kann seine Firma und sich effektiver prdisentieren.

1. Eine gute Vorbereitung wird von Threm Gesprachspartner garantiert honoriert, weil sie
Professionalitdt und Aufmerksamkeit signalisiert. Dabei kann eine standardisierte Checkliste, die
auf Thre pers'nlichen Anforderungen zugeschnitten ist, helfen: Welche Fragen habe ich, welche
k'nnen auf mich zukommen? Was beinhaltete der letzte Schriftwechsel? Und so weiter. Jede
treffende Antwort macht Sie selbstsicherer.

2. Die ersten Sekunden ecines Telefonats entscheiden iiber Sympathie oder Antipathie. Der
BegriiBung kommt also eine entscheidende Bedeutung zu. Wenn Sie anrufen: Gruf3 (,,Guten
Morgen®. ,,Guten Tag“ oder ,,Guten Abend“), den eigenen Vor- und Nachnamen (langsam
gesprochen!), dann den Namen des Unternehmens. Wenn Sie angerufen werden: Gruf3, Name des
Unternehmens, Abteilung, eigener Name (,,Mein Name ist...*).

3. Fassen sie sich kurz: Nach maximal drei bis fiinf Sdtzen und einer Ankerfrage (,,Was
halten Sie davon?*) lassen Sie Thr Gegeniiber zu Wort kommen. Auf diese Weise erhalten Sie
wichtige Informationen iiber die Bediirfnisse und die Stimmung Ihres Gespriachspartners.

4. Aufrechtes Sitzen (oder sogar — Stehen) macht Ihre Stimme freier und fester, weil Sie
besser atmen konnen. Klemmen Sie den Horer mdglichst nicht zwischen Schulter und Wange, um
etwas aufzuschreiben. Sie sprechen dann unwillkiirlich h gedriickter.

5. Ein eingenehmes Gesprdchsklima erzeugt man auch durch eine persénliche Atmosphére.
Das beste Mittel dazu ist der Name des Gesprachspartners, den man haufig, aber nicht allzu haufig
nennen sollte. Dadurch schaffen Sie eine eher vertraute Situation. Es hat sich auch bewahrt, immer
wieder Worte personlicher Anerkennung einzustreuen. Zum Beispiel: ,,Danke, dass Sie gleich
angerufen haben®. Ubertreiben Sie dabei allerdings nicht; das wirkt wie ein Kalkiil und damit
unecht.

6. Eine richtige Vorstellung ist ein entscheidendes Kriterium fiir den Erfolg oder Misserfolg
eines Telefonats. Gerade wenn Abmachungen getroffen werden, konnen Missverstindnisse fatale
Wirkungen haben. Horen Sie sehr konzentriert zu. Sollten Sie das Gefiihl haben, dass man zwar das
Gleiche sagt, aber nicht das Gleiche meint, haken Sie hoflich nach und prézisieren die Absprache,
bis beide genau wissen, was sie voneinander erwarten. Falls Sie vor dem Problem stehen, ein
Produkt beschreiben zu miissen, das der Gespriachspartner nicht kennt, so umschreiben Sie es
m'glichst anschaulich.

7. Das Telefon kann zwar keinen Geruch, keinen Geschmack und (meist) keine Abbildung
libermitteln — aber Sie konnen es, allein durch das Bild, das Sie sprachlich entstehen lassen. Zum
Abschluss eines Gesprichs gehort immer eine kurze Zusammenfassung.

8. Eine elegante Mdglichkeit, dem Gegeniiber zu signalisieren, dass man das Telefonat
beenden mdchte, ist die Frage: ,,Kann ich sonst noch etwas fiir Sie tun?* Wenn keine Fragen mehr
bestehen, leiten Sie die Zusammenfassung in knappen, klaren Worten ein und fragen den
Gesprachspartner, ob es beiden hilft, wenn Sie das Resultat schriftlich festhalten.
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2.Modellieren Sie in der Gruppe ein Telefongespriich.

Bapuanr 3
Bu3Hec-koppecnoHIeHIMA: YMEHHE MHCATH pe3loMe.

1.Méchten Sie mehr iiber erfolgreiche Online-Bewerbung wissen? Dann lesen Sie den
folgenden Text mit wichtigen Bewerbungstipps.

Online-Bewerbungen sparen nicht nur Zeit, sie gehoren langst zum Alltag der Personalchefs.
Bereits mein als die Hélfte aller deutschen Unternehmen rekrutieren ihre kiinftigen Mitarbeiter via
Web. ,,Die elektronische Vorstellung hat aber auch Tiicken®, warnt Marc Pop, Experte fiir Online-
Bewerbungen.

Seine Tipps fiir Jobsucher:

Bewerben Sie sich nur auf konkrete Stellenausschreibungen — blind verschickte E-Mails
wandern meist sofort in den virtuellen Papierkorb. Bewerbungen adressieren Profis direkt an den
Verantwortlichen der Personalabteilung. Ist der Name nicht bekannt, hilft oft ein Blick auf die
Homepage des Unternehmens oder ein Anruf in dar Unternehmenszentrale.

e Geben Sie in der Betreffzeile kurze, aussagekriftige Schlagworter fiir den Adressaten ein. Also
nicht ,,Bewerbung fiir einen Job*, sondern ,,Bewerbung / Vertriebsleiter / Ihre Anzeige*.

e Behandeln Sie eine Online-Bewerbung wie eine handschriftliche. Achten Sie auf hofliche
Umgangsformen, Grammatik, Orthografie. Formulieren Sie Thre Texte kurz und prégnant. Der in E-
Mails sonst -bliche lockere Umgangston oder so genannte Smilies sind Bewerbungskiller.

¢ Viele Online-Bewerbungen sind zwar standardisiert, bieten aber dennoch die Mdglichkeit, sich
mit Freitexten ins rechte Licht zu riicken. Um Stress zu vermeiden, arbeiten Sie schon bevor Sie auf
die entsprechende Karriereseite eines Unternehmens gehen einen Text aus bei
Spontanformulierungen schleichen sich gern Fehler oder Missverstdandliches ein.

e Zeigen Sie Selbstbewusstsein. Sie sind kein Bittsteller! Werben Sie fiir sich selbst, bleiben Sie
dabei aber auf dem Teppich. Spitestens beim Vorstellungsgespriich werden Ubertreibungen oder
Liigen entlarvt.

e Personaler werden gerade in konjunkturell schlechten Zeiten mit Bewerbungen iiberhduft. In der
Kiirze liegt deshalb der Erfolg. Zwei, maximal drei Anhdnge au die E-Mail, zum Beispiel
Lebenslauf und Foto, reichen vollig. Versenden Sie diese Attachments nur im PDF-Format, da
sonst Formatierungen verloren gehen kdnnten.

2.. Lesen Sie und iibersetzen die Online — Bewerbung von Riidiger van Steert. Ist Alles gut
geschrieben? Formulieren Sie Pro- und Contra-Argumente zu dieser Bewerbung.

Die E-Mail

Von: Riidiger van Steert

An: Wilfried_Meiteiis@Screen-Consiilt-AD.de
Betreft: Traineeprogramm Fithrungskréftenachwuchs
Anlagen: keine

Sehr geeinter Herr Dr. Merten,

ich habe die Stellenausschreibung auf ihrer Homepage gelesen. Ihr Unternehmen, das in seiner
Branche eine herausragende Stellung innehat, ist auf der Suche nach Fiihrungskraftenachwuchs.
Diese Herausforderung nehme ich an: Ich mochte an einem Traineeprogramm fiir
Flihrungskréftenachwuchs teilnehmen.
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Ich bewerbe mich, weil ich dem Artikel ,,Karriereplanung fiir Highflyers* (Handelsblatt vom 21.6)
entnehmen konnte, dass in Threm Haus gerade das Geschiftsfeld der Banken-Beratung ausgeweitet
werden soll.

Hier meine Highlights:

Erstellen von Business-Plénen, 2 Jahre Berufspraxis bei der Bank Consulting Group in Miinchen.
Gute Kenntnisse im Projektmanagement und Zeitmanagement.

Studium der Betriebswirtschaftslehre mit Abschluss ,,sehr gut* in 9 Semestern.

Promotion au der Universitiat Koln mit ,,summa cum laude®.

FlieBendes Wirtschaftsenglisch und sehr gutes Franzdsisch.

Gerne mochte ich meinen Berufsweg bei der Screen Consult AG fortsetzen und Thre
Fithrungsmannschaft mit meinem Know-How unterstiitzen.

Auf ein personliches Gesprich in Threm Hause freue ich mich bereits jetzt.

Weitere Informationen zu meiner Person finden Sie im angehingten Lebenslauf und auf meiner
Homepage www. Vausteert. De.

Mit freundlichen Griiflen

Riidiger van Steert

Helmshof 6 — 80804 Miinchen — Tel. 089/ 306 15 71
Anmerkung:

,summa cum laude* — sehr gut, ausgezeichnet
Highlights — Vorziige

3.Schreiben Sie in der e-mail- Form lhre eigeine Bewerbung. Beachten Sie die wichtigen
Bewerbungstipps.

k Teme 1.2. /lenoBast nepenucka. Y CTpoicTBO Ha paboTy.
Bapuanrt - 1

1. Ilepeseoume nucomo - npurnamenue Ha copemanue (Einladung zur Arbeitstagung) «
coenaime aHHOMAWUIO K MEKCMY HA OCHOGE NPEOJIONCCHHBIX K HEMY 60NPOCOE.

AO DDODEKT
Herrn Bach
15.04.96

DAX ELEKTRONIC
Schumann — Strape 12
D 6028 Mainz
Sehr geehrter Herr Bach!
Hiermit laden wir Sie und Thre Kollegen Herrn Schmidt und Frau Miiller zu unserer
ordentlichen Arbeitstagung ein, die vom 5. bis zum 9. September 1996 stattfindet.

Die Tagung ist der Erorterung folgender Fragen gewidmet:

- gewlinschter Anzahl der Wagen,

- Lieferzeit — und Lieferungsbedingungen,

- Zahlungsbedingungen,

- technischer Garantien.
Zu dieser Problematik mdchten wir Gedankenaustausch durchfiihren.
Es wire besonders wichtig, weil diese Tagung die letzte vor der Unterzeichnung des
Hauptvertrags ist. Das Simultandolmetschen ins Deutsche wird eingerichtet werden.
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Wir iibernehmen alle entstehenden Unkosten fiir die Dauer Ihres Aufenthaltes in Samara
(Hotelunterkunft,  Verpflegung,  Kulturprogramm).  Wir  bitten Sie um lhre
Teilnahmebestitigung sowie um Thre Vorschldge, Hochachtungsvoll
Ihr Zinin
443002, Camapa, Temedon: (007) 8462 - 357-921
yi. IlymkuHckas, 35. Tenekc: 413 296.
®axc: (007) 8462- 357- 645.
2. Omeemvme na 6onpocwl:
Ha xakoe mepornpusiTue mpuriamaoTcs 3apyoekHbIe Koyuieru?
Korpaa cocroutcst coBenjanue?
Kaxue Bompochl OyayT o6cykaaThes?
Korga cocrositcst meperoBopsi?
Bo3moskHO T 00CYyXIeHUEe IPYTUX BOPOCOB?
O yeM mpocUT Npurianaonas CropoHa?
Kto 6epet Ha cebst pacxozsl 1o npedpiBannto B Camape?

Bapuant - 2

1. Ilepeseoume nucwvmo - o Hapymennu KouTpakTa (iiber die Vertragsverletzung)
u coenaiime AHHOMAUUIO K MEKCMY HA OCHOBE NPEOI0NHCEHHBIX K HEMY 60RPOCOS.

MAX-BENZ PKW AG
Herrn Paul Minin
Verlag EFFEKT
Puschkin —Strape 25
15.04.96
443002 Samara
Rupland

Sehr verehrter Herr Minin!

Es tut mir leid, aber ich mup mitteilen, da} unser Vertrag als verletzt gilt, weil wir die
Elektroinstallation nicht erhalten haben, obgleich das Lieferdatum fiir Februar
bestimmt war. Laut unserem Vertrag haben Sie eine Strafe zu bezahlen, weil der
Lieferverzug mehr als zwei Monate betrdagt. Auperdem bringt dieser Lieferverzug die
Notwendigkeit einer neuen Fracht mit sich. Deshalb handelt es sich um eine
zusidtzliche Strafe.

Ich mup daran erinnern, daf es im Vertrag eine entsprechende Bemerkung gibt: “4.3
Wenn dem Besteller wegen einer von uns zu vertretenden Verspatung ein Schaden
entsteht, so ist er berechtigt, nach Ablauf einer zweimonatigen Karenzzeit eine
Verzugsentschiadigung in Hohe von 2 % des Wertes desjenigen Teils der
Gesamtlieferung fiir jede vollendete Woche der Verspatung zu beanspruchen, der
allein wegen dieser Verzogerung nicht in Betrieb genommen werden konnte...”

Wir diirfen um Verstindnis bitten und verbleiben mit kollegialen Griifen

MAX - BENZ PKW AG Schmidt
Wagner

MAX-BENZ PKW AG Telefon; (049) 7440-2589

Robert-Strape 22 Telex: 526337-0

D 6014 Aachen Fax: (049) 7440-4906

2. Omeembme nHa 60npocwl:
1. O yem cooOmIaercs B mucbme?
2. IToueMy KOHTPAKT CUUTACTCS HAPYIICHHBIM?

3. [Toyemy MOCTaBIIMKH TOJKHBI TUTATHTH ITpad?
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4. Ha ckonbko qHEl OblIa 3a1epkaHa mocTaBka’?

5. TO OBIJIO OTOBOPEHO B KOHTPAKTE?

6. B xakoM pa3mepe BhIIIJIAYMBAECTC KOMIIEH AU ?

7. UeM BbI3BaHA HEOOXOAUMOCTD TUIATUTH JTOMOJHUTENbHBIN mTpad?

Bapuaur — 3
1. Ilepeseoume nucomo - o cpoxe nocraBku (iiber die Lieferfrist) u coeraiime annomanuio

meKcmy Ha OCHoee npeOJloofceHHbtx K HéMm)y éonpocoe.
1.

MAX-BENZ PKW

AG Aachen
Herrn Paul Minin
Verlag EFFEKT
9.04.96
Puschkin-Strafe 25
443002 Samara
Rupland

Sehr geehrter Herr Minin!

Wir haben Ihr Fax vom 6. April bekommen. Sie mochten unsere Wagen so schnell wie
moglich erhalten. Aber wir haben zur Zeit sehr viele Auftrage.

Was die Lieferfrist anbetrifft, konnen wir Thnen, unseren stdndigen Kunden, als den friihesten
Termin August dieses Jahres anbieten. Wenn Sie einverstanden sind; die Lieferung von einzelnen
Partien zu akzeptieren, konnen wir die ersten 10 Wagen Ende Mai liefern. Die {ibrigen konnten in
zwei gleichen Partien innerhalb von drei Monaten verladen werden.

Aber das ist nur im Fall, wenn wir den Vertrag in den niachsten 10 Tagen unterzeichnen.

Wir miissen unsere Vertragsentwiirfe in Einklang bringen. Einen entsprechenden Nachtrag
haben wir bereits vorbereitet. AuBerdem miissen wir die Sanktionen bei einer Vertragsverletzung
besprechen. Die Vertragsdnderungen haben wir in Deutsch sowie in Russisch vorbereitet.

Hochachtungsvoll

MAX-BENZ PKW AG Gerhard Bach

MAX -BENZ PKW AG, Robert - StraBe 22, D 6014 Aachen,

Geschiftsfithrung: Dr.Max Miller, Dip. — Ing.Ingrid Renz,

Bankverbindung: Deutsche Bank AG Bonn ( BLZ 380 700 57) 0 390560

Telefon: (049) 2180-5250 Telex:413 295 Fax:(049) 2175-5436

2. Omeemvme na 60npocwl:
1. Kakum guciom gatupoBaH ¢axc?
. Kak cpouHo HyXnaercs 3aka34yuk B TOBape?
. CKOJTbKO 3aKa30B Y (PUPMBI —H3TOTOBUTEIIS?
. HazoBute caMblii paHHUI CPOK TTOCTaBKH.
. DTO OOBIYHBIN CPOK WIIH TOJIBKO JJISI TOCTOSIHHBIX TIOKYTaTeJIen?
. Ha xakux yciaoBHsSIX MOKHO MOJYYHUTh 3aKa3 paHblie?
. Kornma nomxken ObITh IOATICAH TOTOBOP?
. ImeroTcst 1 [OMOTHEHHS K KOHTPaKTy?
. UTO XOTAT U3MEHHUTH TAPTHEPHI?

O 03O L B~ W
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[Iporpamma cocTaBicHa B COOTBETCTBUU C (PeICPATBHBIM FOCYJapCTBCHHBIM O00pa30BaTEIbHBIM CTAaHAAPTOM
BEICIIET0 00pa30BaHMs MO HampaBieHNIO MOATOTOBKH 15.03.02 TexHONMOrMYecKre MalIuHbl U 00opyaoBaHue oT «20»
okTs10pst 2015 1. Ne 1170

Jsg Haoopa 2014 roxa: u yaebusM mwianoM @I'BOY BO «bpl'V» s 3aounoit hopmer o0ydernus ot «02» utomst 2018
r. Ne 413;

s Hadopa 2015 roaa: u yueOHsim mianom ®I'BOY BO «bpl'Y» mwis 3a0unoit hopmel 00yuenus ot «04» nexabps
2015 1. No 769;

a5 Hadopa 2016 roaa: u yueOHbiM mmanoM ®T'BOY BO «bpl'V» mis 3aounoit hopmer 00ydenus ot «06» urons 2016
r. Ne 429;

aas naéopa 2017 roaa: u yue6ubiM anom ®I'BOY BO «bpl'V» st 3a04noii hopmer 00ydenus ot «06» mapra 2017
r. Ne 125;

aas naéopa 2018 roaa: u yueousiM anom ®I'BOY BO «bpl'V» st 3a04noii hopmer 00yuenus ot «12» mapra 2018
r. Ne 130.

IIporpammy cocraBuia:

bex Haranbs EBrenbeBHa, CT. npenojaBaTesib Kadeapbl HHOCTPAHHBIX SA3BIKOB

Paboyas nmporpamMmma paccMOTpeHa M yTBEpKIeHa Ha 3acefqanuu kadeapsl UH.a3.
oT «24» _ nmexabps 2018 r., mpoTokoir Ne 4

3aBeayrommii kadenpoit Ma.s3. A.B. Konuctparosa
COI'NTACOBAHO:

3aBemyronuii BeITyckaromneit kagpeapoir BullJTIP B.A.VBanosn
Jlupektop 6ubIMoTeKN T.®. CotHux

PaGouas mporpamma ogoOpeHa meroamueckoit komuccueit ['TID

oT «25» _ nexabps 2018 r., mpoToxon Ne 4

[Ipencenarens MeToguvecKoit KoMmuccuu (aKyabTeTa H.H. HaymoBa
COI'NTACOBAHO:

Havanenauk

y4eOHO-METOMUECKOTO YIIpaBICHUS I'.I1. Hexesen
PeructpanmonHusli

Ne
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