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1. NMEPEYEHb MNIAHNPYEMbBIX PE3SYJIbTATOB  OBYYEHUA rno
ANCUNTIJIMHE, COOTHECEHHbLIX C TJIAHVPYEMbIMW  PE3YJIbTATAMU
OCBOEHWMA OBPA3OBATEJIbHOW MNPOIPAMMBbI

Bua feaTenbHOCTY BbINYCKHUKA

Ovcuunnnia 61.B.4B.02.02 [enoBoii MHOCTPaHHbIA 53blK OXBaTbIBAET KPYr BOMPOCOB,
OTHOCALLUMXCS K  MPOEKTHO-KOHCTPYKTOPCKOMY  BMAY MNPOGeCCMOHa/IbHON  AeATeNbHOCTM
BbIMYCKHMWKa B COOTBETCTBUW C KOMMETEHUMAMU W BUAaMU [eATeNIbHOCTW, YKa3aHHbIMW B
y4e6HOM MnaHe.

Llenb gucymnnviHel

CoBepLLEHCTBOBaHME MPaKTUYECKOro BNafeHNs WHOCTPaHHbIM A3bIKOM [AN1S aKTUBHOIO
NMPUMEHEHWS B PeLLeHMN 3aa4 MEX/TMYHOCTHOIO U MEXKY/TbTYPHOIO B3aUMOLENCTBMS

3agayn gUCLMNIvHbBI

YMeHVe BECTM MOHOJ/IONMYECKYHO U AUaNOrMYecKyto peyb No Temam, MpefyCMOTPEeHHbIM
Nporpammoii; 4mtatb WM MOHMMATbL CO C0BapeM MTepaTypy Mo CrneyuaibHOCTU, BNajeThb
MUCbMEHHON peybto (aHHOTMPOBaHMWe, pedepupoBaHune, Te3UCbl), UCMO/b30BaTb MHOCTPAHHbIN
A3bIK B cthepe NPodeccMoHanbHOM KOMMYHUKALMA.

Kopg Cofep>xaHue NepeyeHb NaHNpyeMbIX pe3ynbTaToB
KOMMNETEHLNN KOMMETEHLNIA 06yYeHMs No ANCUNNINHE
1 2 3
OK-5 CMOCOBHOCTb K KOMMYHMKaUMW B | 3HATb: CTUIUCTUYECKME U FpamMaThyecKue
YCTHOM M MUCbMEHHON (hopmax Ha | OCOGEHHOCTM  MWCbMEHHOW U YCTHOW
PYCCKOM M MHOCTPaHHOM A3blKax A4n1s | Aen0BOi Ny6/INYHON N HAyYHON peyu;
peLleHns 3afay MEeX/IMYHOCTHOTO WU | YMeTb: cO34aBaTb M pefaKTMpOBaTh TEKCTb
MEXKY/IbTYPHOI0 B3aVMOLEVCTBMA NPOgecCUOHa/IbHOr0 Ha3HayYeHUs;
BNafleTb: OAHUM M3 WMHOCTPAHHbLIX H3bIKOB
AN peweHns 3ajady  MeX/MYHOCTHOro W
MEXKYNbTYPHOr0 B3aMOAENCTBUS.

OlnK-3 CMocoBHOCTb 1CnonbL30BaTh | 3HaTh: CTUNCTUKY A3blKa "
MHOCTPaHHbIN A3bIK B | NPO(ECCMOHAIbHYIO TEPMUHO/IOTUIO;
npogeccrmoHaibHoOl cthepe YMeTb: UCMO/b30BaTb UHOCTPaHHbIV 53bIK B

npogeccoHaIbHOM cepe;
B/1afleTb: NHOCTPaHHbIM A3bIKOM A1
1CNONb30BaHNSA B NPOGeCCUOHaNBLHON Chepe;

OlMNnkK-4 CMOCOOHOCTb MCMOMb30BaTh 3aKOHbI U | 3HAaTb: 3aKOHbl W METOAbl MaTeMaTUKW,
METOAbl MaTeMaTWKK, eCTECTBEHHBIX, | ECTECTBEHHbIX, ryMaHuTapHbIX n
ryMaHuTapHbIX W 3KOHOMWYECKUX | 3IKOHOMUYECKUX HAYK;

HayK npu PeLleHn | YMeTb: WCMO/Mb30BaTb 3aKOHbl U METOfbl

NPOhecCUOHa/IbHbLIX 3a4a4 MaTeMaTVKW, eCTECTBEHHbIX, M'YMaHUTapHbIX
1 3KOHOMUYECKMX HayK;
BNafeThb: 3aKOHamu n MeToAamMu
MaTeMaTVKW, eCTECTBEHHbIX, M'YMaHUTapHbIX
M 9KOHOMMYECKMX HayK A/ peLueHuns
npogecCoHa/IbHbIX 3a4a4

NMK-4 CMocoBbHOCTb B COCTaBe | 3HaTb: NPOJeCcCUOHaNTbHYIO

NCNONHWTENEN y4yacTBOBaTb B | TEPMUHO/IOTIO;

paspaboTke KOHCTPYKTOPCKO- | YMEeTb: WCMNO/b30BaTb MHOCTPaHHLIN A3bIK B

TEXHWYECKOW AO0KYMEHTaLUMN HOBbIX | paboTe C TEXHNYECKOW LOKYMeHTauueln;

VNN MOAEPHU3MPOBaHHbIX 00pasLoB | BNafeTb: MHOCTPAHHBIM A3bIKOM [/15

Ha3eMHbIX TPaHCMOPTHO- | MCMO/b30BaHNS B NPOJeCCUOHaBbHOM cepe.

TEXHO/IOMMYECKNX MaLLNH n

KOMM/IEKCOB.




3HaTb:
TEPMUHOMOTNIO;
YMeTb: UCMO/b30BaTb UHOCTPaHHbI A3bIK B
npodeccnoHanbHom cgepe;

B/1aA€eThb: MHOCTPAHHbLIM A3bIKOM A/15
yyacTMsi B paspaboTKe  TEXHUYECKMX
MPOEKTOB.

CMOCOBHOCTb B COCTaBe I'IpO(*)ECCVIOHaJ'IbHle

NCMONMHUTENE  y4yacTBOBaTb B
pa3paboTKe MPOEKTOB TEXHWUYECKMX
YCNOBWIA, CTaHAAPTOB, TEXHUYECKUX
OMUCaHUIA Ha3eMHbIX TPaHCMOPTHO-
TEXHO/OMMYECKMX MaLLUH.

MNMK-5

2. MECTO AMCUMMIMHbI B CTPYKTYPE OBPA3OBATE/IbHOW

NMPOIrPAMMBI

OvcuynnnHa  61.B.[4B.02.02 «[1en0BO WMHOCTPaHHbLIA $A3blK» OTHOCMTCA K K
BapMaTUBHON 4YacT W 6asuMpyeTcsl Ha 3HaHUAX, MONYYEHHbIX MPU U3YYeHUU Y4YeOHOM
ANCUMNANHBI «AHOCTPaHHbIN S3bIK». .

OCHOBbIBasACb Ha W3yYeHUN AUCUUNANHBLI «HOCTPaHHbIA A3bIK», AUCUMMANHA
«J[1eN10BOI MHOCTPaHHBIA A3bIK» AaeT BO3MOXHOCTb MOMyYEHUs MHPOPMaLUN U3 3apyOeXKHbIX
MCTOYHMKOB M NX UCNOMb30BaHWSA MpPY 06YYeHNM Ha CTapLUnX Kypcax.

Takoe CUCTEMHOe MEXAUCUUMINHAPHOe W3y4YeHWe HanpasfeHO Ha AOCTUKEeHWe
Tpebyemoro ®IrOC ypoBHSA NOATOTOBKM NO KBa/IM(MKaLMn 6akanasp.

3. PACIMPENEJIEHVE OB BEMA ANCUUNTITNHDBI
3.1. PacnpeaeneHune o6bemMa AUCUMNAMHBI MO hopMam 06yYeHUs]

TpyLoeMKOCTb AUCLUNIMHBI B Yacax
Kypcosas
© Bua
@ @ 5 paboTa MPOMe>KyY
3 =
dopma x T ~ & (NPOEKT), | "1 o
L |3 o O KOHTPOJIbH
06yyeHns S |z o o & arTecTa
o c | F_| 2 x| 2 ©| aapaboTa,
- F |o s|sffg=s|EE Lmn
O o |Fau S22k F| Q9| pedeparT,
2| £ 8|58 7 88|85 2%
S | 3| 8 |$g E|gg|85 /28| °Pre
X O 0N <7 B | Eao|lfle|O0Ox
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
OuHas 1 2 72 | 36 | - - 36 36 - 3ayet
3aoyHas - - - - - - - - - -
3ao4Has (yckop. - - - - - - - - - -
06y4yeHue)
OuHo-3a04Has - - - - - - - - - -

3.2. PacnpegeneHne o6beMa AUCUMM/IMHBI MO  BUAAM Y4YebHbIX 3aHATUA W©
TPYLOEMKOCTU
BT.U.B
Tpygo- . | PacnpepeneHue
o NHTepakTUBHOM
Bup y4ebHbIX 3aHAT WA eMKOCTb Mo Kypcam,
thopme
(vac.) (vac) (vac.)
' 1
1 2 3 4
|. KoHTaKTHas paboTa 06y4varoLmxcs ¢
36 7 36
npenojasatesieM (BCero)
MpakTuyeckune saHATUA (M3) 36 7 36
KoHcynbTaums (MHAMBUAYaIbHaA, N i N
rpynnosas)
I1.CamocToaTenbHasa paboTa 36 - 36




obyyatomxcs (CP)
[MoAroToBKa K NPaKTUYECKUM 3aHATUAM 20 - 20
[MoaroToBKa K 3a4eTy 16 - 16
I11. IpomeXXyTouHasa aTTecTaunsa: 3a4eT + - +
O6LLas TPyL0eMKOCTb ANCLUMNIMHBI Yac. 72 - 72
3au. ef. 2 - 2

4. COOEP>XAHWVE ANCUNTITNHBI

4.1. PacnpegeneHue pasfesioB AUNCUUNINHBI M0 BUAAM YUEOHbIX 3aHATUI

- ANS1 04HOM (hOPMbl 06yYeHUS:

Buapbl y4ebHbIX 3aHAT UM,
BKtOYas
CaMOCTOATENbHY PaboTy
Ne pas- obyyaroLmxcs u
nena n HanmeHoBaHue Tpynoem TPYI0EMKOCTb: (ac.)
TeMbl pasgena u -KOCTb,
Tema JUCUUNINHBI (uac.)
npakTun-
YeCKe CamocToATENb-
Hasa paboTa
3aHATUA
0byvaroLmxcs
1 2 3 4 5
1. UTeHune n nepeBof [1leNoBOWA 36 18 18
nnTeparypsbl
1.1. O3HakoOMUTE/NIbHOe,  MPOCMOTPOBOE U
NMOMCKOBOE UTeHWe NnTepatypbl Mo 16 8 8
nporpaMMe  LUMPOKOWA MOArOTOBKM
cneuuanucra
1.2. MNepeBog ayTEeHTUYHbIX Hay4Ho-
TEXHUYECKNX  TEeKCToB  (cTaTeld  u3 20 10 10
Hay4HbIX, TEXHUYECKMX, Hay4YHbIX
YKYPHaI0B 1 ApYrmx ny6ankawmin)
2. JenoBaa [OKyMeHTaUUA: CTPYKTypa, 28 14 14
N HanncaHme
2.1. HanucaHne  genosoro  nucbMa  Ha
aHrIMICKOM  fA3blKe: opMaT MuCbMa, 12 6 6
ohopmneHne KOHBepTa, (hakca,
NH(opMaLms Ans OPUCHbIX PabOTHNKOB.
2.2. O6pa3sLbl AeN0BbIX NUCEM 8 4 4
2.3. Peslome, Xn13HeonucaHme 8 4 4
3. AHHOTUPOBaHWe, pedeprpoBaHme 8 4 4
3.1 TpeboBaHus K aHHOTUPOBAHWIO, 4 2 2
peteprpoBaHnIo
3.2. Buabl pethepartos 4 2 2
NTOIro 72 36 36




- 4151 3a04HON POpPMbI 00YUeHNS

Buapbl y4ebHbIX 3aHAT WA, BK/IKOYas

No CaMOCTOATENbHY PaboTy
E;i’;l HanMeHoBaHMe Tpypoem- | OByuatoLLmxcs Ll:la;I')py,ﬂ,OGMKOCTb;
y pasgenamu KOCTb, :
TeMbl Tema gUCUUnInHbBI (yac.) NpaKTuecKe caMmoCcTOoATEe/NbHaA
3aHATUA paboTa
obyvatoLmxca*
1 2 3 6 7
1. UTeHne n nepeBOA [eN0BOW 24 4 20
iNTeparypbl
1.1. | O3HaKOMUTENbHOE,
NpPOCMOTPOBOE U  MOWUCKOBOE 10 2 8
yTeHme inTeparypbl no
nporpaMmme LLIMPOKON

noAroToBKM cneynaincrta

1.2. | lNepeBof ayTEHTUYHLIX Hay4HO-
TEXHUYECKNX TEKCTOB (CTaTeil 14 2 12
M3 HayuHbIX, TeXHUYECKUX,
Hay4YHbIX XYpPHa/JIoB N OpYyrux
ny6nmKaunia)

2. JenoBas LOKYMeHTauua: 24 4 20
CTPYKTYypa, W HanucaHme

2.1. | HanucaHne [enoBoro nucbma
Ha HeMeLKOM f3blke: opmar 12 2 10
nucbMa, 0hopMIeHNE KOHBEpPTE,
(hakca, NHpopmaums  ana
O(PUCHbIX PaGOTHMKOB.

2.2. | O6pasupl [en0BbIX NUCEM 12 2 10

3. AHHOTUpPOBaHWe, 20 2 18
pehepmnpoBaHme

3.1. | TpeboBaHNA K aHHOTUPOBaHMIO, 9 1 8
peepnpoBaHunto

3.2. | AHHOTUMpOBaHKe 11 1 10

1 pedpeprpoBaHue cTaTein
NTOIO 68 10 58

4.2. CopepXXaHuWe AUCUUNAMHBI, CTPYKTYPUPOBaHHOE MO paszgenam n Temam —
NEKLMM y4eOHbIM MaHOM He MpPesyCMOTPEHbI.

4.3. la6opaTopHble paboTbl - y4e6HbIM MIaHOM He NpeaycMOTPEHbI.



4.4. T1paKTNYECKNE 3aHATUSA

Bug
HanmeHoBaHWe TeM NpakTUYECKNX 3aHATUA B

Ne | Homep pa3gena o O6bem o

nin | aMCLUNAMHI 3aHATUN (uac.) NHTEPaKTMBHON

thopme
(yac.)

1 O3HakoMUTENbHOE, MPOCMOTPOBOE U Mepepava
MOMCKOBOE YTeHWe /fiuTepaTypbl Mo 8 cofepxxaHus
nporpaMMe  LUMPOKOM  MOArOTOBKU OCHOBHOW ngeu
crneuuanucra. TeKcTa

1. (1uvac.)

2 MepeBop ayTEHTUYHbIX Hay4Ho- MpeseHTaLus TE31COB
TEXHUYECKNX TeKCToB  (cTated U3 10 TeKcTa
Hay4YHbIX,  TeXHWYECKMX,  HaY4HbIX (2uac.)
YKYPHa/I0B M ApYrux ny6nvkaumi).

3. HanucaHve pfenosBoro nucbMa Ha Mpe3eHTauus
HeMeLKOM f3blke: hopmar MNUCbMa, 6 [1e/10BOro nucbMa
oopmsieHme KOHBEpTa, (hakca, (1uvac.)
rnosie3Has UHQopmMaums A1 OPUCHbLIX

2. pPabOTHMKOB.
4, dopmaT 1 06pasLibl AEN0BbIX MUCEM. 4 -
5. Pe3tome, Xn3HeonucaHue. 4 Mpe3eHTauunA pesrome
(lyac.)

6. TpeboBaHMA K aHHOTMPOBAHWUIO U 2 Mpe3eHTauuns

(hopmat aHHOTaLUW. aHHoTaumMmM TekcTa
3. (lyac.)

7. PedepupoBsaHue NCTOYHWKOB 2 MNpe3eHTauuns

NH(opmMaLmn. pedepara TekcTa
(lyac.)
NTOro 36 7

4.5. KOHTPO/bHbIE MEPONpPUATUS: KypcOBOW MPOEKT, KOHTPO/IbHasA paboTa, PP,
peepaT: y4ebHbIM MN1aHOM He NpeaycMOTPeHO.




5. MATPVILIA COOTHECEHWSA PA3E/IOB YUYEEHOW ANCLNMNNHBI K ®OPMUPYEMbIX B HAX KOMMETEHLAM U
OUEHKE PE3YJIbTATOB OCBOEHWA ANCLTITNHBI

KomneTeHuun
Bug
Kon-Bo p OueHka
Kom L4 4acos komn, | v H3G YHeOHbIX pe3yNbTaToB
Ne, HaMMeHOBaHMe OK-5 | OlK-3 | OrK-4 | MK-3 | TK-4 ' sansTuin | P
pasfenos AUCUMUMANHBI
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1. YTeHwne 1 nepeBoj Ae/10BOW NUTepaTypbl 36 + + + + + 36 7 Mg, CP 3a4eT
2. [enosasa JOKyMeHTaLMA: CTPYKTYpa, 28 + + + + + 28 6 M3, CP 3ayet
HanvcaHue
3. AHHOTUpOBaHWe, pedeprpoBaHme 8 + + + + + 8 1,6 M3, CP 3a4eT
BCEro 4acos 72 + + + + + 72 14,6




6. MePEYEHL ~ YYEBHO-METOAWNYECKOI'O OBECIMNEYEHWA
CAMOCTOATENBbHOWM PABOTblI OBYHAKOLWNXCA MO ANCUUNNANHE

ans

1. WNcakosa, /1. A. MNepeBof NpodeccUOHa/IbHO OPUEHTUPOBAHHbLIX TEKCTOB Ha HEMELKOM
A3blke. Ubersetzen von beruflich orientierten Texten [TekcT] : yuebHuk / /1. A. Vcakosa. - 4-e n3g,,

cTepeotun. - M.: ®nnHTa; Hayka, 2014. - 96 c.

7. TMEPEYEHb OCHOBHON W  AOMOJIHNTE/bHOW
HEOBXOAMMOW A1 OCBOEHUA ANCUMMNHbI

NIMTEPATYPbI,

Bug
Ne HanmeHoBaHve n3faHus 3aHs-

TnA

Konnyec
TBO
aK3emnns
poB B
ononnoT
ekKe,
LT.

Ob6ecneyeH
-HOCTb,
(9k3./
yen.)

1 2 3

4

OcHoBHasa nuTepatypa

1. CutHukosa, V. O. [denoBoii Hemeukuid a3bik. Der Mensch | T3
und seine berufswelt. YposeHb B2-Cl: Yy4ebHUK WU
npakTkym ana 6akanaspuatra v maructparypel / . O.
CutHukoBa, M. H. Ty3b. - 2-e u3g., nepepab. n gon. -
Mocksa: HOpaiiT, 2016. - 181 c. - (bakanaBp v Marucrp.
AKaZieMUYECKNIA KypC).
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2. Cokonos C.B. [TlepeBog HemeLKOsA3blYHOM  fgenosoit | 13
KOpPecnoHAeHUMN Ha PYCCKUIA A3bIK: NMUCbMEHHbIN NepPeBos
M YCTHbIA nepeBoj C /fmcTa: YyyebHoe mnocobue /
C.B.CokosnioB; MwuHMUCTEPCTBO 06pa3oBaHUsi U HayKu
Poccuiickori ®epepauunn, deaepasibHOe rocyfapcTBEHHOE
OKETHOEe  06pa3oBaTeflbHOE  YUPEXAEHWE  BbICLUErO
NpojeccUoHaIbHOro obpasoBaHus «MOCKOBCKWI
neaarornyeckMim  rocyfapCTBEHHbIA  YHUBEPCUTET». —
Mocksa: MY, 2015. — 72 c.; [9neKTPOHHbIA pecypc]. —
URL.: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471265

3P

JlononHuTenbLHaa nnTepartypa

3. Monosa M.B. [ pammatvka Hemeukoro 43blka c| [13
YNPaXHEHNAMU: yuyebHoe noco6ue/M.B.MNonosa, | CP
J1.A. XpaukoBa, C.B.lMono3oBa. - BopoHeXcKuii
rOCYyapCTBEHHbI YHUBEPCUTET MHXKEHEPHbLIX TEXHOMOMNN,
2011. - 133 c. [OnekTpoHHbIn pecypc]. — URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=141935
(04.12.2017)

3P

4. Wcakosa, n. . Mepesop npogeccmoHanbHo | I3
OPUEHTMPOBAHHbLIX  TEKCTOB  Ha  HeMeukom  f3blke. | CP
Ubersetzen von beruflich orientierten Texten [TekcT]:
yyebHuk / N1. [. Wcakosa. - 4-e u3f,., crtepeotun. - M.:
®dnuHTa; Hayka, 2014. - 96 c.
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8. MEPEYEHDb PECYPCOB NHPOPMALIMOHHO -
TENEKOMMYHUKALUMNOHHOWN CETU «MHTEPHET» HEOBXOAMMbIX ANA
OCBOEHWA ANCUUNTINTNHBI

1.9neKTPOHHBbIN KaTanor 6uénunotekn bplr'y
http://irbis.brstu.ru/CGl/irbis64r_15/cqiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOK&P21
DBN=BOOK&S21CNR=&Z211D=.

2. QNeKTpoHHaa 6nbnmoteka bpl'y

http://ecat.brstu.ru/catalog .

3. INeKTPOHHO-6MB/IMOTEeYHasA CUCTeMa «YHMUBEPCUTETCKas 6nbamoteka online»
http://biblioclub.ru .

4. DNeKTPOHHO-6M61MoTeYHas cucTema «l130aTenbCTBoO «/1aHb»

http://e.lanbook.com .

5. MHdopmaumoHHas cuctema "EAnHOE OKHO J0CTyna K 06pa3oBaTe/bHbIM pecypcam”
http://window.edu.ru .

6. HayuHas anekTpoHHas 6nbnmoteka eLIBRARY.RU http://elibrary.ru .

7. YHuBepcUTETCKaa H(opMaumoHHas cuctema POCCUA (YNC POCCUA)
https://uisrussia.msu.ru/ .

8. HaumoHanbHas anekTpoHHas 6ubnnoteka HIb
http://xn--90ax2c.xn--plai/how-to-search /.

9. METOAMYECKUE YKA3AHUSA A1 OBYUAIOLLMXCA MO OCBOEHUIO
ACUUMIUHBI.

N3yyeHne aucumninHbl «[1enoBoit MHOCTPaHHbIN A3bIK» OCYLLECTBNSETCA HA MPaKTUYECKMX
3aHATUAX NO AUCLMNAMHE UM B XOfE CaMOCTOSTENIbHON pPaBoTbl BO BHeayaWTOPHOE BPEMS.
O6yyaroLLMMCa PeKOMeHAYeTCS:

1. TlocelleHne MpPaKTUYECKUX 3aHATWIA, MOArOTOBKA WM aKTUBHOe y4yacTMe B paboTe Ha
MPaKTUYECKMX 3aHATUAX 15 OCBOEHUS| HEOOXOLUMOW NEKCUKM W 3((EKTUBHOIO 3aKpernsieHns
A3bIKOBbIX, KOMMYHUKaTUBHbIX WU WHTEPAKTUBHbIX HaBbIKOB, BbIMOSIHEHME MepeBoda YUYeOHbIX W
HaY4YHO-TEXHUYECKMX TEKCTOB.

2. Qna MOAroTOBKM K 3aHATMSAM HeobXxoAuMmo npopabaTbiBaTb W MepPeBOAUTL YyyebHble U
ayTeHTWUYHble NPOGECCUOHAIbHO-0PUEHTUPOBAHHbIE TEKCTbI, WCMO/Mb3ys YyyebHble nocobms,
MPaKTUKYMbl, C10BapW, 3/1EKTPOHHbIE MaTepuasbl VIHTEpHeT-caiToB. PEKOMEHAYETCS BbIMO/IHEHME
TECTOB, YMPaXHEHWIA W MNepeBOAOB TEKCTOB B MUCbMEHHON opme And 6Gonee 3hheKTUBHOrO
3aKpereHns Matepuana.

3. Mpwn NOAroToBKe K 3a4eTy Mo AUCUMMNIMHE HEOOXOAMMO MOBTOPUTL BECb MaTepuan y4ye6HOA
ANCUUNNHDBI, N3YYEHHBIN KaK B NPoLecce ayAUTOPHBIX 3aHATUIA, Tak U BO BPEMS CaMOCTOATE/IbHOM
paboTbl.

9.1. MeToAMYeCcKMe YKasaHNsA A1 06y4YatoLLMXCS MO BbINOMHEHMIO NMPAKTUYECKMX pa6oT

[MpakTnyeckoe 3aHATMe Ne 1 - 8 yac.

Tema: O3HakOMWTENbHOE, MPOCMOTPOBOE 1 MOMCKOBOE YTEHME /MTepaTypbl MO MporpaMme
LUIMPOKOIA NOAroTOBKM CrieyuanmcTa.

Llenb pa6oTbl: PasBuTVe 1 COBEPLLEHCTBOBAHME HABLIKOB UTEHWUS W MEPeBOAa OPUTMHarbHON
O6LLETEXHNYECKO — NUTepaTypbl, HAaBbIKOB  PAaCMO3HaBaHWSl  YCTOMUMBLIX W CBOGOAHBIX
(hpaseonormyeckrx 060poToB, HEOIOTM3MOB.

3apaHue: MepeBog OpUrMHabHbLIX TEKCTOB B 06beMe 1200-1500 3HaKOB C MHOCTPAHHOIO fA3blKa
Ha PYCCKMIA. AHan3 1 06CY)KAEHME NEKCUKO-rpaMMaTMUecKMX acrneKkToB , BCTPevatowwmxca B
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TeKcTax, NPeofioNeHre TPYAHOCTE Npu nepeBofe C NOMOLLIO NperoaasaTens.

dopmMa OTYETHOCTU: YCTHbIA MepeBod TeKCTa C MOMOLLBIO MpeaBapuTeNbHO MOArOTOB/IEHHOIO
rMepeBofla K/HUEBbIX C0B, MUCbMEHHbIA NepeBog C MOCMEAYIOLWMM  BbIMOHEHUEM NEKCUKO-
rpamMMaTyecknx YnpakHeHWA.

3afiaHvie Ans camoCcToATeNbHOM PaboThl: MNepeBof TEKCTOB M3 y4ebHOro nocobus Kcakosa, J1.
[. MepeBof NPO(EeccMoHabHO OPUEHTUPOBAHHBIX TEKCTOB Ha HeMeLKOM si3bike. Ubersetzen von
beruflich orientierten Texten [TekcT] : y4yebHuk / J1. O. WNcakosa. - 4-e u3g., crepeotun. - M.:
®nuHTa; Hayka, 2014. - 96 c.
[J19 MepeBofa COCTAaB/IAETCA MUHM CNOBAPb, BK/TOYAKOLLMX KakK 06LLYHO NIEKCUKY, TaK U TEPMUHbI.

OcHoBHasA nuTepartypa
1. CutHuKoBa, N. O. Oenosoii HemeuKmnin A3biK. Der Mensch und seine berufswelt. ¥ poseHb B2-C1:
YUYeOHUK 1 NpakTUKYyM Ans 6akanaspmara n marmctpatypbl / N. O. CuTHuKoBa, M. H. INy3b. - 2-e
n3g., nepepab. n gon. - Mocksa: FOpaiT, 2016. - 181 c. - (bakanaBp 1 MarucTp. AKagemMUyecKunil
Kypc).
2. Cokonos C.B. TlepeBof HeMELKOSI3bIMHOM A€M0BOV KOPPECMOHAEHUMN Ha PYCCKUIA A3bIK:
MUCbMEHHBLIA MNepeBog W YCTHbIA nepeBod C nucta: ydebHoe nocobue / C.B.Cokonos;
MwuHUCTEPCTBO 06pa30BaHMA M Hayku Poccuitickoin ®epepaunmn, defepanbHOe rocyaapCTBEHHOE
OlKeTHOE 006pa3oBaTeNbHOE  YYpPeXAEHME  BbICLLIEr0  MPOoeccnoHanbHOro  06pa3oBaHKA
«MOCKOBCKWIA Neaarormyecknin rocyapCTBeHHbI yHuBepcuteT». — Mocksa: MIMI'Y, 2015. — 72
c.; To e [OnekTpoHHbI pecypc]. — URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471265
[JononHuTensHas nuteparypa

1. Maganko, O.H. denoBas KOppeCnoHAeHUMS (HEMELKNIA A3bIK): y4ebHO-MpaKTnyeckoe nocobue /
O.H. Maganko. - M.: EBpasniiCKnin OTKPbITbIA MHCTUTYT, 2011. - 198 c.; [9neKTpoHHBbIN pecypc]. -
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=93266
2. Ncakosa, J1. [. MNMepeBof NpogecCMOHaIbHO OPUEHTUPOBAHHBLIX TEKCTOB HA HEMELIKOM fA3bIKe.
Ubersetzen von beruflich orientierten Texten [Tekct] : yuyebHuk / J1. O. Wcakosa. - 4-e u3g.,
cTepeoTtun. - M.: dnuHTa; Hayka, 2014. - 96 c.

KOHTpO/IbHbIE BOMPOCHI A/15 CaMONPOBEPKMU:
1) OcCHOBHble (DYHKLMM NPOCMOTPOBOIO YTEHWS.
2) OCHOBHble (DYHKLMM 03HAKOMMUTE/IbHOTO YTEHUS.
3) OCHOBHbIe (PYHKLMM MNONCKOBOIO YTEHWS.

MpakTmnyeckoe 3aHAaTne Ne 2 — 8 yac.

Tema: MNepeBof ayTEHTUYHBIX HAYUYHO-TEXHUYECKMX TEKCTOB (CTaTEeN U3 HayUHbIX, TEXHUYECKMX,
Hay4HbIX XXYPHaN0B 1 ApYruX ny6amkaLui)

Llenb paboTbl:

Pa3BuTVE 1 COBEPLLUEHCTBOBAHME HABbIKOB YTEHMS 1 MEPeBOAa OPUTMHabHOM NPOQECcCUOHaNbHO-
OPVEHTUPOBAHHOI NUTEpaTypbl, a TakKXKe OBMAfeHNe HaBblKaMy YCTHOW peun (MOHOMOrNYECKON
WA OUanoruyeckoid ) B 06beMe, HEOGXOAVMMOM /151 BbIMOMHEHWS MPOECCMOHANbHBIX 3aaad,
OBMlafieHNe U aKTUBHOE YCBOEHWE Hambonee ynoTpebuTenbHbIMK 06LLENPODECCUOHANBHBIMM
NEKCMYECKMI eAMHMLAMU ( TEPMUHBI, MHOTO3HAYHbIE C/10Ba).

3agaHue: lMepeBof OpPUTMHA/IbHBLIX NPOMECCUOHAIbHO-OPUEHTUPOBAHHBLIX TEKCTOB B 00beme
1200-1500 3HaKOB C WMHOCTPAHHOrO f3blka Ha PYCCKMIA. AHanm3 M 06CYXAeHWe NeKCUKO-
rpaMmaTuy4eckux acrekToB, BCTPeYatoWmMXCa B TeKCTax, NPeojoneHne TpyaHOCTEN Npu NepeBoje
C MOMOLLbI0 Mpenojasarens.

dopma OTYETHOCTU: YCTHbIIA nepeso TeKCTa C MOMOLWbHO MpeaBapnTeNbHO NOAroToBNEHHOIO
nepesoja K/4YeBbIX C/OB, MUCbMEHHBIN nepesog C nocnegyrolinM  BbIMONHEHNEM JIEKCUKO-
rpaMmMaTnHeCKnX yl'lpa)KHGHl/IVI N TECTOB.
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http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%A1%D0%B8%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%98%2E%20%D0%9E%2E
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471265
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=93266
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%98%D1%81%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%9B%2E%20%D0%94%2E
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=M=&S21STR=

3afgaHve AN caMOCTOATENbHOM paboThl: epeBofd TEKCTOB M3 yyebHMKa [lepeBofd TEKCTOB U3
yyebHoro nocobus Kcakosa, J1. [. lNepeBof NpodeccroHa/IbHO OPVMEHTMPOBAHHbLIX TEKCTOB Ha
HemeLKoM s3bike. Ubersetzen von beruflich orientierten Texten [TekcT] : yuebHuk / J1. [I. Vicakosa.
- 4-e n3p., ctepeotun. - M.: ®nnHTa; Hayka, 2014. - 96 c.
OcHoBHasA nuTepartypa

1. CutHuKoBa, N. O. Oenosoii HemeuKmin A3biK. Der Mensch und seine berufswelt. ¥ poseHb B2-C1:
YUYeOHUK 1 NpakTUKYM Ans 6akanaspmara n marmctpatypbl / . O. CutHukosa, M. H. Ny3sb. - 2-e
n3g., nepepab. n gon. - Mocksa: FOpaiT, 2016. - 181 c. - (bakanaBp u MarucTp. AKagemMUyecKunil
KypcC).
2. Cokonos C.B. TlepeBof HeMELKOSI3bIMHOM A€M0BOV KOPPECMOHAEHUMM Ha PYCCKUIA A3bIK:
MUCbMEHHBIAN MNepeBof W YCTHbIA nNepeBod C nucta: y4vyebHoe nocobue / C.B.COKONOB;
MwuHUCTEPCTBO 06pa30BaHMA M Hayku Poccuiickoin ®epepaunmn, defepaibHOe rocyaapCcTBEHHOE
OlKETHOE 06pa3oBaTeNbHOE  YYpeXAEeHWEe  BbICLLIEr0  MPoeccnoHabHOro  06pa3oBaHMA
«MOCKOBCKMIA Neaarormyecknin rocyfapCTBeHHbI yHuBepcuteT». — Mocksa: MY, 2015. — 72
c.; To e [OnekTpoHHbI pecypc]. — URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471265

JononHutensHasa nutepartypa
1. Maganko, O.H. [enoBas KOppecnoHAeHUMs (HEMELKNIA A3bIK): y4ebHO-MpaKTuyeckoe nocobue /
O.H. Maganko. - M.: EBpasniiCKnin OTKPbITbIA MHCTUTYT, 2011. - 198 c.; [OneKTpoHHBbIN pecypc]. -
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=93266
2. Ncakosa, /1. [. MNepeBof NpogecCMOHaIbHO OPUEHTUPOBAHHBLIX TEKCTOB HA HEMELIKOM fA3bIKe.
Ubersetzen von beruflich orientierten Texten [Tekct] : yuyebHuk / J1. O. Wcakosa. - 4-e u3g.,
cTepeoTtun. - M.: dnuHTa; Hayka, 2014. - 96 c.

KOHTPO/bHbIE BONPOCHI A4/19 CAMOMPOBEPKN:
1) TloBTOpUTE NEKCUYECKME 0COBEHHOCTM NPOJecCMOHaIbHO-0PUEHTUPOBAHHbIX TEKCTOB.
2) CWHTaKCUYeCcKme 0CO6EHHOCTU HayUYHO-TEXHUYECKNX TEKCTOB.
3) [pammaTtumyeckue acneKTbl Hay4YHO-TEXHNYECKMX TEKCTOB.
4) OCHOBHbIe YHKLNN N3YHaOLLLEro YTEHNS.
5) OCHOBHbIe 3a7a4M N3yYatoLLEro YTEHUS.

IMpakTnyeckoe 3aHAaTre Ne 3 — 6 yac.

Tema: HanucaHwne [enoBoro NUcbMa Ha HEMELLKOM A3bIKE: q30pMaT nncbMa, OQJODM}'IGHVIG KOHBEPTA.

Llenb Q&ﬁOTbIZ 3HaKOMCTBO C (t)OpMaTOM [€ENOBbLIX NNCEM, Pa3BUTUE HAaBbIKOB p8.60TbI C AenoBbIMK
MMCbMaMW.

3agaHune: Pa3BuWTMe HaBbIKOB paboTbl C [Je/NOBbIMM MWUCbMaMuM C YYeTOM  TpeboBaHMI K
cobnofeHno thopmara.

PopmMa 0TYETHOCTU: BbINONHEHNe TecTa No (bopmaTy nncbMa 1 onpeaeneHno snaa nmcbma.

3afaHve ans camoCTOosTeNlbHOW paboTbl:  M3yumTb opmMaT  [4enoBOro nvcbma , npasuia
othopM/IEHNSA KOHBEPTA, HanucaTb (akc, MoANMcaTb KOHBEPT.

OcHoBHas nuTeparypa
1. CutHukoBa, M. O. [lenosoi HeMeLKmnin a3bIK. Der Mensch und seine berufswelt. YposeHb B2-C1:
YUYeOHMK 1 NpakTUKyM ans 6akanaspuara n maructpatypbl / . O. CutHukosa, M. H. y3b. - 2-e
n3g., nepepad. n gon. - Mocksa: HOpaiit, 2016. - 181 c. - (bakanasp u MarucTp. AKafeMnyecKuii
Kypc).
2. Cokonos C.B. TepeBof HeMELKOS3bIMHON [€/10BOM KOPPECMOHAEHUMN Ha PYCCKUIA A3bIK:
MUCbMEHHbLIA MEepeBO4 W YCTHbIA nNepeBoj € mcta: ydvebHoe nocobue / C.B.Cokonos;
MwuHMCTepPCTBO 06pa3oBaHMs U Hayku Poccuiickoil degepaummn, degepanbHOe rocyaapCTBEHHOE
Ol0pKeTHOe  06pa3oBaTe/lbHOE  YUpeXKAeHWe BbICLLEro Mpog)ecCMoHasIbHOro  06pasoBaHus
«MOCKOBCKMIA Nefarornyecknii rocyapCTBeHHbI yHuBepcuteT». — Mocksa: MITY, 2015. — 72
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http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=M=&S21STR=
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c.; To e [9nekTpoHHbIi pecypc]. — URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471265
JononHuTensHaa nutepartypa

1. Maganko, O.H. [enoBas KOpPeCcnoHAeHUMs (HEMELKMIA A3bIK): y4ebHO-MpaKTnyeckoe nocobue /

O.H. Mapganko. - M.: EBpa3ninckunin oTKpbITbIA MHCTUTYT, 2011. - 198 c.; [ONneKTPOHHbIA pecypc]. -

URL.: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=93266

2. Ncakosa, J1. [. MNMepeBog npodecCMOHa/IbHO OPUEHTMPOBAHHbLIX TEKCTOB HA HEMELIKOM A3blKe.

Ubersetzen von beruflich orientierten Texten [TekcTt] : y4ebHuk / J1. O. Wcakosa. - 4-e u3g.,

cTepeotun. - M.: ®nnHTa; Hayka, 2014. - 96 c.

KOHTpO/bHLIE BONPOCHI 4719 CAMONPOBEPKN:

Kakve faHHble 06 OTrpaBuTeNe BK/KOYAET «LLUarnka» nicbma?
Kakoe MecTo B n1cbMe 3aH1maeT gara?

UT0 noapa3ymeBaeTCs Mo «3aro/ioBKOM MycbMax»?

Kak BbICTpanBaeTCcs TeKCT (Coaep>kaHme) nucbma?

Kakve ke ncnonb3yroTes ans obpatieHuns?

agrwpdE

MpakTnyeckoe 3aHATMe Ne 4 -64ac.

Tema: dopmart 1 BUAbl AENOBbIX MUCEM U (hakca

Llenb paboTbl: 3HaKOMCTBO C BMAAaMW [e/0BbIX MUCEM, OOLMMU TPeboBaHMAMU U PasINYUAMMK.
N3yunTb CTPYKTYpYy [efioBOro nucbma (3aronoBOK, CTPOKA CCbINKKW, Aata, afpec nosydarens,
obpalleHne, TeKCT nucbma), OopM/IeHVMe KOHBepTa, BWUAbl [EeNOBbIX MUCEM, B TOM 4UCheE
aHKeTbl, pe3toMe, MHTEPBbLIO, (pakca, E-mail.

3agaHue: HanucaHue AenoBbIX MUCEM, COAEPXALUMX ONPeAeNeHHYH WMHHOOPMaUui: Mpockoy,
6narogapHoCcTb,  W3BWMHEHWE, NpUrNalleHne, NpeacTaBleHne, MNOATBEPXKAEHME,  >Kalooy,
no3apaBneHne. HannucaHne AenoBbIX nNucemM. HanucaHue pestome (aBTOOGMOrpauyecKor cnpaBkn u
[EN0BOV aHKeTbl, B KOTOPbIX 0Oy4aroLIMIACA AOMKEH 0XapakKTepu3oBaTb Ce6s Takum 06pa3om,
4yToObl NOTEHUMANbHBIN paboTodaTeNb YBUAEN B HEM CaMOro NepPCrneKTUBHOIO paboTHMKA 13 BCEX
NPeTeHAEHTOB.

dopma 0TYETHOCTM: BbINONHWTL TECTbI: @) ONPeAeNneHne BUaa AeN0BOro NucbMa, 6) onpeaeneHue
YacTM NICbMa Ha OCHOBaHMI MPEIOXKEHHO NHBOPMALIN.

3agaHne A5 caMOCTOSATeNbHOW PaboTbl: M3yunTb opMaT AenoBbIX MUCEM U BUAbI MUCEM,

HarnucaTtb [efl0Boe NUCbMO .

CocTtaBuTb Aenosble nucbMa (He meHee 10), npefocTaBuTb UX B NUCbMEHHOM Buge. COCTaBUTb

pestome B NPOV3BO/IbHOM (POPME Ha MHOCTPAHHOM SA3bIKE.

OcHoBHasA nuTepartypa

1. CutHuKoBa, N. O. Oenosoii HemeuKkmin A3biK. Der Mensch und seine berufswelt. ¥ poseHb B2-C1:

YUYeOHUK 1 NpakTUKYM Ans 6akanaspmara n marmctpatypbl / N. O. CuTHukKoBa, M. H. TNy3b. - 2-e

n3g., nepepab. n gon. - Mocksa: FOpaiT, 2016. - 181 c. - (bakanaBp 1 MarucTp. AKagemMUyecKunil

KypcC).

2. Cokonos C.B. TlepeBof HeMELKOSI3bIMHOM A€M10BOV KOPPECMOHAEHUMN Ha PYCCKUIA S3bIK:

MUCbMEHHBLIA NepeBog W YCTHbIA nepeBod C nucta: ydebHoe nocobue / C.B.Cokonos;

MwuHUCTEPCTBO 06pa30BaHMA M Hayku Poccuitickoin ®epepaunmn, defepanbHOe rocyaapCTBEHHOE

OlKeTHOE 06pa3oBaTeNlbHOE  YUpPeXAEeHMEe  BbICLLIEr0  MPOoeccuoHanbHOro  06pa3oBaHUs

«MOCKOBCKMIA Neaarormyecknin rocyapCTBeHHbI yHuBepcuteT». — Mocksa: MIMI'Y, 2015. — 72

c.; To e [OnekTpoHHbI pecypc]. — URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471265

JononHutensHasa nutepartypa

1. Maganko, O.H. [enoBas KOppeCcnoHAeHUMS (HEMELKNIA A3bIK): y4ebHO-MpaKTuyeckoe nocobue /

O.H. Maganko. - M.: EBpa3niiCKnin OTKPbITbIA MHCTUTYT, 2011. - 198 c.; [OneKTpoHHbIN pecypc]. -

URL.: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=93266

2. Ncakosa, J1. [. MNMepeBog npodecCMOHa/IbHO OPUEHTMPOBAHHbLIX TEKCTOB HA HEMELIKOM A3blKe.
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http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471265
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=93266
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%98%D1%81%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%9B%2E%20%D0%94%2E
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=M=&S21STR=

Ubersetzen von beruflich orientierten Texten [TekcTt] : y4yebHuk / J1. O. Wcakosa. - 4-e u3g.,
cTepeotun. - M.: ®nnHTa; Hayka, 2014. - 96 c.

KOHTpO/bHbLIE BONPOCHI 4719 CAMOMNPOBEPKN:

KakoBo HasHayeHVe pasfMyHbIX BUAOB AeN0BbIX NMUCEM?

KakoB MOXeT 6bITb 06beM MUCbMA?

Ha30BMTe OCHOBHbIE BbIPaXKEHWA, KNNLLIE XapaKTePHbIe 41 HanucaHUsa Mucem.
Kakue rnarosibHble BpeMeHa Havnbonee ynoTpebnseMsl B MMcbMe?

OnpefennTe XapakTepHble rpaMMaTUYecKme KOHCTPYKLMK U (hpasbl 41 OTAeNbHbIX YacTel
nMcbma.

["fe pacnonaraetca TUTYN U UMA agpecara’?

["oe yKa3blBaeTCa JO/HKHOCTL NLa?

Kak pacrnonoxuTtb Homep 1an Ha3BaHue oMa 1 Ha3BaHue yuLbl?

["e cneflyeT pacnonoXuTb Ha3BaHWE MECTHOCTW: ropoaa, NocenKka U fepesHn?
10 ["4e 1 Kak NULLIETCA NOYTOBOE ynpasneHne?

11. Y70 06bI4YHO YKa3bIBatOT 3a Ha3BaHNEM MOYTOBOIO YrpaB/ieHUs U Kak?

12. Y10 none3Ho 3HaThb A5 OUCHBLIX PabOTHNKOB?

agrwdE

©oo~Ne

3afaHve N9 camMOCTOATe/IbHOW paboThl: HanucaTb AefOBbIX MUCEM MO 06pasuy M3 y4ebHOro
nocobmsi CutHukoBa, M. O. enosoii HemeLkuid A3bIK. Der Mensch und seine berufswelt. YpoBeHb
B2-C1: y4yebHUMK 1 NpakTUKym ansa 6akanaspuara n marnctpatypbl / V. O. CutHmnkosa, M. H. I"y3b.
- 2-e u3fg., nepepab. n pgon. - Mocksa: HOpait, 2016. - 181 c. - (bakanasp M Maructp.
AKafleM1UYeCKnin Kypc).

OcHoBHasA nuTepartypa

1. CutHuKoBa, N. O. Oenosoii HemeuKkmin A3biK. Der Mensch und seine berufswelt. ¥ poseHb B2-C1:
YUYeOHUK 1 NpakTUKYM Ans 6akanaspmara n marmctpatypbl / N. O. CuTHukKoBa, M. H. TNy3b. - 2-e
n3g., nepepab. n gon. - Mocksa: KOpaiTt, 2016. - 181 c. - (bakanaBp u MarucTp. AKagemMUyecKunil
KypcC).
2. Cokonos C.B. TlepeBof HeMELKOSI3bIMHOM A€M10BOV KOPPECMOHAEHUMN Ha PYCCKUIA S3bIK:
MUCbMEHHBLIA NepeBog W YCTHbIA nepeBod C nucta: ydebHoe nocobue / C.B.Cokonos;
MwuHUCTEPCTBO 06pa30BaHMA M Hayku Poccuitickoin ®epepaunmn, defepanbHOe rocyaapCTBEHHOE
OlKeTHOe 06pa3oBaTeNlbHOE  YUpPeXAEHME  BbICLLIEr0  MPOMeccnoHanbHOro  06pa3oBaHUs
«MOCKOBCKMIA Neaarormyeckmin rocyapCTBeHHbI yHuBepcuteT». — Mocksa: MMMy, 2015. — 72
c.; To e [OnekTpoHHbI pecypc]. — URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471265

JononHutensHasa nutepatypa
1. Maganko, O.H. [denoBas KOppecnoHAeHUMs (HEMELKNIA A3bIK): y4ebHO-MpaKTuyeckoe nocobue /
O.H. Maganko. - M.: EBpasniiCKnin OTKPbITbIA MHCTUTYT, 2011. - 198 c.; [9neKTpoHHBbIN pecypc]. -
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=93266
2. Ncakosa, /1. [. MNMepeBof NpogecCMOHaIbHO OPUEHTUPOBAHHBLIX TEKCTOB HA HEMELIKOM fA3bIKe.
Ubersetzen von beruflich orientierten Texten [TekcTt]: yuebHuk / J1. . Wcakosa. - 4-e u3g,.,
cTepeoTtun. - M.: dnuHTa; Hayka, 2014. - 96 c.

IMpakTnyeckoe 3aHAaTMe Ne 5 -4 yac.

Tema: Pe3tome, XnM3HeonmcaHue.

Llenb pa6oTbl: M3y4yeHne CTPYKTYpbl A€NOBOrO NcbMa (agpeca OTnpaBuTeNs v nonyyatens, fata,
o6palLeHVe, CoAepXKaHe NICbMa, 3aK/ioUNTEeNbHASA YacTb, MPUIOXKEHNE), OhOPM/IEHNE KOHBEPTA,
BM/bl IENOBbIX MICEM, a TAKXKe aHKETa, Pe3toMe, MHTEPBBHO.

3agaHue: HanucaHve pestoMe (aBToGMOrpadnueckas CrpaBKa, AeNoBasi CrpaBKa, aHKeTa),
coaepxalllee  MH(OPMaLMIO, KOTOpasi XapakTepusyeT 06y4yalollero BCECTOPOHHE, YTOGb
HaHKUMaTesNb NOMYYUN NOSHOE NPeACTaBIEHNE O NEPCNeKTUBHOCTM HAHUMAEMOro COTPYAHMKA.
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®opma oTyeTHOCTU: COCTaBfieHWEe U MpeLCcTaB/ieHne B NMUCbMEHHOM BUZE [ef0BbIX MUCHEM, He
meHee 8. CocTaB/ieHue pe3tome CoriacHo gopmary.

3afiaHvie A9 camMOCTOATeNbHOW paboThl: Hanucatb [efoBbIX NUceM No obpasuy u3 yyebHOro
nocobusi CutHukoBa, M. O. [enosoii HemeLKuii s3bIK. Der Mensch und seine berufswelt. Y poBeHb
B2-C1: y4yebHMK 1 NpakTUKYM ans bakanaspuara n marmctpatypsl / . O. CutHmkosa, M. H. I'y3b.
- 2-e u3fg., nepepab. m gon. - Mocksa: HOpainT, 2016. - 181 c. - (bakanaBp M MarucTp.
AKafleMUYEeCKNiA Kypc).

OcHoBHas nuTeparypa

1. CutHukoBa, M. O. [lenoBoi HeMeLKmnin a3bIK. Der Mensch und seine berufswelt. YposeHb B2-C1:
YUYeOHMK 1 NpakTUKyM ans 6akanaspuara n maructpatypbl / . O. CutHukosa, M. H. y3b. - 2-e
n3g., nepepad. n gon. - Mocksa: KOpaiTt, 2016. - 181 c. - (bakasniaBp 1 MarucTp. AKaLemMUYecKunil
KypcC).
2. Cokonos C.B. TepeBof HeMELKOS3bIYHOM [eN0BOM KOPPECMOHAEHUMN Ha PYCCKUIA A3bIK:
MUCbMEHHbLIA MEepeBOL W YCTHbIA nNepeBoj € mcta: ydvebHoe nocobue / C.B.Cokonos;
MwuHMCTepCcTBO 06pa3oBaHns M Hayku Poccuiickoin depepauun, degepaibHoOe rocyfapCcTBeHHOe
Ol0pKeTHOe  00pa3oBaTe/lbHOE  YYpeXXAeHWe BbICLUEro Mpog)ecCMoHasIbHOro  06pa3oBaHms
«MOCKOBCKWIA Nefarornyecknii rocyapCTBeHHbI yHuBepcuteT». — Mocksa: MIMIY, 2015. — 72
c.; To e [9nekTpoHHbIi pecypc]. — URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471265

JononHuTensHaa nutepartypa
1. Maganko, O.H. [enoBas KOppecnoHAeHUMs (HEMELKMIA A3bIK): y4ebHO-MpaKTnyeckoe nocobue /
O.H. Maganko. - M.: EBpa3ninckuin oTKpbITbIA MHCTUTYT, 2011. - 198 c.; [OneKTPOHHbIA pecypc]. -
URL.: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=93266
2. Ncakosa, J1. [. MNMepeBog npodecCMOHa/IbHO OPUEHTMPOBAHHbLIX TEKCTOB HA HEMELIKOM A3blKe.
Ubersetzen von beruflich orientierten Texten [TekcTt] : y4ebHuk / J1. O. Wcakosa. - 4-e u3g.,
cTepeotun. - M.: dnauHTa; Hayka, 2014. - 96 c.

KOHTPO/bHbIE BOMPOCHI A/15 CaMOMPOBEPKU:

KakoBa Lie/ib HanncaHmsa pestoMe 1 >KU3HeonucaHmna?

UT0 Bbl AO/HKHbI MOMHUTL MPU HanUcaHUn pesrome?

Kak cnefyet pacnonaraTb cBefeHus 06 06pa3oBaHunn U 06 OnbiTe paboTbI?

Kak Hago usnaratb Lie/lb NoOMcKa paboTbl?

UT0 He criegyeT nuncatb B YacTU «JIMUHbIE UHTEPECHI»?

Kakune HemeLlKMe CioBocoYeTaHms 1 (hpasbl PEKOMEHAYETCA UCNOb30BaTh B pe3toMe?

Kakyto nH(opmaumio cnefyeT BK/OUYaTb B Pe3tOMe 1 XXU3HeonmncaHue?

KakoBbl OCHOBHbIE Pa3/inyuns aTUX LOKYMEHTOB?

UT0 AO/MKHBI COAepXaTb PeKOMeHAATENbHbIE NUCbMA?

0. Echn  pekomeHfaTenbHble MNUCbMa He TMpeAcTas/ieHbl, HO Bbl Mpefnonaraete, u4To
NoTeHUMa/bHbIA paboTogaTeNlb MOXET MX NOTpeboBaTh, Kakytd NMOMETKY CneayeT yKasaTb B
pestome?

RBOo~NoaMLNE

[MpakTmnyeckoe 3aHATne Ne 6 - 2 yac.

Tema: Tpe6oBaHWSA K aHHOTUPOBaHWUIO M POPMAT aHHOTaLUN.

Llenb pa6otbl: OTpaboTKa M 3aKpensieHWe HaBblKOB aHHOTMPOBAHUS TEKCTOB HAa POAHOM M
MHOCTPaHHOM fi3blKax C y4eTOM TPeboBaHWi Ans COCTaBEHNS aHHOTaLUN,

3agaHue: HanucaTb peKOMeHAaTeNbHYH/OLEHOUYHYI0 aHHOTAUMI, YYuTbiBass MOCTaHOBKY WU
0CO6EHHOCTM aHHOTUPYEMOrO TeKCTa aHHOTaLuu

dopma oTyeTHOCTU: MpeAcTaBieHMe aHHOTaLMM B MMCbMEHHOM BUE.

3aaHve Ans CaMoCTOATENbHOW PaboThl: M3YYMTh MPUHLUMMLI AHHOTAUMW W TUMbl  aHHOTALWK
TEKCTOB Ha HEMELKOM f3blke M3 y4e6Horo nocobus Maganko, O.H. [enoas KOppecnoHAeHLus
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(HemeLKMA 53bIK): y4ebHO-NpakTnyeckoe nocobme / O.H. Maganko. - M.: EBpasniicKuii OTKPbITbIN
NHCTUTYT, 2011. - 198 C.; [GnekTpoHHbIN pecypc]. -
URL.: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=93266
OcHoBHasA nuTepartypa

1. CutHuKoBa, N. O. Oenosoii HemeuKkmin A3biK. Der Mensch und seine berufswelt. ¥ poseHb B2-C1:
YUYeOHUK 1 NpaKTUKYM Ans 6akanaspmarta n marmctpatypbl / N. O. CuTHukKoBa, M. H. Ty3b. - 2-e
n3g., nepepab. n gon. - Mocksa: KOpaiT, 2016. - 181 c. - (bakanaBp 1 MarucTp. AKagemMUyecKunil
KypcC).
2. Cokonos C.B. TlepeBof HeEMELIKOSI3bIYHOM A€N0BOV KOPPECMOHAEHLMN Ha PYCCKUIA A3bIK:
MUCbMEHHBLIA NepeBog W YCTHbIA nepeBod C nucta: ydebHoe nocobue / C.B.Cokonos;
MwuHUCTEPCTBO 06pa30BaHMA M Hayku Poccuiickoin depepaunmn, defepanbHOe rocyaapcTBEHHOE
OlOKETHOE  00pa3oBaTeNbHOE  YYPEXAEHWE  BbICLLIEr0  MPOKECCHOHaANLHOIO  06pa3oBaHMS
«MOCKOBCKMIA Neaarormyecknin rocyfapCTBeHHbI yHuBepcuteT». — Mocksa: MMMy, 2015. — 72
c.; To e [OnekTpoHHbI pecypc]. — URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471265

[JononHuTensHas nuteparypa
1. Maganko, O.H. denoBas KOppecnoHAeHUMs (HEMeLKNIA A3bIK): y4ebHO-MpaKTuyeckoe nocobue /
O.H. Maganko. - M.: EBpasniiCKnin OTKPbITbIA NHCTUTYT, 2011. - 198 c.; [9neKTpoHHbIN pecypc]. -
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=93266
2. Ncakosa, /1. [. MNMepeBof NpogecCMOHaIbHO OPUEHTUPOBAHHBLIX TEKCTOB HA HEMELIKOM fA3bIKe.
Ubersetzen von beruflich orientierten Texten [TekcTt]: yuebHuk / J1. O. Wcakosa. - 4-e u3g,.,
cTepeotun. - M.: dnuHTa; Hayka, 2014. - 96 c.

KOHTpPO/bHbIE BONPOCHI 4719 CAMOMNPOBEPKN:
1. KakoBO Ha3HauyeHue aHHoTauun?
2. KakoB MOXeT ObITb 06beM aHHOTaLMKN?
4. Kakwe rnarosibHble BpemeHa Hanbonee ynotpebsisieMbl B aHHOTaLMn?
5. Ha3oBUTe OCHOBHbIE BbIPXXEHUSA, K/MLLIE XapaKTepHble A4/19 HannucaHna aHHoTauun?
6. CocTaBbTe M HanNULIMTE aHHOTAUMIO TEKCTa, WCMOMb3ya airoputM COCTaB/IEHUA AaHHOro
[OKYMEHTA.

IMpaKTnyeckoe 3aHaTMe No7 - 2 yac.

Tema: PecheprpoBaHme NCTOUHMKOB MHGOPMALUK

Llenb pa6oTtbl: OTpaGoTKa M 3aKpenneHre HaBblKOB pediepupoBaHMs TEKCTOB Ha POAHOM W
MHOCTPaHHOM 5i3blKaxX C y4eTOM Tpe6GoBaHWiA i1t COCTABEHMS aHHOTALUN,

3agaHvie: Hanwucatb pethepaT ¢ YY4eTOM CYTU U OCHOBHBIX MOMOXEHWIA TekCTa, cobntogas opmart
(hopMbl.

3agaHue 415 caMOCTOSTENbHOMN PaboThl: 3yunTb NPUHLMNLI pedeprpoBaHna U TUMbl pedepaTos,
AHI INACKUX TEKCTOB.

dopma oTyeTHOCTU: MNpeacTaBneHne peepara B MMCbMEHHOM BUAe
OcHOBHas nuTeparypa

1. CutHukoBa, M. O. [lenoBoi HeMeLKmnin a3bIK. Der Mensch und seine berufswelt. YposeHb B2-C1:

YUYeOHMK 1 NpakTUKyM ans 6akanaspuara n maructpatypbl / . O. CutHukosa, M. H. y3b. - 2-e

n3g., nepepad. n gon. - Mocksa: KOpaiT, 2016. - 181 c. - (bakasniaBp 1 MarucTp. AKaLemMUYecKunil

Kypc).

2. Cokonos C.B. TepeBof HeMELKOS3bIMHON [€10BOM KOPPECMOHAEHUMN Ha PYCCKUIA A3bIK:

MUCbMEHHbLIA MEepeBOL W YCTHbIA nNepeBoj € mcta: ydvebHoe nocobue / C.B.Cokonos;

MwuHMCTEPCTBO 06pa3oBaHUst U Hayku Poccuiickoit degepaummn, degepaibHOe rocyaapCTBEHHOE

Ol0pKeTHOe  06pa3oBaTe/lbHOE  YupeXKAeHWe BbICLLEro Mpog)ecCMoHasIbHOro  06pas3oBaHuns

«MOCKOBCKMIA Nefarornyecknii rocyapCTBeHHbI yHuBepcuteT». — Mocksa: MIMIY, 2015. — 72

c.; To e [9nekTpoHHbI pecypc]. — URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471265
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http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=93266
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%A1%D0%B8%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%98%2E%20%D0%9E%2E
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471265
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=93266
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%98%D1%81%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%9B%2E%20%D0%94%2E
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=M=&S21STR=
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%A1%D0%B8%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%98%2E%20%D0%9E%2E
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471265

[JononHuTensHas nuteparypa
1. Maganko, O.H. [enoBas KOppecnoHAeHUMs (HEMeLKNIA A3bIK): y4ebHO-MpaKTuyeckoe nocobue /
O.H. Maganko. - M.: EBpa3nincKnii OTKPbITbIA MHCTUTYT, 2011. - 198 c.; [OneKTpoHHBbIN pecypc]. -
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=93266
2. Ncakosa, /1. [. MNMepeBof NpogecCMOHaIbHO OPUEHTUPOBAHHBLIX TEKCTOB Ha HEMELIKOM fA3bIKe.
Ubersetzen von beruflich orientierten Texten [TekcTt] : yyebHuk / J1. [. Wcakosa. - 4-e u3g.,
cTepeoTtun. - M.: dnuHTa; Hayka, 2014. - 96 c.

KOHTpO/IbHbIE BONPOCHI 419 CAaMOMPOBEPKN:

1. TlepeBeauTe TeKCT-pedepaT, ynoTpebnss HeobXoAuMMble rpaMMaTUYECKME KOHCTPYKLUMK K

(hpasbl.

2. [atb onpefeneHune TakMM NOHATUAM Kak npeambyna v AeCKPUNTMBHASA YacTw.

3. TMepeuncnutb BUALI pethepaTtos.

4. OO6BACHUTL OTNINUME pepepaTa U KOMNUISTUBHOIO KOHCMEKTA.
5. B ueM oTinyme goknaga oT KOHCnekra?
6
7
8
9

B yem 0T/IMYMe CTPYKTYpPbI TE3UCOB OT KOHCMEKTA?
KakoBo Ha3HayeHue pedpepara?
KakoB MOXXeT 6bITb 06beM pedhepara?
Ha30B1Te OCHOBHbIE BbIPaXKEHNA, KNNLLIE XapaKTepHbIe 419 HanucaHua pedepara.
10. Kakue rnaronbHble BpeMeHa Hanbosee ynoTpebnsemMsl B pedepare?
11. Ha3oBMTE OCHOBHbIE MYHKTbI aIrOPUTMa Nepesayn coaepxaHns TEKCTOB.
12. BO3MOXXHO /11 UCMO/Ib30BaHNE a/IrOpUTMa Mepefadn CofepXaHns TEKCTOB Npu paboTe Haf
pedepaTtoM nUnv aHHOTaUMen?
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http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=93266
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%98%D1%81%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%9B%2E%20%D0%94%2E
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=M=&S21STR=

10. MEPEYEHb MIH®OPMALMOHHbIX TEXHO0IM A, NCMONb3YEMbIX MNP
OCYLWECTBJIEHNN OBPA3OBATEJIbHOI O NMPOLECCA Mo ANCUUNTTITMHE

Microsoft Windows Professional 7 Russian Upgrade Academic OPEN No Level;

Microsoft Office 2007 Russian Academic OPEN No Level;

AHTUBUPYCHOE NporpammHoe obecneuveHne Kaspersky Security;

MporpammHoe ob6ecneyeHve and MynbTUMeana-nMHragoHHoro komnnekta RINEL-LINGO,
MO3BO/AIOLLEr0 pean3oBaTh PYHKLMOHa/IbHbIE BO3MOXHOCTU MY/IbTUMEAUAHOIO KOMIMbIOTEPHOIO
Knacca.

11. OMNCAHUNE MATEPUAJTIbHO-TEXHUYECKOW BA3bl, HEOBEXOANMOW
O1A OCYLWECTBJ/IEHNA OBPA3SOBATE/IbHOI O NMPOLUECCA IO ANCUNTMJTMHE

Bug HanmeHoBaHVe NepeyeHb OCHOBHOIO No3
3aHATNA aygmTopum 060pynoBaHUs 3
1 3 4 5

NIMHraOHHbIE CTOMbI C
KomnbtoTepamu (16 wT.),
npuHTep nasepHolit HP Color
M3 JnHradoHHbI KabuHeT LaserJet 2600n, Tenesnsop M3Nel
«Panasonic» (1 wr.),
ayanomMarHmMTohoH «Panasonic»

(1 wr.).
TeneBnsop «JVC» (1 wrt.);
M3 JleKunoHHasa aygntopus BugeomarHutTodoH + DVD+ M3 Ne 2
pekopzep LG.
10-MK i5-
2500/H67/4Gb(MoHUTOP TFT19
CP H3 Nel Samsung); npuHTep HP LaserJet
P2055D.
10-MK i5-
KD U3 Nol 2500/H67/4Gb(MoHUTOP TFT19 i

Samsung); npuHTep HP LaserJet
P2055D.
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1. OnucaHwne hoHAa OLLEHOYHbIX CPeACcTB (NacnopT)

MpunoxkeHue 1

®OHA OLLIEHOYHbIX CPEACTB AJ1A NMPOBEAEHNA
MPOMEXYTOYHOU ATTECTALUNN OBYHAKOLLUNXCA MO ANCUUNTTINTNHE

Ne ONemMeHT POC
Pasgen Tema
KOMMETeHLNN KOMMeTeHUNN

1. OK-5 | cnocobHOCTb K| 1. YteHne n 1.1. O3HaKOMUTeNbHOE, baHkK
KOMMyHWKaLn B YCTHOW W | nepeBof, A€M10BOVA NPOCMOTPOBOE U TEKCTOBbIX
MUCbMEHHOA  (POpMaX  Ha | nuTepaTypbl MOMCKOBOE YTeHMe 3afaHns
PYCCKOM U UHOCTPaHHOM NUTEpaTypbl N0
A3blKax ANna pewleHUa 3afad MPOrpamMMe LMPOKOii
MEXXTMYHOCTHOI O n
MEXKY/TbTYPHOI0 MOATOTOBKN
B3aUMOAENCTBNS cneymnanncra.

1.2. Tepesopg
ayTeHTUYHbIX Hay4YHO-

2. OlMK-3 | cnocobHOCTL  MCMO/b30BaThL TEXHNYECKNX TEKCTOB
MHOCTPaHHbIN  A3bIK B (cTaTei U3 Hay4HbIX,
npodeccnoHanbHo cgepe TEXHUYECKNX, HAYUHbIX

XXYPHaI0B 1 Apyrux

3. OrK-4 | cnocobHOCTb  MCMOMb30BaTh ny6anKaLuii).
3aKOHbI v METOAB! | 2 Nenosas 2.1.HanwcaHve BaHK
MArTeMaTikii, EcTECTBEHHBIX, LOKYMeHTaLms: [leNloBOro  nMucbMa Ha | TEKCTOBbIX
ryMaHUTapHbIX 7 . o
SKOHOMUUECKMX  HayK  mpi CTPYKTYpa, HeMeLKOM fA3bIKe: 3afaHni
peLIeHMH HanucaHue (hopmart nMcbma,
NPO(ecCHOHATbHBIX 333 ofhopm/ieHVe KOHBEpTA,

(hakca, rnonesHas

4. MK-4 | cnoco6HOCTb B COCTaBe NH(opMauus ans
MCNONHUTENE  y4acTBOBaTb O(PUCHBIX PabOTHMKOB.

B pa3paboTke 2.2.06pa3Lbl  AenoBbIX
KOHCTPYKTOPCKO- nucem

TEXHUYECKOW [OKYMeHTauum 23. Pestome,

HOBbIX nm KWU3HEonucaHme
g"gé"aef:ol/';”pOBaHHﬂzseMHblx 3.AHHOTMpOBaHWe, | 3.1.TpeboBaHUsA K baHk
TPAHCOpTHO- peeprpoBaHune aHHOTMPOBaHWIO, TEKCTOBbIX
TEXHONOTUYECKUX MALUUH U peeprpoBaHmio 3afiaHnu
KOMIN/IEKCOB 3.2.Buppl petrepatos

S. MK-5 | cnoco6HocTb B cOCTase
NCNoNHUTENe y4acTBOBaTb
B paspaboTKe  MPOEKTOB
TEXHUYECKMX YCOBWIA,

CTaH[apToB, TEXHUYECKUX
onvicaHui Ha3eMHbIX
TpaHCMNOPTHO-
TEXHONOTNMYECKNX MaLLUWH.
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2. Bonpockl K 3a4eTy

HAa3EMHbIX  TPaHCMOPTHO-
TEXHOTONTMYECKNX MaLLNH.

yrnoTpebnsemMbl B aHHOTaUmMmn?
3.10. lNepeBecTn TeKCT-pedepar,
ynoTpebnss HeobXoAMMble
rpammaTuyeckme KOHCTPYKLMK
1 (hpasbl.

KomneTeHumun Ne n
Ne HanMeHoBaHWe
Bonpocsbl K 3a4eTy
n/n pasgena
Kopg OnpegeneHne
1 2 3 4 5
1. OK-5 rOTOBHOCTb K| 1l.1. T[lpocmoTpoBoe  4TeHWe 1.YteHne n
KOMMYHMKaLMN B YCTHOW | AENOBOr0 AOKYMEHTa (2500 | nepeBog aenoBoi
N NUCbMEHHOW (hopmax Ha | n.4. 3a 10 muH.) 6e3 cnosaps. nnTepartypbl
PYCCKOM W WHOCTpaHHOM | lNMepefaya  cogepxaHus  Ha
A3blKax AN peLUeHus | PyCCKOM WX WMHOCTPaHHOM
3afa4 MEeX/INYHOCTHOIO U | A3bIKax.
MEXKY/TbTYPHOI 0 1.2. UTeHne v MONHbIA NepeBos,
B3aVIMOAENCTBUS; TekcTa [efnoBoro CTuad co
cnosapem (1200 n.4. 3a 60
2. | OlMNK-3 | cnocobHOCTb MWH.)
1NCMNonNb30BaTh
MHOCTPaHHbIA  A3bIK B | 2. MpounTaTb TEKCT. | 2.[enoBas
npodheccroHanbHoN cepe | BbINONHWUTL 3afaHNs K HEMY. [LOKYMeHTaLms:
CTPYKTYpa,
HanucaHue
3. | OMNK-4 | cnocobHOCTb AHHOTMpPOBaHMe TeKCTa 3.AHHOTMpOBaHMWeE,
nNCcnonb3oBaTb 3aKOHbI W | 3.1, KakoBo Ha3HayeHve | pethepurpoBaHue
MeTO/bl MaTemMaTuKW, | aHHOTauum?
€CTECTBEHHbIX, 3.2. KakoB MOXeT 6blTb 06beM
r'YMaHUTapHbIX N | aHHOTauUn?
3KOHOMMYECKMX HayK npu | 3.3.Kakue rnarosibHole BpemMeHa
peLLeHnn Hambonee ynoTpebnsembl B
npoeccnoHanbHbIX 3afa4 | aHHOTaLumn?
3.4.Ha3sosuTe OCHOBHble
4. MK-4 | cnoco6HOCTL B COCTaBE | BbIPKEHUS, KnuLie
NCNONHUTENEN XapaKTepHble [N HanucaHus
y4acTBoBaTb B pa3paboTKe | aHHOTaLWKn?
KOHCTPYKTOPCKO- 3.5.Hanuwute aHHOTauuo
TEXHNYECKOM TEKCTa, WCNOMb3ya airopuTtm
[LOKYMEHTaL MM HOBbIX WIWN | cOCTaBNeHNs [aHHOr 0
MOAEPHN3NPOBAHHBIX LOKYMeHTa.
06pasLioB Ha3eMHbIX | PetheprpoBaHme TekcTa
TPaHCNOPTHO- 3.6.KakoBo HasHayeHue
TEXHO/OMMYECKMX MaLLWH | pechepaTa?
N KOMMJIEKCOB 3.7. KakoB MOXeT 6bITb 06beM
pedepara?
5. MK-5 | cnocobHocTb B cocTase | 3.8. Ha3BaTb OCHOBHbIE
NCNONHUTENEN BbIPaXXeHWA, Knue
y4acTBOBaTb B Pa3paboTKe | XxapaKTepHble AN  HanucaHus
MPOEKTOB  TEXHUYECKUX | aHHOTALM.
YCNOBWAA, CTaHAapTos, | 3.9. Kakne rnarosnbHble
TEXHUYECKNX  OMUCaHWIA | BpeMeHa Hanbonee
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3. OnuncaHne NokasaTesnein N KpUTepues OLLEHNBaHUS KOMMETEHLNIA

INokasaTenn OugeHKa Kputepuu
3HaTb: O6yyaroLmiics  XOpoLIO  YCBOWUN
OK-5- cTUNMCTNYECKMNe 1 FpaMMaTUYecKne MporpaMMHbIin marepuarn,
0CO6EHHOCTUN MUCbMEHHOM 1 YCTHOI [1eN10BOiA rpaMMaTU4eckn,  NeKCUYecku 7
NyGANYHOM N Hay4HOW peun; TEPMWHONOINYECKN TOYHO MepeBen
OlMK-3 - CTUINCTUKY fA3blKa U TEKCT CO C/10BapeM B MOJIHOM 06beMe,
NPO(eCCUOHa/IbHYIO TEPMUHOSIOTUIO; CTUIUCTUYECKWN BbIJEPXKaHO COCTaBU/I
OlMK-4- 3aKOHbI N MeTO/bl MaTeMaTUKK, 3a4YTeHO | W Hanucan [fenoBoe NUCbMO, MoKasan
€CTEeCTBEHHbIX, T'YMaHUTapPHbIX 1 HaBbIKU BNafeHns [lenoBbIM
9KOHOMWYECKMX HaYK; obLieHneM B COOTBETCTBUM  C
MK-4 -npodeccroHabHY0 TEPMUHOSOTMIO; HOpMamu, NPUHATLIMU B
MK-5 - npoeccroHa/IbHY0 TEPMUHOSOTUIO; MEXAYHapO4HON  MpakTuke,  Aa
YMeTb: ncuepnbiBaroLLme OTBEThI Ha
OK-5- co3gaBaTb W pefakTUpPOBaTb TEKCTbI [0MO/THNTENbHbIE BOMPOCH!.
npod)ecCoHaIbHOr0 Ha3HaueHus;
OlMK-3- ncnonb3oBaTb MHOCTPAHHbINA A3bIK B
npogeccMoHaIbHOM cepe;
OlK-4 - ncnonb3oBatb 3aKOHbI N METO/bI
MaTeMaTUKW, eCTECTBEHHbIX, T'YMaHUTaPHbIX
N 3KOHOMWYECKNX HayK.
MK-4- ncnonb30BaTb UHOCTPAHHBIN A3bIK B
paboTe C TEXHNYECKOM LOKYMEHTaLMeN;
MK-5 - ncnonb3oBatb MHOCTPaHHLIN A3bIK B
npodeccmoHanbHoM ciepe;
Bnapetb: o
ObyyatoLniics fonyctun
OK-5- 04HMM 13 NHOCTPaHHbIX A3bIKOB 4/14
3HauuTeNbHble  HETOYHOCTM  MpU
peLueHns 3aaa4 MeXX/IMYHOCTHOTO U
o nepeBoge TekCTa, MNPV HanucaHWu
MEeXKYNbTYPHOr0 B3aUMOAENCTBUS,
He [leNoBoro nucbma, fan HefoCcTaTouHO
MCNoMb3yAa 3aKOHbI N MeTOAblI MaTeEMaTUKN,
3a4TEHO | TOYHble (POPMYNMPOBKW, He BrafeeT

€CTECTBEHHbIX, N'YMaHUTapHbIX U
9KOHOMMUYECKMX Hayk;

OlMK-3- NHOCTpaHHbIM A3bIKOM 15
1CNo/Mb30BaHNS B NPOGeCCMOHaNbHOM chepe;
OlK-4 - 3aKoHaMy 1 MeToAamMn MaTeMaTUKN,
€CTECTBEHHbIX, N'YMaHUTapPHbIX U
9KOHOMMYECKUX HAYK A/ PELLEHUN
NPOMeCccCnoHasIbHbIX 3a4au.

MK-4 - HOCTpaHHbIM A3bIKOM [N15
1CMo/Mb30BaHNSA B NPOGECCMOHaNbHOM chepe
MK-5- MHOCTPaHHbLIM A3bLIKOM AN1A

yyacTus B pa3paboTke TEXHUYECKUX
MPOEKTOB.

cneynansHoii TEePMUHONOT Ve,
[0NYCTU OLLIMGKK NpU OTBETE.

TUMOBLIE 3AAAHUNA ANA MPOBEAEHUNA NMPOMEXXYTOUYHOW ATTECTALUN
OBYYAKOLWUMXCA No ancnunnrninHE

K pasgeny Ne 1: YTeHune 1 nepeBof Ae/10BON NnTepaTypbl.

1.1.MpounTaliTe TeKCT 6€3 UCMONb30BaHWS C/I0Baps W MNepefaiiTe ero 0OCHOBHOE COAepyKaHue

Ha PyCCKOM 1N NHOCTPaHHOM A3bIKeE.
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Bewerbung und Karriere

80 bis 95 Prozent aller Zuschriften, die auf eine Stellen-ausschreibung eingehen, sind von
vornherein chancenlos, weil man sich entweder auf die falsche Stelle oder auf die richtige Stelle
falsch beworben hat. Diese statistisch nachgewiesene und von Personalfachleuten oft beklagte
Tatsachte lasst darauf schliel3en, dass bei einer so wichtigen Angelegenheit wie der Abfassung und
Gestaltung einer Bewerbung hdufig viel zu wenig nachgedacht wird. Die Enttduschung ist dann
grol3, wenn es in vielen Féllen nicht einmal zu einem Vorstellungsgesprach kommt. Man darf wohl
sagen, bei keiner Gelegenheit ist die Chance fir eine erfolgreiche WeichensteUung in der
Arbeitswelt so grol} wie bei der Suche nach einer neuen beruflichen Herausforderung. Bei wenigen
Gelegenheiten aber wird sie so unbekimmert vertan wie bei der Kontaktaufnahme mit einem
potenziellen neuen Arbeitgeber.

Ein Blick in die Stellenméarkte der grofRen Tageszeitungen zeigt, zwar, dass die Nachfrage
nach qualifizierten Sekretdrinnen, Sachbearbeiterinnen und Chefassistentinnen noch immer
beachtlich ist.

Im Folgenden wird behandelt, was man selbst zum Erfolg seiner Bewerbung bis hin zum
Vorstellungsgesprach beitragen kann. Das betrifft nicht nur Sekretarinnen, Sachbearbeiterinnen und
Chefassistentinnen, sondern alle Bewerber.

Grundliche Vorarbeit ist schon der halbe Erfolg Die Inventur in eigener Sache
Bewerbung ohne griindliche Vorbereitung kann die Karrierechancen beeintrachtigen und Umwege
im beruflichen Werdegang bedeuten. Dies gilt weniger fir Berufsanfangerinnen, deren gutes Recht
es ist, sich in den ersten ,,Lehr- und Wanderjahren™ in diversen Stellen, Branchen und Abteilungen
ein moglichst breit gefachertes berufspraktisches Know-how zu erwerben. Gestandene, erfahrene
Sekretdrinnen indessen sind besser beraten, sich zundchst einmal zu Uberlegen, welche Ziele sie
anstreben. Denn die Angebote des Marktes fir diesen Berufsstand sind heute so differenziert, dass
sich ein mehr oder weniger planloses Springen von Stelle zu Stelle ab einem bestimmten Alter
kaum noch auszahlt, in der Regel auch von den Arbeitgebern nicht mehr positiv bewertet wird. Eine
gewisse Branchen - und Ressorttreue und die damit verbundene einschlagige Berufserfahrung sind
aus deren Sicht, zumindest bei der Besetzung gehobener Positionen, allemal winschenswerter.
Sekretdrinnen, Direktionsassistentinnen ebenso wie qualifizierte Sachbearbeiterinnen sollten sich
also bereits vor der eigentlichen Stellensuche tber ihr ,,Soll und Haben" Klarheit verschaffen und
sich fragen: ,,Wer bin ich, was will ich, was kann ich?" Diese Bestandsaufnahme vor jedem
Veranderungsvorhaben, die mit verschwommenen Wunschvorstellungen von der Art ,toller Job,
toller Chef und attraktives Gehalt" kaum hinreichend abgedeckt sein dirfte, ist zweifellos die beste
Voraussetzung fir eine erfolgreiche Bewerbung.

Dies gilt nicht nur fur den géngigsten Typ der Stellensuche, ndmlich fiir die Bewerbung auf

Stellenausschreibungen in der Tages- und Fachpresse. Es gilt fir jede Form der Kontaktanbahnung,
sei es Uber das Arbeitsamt, das besser ist als sein Ruf, sei es tiber personliche Verbindungen, oder
sei es durch ein eigenes Stellengesuch, Telefonmarketing in eigener Sache oder Blindbewerbungen,
d.h. Bewerbungen ,,auf gut Glick"”. Und es gilt auch fur die Umschau im gegenwartigen Betrieb,
wo durchaus immer wieder einmal interessante Moglichkeiten fir einen Wechsel auszumachen
sind. All diese Alternativen zum Ublichen VVorgehen sollten jedenfalls hinsichtlich der Erfolgsquote
nicht unterschétzt werden. Denn sie bieten den Vorteil, ohne den Konkurrenzdruck einer mehr oder
weniger grolRen Zahl von Mitbewerberinnen bei einer Firma vorstellig zu werden.
Doch welcher dieser Méglichkeiten die Sekretéarin auch immer den VVorzug gibt, stets wird sie jenen
Kolleginnen um eine Nasenlédnge voraus sein, die sich im Vorfeld einer Suchkampagne nicht der
Mihe einer ,Inventur in eigener Sache" unterzogen haben. Abgesehen davon steht ein so
planvolles, zielorientiertes Vorgehen in einem engen Zusammenhang mit der Karriere, das heif3t mit
dem Vorwartskommen im Beruf. Denn nur, wer seine Laufbahn kontinuierlich auf den bisher
gewonnenen Kenntnissen und Erfahrungen aufbaut, wer zugleich einen Arbeitsplatz ansteuert, der
es gestattet, die individuellen Stérken, Neigungs- und F&hig-keitsschwerpunkte optimal
umzusetzen, kann wirklich eine effiziente Leistung erbringen und letztlich auch erfolgreich sein.

1.2.BbINONHUTE NUCbMEHHbI nepeso TeEKCTa C NCMOJ/Ib30BaHUNEM CJi0BapA.

Grundprinzipien der Kommunikation
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Kommunikation ist ein Grundbedurfnis des Menschen. Nichts geht ohne Kommunikation.
Kommunikation beschafft Informationen, hilft Entscheidungen zu féllen, Konflikte zu losen,
Probleme darzustellen, macht Wissen verflgbar, sorgt fir Entspannung. Ob mindlich oder
schriftlich, symbolisch, nonverbal, gezielt, spontan, unbewusst oder passiv: Kommunikation
bestimmt unser Leben.

Beim Sprechen kommunizieren wir nicht nur mit Worten, sondern auch durch Lautstarke,
Rhythmus und Sprechgeschwindigkeit. Diese Faktoren begleiten das Gesprochene und zéhlen zu
den parasprachlichen Ausdrusmitteln, die kulturell durchaus unterschiedlich gedeutet werden
kdénnen. Zum Beispiel Englander empfinden Deutsche aufgrund ihrer Lautstarke und Intonation
leicht als aggressiv, Deutsche ihrerseits finden Spanier und Italiener als “laut” und assoziieren bei
einer flr diese “normal” gefiihrten Unterhaltung Zank und Streit.

Zudem setzen wir beim Sprechen mit anderen auch unseren ganzen Kdorper ein — etwa in Form
von Gesten und Mimik (Blickkontakt, L&cheln, Handbewegungen). Diese Korpersprache, die je
nach Kultur unterschiedliche Bedeutung haben kann, bezeichnet man als nonverbale
Kommunikation.

In der arabischen Welt und in Siudeuropa legt man groRBen Wert auf festen, direkten
Blickkontakt. In Stid- und Ostasien kdnnte ein direkter Blick als aufdringlich oder sogar feindselig
verstanden werden, intensiver Blickkontakt gilt fur viele Asiaten als Einschlchterung. Wenn man in
westlichen Kulturen das Léacheln eindeutig mit Freundlichkeit und Hoflichkeit assoziiert, so ist das
Lacheln fur Japaner ein Zeitgewinn, ein Noch-Nicht.

In der Kommunikation wirken Verbales, Nonverbales und Paraverbales zusammen.

K pa3geny Ne 2: [lenoBasa JOKYMeHTaUMA: CTPYKTypa 1 HanmcaHue.

2. OnpegennTe BUAbI 06pa3L0B [e/10BbIX JOKYMEHTOB NPeACTaBEHHbIN HUXe.

2.1. OnpegenuTe, K KaKOMy BUAY eN10BOr0 JOKYMeHTa OTHOCUTCSI NPeACTaB/IEHHbI HUXKe
OTPbIBOK.

Ihre Zeichen Ihre Unsere Zeichen Telefon Coslar 05.12.2004 Nachricht vom vom 08.12.2004 (0 53
21) 03.12.2004 2 25 78 Lieferanzeige Sehr geehrte Damen und Herren, Als Frachtgut senden wir
Ihnen heute eine Teillieferung von 500 St. Nr. 43/75. Den Rest von 300 St. werden wir Mitte Januar
liefern.

1. nucbmo-3anpoc

2. MNCbMO O NnocTaBke

3. nucbMo-xanoba

4. nucbMo-peknama

2.2. OnpegenuTe, K KaKOMy BUy [1e/10BOr0 JOKYMeHTa OTHOCUTCSI NMPeACTaBEHHbIN HUKe
OTPbIBOK.

Reinhardt Bremer Strasse 28 2000 Hamburg 12 lhre Zeichen, lhre Unsere Zeichen, (07452) 4288
Nagold 10.05.2005 Nachricht vom unser Nachricht Hausapparat 03.05.2005 vom 28.04.2005
Angebot uber Spielwaren Sehr geehrter Herr Reinhardt, wir freuen uns, dass Sie Interesse an
unseren Holzspielwaren haben und senden Ihnen gern den gewunschten Katalog mit der neuesten
Preisliste. Beachten Sie bitte unsere gunstige Liefer- und Zahlungsbedingungen am Ende des
Katalogs. Wir hoffen, dass unsere Holzspielwaren Ihren Reinhardt Bremer Strasse 28 2000
Hamburg 12 lhre Zeichen, lhre Unsere Zeichen, (07452) 4288 Nagold

NUCbMO-XXasi06a
MUCbMO-NPEAIOXKEHNE
MMCbMO-3arpoc
KOHTPaKT

N S
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2.3. OnpepfenuTe, K KAKOMY BUAY [e/10BOr0 JOKYMEHTa OTHOCUTCS NPeACTaBeHHbIA HUXe
OTPbIBOK.

Bestellung

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir danken lhnen fiir Thr Angebot. Endsprechend Ihrer Mustersendung bestellen wir:

200 Brieftaschen, Nr. 5714, schwarz, mit Pragedruck auf der linken Innenseite:

Bankhaus Friedrich Bauer AG,

Preis __, EU je Stuck,
200 Geldborsen, Nr 3272, schwarz, mit Pragedruck wie oben auf der linken Innenseite,
Preis __, EU je Stick.

Liefern Sie bitte binnen vier Wochen frei Haus. Bei Bezahlung innerhalb zweier Wochen nach
Wareneingang ziehen wir 2% Skonto vom Warenwert ab.

Mit freundlichen GriRen

Bankhaus Friedrich Bauer AG

ppa. (Unterschrift)

Inge Weber
1. penosoe NUCbMO
2. MUCbMO-NPeASIoKeHNE
3. NMncbMO-3aKa3
4. KOHTpaKT

K pa3sgeny Ne 3: AHHOTMpPOBaHWe, pehepnpoBaHue.

3. 1. MNepeBeanTe NMCbMO — 0 CpoKe noctaBku (Uber die Lieferfrist) u cgenalite aHHOTauuo K
TEKCTY Ha OCHOBE NPeL/I0XKEHHbIX K HEMY BOMPOCOB.

MAX-BENZ PKW

AG Aachen
Herrn Paul Minin
Verlag EFFEKT
9.04.96
Puschkin-Strafe 25
443002 Samara
Rupland

Sehr geehrter Herr Minin!

Wir haben lhr Fax vom 6. April bekommen. Sie mdchten unsere Wagen so schnell wie
maoglich erhalten. Aber wir haben zur Zeit sehr viele Auftrage.

Was die Lieferfrist anbetrifft, kdnnen wir Ihnen, unseren standigen Kunden, als den friihesten
Termin August dieses Jahres anbieten. Wenn Sie einverstanden sind, die Lieferung von einzelnen
Partien zu akzeptieren, kénnen wir die ersten 10 Wagen Ende Mai liefern. Die Ubrigen kénnten in
zwei gleichen Partien innerhalb von drei Monaten verladen werden.

Aber das ist nur im Fall, wenn wir den Vertrag in den néchsten 10 Tagen unterzeichnen.

Wir missen unsere Vertragsentwirfe in Einklang bringen. Einen entsprechenden Nachtrag
haben wir bereits vorbereitet. Auferdem missen wir die Sanktionen bei einer Vertragsverletzung
besprechen. Die Vertragsdnderungen haben wir in Deutsch sowie in Russisch vorbereitet.

Hochachtungsvoll

MAX-BENZ PKW AG Gerhard Bach

MAX -BENZ PKW AG, Robert - StraBe 22, D 6014 Aachen,

Geschaftsfihrung: Dr.Max Miller, Dip. — Ing.Ingrid Renz,

Bankverbindung: Deutsche Bank AG Bonn ( BLZ 380 700 57) 0 390560

Telefon: (049) 2180-5250 Telex:413 295 Fax:(049) 2175-5436
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3.2. OTBeTbTe Ha BOMNPOCHI:
Kakum uncnom gatmposaH akc?
. Kak cpoyHO Hy»[aeTcs 3aKa3uuK B ToBape?
. CKONbKO 3aKa30B Y ()MPMbl - U3roToBUTENA?
. HazoBuTe camblil paHHUIA CPOK MOCTaBKMU.
. 9TO 06bIYHBIA CPOK UM TOMBKO A1 MOCTOSAHHBIX MOKYynaTenei?
. Ha Kaknx ycnoBumax MOXXHO Moy4nTh 3aKa3 paHbLue?
. Korpza fomkeH 6bITb NoAnMcaH 4orosop?
. VImetoTcs N1 4ONONHEHMA K KOHTPaKTy?
. UTO XOTAT U3MEHUTL NapTHepbI?

O~NOOOT A WN B

4. MeToam4ecKre MaTepmasibl, onpeaensitoLme NpoLeaypbl OLeHNBaAHWSA 3HAHWUIA, YMEHWIA,
HaBbIKOB 1 OMbITa AeATe/IbHOCTY

N3ydeHve aucumnanHbl «[lenoBoil aHrIMACKUA  A3blK» OCHOBbLIBAETCS Ha 00y4YeHUM
CTYLEHTOB YCTHOM M NUCbMEHHOW 4eN0BO KOMMYHMKALMN Ha HEMELLKOM A3blKe Ha NMPaKTUYeCcKmX
3aHATUAX U CAMOCTOATE/IbHON paboTe CTYAEHTOB.

Pasgen 1- UTeHve 1 nNepeBof AeN0BOM NMTepaTypbl - CTYAEHTbI LO/DKHbI YACHUTb

a) OCHOBbI (DYHKLMOHA/IbHOrO MepeBofa, MPUMEHAEMOro ANs COKpaWeHUs U YyNpoLLeHUs
NCXOLHBIX TEKCTOB C Lie/Ibi0 U3B/IEYEHMS HYXKHOMN MH(opMaL M.

6) NONHOMY MUCbMEHHOMY MepeBoAy ANA nepefayn UCXOAHbIX TEKCTOB, COAepXKaHue
KOTOPbIX MMEET JOCTaTOYHO BbICOKYHO 3HAYMMOCTb U JOKHbBI ObITb NPeACcTaBeHbI NOAPOGHO.

Pa3gen 2 - [lenoas [OKYMeHTaUWs: CTPYKTypa, HanucaHwe — Hanpas/ieH Ha pa3BuTue
MUCbMEHHON [eN0BON  KOMMYHMKauuun. [locnegoBatenibHOe BbINOHEHWE pa3fena Mo3BOAUT
CTYfleHTaM MOJyYeHHble 3HaHUA N HaBbIKM B MPOGeCCUOHANIbHON NPaKTUYECKON AesTeNbHOCTU B
Oyaywiem npu YCTaHOBNEHUM W Pa3BUTUM CBA3EM C HayYHbIMU U NPOGECCUOHAIbHBIMM
npescTaBUTeNSIMU.

Paszgen 3 — npegycMaTpuBaeT pasBMTHE HaBbIKOB YTEHMS HAYUYHOM N Hay4YHO-TEXHUYECKOWA
NUTEpaTypbl W HanpaeieH Ha BbIPabOTKy YMEeHWIA M3BNeYeHMst MH(opMaLMn Mo OnpeaeeHHOMY
anropuTMy M MOCNeaytolwero ee 00606LWEHMS B YCTHOM U MWUCbMEHHOW (opMax, WUCNoMb3ys
Hanbonee ynoTpebuTeNbHbIE KNLLE.

Mpn NOArOTOBKE K 3ayeTy pPeKOMeHAyeTcs 0co60e BHUMaHWe YAenuTb BOMpocam,
NPUBEAEHHBIM HIXE:
1) - Knlo4eBble BbIpaKeHMS M 060POTbl 418 Mepefayn COAEPXKaHMs Ha PYCCKOM WM
HEMELLKOM §A3blKax;
2) — TPaHCKPUMUMS 1 NPON3HOLLIEHWE;
3) — Kanwe An1s 06006LLeHNA MHOPMaLLUK;
4) — anroputm CTPYKTYpUpPOBaHWS U CTW/EBble OCOGEHHOCTM >KaHPOB HAYy4HOM,
TEXHWYECKON 1 [eN10BOIN NNTEPaTYpbI.
3akpensieHMe BCeX BOMPOCOB, W3y4yaeMblX Ha MPaKTUYECKMX 3aHATMAX, a Takxke
npefHa3HayYeHHbIX A5 3ayeTa, TpebyeT 3HAYMTeNbHOro 06beMa M KayecTBa CaMOCTOSATE/IbHOM
paboTbl. C y4eTOM 3HaUYMMOCTM CaMOCTOATE/IbHOM PaboTbl KOHTPO/IbHbIE 3afaHuns, UuTepaTypa,
BOMPOCHI ANS1 CaMOMPOBEPKU, TECTbI NPUBOAATCA B pasgenax «lMpakTuyeckas pabota» v «POHA
OLEHOYHBIX CPeACTB».

PaboTa C MTepaTypoil ABNSETCA BaKHEMLLUMM 3/1IEMEHTOM CaMOCTOATENbHON paboTbl U
06a3atenbHOM. [Mpy 3TOM Heo6XOAUMO MpuBMEKaTb AOMONHUTENbHbIE WCTOYHUKA W3 CETU
NHTEepHET W NepuoaMYecKUX NPOQeCCHOHaIbHO-OPUEHTUPOBaHHbLIX UK3AaHWin. [peofgoneHune
TPYAHOCTEM MpY BbINOMHEHUM 3afaHWiA peann3yeTcs Ha KOHCyNbTauuu ¢ npernogasaTeneM U Ha
NPaKTUYECKNX 3aHATUSX.
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MpunnoxeHve 2

AHHOTALUWMA
paboyeii NporpamMmmbl ANCLUMNINHDI
[lenoBoii NHOCTPaHHbIN SA3bIK

1.Llenb 1 3ajayn AUCLUUNVHDI

Llenbto nM3yyeHUs 4enoBOro MHOCTPaHHOIO SBNAETCH: OB/ajeHne HeoOXOAMMbIM YPOBHEM
KOMMYHVUKAaTMBHOW  KOMMETEHUMW ANA  aKTUBHOrO  MPUMEHEHMS NpW  PelleHMn  3adad
MEX/TNYHOCTHOIO N MEXKY/bTYPHOI0 B3aMMOAENCTBUS.

3agavei n3yyeHus AUCLUUNANHbI SBNSETCH: BECTU MOHOMOMMYECKYHO U ANaNOrMyecKyto pedb
no Temam, MpeayCcMOTPEHHbIM MPOrpaMMoN; YMTaTb M MOHMMAaTb CO CNOBapem nuTepaTypy Mo
cneunanbHOCTW, BMafeTb MUCbMEHHOM peyblkd (aHHOTUPOBaHWE, pedepupoBaHne, TE3NChI),
MCNONb30BaTb MHOCTPaHHLIN A3bIK B MPOGeCCMOHaNbHOM cdepe.

CTpyKTypa ANCUNNANHDI
1.1 O6was TpyL0eMKOCTb ANCLMNINHBI COCTABNAET 72 yaca, 2 3a4eTHbIX e4UHALLbI.
2.2. OCHOBHbIe pa3fenbl AUCLUMNHDI:

1.YTeHune 1 nepeBog AeN0BOI NnTepaTypbl
2.[lenoBas JOKYMeEHTaUMA: CTPYKTYpa, W HanucaHue
3.AHHOTUPOBaHWE, pedepmpoBaHmne

1. MnaHnpyemble pesyibTaTbl 06yYeHUs (NepedeHb KOMNETEHUMIA)

Mpouecc U3yyeHns AUCLUMNIMHBI HanpaB/eH Ha POPMMPOBaHME CNEAYIOLLMX KOMMETEHLIA:

OK-5- crnoco6HOCTb K KOMMYHUKaLMW B YCTHOW U MUCbMEHHOI (hopMax Ha PyCCKOM 1
MHOCTPaHHOM fA3blKax [N PELLUEHNS 3afa4 MEXIMYHOCTHOIO U MEXKY/bTYPHOIO B3aUMOAENCTBIS
OlNK-3 - cnocobHOCTb MCNOMNb30BaTb MHOCTPAHHBIN A3bIK B NPOGeCCUOHaNbLHON cepe

OlMK-4 -cnoco6HOCTb UCMO/b30BaTh 3aKOHbI M METOAbl MaTeMaTUKK, eCTECTBEHHbIX,
r'YMaHUTapHbIX Y 3KOHOMUYECKNX HayK NP peLleHnm NpoeccnoHaibHbIX 3a4a4

MK-4 — cnoco6HOCTL B COCTaBE UCMOHUTENEN Y4aCcTBOBaTb B pa3paboTKe KOHCTPYKTOPCKO-
TEXHNYECKON [OKYMEHTaLMN HOBbIX U MOAEPHU3UPOBAHHbIX 06Pa3LL0B Ha3eMHbIX TPaHCMOPTHO-
TEXHO/IOMMYECKMX MaLLUH N KOMINJIEKCOB;

MK-5- cnoCcO6HOCTL B COCTaBE UCMOTHUTENEN Y4acTBOBaTh B pa3paboTKe NPOEKTOB TEXHUYECKMX
YCNOBWUIA, CTAHAAPTOB, TEXHUYECKNX ONNCaHWIA HAa3eMHbIX TPAHCMOPTHO-TEXHOMOMMYECKNX
MaLLVH.

4. B NpoMeXyTOYHOM aTTecTaumn: 3ader.
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MpunnoxeHve 3

MpoTOKON 0 AONONHEHMAX U M3MEHEHMSAX B paboueli nporpaMmme
Ha 20 -20 YUebHbIN rog

1. B pabouyto nporpamMmMy rno AUCLUN/IMHE BHOCATCS CNeayroLLue A0MONHEHNS:

2. B pabouyto nporpammy no AVCLMN/MHE BHOCSTCS CleaytoLLe 3MEHEHNS:

MpoTokon 3acegaHus Kageapbl No oT« __ » 20 r.,

3aBefytoLnii Kaghepoi
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IMpunoxeHve 4

®OH/J OLLEEHOUYHbIX CPEACTB A/19 TEKYLLENO
KOHTPO/I YCMNEBAEMOCTW MO ANCUUNNNNHE

1. OnwucaHwe (hoHAa OLEHOYHbIX CPeAcTB (nacnopT)

No ANemMeHT dOC
KOMMNETEeHL|, Pasgen Tema
KOMMEeTEHLMNN
nn
1. OK-5 | rotoBHOCTb K KOMMyHWuKauuu | 1.UTeHune 1 nepeBos | 1)O3HaKOMUTENBHOE, BaHK TeKCTOBbIX
B YCTHOW W MNWCbMEHHOW | nenoBOiA NMTepaTypbl | MPOCMOTPOBOE U 3afiaHui
(opmax  Ha  pycckom v MOMCKOBOE UTeHMe
MHOCTPaHHOM  fA3blKax  Ania TEKCTOB M0 LUMPOKOMY
PeLLeNA . SaA MPOUIO MOATOTOBKM
npodeccMoHanbHOM
JeATenbHOCTY; g?ﬁggg’;gga
2 OMK-3 | cnoco6HocTs — paspaGatbiBarh ayTEHTUYHBIX Hay4HO-
TEXHOIOTNYECKYHO TEXHNYECKNX TEKCTOB
[LOKYMeHTauuo ana | 2. [enosas 1)HanucaHuve bBaHK TeKCTOBbIX
npoussoACTBa, [JOKYMeHTaLmsA: [.enoBoro N1Mcbma Ha 3afaHuni
MOAepHu3aun, CTPYKTYpa, U HeMeLKOM A3bIKe:
3KCMNyaTaumu  TEXHUYECKOTO | Lamucanme hopmar n1cbMa,
06CNYXXMBaHWS W PEMOHTa HanMcaHve agpeca Ha
CPeACcTB  MexaHusaumu  u KOHBEpTE, MONe3Has
aBToMaTM3auMm  MOAbEMHO- ’
TPaHCMOPTHBIX, MH(pOpMAUMS AN
CTPOUTEMbHBIX W [JOPOXKHbIX O(PMCHBIX PAOOTHMKOB.
pabor. 2)O6pasubl 4enoBbIX
nncem
OlK-4 | cnoco6HocTb  MCMONL30BATH 3)Pe3tome 1
3. 3aKOHbl " MeTO/bl YXU3HeonuncaHue
MaTemaTVikn,  €CTECTBEHHbIX, | 3. AHHOTMPOBaHWE, 1)OCHOBHbIe (hyHKLMM baHK TeKCTOBbIX
ryMaHnTapHbIX | pedepnposaHme aHHoTaLumn 3aflaHwii
9KOHOMUYECKUX  HayK  Mpw 2)Bugbl pechepatos
peLueHnn NpodiecCHOHaNbHbIX
3afad
CNoco6HOCTb B COCTaBe
4. NK-4 | yenonnuTeneii y4yacTBOBaTb B
pa3paboTke KOHCTPYKTOPCKO-
TEXHUYECKOW  [OKYMeHTaLuu
HOBBbIX nm
MOAEPHU3MPOBAHHBIX
06pasLoB Ha3eMHbIX
TpaHCMnopTHO-
TEXHO/MOTMYECKMX MalIWH 1
KOMM/IEKCOB
ST | s
y4acTBOBaTh B
pa3paboTke MPOEeKTOB
TEXHUYECKNX YCNOBMWIA,
CTaHAapToB, TEXHNYECKNX
onucaHuii Ha3eMHbIX
TpaHCMnopTHO-
TEXHOMOMMYECKMNX MaLLVH.
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OnuncaHWe NoKasaTesien N KpUTEPUEB OLEHNBAHUS KOMMNETEHUMIA

INokasaTenn OugeHKa Kputepuu
3HaTb: O6yyaroLmiics  XOpoLIO  YCBOWUN
OK-5- cTunncTmnyeckme n rpaMMaTmyeckmne MporpaMMHbIin marepuarn,
0CO6EHHOCTUN MUCbMEHHOW 1 YCTHOW [eN10BOiA rpaMMaTU4eckn,  NeKCUYecku 7
NyGANYHOM N Hay4HOW peun; TEPMWHONOINYECKN TOYHO MepeBen
OrlNK-3 - CTUINCTUKY A3blKa U TEKCT CO C/10BapeM B MOJIHOM 06beMe,
NPO(eCCUOHa/IbHYIO TEPMUHOSIOTUIO; CTUIUCTUYECKWN BblfepXaHO COCTaBU/I
OlK-4- 3aKOHbI N METOAbI MaTEMaTUKMX, 3a4YTeHO | W Hanucan [efioBoe NMUCcbMO, MoKasa
€CTEeCTBEHHbIX, T'YMaHUTapPHbIX 1 HaBbIKU BNafeHns [lenoBbIM
9KOHOMWYECKMNX HaYK; obLieHneM B COOTBETCTBUM  C
MK-4 -npogeccnoHasibHY0 TEPMUHOMOTUIO; HOpMamu, NPUHATLIMU B
MK-5 - npoeccnoHanbHy0 TEPMUHOOTNIO; MEXAYHapO4HON  MpakTuke,  Aa
YMeTb: ncuepnbiBaroLLme OTBEThI Ha
OK-5- co3gaBaTb W pefakTUpPOBaTb TEKCTbI [0MO/THNTENbHbIE BOMPOChI.
npod)ecCOHaIbHOr0 Ha3HayYeHus;
OrlNMK-3- ncnonb3oBaTb MHOCTPaHHbIN S3bIK B
npogeccMoHaIbHOM cepe;
OrlK-4 - ncnonb3oBatb 3aKOHbI 1 METO/bI
MaTeMaTUKW, eCTECTBEHHbIX, T'YMaHUTaPHbIX
N 3KOHOMWYECKNX HayK.
MK-4- ncnonb3oBaTb MHOCTPaHHLIN A3bIK B
paboTe C TEXHNYECKOM LOKYMEHTaLMeN;
MK-5 - ncnonb3oBaTb MHOCTPaHHbIN A3bIK B
npodeccmoHanbHoM ciepe;
Bnagetsb:
OK-5- 0H/M 13 NHOCTPaHHbIX A3bIKOB A/14 ObyuatoLumiica gonyctun
peLueHns 3aaa4 MeXX/IMYHOCTHOTO U 3HauuTeNbHble  HETOYHOCTM  MpU
MEXKYNbTYPHOI0 B3aIMOAENCTBUS, nepesofe TeKCTa, NPW HanucaHun
MCNOoMb3yA 3aKOHbI 1 MeTOAbl MaTeEMaTUKN, He [leNoBoro nucbma, fan HefoCTaTouHO
€CTECTBEHHbIX, N'YMaHUTapHbIX U 3a4TEHO | TOYHble (POPMYNMPOBKW, He BrafeeT

9KOHOMWYECKMNX HAYK;

OrlK-3- NHOCTpaHHbIM SA3bIKOM N4
1CNo/Mb30BaHNS B NPOGeCCMOHaNbHOM chepe;
Orl'K-4 - 3aKoHaMn 1 MeToAamu
MaTemMaTuKW, eCTECTBEHHbIX, N'YMaHUTaPHbIX
N 3KOHOMWYECKNX HayK A9 peLleHnm
NPOMeCcCnOoHasIbHbIX 3ajau.

MK-4 - NHOCTPaHHbLIM A3bIKOM AN1A
1CMO/Mb30BaHNSA B NPOGeCCMOHaNbHOM cepe
IMK-5- NHOCTpPaHHbIM A3bIKOM AN1A

yyacTus B pa3paboTke TEXHUYECKUX
MPOEKTOB.

crneynansbHoii TEePMUHONOT Ve,
[0NYCTU OLUIMGKK NpU OTBETE.

BaHK TeKCTOBbIX 3afaHuii

3afaHue 1.
1.1.
1.2.
1.3.

MpuaymaiiTe 3aro/loBOK K TEKCTY.

K/INLLE:

MpounTaiiTe TEKCT C U3B/IEYEHMEM OCHOBHOW MHopMaLUN,

BbICKaXXUTe CBOE OTHOLLEHME K W3/I0)KEHHOM WH(opMaUnn B TEKCTE, MCMO/b3ys

- In diesem Beitrag(Artikel) handelt es sich um ... (Akk.) — B 3Toli cTaTbe peyb MAET O ... .
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- Der Verfasser (der Autor)beschreibt ... . — ABTOp ONUCbLIBAET .... .

-Ein Problem, das man schnell I6sen miisste, ist ... — [Mp06/1EMOI, KOTOPYIO HYXXHO PeLUnTb, SBNSETCA. ..
- Viele Menschen hoffen auf .... — MHoruve noam HaferTca Ha ... .

-Fir ...... spricht... — B nonbay ....... CBUAETE/IbCTBYET/TOBOPUT/BLICTYNAMOT ...

-Ein Vorteil ....... ist, ... — MpenmMyLLecTBO ..... B TOM, 4TO ...

- Viele Menschen haben Angst, dass... — MHorue ntogm 605Tca, yTo...

- Sie sind unzufrieden mit..., deshalb... — OHW He JOBO/bHbI ..., NO3TOMY...

- Das Wichtigste ist fir mich, dass... — 15 MeHsi caMbIM BaXXHbIM ABMSIETCA TO, YTO...

1. Der Wald, einer unserer wichtigsten Naturschatze, hat eine groPe Bedeutung fiir den weiteren
Aufschwung der Produktivkréfte unseres Landes. Das Leben des Menschen ist eng mit dem Begriff
Holz verbunden. Kein Industriezweig kann diesen Rohstoff entbehren.Uber 5000 industrielle
Verfahren ben6tigen heute als Rohstoff Holz.

2.Holz dient als Rohstoff fur die holzverarbeitende, chemische, Bau-, Zellstoff-und Papierindustrie,

die Nahrungsmittelindustrie sowie fur viele andere Industriezweige. Im Wohnungsbau wird pro
Quadratmeter Wohnflache (Tiiren, Fupboden, Fensterrahmen) bis zu einem Viertel Kubikmeter Holz

verbraucht, und das geschieht trotz wachsender Anwendung von Beton, Stein und Ziegel.
3.Holz ist ein wertvoller Rohstoff fur die moderne Holzchemie. So z.B. aus den Holzabféllen werden

solche wertvollen Produkte wie Karton, Verpackungspapier und anderes mehr hergestellt. Aus Holz
14Bt sich neben Spiritus und Essigsaure auch Zucker gewinnen, der nach Geschmack und Nahrwert

kaum von Ribenzucker zu unterscheiden ist. Im groPen und ganzen werden aus Holz tiber 5000
verschiedene Produkte hergestellt.

4.Rupland ist das reichste Land der Welt an Wald.Mehr als ein Drittel des Territoriums des Landes ist
mit Wald bedeckt. Die Walder Ruflands haben eine unterschiedliche Struktur. Dort wachsen
zahlreiche Baumarten, die Holz mit verschiedensten Eigenschaften liefern. Die Walder werden auf
dem Landesterritorium ungleichmaig verteilt. Neben den waldreichen Gebieten gibt es auch einige
Gegenden mit geringer Bewaldung'. Es gibt auf dem Territorium des Landes zwei riesige
Waldmassive: das nordost — européische und das sibirisch-fernéstliche. Im ersten Massiv tberwiegt
Tanne neben Kiefer und Birke, im zweiten Uberwiegt Larche, wobei Kiefer, Zirbelkiefer und Tanne
auch weit verbreitet sind.

5. In unserem Lande wird viel fir die Entwicklung und Verbesserung der Forstwirtschaft getan. Eine
wichtige Mafnahme der Reproduktion der Waldvorréte ist die Aufforstung und die Pflege der jungen
Besténde.

(oTBeT - Wald - ein Reichtum unseres Landes)

3agaHue 2. OnpeaenuTe BUAbI 06PasLOB Ae/10BbIX A0OKYMEHTOB NPEACTABNEHHbIN HUXE.
2.1. OnpenennTe, K KAKOMY BULY [€/10BOr0 JOKYMeHTa OTHOCUTCS NPeACTaBNEHHbI HMXe
OTPbIBOK.

Ihre Zeichen Ihre Unsere Zeichen Telefon Coslar 05.12.2004 Nachricht vom vom 08.12.2004 (0 53
21) 03.12.2004 2 25 78 Lieferanzeige Sehr geehrte Damen und Herren, Als Frachtgut senden wir
Ihnen heute eine Teillieferung von 500 St. Nr. 43/75. Den Rest von 300 St. werden wir Mitte Januar
liefern.

5. nucbMo-3anpoc

6. MMCbMO O NnocTaBke

7. nucbMo-xanoba

8. nucbMo-peknama

2.2. OnpegenuTe, K KaKOMy BUy [1e/10BOr0 JOKYMeHTa OTHOCUTCSI NPeACTaBEHHbIN HMKe
OTPbIBOK.

Reinhardt Bremer Strasse 28 2000 Hamburg 12 lhre Zeichen, lhre Unsere Zeichen, (07452) 4288
Nagold 10.05.2005 Nachricht vom unser Nachricht Hausapparat 03.05.2005 vom 28.04.2005
Angebot uber Spielwaren Sehr geehrter Herr Reinhardt, wir freuen uns, dass Sie Interesse an
unseren Holzspielwaren haben und senden Ihnen gern den gewunschten Katalog mit der neuesten
Preisliste. Beachten Sie bitte unsere gunstige Liefer- und Zahlungsbedingungen am Ende des
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Katalogs. Wir hoffen, dass unsere Holzspielwaren lhren Reinhardt Bremer Strasse 28 2000
Hamburg 12 Ihre Zeichen, lhre Unsere Zeichen, (07452) 4288 Nagold

NUCbMO-XXas106a
MMCbMO-MNPeaIoXKeHne
NMCbMO-3arpoc
KOHTPaKT

NGO

2.3. OnpepenuTe, K KAKOMY BUAY [e/10BOr0 JOKYMEHTa OTHOCUTCS NPeACTaBNeHHbIA HMXKe
OTPbIBOK.

Bestellung

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir danken lhnen fiir Thr Angebot. Endsprechend Ihrer Mustersendung bestellen wir:

200 Brieftaschen, Nr. 5714, schwarz, mit Pragedruck auf der linken Innenseite:

Bankhaus Friedrich Bauer AG,

Preis __, EU je Stick,

200 Geldborsen, Nr 3272, schwarz, mit Pragedruck wie oben auf der linken Innenseite,

Preis __, EU je Stick.

Liefern Sie bitte binnen vier Wochen frei Haus. Bei Bezahlung innerhalb zweier Wochen nach

Wareneingang ziehen wir 2% Skonto vom Warenwert ab.

Mit freundlichen GriiRen

Bankhaus Friedrich Bauer AG

ppa. (Unterschrift)

Inge Weber

[eNI0BOEe MUCbMO
MUCbMO-NPEJIOKEHNE
M1UCbMO-3aKa3
KOHTPaKT

N O

2.4. OnpegenuTe, K KAKOMy BUAy [1e/10BOr0 JOKYMEHTA OTHOCUTCS NPeaCcTaB/IeHHbIN HYKE
OTPbIBOK.

Fax- Nachricht
Von: Firma Ebenhaus
Auerbachstralle 987
O -6900 Jena
An: Firma Sassen& Co. Datum: 30.09.2006
Frau E. Unruh
Am Bahnhof 3
W - 7000 Stuttgart 1

Unsere Zeichen: HK/AL lhre Nachricht vom:
Anzahl der Gbermittelnden Seiten: 1 28 September 2006

Sehr geehrte Frau B6hme

Auftragsbestéatigung

Wir danken Ihnen fiir den Auftrag vom 28.09. und liefern wie vereinbart:

| Bestellmenge | Liefermenge | Artikel | Avrtikel- | Einzelpreis | Gesamt |
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No Bezeichnung Euro Euro

150 150 2-298- Espresso- 74.00 11 100.00
336 Automaten

100 100 5-198- Entsafter 82.60 8 260
223

Zahlung

4.3% Skonto bei Zahlung von 10 Tagen nach Rechnungsdatum
Mit freundlichen GriRen.
H. Wagner

1. nucbmo-3anpoc

2. KOHTpakT

3. (hakc

4. NUCbMO-NpPeAIoXeHNE

2.5. OnpepenuTe, K KAKOMY B1Ay [1e/10BOr0 OKYMEHTa OTHOCUTCSI NPeACTaBEHHbI HMXe
OTPbIBOK.

Sehr geehrter Herr Dorrmann,

bezugnehmend auf Ihre Bestellung uber eine Kiihlanlage und den Vertrag Nr. KA 76, den wir
mit Dankbarkeit bestatigt haben, missen wir Ihnen folgendes mitteilen: Es stellte sich heraus,
dass bei der vorgegebenen Grosse des Kihlraums ein starkeres Kihlagregat eingebaut werden
muss, was eine Verteuerung von 11% hervorruft. Nun méchten wir uns erkundigen, ob Sie mit
der Verteuerung des Preises um 11% einverstanden sind.

BCTPEYHbIVi 3anpoc
. (hakc
NUCbMO-KOHTPaKT
N1UCbMO-Xanoba

AW

2.6.0npeaennTe, K KAKOMy BUAY JOKYMeHTa 0THOCMTCS NPeAcTaBeHHbIN HUKe 0TPbIBOK.

Sehr geehrter Herr von Rhein,

Wir danken Ihnen fur Auftrag uber Schreibautomaten und bestatigen hiermit, dass wir gemass
unseren allgemeinen Verkaufsbedingungen liefern konnen:

20 Schreibautomaten Modell X2AL zu einem Preis von EU 590,-/Stck inkl. Verpackung.
Lieftermin: 11 bis 20 Tagen

Lieferung: frei Ihrer Lubecker Fabrik

Zahlung: innerhalb 30 Tage

Wegen naherer Einzelheiten setzen wir uns mit Ihnen wieder in Verbindung.

Mit freundlichen Grussen,

MUCbMO-PeKnama
MUCbMO-NOATBEPXK/IEHNE 3aKa3a
MUCbMO-KOHTPaKT
MMCbMO-3aKa3

APwnhE

3agaHue 3. Caenalite aHHOTauUuo/peepnpoBaHme TeKCTa.
3. 1. MNoBTopuTe hpasbl, XapaKTepHble AN CTUAS HAaNMCaHWS aHHOTaUNin 1 pedepaTos.



Der Text (der Artikel) heif3t ... TekcT (cTaTbsl) Ha3blBaeTCH ...
Dieser Text (Artikel) ist der Zeitung / der 3TOT TekcT (cTaTbfl) B3AT W3 rasetbl /

Zeitschrift /dem Buch... entnommen. XypHana / KHuru ...

In diesem Text (Artikel) handelt es sich um B 3TOM TekcTe (CTaTbe) peyb UAET
(Akk.) ... 0...

Hier geht es um (Akk.) ... 3[ecb peyb NAET O ...

Der Autor (Verfasser) beschreibt ... ABTOp OMNUCHLIBAET ...

Es wird von (Dat.) ausfuhrlich mitgeteilt. MofpobHO coobLLaeTCA O ...

Es wird ... behandelt. PaccmaTpuBaeTcs ...

Es wird ... kurz gesagt. Kpatko rosoputce ...

Es wird ... erldutert. ObbACHSseTCS ...

Es wird ... gezeigt. Moka3sbiBaetcs (MpuBoanTCS) ...
Es wird ... dargestellt /dargelegt. N306paxkaeTcs ...

Eine besondere Aufmerksamkeit wird (Dat.) Ocoboe BH/MaHWe yaenseTcs ...
geschenkt / Ein besonderes Augenmerk wird Oco6blii MHTEPEC NpeacTaBNseT/ioT ...

auf (Akk.) gelegt. [aHHas cTaTbsl /[JaHHbIN TEKCT ...
Von besonderem Wert (Interesse) ist/sind ... Cnegytowas paboTa /uccnegoBaHue...
Der vorliegende Artikel (Text) ... Bblno nccnefoBaHo ...

Die nachfolgende Arbeit / Studie... MprmMeHsnocs ...

Es wurde ... untersucht. JocTurHyro...

Es wurde ... angewandt (eingesetzt, [MpefHa3Ha4aeTca A4 ...
verwendet). OpVeHTUPYIOTCA Ha ...

Es wurde ... erreicht (erzielt).
Es wird fur (Akk.) bestimmt.
Es wird an (AkKk.) orientiert.

3. 2. MNepepaliTe OCHOBHOE COAEPXKaHMe TEKCTA, UCMOb3ys (pasbl, XapaKTepHble 415 CTUNIA
HanucaHUsi aHHOTauuMl 1 pedepaToBs.

VEREDLUNGSFORMEN DES HOLZES

Der Zellstoff. Der Hauptbestandteil des Holzes ist der Zellstoff. Aus 100 kg Holz erhalt man
etwa 55 kg Zellstoff, und dieser ist das Ausgangsprodukt einer groRen Kunststoffindustrie. Die
einfachste Form der Verwendung von Zellstoff ist die Papierfabrikation. Nitrolacke, Zelluloid,
Viskoseschwdmme, Wurstdarme, Vulkanfiber und vieles andere sind ebenfalls Produkte, die aus
Zellstoff gewonnen werden kénnen.

Die Vulkanfiber. Ein bedeutendes und wichtiges Verwendungsgebiet des Zellstoffes ist die
Vulkanfiber. Da geht man direkt von dem Zellstoff aus und lalt auf ihn pergamentierende
Chemikalien einwirken. Nach der AufschlieBung wird der Zellstoff zu Pappe verarbeitet, diese
zieht man durch ein erwérmtes Chlorzinkbad, um sie dann auf mit Dampf geheitzte Zylinder
aufzuwickeln. Eine Druckwalze tbt auf sie einen Druck aus, wodurch sich dieselben verschweil3en.
Nach Erreichung einer bestimmten Plattenstarke schneidet man den gewickelten Zylinder auf und
erhalt so eine Platte. Ein langwieriger und genau zu Uberwachender Waschprozel3 bezweckt nun,
die Uberschissige Menge von Chlorzinklauge auszuwaschen. Dieser Malinahme schlief3t sich ein
sehr langwieriger Trockenprozel3 an, der bei starkeren Platten mehrere Wochen dauert.

Dabei verziehen sich die Platten und mussen dann auf hydraulischen Pressen gerichtet und
schlielich kalandriert werden. Vulkanfiber ist an sich hart, kann aber durch Nachbehandlung
weich und lederartig gemacht werden.

Die Vulkanfiber gebraucht man im allgemeinen Maschinenbau, in der Elektrotechnik. Ihre
lederdhnliche  Zahigkeit, ihre hervorragenden Verarbeitungseigenschaften, sowie die
Unempfindlichkeit gegen OIl, Benzin, Benzol und die meisten organischen Losungsmittel
verschaffen ihr eine groRe Reihe von Anwendungsmaoglichkeiten.

Man kann Vulkanfiber ségen, schneiden, hobeln, drehen, bohren, stanzen, ja auch bis zu einer
gewissen Grenze pragen und ziehen, sowie nieten und biegen.
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Besonders wichtig ist die Verwendung der Vulkanfiber in der Kofferindustrie. Fiberkoffer
haben ein leichtes Gewicht und sind wesentlich billiger als Lederkoffer.
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MporpamMma cocTaB/eHa B COOTBETCTBUM C (pefilepasibHbIM FOCYAapCTBEHHbIM 06pa3oBaTe/ibHbIM
CTaHAApTOM BbICWEro o06pa3oBaHMsi MO  HanpaeneHuto noAarotoBkn 23.03.02 HaszemHble
TPaHCMOPTHO-TEXHO/IOTMYECKNe KOMMEKChI 0T «06» 03. 2015r. Ne 162

ana_Habopa 2015 roga: v y4yebHbim nnaHom PIrBEOY BO «bplY» ans o4Hoi (hopMbl
06y4deHuns oT «13» 07. 2015 r. Ne 472, ons 3a04HO hopmbl 06yueHns oT «01» 10. 2015 r. Ne 587

[Mporpammy cocTaBu:

Konuctparosa A.B. K.Qu0/.H., 4OLEHT

Pa6ouas NporpamMma pacCMOTpeHa 1 yTBepy/eHa Ha 3aceflaHum Kadeapbl UH. 513

oT «24» pekabpsa 2018r., npoTokon_Ne4

3aseayownin kaegpon UH. 513 A. B. Konuctparosa
COIrNMACOBAHO:

N.0. 3aBegytoLLEero Bbinyckatowwein kageapon CAOAM K.H. ®durypa
[npekTop 6MGANOTEKN T.®. COTHUK

Pa6ouas nporpamma 0406peHa MeToAMYeCKoi KOMUCCUEl M dakynbTeTa

oT «25» aekabpsa 2018r., npoTokon_No4

Mpencenarenb METOAUYECKON KOMUCCUM (PaKynbTeTa H.H.HaymoBa
HavanbHuK
y4e6HO-MEeTOANYECKOTO YN paB/eHUs I".IN. HexxeBey,

PernctpaumoHHbIi No
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