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1. IEPEYEHb INIAHUPYEMBIX PE3YJIbTATOB OBYYEHUA 11(0)
AACHUIIIMHE, COOTHECEHHBIX C IIJIAHAPYEMBIMH PE3YJbTATAMH
OCBOEHMHSA OBPA3OBATEJIbBHOMU ITPOI'PAMMBbI

Buj nesaTeJIbHOCTH BBIMYCKHUKA

JlucuuminHa OXBaThIBa€T KPYr BOIPOCOB, OTHOCSIIUXCS K aHAJIUTHYECKOMY, HAay4HO-
UCCJICIOBATETILCKOMY BHUIY MPOGECCHOHATBHONU EATEIHHOCTH BBITYCKHHKA B COOTBETCTBHH C
KOMIETSHIUSIMU U BUJAMU JI€ATEIbHOCTH, YKa3aHHBIMU B Y4EOHOM ILJIaHE.

eab AMCIUATUIMHBI
CoBepIlIeHCTBOBaHME  MHOSA3BIYHOW KOMMYHHMKATHUBHOM KOMIIETEHIIMH, HEOOXOAUMOMN st
OCYIIECTBIICHUSI HAYYHOU U MPOPECCHOHATBHON JAEITETLHOCTH.

3agaum AUCUMIIHHBI

Pa3BuTue HaBBIKOB YCTHOM M NHUCBMEHHOH peuyd, HEOOXOOUMOHM Ul YCIEUIHOI'O BEICHMS
[IEPETOBOPOB HAa MHOCTPAHHOM S3bIKE (BBIPDA)KEHHWE CBOEW TOUYKM 3pEHMS, ydacTUE B JIUCKYCCHH,
paspelieHre CIIOPHBIX 3a/1a4).

Kona Conepxanue IlepeyeHb MUIAHUPYEMBIX Pe3yJbTATOB 00yUeHUs 10
KOMIIETEH KOMIIeTEeHIINii JUCIHUILINHE
118700
1 2 3

OK-4 CIIOCOOHOCTH K 3HATh: MHOCTPAHHBIN fA3BIK B 00BEME, HEOOXOIUMOM JIJIst
KOMMYHUKAI[UU B YCTHOU U NMpopECCUOHAIBHOTO  OOIICHMS, UYTEHHUS JEeJIOBOH U
NUCbMEHHOU (hopmax Ha HAay4YHOU JIMTEPATYPBHIL;
PYCCKOM M HHOCTPAHHOM yMeThb: YUTATh U NIEPEBOAUTH CIEUUATBHYIO JINTEPATYPY C
S3BIKAX JIJISl PEIICHUS 3a7]a4 | ONPEACIICHHONW TEeNblo (11 HAMCaHUs JCJIOBBIX IHCEM,
MEXKJIMYHOCTHOTO U MMOJATOTOBKH aHHOTAIMM, pedepaToB, Mpe3eHTAINI YCTHO U
MEXKYJIbTYPHOI'O MMUCHbMEHHO);
B3aMMOJICHCTBUS BJAQ/IeTh: HAaBbIKAMH KOMMYHHKAallUM B YCTHOH WU

MMCbMEHHOM (popMax Ha PyCCKOM U aHTJIMICKOM SI3BIKAX.

2. MECTO [JUCHMIUIMHBI B CTPYKTYPE OBPA3OBATEJIbHOM
IHPOI'PAMMBI

Huctmmummaa B1.5.01.02 [lenoBold HWHOCTpaHHBIA S3BIK OTHOCHTCS K 0a30BOM YacTH.
HucuuminHa  Ga3upyercs Ha 3HAaHUAX, IMOJYYEHHBIX IpPH M3YYEHHU Y4eOHON TUCLMIUIMHBI
«MHOCTpaHHBIN S3BIKY.

OCHOBBIBasACh Ha M3y4YeHHUU JAUCHUIUIMHBI «VHOCTpaHHBIA  s3bIK», «JlenoBoii
MHOCTPAHHBIN SI3bIK» MPEJICTABISIET OCHOBY JUIsl M3Y4YEHMs] JTUCHUIUIMH: «MuUpoBas SKOHOMHUKA U
MEXYHapOJHbIE JKOHOMUYECKHE OTHOLIEHU», «IHHOBAllMOHHBI MEHEKMEHT.

Takoe cucTeMHOE MEXIUCUUIUIMHAPDHOE M3y4YEHHE HANpaBlI€HO Ha JOCTH)KEHHE
tpebyemoro ®I'OC ypoBHs MOATOTOBKH MO KBaIU(pUKALUN OaKanaBp.




3. PACIIPEAEJEHUE OBBbEMA JUCHUIIVIMHbI

3.1. Pacnpenesnenne od0beMa AMCHMILNIMHBI IO hopMaM 00yUeHH s

Tpyooemkocms Oucyunaunvl ¢ uacax
= 3 3 Kypcosasn
X | 8 N o 3 paboma Buo
Dopma \J : § S S (npoexm), RPOMENCYMOUHOTL
o0yuenus § § S § § KOHmpobHan ammecmayuu
s| 5 |58 B3| . | pewome
g s S| 2|8 § g S 8 pegpepam, PI'P
15} N N = S S = S
SIS 3|2/ 818¢| &8 oS
Lol R || 8[RA RS C g
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Ounas 3 156(180 |70 - - 70 74 - 3a4eT, DK3aMeH
3aouHasn 3| -1180|10| - - 10 161 - IK3aMeH
3aounast 2 | - |18 8 | - - 8 91 -- 9K3aMeH
(yckopeHHoe
o0OyueHue
Ouno- - - - - - - - - - -
3a04YHas

3.2. Pacnpenesnienne o0beMa AMCUMILIMHBI IO BUIaM YU4eOHbIX 3aHATHI U TPYA0EMKOCTH

6 m.u. ¢ Pacnpedenenue
UHMEPAKMUBHOIL, | HO cemecmpanm,
Tpyoo- aKmueHoii, uac
Buo yueonwvix zanamuii eMKocHb UHHOBA-
(uac.) UUUOHHOU 5 6
dopmax,
(uac.)
1 2 3 4 5
|. KonTakTHasi padoTa o0y4aronmuxcs ¢
npemnoaaBarteeM (Bcero) 70 24 34 36
IIpakTnaeckue 3anarus (I113) 70 24 34 36
I1.CamocTosiTeIbHASE pa0oTa 00y4aIOINXCA 74 ) 20 54
(CP)
[ToAroTOBKA K MPAKTUYECKUM 3aHATHIM 42 - 10 32
IToaroroska K 3a4eTy 32 - 10 22
111. TIpoMeKyTOUHAS ATTECTAIUA: K3AMCH, 36 - - 36
3a4CT + - +
OO611ast TPy10eMKOCTh JUCIIMILTHHBI. . .. Yac. 180 - 54 126
3a4. en. 5 - 15 3,5




4. COAEP)KAHUE JUCIIUIIVINHBI

4.1. PacnipeesieHue pa3iesioB JMCHMILIMHBI 10 BUIaM Y4eOHbIX 3aHATHI
- 11t 04HOM GopMBbI 00yYeHUs:

Buowt yueonvix 3anamuit,
6KIIOUAS CAMOCH OAMEIbHYIO

Ne pabomy odyuarowuxca u
01232‘” Ha;‘fzs’;zza:ue Tpyooemxocms, mpyooemkocmy; (uac.)
(uac.) yueoHvle
membl mema ()ucuunﬂunbl 3AHAMUA camocmosmenvHa
npakmuuecKkue 4 paboma
sanamus ooyuaruwuxca
1 2 3 4 5
1. Yrenne U nmepeBos 1e10BOM 60 30 30
JINTEPaTypBhl.
1.1. | O3HakoMHTEIBHOE, POCMOTPOBOE U 30 15 15
MOWCKOBOE YTCHHE TEKCTOB TIO
IIUPOKOMY H  y3KOMYy Mpoduiio
HaIPaBJICHUS TIOJITOTOBKH.
12. | IlepeBon ayTeHTHYHBIX HAay4HO- 30 15 15
TEXHUYECKHX TEKCTOB (craTtedl wu3
HAyYHBIX )KYPHAJIOB, TE3UCOB).
2. JlenoBoe oOmieHne: MUCbMEHHOE U 60 30 30
yCTHOE.
2.1. | Hammucanwue 1eoBOTo MUChMa Ha 30 15 15
WHOCTPAHHOM SI3BIKE: CTPYKTYpa
JICIIOBOTO IMHCHhMA, HATTCAHHE
ajzipeca Ha KOHBEPTE, MOJIe3Hast
nHbopManus 111 OPUCHBIX
pabOTHHUKOB, 00Opa3IIbl ACIOBBIX
THCEM.
2.2. | Pe3roMe U )KU3HEOIHCAHHE. 10 S S
2.3. |IloaroroBka K  cOOECEIOBAHUIO, 20 10 10
MIPOBEJICHUTO MIpPEe3CHTAIIHH,
coOpaHusl, TOKJIaa.
3. AHHOTHpPOBaHUe, pedepupoBaHue. 24 10 14
3.1. | OcHoBHBIE (DYHKIMH aHHOTAIIHH. 12 5 7
3.2. | Bunsl pedepatos. 12 5 7
HUTOr0 144 70 74
- 1JIs1 3204HOM opMBbI 00yUeHH:
Buowi yueonwvix 3anamuit,
GKIII0UAA CAMOCHMOAMEILHYIO
Ne pabomy odyuarowuxca u
o, e g, | e
(uac.) yueoHuvle
membol mema ducuunﬂuubt 3auamus CAMOCHOMEeNbHA
npakmuuecKkue 4 paboma
sanamus odyuarouwuxca
1 2 3 4 5
1. YreHnune u mepeBo AeT0BOM 58 3 55
JINTEPATYpPBhI.




2. JlesioBOE OOIIEHHE: MHUCHbMEHHOE H 63 3 60
yCTHOE.
3. AHHOTHpOBaHUe, pepepupoBaHue. 50 4 46
UTOoro 171 10 161
- 11 3204HOM (YCKOpeHHOoi1) popMbl 00yueHus:
Buowt yueonvix 3anamuit,
6KII0YAA CAMOCHIOAMEILHYIO
Ne pabomy odyuarowuxca u
01232‘” Ha;‘fzs’;zza:ue Tpyooemxocms, mpyooemkocmy; (uac.)
(uac.) yueoHvie
membl mema ()ucuunﬂuubt 3AHAMUA camocmosmenvHa
npakmuuecKkue 4 paboma
sanamus ooyuarwuxcsa
1 2 3 4 5
1. YTteHue H MepeBo/I 1eJI0BOI 38 3 35
JINTEPATypPBhI.
2. [esioBble MHCBbMA: CTPYKTypa H 33 3 30
HANMCaHUe.
3. AHHOTHpOBaHUe, pepepupoBaHue. 28 2 26
HUTOro 99 8 91

4.2. Conepma}me AUCHUIIMHBI, CTPYKTYPHPOBAHHOEC IO pa3jiecjiaM U TeMaM — JICKIHUH

y‘le6HHM IJIaHOM HC MMPEAYCMOTPCHBI.

4.3. JlabopaTopHbie padoThl - Y4eOHBIM IIJIAHOM HE MPEIyCMOTPEHBI.

4.4, TIpakTu4yecKue 3aHsITHSA

(3 kypc, 5 cemectp)

Buo
3auamusn ¢
Home Haumenosanue mem UHMEPAKMUBHOUL
No P . Obvem P .
n/n pasdeﬂa npaKmu4ecKux 3anamuu (‘laC) AKmueHou,
oucyuniunbl ) UHHOBAYUOHHOTL
¢opmax,
(uac.)

1 1 O3HaKOMHTENBHOE, TPOCMOTPOBOE U 10 6
MMOMCKOBOE YTEHHUE TEKCTOB IO IIIMPOKOMY H IIpesenranus
y3KOMY NPpO(UITI0 HAaNIpaBJIeHHs! TOATOTOBKH. (byuxumonabHOrO

YaCTUYHOTO IEPeBOJa
Ha MHOCTpAaHHOM U
2 IlepeBoJ ayTEHTUYHBIX HAyYHO-TEXHUYECKHUX 10
o PYCCKOM A3bIKax
TEKCTOB (CcTaTel U3 HayYHBIX )KYPHAJIOB,
TE3HUCOB).
3 3 OcHoBHbIE (YHKIIUA aHHOTAITUH. 10 6
IIpesenrauus
aHHOTAIINH 1
4 Bubt pedpeparos. 4
pedeparon
5 34 12




(3 kypc, 6 cemecTp)

Buo
3AHAmMUA 6
I Homep Haumenosanue mem ) Obvent uumepaxmuevnoﬁ,
n/n paweﬂa nRpaKmu4eCKux 3sanamuu (llac.) aAKmueHnou, _
()ucuun.fmnbl UHHO6AUUOHHOU
dopmax,
(uac.)
1 2. Hammcanue eoBoro nuchMa Ha 15 -
WHOCTPAHHOM SI3BIKE: CTPYKTYpa JCIOBOTO
MMChMa, HAIMCAaHUE aJipeca Ha KOHBEPTE,
noJie3Hast uHGopManus s OPUCHBIX
pabOTHUKOB, OOPA3IIHI ACTOBBIX IMHCEM.
2 Pesrome ¥ JKU3HEONHCAHHUE. 5
3 [ToaroroBka k cobeceI0BaHHIO, IPOBEICHUIO 10 6
MPE3CHTAINK, COOpaHHMS, TOKJIaa. Topueckoe 3ananue:
MMpEe3CHTalUA UIIN
JTOKJIaJI.
4 3. TenedoHHbIE IEPETOBOPHI. 6 6
5 [Ipe3enTanus
TAAJIOTOB.
HUTOIrO 36 12

pabora, PI'P, pedepat - yueOHBIM TUTAHOM HE MTPEAYCMOTPEHO.

4.5. KoHTpo/IbHbIEe MEPONIPUSATHSA: KYPCOBOI MPOEKT (KypcoBasi paboTa), KOHTPOJIbHAS




5. MATPAIIA COOTHECEHUSA PA3JIEJIOB YYEFHOM JUCIATIIMHBI K ®OPMUPYEMbBIM B HUX
KOMIIETEHHUAM U OEHKE PE3YJIbBTATOB OCBOEHUSA JUCIIUIIJINHBI

Komnemenuyuu Komnemenyuu Buo

Kon-60 X Ouenka
Ne, naumenoeanue OK-4 1., uac yueoHnvix

uacoe Komn. o . pe3ynbmamog
Ppazoenoe OuCUUnIUHb 3aHAMU

1 2 3 4 5 6 7
1. Yrenue u nepeBo1 AeTOBON 60 + 1 60 I13, CPC 3a4eT, DK3aMeH
JUTEpaTyphl
2. JlenoBoe oO1IeHUE: MMCEMEHHOE U 60 + 1 60 113, CPC 3a4eT, YK3aMeH
YCTHOE
3. AHHOTHpOBaHUE, peepupoBaHHE 24 + 1 24 113, CPC 3aueT, 9K3aMeH
6cezo uacoe 144 144 1 144




6. IEPEYEHb YYEBHO-METOAMYECKOI'O OBECHEYEHHMA JOJI5A
CAMOCTOATEJBHOU PABOTbHI OBYYHAIOIIUXCHA 11O JUCHUIIJIMHE

1. Ucaxona, JI. /1. IlepeBon mpodeccuoHanbHO OPHEHTUPOBAHHBIX TEKCTOB HAa HEMEIIKOM
s3pike. Ubersetzen von beruflich orientierten Texten [Tekct] : yue6nux / JI. JI. Ucakosa. - 4-¢
u3J., ctepeotull. - M. : ®aunta; Hayka, 2014. - 96 c.

2. baduna, M.C. Hemenkwuii s3bik B cdepe nenoBoil kommyHukaruu. Deutsch in der
Geschiftskommunikation [DnexTponHsiii pecypc] : yuedHoe mocodme / M.C. babuna, T.A.
Bbypkosckas, K.B. Kynakosckas. — OnektpoH. gan. — Tomck : TT'Y, 2018. — 124 ¢. — Pexum
nocrymna: https://e.lanbook.com/book/112910.

7. IIEPEYEHb OCHOBHOM M JONOJHUTEJBHON JINTEPATYPHI,
HEOBXOJIUMOMU 1JIsA OCBOEHUA JUCHUITJINHBI

Konuuec
meo Obecne

Buo

IK3EMNI yen-
Ne Haumenosanue uzoanun 3aHA-

i Apoe 6 | HOCHIb,
oubauo (OK3./
meke, yei.)
IIT.

1 2 3 4 5
OcHoBHas1 JIuTEeparypa
1. CurnukoBa, U. O. JlemoBoil Hemeukuit s3wik. Der 113 10 1

Mensch und seine berufswelt. VYposenr B2-C1l
yu4eOHMK ¥ TpaKTHKYyM Ui OakajaBpuara |
maructpatypsl / U. O. CurnukoBa, M. H. I'y3b. - 2-¢
u3 ., nepepad. u gon. - Mocksa : FOpaiir, 2016. - 181 c.
- (bakanaBp u maructp. AkaJleMHYEeCKUH Kypc).

2. CokonoB C.B. IlepeBo HEMEIKOS3BIYHON JEIOBOI I13 OP 1
KOPPECHOH/ICHIINM Ha PYCCKUH S3bIK: TMHCHMEHHBIN
MEepEeBOJ] U YCTHBIM MepeBo/] ¢ JucTa: yuyeOHoe rnocooue
/ C.B.CoxonoB; MuHucTepcTBO 00pa3oBaHUs M HAyKH

Poccuiickoit denepanuu, denepanbHOE
roCyJ1apCTBEHHOE 010 DKETHOE o0Opa3oBaTelnbHOE
YUpEXKICHUE BBICIIIETO po¢eCCuOHAIBHOTO
o0Opa3oBaHUs «MOCKOBCKHUI neIarorudecKui

rOCyJIapCTBEHHbIA yHUBepcuTeT». — MockBa: MIIT'Y,
2015. — 72 c.; To xe [DnexTponHsIii pecypc]. — URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471265

JlonoJiHuTeIbHAS JIUTEpaTypa

3. ITonoa M.B. I'pammarMka HeMELKOro s3blKa C I13 OP 1
yrnpaxkHeHusiMu:  yyeOHoe — mocoOue/M.B.Iomnoga, CP
JLA. XpsiukoBa, C.B.Ilono3zoBa. —  BopoHexckuit
roCy/1apCTBEHHBIN YHUBEPCUTET MHXEHEPHBIX
texHonoruii, 2011. — 133 c.; To xke [DaeKTpOHHBIH
pecypc]. — URL:

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=141935
(04.12.2017)

4. Ucakosa, JI. JI. IlepeBom  mnpodeccruoHanbHo 113 10 1
OPUECHTUPOBAHHBIX TEKCTOB HA HEMENKOM S3BIKE. CP



http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%98%D1%81%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%9B%2E%20%D0%94%2E
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%A1%D0%B8%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%98%2E%20%D0%9E%2E
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471265
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=141935
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%98%D1%81%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%9B%2E%20%D0%94%2E

Ubersetzen von beruflich orientierten Texten [Texct] :
yuebnuk / JI. JI. UcakoBa. - 4-¢ uzn., crepeoTuil. - M. :
®nunta; Hayka, 2014. - 96 c.

8. HEPEYEHD PECYPCOB NHOPOPMAIIMOHHO -
TEJEKOMMYHHUKAIIMOHHOU CETH «MHTEPHET» HEOBXOJAMUMBIX JJIA
OCBOEHUSA JUCHUITJINHbI

1.OnexTponHsIii Katanor oubnmoreku bpl'y
http://irbis.brstu.ru/CGl/irbis64r_15/cqiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOK&P
21DBN=BOOK&S21CNR=&7211D=.

2. DnekTponHas oubiaunoreka bpl'yY

http://ecat.brstu.ru/catalog .

3. DIIeKTpOHHO-OMOIMOTEeUHAs CUCTeMa «Y HUBEpCUTETCKasi Onbamoreka online»
http://biblioclub.ru .

4. DnekTpoHHO-O0nbIMoTeuHas cuctema «M3narenbeTBo «JIaHby

http://e.lanbook.com .

5. Uadopmarnmonnas cucrema "EquHoe OKHO JocTyna K 00pa3oBaTeIbHbIM pecypcam”
http://window.edu.ru .

6. Hayunas snexrponnas 6ubmmoreka eLIBRARY.RU http://elibrary.ru .

7. Yausepcurerckas napopmanuonnas cucrema POCCUS (YUC POCCHA)
https://uisrussia.msu.ru/ .

8. HanmmonanpHast 3nekTpoHHas oubimmorexka HOb
http://xn--90ax2c.xn--plai/how-to-search /.

9. METOAUYECKHUE YKA3ZAHUSA IJSA OBYYAIOIIUXCHA IO OCBOEHHIO
JUCHUIIVIMHBI.

[IpakTuueckoe BiaJeHUE JEIOBbIM HMHOCTPAHHBIM SI3BIKOM IPENIOJAracT Haluyue
c(OpMUPOBAHHBIX YMEHUN B pa3JIMYHBIX BUJAX PEUYEBOM KOMMYHMKAIMU, KOTOpBIE IAIOT
BO3MO>KHOCTB!

— YWUTaTh OPUTUHAIBHYIO JIEJOBYIO JINTEPATYpPy HA HHOCTPAHHOM SI3bIKE;

— 0o(hOopMIIATh U3BJICUCHHYI0 U3 HWHOCTPAHHBIX HCTOYHMKOB HH(POPMALMIO B BUJE
nepeBojia, aHHOTALUY WIIH pedepara;

— TOTOBUTD MPE3EHTALMH U TOKJIAJbl HA MHOCTPAHHOM SI3bIKE Ha PA3JIMYHbIE TEMBI;

— YMETb COCTaBJIATh JI€JIOBbIE MMHCbMa U JPYTUE J€IOBbIE JOKYMEHTHI.

Jlis TOro 4ToObI JOCTUTHYTH YKA3aHHOTO B LIE€JIEBOM YCTAaHOBKE YPOBHS BIAJICHUS S3BIKOM,
CJIeIyeT CUCTEMaTHUECKHU FOTOBUTHCS K 3aHATHUSAM U BBIIIOJIHATH B IOJTHOM 00beMeE BCe 3aJaHMUs.

[IpennonaratoTcs cieayrone BUIbl padOTHI:

1. VueOHbIM 3amaHMeM, pa3BUBAIOIIMM JIEKCUYECKHME HABBIKM W HABBIKU TOBOPEHUS
00yYaroImuxcsl, sIBJISETCS MOATOTOBKA cOO0IIeHNH (YCTHBIX BbICKa3bIBAHMWI), NMpe3eHTalni
110 32/1aHHOH TeMe.

Coo0uenne (MOHOJIOTHYECKOE BHICKA3bIBAHHE)

Heab: chopmupoBaTh HaABBIKM M YMEHHUS BBICKA3bIBAThCA IO 33JaHHOW CHUTYallUH,
UCTIOJIBb3Ysl HEOOXOTUMBIE JIEKCUKO-TPaMMaTHYECKUE CTPYKTYPBHI.

CtpykTypa coobweHus IODKHA OBITh 4YeTKOM U sCHOW. (OCHOBHBIE HJIEH MOXHO
NIEPEYUCIINTD BO BCTYIUIEHUH, a B 3aKJIIOUEHUH TOJBECTH UTOT U BBIIEIUTH OCHOBHBIE MBICIIH.
[Tpu moAroToBke COOOIIEHMS] BO3MOXHO HCIOJIb30BaHHWE MH(GOPMAIMOHHBIX TEXHOJIOTHH, YTO
MO3BOJIMT MOBBICUTH YPOBEHBb BOCIIPUATHS HH(POPMAIINH 00YyJaIOIIMMHUCS.

Aunomayusi — neyab: cHOpMHpPOBaTH YMEHHUE BBIWICHATH 3HAUYUMYIO HH(POpPMAILUIO U
nepeJaTb €€, IOJIb3YACh  OINPEACIEHHBIMU  JIEKCUKO-TPAMMAaTUYECKUMHU  CTPYKTYpaMHu,
XapaKTepHBIMU ISl HAYYHOH peyuH.
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http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21CNR=&Z21ID
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21CNR=&Z21ID
http://ecat.brstu.ru/catalog
http://biblioclub.ru/
http://e.lanbook.com/
http://window.edu.ru/
http://elibrary.ru/
https://uisrussia.msu.ru/
http://нэб.рф/how-to-search%20/

Annomayus — caMoe KpaTKO€ M3JI0’KEHHE TJIABHOTO COAECPKaHMsI MIEPBUYHOIO JOKYMEHTA,
COCTaBJICHHOE B PE3yJIbTaTe KOMIIPECCUM TEKCTAa OPUTMHANIA U B HECKOJIIBKUX CTPOUYKaX AArOLIee
npeincTaBieHne o ero temaruke. OO0bem aHHOTanuu coctaBiasier 500 MEYaTHBIX 3HAKOB U
COJICPXKUT: BBIXOJHBIC JIAaHHBIC; TEMY, OCHOBHBIE IIOHSATHUS; KpaTKOE€ COJEpXKaHue,
OTIIMYHUTEIbHBIC YePThI IOKYMEHTa, T.€. TO HOBOE, YTO HECET B ceOe Marepuall U OCOOCHHOCTH
€ro MoJay4u; BbIBOJIBI.

Aneopumm cOCTaBIEHUS AaHHOTAIIUU:

a) MPOYUTATh TEKCT;

0) pa3zienuTh Ha JIOTHYECKUE YaCTH;

B) orBeTHTHh Ha Bompoc: O yém Tekct? ChopMynupoBath TemMy. 3anucath OTBET B 1 — 2
MPEIOKEHUSX,, UCTIONB3YS KIUIIIE.

') OTBETUTH Ha Bompoc: KakoBa 11e5b 1 Ha3HayeHue AaHHoro tekcra? Kak Bbl olieHHBaeTe
CoJlep’)KaHWE M BBIBOABI HAa HOBH3HY, BaXXHOCTh, JIOCTOMHCTBA W OrpaHW4YeHHs? B 2 -3
MPEIIOKECHUSX.

Ilpezenmayus.

Heab: QopmupoBaTh yMeHHE JOTMYECKH BEPHO, APryMEHTHPOBAHO M SICHO CTPOHTH
YCTHYIO M TUCBMEHHYIO PEYb 110 TEME.

Pexomengauuu: Juisi TOro 4ToObl 3alllMTa Mpe3eHTAluHu Oblla YCIemHOH, He0OXO0AuMO
YYUTHIBATH CIEAYIOIICE!

- cJlaiiipl HEe JOJKHBI OBITh MEperpykeHbl rpaduyuecKkoil M TEKCTOBOW HH(pOpMalneH,
pasnuuHbIMU 3 heKTaMi aHUMAIIH;
- TeKCT Ha cllaiiflax He T0JDKEH ObITh CIUIIKOM MEJIKUM;
- KQKIbIA CIIAJ JOJDKEH COOTBETCTBOBATh TOJBKO OJHOM KOHKPETHOM IMOJATEME B paMKax
MIPE3CHTALINH;
- WUTIOCTpanuu (PUCYHKH, TpadyKH, TaOIUII) JOJDKHBI UMETh HEMOCPEICTBEHHOES OTHOIICHHE
K TEMe IMpe3eHTAllMH, U JOJKHBI ObITh 0003HAYEHBI YETKUM, KPATKHUM U BBIPA3UTEIbHBIM
Ha3BaHUEM.

CtpyKTypa mpe3eHTaIH T0JKHA COOTBETCTBOBATh CTPYKTYpPE COOOIIECHUS:

1. TuTynbHBIN caiim;

2. Beeneunue;

3. OcHoOBHAas 4acTh,

4. BriBog.

2. UTeHHe KaK 0OCHOBHOE KOMMYHHUKATHBHOE YMEHMHeE.

Haubonee cymiecTBeHHBIM KOMMYHHKATUBHBIM YMEHUEM MpPH H3yYEHUU HWHOCTPAHHOTO
S3bIKa SIBIIIETCSI YTEHHME, a TaKXke pePeprpoBaHHE M AHHOTHMPOBAHWE HHOS3BIYHOTO TEKCTA.
CoBeplIeHCTBOBAHNE YMEHUM YTEHUS Ha MHOCTPAHHOM SI3bIKE MTPEANOJaraeT OBlaJeHue BUIaMu
YTEHUST C PaA3JIMYHOM CTEMEHbI0 TMOJHOTHI M TOYHOCTH TIOHUMAHUS: IPOCMOTPOBBIM,
03HAKOMHTENIBHBIM M HW3YyYarolluM. [Ipocmompogoe 4UT€HHE UMEET IENbI0 O3HAKOMJIEHUE C
TEMaTUKOW TEKCTa W TPEANojaraeT yMEHHEe Ha OCHOBE M3BICYCHHOW WH(MOpPMAIMU KpPaTKO
0XapaKTepU30BaTh TEKCT C TOUKH 3PEHHS MOCTABIEHHOM MpobieMbl. O3xHakomumenvbHoe YTeHUE
XapaKTEepU3yeTCsl YMEHUEM TPOCICAUTh Pa3BUTHE TEMBI M OOIIYI0 JMHUIO apryMEHTaIuu
aBTOpa, MOHSTH B I[EJIOM OCHOBHYIO MH(OpMALIUIO. M3yuarowee 4Te€HNUE TIPEANONAraeT MOJHOE U
TOYHOE TTOHUMAHHUE COJICPKAHUS TEKCTa.

B mporuiecce paboThl Ha TEKCTOM O00yUaroIUecs: TPUOOPETAIOT YMEHHUS, HEOOXOIUMBIE IS
CMBICIIOBOH, OecriepeBoIHON nepepaOoTku MH(GOpPMaIUK, y4aTcsl BBIIEISTh B TEKCTE OCHOBHOE
coJlep>kaHue, HYXHble (aKThl U AETalU, HAXOJUTh CBSI3W M TMEPEXOAbl MEXKAY OTIACIbHBIMU
dbparMeHTaMH TEKCTa Ha OCHOBE 3HAHHS HEKOTOPBIX 3aKOHOMEPHOCTEH €ro CTPYKTYpHO-
CMBICTIOBOM  OpraHW3allid, WCKIOYaTh M30BITOUHYIO WH(GOpMAIMI0, TPYNIUPOBaThH U
00BEIMHATH BBIICTICHHBIE TIOJIOKESHUS 110 TIPUHITUITY OOITHOCTH, (POPMUPYETCST HaBBIK SI3BIKOBOU
JIoTafKu (C OMOpod Ha KOHTEKCT, CIOBOOOpa3OBaHME, WHTEPHAIMOHAIBHBIE CJIOBAa W JAp.) U
HaBBIK MPOTHO3UPOBAHMSI MMOCTYyMHAIONIEH HH(DOpMAIUH.
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JlanHast nurepaTypa peKOMEHIYeTCs ISl CAMOCTOSITEIbHON pabOThl CTYIEHTOB MIPH TOJTOTOBKE
K IPAKTUYCCKUM 3aHSTHSIM.

1. HUcaxoga, JI. J]. IlepeBoa npodeccroHanbHO OpUEHTHPOBAHHBIX TEKCTOB HA HEMEIIKOM
ssbike. Ubersetzen von beruflich orientierten Texten [Texcr] : yue6nux / JI. JI. Micakopa. - 4-¢
u3J., crepeotull. - M. : ®aunta; Hayka, 2014. - 96 c.

9.1. MeToanuecKkne yKa3aHus JJIsi 00y4alOUXCsl 0 MPAKTHYECKHM padoTam
( 3kypc, Scemectp) (34 yaca)

Pazgpeant 1. 2 Yrtenume ¥ 1nepeBoA [eJIOBOl JIMTePaTypbl; AHHOTHPOBAaHMeE,
pedepupoBaHue.

IIpakTuuyeckas padora Ne 1 (B o0beme 10 yacoB).

Tema: «O3HaKOMHTENIBHOE, MPOCMOTPOBOE M IOMCKOBOE YTEHHE TEKCTOB IO MIUPOKOMY U
y3KOMY MPO(HIII0 HAINpaBJIICHUS MOATOTOBKH. I[lepeBoa ayTEeHTUYHBIX HAYYHO-TEXHUYCCKUX
TEKCTOB (CTAaThU U3 HAYYHBIX )KYPHAJIOB, TE3HUCHI)».

€Jlb:
Pa3BuTHE HABBIKOB YTCHHS M MEPEBOJA TEKCTOB OPUTHHAIBHON OOMIEHAYYHOW W MPOGUIHHON
JUTEpaTyphl, a TaKXKe OBJIAJICHHE HaBbIKAMU YCTHOH peud B oObeMe, HEOOXOAMMOM s
BBITIOJIHEHHST TPO(PECCHOHANBHBIX 3a7a4,  OOJBIIUM KOJUYECTBOM JICKCUYECKHUX €JIMHHII,
HABBIKAMU PACIIO3HABAHUS MHOTO3HAYHOCTH CIIOB, (Pa3eoIOrHIecKiX 000pOTOB, YCTOWYUBBIX U
CBOOOJHBIX CJIOBOCOYETAHUMH.

3ajaHue:
ITepeBog TexcroB B 00beme 1200-1500 meyaTHbIX 3HAKOB ¢ MHOCTPAHHOIO SI3bIKa HA PYCCKUUI

SA3BIK.
AHanu3 ¥ noclieaymlee 00CyKaeHHe JEeKCUKO-TpaMMaTUYeCKUX TPYJHOCTEN, BOSHUKIINX HpU
IIEPEBOJIE € IPENOAABATENEM. BBINOIHATE MOCIETEKCTOBBIE TPEHUPOBOYHBIE YIIPAKHEHUS.

CDODMa OTYETHOCTH: NHCbMEHHBIN MepeBOa TCEKCTOB Ha JIUCTAX (bopMaTa A4, BBITIOJTHCHUC
MOCJIICTCKCTOBBIX JICKCUKO-TPAMMAaTHYCCKUX ynpa)I(HeHHfI. HpencraBneHHe npe3CHTalusA Ha
PYCCKOM MU HHOCTPAHHOM fA3BbIKaX cBOeH BEpPCUHU HCXOAHOTO TCKCTAa IO TEMC «DuHaHCOBBIN
MEHEKMEHT. Bpems mpe3enTanuu — 2-3 MUHyTHI. Beipaxkenust uis npesentanuu: 1) MytoBuHa
M.A. Reading, Translating and writing for specific purposes. — bparck, 2012. — c¢tp.60-62.

O6pazen Ne 1npesenTanmu (GyHKIMOHATBHBIA YaCTUYHBIA IEPEBOJ):

l'ocnonun I1., yuenslii u3 ropoga X., pacCKas3bIBaer o ....... , CCBLIAACh HA ...., KOTOpOe
(koTOpHBIe)..... 1l0 €ro MHEHUWI0, JaHHOE SBJICHUE CBHUJIECTEILCTBYET O ........ Ilepexons Ha
TeMBHI....., Muctep I1. nokassiBaet, uto .... Kpome Toro, oH obpaimiaer BHUMaHUE YUTATENS HA
....... [anee UM paccMaTpuBaroTCs ......B 3akiioueHue, OH MpeajaraeT CIeAYIONINe CIOCOOBI

3a1aHud JUIs CaMOCTOSITeNIbHOU PabOTHI:

ITepeBon TekcToB m3 yueHoro mocoous: Mcakora, JI. [[. TlepeBon mpodeccrnonansuo
OpHEHTHPOBAHHBIX TEKCTOB Ha HeMelkoM si3bike. Ubersetzen von beruflich orientierten Texten
[Tekct] : yueOnuk / JI. JI. UcakoBa. - 4-e¢ uzn., crepeotun. - M. : ®aunTa; Hayka, 2014. - 96 c.
AHaJIN3 TEKCTOB, KOTOPBIH COMPOBOXK/IAETCS BBINMKUCHIBAHUEM HE3HAKOMBIX CJIOB U COCTaBIEHUEM
TEPMUHOJIOTHUECKUX CIIOBApeil U TIIoccapusl.

OcHOBHAs IUTEPATYDA:

12


http://ecat.brstu.ru/catalog/Учебные%20и%20учебно-методические%20пособия/Языкознание/Мутовина%20М.А.Reading,Translating%20and%20writing%20for%20specific%20purposes.2012.pdf
http://ecat.brstu.ru/catalog/Учебные%20и%20учебно-методические%20пособия/Языкознание/Мутовина%20М.А.Reading,Translating%20and%20writing%20for%20specific%20purposes.2012.pdf
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%98%D1%81%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%9B%2E%20%D0%94%2E

1. CurnukoBa, U. O. [lenoBoii Hemenkuit s361k. Der Mensch und seine berufswelt. Yposens B2-
C1 : yueOHMK U pakTHKyM 1iis OakaaBpuara u maructpatypsl / M. O. Cutaukosa, M. H. I'y3b. -
2-¢ wu3n., mepepab. m mom. - MockBa : HOpaiit, 2016. - 181 c. - (bakamaBp u Maructp.
AKaZeMUYeCKU Kypc).

2. Coxono C.B. IlepeBoa HEMEUKOS3BIYHOW JEIOBOW KOPPECIIOHAEHIIMM Ha PYCCKUH S3BIK:
MMMCbMEHHBIA TEePeBOJ] M YCTHBIM TiepeBoa ¢ Jucra: ydeObnoe mnocodbme / C.B.Cokoiios;
MunuctepctBo oOpa3oBanus U Hayku Poccuiickoit @enepanuu, DenaepanbHOe rocy1apcTBEHHOES
Oro/keTHOe 00pazoBaTEbHOE  YUPEXACHHE BbICHIErO0 MNpo(decCHOHAIBLHOrO  00pa3oBaHUs
«MOCKOBCKHH MeJaroru4eckuii rocyiapcTBeHHbIN yHUBEepcuTeT». — Mocksa: MIIT'Y, 2015. — 72
c.; To xe [Dnexrponnsrii pecypc]. — URL.: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471265

JlonojHUTEeNbHAA JUTEPATYPA:

1. TlomoBa M.B. TI'pammaTuka HEMEHNKOTO S3bIKa C  YOPOKHEHHSAMU:  ydeOHOE
nocobue/M.B.IlonmoBa,  JI.A.XpsiukoBa, C.B.Ilono3zoBa. — BopoHexckuil rocynapcTBeHHBIN
YHUBEPCUTET MHKEHEPHBIX TexHosorui, 2011. — 133 c.; To ke [DnekTponnsiii pecypc]. — URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=141935 (04.12.2017)

2. Ucaxoga, JI. JI. [lepeBoa npodeccroHaibHO OpUEHTUPOBAHHBIX TEKCTOB Ha HEMELIKOM SI3BIKE.
Ubersetzen von beruflich orientierten Texten [Tekcr] : yue6nuk / JI. JI. HcakoBa. - 4-¢ m3n.,
crepeorurl. - M. : ®nunra; Hayka, 2014. - 96 c.

KoHTpOIbHBIE BOMIPOCHI JIJIsi CAMOIIPOBEPKH:
1) OcHoBHbIC PYHKIIMHA O3HAKOMUTEIBHOTO YTCHHS.
2) OcHoBHbIC (YHKIIMH IPOCMOTPOBOTO YTCHHSL.
3) OcHoBHbIE QYHKIIUH TOUCKOBOTO YTCHHSL.

Tema: «O3HaKOMHTENIBHOE, MPOCMOTPOBOE M IOMCKOBOE UYTEHHE TEKCTOB IO IIUPOKOMY M
y3KOMY TMPO(HIII0 HAIpaBJICHUsS TOATOTOBKUA. [lepeBoll ayTEHTHYHBIX HAyYHO-TEXHUYCCKUX
TEKCTOB (CTAaThU U3 HAYYHBIX JKYPHAJIOB, TE3UCHI)».

IIpakTuuyeckas padora Ne 2 (B oo0beme 10 yacos).

Tema: «O3HAaKOMHTENIBHOE, NMPOCMOTPOBOE M IMOMCKOBOE UYTEHHE TEKCTOB IO LIMPOKOMY U
y3KOMY TPOQUMII0 HaIpaBiIeHUs MOATOTOBKU. llepeBon ayTEHTHYHBIX HAYyYHO-TEXHUYECKUX
TEKCTOB (CTAaThU U3 HAYYHBIX JKYPHAJIOB, TE3HUCHI)».

€Ilb:
Pa3BuTHE HABBHIKOB YTEHMS W TEPEBOJIa TEKCTOB OPUTMHAILHOW OOIEHAyYHOU U TpOo(HUIbHON
JUTEepaTyphl, a TaKXKe OBIAJCHHE HaBBHIKAMU YCTHON peyd B o0beMe, HEOOXOAUMOM st
BBITIOJIHEHHUST TPO(PECCHOHANIBHBIX 3a/lad,  OOJBIIUM KOJMYECTBOM JIEKCMUECKHX €IMHHII,
HABBIKAMU PACIIO3HABAHUS MHOTO3HAYHOCTH CIIOB, (Pa3eoIOTHIECKIX 000POTOB, YCTOWYMBBIX U
CBOOOIHBIX CIIOBOCOYETAHUIM.

3ajaHue:
[TepeBon TexctoB B 00beMe 1200-1500 meyaTHBIX 3HAKOB ¢ MHOCTPAHHOTO SI3bIKA HAa PYCCKUH

A3BIK.
AHanu3 U nocneayoolee 00CyXKIeHHE JIEKCUKO-TPAMMaTHUYECKUX TPYAHOCTEH, BOZHUKIINX TPH
NepeBoJie ¢ IperoaaBareseM. BrinoiHeHne NoCcaeTeKCTOBBIX TPEHUPOBOYHBIX YIPAKHEHUH.

Popma OTYETHOCTH: MUCHMEHHBIA MEPEBOJ TEKCTOB, BBIOJHEHUE MOCIETEKCTOBBIX JIEKCHKO-
rpaMMaTHYEeCKUX YIPaXXHEHUH.

3agaHus I CaMOCTOSITSIbHON Da60TBI:
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http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%A1%D0%B8%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%98%2E%20%D0%9E%2E
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471265
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=141935
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%98%D1%81%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%9B%2E%20%D0%94%2E

IlepeBon TekcroB u3 ydyeHoro mocodusi: Mcaxosa, JI. JI. IlepeBox mpodeccrnoHambHO
OpHEHTHPOBAaHHBIX TEKCTOB Ha HemenkoM s3bike. Ubersetzen von beruflich orientierten Texten
[Tekcr] : yueOnuk / JI. JI. MicakoBa. - 4-e uzn., crepeotun. - M. : ®nunaTta; Hayka, 2014. - 96 c.
AHanu3 TeKCTOB, KOTOPBIM COMPOBOXKIAETCS BHIMUCHIBAHHEM HE3HAKOMBIX CJIOB M COCTaBJICHUEM
TEPMUHOJIOTHUECKUX CIIOBapeil U rioccapusi.

OcHoBHag JuTEparypa:

1. Curnuxona, 1. O. JlenoBoii Hemenkuit s3p1k. Der Mensch und seine berufswelt. Yposens B2-
C1 : yueOHMK M mpakTHKYM a5 OakanaBpuata u maructparypsl / M. O. Cutaukosa, M. H. I'y3b. -
2-¢ wu3Ad., nepepab. m mom. - MockBa : HOpaiit, 2016. - 181 c. - (bakamaBp u Marucrtp.
AKaZileMUYeCKU Kypc).

2. Cokono C.B. IlepeBoa HEMENKOS3BIYHOW MIETOBOW KOPPECIIOHICHIIMU Ha PYCCKUH S3BIK:
NUCHPMEHHBIA TIEPEeBOJ] M YCTHBIM mepeBoa ¢ Jmcra: ydeOHoe mocobue / C.B.Coxoios;
MuHnuctepcTBo 00pazoBaHus U Hayku Poccuiickoit @enepanuu, OenepanbHoe TOCYIapCTBEHHOE
Oro/pkeTHOe  00pa30BaTENbHOE  YUYPEXKJEHHE BBICHIETO MPOQPECCHOHATBHOTO 00pa3oBaHuUs
«MOCKOBCKHH TTeJarori4ecKuid TOCyIapCTBeHHBIM yHUBEpcUTET». — Mocksa: MIIT'Y, 2015. — 72
c.; To xe [Dnexrponnsrii pecypc]. — URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471265

JlonojHuTeNbHAasA JUTEPATYPA:

1. TIlomoBa M.B. [I'pamMMaruka HEMENKOro s3blKa C  yOpaXHEHUSAMHU:  ydeOHOe
nocobue/M.B.IlommoBa,  JI.LA.XpsiukoBa, C.B.IlonozoBa. — BopoHEXCKHiI TOCYZapCTBEHHBIN
YHHUBEPCUTET MHKeHepHbIX TexHojoruil, 2011. — 133 c.; To xe [Dnexktponusii pecypc]. — URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=141935 (04.12.2017)

2. Ucaxoga, JI. JI. [lepeBoa npodeccroHaibHO OpUEHTUPOBAHHBIX TEKCTOB Ha HEMELIKOM SI3BIKE.
Ubersetzen von beruflich orientierten Texten [Tekcr] : yue6nuk / JI. JI. HcakoBa. - 4-¢ m3j.,
crepeorurl. - M. : ®nunra; Hayka, 2014. - 96 c.

KoHTpOJIbHBIE BONPOCHI U1l CAMOIIPOBEPKHU:
4) OCHOBHBbIC PYHKIMHA O3HAKOMHUTEIBHOTO YTCHHS;
5) ocHOBHBIC (PYHKIIUH TPOCMOTPOBOTO YTCHHUS;

IMpakTnyeckass padora Ne 3, Ne 4 (B o0beme 14 yacoB).
Tewma: «OcHOBHBIE PYHKIIMK aHHOTAIMU. Bunbr pedepatony.

Llenb paboThl:  OTPabOTAaTh HABBIKK YTEHHS WHOCTPAHHOTO/PYCCKOTO TEKCTA M HAy4HTh
COCTaBJISITh AaHHOTALIMM HAa PYCCKOM / HHOCTpaHHOM si3bike. [TonroroBka pedepara Ha pycckom /
UHOCTPAaHHOM SI3bIKE.

3ajlaHue: Hamucarb II0 CXEME PEKOMEHIATENIbHYI0 U OLICHOYHYIO AHHOTAllMM, YYUTBIBAsS
MIOCTAaHOBKY IMpOOJIEMbl U OIHUCAaHUS OCHOBHBIX OCOOEHHOCTEM aHHOTUPYEMOIO TEKCTa.
Hanucatb pedepar, oTpaxkas CyIIHOCTb U KIIHOUYEBbIE MOJO0XKEHUs TEKCTa, coOM01as eAUHCTBO

(bopMBI.

®Popma oTdeTHOCTH: 1) MpenocTaBieHHe aHHOTAllMUM B MUCbMEHHOM ¢opMme; 2) MOATOTOBUTH
npe3eHTanuio no teMaMm: «UTto Takoe MEHEIHKMEHT», “CTHUiIM MEHEIKMEHTa  Ha PYCCKOM U
MHOCTPAaHHOM  Si3bIKaXx B BHJe pedepata odbemoM 1,5 cTpaHUIBl MAIIMHOMUCHOTO TEKCTA.
Bpewms npesenrauun  2-3 MUHYTHI.

3aanus I8 CaMOCTOSITEIbHOW PAOOTHI:
1) W3yuuth npaBuiia Hanucanus pedepara;
2) O3HaKOMHTBHCS CO CXEMOU HAIMCAHHUS aHHOTAI[HIA.

OcHOBHAs IATEPATYDA:
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1. CurnukoBa, U. O. [lenoBoii Hemenkuit s361k. Der Mensch und seine berufswelt. Yposens B2-
C1 : yueOHMK U pakTHKyM Jis OakaaBpuara u maructpatypsl / M. O. CutaukoBa, M. H. 'y3s. -
2-¢ wu3n., mepepab. m mom. - MockBa : HOpaiit, 2016. - 181 c. - (bakamaBp u Maructp.
AKaZeMUYeCKU Kypc).

2. Coxono C.B. IlepeBoj HEMEUKOS3BIYHOW JEIIOBOW KOPPECIIOHACHIIMM Ha PYCCKUH S3BIK:
MMCbMECHHBIA T€PEeBOJ] M YCTHBIM TiepeBoa ¢ Jucra: ydeOHoe mocobue / C.B.Cokoios;
MunuctepctBo oOpa3oBanus U Hayku Poccuiickoit @enepanuu, DenaepanbHOe rocy1apcTBEHHOES
Oro/keTHOe 00pazoBaTEbHOE  YUPEXKACHHE BBICIIErO MPO(EecCHOHATBLHOTO  00pa3oBaHUs
«MOCKOBCKHH TeJaroru4eckuii rocyiapcTBeHHbIN yHUBEepcuTeT». — Mocksa: MIIT'Y, 2015. — 72
c.; To xe [Dnexrponnsrii pecypc]. — URL.: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471265

JlonojHUTEeNbHAA JUTEPATYPA:

1. TlomoBa M.B. I'pammaThka HEMENKOTO s3blKa C  YOPWKHCHUSAMHU:  ydeOHOE
nocobue/M.B.IlonmoBa,  JI.A.XpsiukoBa, C.B.Ilono3zoBa. — BopoHexckuil rocynapcTBeHHBIN
YHUBEPCUTET MHKEHEPHBIX TexHosorui, 2011. — 133 c.; To ke [DnekTponnsiii pecypc]. — URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=141935 (04.12.2017)

2. Ucaxoga, JI. JI. [lepeBoa npodeccroHaibHO OpUEHTUPOBAHHBIX TEKCTOB Ha HEMELIKOM SI3BIKE.
Ubersetzen von beruflich orientierten Texten [Tekcr] : yue6nuk / JI. JI. HcakoBa. - 4-¢ m3n.,
crepeorurl. - M. : ®nunra; Hayka, 2014. - 96 c.

KOHTDOJIBHI)IG BOIIPOCHI JJI1 CAMOIIPOBCPKHU:
1) [atb ompezeneHue CICAYIOUIMM TEPMHUHAM: IpeaMOyJia, TECKPUIITUBHAS YacTh,
2) ITlepeuncauth Bubl pedepara;
3) OOBACHUTH OTIIMYNE KOMIHISITUBHOTO KOHCIIEKTa OT COOCTBEHHO pedepata;
4) Yem ornuyaercs AOKJIAJ OT KOHCIIEKTA.

( 3kypc, 6 cemectp) (36 yaca)

IMpakTnyeckas padora Ne 1, Ne 2 (B o0beme 20 yacos).

Tema: «Hanucanue enoBOro muchbMa Ha MHOCTPAHHOM SI3BIKE: CTPYKTYpa JIEJIOBOTO IHCHMA,
HalMcaHHe aJipeca Ha KOHBepTe, Moje3Has nHdopmanus sl opUCHBIX pabOTHUKOB. OOpasiibl
JIEJIOBBIX nuceM. Pe3toMe U )KM3HEOnuCcCaHue».

[{enb paboTHI:

N3yunTh CTPYKTYpY Z1€I0BOr0 MUChMa (3arojoBOK, CTPOKA CCBUIKH, J]aTa, aJipec MojayJdarens,
oOpalieHye, TEKCT MUcbMa), opOpMIIEHHUE KOHBEPTA, BUJIBI JECJIOBBIX MUCEM, B TOM YHUCIE:
aHKeTa, pe3ioMe, HHTEPBbIO.

3agaHue: HaNKMCaHHE JEJOBBIX IHCEM, COACPXKAIIMX OMpENeNeHHYI0 HH(opManuio, mpocsoy,
051aro1apHOCTh, M3BUHEHHUS, IMPUIJIALICHUS, IO3/paBJICHUs, XajJo0y, MOJITBEPXKACHUE paHee
JOCTUTHYTHIX JIOTOBOPEHHOCTEW c mapTHepaMu. Hammcanue pestome (aBToOMOTrpaduueckoin
CIPABKU) U JETIOBOM aHKEThI, B KOTOPHIX 00yUYaIOMIMICs JOIDKEH 0XapaKTepU30BaTh ce0sl TaKUM
0o0pa3oM, YTOOBI TMOTEHIMAIBHBIA paboTOAaTeNh YBHIECI B HEM CaMOr0 MEPCHEKTHBHOTO
pabOTHUKA U3 BCEX MPETECHICHTOB.
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dopMa OTYETHOCTH: COCTaBJICHUE HeNOoBbIX nuceM (He meHee 10), mpenocraBieHHE UX B
nucbMeHHOM BuJie. CocTaBiieHHE pe3loMe B MPOU3BOJIbHOM OopMe Ha HHOCTPAHHOM SI3BIKE.

3aiaHus AJi CaMOCTOSITENIbHON paboThI:

Hanucanue menoBwIx muceM mo oOpasiy u3 yueOHoro nocobws: babuna, M.C. Hemenkwuit
s3pIK B cdepe genmoBoit kommyHukammu. Deutsch in  der Geschéftskommunikation
[DnexTpoHHBI pecypc] : ydeOnoe mocobue / M.C. babuna, T.A. bypkosckas, K.B.
KynakoBckasi. — OnektpoH. maH. — Tomck : TI'Y, 2018. — 124 c. — Pexum pocrtymna:
https://e.lanbook.com/book/112910.

OcHoBHag JuTEparypa:

1. Curnukona, 1. O. JlenoBoii Hemenkuit s3p1k. Der Mensch und seine berufswelt. Yposens B2-
C1 : yueOHMK M mpakTHKYM a5 OakanaBpuata u maructparypsl / M. O. CutaukoBa, M. H. I'y3b. -
2-¢ wu3Ad., nepepab. m mom. - MockBa : HOpaiit, 2016. - 181 c. - (bakamaBp um Marucrtp.
AKazieMu4ecKkuil Kypc).

2. Cokono C.B. IlepeBoa HEMENKOS3BIYHOW MIE€TOBOW KOPPECIIOHICHIIMU Ha PYCCKUH S3BIK:
MUCHPMEHHBIA TIEPEeBOJ] M YCTHBIM mepeBoa ¢ Jjmcra: ydeOHoe mocodue / C.B.Coxoios;
MunucrepctBo o06pa3oBanus u Hayku Poccuiickoit @enepannu, degepanbHoe rocy1apcTBEHHOE
Oro/pkeTHOe  00pa30BaTENIbHOE  YUPEXKIEHHE BBICHIETO MPOQPECCHOHATBHOTO 00pa3oBaHUs
«MOCKOBCKHIA TIeIarOTHYECKHI rocy1apcTBEeHHBINH yHUBepcuTeT». — Mocksa: MIIT'Y, 2015. — 72
c.; To xe [Dnexrponnsrii pecypc]. — URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471265

JlonoJHuTEeNbHAs JUTEPATYPA:

1. TIlomoBa M.B. I'pammaruka HEMENKOro s3blKa C  YOpOKHEHUSMHU:  yueOHOE
nocobue/M.B.IlommoBa,  JI.LA.XpsiukoBa, C.B.IlonozoBa. — BopoHEXCKHiI TOCYZapCTBEHHBIN
YHHUBEPCUTET MHKeHepHbIX TexHojoruil, 2011. — 133 c.; To xe [Dnextponusii pecypc]. — URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=141935 (04.12.2017)

2. Ucaxoga, JI. JI. [lepeBoa npodeccroHaibHO OpUEHTUPOBAHHBIX TEKCTOB Ha HEMELIKOM SI3BIKE.
Ubersetzen von beruflich orientierten Texten [Tekcr] : yue6nuk / JI. JI. HcakoBa. - 4-¢ m3n.,
crepeorurl. - M. : ®nunra; Hayka, 2014. - 96 c.

KoHTpOJIbHBIE BOIIPOCHI ISl CAMOIIPOBEPKH:
1) Hanucanue 1es10BOro mucbmMa:

1. Yro mpexacrapmnsieT coOor0 manka onanka?

2. VI3 yero cocTouT cChuIKa?

3. I'me yka3piBaeTcs JaTa HalvMcaHus Muchbma?

4 KakoBa nocjieoBaTeIbHOCT, KOMIIOHEHTOB B jiaTe?

5. Yro cnenyert 3a naToit?

6. C gyero HaunMHaeTCsA COOCTBEHHO TEKCT MUchMa?

7. Yto cnemyeT cooOmiaTh B epBOM ad3alie AenoBoro nuckMa? B mocneayromux ad3anax u
B 3aKJIIOUUTEIIFHOM ab3are?

8. JlomyCTUMBI JTH COKpAIIEHUS B IETOBBIX MUChMaX?

9. Bcerna i HEOOX0IMMO TIOANMKUCHIBATH MUCHMO CAMOMY aBTOPY?

10. Kakoe o003HaueHue CTaBUTCA Mepe]l MOAMUCHIO0 TOTO JIUIA, KTO HarevaTant MucbMo?

2) Hanucanue ajpeca Ha KOHBepTe:

1. I'ne noymxkeH ObITH pacoOJIOKEH aipec OTHPABUTENS U MOIydaTessl Ha KOHBEPTE (COriIacHo
KOpOJIeBCKOM rmoute BenukoOpuranum)?

2. I'me pacrionaraercs TUTYJ U UM aapecaTa?

3. I'ne yka3biBaeTcsi JOIKHOCTD JULa?

4. Kak pacrosio)XuTh HOMEpP WK Ha3BaHWE JOMa U Ha3BaHUE YITHIIbI?

5. I'me cnenyer pacnoyioKUTh HA3BaHUE MECTHOCTH: TOPOJA, MOCETKA UITU IEPEBHU?
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6. ['ne 1 kak numeTcss IOYTOBOE yIpaBiieHue?

7. Yto 0OBIYHO YKa3bIBAIOT 32 Ha3BAHWEM ITOYTOBOTO YIIPABJICHUS U KaK?
8. Kak mmmmercs moyToBblil HHIEKC ?

9. Yto mosie3Ho 3HaTh 11 OQUCHBIX pAOOTHHUKOB?

10. Ha xaxue BUIBI IPUHATO NoApazaensith Kommnanun?

3) Hanucanue pe3iome, JKU3HeONMUCAHHE:

. UTo BBI JOKHBI IOMHUTH IPU HAIIUCAHUU pe3toMe?

. Cyl1ecTBYIOT JIM pa3jinyus B CTPYKType pe3toMe U KU3HEOMUCAHUS?

. Kakyro naopmaruio 101KHBI coepkaTh pe3toMe U KU3HEOoucanue?

. Kak cnegyer pacnonararh cBe/ieHUs O MOJIy4€HHOM 00pa3oBaHuU?

. Kak cremyer pacronararh IbIHHBIE 00 OIBITE PabOTHI?

. Uro He cnenyer nmucaTh B 4acTu «JIMuHbIe HHTEpEChI»?

. UTo 10JIKHBI COZlEpKaTh PEKOMEHIATENIbHbIE TCbMa?

. Ecniu pexomen1aTenbHbIe MMCbMa HE IPECTABICHbI, HO BBI IIPEIOJIaraeTe, 4Yro

03N DNk~ W~

MOTEHIUATBHBIA PAa00TOAATEHF MOXKET X TOTPEOOBATH, KAKYIO IIOMETKY CIIEyeT yKa3aTh B
pestome?

9. Kakue ¢passl xKenaTeabHO HCIIOIb30BaTh [IPU COCTABICHUH PE3IOME U KU3HEOIUCAHUA?

10. Kak Ha/o usnararh 11eJ1b MOMcKa padoThl?

IpakTuyeckasi padora Ne 3 (B o0beme 10 yacos).

Tema: «[ToaroroBka k codeceI0BaHHIO, TPOBEACHUIO TIPE3CHTAIINN, COOpPaHUS, TOKIaIa

[lenp paboThl: pa3o0paTh MpaBHUia U KPUTEPHH TPOBEACHHUS COOSCENOBAHUM, MPE3CHTAILIHM,
cOOpaHuil ¥ IOJrOTOBKH JIOKJIJI0B, HAYYHTh COCTABJIATH BOIPOCKHI/OTBETHI JUIsl COOECEeIOBAaHUM,
3aganue: [ToaroToBUTH Mpe3eHTALNIO, CMOACIHPOBATH coOeceqoBaHue, coOpaHue, MPOYUTATh
JIOKJIA/I.

DopmMa OTYETHOCTH: MPOBEACHUE MPE3CHTAINH, co0eceI0BaHMs, COOpaHUs 110 3aJaHHOH TeMe B

yCcTHOU opMe, MpeaocTaBiIeHHUE OTUeTa (JOKIaaa) B MUCBMEHHOMN GopMe.
KoHTpOIbHBIE BOIIPOCHI JIJIsl CAMOIIPOBEPKH .

[lepeBenuTe C pyccKOro Ha MHOCTPAHHBIN:

1.

2.

o

o~

10.

CymiecTByeT JBa OCHOBHBIX BHJa cOOECENOBaHMs, 3TO — IPOBEPOYHOE M OTOOPOUHOE
HUHTEPBBIO.

Bo Bpemsi orGopouHOro cobecemoBaHusi ¢ BAMH MOTYT OeceloBaTh HECKOJIbKO YEJIOBEK W
BaM MOTYT 33/1aBaTh OTKPBITHIE BOTPOCHI.

[lens mpoBepoyHOro coOeceqoBaHUs — YOEIHUTHCS, YTO TPETEHJCHT Ha JOJHKHOCTH
COOTBETCTBYEeT MUHUMAJIbHBIM TpeOoBaHUsM. [IpoBepouHoe cobecenoBaHue MPOBOIUT, KakK
MIPaBUJIO, COTPYIHUK OT/EJa KaJpOB.

Ctunu cobeceoBaHUSI B OCHOBHOM JEINSATCS Ha JBa THMa — MPSMOM U KOCBEHHBIH. Bo
BpeMsi TPSMOTO coOeceloBaHWs 3aJal0T BOMPOCHI [IJIsi TIOJNYUYEHUsI OIpEAeSICHHON
uH(pOpMaIlK O MPETEHICHTE Ha JOJKHOCTh. ECiu BOMPOCH! 3a7al0T B MPSIMOM CTHJIE, BBI
JIOJDKHBI OTBEYAaTh TOYHO, 0e3 oTcTymieHuil. Eciu ctunb cobecemoBaHus KOCBEHHBIN, TO
WHTEPBBIOEP CTPEMUTCS 3aJaBaTh BOMPOCHI, YTOOBI MPETEHIEHT MOT MaKCHMAJbHO TOJHO
BBIPa3UThH ceOsl.

[Tox MmonM pykoBOACTBOM paboTaeT 15 denoBek, s pyKOBOXKY OTAEIOM MPOIaxK.

VYV Hee He MOCTOSIHHOM palOOTHI, MO3TOMY OHA BBIHYXKJEHa pabOTaTh HEMOJHBIM pabouuit
JICHb.

N3-3a 6one3Hm npejceaaresnis cooOpanue CHavaia MpUIIoCh OTIOXKUTh, & TOTOM — OTMEHUTb.
B Hamieit koMmmanuu exXeroiHble 001Ire coOpaHus MPOBOIATCS B IeKaOpe MecsIle.
[Ipencenarens BO BpeMsi COOpaHUS CIEIUT, YTOOBI HUKTO HE OTKJIOHSUICS OT TEMBI, U
coOpaHue MPOBONIIOCH T10 TUIAHY.

Ecin Bwl xoTtuTe 0OCYAWTHh 3HAYUTENTHHOE KOJWYECTBO BOMPOCOB BO BpeMsi COOpaHUS,
MPUIEPKUBANTECH TEMBI U OYyIbTE KPATKUMHU.
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11. Ham ynanoch BHECTH B IIJIaH COOpaHUsI HECKOJIBKO BaKHBIX BOIIPOCOB.

12. Cekperapb 3aKOHYMJI TUCATh TPOTOKOJI COOpaHUS U OTHEC €T0 Ha TMOJIIUCH MPEACEAATENIO.
13. MrbI He k11 OTO3JaBIINX, IOTOMY YTO COOpaHHEe JOJDKHO OBUIO 3aKOHYUTHCS BOBPEMS.
15. Tlo MmoeMy MHEHHIO, LI€JIbIO HAIIEero coOpaHus ObUIO OOCYAUTH TIOBOJIBLHO Ba)KHBIE BOIIPOCHI.
16. Mue He xotenoch Obl cioputh ¢ Bamu, HO s He Mory ¢ Bamu corjacuThCcsi 1O 3TOMY
BOIIPOCY.

17. S nonumaro, uro Bbl XoTenum cka3aTb, HO Mbl JOJDKHBI YY4€CTb U MHEHHE APYTUX
COTPYJIHUKOB HAIIETO OT/eNa.

18. Bo3Bpamasics K ToMy, 4TO OBUIO YK€ CKa3aHO paHee, XOTeJIOCh Obl HAIIOMHHUTH Bawm. ...

19. Ecnu s moHMMaro Bac mpaBuiIbHO, TO BBl mpeiaraere 00CyIMTh 3TOT BOMPOC MPSIMO ceryac?
20. borock, yTO Halle BpeMsi UCTEKJIO U HaM MPUAETCS Ha 3TOM OCTaHOBUTHCS.

21. CymecTtByeT MHOTO BHJIOB Mpe3eHTanuid. Hanpumep - nmekmus, Oecena, ceMuHap, MacTep-
KJIacc, mpecc - KoHpepeHus, OpuduHT, MpeacTaBIeHNe HOBOTO TOBApa.

22. YtoObl 3aBOEBATh UHTEPEC ayAUTOPUU BO BPEMsI MPE3EHTAIIUU Mbl HCIIOJIB30BaIH PAa3IUUHbIE
BU3YaJlbHbIE CPE/CTBA.

23. Jlng Hayana MHE XOTeJIOCh Obl YINOMSIHYTH JACWCTBUTENBHO YAMBHUTENbHbIE (GAKThl U
CTaTUCTHUKY.

24. Jlymaro, 4TO Temepb caMoe BpeMs MePerTH K OTBETaM Ha Ballll BOTIPOCHI.

25. Bpems unet, no3TomMy JlaBaTe nepenieM K cleayronemMy CTeHIY.

26. Ucnonb3yiiTe pa3nuyHble HEBepOAbHbBIE CPEJCTBA, YTOOBI yAepKaTb BHUMAHHUE ayJUTOPHH:
YKECTBI, B3TJIABI, YIBIOKH, TOJIOC.

27. borock, uTo 3TO KOH(pUAEHIMaTbHAsA HH(GOPMAILIUs, U 51 HE CMOTY OTBETHTH Ha Balll BOIPOC.
28. IIpoctute, HE paccubiman Bam Bonpoc - He Moriu 061 Bbl ero moBTOpHUTH?

29. DTOT BOMpOC BHE MOEH KOMIIETEHIIMH, HO S MOTY IepeajapecoBarh Bamn Bompoc moemy
KOJIJIeTe, KOTOPBIN BIIZIeeT MHTEPECYIOIEeH Bac HHPOpMaIHeH.

30. 4 nymaro, uTO caMoe BpeMs 3aKOHUYUTH Hallly npe3eHTtanuio. Cnacubo 3a BHUMaHUE.

OcHOBHas 1uTeparypa:

1. CurnukoBa, U. O. [lenoBoii Hemenkuii s361k. Der Mensch und seine berufswelt. Yposens B2-
C1 : yueOHMK M MpakTHKyM AJs 6akanaBpuata u Mmaructparypsl / . O. CutHukoBa, M. H. I'y3b. -
2-¢ m3a., mepepad. m mom. - MockBa : IOpaiit, 2016. - 181 c. - (bakamaBp u Marucrp.
AkaneMHyecKHii Kypc).

2. Coxomo C.B. IlepeBoj HEMEUKOS3BIYHOW IEIIOBOW KOPPECIIOHACHIIMH Ha PYCCKUH S3BIK:
MUChMEHHBIH TIEPEeBOJ] M YCTHBIM mepeBoa ¢ jucra: yudeOHoe mocobme / C.B.Coxonos;
MunuctepcTBo 00pa3oBanusi u Hayku Poccuiickoit deneparuu, deaepanbHOe TOCYAapCTBEHHOE
OrojpkeTHOoe  00pa30BaTeNIbHOE  YUPEXKJEHHE BBICHIETO MPOQPEecCHOHAIBHOIO 00pa3oBaHuUs
«MOCKOBCKHH TTeJarOTHYeCKuii rocyiapCcTBEHHBIN yHHBEepcuTeT». — Mocksa: MIIT'Y, 2015. — 72
c.; To xe [Dnekrponnsiii pecypc]. — URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471265

JlononHurenpHas IuTeparypa:

1. TlomoBa M.B. TI'pammaTuka HEMEIKOTO s3bIKa C  YOPWKHEHUSMHU:  ydyeOHOE
nocobue/M.B.ITonoBa,  JI.LA.XpsiukoBa, C.B.IlonozoBa. — BopoHekckuii rocyaapcTBEHHBIN
YHUBEPCUTET UHKEeHEpHbIX TexHoioruil, 2011. — 133 c.; To xe [Onexktponusiii pecypc]. — URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=141935 (04.12.2017)

2. Ucakoga, JI. /1. lepeBoa npodeccroHabHO OpUEHTHPOBAHHBIX TEKCTOB HA HEMEIIKOM SI3BIKE.
Ubersetzen von beruflich orientierten Texten [Tekcr] : yue6uux / JI. JI. Ucakosa. - 4-¢ u3n.,
crepeotutl. - M. : ®nunta; Hayka, 2014. - 96 c.

IIpakTnyeckass padora Ne 4, Ne 5 (B 00beme 6 yacoB).

Tema: «O61eHue 1o tenedoHy».
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[{esib paGoOTHI: OTPabOTATh HABBIKK OOILEHHS 1O TeNedOoHY.

3a,uaHHe: HU3YUYUTH d)pa31>1 A TOAACPKaHUA 6€CC,Z[BI 1o TCJICd)OHV, BBINMOJIHUTH YIIPAXKHCHUA T10
TEMC 3aHATHA, COCTaBUTh JHMAJIOTH I10 3aHaHHOﬁ TEME.

dopma OTYETHOCTH. MNpEACTAaBUTH B IIapax AWAJIOId I JCJIOBOIO O6H_[CHI/I$I 110 Teﬂe(l)OHy.

3a/iaHus AJI CaMOCTOSTEeNIbHON paboThI:

Breimonuenue 3amanuii mo oopasiyy u3 yaeoHoro nocodusi: babuna, M.C. Hemenkuii si3bIK B
chepe nmemomoit kommynumkanuu. Deutsch in der Geschiftskommunikation [DmexTpoHHBIN
pecypc] : yueonoe mocobue / M.C. babuna, T.A. Bypkosckas, K.B. KynakoBckas. — DieKTpoH.
nan. — Tomck : TT'Y, 2018. — 124 ¢. — Pexxum noctyma: https://e.lanbook.com/book/112910.

OcHoBHag JuTEparypa:

1. CurnukoBa, U. O. [lenoBoii Hemerkuii s361k. Der Mensch und seine berufswelt. Yposens B2-
C1 : yueOHMK M mpakTHKYM aiisi OakanaBpuata u maructparypsl / M. O. CutaukoBa, M. H. I'y3b. -
2-¢ wu3xd., nepepab. m mom. - MockBa : HOpaiit, 2016. - 181 c. - (bakamaBp u Marucrtp.
AKaZIeMUYECKUN KypC).

2. Cokono C.B. IlepeBon HEMEUKOSA3BIYHOW [1€JOBOM KOPPECHMOHACHIIMU HA PYCCKHUM S3BIK:
MUCHbMEHHBIA TIEPEeBOJ] M YCTHBIM mepeBoa ¢ Jjmcra: ydeOHoe mocodme / C.B.Coxkoios;
MunucrepctBo o6pa3oBanus u Hayku Poccuiickoit denepannu, PenepaibHOe TOCYIaPCTBEHHOE
Oro/pkeTHOe  00pa30BaTeNbHOE YYPEXKICHHE BBICHIETO TMPO(PECCHOHATBHOTO 00pa3oBaHUs
«MOCKOBCKHIA TIeIarOTHYECKHI rocy1apcTBEeHHBINH YHUBepcuTeT». — Mocksa: MIIT'Y, 2015. — 72
c.; To xe [Dnexrponnsrii pecypc]. — URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471265

JononHuTtenbHas auTeparypa:

1. TIlomoBa M.B. IpamMMaruka HEMENIKOT0 s3bIKa C  YOPOKHEHUSMHU:  y4eOHOE
nocooue/M.B.ITonoBa,  JI.A.XpsiukoBa, C.B.Ilono3oBa. — BopoHexckuil rocyaapcTBEHHBIN
YHMBEPCUTET UHKEeHEpHbIX TexHoioruil, 2011. — 133 c.; To xe [Dnextponusiii pecypc]. — URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=141935 (04.12.2017)

2. Ucaxoga, JI. JI. [lepeBoa npodeccroHaibHO OpUEHTUPOBAHHBIX TEKCTOB Ha HEMELIKOM SI3BIKE.
Ubersetzen von beruflich orientierten Texten [Texct] : yue6uuk / JI. JI. Mcaxosa. - 4-¢ u3f.,
crepeorurl. - M. : ®nunta; Hayka, 2014. - 96 c.

10. IEPEYEHb HH®OPMAILIMOHHBIX TEXHOJIOTI Ui, UCTTOJb3YEMBbIX
TP OCYHWECTBJIEHUU OBPA3OBATEJIBHOI'O ITPOLECCA 110
JUCIUIIVIMHE

1. Microsoft Windows Professional 7 Russian Upgrade Academic OPEN No Level.

2. Microsoft Office 2007 Russian Academic OPEN No Level.

3. AnTHBHpYCHOE IporpammHoe obecrieuenue Kaspersky Security.

4. TlporpamMHOe oOecrieueHHe sl MyJbTUMenua-muHradgoHHoro komruiekra RINEL-
LINGO, mno3BOJIAIOMIETO peain30BaTh (PYHKIIMOHAIBHBIE BO3MOXXHOCTA MYJIbTUMEIUWHOTO
KOMITBFOTEPHOT'O KJ1acca.

11. OMACAHUE MATEPHUAJIBHO-TEXHUYECKOM BA3bI, HEOEXOJIUMOM JIJIsI
OCYHECTBJEHHUSA OBPAZOBATEJIBHOI'O ITPOLECCA 11O JUCHUIIJIMHE

Buo Haumenosanue Ilepeuensv ocnoenozo
Nell3
3anamus ayoumopuu 0bopyoosanus
1 3 4 5
I13 JIuaraoHHbIN KaOUHET JTUHraOHHBIE CTOJIBI c|113-3,14
KOMITbIOTEPaAMH (16 wr.), | 113-1,5,7,17
npuntep nazepubiii HP Color | 113-9,15
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LaserJet 2600n, TeneBu3Op
«Panasonicy (1 IIT.),
ayauomaruutoor «Panasonic
(1 mr.).

113 JlexunoHHas aymuropus | tenesuzop «JVC» (1 mmr.); | 113 -1,10
Kadeapbl MHOCTPAHHBIX A3BIKOB. | BUugeomaruutopon + DVD+ | I13-8,9
pexopaep LG.
Y3 Ne 1 10 IIK i5-
CP 2500/H67/4Gb(monuTop TFT19 i

Samsung);

npuntep HP LaserJet P2055D

IIpuioxenne 1

®OHJI OHEHOYHBIX CPEACTB AJIA IPOBEJEHUA
HNPOMEXKYTOYHOU ATTECTAIIMUU OBYUAIOIIUXCHA 11O AUCHUIIJIMHE

1. Onucanue ¢GoHIa OLIEHOYHBIX CPEACTB (IACHOPT)

Ne

DJIeMeHT ®OC
KOMIIe- Pasznen Tema
KOMIIeTeHIUH
TeHUHHU
OK-4 | roToBHOCTbH K 1. YUrenue u nepesoy | 1.1. [lepeBoa opuruHagbHOTO Dk3ameHa
KOMMYHHKAIIMM B | JI€TOBOH JIEJIOBOTO IOKYMEHTA. [{UOHHBIE
YCTHOHU U JTUTEPaATYPHI. BOIIPOCHI
MUCHbMEHHON 11
dbopmax Ha Bormpocst
PYCCKOM U K 3a4eTy
WHOCTPAHHOM 1.1-1.2
SI3BIKAX IS 2. JlemoBoe ob6mienue: | 2.1. Hammcanue aeao0Boro DK3aMeHa
pereHus 3a1aq YCTHOE H MMMChMa Ha HHOCTPAHHOM SI3BIKE: | [IMOHHBIC
npo¢eCCHOHATIBHO | TUCHBMEHHOE CTPYKTypa AETOBOTO MHUCHhMA, BOIIPOCHI
i 1eaTeTbHOCTH HaIMCcaHue ajapeca Ha KoHBepte, | 2.1
noJie3Hast uHGopManus Jis Bompocsr
O(pUCHBIX paOOTHUKOB, OOPA3Ibl | K 3a4eTy
JIEJTOBBIX IHACEM. 2.1-2.30
2.2. ITogroroBka K
co0eceJ0BaHNI0, POBEICHUIO
MIPE3EeHTAlNH, COOpaHuUsl,
JOKJTaja.
2.3. Pe3toMe 1 )KU3HEOITMCAHNE.
3. AHHOTHpOBaHHUE, 3.1. OcHOBHBIE PYHKLIUU Ok3ameHa
pedepupoBanue. aHHOTAITUH. [IUOHHBIE
3.2. Bugp! pedeparos. BOIIPOCHI
3.1
Bormpocst
K 3a4eTy
3.1-3.11
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2. Bonpochl Kk 3aueTy

Ne KoMmnerenuun Ne u
n/ BOITPOCHI K 3AYETY HAUMEHOBAHHUE
n | Kox Onpenesnenne pasaena
1 2 3 4 5
1. | OK-4 | rotoBHOCTbH K 1.1. [IpocMOTpPOBOE YTEHUE JEIIOBOTO 1. Yrenue u
KOMMYHUKaIlUU B nokymenTa (2500 mey. 3H. 3a 10 MUHYT) 1(509:10)) @i (S (0):10)
YCTHOM U MUCbMEHHOM | 0e3 ucnoiib3oBaHus ciopaps. [lepenaua JIUTEPATYPBHL.
dbopMax Ha pyCCKOM H | COJIep>KaHUsI HA PYCCKOM U HHOCTPAHHOM
MHOCTPAHHOM SI3BIKAX | S3bIKaX.
JUIsL peuieHust 3a1a4y 1. 2. YUrenue u nepeBo/1 (MOJTHBII) TEKCTa
npodeccuoHaTbLHON JIeJI0BOro cTuiIs co cioBapeM (1200 neuy.
NEITEILHOCTHU 3H. 3a 60 MuH.).
2.1. Yro npexacrasisier coboro manka | 2. JlenoBoe
Oranka? oOIIIECHHE;

2.2. 13 gero coctout ccouika? ( The
Reference)

2.3. I'me yka3pIBaeTCs 1aTa HAMCAHUS

nmucpMa?
2.4.KakoBa 1ocienoBaTeIbHOCTh
KOMIIOHEHTOB B 1arte?

2.5. Yro cremyer 3a 1aroit?

2.6. C yero HauMHaeTCs1 COOCTBEHHO
TEKCT IIruchMa?

2.7. Yro crnemyeT coodmaTs B IEPBOM
ab3zare nenoBoro nucbMma? B
MocHeAyIoIUX ad3anax u B
3aKJIIOYUTEIILHOM ab3are?

2.8. JlonmyCTUMBI JIU COKPAIIECHUS B

JIEJIOBBIX MUChMax?
2.9. Bcerna mu HE0OX0aUMO
MOJIMMCHIBATH MMUCHMO CAMOMY aBTOPY?
2.10. Kakoe 0003HauEHHE CTAaBUTCS
nepe]T OJIMUCKIO TOTO JIUIA, KTO
Harevaral MuchMo?
2.11. T'ne noymkeH OBITh PACTIONIOKEH
ajZipec OTIpaBUTENS U MOJTyJyaTens Ha
KOHBEpTE ?

2.12. I'ne pacnionaraercst TUTYJ U UMs

anpecara?

2.13. I'ne yka3bIBaeTcs JOHKHOCTD

nmrna’?

2.14. Kak pacnoyio)XuTb HOMep MU

Ha3BaHHE JJOMA U Ha3BaHUE YJIUIIBI?
2.15. T'ne cnenyeT pacnoioKUTh
Ha3BaHHWE MECTHOCTH: TOPOJIa, TOCETKa

WIH J€pEBHU?

2.16. I' e 1 KaK IMUIIETCS MOYTOBOE

ynpasieHue?

2.17. Yto 0OBIYHO YKa3bIBAIOT 32

HA3BaHMEM ITOYTOBOTO YIIPABIECHUS U
Kak?

MIMCBMEHHOE U
YCTHOE
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2.18. Kak mumercss mo4ToBbIi HHIEKC
B AHTIUH?

2.19. Yro 1one3Ho 3HaTh I

ouCcHBIX paOOTHUKOB?

2.20. Ha kakue BHUIBI TPHUHATO

noapazaenatb Komnanuu?
2.21. Yto BBI AOJKHBI IOMHUTH MPH
HaIUCaHUU pe3tome?

2.22. CymecTBYIOT JIU Pa3Inius B
CTPYKTYpE pPE3IOME U >KU3HCOMHCAHUSs?

2.23. Kakyto nHpopMaIuo 10KHBI
COJIEPIKaTh PE3IOME M JKU3HEONUCcCaHue?

2.24. Kak cinenyer pacmnojiarath
CBEJICHHSI O TIOTyYeHHOM 00pa3oBaHUU?

2.25. Kak cinenyer pacmnojiarath
JIBIHHBIE 00 OMbITE pabOTHI?

2.26. Yto He cieqyeT nucath B YaCTH
«JInunble uHTEpECHI»?

2.27. YTo MOJKHBI COJIEPIKATH

pEKOMEHIaTeIbHBIC MUChMA?

2.28. Eciin pekoMeHIaTeIbHbIe
MMCbMa HE MPEACTABICHBI, HO BBI
MPEAIONaraeTe, 4YTo MOTEHIIMATbHbBIN
paboToaaTellb MOXKET X IMOTPeOOBaTH,
KaKyI0 IIOMETKY CJIeYyeT yKa3arh B
pestome?

2.29. Kakwue (passl )xenaTenbHO
HCITOJIB30BAaTh IPH COCTABIICHUH PE3IOME
W JKU3HCOITHCAHUS?

2.30. Kak Hazo usznararh 1ejb IIOUCKa

paboThI?
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3.1. Uro Takoe anHoTaLUA?

3. 2. Kakum nomkeH ObITh pazMep
aHHOoTanuu?

3.3. Kakas rpymnmna BpeMeH Hauboee
4acTO UCMOJIb3YeTCsl IPU HAMCAHUN
aQHHOTAIUH U ouemMy?

3.4. Kakue KItoueBbie BRIPaKEHUS
XapaKTEePHBI [T HATUCAHUS AaHHOTAITHIT?
Ha3oBure ux.

3.5. [lepeBecTr TEKCT-aHHOTAIHIO.

3.6. Yka3aTh, Kakue KIIOUEBEIS
BEIPQXCHUS B AHHOTAIIUU ITEPEAAIOT
OCHOBHOM CMBICJ M B KAKOW BPEMEHHOMU
dbopMe yroTpeOIIeH TIIaroi ckazyemoe.

3.7. YUro npencrapiuser codboit pedepart?
YeM OH OTJIMYAETCSI OT AHHOTAIUU?

3.8. KakuM noimxkeH ObITh pa3Mep
pedepara?

3.9. Kakue xiroueBbie BEIPa)KEHUS
XapakTepHsl A pedepara?

3.10. Ha3Barp anroput™m HarvcCaHHs
pedepara.

3.11. IlepeBectu TekcT — pedepar.
Caenaiite JeKCUYECKUM, FpaMMaTHYECKUI
W CTHJIMCTHYCCKHI aHanm3 pedepara.

3. AHHOTHpOBaHHE,
pedepupoBanue.

JK3aMeHALMOHHbIE BONIPOCHI

KoMnerenuun

Kon

Omnpenesienune

9K3AMEHALIMOHHBIE BOITPOCHI

Ne
HAUMEHOBAHHUE
pa3aeia

3

4

5

OK-4

TOTOBHOCTH K
KOMMYHUKAIlUU B
YCTHOU U

Ha PYCCKOM 1
MHOCTPaHHOM

3aaq
npogecCuoHAIbHON
JeSITeNbHOCTH

MUCHbMEHHOU (hopMmax

[IpounTath ®W  TEPEBECTH  JICIOBOM
nokyMmeHT (900 m.3H.) co cioBapem (0,5
yaca)

1. YUrenue u
1(50]9:1001 @i (SN ():10)
JIUTEPATYPBHL.

A3BIKaxX IJid PCIICHUA

[TepeBecTn co cioBapeM /IeI0BOE MTUCHMO
(700 1.31.) (0,4 gaca)

2. JlenoBoe
oOmieHue:
IIMCBMCHHOC U
YCTHOE

IToaroToBUTE aHHOTAIIHIO
nokymenTta (0,4 gac) (u3 m.1)

JCJIOBOTO

3.AHHOTHpOBaHHE,
pedepupoBanue.

Angebot an eine Firma in Bombay

Tunosble 3a1aHUA K IK3aMeHY:
1.1. Yrenue u nepeBoj (MucbMeHHbI).

ITepeBeaqure B nucbMeHHOM Gopme €O c10BapeM 1eJI0BOi 10KyMeHT 00bemom 900 1. 3H.
(0,5 uaca).
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Sehr geehrter Herr Prasad,
wir danken IThnen fiir Ihr Schreiben vom 10.02. und freuen uns, dal Sie sich fiir unsere
Overhead—Projektoren interessieren.

Als Drucksache senden wir Thnen Prospektmaterial iiber alle Gerite, die wir zur Zeit liefern. Die
Prospekte enthalten Abbildungen und Beschreibungen sowie die Malle und Gewichte der
einzelnen Gerite.

Die Preise finden Sie in der beiliegenden Exportpreisliste. Sie verstehen sich FOB deutscher
Hafen oder Flughafen, einschlieBlich Verpackung. Preisdnderungen behalten wir uns vor. Unsere
Zahlungsbedingungen lauten: Bei Erstauftragen

Er6ffnung eines unwiderrufl ichen Akkreditivs zu unseren Gunsten, zahlbar bei der Dresdner
Bank in Braunschweig; bei Nachbestellungen und Angabe von Referenzen Kasse gegen
Dokumente durch eine Bank in Bombay.

Die Lieferzeit flir unsere Gerdte betrdgt derzeit 6-8 Wochen. Mit Auskiinften {iber
Verschiffungsmoglichkeiten, Frachtsitze usw. sowie mit Proforma—Rechnungen zur Einholung
von Importlizenzen stehen wir Ihnen auf Wunsch gern zur Verfiigung.

Wir sind seit 1950 auf die Herstellung von Projektoren spezialisiert. Unsere Gerdte haben sich
aufgrund ihrer Prizision und Zuverldssigkeit im In— und Ausland einen guten Namen gemacht.

Wir wiirden uns freuen, bald einen Probeauftrag von Thnen zu erhalten, und versprechen prompte
und sorgféltige Ausfiihrung.

Mit freundlichen Griilen
Kriiger Projektionstechnik AG

2.1. IlepeBoa (mMuCbMeEHHBII).
IlepeBeanTe B muchbMeHHOIT opMe co ciIoBapeM J1e10Boe MucbMo 00bemoMm 700 m. 3. (0,4
yaca).

Henneberg & Co
Schwarzwalder
Holzwarenindustrie Nagold
Herbert Henneberg & Co. Postfach 23.7270 Nagold
Spielwarenhandlung
Karl Reinhardt
Bremer Strasse 28
2000 Hamburg 12

Ihre Zeichen, Ihre  Unsere Zeichen, unser (07452) 4288 Nagold 10.05.2005
Nachricht vom Nachricht vom Hausapparat
03.05.2005 28.04.2005

Angebot uber Spielwaren

Sehr geehrter Herr Reinhardt,

wir freuen uns, dass Sie Interesse an unseren Holzspielwaren haben und senden Ihnen gern den
gewunschten Katalog mit der neuesten Preisliste.

Beachten Sie bitte unsere gunstige Liefer- und Zahlungsbedingungen am Ende des Katalogs.
Wir hoffen, dass unsere Holzspielwaren Ihren Verkaufsvorstellungen entsprechen und wir Sie
bald beliefern konnen.
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Mit freundlichen Grussen
Herbert Henneberg & Co.
ppa.

(Unterschrift)

Anette Prollius

3.1. IloAroTOBUTH AHHOTAIIMIO /1€JI0BOT0 JoKyMeHTa (0,4 yac)

IoaroToBUTH AHHOTALMIO TEKCTA 1.1 HA MHOCTPAHHOM fI3bIKE.

3. Onucanue nmoka3arejiei u KpUTEPUEB ONCHUBAHUA KOMIIeTeHIInii

IToka3zaTenu

Kpurepuu

OK-4

3HATh: MHOCTPAHHBIN S3bIK B 0OBEME,
HE0O0X0UMOM ISl IIPOGECCHOHATIBHOTIO
OOLIeHMs, YTEHUsI JEJIOBOM W Hay4dHOU

JUTEPaTypPhL;
yMeETb: 9UTATh u NEePEBOIUTH
CHEIHAIbHYIO JIUTEpaTypy c

ONpEEIEHHON 1enplo (sl HalmuCaHUs
JICJIOBBIX MTMCEM, ITOATOTOBKH AaHHOTALIMM,
pedepaToB, mpe3eHTAUMid YCTHO U
MACbMEHHO);

BJIQ/IeTh: HAaBbIKAMU KOMMYHHKAIlUM B
YCTHOH W TMHUChMEHHOW d¢opmMax Ha
PYCCKOM M aHIJIMICKOM SI3bIKaX.

Ob6yuaromuiica Ha 100-70% ycBou
MPOrpaMMHBIN MaTepual, BHIOJTHUI
3aJlaHU€E B MOJHOM 00BbEMeE, ITOKa3al
HaBBIKM KOMMYHHMKAIIUUA B COOTBETCTBUU C
HOpPMaMHU, PUHATHIMHA B Pa3rOBOPHOMN
MIPaKTUKE U MPAKTUKE MIEPEBO/IA.

3aY9YTCHO

OOyuarommiics  Ha  30%  ycBomi
IIPOrpaMMHBIM  Marepuall, BBIIOJIHUI
3aJJaHMe B IIOJHOM o00beMe, IoKa3al
HABbIKM KOMMYHHUKallUd B COOTBETCTBUU
C HOpMaMH, IIPUHATBIMU B pa3rOBOPHOU
IIPAKTUKE U MPAKTUKE NIEPEBOJIA. .

Onucanue nmokasarteje u KPUTECPHUEB OLICHUBAHUSA KOMIIeTeHIUii

IToka3zarTean Ouenka Kputepun
3Haer KYyJbTypHO-CIIeIIu(pruuecKue
3HaTh: OCOOCHHOCTH TpEICTaBUTENEeH WHOSI3BIYHON
OK-4 KYJbTYpBbI; IIOBEICHYECKHE MOJAEIIA HOCUTEIEH
WHOCTPAHHBIA  s3BIK B 00OBEME, SI3BIKA; y4eOHYIO JIEKCHUKY, JIEKCUKY
HEOOXO0UMOM pIuIe: | IMMOBCEJTHEBHOT O o01IeHHs, OCHOBHEIE

PO EeCCHOHAIBHOTO OOIIEHUS, YUTEHUS
JIeJIOBOY M HAYYHOU JIMTEPATYPBI;

YMmern:

OK-4

quTaTth “u nepeBongL CHeIII/IaJ'II)HYIO
JUTEpaTypy C OINpeNeIeHHOU IIeJIbI0
()IJ'ISI HaIltnCaHus ACIIOBBIX IIUCEM,
MOJATOTOBKHA aHHOTAIMK, pedepaTos,
Mpe3eHTAlUN YCTHO U MUCbMEHHO);

Baagers

OTJIUYHO

rpaMMaTHYeCKuE SBJICHUS M TpaBWiIa MX
yHnoTpeOIeHHs; paclo3HAET MpaBUiia peueBOro
ATHKETA B Pa3NUYHBIX cepax oOIIeHus, 3HaeT
ANTOPUTM 00paboTku TEKCTOBOU
uH(pOpMaLIUH.

YMeeTr — ueneHanpaBieHHO 00OMEHUBaTHCI
uHpopManed B pa3iMYHBIX  PEUEBBIX
CUTyaIMsX; PpAacCloO3HaeT W  MPOJYKTUBHO
UCIIONB3YET JIEKCUKY cdepbl IelOBOTO U
OBITOBOTO OOIIEHMSI, TIOJIB3YETCS SI3BIKOBOM W
KOHTEKCTYaJbHON JOTaJKOW MJi1 PACKPBITUA
3HAQYCHHWs] HE3HAKOMBIX  CJIOB; TIOHMMAaeT
WH(OPMAIIHIO, HCIIONB3Ys COIMOKYIbTYpHBIC
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OK-4

HaBbIKAMH KOMMYHUKAIIMU B YCTHOU U
MMCbMEHHOW (opMax Ha PYCCKOM H
AHTIINHACKOM SI3BIKaX.

3HAHUS O PEATUAX W TEPCOHAIHUAX; TPAMOTHO
MEPEBOJUT, KCIIONB3ysS 3HAKOMBIA aNTOPUTM
pabOThI C TEKCTOM Pa3HOM TEMATHKH.

Brnaneer CIIOCOOHOCTBIO cBOOOHO
(GOopMyJIMPOBaTh CBOM MBICIIH KaK B YCTHOM,
TaK M B IHCBbMCHHOM  pe4Yd, BECTH
po(EeCCHOHANIBHBI THAJIOI W MEPEIHCKY;
BIIQJICCT aJTOPUTMOM OOpPabOTKH TEKCTOBOM
uH(pOpMauu CTPaHOBEIYCCKOM "
npoheCCHOHAITBHOMN TeMaTUKH Ha
WHOCTPAHHOM SI3BIKE.

Xxopouio

3HaeT 0COOCHHOCTH MEHTAIMTETA, IIEHHOCTEH
MPEJICTABUTENIEH  MHOSI3BIYHOM  KYJIBTYPBI;
CIIOXUBIIYIOCS KapTUHY MHUpPAa HOCUTENEH
A3BIKA; y4eOHYIO JIEKCHUKY, JIEKCUKY
MTOBCETHEBHOTO oOIICHMSI, OCHOBHBIC
rpaMMaTH4ecKHe MOJETM U TpaBUia W
MpaBWJIa UX YIOTPEOJICHUS, IPABHIIIA PEYCBOTO
3TUKETa B  OBITOBOM  cdepe, ydeOHO-
CONMANLHOM  cdepax OOIEHHUs, AaITOPUTM
00paboTKH TeKCTOBOW MH(OpMAIUn

Ywmeer 00MEHHMBATHCA HE00X0TUMOi
uHpopManied B pa3iMYHBIX  PEUEBBIX
CUTyallUsX; pacloO3HAeT JIEKCUKY cdepsl
JIEJIOBOTO M OBITOBOTO OOILEHUS; BBIOIHSIET
JICKCUKO-TPaMMaTHYECKHE TECTBI c
MHO>KE€CTBEHHBIM BBIOOPOM, JOTyCKast
HE3HAYUTEILHOEC KOJIMYECTBO OmuoOOK;
NpUHMMAeT YydacThe B  JUCKYCCHH  TIO
3HAKOMOM mpobiieme.

BJIaJICET YCTHOM M NUCbMEHHOW WHOSA3BIYHOU
peYbI0, HO JIOMMYCKAeT HEOOJIBIIOE KOTHIECTBO
JIEKCUYECKHX, rpaMMaTHYECKHX,
CTIJINCTUYCCKUX  OIMMUOOK, KOTOphIE  HE
MPHUBOJIAT K COOSIM B TIpoIecce OOIIEHUsI.

y00871emeo

pumenbHo

3HaeT W MOXKET YacTHYHO OTBETHTH Ha
BOIIPOCHI, 3aTparuBaroIme KYJIBTYpHO-
crenuduieckue  OCOOCHHOCTH  IIEHHOCTEH
NpeJCTaBUTENIe  MHOS3BIYHOM  KYJIBTYpHI;
UCTIBITHIBAET TPYAHOCTH WHOSI3BIYHOTO
peueBoro  xapakrepa  (pelenTuBHbIE U
MIPOAYKTHUBHBIE); 3HaeT JJIEMEHTapHBIE
rpaMMaTH4eckue  IMpaBWja;  3HAKOM  C
BUJIOBpPEMEHHBIMH (pOpMaMH Iiarosa.

YMeeT CTpOUTh NPOCThIE BBICKA3BIBAHUS 10
TEMe; HCITBITHIBAET TPYIHOCTH B TOICP)KaHUHT
quamora B paMKax H3ydyaeMoOW TeMaTHKH;
MOHMMAEeT OCHOBHBIC  TIOJOXKEHHUS  YETKO

IIPOU3HECEHHBIX BBICKa3bIBaHUI;
¢dbparmeHTapHO MTOHUMAET TEKCTHI,
IIOCTPOCHHBIE Ha MaTepuaje IOBCEAHEBHOIO
00LIeHUS; IIPU  NEPeBOJIE€  JOIMYCKAeT
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CephE3HBIC OIMMOKH.

Bimageer ymeHusMM MHOSA3BIYHOM pEYd HaA
IIOCPEJICTBEHHOM  YpOBHE  OOIIEHUS  Ha
IIOBCE/IHEBHBIE OBITOBBIE TEMBI, JIOIYCKAET
rpyObie S3BIKOBBIE OIIMOKH, 3aTPYAHSIOLINE
IIOHMMAHUE.

Heyooeniem

60puUmMeNIbHO

3HaKOM  YaCTHYHO c 0COOEHHOCTAMU
MEHTAJUTETa, MPEACTABICHUIN, YCTaHOBOK,
LEHHOCTEH  MpEJCTaBUTEICH  MHOS3BIYHOMN
KYJIBTYPbl; 3Ha€T MHHHMAIBHBIA  00BEM
yaeOHOMH JIEKCUKH, HE IIO3BOJISTIONIEH
BBIPAKATh CBOM MBICIIM Ha HWHOCTPAHHOM
S3bIKE; HE 3HACT aJTOPUTMAa BBITIOJIHCHHS
3aJ]aHui, JIOMyCKaeT TIpyOble  JIGKCHKO-
IrpaMMaTHYECKUE OIHUOKH.

VYMeeT yuTarth AJEMEHTApHBIC TMPEITIOKEHUS
(He Oomee 6 CIOB) Ha OCHOBE HM3BECTHOMU
JICKCHKHM; TIOHHUMAeT OTHACIbHBIC 3HAKOMEIC
CJIOBa M OYEHb MPOCTBIC (Ppa3bl B CUTYyaIHsIX
MOBCETHEBHOTO  OOINEHUS, HE HCIIOJIb3yeT
pa3HOOOpa3HbIe  S3BIKOBBIE  (JICKCHYECKHE,
rpaMMaTu4eckue, (OHETHUECKHUE) CpeACTBa
Il pELICHHs OJHOM W TOW K€ peueBoi
3aJ]a4u.

He BrmageeT HaBbIKaMH  3JIEMEHTapHOTO
00111eHHs B YCTHOM M MMCbMEHHOU (popmax Ha
WHOCTPAaHHOM SI3BIKE B paMKax
ITOBCEIHEBHOr0 OOIIEHHS HA U3BECTHBIE TEMBI

4, MeToauuecKkue MaTepuaJbl, ONIPpEACJIAIIUE ITPOUHCAYPHI OHCHUBAHUSA 3HaHHi7[,
yMeHHﬁ, HABBIKOB H ONIbITA JC€ATCIBbHOCTH

Nzydyenne aucuuniauHbl «JlenoBoil MHOCTpaHHBIN SI3BIK» OCHOBBIBACTCS HAa OOYUCHHH
0aKkayaBpOB YCTHOUM W MHCHMEHHOHM JIETTOBOM KOMMYHHKAITHH TPEXKJIE BCETO HA MPAKTHICCKHX
3aHATHIX.

B xone ocBoenus pazaena 1 — Urenue u nepeBo1 A€IOBOM JTUTEPATYPHI — O0yJArOIITHECS
JOJIKHBI HAYYUTHCS:

a) OCHOBaM (YHKIIMOHATBHOTO TICPEBOJA, MPHUMEHIEMOTO JUIsl COKPAIICHHS WIIH
VIPOIIEHUS UCXOJHBIX TEKCTOB C IIENBI0 N3BJICUEHHS HY)KHOU I Maructpa uudopmanmu;

0) MOJHOMY MHCHBMEHHOMY TIEPEBOAY JUISl TIEpeadd MCXOJIHBIX TEKCTOB, COJCPIKAHHE
KOTOPBIX HMMEET HACTOJIbKO BBICOKYIO 3HAaUYMMOCTh, UTO JOJDKHO OBITh TPEICTAaBIECHO B
oJ{pOOHOM BHJIE.

Paznmen 2 — JlenoBoe oOIieHHe: MUCHbMEHHOE M YCTHOE — HAMpaBlIeH Ha pPa3BUTHE
MUCbMEHHOW W YCTHOM MeJIOBOM KOMMYyHUKanuu. [lociaenoBaTenbHOE BBINIOJIHEHHE pasielia
MO3BOJIUT MarucTpaM HMCIOJIb30BaTh MOJTYYCHHBIE 3HaHUS B MPO(ECCHOHATHHON NeSATeThbHOCTH
P YCTAHOBJICHUH W Pa3BUTHU CBsI3eH ¢ OYIYIIMMH HAYIHBIMH MPEACTABUTEIIIMHU.

Pasmen 3, mpemycmarpuBaronuii pa3BUTHE HAaBBIKOB YTCHHsS HAYYHOW W HAy4YHO-
TEXHHYECKON JINTEpaTypbl, OPHCHTUPOBAH Ha BBIPAOOTKY YMEHHW W3BJICUYCHHS OCHOBHOU
uH(pOpMAIIUK TIO OIpPEACTICHHOMY aJlTOpPUTMY M TOCIEAYIOIEro ee 0000IIeHus B YCTHOW U
NUCbMEHHOW  aHHOTAlMOHHOM ¥ pedepaTuBHONM  Qopmax, HCHOIB3ys  Haubosee
yIoTpeOUTENbHBIE KIIHIIE A1 0000IIeHIS HHPOPMAIIHH.
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IIpy moAroToBke K 3a4eTy/3K3aMEeHY pEeKOMEHAyeTcs o0co00e BHUMAHUE YACIHUTh
CJICAYIOIIMM BOIPOCaM:

1) kroueBbIe BRIpAXKEHUS U 00OPOTHI IS MEpeJaud OCHOBHOTO COAEP)KaHUSI HA PYCCKOM
Y MHOCTPAHHBIX SI3BIKAX;

2) IPOU3HOLIECHHUE;

3) knuiie it 06001eHnsT HHPOPMAIIUH;

4) anropuTM CTPYKTYPHUPOBAHHS M CTHIJIEBbIE 0COOEHHOCTH KAHPOB JEJIOBOM W HAy4YHOU
JUTEPATYPBHI.

3aKperieHue BCEX BOIIPOCOB, PEKOMEHAYEMBIX JUIsl MPAKTUYECKUX 3aHATUH, a TaKxKe
3a4yera, TpeOyeT OCHOBATEIbHOM CaMOCTOSITEIbHON TMOATOTOBKU. YUUTBIBAasS 3HAYMMOCTb
CaMOCTOSITENIbHOW pabOThl, KOHTPOJIbHBIE 3aJaHus, JTUTEPaTypa, BOIPOCH! Ui CaMOIPOBEPKH,
TECThI IPUBOJATCS B pazzenax «lIpaktudeckas padota» u «DOoHI OLIEHOUHBIX CPEJICTBY.

PaGora c¢ nuTeparypoil sBnserca oOs3atenbHOW. I[Ipm 3TOM  mpHBETCTBYETCS
IPUBJICUYEHHE JIOTOJHUTENbHBIX MCTOYHUKOB M3 MHTepHera. B ciyuyae BO3HUKHOBEHMS
OTpPENICICHHBIX  BOIPOCOB, OOYYAIOIIUIICS MOXET O0OpaTuThCs K MPEroAaBaTeNio 32
KOHCYJIbTAllMeH, KaK Ha MPAKTUYECKUX 3aHATHSIX, TaK U 32 UX MpeAeIaMu.
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Ipunoxenne 2

AHHOTALUA
paboyeii MporpaMMbl 1M CHUIITTHHbBI
JennoBoii MHOCTPAHHBIN SA3BIK

1. Ilesu u 32724y JUCHUILIHHBI

Lenbro n3yueHus TUCIMILINHBI SBIISETCS . COBEpPIICHCTBOBAHNE MHOSI3BIYHON KOMMYHHUKATUBHON
KOMITCTEHIIMH JJIsl PELICHUS 3a/1a4 MEXIMYHOCTHOTO U MEXKYJIBTYPHOTO B3aUMOCHCTBHSI.

3anaueil u3ydeHus AUCUUIUINHBI SIBISIETCS: Pa3BUTHE HABBIKOB YCTHON M MUCHhMEHHOM
KOMMYHUKAIIMX Ha THOCTPAHHOM SI3BIKE, HEOOXOJMMBIX JUIS YCIEITHOTO MEKIMYHOCTHOTO
o0rmieHus B mpoecCHOHAIBHON U HAYYHOU JAESITEIbHOCTH.

2. CTpyKTYypa AUCHHUILIMHBI
2.1 O6mas TpyA0€MKOCTh JUCHMILIUHBI cocTaBisieT 180 yacoB, 5 3a4€THBIX €IUHUIL.

2.2 OCHOBHbIE pa3/ieJibl JUCIUILIUHBI:

1- yTeHuUe U NEePEeBOJI ACTIOBOM JTUTEPATYPHI
2 - nenoBoe O0IIeHNe MMChbMEHHOE U YCTHOE
3 - aHHOTUpOBaHHE, pehepupoBaHue

3.Jlnanupyembie pe3yabTaThl 00y4eHHs (IepevyeHb KOMIIeTeHIHiT)
[Tponiecc u3ydeHus: AUCIUTIIMHBI HANpaBJieH Ha (JOPMHUPOBAHUE CIICTYIONINX KOMITCTCHITHIA:
(OK-4): crnocoOHOCTh K KOMMYHUKAIlMM B YCTHOM M NHCHbMEHHON (opmMax Ha pPYCCKOM H

HHOCTPAHHOM A3bIKax IJId PCIICHHUA 3aaa4 MCKJIMYHOCTHOI'O U MCXKKYJIBTYPHOI'O BBaHMOHGﬁCTBHﬂ

4. Bua npomMesKyTOYHOM aTTeCTAllUM: 3a4ET, IK3aMEH.
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Hpuaoxenne 3

IlIpomokon o 0ononneHuAX U U3MEHEHUAX 8 padoueil npozpamme
na 20__ -20 YueoHblil 200

1. B pabGouyro nporpamMmmy 1o AUCUUIUIMHE BHOCSTCS CIEAYIONINE JONOTHEHUS:

2. B pabouyto mporpaMmMy Mo JUCHUILIMHE BHOCATCS CIEAYIOLINE U3MEHEHUS:

[TpoTokoun 3acenanus kadenpor No OT «__ » 20 r.,

3aBenyroumii kadeapoit

(noonucs) (®.1.0.)
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®OHJ OIMEHOYHBIX CPEJACTB AJIA TEKYIIIEI'O
KOHTPOJIAI YCOEBAEMOCTH IO JUCHUIIJIMHE

1. Onucanue ¢poHIA OLIEHOYHBIX CPEACTB (IIACHOPT)

IIpunoxenue 4

Ne DJIeMeHT dOC
Paznen Tema
KOMIETeHIIHH KOMIETeHIIHH
OK-4 TOTOBHOCTb K UreHue u O3HaKOMUTEIBHOE, KonTposibHOE
KOMMYHHKAIIUA B MIEPEBO/JI ICJIOBOI | IPOCMOTPOBOE U 3aganue No |
YCTHOUM M MUCBbMEHHOH | INTEPaTypHI. MMOMCKOBOE YTCHUE (1.1.-1.2));
dopmax Ha pyCCKOM U TEKCTOB 10 MIUPOKOMY M | TIPE3CHTAIUS
WHOCTPAHHOM SI3BIKaX y3KOMY npoduiio
JUTSL PEUICHUS 3a1a4 HarpaBJICHUS
npodeccuoHaIbLHON noarotoBku. [lepeson
JeSITeIIbHOCTH AyTeHTUYHBIX HAYIHO-
TEXHUUYECKUX TEKCTOB
(craTh¥ U3 HAYYHBIX
YKYPHAJIOB, TE3HUCHI).
JenoBoe Hanwucanue nenoBoro KonrtponbsHoe
o0rieHue: IMChbMa Ha MHOCTPaHHOM | 3amaHue Ne 2
UCHMEHHOE U SI3BIKE: CTPYKTYpa (2.1.-2.8))
YCTHOE JIeTIOBOTO TIHCHMA, TBopueckoe
HalKMCaHUe ajpeca Ha 3aJJaHHe
KOHBEpTE, MOJIe3HAs
uHbopMaIus 1is
o(ucHBIX paOOTHUKOB.
OO0pa3ibl 1eTOBBIX
nuceM. Pesrome n
KU3HEOIMCAHNUE.
AHHOTHpOBaHHE, | OCHOBHbBIE (PYHKIIMI KoHntponbsHOE
pedepupoBanue. | aHHOTalMU. Buabl 3amanue No 1
pedeparos. (1.3.);
Mpe3eHTAINS

2. OnucaHue nMoKa3arejiei u KPUTEPUEB OLICHUBAHUS KOMIIeTeHII il

IToka3zaTenn Ouenka Kpurepun
3HaTh: 3a4YTEHO OOyuaromuiics TIy00KO U MPOYHO YCBOUI
OK-4: MIPOTPaMMHBIN MaTepHall,

- NHOCTPAHHBIH S3bIK B 00BEME,
HEO0OXOAMMOM JIJ1s1 TPOPECCHOHATIEHOTO
OOIIIeHMsI, YTSHHUSI IETIOBOI M Hay4HO-
TEXHUYECKOH JIUTEPATYPHI;

YMeTn.

OK-4.

- YUTATh U NIEPEBOIUTH CIECIIUAIBHYIO
JUTEPATYPY C OMPEEICHHOM MEeNbIO (s
HaIIMCaHUs ACIOBEIX IIHCEM, IIOJTOTOBKU
aHHOTAaIMH, pedeparos, Mpe3eHTaNN
YCTHO ¥ MMUCbMEHHO);

rpaMMaTHYECKH U JIEKCUYECKU BEPHO
MEPEBEN TEKCT CO CJIOBAPEM B TIOJITHOM
o0BbeMe, CTHIMCTUYECKH BEPHO HAMKCAT
JIEJT0BOE MMIUCHMO, TTOKa3aJl HABBIKH
OBJIaIEHUS JEI0BOr0 OOLIEHNS Ha
WHOCTPAHHOM SI3BIKE, TPUHATOTO B
MEXKIYHAPOAHOM IIPAKTUKE, OBJIALEN
CIIeIMaIbHON TEPMUHOJIOTHEH, Tall
MPaBUJIbHBIE OTBETHI HA JOMOJHUTEIbHBIE

BOIIPOCHI.
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Baanern:

OK-4:

- HaBBIKAaM{ KOMMYHHKAIIUU B YCTHOU H
NUCbMEHHOW (hopMax Ha PyCCKOM U
MHOCTPAHHOM SI3BIKaX.

HE 3a4YTCHO

OOyuaronuiicss JONYCTHI 3HAUUTEIIbHBIC
OLIMOKH IIPU TIEPEBOJIE TEKCTA, MPH
COCTaBJICHUH U 0(OPMIICHUH JIEJIOBOTO
MMCbMA, J1aJl HEJJOCTaTOYHO NPaBUJIbHBIE
(hOpMyIIMPOBKH, HE OBIJIAJEIN CHEIUAIBHON

TCPMUHOJIOT I/IGﬁ, AOIYCTUJI CYHICCTBCHHLIC
OIIMOKHU IIpHU OTBCTC.

MATEPHAJIBI 11 TEKYIIETO KOHTPOJIS 3SHAHUI
Bapuant Ne 1
Kapuvepa

1. Das sind Redemittel zu einer Bewerbung und einer Selbstprisentation.
Modellieren Sie: - Ihre Bewerbung bei einer Firma
- Thre Selbstprédsentation.

Bewerbung / Selbstprisentation
Einleitung
Mit groBem Interesse habe ich Ihre Stellenanzeige/ Ihre Sprachkursangebote gelesen.
Sie suchen eine/n Mitarbeiter/in im ... .
Ich habe die Stellenausschreibung auf ihrer Homepage gelesen Bezug nehmend auf Ihre Anzeige
vom ... .
Ich bewerbe mich, weil ich Threr Anzeige entnehmen konnte, dal ... .
Fiir die von Thnen ausgeschriebene Stelle als ... im ... bringe ich genau die richtige Erfahrung mit.
Auf Thre o.g. Anzeige bewerbe ich mich um die Stelle einer Fremdsprachensekretérin in Ihrer
Exportabteilung.
Grund fiir die Bewerbung
Ich wiirde mich sehr freuen, wenn ich dank der Unterstiitzung von ... ein Semester an der
deutschen Universitit studieren konnte. Die von Thnen angebotene Stelle interessiert mich ganz
besonders, weil ... .
Da Thr Unternehmen vielseitige Praktikumstétigkeiten im Bereich ... anbietet, bin ich sehr an
diesem Praktikum interessiert. Thr Unternehmen/ Thre Universitdt ist mir als sehr innovativ und
international ausgerichtet bekannt. In so einem Arbeitsumfeld sehe ich die besten Chancen, mich als
wissbegieriger und technikbegeisterter Student/ Doktorand/ Fachmann einzubringen und
weiterzuentwickeln. Deshalb bewerbe ich mich hiermit um einen Praktikumsplatz bei Ihnen. Ich
m'chte als Mitglied einer Arbeitsgruppe direkt an der Entwicklung neuer Technologien mitwirken.

Selbstprisentation:
Zunichst mochte ich mich kurz vorstellen: ...
Ich interessiere mich fiir die ausgeschriebene Stelle, weil ...
Ich glaube, daf} ich fiir diese Stelle besonders geeignet bin, weil ...
Ich bin besonders gut in ...
Meine Stérken sind ...
Ich habe viel Erfahrung in ...
Ich habe festgestellt, daB3 ... mir ... besonders hegt, daher ...
Mir fallt ... leicht, daher ...
Ich besitze einen Hochschulabschluss in ...
In meinem Studium an der Universitdt eignete ich mir ein umfassendes Grundlagenwissen im
technischen Bereich an. Was sich auch in meinen sehr guten Noten widerspiegelt.
Selbststandiges Arbeiten ist mir personlich wichtig.
Neben meinem theoretischen Fachwissen bringe ich auch ausgezeichnete englische und deutsche
Sprachkenntnisse mit.
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Ich bin davon iiberzeugt, dass mein Studium, sowie meine bisherigen praktischen Erfahrungen dem
ausgeschriebenen Aufgabenfeld entgegenkommen.

Ich erhoffe mir durch dieses Praktikum tiefere Einblicke in die Arbeit als ... mit all ihren Aufgaben.
Ich wiirde gerne mein Praktikum in Threr Einrichtung / im Zeitraum vom ... bis ... absolvieren.

Schlussformeln:
Abschlielend mo6chte ich noch hervorheben, dass ...
Gerne stehe ich Thnen ab dem 08. Mérz 2011 zur Verfiigung.
Uber eine Einladung zu einem personlichen Gesprich wiirde ich mich sehr freuen.
Bitte laden Sie mich zu einem Vorstellungsgespréch ein, in dem ich Thnen meine fachlichen und
personlichen Filligkeiten und Eigenschaften noch umfassender darlegen kann.
Uber eine Einladung zu einem personlichen Gesprich wiirde ich mich sehr freuen.
Ich wére Ihnen sehr dankbar, verpflichtet, verbunden wenn ...

1. Ubersetzen Sie den Text und erweitern Sie Lexikon zu diesem Thema.

Bewerbungen um ein Stipendium erfolgen schriftlich und es sind ihnen erforderliche
Unterlagen wie Lebenslauf. Zeugnisse und Gutachten beizufligen. Diese sehr spezifische
Textkonstellation verschiedener Textsorten im Verhiltnis zueinander ist ein wichtiges
Charakteristikum der Gattung Stipendienantrag. Bewerbungen um Stellen und Stipendien setzen
Bildungs- und Erfahrungszertifikate voraus. Dabei fungieren Noten und Abschliisse als
sachorientierte Eignungsausweise, liegen dem Antrag bei und sprechen fiir sich. Daneben enthalten
viele  Antragsformulare Rubriken, in denen man sein Projekt, seine Interessen,
Arbeitsschwerpunkte, VVorlieben und auch seine Sicht der betreuenden Institution darstellt. Die von
der Autorin durchgefiihrte Analyse von 132 anonymisierten Antrigen auf mehrmonatige Stipendien
im postgraduierten Bereich an deutschen Hochschulen hat viele problematische Positionierungen
im Motivationsteil vieler Antrdge ans Licht gebracht. Einige Antragsteller(innen) bringen bei der
Charakterisierung ihres Arbeitsgebiets ein allgemeines Lob deutscher Leistungen unter, das von der
im Westen vorherrschenden Sachorientierung des Wissenschaftsbetriebs weit entfernt ist. Diese
Antragsteller(innen) positionieren deutsche Kollegen allgemein als grofie Spezialisten, bei denen sie
in die Lehre gehen wollen. Einige iibermitteln explizit Dank an den AAA (Pseudonym fiir die
Organisation) als weltweit bekannter Organisation, von welcher gefordert zu werden eine Ehre sei.
In vielen Kulturen gilt es als hoflich, sich selbst zu erniedrigen und das Gegeniiber zu erhhen, was
hier geschieht. Die Wiirdigung des AAA und der deutschen Kolleg/inn/en wird als ,,face-work*
betrieben, birgt aber die Gefahr einer nicht gattungsaddquaten Selbstpositionierung in sich. Der von
vielen nichtmuttersprachlichen Antragstellern formulierte Wunsch, ein Spezialist zu werden, muss
nicht explizit geduflert werden, weil man ihn besser implizit tiber fachliche Interessen und
Kompetenzen ausweist. Das setzt man bei zukiinftigen Stipendiat(inn)en sowieso voraus. Die
inaddquate Selbstpositionierung kommt auch darin zum Ausdruck, dass viele Bewerber das
allgemeine Deutschlands lob mit Hilfsappell kombinieren, so dass die wissenschaftliche F'rderung
als Entwicklungshilfe gerahmt wird. Das eigene Land und der eigene Arbeitsbereich werden dabei
ab defizitér und hilfsbediirftig ausgewiesen. Es wild vielen Antrdgen begegnet, aus denen fast nur
Kenntnis der Primérliteratur hervorgeht, kaum aber der Sekundérliteratur. Anerkannte Internet-
Publikationen finden sich bislang so selten in den Antrdgen, dass man neben dem mangelnden
Bewusstsein fiir Methodenreflexion auch von Wissensméngeln beziiglich des Internets als
Ressource ausgehen muss.

Bapuant Ne 2

Tesie)oHHBIC TEPErOBOPHI H 0COOCHHOCTH /1€JI0BOT0 O0ICHUSI.
busnec-3THKA.

1.Das sind die besten Tipps fiirs erfolgreiche Telefonieren! Ubersetzen Sie den Text und
erweitern Sie Lexikon zu diesem Thema.
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Damit Sie beim Business-Talk immer auf Draht sind: Wer die acht Grundregeln der
Kommunikation am Horer beachtet, kann seine Firma und sich effektiver prisentieren.

1. Eine gute Vorbereitung wird von Threm Gespriachspartner garantiert honoriert, weil sie
Professionalitdt und Aufmerksamkeit signalisiert. Dabei kann eine standardisierte Checkliste, die
auf Thre pers'nlichen Anforderungen zugeschnitten ist, helfen: Welche Fragen habe ich, welche
k'nnen auf mich zukommen? Was beinhaltete der letzte Schriftwechsel? Und so weiter. Jede
treffende Antwort macht Sie selbstsicherer.

2. Die ersten Sekunden cines Telefonats entscheiden iiber Sympathie oder Antipathie. Der
BegriiBung kommt also eine entscheidende Bedeutung zu. Wenn Sie anrufen: Gruf3 (,,Guten
Morgen®. ,,Guten Tag“ oder ,,Guten Abend“), den eigenen Vor- und Nachnamen (langsam
gesprochen!), dann den Namen des Unternehmens. Wenn Sie angerufen werden: Gru3, Name des
Unternehmens, Abteilung, eigener Name (,,Mein Name ist...*).

3. Fassen sie sich kurz: Nach maximal drei bis fiinf Sdtzen und einer Ankerfrage (,,Was
halten Sie davon?*) lassen Sie Thr Gegeniiber zu Wort kommen. Auf diese Weise erhalten Sie
wichtige Informationen iiber die Bediirfnisse und die Stimmung Thres Gespriachspartners.

4. Aufrechtes Sitzen (oder sogar — Stehen) macht lhre Stimme freier und fester, weil Sie
besser atmen konnen. Klemmen Sie den Horer moglichst nicht zwischen Schulter und Wange, um
etwas aufzuschreiben. Sie sprechen dann unwillkiirlich h gedriickter.

5. Ein eingenehmes Gesprdchsklima erzeugt man auch durch eine personliche Atmosphire.
Das beste Mittel dazu ist der Name des Gespréchspartners, den man héufig, aber nicht allzu hédufig
nennen sollte. Dadurch schaffen Sie eine eher vertraute Situation. Es hat sich auch bewéhrt, immer
wieder Worte personlicher Anerkennung einzustreuen. Zum Beispiel: ,,Danke, dass Sie gleich
angerufen haben®. Ubertreiben Sie dabei allerdings nicht; das wirkt wie ein Kalkiil und damit
unecht.

6. Eine richtige Vorstellung ist ein entscheidendes Kriterium fiir den Erfolg oder Misserfolg
eines Telefonats. Gerade wenn Abmachungen getroffen werden, konnen Missverstidndnisse fatale
Wirkungen haben. Horen Sie sehr konzentriert zu. Sollten Sie das Gefiihl haben, dass man zwar das
Gleiche sagt, aber nicht das Gleiche meint, haken Sie hoflich nach und préizisieren die Absprache,
bis beide genau wissen, was sie voneinander erwarten. Falls Sie vor dem Problem stehen, ein
Produkt beschreiben zu miissen, das der Gespriachspartner nicht kennt, so umschreiben Sie es
m'glichst anschaulich.

7. Das Telefon kann zwar keinen Geruch, keinen Geschmack und (meist) keine Abbildung
iibermitteln — aber Sie konnen es, allein durch das Bild, das Sie sprachlich entstehen lassen. Zum
Abschluss eines Gespriachs gehort immer eine kurze Zusammenfassung.

8. Eine elegante Mdglichkeit, dem Gegeniiber zu signalisieren, dass man das Telefonat
beenden mochte, ist die Frage: ,,Kann ich sonst noch etwas fiir Sie tun?* Wenn keine Fragen mehr
bestehen, leiten Sie die Zusammenfassung in knappen, klaren Worten ein und fragen den
Gespréchspartner, ob es beiden hilft, wenn Sie das Resultat schriftlich festhalten.

2.Modellieren Sie in der Gruppe ein Telefongesprdich.

Bapuanr 3
Bu3Hec-KoppecnoHIeHIUsI: YMeHHe MHCATh pe3loMe.

1.Mochten Sie mehr iiber erfolgreiche Online-Bewerbung wissen? Dann lesen Sie den
folgenden Text mit wichtigen Bewerbungstipps.

Online-Bewerbungen sparen nicht nur Zeit, sie gehoren ldngst zum Alltag der Personalchefs.
Bereits mein als die Halfte aller deutschen Unternehmen rekrutieren ihre kiinftigen Mitarbeiter via
Web. ,,Die elektronische Vorstellung hat aber auch Tiicken*, warnt Marc Pop, Experte fiir Online-
Bewerbungen.
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Seine Tipps fiir Jobsucher:

Bewerben Sie sich nur auf konkrete Stellenausschreibungen — blind verschickte E-Mails
wandern meist sofort in den virtuellen Papierkorb. Bewerbungen adressieren Profis direkt an den
Verantwortlichen der Personalabteilung. Ist der Name nicht bekannt, hilft oft ein Blick auf die
Homepage des Unternehmens oder ein Anruf in dar Unternehmenszentrale.

e Geben Sie in der Betreffzeile kurze, aussagekréftige Schlagworter fiir den Adressaten ein. Also
nicht ,,Bewerbung fiir einen Job*, sondern ,,Bewerbung / Vertriebsleiter / Ihre Anzeige*.

e Behandeln Sie eine Online-Bewerbung wie eine handschriftliche. Achten Sie auf hofliche
Umgangsformen, Grammatik, Orthografie. Formulieren Sie Thre Texte kurz und pragnant. Der in E-
Mails sonst -bliche lockere Umgangston oder so genannte Smilies sind Bewerbungskiller.

¢ Viele Online-Bewerbungen sind zwar standardisiert, bieten aber dennoch die Mdglichkeit, sich
mit Freitexten ins rechte Licht zu riicken. Um Stress zu vermeiden, arbeiten Sie schon bevor Sie auf
die entsprechende Karriereseite eines Unternehmens gehen einen Text aus bei
Spontanformulierungen schleichen sich gern Fehler oder Missverstandliches ein.

e Zeigen Sie Selbstbewusstsein. Sie sind kein Bittsteller! Werben Sie fiir sich selbst, bleiben Sie
dabei aber auf dem Teppich. Spitestens beim Vorstellungsgesprich werden Ubertreibungen oder
Liigen entlarvt.

e Personaler werden gerade in konjunkturell schlechten Zeiten mit Bewerbungen tiberhduft. In der
Kiirze liegt deshalb der Erfolg. Zwei, maximal drei Anhdnge au die E-Mail, zum Beispiel
Lebenslauf und Foto, reichen vollig. Versenden Sie diese Attachments nur im PDF-Format, da
sonst Formatierungen verloren gehen kdnnten.

2.. Lesen Sie und iibersetzen die Online — Bewerbung von Riidiger van Steert. Ist Alles gut
geschrieben? Formulieren Sie Pro- und Contra-Argumente zu dieser Bewerbung.

Die E-Mail

Von: Riidiger van Steert

An: Wilfried_Meiteiis@Screen-Consiilt-AD.de
Betreff: Traineeprogramm Fiihrungskraftenachwuchs
Anlagen: keine

Sehr geeinter Herr Dr. Merten,

ich habe die Stellenausschreibung auf ihrer Homepage gelesen. Ihr Unternehmen, das in seiner
Branche eine herausragende Stellung innehat, ist auf der Suche nach Fiithrungskriftenachwuchs.
Diese Herausforderung nehme ich an: Ich mochte an einem Traineeprogramm fiir
Fiihrungskréftenachwuchs teilnehmen.

Ich bewerbe mich, weil ich dem Artikel ,,Karriereplanung fiir Highflyers® (Handelsblatt vom 21.6)
entnehmen konnte, dass in IThrem Haus gerade das Geschiftsfeld der Banken-Beratung ausgeweitet
werden soll.

Hier meine Highlights:

Erstellen von Business-Planen, 2 Jahre Berufspraxis bei der Bank Consulting Group in Miinchen.
Gute Kenntnisse im Projektmanagement und Zeitmanagement.

Studium der Betriebswirtschaftslehre mit Abschluss ,,sehr gut” in 9 Semestern.

Promotion au der Universitiat Koln mit ,,summa cum laude®.

FlieBendes Wirtschaftsenglisch und sehr gutes Franzosisch.

Gerne mochte ich meinen Berufsweg bei der Screen Consult AG fortsetzen und lhre
Fiihrungsmannschaft mit meinem Know-How unterstiitzen.

Auf ein personliches Gespréch in Threm Hause freue ich mich bereits jetzt.

Weitere Informationen zu meiner Person finden Sie im angehédngten Lebenslauf und auf meiner
Homepage www. Vausteert. De.

35



Mit freundlichen Griiflen

Riidiger van Steert

Helmshof 6 — 80804 Miinchen — Tel. 089/ 306 15 71
Anmerkung:

»,summa cum laude® — sehr gut, ausgezeichnet
Highlights — Vorziige

3.Schreiben Sie in der e-mail- Form lhre eigeine Bewerbung. Beachten Sie die wichtigen
Bewerbungstipps.

K Teme 1.2. [lenoBas nepenucka. Y CTpOHCTBO Ha padoTYy.
Bapuanr — 1

1. Ilepeseoume nucvmo - npuriamenue Ha copemanue (Einladung zur Arbeitstagung) u

2,

AO DODEKT

coenaiime AHHOmMAauur K meKcmy Ha OCHoee npeOﬂoofceHHbtx K HéMY 60npOCO86.

Herrn Bach
15.04.96
DAX ELEKTRONIC
Schumann — Strafe 12
D 6028 Mainz
Sehr geehrter Herr Bach!
Hiermit laden wir Sie und Ihre Kollegen Herrn Schmidt und Frau Miiller zu unserer
ordentlichen Arbeitstagung ein, die vom 5. bis zum 9. September 1996 stattfindet.
Die Tagung ist der Erorterung folgender Fragen gewidmet:
- gewiinschter Anzahl der Wagen,
- Lieferzeit — und Lieferungsbedingungen,
- Zahlungsbedingungen,
- technischer Garantien.
Zu dieser Problematik mdchten wir Gedankenaustausch durchfiihren.
Es wire besonders wichtig, weil diese Tagung die letzte vor der Unterzeichnung des
Hauptvertrags ist. Das Simultandolmetschen ins Deutsche wird eingerichtet werden.
Wir iibernehmen alle entstehenden Unkosten fiir die Dauer Ihres Aufenthaltes in Samara
(Hotelunterkunft,  Verpflegung,  Kulturprogramm). Wir  bitten Sie um lhre
Teilnahmebestitigung sowie um Thre Vorschlidge, Hochachtungsvoll
Ihr Zinin
443002, Camapa, Temedon: (007) 8462 - 357-921
yi. Ilymkunckas, 35. Tenekc: 413 296.
dakc: (007) 8462- 357- 645.
2. Omeéemovme na eonpocol:
Ha xakoe MeponpusTHe MPHUTIAMAIOTCS 3apyOeKHBIE KOJIIETH?
Korga cocroutcst coBenjanue?
Kaxkue Bompocs! OyayT 00CyKaaTbcs?
Korga cocrositcst neperoBopsi?
Bo3moskHO 111 00Cy)KIeHne IPYTruX BOTPOCOB?
O 4eM pOCUT MpUTIIAIAroIIas CTOpoHa?
Ko Gepet Ha cebst pacxossl o mpedpiBannio B Camape?
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Bapuanr — 2

1. Ilepeseoume nucvmo - o Hapymenuu kontpakra (iiber die Vertragsverletzung)
u coenaime AaHHOMAUUIO K MEKCHY HA OCHOBE NPEOJIONHCEHHBIX K HEMY 80NPOCOE.

MAX-BENZ PKW AG
Herrn Paul Minin
Verlag EFFEKT
Puschkin —Strafe 25
15.04.96
443002 Samara
Rupland

Sehr verehrter Herr Minin!

Es tut mir leid, aber ich mup mitteilen, dap unser Vertrag als verletzt gilt, weil wir die
Elektroinstallation nicht erhalten haben, obgleich das Lieferdatum fiir Februar
bestimmt war. Laut unserem Vertrag haben Sie eine Strafe zu bezahlen, weil der
Lieferverzug mehr als zwei Monate betrdagt. Auferdem bringt dieser Lieferverzug die
Notwendigkeit einer neuen Fracht mit sich. Deshalb handelt es sich um eine
zusitzliche Strafe.

Ich mup daran erinnern, dap es im Vertrag eine entsprechende Bemerkung gibt: “4.3
Wenn dem Besteller wegen einer von uns zu vertretenden Verspatung ein Schaden
entsteht, so ist er berechtigt, nach Ablauf einer zweimonatigen Karenzzeit eine
Verzugsentschiadigung in Hohe von '2 % des Wertes desjenigen Teils der
Gesamtlieferung fiir jede vollendete Woche der Verspatung zu beanspruchen, der
allein wegen dieser Verzogerung nicht in Betrieb genommen werden konnte...”

Wir diirfen um Verstdndnis bitten und verbleiben mit kollegialen Griifen

MAX - BENZ PKW AG Schmidt
Wagner

MAX-BENZ PKW AG Telefon; (049) 7440-2589

Robert-Strape 22 Telex: 526337-0

D 6014 Aachen Fax: (049) 7440-4906

2. Omeemvme na 6onpocwi:

. O ueM coobmmaercst B mucbme?

. [ToueMy KOHTpaKT CUATACTCS HAPYIICHHBIM?

. [ToueMy MOCTaBIIMKYU JOJKHBI MIATUThH mTpad?

. Ha ckonpko mHel Oblia 3aepikaHa mocraBka?

. TO OBLIIO OTOBOPEHO B KOHTpaKTe?

. B kakom pa3zMepe BBITITAUNBACTCS KOMIICHCAIIHS?

. UeM BbI3BaHa HEOOXOUMOCTD IIJIATUTH JOMOIHUTENBHBIN mTpad?

NN N R W

Bapuant — 3

1. Ilepeseoume nucwvmo - o cpoxe nocrasku (iiber die Lieferfrist) u coenaiitme annomayuio x
MEKCmY HA 0CHOBE NPEOSIOHCEHHBIX K HEMY 60NPOCO8.

1.
MAX-BENZ PKW
AG Aachen
Herrn Paul Minin
Verlag EFFEKT
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9.04.96
Puschkin-Strafe 25
443002 Samara
Rupland

Sehr geehrter Herr Minin!

Wir haben Ihr Fax vom 6. April bekommen. Sie mochten unsere Wagen so schnell wie
moglich erhalten. Aber wir haben zur Zeit sehr viele Auftrége.

Was die Lieferfrist anbetrifft, konnen wir Thnen, unseren stindigen Kunden, als den frithesten
Termin August dieses Jahres anbieten. Wenn Sie einverstanden sind, die Lieferung von einzelnen
Partien zu akzeptieren, konnen wir die ersten 10 Wagen Ende Mai liefern. Die iibrigen konnten in
zwei gleichen Partien innerhalb von drei Monaten verladen werden.

Aber das ist nur im Fall, wenn wir den Vertrag in den néchsten 10 Tagen unterzeichnen.

Wir miissen unsere Vertragsentwiirfe in Einklang bringen. Einen entsprechenden Nachtrag
haben wir bereits vorbereitet. Auperdem miissen wir die Sanktionen bei einer Vertragsverletzung
besprechen. Die Vertragsdnderungen haben wir in Deutsch sowie in Russisch vorbereitet.

Hochachtungsvoll

MAX-BENZ PKW AG Gerhard Bach

MAX -BENZ PKW AG, Robert - StraBe 22, D 6014 Aachen,

Geschiftsfithrung: Dr.Max Miller, Dip. — Ing.Ingrid Renz,

Bankverbindung: Deutsche Bank AG Bonn ( BLZ 380 700 57) 0 390560

Telefon: (049) 2180-5250 Telex:413 295 Fax:(049) 2175-5436

2. Omeemvme Ha 60nPoCHL:

. Kakum yuciom narupoBan ¢akc?

. Kak cpouno HyX/aeTcs 3aka3uuk B TOBape?

. CKONbKO 3aKa30B Y (PUPMbI —HU3TOTOBUTEINA?

. HazoBuTe camplil paHHHN CPOK ITOCTaBKH.

. OTO OOBIYHBIN CPOK HUJIH TOJIBKO ISl IOCTOSHHBIX MOKYIaTenei?
. Ha xakux ycioBHsIX MOKHO MOJY4YHUTh 3aKa3 paHblie?

. Korna nomxkeH ObITh IOJMIUCAH 1OTOBOP?

. MeroTcst 1 TOTIOJTHEHUST K KOHTPAKTy?

. UTO XOTAT U3MEHUTH NapTHEPHI?

O 01N DN b W~
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[Iporpamma cocTaBiieHa B COOTBETCTBHH C (peepaibHBIM TOCYIApPCTBEHHBIM 00pa30BaTEIbHBIM
CTaHJapTOM BBICIIETr0 00pa30BaHus MO HanpasieHHio noaArotoBku 38.03.01 DxoHomuKa OT
«12» wos16ps 2015 1. Ne 1327

s Hadopa 2017 roaa: u yue6usM manoM @I'BOY BO «bpl'V» ans ounoit hopmbl 00ydeHus OT
«06» maprta 2017 r. Ne 125; nyst 3aounort popmer o0yuenust ot «06» mapra 2017 1. Ne 125, nna
3a04HOM (yckopeHHON) Gpopmbl 00ydenus ot «04» anpenst 2017 r. Ne 203.

IIporpammy cocraBui:

HCTpI/IH_II/IHa Sna BaJ'IeHTI/IHOBHa, JOLCHT Ka(l)e,[[pbl HHOCTPAHHBIX SI3bIKOB

Pabouas nporpamma paccMOTpeHa M YTBEpXKAeHa Ha 3aceJaHuU Kaeapbl MTHOCTPAHHBIX SI3bIKOB
oT «24» nekabps 2018 r., mpotokosa Ne 4

3aBenyronuii kKageapoil HHOCTPAHHBIX S3BIKOB A.B. KonucrtpaTtoBa
COI'ZTACOBAHO:

3aBenytomuii 6a30Boil kadeapoit JuM M.U. Yepyrosa
JupekTop OMOIMOTEKH T.®. CotHuK

Pabouas nporpamma ogobpena meroanueckoit komuccueit I'TID
oT «25» nexabps 2018 r., npotokoin Ne 4

[Ipencenarens Mmeroandeckoit komuccuu axkynprera ['TID H.H. Haymoga
COT'JTACOBAHO:

Hauvanbauk

y4e€0HO-METOIMYECKOTO YIIPABIICHUS I'.II. Hexesen

Perucrpammonnsii Ne



