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1. HEPEYEHbD IINTAHUPYEMBIX PE3YJIbTATOB OBYUEHMUS 11O
AACHUIIIMHE, COOTHECEHHBIX C IIJIAHUPYEMBIMH PE3YJbTATAMH
OCBOEHMHSA OBPA3OBATEJIbBHOMU ITPOI'PAMMBbI

Buj nesiTeJIbHOCTH BBITYCKHUKA

JlucuuminHa OXBaThIBa€T KPYr BONPOCOB, OTHOCAIIMXCA K AaHATUTHYECKOMY, HAaY4HO-
UCCIICIOBATENILCKOMY  BUAY MPOPECCHOHATBHON NEATEIHHOCTH BBITYCKHUKA B COOTBETCTBHH C
KOMIETCHIUSIMU U BUJAMH JI€ATEIbHOCTH, YKa3aHHBIMU B Y4EOHOM ILJIaHE.

eab AMCHUIIHHBI
CoBeplIEHCTBOBAHUE HMHOSI3bIYHOM KOMMYHUKATUBHOM KOMIIETCHIIMM I pEUICHUs 3ajaad
MEXJTMYHOCTHOTO U MEXKYJIHTYPHOTO B3aUMOICHCTBUSI.

3agaum AMCHMIIHHBI

Pa3zBuTe HAaBBIKOB YCTHOM M TIMCBMEHHOM KOMMYHUKAlUMH Ha HWHOCTPAHHOM SI3bBIKE
HEOOXOMMBIX I YCIEIIHOTO MEXJIMYHOCTHOTO OOIIEHUS B MPO(ECCHOHATBLHON W Hay4YHOU
eI TEeIILHOCTH.

Kon Conep:xanue IlepeyeHb MIAHUPYEMBIX Pe3yJbTATOB 00y4YeHUS 110
KOMIETeHI| KOMIeTeH Ui AUCUMILTHHE
HM
1 2 3
OK-4 CIOCOOHOCTB K 3HaTh: 0a30BbIC TMOHATHUS KOMMYHHUKAIlUd B YCTHOH U
KOMMYHHUKAIUU B YCTHOU U NUCHbMEHHOW (opMax Ha PYCCKOM W HHOCTPAHHOM
MUCbMEHHON (hopmax Ha A3BIKAX; OCHOBHBIE dboneTuueckue, JIEKCUKO-
PYCCKOM U MHOCTPAHHOM rpaMMaTH4eCcKue, CTHUIIUCTUYECKUE 0COOCHHOCTH
S3BIKaX Ui PEIICHUs 3a7]a4 | U3Y4aeMOTO SI3bIKa;
MCEXINYHOCTHOI'O 1 YMETb: IrpaMOTHO usjgararb CBOHU MBICJIN Ha
MEXKYJIbTYPHOTO MHOCTPAaHHOM $I3bIKE, TOTOBUTH YCTHOE COOOIlEHHE Ha
B3aHMO[[€I>'ICTBH$I HHOCTPAaHHOM S3BIKC 110 OCHOBHBIM HM3Y4YCHHBIM TCMaM,
UCIIONB3YSl  TpaMMaTHYeCKHE U CHUHTAaKCUYECKUE
CTPYKTYPBI, JICKCUYCCKHUE CAWHHIIBI, HN3YUYCHHLIC B
TE€YEHHE I0Ja;
BJAJeTh: CIIOCOOHOCTBIO CBOOOJHO (HOPMYIHPOBATH
CBOM MBICJIM KaK B YCTHOM, TaK U B MIMCbMEHHOMN peyH.
2. MECTO [JUCHMIUIMHBI B CTPYKTYPE OBPA3OBATEJIbHOM
MPOI'PAMMBbI

Juctunnuna b1.5.03 MIHOCTpaHHBII SI3BIK OTHOCUTCS K 0230BO YacTH.
Hucturnnuna «HOCTpaHHBINA SI3BIK» 0a3upyeTcs Ha 3HAHUAX, MOJTYYEHHBIX MPU H3YUYCHUU
yueOHOM TUCIUILIMHBI OCHOBHOM 00111€00pa30BaTeNbHON MPOTPAMMBI.

OcHOBBIBasICh Ha N3YUYCHHUHN OCHOBHBIX 06IJ.I€O6pa3OBaTeJ'ILHLIX nporpamMm,

MUCLIUILINHA

«VlHOCTpaHHBIN S3BIK» JAET BO3MOYKHOCTh 00YYaromUMcs U3BJIEKaTh HEOOXOAUMYIO HH(OPMALIHIO
Ha MHOCTPAHHOM SI3bIKE U3 3apyOEKHBIX MCTOUHUKOB, UCIIOJIb30BATh NHOSA3BIUHYIO JTUTEPATYPY MPH
00y4eHHH Ha CTapIIUX Kypcax.

Takoe cucTeMHOE MEXIUCHMIIMHAPHOE M3Y4YEHHE HANpaBJIEHO Ha JOCTHXKEHHE TpeOyeMoro
®I'OC ypoBHS MOATOTOBKH 0 KBaTH(PHUKAIMU OakaIaBp.




3. PACHPEJAEJIEHUE OFBEMA JUCLHHUIIJIMHBI

3.1. Pacnipenesienne od0beMa TMCUUIJIMHBI IO (hpopMam 00ydeHUs
Tpyooemkocmo oucyuniunbl 6
uacax
E § § Buo
s S m N 2 npoMeNcymounou
% g g |2 § Konmponvnan | ammecmauyuu (3x3ameH,
L
S 2 & 2 3 paboma 3auem)
Q S Q" s ~ N R
g s S| = |S 3|S S8
S S S| 3 |25/S§¢8s
Q 2 S N Y |ISSE R S
S 3 32 8ISgRs8S
O /]| TR NIRFC S
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Ounas - - - - - - - -
3aouHas 12| - (324 |35 | - - | 35| 276 1xp, 2kp 9K3aMEH, 3a4eT
3aouyHast - - - - - - - - - -
(yckopenHoe
o0OyueHue)
O4Ho-32049HasA - - - - - - - - - -

3.2. Pacnpenesnienne o0beMa AMCUMILIMHBI 110 BUIAM YU4eOHbIX 3aHATHI U TPYA0EMKOCTH

gmu.¢ Pacnpeoenenue
UHMEPAKMUGHOU, | pg cemecmpam, yac
Tpyoo- aKmugeHoil,
Buo yueonuvix 3anamuii eMKocmp UHHO8a-
(uac.) UUUOHHOUL 1 2
¢opmax,
(uac.)
1 2 3 4 5
|. KonTtakTHasi pa6oTa 00y4aomuxcs ¢
npemnoaaBaresieM (BCero) 35 12 17 18
I[IpakTrueckue 3anarus (I113) 35 12 17 18
KoHnTposbHas paboTa + + +
WuauBrayanbHbIE (TPYNIIOBBIE) KOHCYIBTALNH + + +
I1.CamocTosiTesIbHAsA padoTa 00y4yarOLIUXCSI 276 ) 141 135
(CP)
[ToAroToBKA K MPAKTHYECKUM 3aHITHSIM 152 - 129 123
KoHnTposbHas paboTa 12 6 6
[ToaroroBka K 3a4eTy - 6 -
[loaroroBka K 3k3aMeHy B TE€UEHUE cEMeCTpa - 6
I11. IIpomMexkyTOUHAS aTTECTALUS SK3aMEH 13 - - 9
3a4er + 4 +
OO611ast TPy 10eMKOCTh AUCIIHILTAHBI Jac. 324 - 162 162
3a4. efl. o - 1 3




4.

COJAEPKAHUE JTUCIUIIJIMHBI

- 1J11 32049HOI (pOpMBI 00YUCHHS:

Buowt yueonwvix 3anamuit,
6KIII0YAA CAMOCHIOAMETLHYIO
Ao pabomy odyuarowuxca u
pas- Haumenosanue Tpyooemkocmo, mpydoemKocmy; (uac.)
oena pazoena (uac.) yueoHuvle
3AHAMUS Camocmoamensp
npakmuuecKkue Has paboma
sanamun obdyuarwuxca
1 2 3 4 5
1. YrteHue M nepeBoj 83 14 69
2. TI'oBopenue 83 14 69
3. AynupoBaHHe 73 4 69
4. IMucsmo 72 3 69
HUTOro 311 35 276
4.2. Conep:xkanue TMCUUIJIMHBI, CTPYKTYPUPOBAaHHOE MO pa3jejiaM U TeMaM
Jlexumu y4eOHBIM TUIAHOM HE MPEyCMOTPEHBI.
4.3. JlabopaTopHble padoThbl — yueOHBIM IUIAHOM HE NPEAYCMOTPEHO.
4.4, TlpakTH4ecKue 3aHATHSA
(1 kypc)
Buo
3anAmus 8
A Homep Haumenoeanue mem ) Obven unmepakmuevnoﬁ,
wn paszoena NPAKMUYECKUX 3aHAMUIL (wac,) aKmusnot,
OUCUUNTIUHDL UHHOBAUUOHHOTL
¢popmax,
(uac.)

1. UrteHue U mepeBo/1 HECIOKHBIX
parMaTHYeCKUX TEKCTOB 2 -

2 ®opwmsl 1 pyHkIwH riaaronos: haben,
sein, werden. OcoOeHHOCTH MepPeBo/IA.

3. WMst CyIIeCTBUTEIBHOE: POJI, YHCIIO, 2 -
nasex. IlepeBos CyliecTBUTENBHBIX.

4. Wms npunarateibHOE U Hapeuue: 2
CTETIEHU CPaBHEHUSI, HCKITIOYCHUSI. -
OcobeHHocTH MepeBo/Ia.

Mecroumenusi. OcoOeHHOCTH
1 yIOTPEOIEHHS U ITEPEBOJIA.

S. Cucrema BpeMeH TIiarosa: 2 Pab6ota B rpymnmax
JICUCTBUTENbHBIN 3aJ10T, CTpadaTEIbHbIN 2 4ac.
3asor. [lepeBox rnarosuos.

6. 2. MoHonoruueckas peub o TeMe: 2 Pa6ora B rpynmax
3nakoMcTBO. brorpadusi. 2 Jac.

7. MoHonorudeckas pedb 1Mo TeMe: Mo 3 -
pabounii iens. C10BOOOpa3oBaHUE.

HHTepHanmoHanbHbIE CI0Ba




8. Momnouoruueckast peub 1o Teme: 4 -
Cucrema BbIcIIEro oOpa3zoBaHus B
Poccun.

Moii yauBepcuteT.UHTEpHAIIMOHATIbHBIE
CJIOBA.
nUTOoro 17 6
(2 xypc)
Buo
3anamus 6
Ao Homep Haumenosanue mem Obvem UHMEPAKMUEHOI,
pazoena NPAKMUYECKUX 3AHAMUIL AKMUeGHoI,
n/n (uac.) .
()ucuummnbt UHHO6AUUOHHOU
popmax,
(uac.)

1. 1. THIIBI CJI0KHOMOAYUHEHHBIX TPEITI0KEHUMN. 2
[IpaBuiia corinacoBaHusi BpeMeH. -
Oco0OeHHOCTH TIepeBo/IA.

2. Henuunsie popmbl rinarona: MHQUHATUB, 2
npuyactue. Ux Gpopmsl u pyHKInU B -

3. MIpeIJI0KEHUH, OCOOEHHOCTH TIEPEeBOA.

WNudunntnBHaBIe 000p0THL.. OCOOEHHOCTH
nepeBoja.

4. [Tpuyactabie 060poThL. OcOOeHHOCTH 2 -
nepeBoja.

5. 2. Mononorudeckas peds 1o reme: banku u 2
6aHKOBCKOE J1e110. UTeHue CJI0B MO0 Pabora B rpynmax
Tpanckpumniuu. Ci1oBooOpa3oBaHHE. 24ac.
WuTepHannoHalbHbIE CIOBA.

6. Mononorudeckas peds 1o reme: Most
Oyaymias CienuaabHOCTh. UTEHUE CIIOB TI0 3 PaGora B rpynmax
Tpanckpunuuu. CroBooOpazoBaHueE. 24ac.
MHTepHanmoHanbHbIE CI0BA.

7. 3. [IpocnymuBanue ¥ TOHUMAHUE TEKCTa
oobeMoM 800 meu. 3H. Bemonnenune 4 -
TECTOBBIX 3a/IaHUH.

8. 4. OcHoBHbIE (QYHKIIMM aHHOTAINH, aITOPUTM 1 -
COCTaBJICHHI M HAITMCAHMUSI.

9. OcHoOBHBIC QYHKIMH pedepUpOBaHUs, 2 TBopueckoe
QIITOPUTM COCTABJICHUS U HAMTUCAHUS 3a/1aHue
pedepara. 2 yac.

HUTOIro 18 6

4.5. KoHTpo/1bHBbIE MEPONIPUATHA: KOHTPOJIbHAsA padoTa

KonTpoubnas padora Ne 1

Hean: Ananus rpaMMaTrdeckux GopM, ycBoeHHe UX 3HaueHus U QyHkimid. DopMupoBaHIe HABHIKOB U
pa3BuTHUC YMCHI/Iﬁ YUTCHUS MHOA3BIYHBIX TCKCTOB CTPAHOBECIYCCKOTO COACPIKAHM.
Crpykrypa: 9 3ananmii:
Ne 1 — BbIOpaTh NpeIoKeHUs], IeICTBIE KOTOPHIX TPOUCXOIUT B HACTOSILEE BPEMSI;

Ne 2 — BLI6paTL MMPECIJIOKCHUA, JIeicTBHe KOTOPBIX ITPOUCXOANJIO B ITPOIIIOM;

Ne 3 — BbIOpaTh NpeIoKeHUs], IEHCTBIE KOTOPBIX TPOU3OHAET B OyayIIEM;
Ne 4 — nepeBecTH peAOKEHUS B COCTaB KOTOPBIX BXOJAT MOJAJIBHBIE IJ1aroJibl;
Ne 5 — mepeBecTy npenoKeHus: C HEMELKOTO A3bIKa Ha PYCCKHIA;
Ne 6 — mepeBecTH CIIOKHBIE CYIIECTBUTEIbHBIE;




Ne 7 — mepeBectu npeasioxkeHust, oOpaiasi BAUMaHKE Ha MHOTO3HAYHOCTH Mpeiioros Mit u fiir;

Ne 8 — mepeBecTH TeKCT B MUCbMEHHOU (hopme

Ne 9 — nepeBecT MUCEMEHHO MPEIIOKEHNUE, KOTOPOE MPABUIIBHO MEPENAET COJIEPIKAHUE
MPOYMUTAHHOTO paHee TeKca.

OcHoBHas TeMaTtuka: Nms cymectBurenbHoe. @OpMbI I1arojia B HEMEIKOM SI3bIKE.
Mopanbnsie rinarosbsl. CTpaHOBEACHUE.

PexoMeHnayemblii 00beM: 4-5 cTpaHHI] B IEYaTHOM BHJIe ¢ 0(pOPMIICHUEM TUTYJIBHOTO JIUCTA,
dopmar A4

KonTpoabnas padora Ne2

eab: Ananus rpaMMaTrdecKux Gopm, yCBOCHHE UX 3HaYCHUS U QyHKIHH. DopMHUpOBaHUE

HaBBbIKOB 1 pa3BUTUEC yMeHI/Iﬁ YTCHHUA HMHOA3BIYHBIX TEKCTOB CTPAHOBECAYECKOT'O COACPKAHUA.
Crpykrypa: 6 3aganuii:

No 1 — mepeBecTr peIOKEeHUs, CoJIep Kalllue MeCTOUMEeHue ,,Man®;

Ne 2 — mepeBecTH npeAsIoKeHUs, CoIepKalie HHOUHUTUBHBIE TPYIIIBI U 000POTHL;

Ne 3 — mepeBecTu peasioKEeHHs C MPUIATOYHBIM YCIIOBHBIM;

No 4 — mepeBecTr peIsIOKEHUSI C HEMEIKOTO SI3bIKa HA PYCCKUIA;

No 5 — mepeBecTH TEKCT B MUCbMEHHOM opme;

No 6 - mepeBecTH MUCEMEHHO MPEIOKEHUE, KOTOPOE MPABHIIBHO TIEPEIAET COACPIKAHUE
MIPOYMUTAHHOI'O PaHee TeKca.

OcHoBHasi TemaTuka: Mecroumenue ,,Man: ¢pyHKuu, crocoObl IepeBo/ia.
WH(pUHUTHBHBIE TPYHIBI 1 000POTH B HEMEUKOM si3bIKe. CII0KHOMOJYMHEHHBIE MTPEATIOKEHUS C
MPUAATOYHBIM YCIOBHBIM. CTpaHOBEIICHUE.

Pexomenayembliii 00beM: 4-5 cTpaHHIl B IEYaTHOM BUJIE ¢ OPOPMIICHHEM TUTYIHHOTO
nucta, popmar A4.

Brinaua 3aganusi, mpreM KOHTPOJIBHBIX PadoT (Kp) MPOBOAUTCS B COOTBETCTBHH C KaJICHIAPHBIM
y4eOHBIM rpauKoM.

Ouenka Kpurepun ouieHKH KOHTPOJIbHOH padoThl

OLICHKA «3a4YTEC€HO0» BBICTABJIACTCA, CCJIIM BOIPOCHI PACKPLITHI, M3JI0KCHBI
JIOTN4YHO, oe3 CYIIECTBCHHBIX OI_I_II/I6OK, MNpOACMOHCTPHUPOBAHO YCBOCHHUC
3aYTCHO HN3YUCHHBIX BOIIPOCOB, yCTOfI‘IHBOCTB HCIIOJIB3YCMBIX YMGHI/Iﬁ 1 HaBBIKOB,
4TO CBUACTCIBCTBYCT O C(l)OpMI/IpOBaHHOCTI/I KOMIICTCHIINH. I[OHYCKH.IOTCSI
HE3HAYUTEIIbHBIC OITHOKH.

OIICHKa «HE 3a4YTEeHO0» BBICTABISAETCS, €CITH HE PACKPHITO OCHOBHOE
cojepxaHue ydyeOHOro MmaTepuana; OOHApY>KEHO HE3HaHUE WJIH
He 324YTEeHO HeNMOHMMaHue Oonblieli unu HauOolee BaXKHOM YacTH y4eOHOro
Marepuana, He CcHOPMUPOBAHBI KOMIIETCHIIMM, YMEHHUS U HAaBBIKH.
MHuorue TpeboBaHUs, TPEIBIBISIEMbIE K 3aJaHUIO, HE BHITIOJHEHBI.




5. MATPAIIA COOTHECEHUS PA3JIEJIOB YYEFHOU JUCIHUAIIJIMHBI K ®OPMHUPYEMBIM B HUX
KOMIIETEHIHUAM U OINEHKE PE3YJIBTATOB OCBOEHUA JUCIIUITJIMHBI

Komnemenuyuu Kon-6o Komnemenuuu 5 Buo Ouenxa
N, naumenosanue OK-4 teps uac yueonvix
Ppazoenoe OucCUuUnIuHb wacos Komit. 3aHAmMU pesyomantos
1 2 3 4 5 6 7
1. Yreume 83 + 1 83 113 Kp, 3aU€ET, SK3aMeH
2. T'oBopenue 83 + 1 83 113 3a4eT. PK3aMeH
3. AynupoBaHue 73 + 1 73 113 3a4erT, IK3aMeH
4. Tlucemo 72 + 1 72 I13 Kp, 3a4eT, IK3aMeH
8Ce20 4acoe 311 1 1 311




6. IEPEYEHDb YYEBHO-METOAUYECKOI'O OBECIIEYEHUA JJIA
CAMOCTOSATEJBHOM PABOTBI OBYUAIOIIUXCS IO JUCIHUIIJINHE

1. CwmupnoBa, A.I'. OcHOBBI TeOpuH HEMEUKOro s3bika: mnpakTukym / A.I'. CMupHOBa;
MunucTtepcTBo 00pazoBanus U Hayku Poccuiickoit @enepanuu, denepanbHoe rocyaapCTBEHHOE
OromxeTHOe 00pa3oBaTENIbHOE  YUpeXkKJAEHHWE BBICIIEr0 Mpo¢ecCHOHAIbHOrO  00pa3oBaHUS
«KeMepoBckHil rocynapcTBeHHbI yHUBEpcHTET». - KemepoBo: KeMepoBckuil rocyaapCTBEHHBIN
YHUBEPCHUTET, 2014. - 96 c. [DneKTpOHHBIH pecypc]. - URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=278928

2. Aller Anfang ist schwer: ydeOHUK AJ1 CTYJICHTOB, HAUMHAIOIINX U3y4aTh HEMEUKHUH SI3bIK /
MunucrepctBo oOpazoBanust U Hayku P®, HOxublii ¢denepanbubiii yHuepcurer, HMHCTUTYT
bunonoruy, XypHaIMCTUKM W MEXKYJIbTYpHOW KOMMYHHUKaluu U 1Ap. - PocroB nHa Jlony:
WznatensctBo FOxHOTO denepanpHoro ynupepcuteta, 2016. - 164 c. [DnekTpoHHBIH pecypc]. -
URL.: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=461554

3. Pazoga, E.B. Deutsche Hauslektiire: Erich Kéistner «Emil und die Detektivey: mpaktukym mo
HeMenkomy s3bIKy / E.B. PazoBa. - M.; bepnun : dupekr-Meaua, 2015. - 50 c. [DnekTpoHHBIHA
pecypc]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=363025

7. NEPEYEHb OCHOBHOM ¥ JONOJIHUTEJBbHOW JIUTEPATYPBHI,
HEOBXOJIUMOMU J1JIsA OCBOEHUA JUCHUITINHBI

Ne HanMenoBaHme W3 Ianms Bun KouauyecTBO Oobecneuen
3aHATHSI | DK3eMILISAPOB B | -HOCTh,
ouodauoreke(mr. | (3K3./ Yes.)
1 2 3 4 5
OcHoBHas1 JInTEpaTypa
1. | KpaBuenko, A.Il. Hemeukuii  a3bIk: IS 113 2P 1
OakanaBpoB : yuebHnoe mocobue / A.Il. KpaBuenko. Kp
- PocroB-u/Il: ®enuxc, 2013. - 416 c.
[DnexTpoHHBIT pecypcl]. - URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=271
498
2. | IlpakTuyeckas rpaMMaTHKa HEMEIIKOTO S3bIKA:
yauebnoe nocodue / B.C. I'puropnena, 113 2P 1
B.B. 3aiiuesa, .E. Unbuna, E.K. Temnsakosa; CP

MunuctepcTBo 00pazoBanus U Hayku Poccuiickoit
Oenepannn, PenepabHOE TOCYAAPCTBEHHOE
01o1’KeTHOE 00pa30BaTEIIbHOE YUPEXKICHNE
BBICIIETO MPO(ECCHOHATEHOTO 00pa30BaHuUs
«TaMOOBCKUI rOCYJapCTBEHHBIN TEXHUUECKHM
yHuBepcureT». - Tam6oB: M3narensctBo PI'BOY
BIIO «TT'TY», 2014. - 96 c. [DneKTpOHHbII

pecypc]. - URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=277
630
3. | Kapenun, A.H. Hemenknii A3bIK: TpaKTUYECKast 113 oP 1
rpammaruka: yueonoe nocodue / A.H. Kapenun, CP

H.M. Haep, O.B. ®enynoBa; MuHUCTEPCTBO
oOpa3zoBanus 1 Hayku Poccuiickoit denepanuu,
denepanbHOE TOCYIAPCTBEHHOE OIOIKETHOE
o0pa3oBaTeNnbHOE YUPEXKICHNUE BBICIIETO
po¢eCCHOHAIBHOTO 00pa3oBaHus «MOCKOBCKUMA



http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=278928
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=461554
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=363025
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=271498
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=271498
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=277630
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=277630

[1€JarOTUYECKUN rOCYJapCTBEHHBII
YHHUBEPCUTET». - 2-€ U3/., mepepad., UCIIp. U JOII. -
M.: MIIT'Y, 2015. - 264 c. [OneKTpOHHBIN
pecypc]. - URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471
109

JlonoiHUTeIbHAS JTUTEpaTypa

4. | Tarwip, W.I1. ' paMmmatrika HEMEKOTO SI3bIKA / 113 oP 1
W.II. Tarwuns. - 7-e u3a., ucmp., nepepad. u Jo1l. - CP
CII6: KAPO, 2016. - 480 c. [DneKTpOHHBIN
pecype]. - URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=462
680

5. | Aukacosa, H.I'. Hemenkuii s3Ik 17151 OakaiaBpoOB: 113 oP 1
yuebnuk / H.I'. Aukacosa. - M.: KOHUTU-AAHA, CP
2014. - 312 c. [DnekTponnsIii pecypc]. - URL: Kp
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=447
716

8. HEPEYEHD PECYPCOB NH®OPMALIMOHHO -
TEJEKOMMYHUKAIIMOHHOU CETU «MHTEPHET» HEOBXOJIUMBIX IJIA
OCBOEHUA JUCHUITJINHbI

1.Dnexktponnsblii kaTanor 6ubanorexku bpl'y
http://irbis.brstu.ru/CGl/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I121DBN=BOOK&P21
DBN=BOOK&S21CNR=&721ID=.

2. DnextpoHHas 6ubauoreka bpl'yY

http://ecat.brstu.ru/catalog .

3. DneKkTpoHHO-OMONMHMOTEeYHAs CHcTeMa «Y HUBEpCUTETCKas Onbmmoreka online»
http://biblioclub.ru .

4. OnexTpoHHO-O0MOMoTeyHas cuctema «M3aarenscTBo «Jlanb»

http://e.lanbook.com .

5. Uudpopmanmonnas cucrema "EanHoe okHO JocTyma K 00pa3oBaTesbHBIM pecypcam”
http://window.edu.ru .

6. Hayunas snextponnas oubnmoreka eLIBRARY.RU

http://elibrary.ru .

7. Yuusepcurerckas unpopmarmonHnas cuctema POCCHUSA (YUC POCCHUA)
https://uisrussia.msu.ru/ .

8. HanmonanpHas snextponHas oudianorexka HOb
http://xn--90ax2c.xn--plai/how-to-search /.

15. CaliT Hay4HBIX cTaTeil

http://www.scienceclarified.com/.

9. METOAUYECKHUE YKA3AHUSI JJI1 OBYYAIOLIUXCS MO OCBOEHHUIO
JUCHUIINHDI.

1. MeToanyeckne peKOMEHIAUU JIA TMOANOTOBKM K NPAKTHYECKHMM 3aHATHAM,
CaMOCTOSITe/IbHOI padoTe, 3a4eTy.

N3ydenne qucuuminibl «MTHOCTpaHHBIN SA3bIK» OCYIIECTBIISIETCA B XOA€ MPAKTUYECKUX 3aHITUH 110
TUCIUIIIMHE M CaMOCTOSITENFHOW  paboThl BO  BHeayauTopHOe BpeMmsa. OOydaromumcs
PEKOMEHYETCS:

1. [Tocemenne nmpakTUUYECKUX 3aHATHM, MOATOTOBKA M AKTUBHOE YYaCTHUE B NPAKTHUYECKUX
3aHATUSAX JUII OCBOEHHUS HEOOXOAUMOHM JIEKCUKH M J(P(EKTUBHOTO 3aKPETUICHHS S3BIKOBBIX,
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http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21CNR=&Z21ID
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21CNR=&Z21ID
http://ecat.brstu.ru/catalog
http://biblioclub.ru/
http://e.lanbook.com/
http://window.edu.ru/
http://elibrary.ru/
https://uisrussia.msu.ru/
http://нэб.рф/how-to-search%20/
http://www.scienceclarified.com/
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471109
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471109
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=462680
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=462680
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=447716
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=447716

KOMMYHHKaTUBHBIX U HWHTEPAKTUBHBIX HABBIKOB, T.€. HCIIOJIb30BaHUE (PYHKIMOHAIBHOTO
YaCTUYHOTO NIEPEBOJIAa HAYYHO-TEXHUYECKUX TEKCTOB.

2. Jl1s HOATOTOBKHM K 3aHATHUSAM HEOOXOAUMO HUCIOIb30BaHUE CIIOBaps, IPOpadbOTKa U MEPEBO]
AyTEHTUYHBIX TEKCTOB, HCIOJb30BAHWE YYEOHBIX TOCOOMH W MNPaKTHKYMOB; HW3yYeHHE
JJIEKTPOHHBIX MaTtepuanoB Ha MHTepHer-caiitax. PekoMeHAyeTCsl BBINOJIHEHUE YNPa)KHEHUU U
NEPEeBOJIOB TEKCTOB B MUCHbMEHHOM (hopMme 1171t Gosiee 3 (HEKTUBHOTO 3aKpEIICHUS MaTepHaia.

3. IIpu moaroroBke K 3adeTy MO JUCLMIUIMHE HEOOXOAMMO IOBTOPUTH BEChb MaTepHall
y4e0HON MCUUIUIMHBI, U3yYEHHBIN KaK B IIPOLIECCE ayIUTOPHBIX 3aHATUMN, TaK U CAMOCTOSITEIbHON
paboTHI.

2. Meroau4ecKue peKOMeHAAlMH 110 NOAT0TOBKE MPe3eHTALUM:

1. [Ipe3enTanus He H0HKHA OBITH MeHbIE 10 cnaiToB.

2. IlepBblit cinaiiy — 3TO TUTYJIBHBIN JIUCT, HA KOTOPOM 0053aTEIBbHO JAOJDKHBI OBITH MPECTABIICHBI:
Ha3BaHUE IIpOeKTa; (paMuiaus, UMs, OTYECTBO AaBTOpA; Ha3BaHHE (HAKyJIbTETa, TPYIIbI, TIe
oOy4aeTcsi aBTOp IPOEKTA.

3. CrnenyomuM ciaiiioM JOJDKHO OBITh COZAEpIKaHUe, IIe MPEJICTaBIeHbl OCHOBHBIE 3Talbl (IUIaH)
BBICTYIUIEHHUS (IIPE3EHTALINN).

4. JluzaliH-3proHoMHYecKHe TpeOOBaHMA: COYETAEMOCTb LIBETOB, OIPAaHMUYCHHOE KOJUYECTBO
00BEKTOB Ha claiizie, IBET TEKCTA.

5. IlocneaHuM ciiaiiioM Npe3eHTaluu J0JKEeH ObITh CIIMCOK JIUTEPATYPHI.

B odopminenun mnpe3eHTauui BBIASHSIOT JBa Onoka: odopMmIeHHE ClAalIoB U
npezcTaBieHne uHGopMarmu Ha HuUX. [l cO3MaHMs KauyeCTBEHHOW MpE3eHTAluu HEO0OXOAMMO

coOnroaarh psia TpeOOBaHUM, MPEABSIBIIEMbIX K 0OPMIICHHUIO TaHHBIX OJIOKOB.

Odopmiienue ciaaiioB:

CobnromaiiTe equHBIN CTHIIL 0hOpMIICHHUS

[IPE3EHTALIUU.
Ctniib p 1t

WJUTIOCTPAIUSIMHU).

N36eraiite cruneil, xotopble OyAyT OTBIEKaThb OT CaMOM

. BcenomoratenbHas uHpopMaius (yrnpasisioniie KHOIKH) He
JIOJDKHBI 1peo0JiafiaTh HajJ OCHOBHOM MHpoOpMamuen (TeKCToM,

don }_—[J'IFI q)OHa MMpEAIOYTUTCIIbHBI XOJIOAHBIC TOHA

Hcnoan3oBaHue BETA

. Ha oxHom cnaiine pexomMeHayeTcs MCHOJIb30BaTh HE Oojee
TpeX LBETOB: OJWH JUIsl (JOHA, OJUH JJS 3arojoBKa, OAMH JUIS

TEKCTa.
° Jlig poHa 1 TekcTa UCHOIb3YITE KOHTPACTHBIE 1IBETA.
o Hcnonp3yiTe BO3MOKHOCTH KOMIIBIOTEPHON aHUMAaLVM IS

npejcTaBiIeHns HHPOPMALIUU Ha Claiijie.

sbdekramMu, OHU HE JOJDKHBI OTBIEKAaTh BHUMAaHHE
cojiepaHusl MH(GOpMaIUY Ha ciaije.

AHUMaHOHHBIE P PeKTDHI J He crout 310ymoTpedisTh pa3invHBIMH aHHUMAIlHOHHBIMH

IlpeacraBienune nHpoOpMaLHUU:

Conep:xanne nungopmanuu . Hcnone3yiTe KOPOTKUE CIIOBA U MPEAJIOKECHUS.
. MuHEMH3UPYHTE  KOJWYECTBO  NPENJIOTrOB, HApEUHid,
MpujiaraTeabHbIX.
o 3aroJIOBKM JOJDKHBI IPUBJIEKATh BHUMAHHUE ayIUTOPHUH.
Pacnoso:xenune nupopmanuu . [IpennoyTuTeNnbHO  TOPU3OHTAIBHOE  PACHOJIOKEHHE
HA CTPaHMIE uHpOpMaLnH.
. HaunGonee BakHasi mH(pOpManms TOJDKHA pacmojiaraThCsi B
LEHTPE IKpaHa.
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° Ecnu Ha cnaiine pacnonaraercsi KapTUHKa, HAAIUCh TOJKHA
pacroJiaraTbCs IoJ Hew.

HIpudroI o Jli1 3aroyioBKOB — HE MeHee 24.
o s uadopmanum He Menee 18.
o pudTe! 6€3 3acedek Jierye YuTaTh ¢ OONBIIOTO PACCTOSHUA.
o Henb3s cmemmBarh pas3Hble THUINBI MIPUPTOB B OJHOM
MPEe3CHTAIIHH.
o Jns  BeigeneHus wuHPOpPMALMKM CIEAYeT HCIOJIb30BaTh
KUPHBIN PUPT, KypCUB WU MOJUEPKUBAHUE.
. Henp3s 3510ymoTpeOsiaTh MPOMHCHBIME OykBamu  (OHU
YUTAIOTCS XYXKE CTPOUHBIX).
CnocoObI BbIIeJICHUS ° Crnenyet UCTOIb30BATh:
nHpopManuu o) paMKH; rpaHUllbl, 3aJIUBKY;
o [ITPUXOBKY, CTPEIIKH;
o PUCYHKH, JUarpamMmbl, CXE€Mbl MJIsi HWIUTIOCTPAINH
Han0oJiee BAKHBIX (haKTOB.
O6nbem nndopmanuu o He cTouT 3amoiHATH OAMH CIANWJ CIAMIIKOM OOJBIIUM

o0beMoM  uH(pOpMaLMU:  JTOAM  MOTYT  €IWHOBPEMEHHO
3aIIOMHUTH HE OoJiee TpeX (PaKTOB, BHIBOJIOB, ONIPEICIICHUN.

o HauGonpmas >¢¢hekTuBHOCTh JOCTUTAeTCs TOT/AA, KOraa
KIIFOYEBbIE MYHKTHI OTOOpaKaroTCsl MO OJAHOMY Ha KaxXJIOM
OTJICJIBHOM CIaize.

Buael ciaiigos Jns obecrieueHus pa3sHOOOpasusi CleIyeT HUCIOJIb30BaTh pas3HbIE
BUJIBI CIANIOB:

e C TEKCTOM;

e C TabaUIIAMH;

e C JIMarpamMMmamu.

9.1. MeTonnueckne yKazaHus Il 00y4alOIMXCS 10 NPAKTHYECKUM padoTam.
1 kypc (17 gac)

IpakTnyeckoe 3ansaTue Ne 1 «3nakomcrBo. buorpagpus» (3 4.)

[{es1b paGoOThI: POPMUPOBAHUE U COBEPILICHCTBOBAHNE MHOS3BIYHBIX KOMMYHHKATUBHBIX YMEHUH U
HABBbIKOB MPUMEHUTENILHO K HOBOMY SI3bIKOBOMY U PEUEBOMY MaTepHaiy.

3ajaHue:

Kommynuxamuenvie cumyayuu’ Jlnunsie nanusie. O0pa3oBanue. JlononmHuTenbHas UHPOPMALIUS O
ce0e, CBOMX YBJICUEHUSX, 3HAHUHU SA3bIKOB. B3aMOOTHOIIEHUS B CEMbe, CeMEIHbIE 00S13aHHOCTH.
AynupoBaHue; POCTYIIaTh KOPOTKUE TUATIOTH U BBIIOIHUTH 33/1aHNS HA IOHUMaHUE COJepKaHUSI.
YreHue: MOHUMATh OCHOBHOE COJIEpKaHNE HECTOKHBIX TEKCTOB IO 0003HAYEHHOM TeMaTHKe.
['oBopeHue: paccrpocuTh coOeceJHMKa W yMETb Ha3blBaTh JaTy POXKACHMS, aapec, HOMep
tenedoHa, agpec JJIEKTPOHHOM MOYThl, MecTo y4eObl. KpaTko pacckazath 0 cebe U CBOMX
YBIICUEHUSX.

I'pammaruka: [Topsiiok CI0B B MPENIOKCHHUH; UMsI CYIIECTBUTEIBHOE, apTUKIb, rinaron haben,
sein, werden.

PopMa OTYETHOCTH:

CocTaBUTh MOHOJIOT-ONIMUCAHUE CBOEH CEMBH, CEMEWHBIX TPAIULIUH.

Hamnmcars muyHO€E 371€KTPOHHOE MUCHMO, aJPECOBAHHOE APYTY.

3aiaHud JUIS CaMOCTOSITENIbHOU PabOThI:

Haiitu B InTepHeTe Guorpaduu U3BECTHBIX JIFOJEH U MOATOTOBUTEH KPAaTKOE YCTHOE COOOLIEHHE 00
OJTHOM U3 HHUX (00bEM MOHOJIOIMYECKOT'O BBICKA3bIBAaHHS — 15 MpeioKeHuit).
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OcHOBHas uTeparypa

1. KpaBuenko, A.Il. Hemernkuii s3bIk: aisi OakamaBpoB : yueOHoe mocobue /
A.II. KpaBuenko. - PoctoB-#//l : ®ennkc, 2013. - 416 c.
2. [lpakTuyeckas TpaMMaThKa HEMELKOro s3blka: y4yeOHoe mocobue /

B.C. I'puropseBa, B.B. 3aiineBa, U.E. Unpuna, E.K. TermnskoBa; MunuctepctBo o0pa3oBaHus U
Hayku Poccuiickoit @enepanuu, denepanbHoe TOCyIapCTBEHHOE OFOIKETHOE 00pa3oBaTEIIbHOE
YUpEeXJIEHUE BBICIIEr0 MNpodeccuoHaNbHOro oOpa3zoBaHusi «TaMOOBCKUN TrocynapCTBEHHBIN
TEXHUYECKUU yHUBepcuTeT». - Tam60B: U3narenscto ®I'BOY BIIO «TT'TY», 2014. - 96 c.

3. Kapenun, A.H. Hemeuxuii s3bIK: NpakTHYecKass TI'paMMmaTHKa: ydeOHOe
nocobue / A.H. Kapenun, H.M. Haep, O.B. ®enynoBa; MunucrtepcTBO 00pa3oBaHHsl M HAyKH
Poccuiickoit  ®enepanmu, DenepalibHOE TOCYAapCTBEHHOE OIOHKETHOE 00pa30BaTEIbHOE
YUpPEXKIEHUE BBICIIET0 TPOdEeCcCHOHATBHOTO 0o0pa3oBaHust «MOCKOBCKUN I€IaroruuecKuit
TOCYJapPCTBEHHBIN YHUBEPCUTETY. - 2-€ U3/, mepepad., uctp. u gom. - M.: MIIT'Y, 2015. - 264 c.

JlononHuTeNbHAS TUTEpATypa

1. Tarmne, W.II. I'pammaTtuka Hemenkoro sizpika / W.II. Tarums. - 7-e u3n.,
uctp., nepepad. u gom. - CI16: KAPO, 2016. - 480 c.
2. AukacoBa, H.I'. Hewmenkwii s3blk a1 OakanaBpoB: Y4eOHUK /

H.I'. AukacoBa. - M.: KOHUTU-JIAHA, 2014. - 312 c.

IIpakTuyeckoe 3anaTue Ne 2 «Moii pabounii neHb» (2 4.)
[lenp paboTh: GOPMUPOBAHUE M COBEPIICHCTBOBAHNE WHOS3BIYHBIX KOMMYHUKATUBHBIX YMCHHUH U
HABBIKOB MPUMEHUTEIBHO K HOBOMY SI3bIKOBOMY U PEUEBOMY MaTepHay.
3ajanue:
Kommynuxamusnvle cumyayuu: IlnanupoBanue padoyero Bpemenu. Onucanue padbodero JHsl.
lAynupoBaHue: mpoCHylIaTh KOPOTKHE MJHAJOTHM M BHINOJHUATH 3aJaHUsl Ha IMOHUMaHUE
COJIepKaHUA.
UreHne: MOHMMATh OCHOBHOE COJICPKAHUE HECIIOKHBIX TEKCTOB 110 0003HAUYCHHOW TEMaTHKE.
['oBopeHue: yMeTh paccka3zaTh O CBOEM paboyeM JHE U PACCIPOCUTH COOECETHHUKA O TUIAHUPOBAHUU
pabouero u cBOOOTHOTO BPEMEHH.
['pammatuka: MecTtoumMeHus: TUYHBIE, HEOTIPEIETICHHbBIE, YKa3aTelbHbIe, BO3BpATHBIC.
PaboTa B MaJIbIX rpynmnax:
- oOyuaromuecs 00bEANHSIIIOTCS B TPYIIIHI 10 3-4 4enoBeKa;
- Ka)K/1asi TPYIINa MOoJydaeT KapTOuKy C 3a/1aHHEM;
- Ha BBINIOJIHEHUE 3aJaHusl oTBoAUTCS 10-15 MunyT;
- paboTa OCYIIECTBIIAECTCS B COOTBETCTBUH C MPUHIIUIIAMH:
e COLMAIIBHOE B3aMMOJICUCTBHE,
e TO3UTUBHAS B3aMMO3aBUCUMOCTb,
e JINYHAsA OTYETHOCTb,
e paBHasl I0JIS y4acCTHUsl KaXJI0TO.
- IPOBEPKA BHITTOJIHEHUS 3aJJaHUM.
Popma OTYETHOCTH:
CocTaBUTh MOHOJIOT-OMHCAHNE CBOETO Pab0OYero JIHS.
Hamucars nuuHO€ 37IEKTPOHHOE MUCHMO JIPYTY B PACCIIPOCHUTH O €ro paboueM JHe.
3aaHus A CaMOCTOSTENIbHON paboThI:
Haiitu B IntepHeTe Guorpaduu U3BECTHBIX JIIOJEH U MOATOTOBUThH KPAaTKOE YCTHOE cO00IIeHne 00
OJIHOM M3 HUX (00heM MOHOJIOTHYECKOTO BBICKA3bIBaHUS — 15 MpeaoxkeHuit).

OcHoOBHas nuTeparypa
1. KpaBuenko, A.Il. Hemenkwmii s3b1k: Ay 6akanaBpoB : yueOHoe nmocooue / A.Il. KpaBuenko. -
Pocros-u/]] : ®enukc, 2013. - 416 c.
2. IlpakTuyeckas rpaMMaTHKa HEMENKOTO s3bika: ydyeOHoe mocobme / B.C. I'puropnena,
B.B. 3aiiiea, W.E. Unbuna, E.K. TermskoBa; MuHHCTEpCTBO 00pa3oBaHUs U HAyKU
Poccuiickoit ®enepanuu, DenepanbHOE TOCYAApCTBEHHOE OFOKETHOE 00pa3oBaTelbHOE
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YUpeXKIACHUE BBICIIETO0 MpodecCHoHATBHOTO o0pa3oBaHus «TamMOOBCKMI TOCYAapCTBEHHBINA
TEXHUYECKUN yHUBepcuTeT». - Tam60B: U3narenscto @PI'BOY BIIO «TT'TY», 2014. - 96 c.

3. Kapemun, A.H. Hemeukuii s3pIk: mNpakTHuecKas TrpamMMmaTHKa: ydeOHoe mocobue /
A.H. Kapenun, H.M. Haep, O.B. ®enynosa; Munucrepctso o0pa3oBanus u Hayku Poccuiickoii
Oenepanun, PenepalibHOE TOCYAAPCTBEHHOE OMOKETHOE 00pa3oBaTeNbHOE YUPEKICHUE
BBICHIETO POQecCHOHaIBLHOr0 00pazoBanus «MOCKOBCKUH MeIarornaecKuii rocy1apcTBEHHBIN
YHUBEPCUTET». - 2-€ U3]1., lepepad., ucnp. u jom. - M.: MIIT'Y, 2015. - 264 c.

JlonoTHUTEIbHAS JIUTEPATYpa
1. Taruns, WU.II. I'pammaTuka Hemenkoro si3bika / WLIT. Taruns. - 7-e usn., ucmp., nepepad. u
nor. - CI16: KAPO, 2016. - 480 c.
2. AuxacoBa, H.I'. Hemeukwii s3pik mnsi OakamaBpoB: yueOnmk / H.I. AukacoBa. - M.:
IOHUTU-JAHA, 2014. - 312 c.

IIpakTuyeckoe 3ansiTue Ne 3 «YBJIeueHHsl U HHTepech» (2 4.)

[{enp paboTh: GOPMUPOBAHUE M COBEPIICHCTBOBAHNE WHOS3BIYHBIX KOMMYHUKATUBHBIX YMCHHUH U
HaBBIKOB MPUMEHUTEIBHO K HOBOMY SI3bIKOBOMY M PEU€BOMY MaTepuaiy.

3ajaHue:

Kommynuxamusnvle cumyayuu: 3aHsTHsI B CBOOOIHOE BpEMS M BBIXOJIHBIE THHU.

AyaupoBaHue: IpoCciayaTh KOPOTKUE JUATOTH M BBIIOJIHUTH 33/IlaHUs Ha IOHUMAHUE COICPIKAHUS.
UreHue: TOHMMaTh OCHOBHOE COJIepKaHUE HECIIOKHBIX TEKCTOB MO0 0003HAYCHHOW TEMAaTHKeE.
['oBOpeHue: MpoOBECTH OMPOC CPEAM OJHOTPYNITHUKOB 00 WX MPEANOYTCHHUSIX B IPOBEICHUU
CBOOOJIHOTO BPEMEHHU 1 BBIXOJIHBIX JTHEH.

I'pammatruka: msa npunaratensHoe. Hapeune. CteneHu cpaBHEHUs MpHaraTeabHbIX U Hapeuui.
CpaBHUTENIBbHBIE KOHCTPYKIUU.

Dopma OTYCTHOCTH:

[ToaroToBuTH Npe3eHTANNIO HA TEMY «MOM HJ1€abHbII BBIXOAHOW.

Llenp paboTBI: yMeTh MPEIACTABIATH WH(POPMAIUIO TPH TIOMOIIHM HWCIOJIb30BAaHUS TEXHOJIOTHUHU
KOMIIBIOTEPHOM MPE3CHTAIUH.

Coneprkanue 3aaHus, PEKOMEHAAINH 10 BHIITOJHEHHIO 33JIaHUS:

- IOAATOTOBKA MPE3eHTAINH: CPOPMYITHPOBATH IIeTM OYMaKHOM BapHaHTE.

- CO3JIaHME MPE3CHTAINH (TEXHUYECKUE BOIIPOCHI): TPOyMaTh AU3alH CIaii10B.

- opraHuzanus ciaiiga: 1-2 cnaiina Ha MUHYTY BBICTYIUICHHS;, HH(POPMAITUS MOIAETCS B KIIOYEBBIX
CJIOBaxX, HE B MPEIJIOKEHUAX; MAKCUMAIBHOE KOJIMYECTBO MTyHKTOB Ha Ciaije - 6; MakCHMaIbHOE
KOJIMUECTBO CJIOB B KXKJIOM IMyHKTE — 6. Mcronb3yiiTe rpadmuku, CXeMbl, TAOIUIIBL.

3aaHuA JIIS CAaMOCTOSITEIIbEHOM paOOTHI:

Haiitu B IaTepHeTe nH(OpMaIIIO 0 BO3MOKHOCTSX IPOBEJCHHS CBOOOTHOTO BPEMEHU B BallleM
ropoJi€ U B JIIOOOM TOpOJI€ CTPaHbl M3y4aeMOro S3bIKa, PACCKa3aTh O HUX.

OcHoBHast TuTepaTypa

1. Kpasuenko, A.Il. Hemenkuii s3b1k: 1751 OakanaBpos : yuebHoe mocooue / A.Il. KpaBuenko. -
Pocros-u/]] : ®enukc, 2013. - 416 c.

2. IlpakTuyeckas TrpaMMaTHKa HEMENKOro s3blka: ydyeOHoe mnocobue / B.C. I'puropnesa,
B.B. 3aitneBa, W.E. Unpuna, E.K. TemnskoBa; MuHucTepcTBO 00pa3oBaHus M HayKu
Poccuiickoii ®@enepanun, DenepanbHOe TOCYIapCTBEHHOE OMOKETHOE 00pa3oBaTeNbHOE
YUpeXKIAEHUE BBICIIETO TpodecCHoHATbHOTO 00pazoBanus « TaMOOBCKHIA TOCYAapCTBEHHBIN
TeXHUUYECKUU yHUBepcUTeT». - Tam60B: U3narensctBo ®I'BOY BIIO «TT'TY», 2014. - 96
c.

3. Kapenmun, A.H. Hemenkuii s3bIK: NpakTHUecKas TIpamMmaruka: ydeOHoe mocobue /
A.H. Kapenun, H.M. Haep, O.B. ®enynoBa; MunucrepctBo o0O0Opa3oBaHHs M HayKu
Poccuiickoit ®@eneparnuu, denepaabHoe TOCYIApCTBEHHOE OFOKETHOE 00pa3oBaTeNbHOE
YUpeXJAeHUE BBICIIETO MPOGEeCcCHOHATHHOTO 00pa3oBaHus «MOCKOBCKHMM IMeIarorHYeCKui
rOCyJapCTBEHHBIN YHUBEPCUTET». - 2-€ U3[., mepepad., ucnp. u gom. - M.: MIIT'Y, 2015. -
264 c.
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JlononaHUTENbHAS TUTEpATypa
1. Taruns, WU.II. I'pammatuka Hemenkoro si3bika / W.II. Tarunb. - 7-e usa., ucmp., nepepad. u
nor. - CI16: KAPO, 2016. - 480 c.
2. AuxacoBa, H.I'. Hemeuxwuii s3pik 1qms OakamaBpoB: yueOHuk / H.I'. AukacoBa. - M.:
IOHUTU-AAHA, 2014. - 312 c.

IIpakTuyeckoe 3anaTue Ne 4 «Cucrema Boiciiero oopazosanusi B Poccum» (2 4.)
[{enp paboThl: GOPMUPOBAHUE M COBEPIICHCTBOBAHUE WHOS3BIYHBIX KOMMYHUKATUBHBIX YMCHHUH U
HaBBIKOB PUMEHHUTEIILHO K HOBOMY SI3bIKOBOMY M PEYEBOMY MaTepuay.
3ajaHue:
Kommyrnuxamuernvie cumyayuu: Vicropusi CO3AaHus U CTPYKTYpa CUCTEMBI BBICIIIETO OOpa30BaHUsI B
Poccumn. [IByxypoBHEBasi CUCTEMa MOATOTOBKH. PoJib BBICIIEr0 00pa30BaHus B Pa3BUTUU JIMYHOCTH.
AyaupoBaH#e: IPOCIYyIIaTh KOPOTKUE JUAIIOTH M BBIMTOJIHUTH 33/IaHUs Ha IOHUMAaHUE COACPIKAHUS.
UreHne: MOHNMATh OCHOBHOE COJICPKAHNE HECIIOKHBIX TEKCTOB 110 0003HAUYECHHOW TEeMaTHKe.
["'oBOpeHHUe: yMETh NPEICTABIATh HHPOPMAIIUIO O MOJTYYSHUH BBICIIETO OOpa30BaHMUs.
I'pammaruka: Cuctema BpeMeH aHrimiickoro riaroja (Prasens, Prateritum, Perfekt). CoriacoBanue
BpEMEH.
Pabora B MaJIbIX rpynmnax:
- oOyuaromuecs 00beANHSIIIOTCS B TPYIIIHI 110 3-4 4enoBeKa;
- KaKIas TpyIa NoJydaeT KapTOuKy C 3aJaHieM;
- Ha BBINIOJIHEHUE 3aaHus oTBoAuTCs 10-15 MunyT;
- paboTa OCYyIIECTBISICTCS B COOTBETCTBUU C MPUHIIATIAMHU:

e COLIMAJILHOE B3aUMOJIEICTBHE,

e IO3UTHBHAS B3aMMO3aBHUCHUMOCTb,

e JUYHAS OTYETHOCTD,

e paBHas JOJS Y9aCTUS KaKOTO.
- MPOBEPKa BHITIOJIHCHUS 3aJaHUM.
dopmMa OTYSTHOCTH:
CocTaBuTh MOHOIIOT-cOOOIIIEHNE Ha TeMy «CucTeMa Boiciiero oopasoanus B Poccumy.
3aJaHus JIII CAMOCTOSITEIbHOM paOOThI:
Haiitn B MuTepHere nHboOpMaInio 0 CUCTEMax BBICIIEr0 0O0pa3oBaHUs B 3apyOEKHBIX CTpaHax U
MOJArOTOBUTh KpAaTKO€ YCTHOE cooO0IIeHne o0 oAHOM u3 Hux (00bEM MOHOJIOIMYECKOTO
BbICKa3bIBaHUS — 15-20 npeioxenuii).

OcHoBHas nuTeparypa

1. KpaBuenko, A.Il. Hemenkuii s3pik: 11t OakanaBpoB : yueObnoe nmocodue / A.I1. KpaBuenko. -
PocroB-n/]l : dennkce, 2013. - 416 c.

2. IlpakThdeckas TpaMMaTHKa HEMEIKOro s3bika: ydeOHoe mocobme / B.C. I'puropnera,
B.B. 3aitueBa, W.E. Unpuna, E.K. TemnskoBa; MunHcTepcTBO 00pa3oBaHHs U HAYKH
Poccuiickoit deneparnuu, denepaibHOe TOCYIapCTBEHHOE OIOKETHOE 00pa30BaTEIbHOE
yupexeHue BbIcIero nmpopeccuoHaabHoro oopasoanus «TaMOOBCKHIA ToCy1apcTBEHHBIN
TEXHUYECKUH yHUBEpcUTeT». - TamO0B: M3narensctBo ®I'BOY BIIO «TT'TY», 2014. - 96
c.

3. Kapemmn, A.H. Hemenxuil s3pIK: TpakTHYecKass TpamMMaruka: ydeOHoe mocobue /
A.H. Kapenun, H.M. Haep, O.B. ®enynoBa; MuHuctepcTBO 00pa3oBaHuss M HayKd
Poccuiickoit @eneparun, denepanpbHoe rocyIapcTBEHHOE OIOHKETHOE 00pa30BaTEIBHOE
YyUpEkKAEHUE BBICIIET0 MpodhecCHOHAILHOr0 00pa3oBaHUs «MOCKOBCKHMH IMeIarornyecKuii
TOCYJIapCTBEHHBIN YHUBEPCUTET». - 2-€ U31I., iepepad., ucrp. u pom. - M.: MIIT'Y, 2015. -
264 c.

JlomonHUTEbHAS TUTEPATypa
1. Tarwmme, N.II. 'pammaruxa Hemerkoro sizbika / WL.II. Tarwne. - 7-e u3n., ucnp., nepepad. u
not. - CITo: KAPO, 2016. - 480 c.
2. AuxkacoBa, H.I'. Hemenkwii s3pik juist OakamaBpoB: ydeOHmk / H.I'. AukacoBa. - M.:
IOHUTU-TAHA, 2014. - 312 c.
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IIpakTuyeckoe 3ansaTue Ne 5 «Benymme yHuBepcuTeTbl CTPaHb» (4 4.)

[{esib paboOTHI: POPMUPOBAHUE U COBEPIICHCTBOBAHNE MHOS3BIYHBIX KOMMYHHKATUBHBIX YMEHHHA U
HABBIKOB MPUMEHUTEIBHO K HOBOMY SI3BIKOBOMY U PEUEBOMY MaTepHaiy.

3ajaHue:

Kommynuxamusnvle cumyayuu: Victopus co3gaHusi U pojib BEAYUIMX YHUBEPCHUTETOB CTPAHBI
MTI'Y, CIIoI'Y, Tomckuil Hay4HO-MCCIEA0BATEIbCKUN YHUBEPCUTET).

AynupoBaHue; IPOCTYIIAaTh KOPOTKUE IUATIOTH U BBITIOJHUTH 331aHHSI HA TIOHUMAaHUE COJIePKaHusl.
UreHue: MOHUMATh OCHOBHOE COJICPKAHNUE HECTIOXKHBIX TEKCTOB M0 0003HAYCHHON TeMaTHKe.
['oBOpeHue: yMeTh MpeICTaBIsATh HHPOPMAIIMIO O MOJYUYEHUH BBICIIET0 00pa30BaHMUsL.
I'pammatuka: CoriacoBaHue BpeMeH.

dopma OTYETHOCTH:

CocTaBUTh MOHOJIOT-COO0IIEHHE 00 OJJTHOM M3 U3BECTHBIX YHUBEPCUTETOB MUPA.

3a/iaHus AJi CaMOCTOSTEeNIbHON paboThI:

Haiitu B UnTepHeTe nHbOpMaLNIO O BEAYIIMX YHUBEPCUTETaX MUPA U MOATOTOBUTDH MPE3CHTALIUIO
00 ogHOM M3 HUX (00BEM MOHOJIOTHYECKOTO BhICKa3bIBaHUs — 15-20 mpeniokeHuii).

OcHoBHas TuTepaTypa

1. Kpasuenko, A.Il. Hemernkwuii si31k: 1715t 6akanaBpos : yueOHoe mocobue / A.Il. KpaBuenko. -
Pocros-u/]l : ®enukc, 2013. - 416 c.

2. IlpakThdeckas TpaMMaTHKa HEMEIKOro s3bika: ydeOHoe mocobme / B.C. I'puropnena,
B.B. 3aitueBa, W.E. Unpuna, E.K. TemnskoBa; MunuctepcTBO 00pa3oBaHHs M HAyKH
Poccwuiickoit @eneparuu, denepaabHOe TOCYIAPCTBEHHOE OFO/KETHOE 00pa3oBaTEelIbHOE
yupexJIeHue BbICIIero mpodeccnoHanbHOro oopazoBanus « TamMOOBCKMIA TOCYIapCTBEHHBIN
TEXHUYECKUW yHUBEpcUuTeT». - TamOoB: M3narensctBo ®I'BOY BIIO «TT'TY», 2014. - 96
c.

3. Kapemmn, A.H. Hemenkuii s3bIK: mpakTHUecKass TpamMMarTuka: ydeOHoe mocodue /
A.H. Kapenun, H.M. Haep, O.B. ®egynoBa; MunucrepctBo 0Opa3oBaHHs M HayKu
Poccwuiickoit @eneparuu, denepaabHOe TOCYIAPCTBEHHOE OFOKETHOE 00pa3oBaTEelIbHOE
YUpEXKJIEHUE BBICHIETO MPOQeccHOHANbHOr0 00pa3oBaHus «MOCKOBCKHI Meqarornyeckuit
rOCYJapCTBEHHBIN YHUBEPCUTET». - 2-€ U31., epepad., uchp. u gom. - M.: MIIT'Y, 2015. -
264 c.

JlononHuTENbHAS IUTEPATYypa

1. Tarunp, N.II. I'pammatuka Hemerkoro s3pika / WL.II. Taruns. - 7-e usn., ucmp., nepepad. u
not. - CI16: KAPO, 2016. - 480 c.

2. AuxkacoBa, H.I'. Hemenkuil s3pik ans OakanmaBpoB: yuyeOHuk / H.I'. AukacoBa. - M.:
IOHUTHU-TAHA, 2014. - 312 c.

IIpakTuyeckoe 3anaTue Ne 6 «Moii ynusepcurter» (4 4.)

[{enb paboThl: GOPMUPOBAHUE M COBEPIICHCTBOBAHUE WHOSI3BIYHBIX KOMMYHUKATUBHBIX YMEHUH U
HaBBIKOB MPUMEHUTEIBHO K HOBOMY SI3bIKOBOMY M PEUEBOMY MaTepuay.

3ajaHue:

Kommynuxamusnvie cumyayuu: CTpyKTypa YHUBEpPCUTETa, (aKyJIbT€Thl U  HAalpaBICHUS
MOJTOTOBKHU, yueOHbIe mporpammsbl. [locemienne noapasnenenuii By3a (OubmmuoTeka, cTonoBas).
AyaupoBaH#e; IPOCTyIaTh KOPOTKUE JUATOTH M BBIMIOJIHUTH 33/IaHUS Ha IOHUMAHUE COACPIKAHUS.
UreHune: MOHUMAaTh OCHOBHOE CO/IEPKaHHME HECIOKHBIX TEKCTOB MO 0003HAYECHHON TEMATHKE.
['oBopeHue: yMeTh MpeICTaBIATh HHPOPMAIIUIO O MOJTYYEHUH BBICIIETO O0pa30BaHMUs.
I'pammaruka: CTpagaTenbHBI 3a510T.

Popma OTYETHOCTH:

CocTaBuTh MOHOJIOT-COO0IIIEHNE Ha TeMy «Moii YHUBEPCUTET.

3a/laHus AJI CaMOCTOSITeNIbHON paboThI:

[lepeBecTu HEOONBIIOE COOOIIEHHE O CBOEM YHHBEPCUTETE C PYCCKOTO SI3bIKa Ha AHTIMHCKUI
(00beM — 8-10 mpeToKEeHHI ).
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OcHOBHas uTeparypa

1. Kpasuenko, A.Il. Hemenkuii s13p1k: 1u1st 6akanaBpoB : yueOHoe nocobue / A.Il. KpaBuenko. -
PocroB-u/]l : ®enukc, 2013. - 416 c.

2. IlpakThueckass rpamMMmaTHKa HEMELKOro s3blka: ydeOHoe mnocobue / B.C. I'puropnesa,
B.B. 3aiineBa, W.E. Unpuna, E.K. TermsikoBa; MuHHCTEpCTBO 0Opa3oBaHHMs W HAYKH
Poccuiickoit @eneparuu, denepaabHOe TOCYIAPCTBEHHOE OFOKETHOE 00pa3oBaTEelIbHOE
yupexJIeHue BbICIIEro MpodeccnoHanbHOro oopazoBanus « TamMOOBCKHIA TOCY1apCTBEHHBIIN
TEXHUYEeCKUW yHUBepcuTeT». - Tam6oB: M3narensctBo ®I'BOY BIIO «TT'TY», 2014. - 96
c.

3. Kapennn, A.H. Hemenkuili s3bIK: NpakTUYecKas TIpamMmaruka: ydeOHoe mocobue /
A.H. Kapenun, H.M. Haep, O.B. ®enynoBa;, MuHUCTEPCTBO 00pa3oBaHUsS U HAYKH
Poccwuiickoit @eneparuu, denepanbHoe TOCYIAPCTBEHHOE OFOKETHOE 00pa3oBaTEelIbHOE
YUpEXKJIEHUE BBICHIETO MPOQPEeCcCCHOHANBHOrO 00pa3oBaHusi «MOCKOBCKHII Meqarornieckui
rOCYJapCTBEHHBIN YHUBEPCUTET». - 2-€ U3[l., epepad., ucp. u gom. - M.: MIIT'Y, 2015. -
264 c.

JlononHuTenpHas Mreparypa

1. Tarwme, N.II. 'pammaruka Hemerkoro si3bika / WLIT. Tarwne. - 7-e usn., ucnop., nepepad. u
not. - CITI6: KAPO, 2016. - 480 c.

2. AukacoBa, H.I'. Hemeukwuii s3pik st OakanaBpoB: yueObnuk / H.I'. AukacoBa. - M.:
IOHUTU-TAHA, 2014. - 312 c.

2 kypc (18 uac.)
IIpakTuuyeckoe 3ausaTue Ne 1, 2. 3 (B o0neme 6 4acoB)

Tema: Hemuunsie ¢opmbel rnarona: uHbuUHUTHB, npuyactue. Mx dopmbel u  ¢yHkuuu B
MPeJI0KEHIUH, 0COOEHHOCTH TIepeBoa, 000POTHI.

[[enp: Pa3BuTh HaBBIKK MEpeBOJA MPEIIOKEHUI U TEKCTOB C MHOCTPAHHOIO SI3bIKA HA PYCCKHUU,
oOpainast BHUMaHue Ha (GOpMBI U PYHKIIMHA HETMIHBIX (POPM TJIaroiia, a Takke Ha MHOUHUTHBHBIC,
U TIPUYACTHBIE OOOPOTHI.

3ananue: [lepeBecTr B MUCEMEHHOI (popMe C HHOCTPAHHOTO S3bIKa Ha PYCCKUM MpodecCHOHaIbHO-
OpUEHTUPOBaHHBIE TEKCTHI B 00bemMe 1200-1500 mevyaTHBIX 3HAKOB, HAWTH B HHUX IPEIOKCHUS,
colepkamniie HenuuHble (opmbl riarona, o6opotel. [Ipoananm3upoBaTh M 0OCYAHTH C
MpernojiaBaTesieM TPYAHOCTH, BO3HHUKIIME TP TEepeBoje. BBIMOIHUTE TPEHUPOBOYHBIC
yIpaxxHeHHs! (TECTOBbIE 3aJaHMUs).

dopmMa OTYETHOCTU: MHUCHBMEHHBIA TMEpPeBOJl MPOPECCHOHATbHO-OPUEHTUPOBAHHBIX TEKCTOB,
BBINOJIHEHHE MTOCTIETEKCTOBBIX JEKCUKO-TPAMMATHYECKUX YIIPAXKHEHUH (TECTOBBIX 3aJaHHA).

3amaHus A0 caMOCTOSTenbHOW paboTel: [lepeBecT € HMHOCTpaHHOTO SA3bIKA HA PYCCKUH
PO EeCCHOHAIBHO-OPUEHTUPOBAHHBIE TEKCTHl U3 YU€OHWKOB M Y4EOHBIX MOCOOU B MUCHMEHHOU

dopme.

OcHoBHast TuTepaTypa

1. Kpasuenko, A.Il. Hemenkuit s3p1k: aiis 6akanaBpoB : yueOHoe nocooue / A.Il. KpaBuenko. -
Pocros-u/]] : ®enukc, 2013. - 416 c.

2. TlpakTthyeckass TpaMMaTHKa HEMENKOro s3bIka: ydeOHoe mocobue / B.C. I'puropbena,
B.B. 3aiinesa, U.E. Unpuna, E.K. Tennskoa; MunuctepcTBo o0pasoBanusi U Hayku Poccuiickoi
Oenepannn, PenepaabHOE TOCYAAPCTBEHHOE OI0HKETHOE 00pa30BaTEIBLHOE YUPEKICHNUE BBICIIIETO
npodeccnoHansHOTr0 00pa3oBanus «TaMOOBCKUIA TOCYIaPCTBEHHBIA TEXHUYECKUH YHUBEPCUTETY. -
Tam60B: U3pgarensctBo ®I'BOY BIIO «TT'TY», 2014. - 96 c.

3. Kapenun, A.H. Hemeuxuil s3bIK: mNpakTUdeckas TpaMMaTuka: ydeOHoe mocodue /
A.H. Kapenun, H.M. Haep, O.B. ®eaynosa; MunucrepctBo oOpa3oBanusi U Hayku Poccuiickoit
Oeneparnnn, OenepanbHOe TOCYJAPCTBEHHOE OIOKETHOE 00pa30BaTeNbHOE YUPEIKICHHUE BBICIIETO
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npodeccuoHaibHOTO  oOpazoBaHus  «MOCKOBCKHI  TENAarorMYecKUid  TOCYAapCTBEHHBIN
YHHUBEPCUTET. - 2-€ U3]., nepepad., ucmp. u jpom. - M.: MIII'Y, 2015. - 264 c.

JlomoHUTETBHAS TUTEPATYpa
1. Tarwme, N.II. ' pammaruka Hemerkoro si3bika / WL.IT. Tarwne. - 7-e usn., ucnop., nepepad. u
nor. - CI16: KAPO, 2016. - 480 c.
2. AukacoBa, H.I'. Hemenxwmii s3pik ans OakanaBpoB: yueOHuk / H.I'. AukacoBa. - M.:
IOHUTU-TAHA, 2014. - 312 c.

IIpakTuueckoe 3ausatue Ne 4. 5 (B o0nemMe 4 4acoB)

Tema: MoHoyornueckass W Juajoruveckas pedb Mo Temam: banku u OaHKOBCKoe 1eino, Mos
Oynymias cienuanbHoCcTh.. CioBooOpazoBanue. IHTepHAIIMOHATIBHBIC CIIOBA.

[lenp: Pa3BUTh HABBIKM MOHOJIOTHUECKOW M JUAIOTUYECKOW pPeud C HCIIOJIb30BaHHEM Hambolee
yIOTPeOUTENbHBIX W OTHOCHTEIBHO MPOCTHIX JIEKCUKO-TPAaMMAaTHYECKUX CPEICTB B OCHOBHBIX
KOMMYHUKATUBHBIX CUTYaLHSIX MEXITUNYHOCTHOTO B3aUMOICUCTBUS. OTpaboTaTh HaBBIKU YTCHUSL.

3amanue: OruMTaTh TEKCThl, oOpalias BHUMaHHE Ha CHEHU(PUKY apTUKYJISLUU 3BYKOB,
aKLCHTYallUI0 U PUTM HEHUTpabHOU peun. IlepeBecTr ¢ MHOCTPAHHOIO SA3bIKA HA PYCCKUM TEKCTBI
0JiM3Kue Mo TeMaTUKe. BBIOJIHUTE TPEHUPOBOYHBIE YIIPAKHEHUS.

d)opMa OTYCTHOCTHU. IIPABUJIBHOC YTCHUEC U aI[eKBaTHBIﬁ MEpCBOJ TCKCTOB OJIM3KUX 110 TeMATUKE C
HHOCTPAHHOI'O A3bIKa Ha pYCCKHﬁ, BBIINIOJIHCHHUC ynpax(HeHI/Iﬁ, CHOCO6CTBYIOH_[I/IX Pa3BUTHIO
MCKITMIHOCTHOM KOMMYHUKAIINH.

PopMa OTYETHOCTH: THUCHMEHHBIA TMEPeBO] MNPOPECCHOHATHLHO-OPHEHTUPOBAHHBIX TEKCTOB,
BBINOJIHEHHE [TOCIETEKCTOBBIX JEKCUKO-TPAaMMAaTHUYECKUX YIPAXKHEHUH (TECTOBBIX 3a/1aHUi).

3aJlaHus JJI CaMOCTOSITEeNIbHON paboThl: [lepeBecTr ¢ MHOCTPAHHOTO A3bIKA HA PYCCKUMN
npodecCHOHATbHO-OPUEHTUPOBAHHBIE TEKCThI U3 YU€OHUKOB U Y4eOHBIX TOCOOUN B MMCbMEHHOM

dbopwme.

OcHoBHast TuTepaTypa
1. KpaBuenko, A.Il. Hemeuxwuii s13p1k: a5 6akanaBpoB : yueOHoe nocooue / A.Il. KpaBuenko. -
Pocros-u/]] : ®enunkce, 2013. - 416 c.
2. IlpakThueckass rpaMMaTHKa HEMeELKOro ssbika: ydeOHoe mocobue / B.C. I'puropnesa,
B.B. 3aitueBa, W.E.Wnpuna, E.K. TemnskoBa; MuHnucrepctBo 00pa3oBaHus UM HayKu
Poccuiickoit ®enepauuu, DenepanbHOe TOCYAAPCTBEHHOE OIOPKETHOE 00pa3oBaTeNbHOE
YUpEKIEHUE BBICHIETO MpodecCuoHaNbHOr0 oOpa3zoBaHus «TaMOOBCKHI TOCYIapCTBEHHBIN
TEeXHUYECKU yHUBepcuTeT». - Tam60B: M3aarenscto ®I'BOY BIIO «TT'TY», 2014. - 96 c.
3. Kapenun, A.H. Hewmeuxuii s3bIk: mNpakTH4YecKas TpaMMaTHKa: ydeOHoe mocobue /
A H. Kapenun, H.M. Haep, O.B. ®enynosa; MunucrepcTBo obpa3zoBaHus U Hayku Poccuiickoit
@enepanun, DenepanbHOE TrOCYyIapCTBEHHOE OIOKETHOE O00pa30BATEIBHOE YUPEkKIECHUE
BbICIIEr0 NMpodheccCHoHAIbHOro 00pa3oBaHus «MOCKOBCKHUI MeIarornuyeckuii rocy1apcTBeHHbIN
YHHUBEPCHTET». - 2-€ U31., mepepad., uctp. u jgom. - M.: MIIT'Y, 2015. - 264 c.

JlononHuTEebHAS IUTEPATYypa
1. Taruns, WU.I1. I'pammaruka Hemenikoro si3eika / W.II. Tarune. - 7-e usa., ucnp., nepepad. u
not. - CI16: KAPO, 2016. - 480 c.
2. AukacoBa, H.I'. Hemenxuii s3pik a1 OakanaBpoB: y4deOHuk / H.I'. AukacoBa. - M.:
IOHUTU-TAHA, 2014. - 312 c.
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IIpakTu4yeckoe 3ausaTve Ne 6 (B 00bemMe 3 4acoB)

Tema: IlpocnymmBanue u moHuMaHue Tekcta oobemoM 800 med. 3H. BEIONIHEHHE TECTOBBIX
3aJJaHuH.

ﬂenb: Pa3BuTh HaBLIKM MOHUMAHUS MHOSI3BIYHON peuHr Ha CIIyX.

3ananue: [Ipocaymare Teket oobemoMm 800 meu. 3H.. [lepenath comepikaHue TEKCTa MHCbMEHHO,
UCTIOJNB3Ysl TECTOBBIC 3a/IaHMHS.

dopMa OTYECTHOCTH. THCbMEHHOE BBIIIOJIHEHHUE TECTOBBIX 3aI[aHI/II71.

3amanus Ul caMOCTOSTENbHON paboThl: [Ipociaymiate Tekcr oobemom 800 meu. 3H.. Ilepenats
CoJiepKaHne TEKCTa MUCHbMEHHO, UCTIONB3Ys TECTOBBIC 3aaHUs.

KoHTpoJibHBIE BOMPOCHI LISl CAMOIIPOBEPKHU:

KoHTposibHBIE BOITPOCHI JIsI CAMONPOBEPKU COAEPIKATCS B TECTOBBIX 331aHUSAX. T€CTOBBIC 3aIaHUS
MPUJIATAIOTCS K KaXJJOMY MTPOCITYIINBAEMOMY TEKCTY

IIpakTuuyeckoe 3ausaTe Ne 7. 8 (B o0neme 5 yacoB)

Tema: OcHOBHBIE (YHKLIMU aHHOTALUH, AJITOPUTM COCTABJIEHUS M HAIICAHUSI.

[lenb: OtpaboTaTh HABBIKM YTEHUS HHOCTPAHHOTO/PYCCKOTO TEKCTa W HAYYHUTh COCTABIISATH
aHHOTAIlUM Ha PyCcCKOM / MHOCTpaHHOM s3bIke. IloaroroBka pedeparta Ha pycCKOM / HHOCTPAaHHOM
A3BIKE.

3amanue: HammcaTte 1o cxeme pEKOMEHIATENbHYI0 U OLEHOYHYIO aHHOTAllUU, YYHUThIBas
IIOCTaHOBKY IIPOOJIEMBbI U ONMCAHMsI OCHOBHBIX OCOOEHHOCTEN aHHOTHpyeMoro Tekcra. HamucaTh
pedepar, oTpaxkasi CyIHOCTb U KJIFOUEBBIE MTOJIOKEHUS TEKCTa, COOII0Aast €AUHCTBO (POPMBI.

dopma OTYETHOCTH: MPEAOCTABICHIE aHHOTAIMU U pedepaTa B MUCEMEHHOU (opme.
3aaHus JUIsl caMOCTOSITeNbHOM paboTel: M3yunth mpaBuna Hanucanus pedepara; O3HaAKOMUTHCS
CO CXEMOIl HAaIWCaHU aHHOTALIWI.

OcHoBHast TuTepatypa

1. Kpasuenko, A.Il. Hemenkuii s13b1k: 1t 6akanaBpoB : yueOHoe nocodue / A.Il. KpaBuenko. -
Pocros-u/]] : ®enukc, 2013. - 416 c.

2. IlpakThueckass rpamMmaTHKa HEMELKOro ssblka: ydeOHoe mnocobue / B.C. I'puropnesa,
B.B. 3aitnesa, U.E. Unbuna, E.K. TersixoBa; MunuctepctBo oOpasoBanusi U Hayku Poccuiickoit
Oenepanun, denepanbHoe rocy1apcTBEHHOE OIOKETHOE 00pa30BaTENIbHOE YUPEKACHNE BBICIIETO
npodeccuoHanbHOro oopasoBanus «TamMOOBCKUI rocy1apCTBEHHBIH TEXHUYECKUN YHUBEPCUTET. -
Tam60B: U3gatensctso ®I'BOY BIIO «TT'TY», 2014. - 96 c.

3. Kapemmn, A.H. Hemenkuii s3bIK: TpakTHYecKas TpamMmarhka: ydeOHoe mocobue /
A.H. Kapenun, H.M. Haep, O.B. ®enynora; MunucrepctBo obpazoBaHus M Hayku Poccuiickoit
®enepanun, OenepanbHOE TOCYJaPCTBEHHOE OIOPKETHOE 00pa30BaTENbHOE YUPEKICHHUE BBICIIETO
npodeccuoHaIbHOrO  00pa3zoBaHMs ~ «MOCKOBCKMM  MEAAaroruueckuil  rocynapcTBEHHBIN
VHHBEPCUTET». - 2-¢ U3]L., iepepad., ucrp. u joir. - M.: MIIT'Y, 2015. - 264 c.

JlononHuTENRHAS IUTEPATYypa
1. Tarunp, W.II. I'pammaruka Hemerkoro sizbika / W.I1. Taruns. - 7-e usm., ucmp., nepepad. u
not. - CI16: KAPO, 2016. - 480 c.
2. AukacoBa, H.I'. Hemenkuii s3pik ans OakanmaBpoB: yueOHuk / H.I'. AukacoBa. - M.:
IOHUTU-TAHA, 2014. - 312 c.
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9.2. MeToan4yeckne yKa3aHHsl M0 BbINOJHEHUIO KOHTPOJIbHOI padoThl

CnaBaTh BBIIIOJHEHHbIE KOHTPOJBbHBIE PAa0OTBl HY)XHO B 3JEKTPOHHOM pacleyaTaHHOM
BapuanTe. Ha TuTynpHOM JHcTe HEOOXOAMMO yKa3aTh CBOIO (paMUIIHIO, HANIpaBlieHHE TOATOTOBKHY,
Ipymniy, HOMEp KOHTPOJIBHOM paOOThl M BapHaHT. 3aJlaHusl B KOHTPOJIBHBIX paboTax JOJKHBI
BBIIIOJHATBCS B TOH IIOCIEAOBAaTENbHOCTH, B KOTOPOH OHM JaHbl, C YYETOM METOAMYECKUX
yKa3aHHil.

[Ipy BBIMOTHEHUHM KOHTPOJIBHOW pabOThl HEOOXOJMMO MPHIEPKUBATHCA — CICAYIOIINX
PEKOMEHTAIHiA:

Pexomenaanum no nepeBoay Tekcra

IIpu nepeBoie peKOMEHIyeTCsl CelyroIas MOCJIE€0BaTEIbHOCTh Pa0OThl Ha/l TEKCTOM:

1. OGparute ocoboe BHHUMAaHHWE Ha 3arojoBOK Tekcra. IlpoumTaiiTe Bech TEKCT 10 KOHIA U
nocrapaiTech NOHATH €ro olliee coaep KaHue.

2. Ilpuctynute K nepeBoy npeayioxkeHuid. [lpounTaiite npeanoxeHue u onpeaeauTe, NpocToe OHO
win cinoxHoe. Ecnm mpemioxeHue clokHoe, paz0epuTe ero Ha OTAENbHbIE IPeIUI0KEHUS
(CTI0’)KHONOJUMHEHHOE — Ha IJIABHOE U MPUJATOYHOE, CII0KHOCOUMHEHHOE — Ha IIpocThie). Haiinure
000pOTHI ¢ HETMYHBIMU (POPMAMU TJIaroja.

3. B mpocToM mpeiioxkeHnu HaiIuTe cHavyajia ckazyeMoe (IpyIy cKa3zyeMoro) 1o JIMYHOH Gopme
IJ1arosia, 1o cKkazyeMoMmy OIpeesIuTe Moajeskaliee (rpymnity MoAIeKallero) 1 JornojiHeHue (rpynmny
nononHenus). 4. Onupasch Ha 3HAKOMBIE CJI0Ba, IPUCTYIUTE K IEPEBOAY B TAKOM MOpPSAKE: TpyIia
HOJUIEXKAILEr0, TPYIIa CKa3yeMoro, IpyIina JIOMOoJIHEHUs, 00CTOATEIbCTBA.

5. BeiienuTe He3HAKOMBIE CJIOBA M OMPENEIUTE, KaKOW 4acThi0 peur OHM sBJsitoTCs. OOpamaiite
BHUMaHHUE Ha cyp@uKChl M mpeuKchl 3TUX cioB. [l omnpeneneHuss UX 3HAUYEHUS NPUMEHSNTE
SI3BIKOBYIO JIOTAJIKy, HO MPOBEpsiiTe ce0si ¢ momMomipio ciaoBaps. IlpounTaiite Bce 3HaUeHUS CIIOBA,
IPUBEJICHHbIE B CIIOBApHOM cTaThe, U BbiOepuTe Hanbosee noaxoasuiee. [Ipu padore co cioBapem
UCIOJIb3YITE UMEIOIUECS B HEM MPUIIOKEHUS.

6. Boinuirre He3HAKOMBIE CITOBA, IEPEBEAUTE UX HAYEPHO (JOCTOBHO).

7. Ilpuctynure K nepeBoay TEKCTA.

8. IIpoBepbTe COOTBETCTBUE Kax 0K (pa3sl MEPEBOAa OPUTHHATY.

9. Otpenaktupyiite nepesoa. OcBoOOIUTE TEKCT MEPEBOJA OT HECBONCTBEHHBIX PYCCKOMY S3BIKY
BBIp)KEHUI 1 000POTOB.

10. Ilepenuimmre roToBBIN NEPEBO.

MeTtoauyeckue peKOMeHAalMHU AJIsl CTYJIeHTOB 110 padoTe co cJI0BapeM

3HaHUE CTPYKTYpHl CIIOBapsi, CJIOBapHbBIX cTaTeil, CHocoOOB pACKpPBITHA 3HAYEHUS CIIOB
MO3BOJIIET TOBOPUTH O JIEKCUKOTpauu MepeBoJia Kak CPEeACTBE PEUICHUS] MHOTUX MPAKTHYECKUX
npobaem mnepeBoaa. CBeaeHUs, HEOOXOJUMBIE Ul MOJB3YIOIUXCS CIOBapeM, NAlOTCs B Hayaje
KaXJ0ro ciaoBapsi. iMeeT cMbICII 03HaKOMUTBCS C HUMH, a TAKXKE€ C CUCTEMOI CIeIMaIbHBIX TTOMET,
UCMOJIb3yeMON B JTaHHOM ClIoBape, 3apaHee. Torna OyJeT 3HauuTeNbHO IMPOIIEe OPUEHTHPOBATHCS
BO BCEM MHOrooOpa3uy CJIOBapHbIX 3HAYEHUHW U HAXOAUTh T€, KOTOPbIE€ HY)KHBI ISl JTaHHOTO
KOHTEKCTA.

CrnoBa B m1000M cloBape pacnosioxeHsl B andaBuTHoM mnopsnke. [loaromy nns GwsicTporo
OTBICKMBAHHS B HEM CJIOBa CIIEAYeT TBEpJO 3HATh al(aBUT H3ydaeMoro s3bika. ClioBa HYXKHO
OTBICKMBATh HE IO MEPBOii OyKBE, a IO MEPBBHIM TPEM OYKBaM.

Kak mpaBuio, monHas cioBapHasl CTaTbsg COCTOMUT M3 CIEAyIOIIMX yacTeil: 1) 3arojoBodHoe
(crepxueBoe) cioBo; 2) (oHernueckas TpaHCKpumius (oOparuTe BHUMaHHWE HA TO, YTO B
AHIJIMICKOM A3BIKE yIAapEHHE CTaBUTBCS IEPEN yIapHBIM CIOroMm) 3) rpammarvyeckas IOMETa
(Yka3bIBaroIasi, Kakol 4acThIO peuu SBJISETCS CI0BO); 4) (YHKIMOHAIbHO-CTHIIMCTUYECKUE WU
HKCIPECCUBHBIE MOMETHI (YKa3bIBAaIOIIME HA CTHIIb U MaHEPY BbICKa3bIBaHUsA); 5) MepeBo/] CIIOBA; 6)
CBOOOJHBIE COYETAaHUs, B KOTOPBIX pEANM3yIOTCS pa3jIUyHble 3HA4YeHHUs] ClOBa; 7)
(bpazeosornueckre eTMHUIIBI, OTHOCSIIUECS K JAHHOMY CIIOBY.

[Tpu moucke HE3HAKOMBIX CIIOB B ciioBape: 1) ompeaenuTe yacTb peud U MOpdonoruyeckuit
COCTaB CJIOBA, MOCKOJIbKY B OTIENBHBIX CIOBAPSAX 3HAYEHMsI HEKOTOPBIX CIIOB IPUXOIUTCS UCKATh
0e3 OTpHIATEeNbHBIX TPHUCTABOK W Cy(pGUKCOB; 2) HAWAWTE CIOBO B CJIOBape, BBHIOEPUTE U3
CJIOBapHOM CTaThH MOAXO/SIIEe 0 KOHTEKCTY 3HaUeHHue; 3) eClii HEeT HKBUBAJIEHTA, KOTOPHINA ObI B
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TOYHOCTH COOTBETCTBOBAJI CMBICITY JAHHOTO MpPEAsoKeHUus, BhlOepuTe Onumxkaiilliee Mo CMBICTY
3HAYCHHE CJIOBA WJIM MPEJI0KUTE CBOM BAPUAHT KOHTEKCTYaJIbHOTO 3HAUCHHUS.

3naueHue (Hpa3eoNOrnYecCKUX COYETAHUN UM UAMOMATHUYECKUX BBIPAXKEHUH ClelyeT UCKaTh B
clioBape IO 3HAMEHATENbHBIM, a HE MO CIY)XEOHBIM cJOBaM (TIpeIUIoraM, COI03aM, YacCTHUIaM).
3HaueHue rPYHIOBBIX MPEAIOTOB U COI030B OOBIYHO JAETCS [0 OCHOBHOMY CJIOBY. DTH OCHOBHBIE
MpaBUJia IMOMOTYT BaM OBICTPO M 0€30IMO0YHO HAWTH 3HAYCHHE JIFOOOTO CIIOBA U TEM CaMbIM
YCKOPUTH pabOTy MO MEPEBOY TEKCTA.

Boinonusis epammamuueckue 3ajaHus: HAyYUTECHh ONIPEAEIATh YaCTU PEUH, ONPEAEIATDH YWICHBI
MPEJIOKEHHS, KaKO YacThl0 peYH OHU BBIPAXKEHBI, H3y4YUTE OCOOCHHOCTH Ka)KJIOW YacTU peud U
qlieHa TPEUIOKCHHs, OCOOEHHOCTH oOpa3oBaHHS BUAOBpeMeHHBIX (opm. Pazbeputech B
CTPYKTypE€ MPOCTOTO U CIOXKHOIO Mpeuiokenus. [loTpeHupyiitech B CHHTaKCHYECKOM pa3zbope
IPEJIOKEHUS.

KpuTtepun onieHKH KOHTPOJIbHOM padoThI

Onenka
OIICHKA «3aYTEHO» BBICTABIISIETCS, €CJIM BOMPOCHI PACKPBITHI, H3JI0KEHbI
JIOTUYHO, oe3 CYIIIECTBEHHBIX OIIMOOK, IIOKa3aHo yMEHHUE
WJUTFOCTPUPOBATh TEOPETHYCCKHUE TOJIOKCHUSI KOHKPETHBIMH IPUMEpPaMHU,
3a4YTEHO MPOJIEMOHCTPUPOBAHO YCBOCHHE panee M3Y4YEHHBIX BOIIPOCOB,

YCTOMYUBOCThH UCIIOJIB3YEMbIX YMCHHI W HABBIKOB, YTO CBHUJICTEIHCTBYET
0 CHOPMUPOBAHHOCTH KOMIICTCHIIMU. JIOMyCKAIOTCS HE3HAYUTEIILHEIC
OLLIMOKH.

OLICHKa «HE 3auT€HO» BBICTABIIAETCSA, €CIM HE PAaCKpPhITO OCHOBHOE
colepkaHue y4eOHOro Marepuaia;, OOHAapYXKEHO HE3HAHUE WM
He 324TEeHO HEeMOHUMaHue Oonbllell wiM Haubojee BaKHOM YacTH y4eOHOro
Mmarepuana, He CQOOPMHPOBAHBI KOMIIETCHIIMH, YMEHUS W HaBBIKH.
MHorwue TpeGoBaHus, MPEIbIBIIEMbIC K 33aHUI0, HE BBITIOJTHEHBI.

10. MEPEYEHb HH®OPMAIIMOHHBIX TEXHOJIOI' Mid, UCIIOJb3YEMBIX ITPA
OCYHECTBJIEHUU OBPA30BATEJIBHOI'O NPOLECCA IO JUCHUIITIMHE

1. Microsoft Windows Professional 7 Russian Upgrade Academic OPEN No Level.

2. Microsoft Office 2007 Russian Academic OPEN No Level.

3. AuTHBHpYCHOE TporpammHoe obecrieuenne Kaspersky Security.

4. IIporpammMHoe obecrieueHne st MynbTuMenua-mmaragoraoro komruiekra RINEL-LINGO,
MO3BOJISIOINIETO peann30BaTh QyHKIIMOHATBHBIE BO3MOXXHOCTH MYJIBTUMEIUHHOTO KOMIIBIOTEPHOTO
KJacca.

11. OMUCAHUE MATEPUAJIBHO-TEXHUUYECKOM BA3bI, HEOEXOJIUMOM
JJIs1 OCYIIECTBJIEHUSA OBPA3OBATEJIBHOI'O ITPOLHECCA 1TO JUCIUIIJIMHE

Buo Haumenoeanue Ilepeuens ocnosnozo
Nell3
3aHAmMuUA ayoumopuu 0bopyoosanus
1 3 4 5
I13 JIunraoHHbIN KaOUHET JUHTaQOHHBIE CTOJIBI c |I1I3-3,14

KOMITBIOTEPAMU (16  mr.), | 113-1,5,7,17
npuntep nazepubrii HP  Color | I13-9,15
LaserJet 2600n, TtenmeBm30p

«Panasonicy (1 IIT.),
ayauomaruutodon «Panasonicy
(1 mT.).

I13 JlekmoHHas aymuropust | tenesuzop «JVC» (1 mmr.); | [13-1,10

Kadeapbl HHOCTPAHHBIX A3BIKOB. | BUAeomMaruutopon + DVD+ | I13-8,9
pexoprep LG.
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CP, KP

U3 Nel

10-TIK i5-
2500/H67/4Gb(monuTop TFT19

Samsung); npuaTtep HP LaserJet
P2055D.
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IMpunoxenne 1

®OHJ OHEHOYHBIX CPEACTB AJIs1 MPOBEJEHUSI
IMNPOME/XKYTOYHOU ATTECTAIIUN OBYUYAIOIIIUXCA IO JUCHUIIIIMHE

1. Onucanue oHIA OLIEHOYHBIX CPeCTB (MACMOPT)

)
Konﬂ‘;eTe Jaement Paznen Tema ©0C
HIHH KOMIICTCHIIMN
OK-4 | crtocoOHOCTB K 1. ITouckoBoe, TECT,
KOMMYHHKAII IIPOCMOTPOBOE, U3yUarollee | IK3aMEHALMOHHBIN
U B YCTHOH U YTEeHUE YICOHBIX TEKCTOB U | OmieT
MUCbMEHHOU 1. Yrenue TEKCTOB T10 HAIIPABIICHUIO
dbopmax Ha MOJITOTOBKHU.
PYCCKOM 1 2. I'pamMmmaTnyeckue
WHOCTPAHHOM HABBIKH, 00CCIICUYNBAIOIITNE
SI3BIKAX IS KOMMYHHKAIIHIO O0IIEeTOo
perieHus xapaktepa 0e3 HCKaKeHUs
3azaq CMBICTIA IPY TUCBMEHHOM U
MEXJIMYHOCTH YCTHOM OONICHHH;
oro u OCHOBHBIE IPAMMAaTUYECKHE
MEXKYJIbTYPHO SIBJICHHSI, XapaKTEePHBIE NS
ro npohecCuOHANBHOM peyn.
B3aUMO/JICVCTB
st Bunasl peueBbix TBOPYECKOE 3aJaHHUE,
2. [Tucemo MPOU3BEICHUI: aHHOTAIUS, | 3a4eT

pedepar.

3. 'oBopeHue

1.Cneunduka apTUKYISIHH
3BYKOB, aKI[EHTYyaIluu U
pUTMa HEUTPAIBHOU PEYUH.
2. Urenmue.

3. lnanoruyeckas u
MOHOJIOTHYECKasi PeUb C
HCIIOJIb30BaHKEM Hanbosee
yHIOTPEeOUTETBHBIX U
OTHOCHUTEIIbHO IIPOCTHIX
JIEKCUKO-TPAaMMaTHYECKUX
CPEICTB B OCHOBHBIX
KOMMYHHUKATHUBHBIX
CUTYaIUsAX
MEKJITHYHOCTHOTO
B3aMMO/ICHCTBHSL.

4. Ytenue u nepeBoj
MHTEPHALMOHAIBHBIX CIIOB.

KOHTPOJbHBIE
BOIIPOCHI JJISt
coOeceI0BaHus 110
TeMaM,

3a4uer

4. Aynuposa-

HHUE

[ToHrnMaHue TUATIOrHYECKOU
1 MOHOJIOTMYECKOW pedH B
cdepe OBITOBOM U
po¢eCCHOHATBHON
KOMMYHUKAaIUH.

TECT,
DK3aMeHAIIMOHHBIN
ouier
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2. Bonpocsl k 3aueTy

Ne KoMmnerennun Ne u
n/ BOIIPOCHI K 3AUETY HaHMEHOBAHNE
n Ko Onpejenenne pasaena
1 2 3 4 5
1. OK-4 | cnocoGHOCTS K 1.JIekcuko-rpaMMaTuyecKuit TecT. | 1.Urenue u nepeson
KOMMYHHUKAITUU B Utenue u mepeBoja TeKCTa. BrIonHEHME
YCTHOU U 3aJIaHUM 110CTIE TEKCTA.
MUCbMEHHOU popMmax
Ha PYCCKOM U 2.MOHOJIOTHYeCKOe BhICKa3bIBAaHUE HA 2. 'oBopeHue
WHOCTPaHHOM WHOCTPAHHOM SI3BIKE 10 OJHOM U3 TEM,
A3bIKax JUIA PELICHUs | M3YYCHHBIX B TeUCHHE ceMecTpa. becena ¢
3a7a4 MpErno1aBaTesieM 110 3aJJaHHON TeMeE.
MEKJIMYHOCTHOTO U
MEXKYJIbTYPHOTO
B3aHUMOJICHCTBUS
JK3aMeHALMOHHbIE BONIPOCHI
Ne KomMmnerenuun Ne u
n/ 3K3AMEHAIIMOHHBIE BOITPOCHI | HaMMCHOBaHHC
n Kon Onpejenenne pasaena
1 2 3 4 5
1. OK-4 | cnocoGHOCTS K [Ipountars 6€3 cioBapsi TEKCT 0ObEMOM
KOMMYHHUKAIUU B 2000 I.3H. u nepeckasarhb na | 1.Yrenue u
YCTHOU U nHocTpaHHoM si3bike (0,5 yaca). 1IepeBOJ
MUCbMEHHOM popMax
Ha PYCCKOM H [IepeBecTu co cioBapem 2. ITucemo
UHOCTPAaHHOM HpO(1)GCCI/IOHaJII)HO-OpI/IeHTI/IpOBaHHHﬁ
A3BIKAX JUIS pEIeHus | TEKCT o6bemoMm 700 1. 3H. (0,5 gaca).
ajat Bbecena na obuue Temel 6e3 moarotoBku. | 3. [oBopeHue
MEKJIMYHOCTHOTO U
MEXKYIbTYPHOTO
B3aHMOICHCTBAA [Tpocaymars tekct (800 m.3H.), nepenats | 4. AyaupoBaHue
€ro CojepKaHWe Ha MHOCTPAHHOM SI3bIKE
WIK  OTBETHUTh HA  BONPOCHI  WIHU
BBITIOJIHUTH TECTOBLIC 33/ IaHUS.

4. MeToau4yecKkue MaTepHalibl, ONpeaesiiolie NMPoueAyphbl OLEHUBAHUS 3HAHUI,
YMeHHUii, HABBIKOB H ONBITA JeSITeJILHOCTH

Jucunnmuna «HOCTpaHHBIN SI3bIK» HAIpaBJIeHA HAa IOJIYyYEHUE TEOPETUYECKHX 3HAHWM H
NPAaKTUYECKUX HABBIKOB U YMEHUH JUIs aKTUBHOT'O IPUMEHEHHUS B MPO(PECCHOHATBHOM OOLICHUH.

N3ydenune qucuuminHbl «MTHOCTpaHHBIN SA3BIK» MPETYCMATPUBAET:

- IPAKTUYECKHE 3aHATHS C IPUMEHEHUEM aKTUBHBIX U HHTEPAKTUBHBIX (OPM;
- BBIIIOJIHEHUE KOHTPOJIBHBIX padoT;
- CAaMOCTOSTENIbHYIO paboTy 00yJaroLXcsl.

TekcThl 0 OCHOBaM CIELUATbHOCTH UMEIOT TO MPEUMYILECTBO ISl YCBOCHHS 00yYaroIIMMHCS
COOCTBEHHO S3BIKOBBIX OCOOCHHOCTEH HWHOCTPAHHOTO $3bIKa, YTO MX COJEpKaHHE 3HAKOMO
CTyJEHTaM U COOTBETCTBYeT HUX HpodecCHOoHaIbHBIM HHTEepecaMm. Ilpu 3TOoM mormdeckas
MOCJIEI0BATENIBHOCTh TeM (TOT MOPSJIOK IMPEICTaBICHHUsI MaTepHaia, KOTOPbI HPUHAT B Kypce
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COOTBETCTBYIOIIEH NHUCUUIUIMHBI) CIIOCOOCTBYET CBSI3U SI3bIKA C MBIIIJICHUEM W BBICTYMAeT Kak
JIOTIOJTHUTEIBHBIN (PAKTOp MOTUBAIIMH TP U3YUYECHHUH HHOCTPAHHOTO S3bIKA.
Buabl peueBoii 1eATeJILHOCTH

B xozxe ocBoeHMs pa3/ienoB IUCIHILIMHBI 00YyYalOUIHecs OBIAIEBAIOT S3bIKOBBIMU HABBIKAMH U
YMEHUSIMU B TAKUX BUJAX PEUYEBOM IEATEIBHOCTH, KaK: ayIMPOBaHUE, YTEHHE, INCbMO, TOBOPEHHUE.
AyaupoBanue: o0yyaemble TOJDKHBI YMETh IOHUMATh Ha CIIyX OPUTHHAIBHYIO MOHOJIOTHUYECKYIO U
JTUAIOTMYECKYI0 peub Ha 0a3e M3y4aeMoro f3bIKOBOIO MaTepualia, Kak MpPU HENOCPEACTBEHHOM
o0IIeHnH, TaK ¥ MpH paboTe C ayIno U BUACOMATEpUATAMHU.

Yceoenutro noonescam:

- pacrio3HaBaHME 3BYKOB B OT/EJBHBIX CJIOBAX;

- IOHUMAHME NIPU TPOCITYIIUBAHUU OTIEIBHBIX CIOB, CIOBOCOYETAHUN U UX BOCIPOU3BEACHUE;

- IOHUMaHHE JUAJIOra U €ro BOCIIPOU3BEACHMUE;

- MUchbMeHHas (uKcalus KIIOYEBBIX CIIOB NPU MPOCITYIIMBAHUM TEKCTa U COCTaBJICHHE IIJIaHa
TEKCTa;

I'oBopenne (MOHOJIOTHYECKAS U JHAJOTHYECKAS Peyb) MPEANoJaracT pa3BUTUE TaAKUX YMEHUH,
KaKk yMEHHE coo0IaTh, KOMMEHTUPOBATh, JOKa3bIBaTh, OMPOBEpPrarh, 00bACHATH U T.. Ocoboe
BHUMaHHUE MPUIACTCS Pa3BUTUIO HABBIKOB MHUIMATUBHOIO TOBOPEHUS: YMEHHUIO BCTYIIUTH B
pasroBOp, HANPABUTh €r0 B OMpPEICICHHOE PYCIO, U3MEHUTh X0J Oecenbl, Mpu HE0OXOAMMOCTH
YUTH OT OTBETa Ha BOIPOC, NIEPEAATh UHUIIMATUBY B TOBOPEHUU NMAPTHEPY MO FOBOPEHUIO, BBINTH
u3 Oecepl U T.II.

Yceoenuro noonescam:

- BOCIIPOM3BEICHUE MPEUI0KEHUN 110 00pasiLy;

- BOCIIPOU3BEIEHUE IUAJIOrOB (IO POJIsIM);

- BOCTIPOM3BEJICHHE TEKCTA IO KJIFOYEBBIM CJIOBaM W/HIIH TI0 TUIaHY (KpaTKUil mepeckas);

- BOCIIPOU3BEIEHNE TEKCTa MAKCUMAJIbHO OJM3KO K OpUTHHANY (OapOOHBIN IIepeckas);

- YTCHHUE TEKCTa BCIYX C COOJIOICHUEM MPaBHUIIBHON PUTMUKH U MHTOHAITWH (110 00pasity);

- KpaTkoe (2—3 MHH) YCTHOE BBICTYILICHUE Ha JTI00YI0 TeMy (C IpeaBapUTENbHOM MOATOTOBKOM).
YrteHne — ClIOCOOHOCTH MOHUMATH M U3BIIEKATh HH(POPMAIIHIO U3 TEKCTA.

Yceoenuio noonescam:

-OIIpE/IC]ICHUE  OCHOBHOTO  COJAEp)KaHMsI  TEKCTa IO  3HAKOMBIM  OINOPHBIM  CIIOBaM,
MHTEPHALMOHAIILHOM JIEKCUKE, TeorpadudecKuM Ha3BaHUSM U T.I1.;

-OIpe/ielIeHNe TPUHAJUIEKHOCTH CJloBa K TOW WJIM HMHOM YacTH peud MO MOpPSAKY CIOB B
NPEUIOKEHUH U MOP(OIOTUH;

- pacrio3HaBaHME 3HAYEHUS CJIOB IO KOHTEKCTY;

- BbIJICJIEHUE TJIaBHOM U BTOPOCTETIEHHON MH(POPMALUY;

- COCTaBJIEHHUE TJIaHA IPOYUTAHHOTO TEKCTA;

- (hopMyIHpPOBaHKE BOIIPOCOB K TEKCTY;

- OTBETHI Ha BOIIPOCHI 110 TEKCTY;

- KpaTKUi/moApoOHbIH Nepecka3/KOMMEHTHPOBAHNE IIPOYUTAHHOTO TEKCTA.

IHucsmo

Yceoenuro noonescam:

- yMeHHe c(hopMyIHPOBATH BOMPOCH MUCHbMEHHO;

- YMEHHE HamnucaTh COOOIIeHHEe MO MPOHAEHHONW TeMaTHKE C MCIOJIb30BAHUEM KIIIOUEBBIX CIIOB U
BBIPAKCHUI.

PaGoTa mo COBepIICHCTBOBAaHMIO HABBIKOB YCTHOW pedM BEIETCS B TECHOM EIWHCTBE C
OBJIAJICHUEM OIPEJCICHHbIM (POHETUYECKUM, JIEKCHUYECKUM U TpaMMaTHUYECKUM MaTepuasioM.
[IInpoKo NCHOIB3YIOTCS ayU0- U BUAEOMATEPUAIIBL.

[Tpy n3ydeHHHM NPaKTUYECKOW TIpaMMaTHKH 0c000€ BHUMAaHHE YAENSETCS 3aKOHOMEPHOCTSIM
(YHKIMOHMPOBAHUS TpaMMaTH4ecKux ¢opM B ycTHoW peun. llporpamma mpeamnosiaraer
yrayOieHne U CUCTEeMaTH3alUI0 3HAHUI O CHMHTAaKCUYECKOM YJICHEHHH MPEIJIONKEHUS, HEeTMYHBIX
dopmax riaroja, yCEYEHHBIX I'PaMMaTHUECKUX KOHCTPYKLUSAX, IM(PATHUECKUX U MHBEPCHOHHBIX
CTPYKTypax, MOJAJbHBIX [IJIarojlaX, COCJIaraTeJbHOM HAKJIOHEHUH, COTJIACOBAHUM BpPEMEH.
N3yuaemblii rpaMMaTHYECKUI MaTepual J0JKEH ObITh 0230 Ui yCTHOW peyeBOi 1eATEIbHOCTH.

Ha 3ayerax m Ha »’K3aMeHE OIIEHMBAETCS YPOBEHb OBJaJIeHUs OOYyYarOIIMMHUCS OCHOBHBIMHU
BUJAMHU PEUYEBOH J1eATENBHOCTH (BOCIIPUATHEM Ha CIIyX, TOBOPEHUEM, YTEHUEM, IUCEMOM).
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CamocTosATenbHyI0 paboTy HEOOXOAMMO HAUMHATH C M3YYEHMS] M aHAJIU3a S3BbIKOBBIX SIBICHUH,
PacCMOTPEHHBIX B TEOPETHYECKON wyacTh 3aHaATUA. KpoMe Toro, mpeamonaraeTcst mpopaboTka
MaTepuaia MpakTUYEeCKUX 3aHATHUH U cUcTeMaThdeckas paboTa Mo mepeBoay MpodeccruoHaNIbHO-
OpUEHTUPOBAHHOW JIMTEPATYpPhI, aHAIHN3 U TOCIeaAyIolee 00CyKIeHUE JEKCUKO-TPAMMAaTHIECKIX
TPYIHOCTEN HA MPAKTUYECKUX 3aHATUSAX U KOHCYJIbTAUUAX C MPENOJaBaTEIEM.

Pabota c nutepatypoit sBIS€TCS BaXXHEHIIIMM 3JIEMEHTOM B MOJIYyYE€HUU 3HAHUHM 1O TUCIUIUIMHE.
[Ipexxne Bcero, HEOOXOIMMO BOCIOJIB30BATHCA CIUCKOM PEKOMEHAYEMOM MO TaHHOW TUCIUILINHE
JUTeparypoil. [[ononmHUTENbHBIE CBEICHHS 0 MU3YyYaeMbIM TEMAaM MOYXHO HAaWTH B NMEPUOIUYECKOU
neyatu u MuaTepuere.

[IpenycMOTpeHO TMpoBEACHUE AayJUTOPHBIX 3aHATUN (B BHUJE MNPAKTUUYECKUX 3aHATUN) B
COUYETaHHUH C BHEAYIUTOPHOI pabOTOM.

TUIIOBOM JEKCUKO-TPAMMATHYECKH1 TECT JJI1 PYBEXKHOI'O
KOHTPOJIA

Tect o HemMeukoMmy s13bIKy Ne 1.

Tecm cocmoum u3z uacmeti A u B. Ha e2o eévinonnenue omeooumcs 120 munym. 3adanus
PEKOMEHODYemcsl 8bINOIHAMb NO NOPSOKY, He NPONYCKAsl HU 00HO20, 0adice camozo aeckozo. Eciu
3a0aHue He y0aemcs 8bINOJIHUMb CPaA3y, nepetioume K ciedyrowemy. Eciu ocmanemces epems,
BEPHUMECH K NPONYUWEHHBIM 3A0AHUSIM.

Yacte A.

K kasicoomy 3a0anuro yacmu A 0ano HeCKOIbKO 0mMeemos, u3 KOmopvix moJbkKo 00UH
eepublili. Boinonnume 3adanue, cpasHume noiyueHubll omeem ¢ npeoioHceHnbiMU. B bnanke
omeemos nod Homepom 3a0anus nocmagbme kpecmuk (X) 6 kiemouke, Homep KOMOpPOU paseH
HoMepY 8blOpanHo20 Bamu omeema.

Yactsb 1. Ayouposanue

3aoanusa A 1 — A 10. Ilpocaywaiime mexcm u ommemovme 6 OJ1aHKe OMBEMO8 COOMBEMCEYIOM il
€20 cooeparcanulo npugedenHvle Hudxice ymeepaicoenus. Ommembme 801 6blO0OP CEOVIOUWUM
oopasom:

1 — coomeemcmeyem; 2 — ne coomeemcmeyem,; 3 — 6 mexkcme He CKA3AHO.

A 1. Der beriihmte Professor fiihrte einmal ein Experiment durch.

A 2. Er hatte keine Geld — und Pfennigstiicke.

A 3. Der Professor hielt das Geldstiick hoch, so da3 jeder sehen konnte.

A 4. Die Studenten konnten das Geldstiick nicht deutlich sehen.

A 5. Die Studenten verliessen den Horsaal schweigend.

A 6. Der Professor sagte: ,,Ich habe hier ein Gefa3 mit Sdure.

A 7. Er warf das Geldstiick ins Glas.

A 8. Alle iiberlegten ob die Saiire stark genug sei, das Geldstiick aufzulosen.
A 9. Die Antwort kam von der letzten Bank.

A 10. Der Student antwortete: ,,Sie haben ein Pfennigstiick genommen.

Yacrs 2. Ymenue.
3aoanus A 11 — A 15. Illpouumatime crneoyrowuii mexcm Nel u omeemvme Ha 60npochi,
crnedyrouue 3a meKCcmom, 8blopas 0OUH U3 NPeodloNCeHHbIX sapuanmos omeema. Ommemvme c8ou

8b100p 6 OJIAHKe OMBEMO8.

Texcer 1.
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Nach Juriy Koch

Wie der Médusemotor erfunden wurde.

Es gibt wohl keinen Menschen auf der Welt, der Stephan Mdhring nicht kennt. Jedermann
weil}, dal Stephan den Miusemotor erfunden hat. Bevor ihr nun zum Lexikon greift, muB} ich
sagen, da3 Stephan Mohring jetzt anders heiit. Nach seiner groBen Erfindung hatte man ihm
geraten, sich einen Namen zuzulegen, der seinen Erfolg nicht ins Léacherliche zieht. Eine
Arbeitsgruppe, in der Schiiler, Lehrer und Eltern mit einem Regierungsvertreter berieten, einigte
sich auf den Namen Maus. Also Stephan Maus.

An seinem neunten Geburtstag antwortete er seinem Onkel, er werde Erfinder. Nachdem
sich das Lachen des Onkels, seiner Frau und der anderen herumstehenden Verwandten gelegt hatte,
fligte er noch hinzu, dal} er einen neuen Motor erfinden wolle, der ohne Gestank und Abgase
arbeite. Nun lachten die herumstehenden Verwandten, wihrend der Onkel die Lippen zu einem
Fragezeichen verzog. Er vermutete ndmlich, dall die Bemerkung gegen sein stinkendes Auto
gerichtet war, mit dem er seit dreilig Jahren zu allen Geburtstagen und dhnlichen Feiern aufkreuzte.
Das Auto war ein Eigenbau, der mehrere Typen in sich vereinigte, schrecklichen Krach verursachte
und viele Locher und Ritzen besaB3, aus denen jeweils ein anderer Gestank drang.

,,Erfinder, soso®, wiederholte der Onkel. ,,Ich wollte auch einmal die Welt umschiffen.* Er
lachte tiber den eigenen Witz, von dem er dachte, daf3 er einer war. Die anderen Verwandten lachten
nicht. Dal} es keinen Sinn habe, sich anzustrengen. Auflerdem liebte er Kinder nicht. Weil sie
immer Rosinen im Kopf hétten. Dariiber war seine Frau traurig. Sie wollte gern einen Jungen wie
Stephan.

,,Du wirst schon seh‘n, sagte Stephan.

Eines Tages brachte Stephans Vater eine weille Maus nach Hause. Sein Freund, ein
Verkehrspolizist, hatte sie ihm geschenkt. Der ziichtete in seiner Freizeit weille Miuse. Die
Zoohandlung, die er seit vielen Jahren belieferte, konnte nicht alle abnehmen. Auf diese Weise kam
Karottchen ins Haus. Sie bewohnte einen viereckigen Glasbehilter. Karottchen durfte auf
Ségespédnen und Zeitungsschnipseln herumliegen. Das Faulenzen aber gefiel ihr nicht lange. Sie
versuchte, an den Wénden hinaufzuklettern und auf den Hinterbeinen zu tanzen. Stephan konnte
nicht einschlafen, wenn er horte, wie die Maus rackerte.

In dem Augenblick sagte Stephan seinen in der ganzen Welt und dariiber hinaus bekannten
Satz: ,,Hier muf} ein Rad rein.*

Stephan baute gleich am nachsten Tag ein Rad, eine holzerne Trommel mit Speichen. Das
Rad war einfach. Es war noch lingst keine Erfindung. Die Maus stiirzte sich aufs Rad. Endlich war
in ithrer Umgebung etwas, das sich bewegen lie3. Sie arbeitete Tag und Nacht.

Trotz der Freude, die er mit seiner Maus hatte, konnte er sich nicht damit abfinden, daf3 ihre
Arbeit sinnlos war, sinnlos vom Menschen her gesehen. Es gefiel ihm nicht, dafl Karottchen ein
Rad bewegte, ohne... Warum, fragte er sich, konnte ich nicht auch die Krifte meiner Maus nutzen?
Was konnte Karottchen mit ihrem Tretrad antreiben?

Ein Dynamo! Mensch, Maus, das ist die Idee! Der Dynamo treibt eine Gliihbirne an... Das
war der erste Schritt zur groen Erfindung.

A 11. Was hat Stephan Mohring erfunden?
1) Er hat ein Auto erfunden.
2) Stephan Mohring hat ein neues Motortyp erfunden.
3) Er hat den Mausemotor erfunden.
4) Das Auto war sein Eigenbau.
A 12. Warum nennt man Stephan Mohring — Stephan Maus?
1) weil er klein von Wuchs war
2) weil Stephan nicht sehr bekannt war
3) weil er ein kleines Auto besall
4) weil er den Mausemotor erfunden hat
A 13. Welchen beruflichen Weg hat Stephan gewéhlt?
1) Stephan mochte Schullehrer werden.
2) Erwurde Erfinder
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3) Seinem Onkel antwortete er, er werde Schlosser.
4) Er wurde Maschinenbauer, wie sein Onkel es wollte.
A 14. Wie kam die Maus Karottchen ins Haus?
1) Ein Verkehrspolizist hatte die Maus geschenkt.
2) Stephan kaufte die Maus bei seinen Freunden.
3) Stephan hat die Maus eingefangen.
4) Die Maus versuchte auf den Hinterbeinen zu tanzen.
A 15. Wie arbeitete Stephan an seiner Erfindung?
1) Er hat ein Rad erfunden, um das Auto in Bewegung zu setzen.
2) Er baute ein Rad, um die Krifte der Maus zum Antrieb des Dynamos zu nutzen.
3) Stephan arbeitete Tag und Nacht.
4) Bald sollten sich Feinde seiner Entdeckung einstellen.

3aoanus A 16 — A 20. Ilpouumatime caredyrowuti mexcm Ne 2 u dononnume ¢paswvi ¢
8b100POM 0OHO20 U3 NPEOIONCEHHBIX BAPUAHMOB8 OMEemd.

Texkcr 2.
Umweltschutz.

ERST ENDE DER SECHZIGER JAHRE IST DER GEDANKE DES
UMWELTSCHUTZES IN DAS BEWURBTSEIN DER MENSCHEN GEDRUNGEN.ER
VERURSACHTE UNRUHE UND UNSICHERHEIT: MULLHAUFEN VERSAUCHEN
GRUNDWASSER, DIE VERSCHMUTZUNG DER ERDATMOSPHARE BEWIRKT
KLIMAVERANDERUNGEN, FLUSSE UND SEEN VERWANDELN SICH IN KLOAKEN.
IN DER WECHSELBEZIEHUNG ZWISCHEN MENSCH UND NATURLICHER
UMWELT IST DIE BELASTBARKEIT DER NATUR AN IHREN GRENZEN
ANGELANGT.

Das Ausmall der Umweltprobleme in unserem Land wird immer deutlicher. Millionen
Menschen leben in Okologischen Katastrophengebieten, viele Nahrungsmittel gelten als
gesundheitsschédlich, hiufig ist das Leitungswasser zum Trinken ungeeignet, mehr als die Halfte
aller Erkrankungen werden durch Umweltfaktoren verursacht.

RuBlands Umweltbelastungen sind dort am stérksten konzentriert, wo die
Bevolkerungsdichte am hochsten ist. Der Bau von Industriekomplexen und Stédten in der Néhe
grof3er Rohstoffvorkommen fiihrte in Regionen wie dem Kunsnezk — Becken und dem siidlichen
Ural zum 6kologischen Kahlschlag.

Heute scheint jedoch dieses Problem international zu sein, weil die Massenmedien tdglich
aus allen Ecken und Enden der Erde Meldungen iiber die Zerstorung von Natur und Umwelt durch
den Menschen bringen. Waldsterben, Ozonloch, Smog, Wasserversauchung — das sind nur wenige
der aktuellsten Themen. Alles Lebendige auf unserem Planeten ist heute in Gefahr. Was tun?

Die Probleme der Umweltforschung und Umweltvorsorge bediirfen heute einer
Zusammenfassung, Systematisierung und sinnvoller finanzieller Planung zwecks groBBerer
Effektivitt.

Notwendiges wirtschaftliches Wachstum soll schon heute starker denn je auf 6kologischen
Uberlegungen fuBen.

Der 6kologische Landbau soll entwickelt werden. Das ist ein Landbau auf Basis der
natiirlichen Gegebenheiten mit natiirlichen, aber auch modernen Mitteln. Man muf} auf den Einsatz
von chemischen Mitteln verzichten, die Tiere artgerecht fiittern, den Boden schonend bearbeiten.

Auch Jugendliche kdnnen durch umweltfreundlliche Aktionen ihren Beitrag zur Losung der
okologischen Probleme leisten. Es gibt heute in verschiedenen Landern Jugendgruppen, die
»areenteams* heilen. Thre Umweltschutzaktionen erregen nicht weniger Aufsehen, als die der
GrofBlen. Einige Projekte dieser Gruppen sind: Patenschaften tiber Gewésser und Waldstiicke,
Aktionen zum Wachriitteln, Verwandlung der Schulhdfe in kleine Naturlandschaften und viele
andere.

Miill- und Larmvermeidung, Altpapiersammeln und Pflanzenschutz — aus diesen
Kleinigkeiten ergibt sich der Beitrag eines jeden zur Schonung der Umwelt.

A 16. Der Gedanke des Umweltschutes verursachte im BewuBtsein des Menschen...
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1) Gleichgiiltigkeit 2) Lebensfreude und Sicherheit
3) Angst und Schrecken 4) Unruhe und Unsicherheit
A 17. Alles Lebendige auf unserem Planeten ist heute in Gefahr, ...
1) und Umweltschutzprobleme sind heute aktuell
2) und Smog, Ozonldcher, Waldsterben fiihren zur okologischen Katastrophe nicht.
3) die okologischen Katastrophengebiete vermindern sich schnell
4) Russlands Umweltprobleme sind geldst
A 18. Der 6kologische Landbau soll ... entwickelt werden.
1) auf dem Basis des Industriewachstums  2) mit finanzieller Planung
3) mit natiirlichen und modernen Mitteln  4) von aktuellsten Themen
A 19. In verschiedenen Landern werden Jugendgruppen ,,Greenteams* geschaffen, ...
1) um Umweltschutzaktionen zu erregen
2) um umweltfreundliche Aktion zu erleichtern
3) damit die Jugend eine Moglichkeit hatte, ihren Beitrag zur Losung der 6kologischen
Probleme zu leisten
4) um die Verschmutzung zu bekdmpfen
A 20. Der Beitrag jedes Biirgers zur Schonung der Umwelt ergibt sich ...
1) mit Naturlandschaften 2) von Jugendaktionen
3) aus Verschmutzung und Klimaverdnderungen 4) aus Tier — und Pflanzenschutz

Yacrs 3. Jlexcuka u epammamuxa.

3aoanus A 21 — A 50. /Jonornume cnedyowjue Hudice Npedsodcerus, 8b10pas 00Ul u3
npPeonoANceHHbIX 8apuanmos peuenus. Ommemvme c80U 6b100p 6 OIAHKE OMBEMO8.

A 21. Von Moskau nach Berlin ... wir mit dem Flugzeug etwa 2 Stunden.

1) fliegt 2) flogen 3) flog 4) fliege
A 22. Seine Brustschmerzen sind mit ... verbunden.

1) des Herzens 2) das Herz ~ 3) dem Herzen 4) die Herzen
A 23. ... Wochenende besuche ich meine Freunde.

1) Am 2) Mit 3) Von 4) Bis
A 24. ... Dramen sind weltbekannt.

1) Friedrich Schiller 2) Friedrich Schillers

3) Die Friedrich Schiller 4) Der Friedrich Schiller
A 25. Sorgen wir gemeinsam fiir ... !

1) unser Planet 2) unseres Planeten  3) unserem Planet  4) unseren
Planeten
A 26.Du ... zum Arzt gehen!
1) sollst 2) darfst 3) muft 4) konnen
A 27. Hier ... man Radio — und Fernsehapparate.
1) verkaufen 2) verkauft  3) verkaufe 4) verkaufst

A 28. Sie hatte viele ... Erlebnisse.
1) schwer 2) schwere  3) schwerer  4) schweren
A 29. Die Lehrerin gab zwei ... Aufgaben.

1) neuen 2) neu 3) neue 4) neuer
A 30. Dieses Miadchen war das ... unter uns.

1) schonste  2) schoner  3) schon 4) am schonsten
A 31. Stella spricht Deutsch ... als Micaela.

1) gut 2) der beste  3) besser 4) am besten
A 32. Ich gewo6hne mich allméhlich ... diesen Ort.

1) fiir 2) zu 3) vor 4) an
A 33. Ich friere ... den Beinen.

1) bei 2) auf 3) liber 4) an
A 34.1Ich ... erst gestern ..., und heute arbeite ich schon.

1) habe angekommen 2) kam ... an
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A 35.

A 36.

A 37.

A 38.

A 39.

A 40.

A41.

A 42.

A 43.

A 44.

A 45.

A 46.

A 47.

A 48.

A 49.

A 50.

3) bin angekommt 4) bin angekommen
Mein Bruder war ... fahig.
1) zur Mathematik  2) nach Mathe 3) an Mathematik  4) in Mathematik
Er bestellt ... Kaffee.
1) sich 2) dich 3) sie 4) uns
Walter, ... dich doch!
1) beruhigen 2) beruhigt  3) beruhige  4) beruhigst
Er sagte manches, ... mich wunderte.
1) daB3 2) wie 3) wann 4) was
... der Herbst beginnt, fliegen die Vogel nach dem Siiden.
1) Als 2) Wenn 3) Nachdem 4) Wann
Der Vater ging eine Zeitung ...
1) zu kaufen 2) kaufen 3) kauft 4) gekauft
Ich habe vergessen, wann der Kolner Dom ...
1) gebaut hat 2) gebaut wird 3) gebaut wurde 4) bauen wird
Der Text ... aus dem Deutschen ...
1) wird iibersetzen  2) kann iibersetzen  3) wurde tibersetzt ~ 4) wurde ubersetzen
Die Mutter trug das ... Kind ins Bett.
1) eingeschlafene  2) eingeschlafener  3) eingeschlafenen  4) einschlafen

Ich habe mir ein Kleid néhen ...
1) lassen 2) gelassen  3) 1Bt 4) lasse
Der Text ... heute zu tlibersetzen.
1) hat 2) haben 3) ist 4) sind
Dein ... Kleid sieht sehr schon aus, es geféllt mir sehr.
1) langweiliges 2) fleiBiges  3) neues 4) komisches
Du sollst dich um die Kleider mehr ...
1) kiimmern 2) sorgen 3) geniessen  4) erziehen
Alle Schiiler meiner Klasse haben ... Meinungen.
1) korperliche 2) verschiedene 3) unterschiedliche  4) starke

Die Sache will nicht ...

1) werden 2) klappen  3) zweifeln  4) erfiillen
Ich bin auf meine zukiinftige Arbeit ...

1) verlegt 2) versteckt  3) gespannt  4) gepflegt

Yacto B.

HpO‘lTI/ITe CJIC,Z[yIOIHI/II)’I TCKCT U 3aIlOJIHUTE NPOITYCKHU, BCTABUB NNOAXOAANIICC CJIOBO, IIPpH

HEO0OXOAMMOCTH U3MEHSS €r0, BHIOPaB OJTHO U3 MPEAJIOKEHHBIX B MPaBoi KoioHke. Kaxaoe cioBo
MOXET OBITh YHOTPEOJIEHO TOJIBKO 0AKH pa3! CBOM BapHaHT pelIeHus BOUIIUTE B
COOTBETCTBYIOILIEM pa3zelie OJaHKa OTBETOB psiioM ¢ HomepoM rnpomnycka (B 1 — B 10), Haunnas ¢
nepBoro okomka. Kaxayro OykBy BOMIIUTE B OTJEIbHOM OKOLIKE 110 MPUBEIEHHBIM 00pa3iam:

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

Die Wissenschaft.
Im Laufe (B1) sammelten die Menschen viele
Erfahrungen und Erkenntnisse iiber die Natur
und die Gesellschaft. Schriftlich und miindlich wurde
dieses Wissen weitergegeben. Die Wissenschaft ist deshalb

(B2) aller (B3) Erfahrungen, allen Wissens. Wir bediirfen die Geschichte
der Wissenschaft, um unser Leben (B4) zu gestalten. Die lesen
Wissenschaft vermittelt uns auch Methoden, um neue die Zusammenfassung
Erfahrungen, Kenntnisse und Erkenntnisse sammeln zu schon
konnen. beriihmt

Ich (B5) fiir Technik nicht besonders, aber iiber wertvoll
einige Gelehrten habe ich schon (B6). Einer der grof3ten sich interessieren
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Forscher, die die Menschheit hervorgebracht hat, war der deutsch
(B7) Physiker Albert Einstein. Als junger Mann war er in er
Miinchen ein Jahr vor dem Abitur vom Gymnasium der Krieg
verwiesen worden. Von 1914 an wirkte er als
Universitétsprofessor in Berlin. 1933 verfolgten (B8) die
Faschisten und er floh aus Deutschland in die USA. Dort
schuf er seine (B9) Relativitétstheorie.

Er war immer gegen (B10) und gegen die
Anwendungn von Kernwaffen.

Kpurtepun onenkn

Ouenka

Kpurepun

OTJIMYHO

paboTa BBICOKOTO Ka4eCTBa, YPOBEHb BBIMOJTHCHHS OTBEYACT
BCEM TpeOOBaHUSAM, TEOPETUYECKOE COJEpKaHue Kypca
OCBOCHO TIOJHOCTBIO, 0e3 mpoOesoB, HEOOXOIAUMBIC
MPAKTUYECKHE HABBIKU PAOOTHI C OCBOCHHBIM MAaTEPHAIOM
c(OpMHPOBaHBI, BCE MNPEAYCMOTPEHHBIC IMPOrPAMMOM
oOydeHUsT ydeOHBIC 3aJaHUS BBIMOJIHCHBI, KAueCTBO WX
BBIIIOJIHEHHMS OLIEHEHO 4YHMCIIOM OailyioB, OJIM3KHM K
MaKCHMaJbHOMY.

XO0pOIIo

YpOBEHBb BBHIMIOJHEHHSI Pa0OThI OTBEYAET BCEM OCHOBHBIM
TpeOOBaHUSAM, TEOPETUUECKOE COJEPKAHUE Kypca OCBOECHO
MOJIHOCTBIO, 0€3 MpoOenoB, HEKOTOpbIE MPAKTUYECKUE
HaBBIKH pabOTHI C OCBOCHHBIM MaTepHajIoM c(HOPMUPOBAHBI
HEJOCTAaTOYHO, BCE€  MPEIYCMOTPEHHbIE  IMPOTPaMMOM
oOydeHuss y4yeOHble 3a/JaHHs BBINOJIHEHbI, KaueCTBO
BBINIOJIHEHUS] HU OJJHOTO M3 HUX HE OLIEHEHO MUHUMAJIbHBIM
quCcIOM OallyioB, HEKOTOPBHIE W3 BBHINOJIHEHHBIX 3aJaHHA,
BO3MO)KHO, COZIEpKAT OMIMOKH.

YAOBJETBOPUTEJIBHO

YPOBEHb BBITIOJHEHUSI PA0OTHI OTBEYACT OOJBIIMHCTBY
OCHOBHBIX TpeOOBaHUH, TEOPETUUECKOE COJEpKAHUE Kypca
OCBOCHO YAaCTUYHO, HO MPOOENBI HE HOCAT CYILECTBEHHOTO
XapakTepa, He00X0/AUMble MPAKTUUYECKUE HABBIKK PabOThI €
OCBOEHHBIM MaTe€pUaJioM B OCHOBHOM C(OpPMHPOBaHBI,
OOJIBIIMHCTBO MNPEAYCMOTPEHHBIX MpOrpaMMoil oOyueHHs
y4eOHBIX 3aJJaHUM BBIIIOJIHEHO, HEKOTOpbIE BUJIbI 3a/laHUi
BBINOJIHEHBI C OIIMOKAMH.

HEYAOBJIETBOPUTEC/ILHO

TEOPETUYECKOE COJIEP)KaHHE Kypca OCBOEHO YacTUYHO,
HEOOXO/JUMBbIE  MPAKTUYECKHE  HABBIKM  pabOThl  He
c(OopMUPOBaHBI, OO0JIBIIMHCTBO MIPEIyCMOTPEHHBIX
nporpamMMoil oOyueHusl yueOHbBIX 3aJJaHUil HE BBINOJIHEHO,
a1M00 KAa4eCTBO MX BBIMOJHEHUS OLIEHEHO YUCIIOM OaJlioB,
OJIM3KUM K MUHUMAJIbHOMY.
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IIpunoxenue 2

AHHOTANUA
padoueii MporpaMmMbl JMCHUIIIHHBI
HNHocTpaHHBIHA A3BIK

1. leap 1 32124y JUCHUILIHHBI

HCJIBIO HU3YyUCHUA HHOCTPAaHHOTI'O sA3bIKa ABIIACTCA: COBCPHICHCTBOBAHUC WHOS3BIYHOMN
KOMMYHHKaTI/IBHOfI KOMIICTCHIMU [JId PCHICHUA 3ada4 MCKIMYHOCTHOTO U MCKKYJIBTYPHOI'O
B3aHMOHeﬁCTBHH.

Baaaqeﬁ HN3YyUCHUA JUCHUIINIMHBI ABJIACTCA: Pa3BUTHUC HABBIKOB YCTHOﬁ A THUCbMEHHOH
KOMMYHUKAIIUK Ha HWHOCTPAHHOM A3BIKC HGO6XOIII/IMI)IX A yCIICHOro MCEXKJIMYHOCTHOI'O
06H.[€HI/I$I B HpO(beCCHOHaHbHOﬁ u Haquoﬁ ACATCIIbHOCTH.

2. CTpyKTYypa IMCHUILTHHBI

2.1 OOmiast TpyI0EMKOCTb TUCIUILIMHBI cocTaBisgeT 324 yaca, 9 3a4eTHBIX €IUHUILI.
2.2 OCHOBHbIE pa3/ieJibl JUCIUILIUHBI:

1.Yrenue u nepeBoa
2. AynupoBanue

3. 'oBopenue

4. TTucemo

3. IInanupyemMsble pe3yJbTaThl 00y4eHHs (MepeYeHb KOMIETCHIIHI)
[Tpouecc u3yueHus: AMCUUIIIIMHBI HAaNpaBiieH Ha (pOpMHUpPOBAHHE CIAEAYIOUINX KOMIETEHIIHIA:
(OK-4): crnocoOGHOCTh K KOMMYHHMKAllMM B YCTHOW M NHCbMEHHOH (opMax Ha pPYCCKOM H
HHOCTPAaHHOM A3bIKax JJId PpCIICHUA 3aaa4 MCKJIMIYHOCTHOI'O U MEXKKYJIBTYPHOI'O BSaHMOHGﬁCTBHﬂ

4. Bux npomexyTOYHOM aTTeCTallMu: 3a4eT, SK3aMEH.
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Hpuaoxenne 3

IlIpomokon 0 0ononneHuAX u u3MeHEHUAX 8 padoueil npozpamme
na 20__ -20 YueoHblil 200

1. B pabGouyro nporpamMmmy 1o AUCUUIUIMHE BHOCSTCS CIEAYIONINE JONOTHEHUS:

2. B pabouyto mporpaMmMy Mo JUCHUILIMHE BHOCATCS CIEAYIOLINE U3MEHEHUS:

[TpoTokoun 3acenanus xadenps No OT«__ » 20 r.,

(paspabomuux)

3aBenyromuii kageapoit

(noonucs) (®.1.0.)
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IMpunoxenue 4

®OHJI OLEHOYHBIX CPEJCTB JJ5 TEKYILEIO
KOHTPO.JIS1 YCIEBAEMOCTH IO AU CLHUIIJINHE

1. Onucanue (hpoOH/Ia OLIEHOYHBIX CPeACTB (MACIopPT)

OK-5 | cmocoOHOCTH K
KOMMYHUKAIIUd B
YCTHOM u
MUCbMEHHOM
dopmax Ha
PYCCKOM u
WHOCTPAaHHOM
SI3BIKaX JUISt
peleHus 3a7a4
MEKIIMYHOCTHOTO M
MEXKYJIbTYPHOTO
B3aUMOJICHCTBHS
BJIaJICHHE OJHUM U3

OIIK-9 | nHOCTpaHHBIX
S3BIKOB HAa YpPOBHE
po¢eCCHOHATBHOT
0 oOmeHus w
MMHUCHbMEHHOT'O
nepeBojia

1. Yrenune u
epeBoJI

1. ITonckoBoe,
MIPOCMOTPOBOE,
M3yYamliee  YTEeHUE
y4eOHBIX TEKCTOB |
TEKCTOB 1o
HaIpPaBJICHUIO
MMOJATOTOBKH.

2. I'pammaruyeckue
HaBBIKH,
o0ecrieunBaroIIe
KOMMYHHKAITUIO
obmero xapakrepa 6e3
HUCKOKEHUS  CMBICTA
IpyH TNHCbBMEHHOM U

YCTHOM oOmICHHH;
OCHOBHBIC
rpaMMaTHYECKHEC

SIBJICHUSI, XapaKTepHbIE
JUISt
npodeccnoHanbHOM
peun.

THUIIOBBIC TCCThI

2. 'oBopeHue

MoHnosioru4eckas pedub
c HCIIOJIb30BaHHEM
HauoOoee
YIOTPEOUTENBHBIX U
OTHOCHUTEIHHO
MTPOCTBIX JIEKCUKO-
rpaMMaTHYEeCKUX
CPEIICTB B OCHOBHBIX
KOMMYHHKATHBHBIX
CUTYAITUAX
MEXKJIMYHOCTHOTO
B3aHMOJICHCTBUS.

KOHTPOJIbHBIE
BOTIPOCHI JIS
co0eceloBaHus
10 TEMaM

3. [Tucemo

Bunnl pEYEBBIX
IIPOU3BEICHUN:
aHHOTaIwus, pedepar

TBOPYECKOE
3aJaHne

4. AynupoBaHue

1.ITonnmanue
JIAATIOTMYECKOU 51
MOHOJIOTMYECKOM pedn
B cdepe OBITOBON U
npodecCuoHATBHON
KOMMYHHUKAIUU.

THUIIOBBIC TECThI
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2. Onucanue nmokasaresieil U KpuTepreB OLEHMBAHUA KOMIIETEH U

Iloka3zaTenu Onenka Kpurtepun
OK-4: OOyvarormmmcest BBITIOJTHEHBI BCC
3HATh: TpeOOBaHUs, NpPEAbSABISEMblE K 3aJaHHIM
MHOCTPaHHBIH SI3BIK B 00BEME, JUIs TEKYIIEHW aTTecTalluu: TpaMMaTHYeCcKu U
HE00X0IMMOM Ui JIEKCUYECKH BEPHO IIPOYUTAH U IEpeBE]CH
npogecCHOHaTBHOTO OTJIMYHO TEKCT CO CJIOBAPEM B IIOJHOM O00BEME; JaHbI
oOIIeHusl, YTEHHUs Hay4dHO- IpaBUIbHBIE OTBETHl Ha JONOJHUTENIbHbIE
TEXHUUYECKOH JINTEPATYPHI; BOIIPOCHI, TMPOJAEMOHCTPUPOBAHBI HABBIKU
yYMeTh: BIAJICHUSI ~ MOHOJIOTMYECKOH  pedblo B
YUTaTh u NIEPEBOUTH COOTBETCTBUM C HOPMAaMH, IMPUHATHIMU B
CHeLMaIbHYIO JINTEpaTypy B pa3roBOPHON MPaKTHUKE.
pamKax HaIpaBJICHUS BBITIIOJIHEHBI BCE TpeGoBaHus,
HOJArOTOBKH,  HCIHOJIB30BATh HOpeabsaBIsSeMble K 3aJaHUAM Ul TeKyllen
HaBBIKM MYOJMYHOM  pedn aTTecTallid, HO IIpU 3TOM JOIIYIIEHbI
(oxJs1az, AMCKycCHs); HE3HAuuTeNbHbIE OIIMOKM Npu oTBere. B
BJIaJeTh: X0pO1Io YaCTHOCTH, HMEIOTCA HETOYHOCTU Ipu
IIpaBUJIaMU HallMCAHUSI MEepeBOJie TEKCTa; OTCYTCTBYET JIOTHYECKas
pedepara 1o cratse, IIOCJIEIOBATENIbHOCT, B CYXACHMSIX; Ha
KOMITpECCHU MH(pOpMAITUH, JIOTIOTHUTEJIbHBIE BOTIPOCHI JaHbI HETOJIHBIC
HEepeBOTYECKUMU IIPUEMAMHU. OTBETHI.
UMEIOTCS CYILECTBEHHbIE OTCTYIUIEHUS OT
TpeOOBaHUI, MPEAbSBISIEMbIX K H3YyYEHHUIO
Kypca  JucUMIUIMHBL. B wacTHOCTH:
YIOBJIETBOPUTEJIBHO | JOIMYIIEHbl CYIIECTBEHHbIE OLIMOKU HpuU
nepeBoJie  TEKCTa,  HCKAXalolUe  €ro
COJIep’KaHue; JOMYIIEHbl CYIIECTBEHHbIE

OIMOKM NpU OTBETE€ HA JIOMOJIHUTENIbHBIC
BOIPOCHI.

HEYAOBJIETBOPUTEC/ILHO

oOHapy>KuBaeTcs CYIIIECTBEHHOE
HCIIOHMMAaHHuEC TCOPCTHICCKUX OCHOB
u3yyaeMoll JMCUMIUIMHBL. B  uacTHOCTH:
oOyyaromuicss JONyCTUI  3HAYUTEIbHBIE
OMOKM TMpHU THepeAaye MPOCITyIIaHHOTO
TEeKCTa, a TaKXke TpaMMaTHYecKhue W
CTMJIMCTUYECKHE OLIMOKH, HEBEPHO Mepena
OCHOBHYIO HJICIO IEPEBEAECHHOT0 TEKCTA.

TunoBsble 3a1aHus1 K IK3aMEHY:

1. UYrenue u nepeBoj (mMcbMeHHbIIi).

IlepeBenure B nMcbMeHHOM (popme co ci1oBapeM Npo(phecCHOHATbLHO-0PHEHTHPOBAHHBIH TEKCT
oobemom 700 m. 3u. (0,5 yaca).

Was ist Geld?

Das Geld kam friiher nicht aus einem Bankautomaten. Es hat eine lange Geschichte hinter sich und
hat sich im Laufe von Tausenden Jahren entwickelt. Zusammen mit der Entwicklung der
menschlichen Gesellschaft wuchs die Notwendigkeit nach entsprechenden Zahlungsmitteln. Das
wird im Folgenden dargestellt. Die historische Betrachtung des Geldes zeigt, dass es heute ein
universelles Tauschmittel fiir den Handel ist. Es kann als Tauschmittel dienen, weil es seinen
eigenen Wert hat, dem jeder Mensch vertraut.
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Das Geld wird auch dazu gebraucht, einen Wert fiir die Zukunft aufzubewahren. So sparen wir zum
Beispiel Geld, um etwas Teures dafiir zu kaufen. Geld ist schlie8lich auch eine Rechnungseinheit.
Man kann einfach zdhlen. Dabei hat eine Ware dank dem Geld einen genauen Wert.

Zuerst gab es nur Umtausch. Allméhlich haben die Menschen gelernt, Metalle herzustellen. In erster
Linie Gold, dann auch Silber und Eisen galten als wertvoll. Der Mensch konnte jetzt das Vieh
gegen ein bestimmtes Gewicht von Metall eintauschen, sowie mit Metall die Steuern bezahlen.
Dadurch wurden die wertvollen Metalle ein bequemes Tauschmittel sowie eine Geldanlage.

2. T'oBopeHnmue.

Bece):[a Ha U3YyYCHHBIC " oﬁmne TEMBbI 663 NnNOoAroTOBKMU:
1. Studentenleben.

Meine Universitit.

Mein Arbeitstag.

Mein zukiinftiger Beruf.

Banken und Finanzen.

ANl

3. [Tucbmo. PedpepupoBanne Tekcra oobemom 1500m.31. (0,5 yaca)

Unternehmensstrategien

Die Existenz einer Unternehmung muss durch erfolgreiches Handeln langfristig gesichert
werden. Zukiinftiges Handeln und Denken in der Unternehmung muss, unter Beriicksichtigung der
immer dynamischeren Veranderungen des Umfeldes, ziel- und zukiinftsorientiert sein. Man spricht
von strategischem Management.

Ein Unternehmen kann im marktwirtschaftlichen System nur iberleben, wenn es
wirtschaftlich erfolgreich ist Aufgabe des strategischen Managements ist esy die strategischen
Erfolgspositionen, insbesondere im Vergleich zur Konkurrenz, zu erkennen und zu nutzen.

Die Basis einer strategischen Planung ist die Analyse der Ausgangslage. Gegenstand dieser
Analyse ist zum einen die Umwelt der Unternehmung, zum anderen die Unternehmung selbst. Die
Frage nach den Stiarken und Schwichen der Unternehmung steht im Mittelpunkt.

Fiir die Analyse stehen folgende Instrumente zur feriifgung:

1) Wettbewerbsanalyse. Es gibt finf wesentliche Einflussfaktoren, die sich auf den
Branchenwettbewerb auswirken, das sind:
e die Gefahr des Markteintritts neuer Wettbewerber;

die Rivalitat unter den bestehenden Wettbewerben;

Druck durch Substitutionsprodukte;

Verhandlungsstarke der Abnehmer;

Verhandiungsstérke der Lieferanten.
Fiir die Unternehmen ist es wichtig, diese Faktoren zu kennen und die entsprechenden
Strategien zu wihlen.
2) PIMS-Modeli (vom Englischen Profit Impact of Market Strategy) Das PIMS-Modell wurde 1960
von Genemi Electrics und der Harvard Business School entwickelt. Weltweit wurden mehr als 300
Unternehmen an der empirischen Untersuchung iiber strategische Erfolgsfaktoren von Unternehmen
beteiligt. Grundlage dieser Untersuchung war die Annahme, dass es Marktgesetze (laws of the
market place) gibt, die fiir den Gewinn verantwortlich sind. Als zentrale Kennzahl wird der Retum-
on-Investment (ROT) betrachtet. Eine der Strategien, die durch PIMS bestétigt wurden, ist, dass
kapitalintensive Unternehmen hohe Marktanteile anstreben sollen, um eine hohen ROT zu
erzeugen.
3) Portfolioanalyse. Sie ist ein klassisches Instrument der strategischen Planung. Eine
Portfoliomatrix ist immer nach folgendem Schema aufgebaut: Auf einer Achse werden
Unternehmensaspekte dargestellt, auf der zweiten Achse Umweltaspekte. Dadurch sollen die mit
bestimmten Strategien verbundenen Chancen und Risiken erkannt werden. Ein bekanntes Portfolio
ist das Marktanteils-/Marktwachstumsportfolio. Der relative Marktanteil (Marktanteil im Verhaltnis
zum stéarksten Konkurrenten) wird hier in Bezug zum Marktwachstum gesetzt.
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4. AynrupoBaHue.
IIpociaymaiiTe ayTeHTHYHbIA TEKCT HAa HHOCTPAHHOM SI3bIKE€ W BBINOJHHUTE 3aJaHUs
(BBITMOJTHUTE TECTOBbIE 3aJaHUS — HAIUTE COOTBETCTBHSA):

1. Abc des Kochens 5. Sandige Kunst
2. Der Handysammler 6. Leben per Internet
3. Biicher lesen im 21. Jahrhundert 7. ,,Girl's Day"

4. Krank und trotzdem Unterricht

Teker 11 NpoCayIIMBAHUA
A. Was ist eines der grofiten Probleme, wenn Schiiller lange krank sind? Sie konnen nicht mehr am
Unterricht teilnehmen. Oft verlieren sie dadurch ein ganzes Schuljahr und manchmal auch noch ihre
sozialen Kontakte. Beim Projekt ,,Digitales Klassenzimmer" konnen Schiiler im Krankenhaus am
Unterricht teilnehmen, und zwar live per Internet! Moment wird das Projekt noch an bayrischen
Schulen erprobt, aber an einer bundesweiten Ausweitung wird gearbeitet.

B. Wer weil} schon, was Vater und Mutter bei der Arbeit machen? Bei der bundesweiten Aktion
,,Qirl's Day" erhielten Médchen einen Tag schulfrei. Sie konnten einmal ihren Eitem im Beruf flber
die Schulter schauen. Stolz présentierten Viter und Miitter ihren Tochtern ihren Arbeitsplatz und
erklirten ihnen genau, womit sie ihr Geld verdienen. Das Ziel dieser Aktion: Die Schiilerinnen
sollten sich die Betriebe anschauen, um sich Ideen fiir ihre Berufswahl zu holen. Denn immer noch
wihlen viele Madchen typische Frauenberufe, obwohl sie bessere Schulabschliisse als Jungen
haben.

C. Viele Jugendliche erndhren sich ungesund, am liebsten von Fastfood. Die Essgewohnheiten
seiner Schiiler aber haben Andreas Petzold aus Wiesbaden schon immer geédrgert. Pommes und
Hamburger haben den Geschmackssinn der Jugendlichen verdorben, klagt der Lehrer an der
Sophie-und-Hans-Scholl-Gesamtschule. Darum griindete der begeisterte Hobbykoch eine
»Esswerkstatt" an seiner Schule. Dort bringt er jetzt den Schiilern das Abc des Kochens bei. Und
nicht nur das! Zweimal pro Woche steht er selbst am Herd, um fiir rund 100 Stammgiste ein
leckeres Mittagessen zu kochen. Kein Wunder, dass viele Schule jetzt gem in der Schule essen.

D. Computer stehen in Deutschland heute in jedem dritten Haushalt. 1992 hatte nur jeder achte
einen Computer. Fernsehen, Zeitungen, Zeitschriften und Radio sind die meistgenutzten Medien der
Deutschen, bei jungen Leuten auch das Internet. Doch wer liest heute noch Biicher? Das wollte die
Stiftung Lesen wissen. Sie flihrte die Studie ,,Leseverhalten in Deutschland im neuen Jahrtausend"
durch. Ergebnisse unter anderem: 20 Prozent der Bevoilkerung kaufen 80 Prozent der Biicher;
,»Vielleser" lesen heute mehr als vor 10 Jahren, ,,Wenigleser" dafiir weniger; Jiingere nehmen
immer seltener ein Buch in die Hand; 71 Prozent der 14- bis 19-Jéhrigen lesen regelméaBig ein
Buch, allerdings vor allem fiir die Schule - und Méadchen lesen mehr als Jungen.

E. Sandburgen bauen ist ein Kinderspiel, meint man! Doch wer einmal beim Sand Art Festival in
Tossens an der Nordsee zuschaut, wird seine Meinung schnell, &ndern. Dort schichten und formen
die Kiinstler den feinen Sand bis zu 4 Meter 50 hoch. Jedes Jahr im Juni kann man die Entstehung
einer solchen phantastischen ,,Sandburg" miterleben. Nur'schade, dass diese Pracht schnell wieder
vergeht.

F. Auf die Idee, Handys zu sammeln, kam Benny bereits mit acht Jahren. Damals fand er unterwegs
ein kaputtes Mobiltelefon, das jemand achtlos weggeworfen hatte. Fiir den Realschiiler war es
jedoch ein kostbarer Schatz. Benny begann die ausgedienten Apparate zu sammeln. Inzwischen hat
er 113 Modelle zusammengetragen und wiirde spéter am liebsten einmal aus seiner Sammlung ein
Museum machen. Wenn andere auf dem Schulhof ihre neuen Gerdte herumzeigen, freut sich Benny
iiber seine Sammlerstiicke. Am besten gefallt ihm sein ,,Knochen", ein schweres Ungetiim von
Motorola.
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Tunosoii TecT:

TEMATHYECKASA CTPYKTYPA TECTA

(TEKYILMIA KOHTPOJIb)

N HaumenoBanue N

Komnerenmus Tema 3aganus
pazaena panena 3aJaHus

1.I'pammaTHYeCcKie HABBIKH, 0OCCIICUHBAOIITHC
KOMMYHHKAIIHIO O0IIEro XapakTepa 0e3

YreHue

1. 1-115 OK-4 HCKa)KEHUs CMbICIIA TIPY TMCBMEHHOM U YCTHOM

OOIIEHUH; OCHOBHBIC TPAMMATHUYECKHE SBICHUSL.

2. UteHne TpaHCKPHIIITHH.

1. Inanoruueckast © MOHOJIOTHYECKAS peyb C
2. I'oBopenue 116-120 HCTOJIb30BaHNEM Hanboiee yHoTpeOUTEIbHBIX
OK-4 1 OTHOCUTEJIBHO MPOCTHIX JIEKCUKO-
rpaMMaTHYECKHX CPEACTB B OCHOBHBIX
KOMMYHHKaTHUBHBIX CHUTYallUsIX
MEKITMYHOCTHOTO B3aUMOJICHCTBUSL.

THUIIOBBIE TECTHI JIJISI TEKYIIEIO KOHTPOJISI 3SHAHUI

Tecr 1
1. Boinuwiume u3 OaHHBLIX NPEONONHCEHUN me, Oelcmeue KOmopvblX HPOUCXOOUm 6
Hacmoauiee epems, U nepesedume ux.
1. Alle Abendstudenten besuchen die Hochschule am Abend. 2. Unsere Bibliothek befindet sich im
ersten Stockwerk. 3. Mein Vetter studierte an der Universitit fiinf Jahre. 4. Die besten Studenten
der Gruppe werden an der Konferenz teilnehmen. 5. Die Winterferien beginnen gewohnlich Ende
Januar.

2. Boitnuwiume u3 0anuvlx npeonoxcenuii me, oeicmeue KOmopuvlx nPpoucxoouio 6 nPpoutiom, u
nepeseoume ux.

1. Im Juni werden wir vier oder finf Priifungen ablegen. 2. Seit dem 1.September beginnt das
Studienjahr an den Hochschulen RuBlands. 3. Mein Freund machte die Hausaufgabe anderthalb
Stunden. 4. Taglich hat unsere Gruppe 6 Stunden Unterricht. 5. In der Versammlung besprachen
wir verschiedene Jugendprobleme.

3.Boinuwmume u3 ynpaxcuenuii 1 u 2 npeonoscenus, Oeiicmeue KomopvixX Rpou3oiidem 6
0yoywiem, u nepesedume ux.

4.1lepeseoume npeodnoricenusn ¢ MOOATbHBIMU 271A20IAMU.

1. Welches Land wollen Sie in erster Linie besuchen? 2. Nur die begabtesten Studenten kénnen
diesen komplizierten Text ohne Warterbuch tibersetzen. 3. Nach der Absolvierung der Hochschule
missen viele junge Fachleute in den Betrieben der Stadt Bratsk arbeiten. 4. Jeder Student soll am
Ende des Studiums seine Diplomarbeit verteidigen.

5. Ilepeseoume cneoyroujue npeodioiceHus.
1. Finnland liegt nordlicher als Griechenland.
2. Der 22. Dezember ist der kiirzeste Tag des Jahres.
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6. Hepenumume CJ102ICHblE cyuiecmeumelibHble, no@ueplmume 6 HUX OCHOG6HOée (Cji060, 3ameéem
nepeeedume UX NUCbMEHHO.

1)  der Musikfilm, die Filmmusik

2) das Hochzeitsgeschenk, die StraBenbahnhaltestelle, der Leichtathletikwettkampf, die
Lieblingssangerin

7. Ilepenuwiume u nepeeeoume NUCLMEHHO NPEOSIONHCEHUA U CLOBOCOYEMAHUA; OOpamume
6HUMAHUE HA MHO203HAYHOCHb npediozoe Mit u fiir.

1) Sie fahrt mit dem Taxi in die Gaststétte. Er blieb den ganzen Tag zu Hause mit seinem Kkleinen
Bruder. Ich schreibe den Aufsatz mit dem neuen Kugelschreiber.
2) fir dich, fiir das Geschenk danken, fiir den Sieg kampfen, fiir einen Monat

8. Ilpoumume mexcm u nepeseoume e20 yYCMHO; 3amem Nepenuuiume u nepegeoume
nucomenHo 3aznasue u aozauyvt 1 u 2.

Baden-Wiirttemberg
1. Baden-Wiirttemberg liegt im Siidwesten der Bundesrepublik. Es grenzt an Frankreich und die
Schweiz. Entlang der Oberrheinischen Tiefebene erhebt sich der Schwarzwald, ein waldreiches
Mittelgebirge, das dank seinem gesunden Klima ein beliebtes Erholungsgebiet ist. Im Siiden reicht
Baden-Wiirttemberg bis zum Bodensee. Neben dem Rhein und der Donau ist der Neckar der
wichtigste Flu Baden-Wiirttembergs. Inmitten des Neckarbeckens liegt die Landeshauptstadt
Stuttgart, wirtschaftlicher und kultureller Mittelpunkt des Landes.
2. Von allen Bundeslandern hat Baden-Wiirttemberg den hdochsten Industriealisierungsgrad.
Industriezentren sind Mannheim, Karlsruhe, Pforzheim, Heilbronn, Stuttgart und Ulm. Einige
Erzeugnisse genieBlen Weltruf, wie Autos von Daimler-Benz (Mercedes), Pforzheimer Schmuck,
Schwarzwilder Uhren, aber auch Produkte der Elektronik, Feinmechanik, Chemie und Optik. Die
Landwirtschaft Baden-Wiirttembergs ist gleichfalls ein wichtiger Wirtschaftsfaktor. Neben Getreide
wird Obst, Gemiise, Tabak und Wein angebaut. Der wiirttembergische Wein ist unter Kennern sehr
geschatzt.
3. Baden-Wiirttemberg ist das einzige Bundesland, das sein Dasein einer Volksabstimmung
verdankt. Bei Kriegsende 1945 hatten die Besatzungsmaichte aus den alten Landern Baden und
Wiirttemberg zunichst drei Lander gebildet, doch 1951 stimmte die Bevolkerung mit grofer
Mehrheit fiir ihren ZusammenschluB3. Starkste Partei ist seit langem die CDU, die seit 1953 den
Ministerprasidenten stellt.

9. Ilpoumume cnedyroujue npeodioxcenus; nepeeeounme NUCbMEHHO Mo NPedoIHceHue, KOmopoe
nPAsUIbHO nepedaem cooeprHcanue meKcma.

1. Baden-Wiirttemberg wurde vor dem zweiten Weltkrieg gebildet.

2. Viele Produkte der Elektronik, Feinmechanik, Chemie und Optik aus Baden-Wiirttemberg sind
weltbekannt.

OBPA3IbI TEKCTOB AJ1sd UTEHUSA, IEPEBOJA, PEOEPUPOBAHUSA
Text 1 Unternehmensstrategien

Die Existenz einer Unternehmung muss durch erfolgreiches Handeln langfristig gesichert
werden. Zukiinftiges Handeln und Denken in der Unternehmung muss, unter Beriicksichtigung der
immer dynamischeren Verianderungen des Umfeldes, ziel- und zukiinftsorientiert sein. Man spricht
von strategischem Management.

Ein Unternehmen kann im marktwirtschaftlichen System nur iberleben, wenn es
wirtschaftlich erfolgreich ist Aufgabe des strategischen Managements ist esy die strategischen
Erfolgspositionen, insbesondere im Vergleich zur Konkurrenz, zu erkennen und zu nutzen.
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Die Basis einer strategischen Planung ist die Analyse der Ausgangslage. Gegenstand dieser
Analyse ist zum einen die Umwelt der Unternehmung, zum anderen die Unternehmung selbst. Die
Frage nach den Stiarken und Schwichen der Unternehmung steht im Mittelpunkt.

Fiir die Analyse stehen folgende Instrumente zur feriifgung:

1) Wettbewerbsanalyse. Es gibt finf wesentliche Einflussfaktoren, die sich auf den
Branchenwettbewerb auswirken, das sind:
o die Gefahr des Markteintritts neuer Wettbewerber;
o die Rivalitat unter den bestehenden Wettbewerben;

Druck durch Substitutionsprodukte;

Verhandlungsstarke der Abnehmer;

Verhandiungsstérke der Lieferanten.
Fiir die Unternehmen ist es wichtig, diese Faktoren zu kennen und die entsprechenden
Strategien zu wihlen.
2) PIMS-Modeli (vom Englischen Profit Impact of Market Strategy) Das PIMS-Modell wurde 1960
von Genemi Electrics und der Harvard Business School entwickelt. Weltweit wurden mehr als 300
Unternehmen an der empirischen Untersuchung iiber strategische Erfolgsfaktoren von Unternehmen
beteiligt. Grundlage dieser Untersuchung war die Annahme, dass es Marktgesetze (laws of the
market place) gibt, die fiir den Gewinn verantwortlich sind. Als zentrale Kennzahl wird der Retum-
on-Investment (ROT) betrachtet. Eine der Strategien, die durch PIMS bestétigt wurden, ist, dass
kapitalintensive Unternehmen hohe Marktanteile anstreben sollen, um eine hohen ROT zu
erzeugen.
3) Portfolioanalyse. Sie ist ein klassisches Instrument der strategischen Planung. Eine
Portfoliomatrix ist immer nach folgendem Schema aufgebaut: Auf einer Achse werden
Unternehmensaspekte dargestellt, auf der zweiten Achse Umweltaspekte. Dadurch sollen die mit
bestimmten Strategien verbundenen Chancen und Risiken erkannt werden. Ein bekanntes Portfolio
ist das Marktanteils-/Marktwachstumsportfolio. Der relative Marktanteil (Marktanteil im Verhaltnis
zum starksten Konkurrenten) wird hier in Bezug zum Marktwachstum gesetzt.

Auch die Gap-Analyse und Benchmarking sind Analyseinstrumenta der strategischen
Planung.

In Verbindung mit dem Unternehmensleitbild und den Unternehmenszielen konnen die
Analysen genutzt werden, um Strategien zu entwickeln. Strategien lassen sich nach verschiedenen
Kriterien unterteilen, beispielsweise hinsichtlich ihres organisatorischen Geltungsbereiches
(Unternehmens-, Geschéftsbereichs-, Funktionsbefeichsstrategien), der Funktionen (Absatz-,
Produktions-,  Finanzierungsstrategien) oder ihrer  Entwicklungsrichtung  (Wachstums-,
Schrumpfungsstrategien).

Text 2 Aus- und Weiterbildung von Fithrungskriften
Als Aufgabe der Unternehmensfiihrung

Aus- und Weiterbildung von Fiihrungskraften (engl. Management Development) ist gezielte
Forderung und Vorbereitung des Managementnachwuchses einer Unternehmung auf die
zukiinftigen Fihrungsaufgaben.

Dieser Teil der Personalentwicklung gewinnt zunehmend an Bedeutung fiir die Unternehmen,
denn im Zeitalter der Informationsverarbeitung ist die Geschwindigkeit, mit der einmal erworbenes
Wissen veraltet, immens. Die kontinuierliche Férderung und Weiterbildung der Fithrungskrafte und
der kiinftigen Fithrungskriifte ist Voraussetzung da fiir, dass Unternehmen auf dem Markt bestehen
konnen. Insbesondere fiir international agierende Unternehmen ist es, gerade im Hinblick auf die
zunehmende Globalisierung des Wettbewerbes, eine Uberlebensvoraussetzung, die Fahigkeiten
ihres Managements international auszurichten.

Zielausrichtung der Aus- und Weiterbildung von Fiithrungskréften ist also in erster Linie die
Steigerung der Leistungsfahigkeit der Fihrungskrafte und damit der Produktivitit des
Unternehmens.

Dariiber hinaus erreicrhen die Unternehmen mit einer guten Fithrungskrafteforderung eine
gewisse Unabhangigkeit vom Arbeitsmarkt. Zum Teil konnen Mitarbeiter mit den erférderlichen
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Profilen gar nicht tber den externen Arbeitsmarkt beschafft werden, da die notwendigen
Qualifikationen nicht tiber die allgemeinen Ausbildungsmaoglichkeiten geschaffen werden. Je hoher
die Qualifikation des Managements, desto groer werden auch die Chancen des Unternehmens, sich
positiv von der Konkurrenz abzuheben.

Aus der Sicht der Mitarbeiter bieten gezielte FoérdermaBnahmen der Unternehmung
Maoglichkeiten in Hinblick auf das personliche berufliche Weiterkommen (individuelle
Laufbahnplanung) unter Beriicksichtigung individueller beruflicher Ziele. Neben den
Maglichkeiten der personlichen Entfaltung fir den Einzelnen spielt hier auch die AuBenwirkung
und das damit verbundene positive Image und die Anerkennung eine nicht zu vernachlissigende
Rolle.

Ziele der Aus- und Weiterbildung von Fiihrungskriften

e Steigerung der Leistungsfahigkeit der Arbeitskrafte und damit Steigerung der Produktivitat
der Unternehmung.

e Erreichung einer Unabhangigkeit vom externen Arbeitsmarkt.

e Erzielung von Wettbewerbsvorteilen gegeniiber der Konkurrenz.

e Die Personalentwicklung ist ein Teil des Anreizsystems der Unternehmung mit dem Ziel der
Mitarbeitermotivation.

e Fiir den Mitarbeiter konnen personliche Ziele, wie berufliche Weiterentwicklung und
Anerkennung, realisiert werden.

Grundlage gezielter Férdermainahmen ist ein eindeutig definiertes Anférderungsprofil. Die
Wissenschaft indes stellt bisher keine allgemein giiltigen, eindeutig definierten Anférderungen fiir
Fiihrungskrafte zu Verfiigung.

Um die Frage zu beantworten, worauf betriebliche FordermaBnahmen fiir Manager
ausgerichtet sein sollen, gibt es die Forderung nach deren Handlungsorientiertheit. Diese umfasst:

e Fachliche Kompetenz: Die Fihrungskriaft muss das notwendige Fachwissen iiber den
Leistungserstellungs- und -verw- ertungsprozess, das wirtschaftliche, gesellschaftliche und
okologische Umfeld sowie Handlungstechniken und Fiihrungsinstrumente besitzen.

e Methodische Kompetenz: Die Fiihrungskraft muss in der Lage sein, analytisch, logisch,
zusammenhangend, kreativ und kritisch zu denken und handeln.

e Soziale  Kompetenz:  Zur  sozialen = Kompetenz ~ zdhlen  unter  anderem
Kommunikationsfahigkeit, Kooperationsfahigkeit, Teamarbeit, Coaching-Fihigkeiten,
soziale Sensibilitat und Selbstkontrolle.

Eine gute Fihrungskraft muss dariiber hinaus schnell aufnehmen und selbststandig und
flexibel auf okonomische, soziale, technologische, okologische oder sonstige Verianderungen
reagieren kénnen.

Fordermaglichkeiten in den Unternehmen konnen zwei Ausrichtungen haben. Zum einen
konnen gezielte MafBnahmen positionsorientiert (aufgabenorientiert) durchgefiihrt werden. lhre
Aufgabe ist die Vorbereitung auf eine konkrete Position im Unternehmen. Demgegentiber ist die
potenzialorientierte (allgemeine) Weiterbildung darauf ausgerichtet, vorhandene Potenziale von
Mitarbeiter fruhzeitig zu fordern, ohne dass bereits eine konkrete Stelle ins Auge gefasst wird.

Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen konnen unmittelbar am Arbeitsplatz (Training-on-the-Job)
oder auBerhalb des eigentlichen Arbeitsplatzes (Training-off-the-Job) durchgefiihrt Mitunter lassen
sich diese Methoden auch kombinieren.

Text 3 Wissensmanagement

Es gibt Studien, denen zufolge haufig nur zwischen 20 und 40 Prozent des vorhandenen
Wissenspotenzials im Unternehmen ausgeschopft wird. Damit liegt Wissen in den Unternehmen
brach, konkret in den Kopfen der Mitarbeiter, in Unterlagen, Ordnern und Dateien ebenso wie in
nicht dokumentierten Arbeitsablaufen und Erfahrungen. Wenn diese wesentliche Ressource in den
Unternehmen erschlossen wird, dann konnen betrachtliche Kosten durch effizienteres Arbeiten
gespart werden. Wissensmanagement hat den bewussten und systematischen Umgang mit der
Ressource "Wissen™ zum Gegenstand.
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Wissensmanagement ist ein ganzheitliches Konzept, welches sowohl psychologische und
organisatorische sowie informationstechnologische Komponenten beinhaltet.

Ziel des Wissensmanagements ist die effektive ErschlieBung und der Transfer von Wissen.
Vorteile des Wissensmanagements liegen auf der Hand Zu nennen ist der schnelle Zugriff auf
interne und externe Informationsquellen ebenso wie die Verminderung des Zeitaufwandes bei der
Informationsbeschaffung. Dariiber hinaus werden Doppelarbeiten vermieden und Arbeitsablaufe
durch  den  kontinuierlichen  Informationszugriff  vereinfacht  beziehungsweise  die
Ablaufgeschwindigkeit erhoht.

Im Mittelpunkt des Wissensmanagements steht der Mensch. Innerhalb eines
Entwicklungsprozesses im Unternehmen miissen die Mitarbeiter dazu motiviert werden, offen mit
ihrem Wissen umzugehen und dem Unternehmen zur Verfugung zu steilen. Es gibt aber viele gute
Griinde, warum Mitarbeiter ihr Know-how nicht uneingeschréinkt zur Verfiigung stellen. Aspekte
wie Motivation, Konkurrenzdenken, aber auch die Fahigkeit eigenes Wissen zu vermitteln spielen
beispielsweise eine Rolle. Der Mitarbeiter bendtigt Unterstiitzung. Der erste Schritt vonseiten der
Unternehmensleitung ist die Uberwindung traditioneller Denk- und Arbeitsweisen. Im Mittelpunkt
mussen das Kooperieren und damit das Teilen des Wissens stehen. Wissensmanagement muss
deshalb in der Unternehmenskultur verankert sein.

In der Praxis bilden technische Malinahmen ebenso wie organisatorische Hilfsmittel die
Grundlage des "lernenden Unternehmens".

Technologische Mainahmen
Wissensmanagement ist ohne Informationstechnologie nicht durchfiihrbar. Das Intranet als
interne Verbindung zu Netzwerken tiber die Unternehmensgrenzen hinaus bildet haufig die
Grundlage. Technische Instrumente sind:

e Management-Informationssysteme  (MIS).  Leitenden  Mitarbeitern  werden  hier
fihrungsrelevante Informationen in aufbereiteter Form zur Verfiigung gestellt.

o Workflow-Management. Mithilfe des Workflow-Managements werden Arbeitsablaufe
abteilungsiibergreifend koordiniert. Vorgange werden durch das ganze Unternehmen
hindurch "begleitet".

e Dokumentenmanagement. Dokumentenbestande werden erfasst, gezielt verwaltet und
konnen jederzeit abgerufen werden.

e Messaging. Mitarbeiter konnen gegenseitig Informationen austauschen, z. B. per E-Mail
oder Internetkonferenzen.

e Telefon- und Videokonferenzsysteme

Text 4 Qualitatsmanagement

Seit Mitte der achtziger Jahre etabliert sich die DIN EN ISO 9000 als Norm fiir das
Qualitatsmanagement der Unternehmen. Einer der Hauptgrunde da fiir ist die zunehmende
Globalisierung der Markte. Im internationalen Wettbewerb miissen Unternehmen die Qualitat ihrer
Leistungen nachweisen, sie miissen Differenzierungsmerkmale gegeniiber der Konkurrenz
aufzeigen. Die DIN EN 1SO
9000 ist als weltweit anerkannte Norm ein geeignetes Instrument, an dem Unternehmen ihr
Qualitdtsmanagementsystem messen konnen.

Laut DIN EN ISO 8402 ist Qualitat die Gesamtheit von Merkmalen und Merkmalswerten
einer Einheit beziiglich ihrer Eignung, festgelegte und vorausgesetzte Erfordernisse zu erfiillen.

Ziele des Qualitatsmanagements

Der Begriff Qualitdt kann, je nach Sichtweise, mit verschiedenen Inhalten gefillt werden. In
Abhingigkeit davon kann der Umgang mit Qualitiat im Unternehmen stark variieren. Ausdruck der
Ziele und Absichten der Unternehmensleitung im Hinblick auf Qualitatsaspekte ist die
Qualitatspolitik. Die Qualitatspolitik ist Bestandteil des Qualitdtsmanagements einer Unternehmung
und kommt in den qualitatsbezogenen Unternehmenszielen zum Ausdruck.

Das Total-Quality-Management (TQM) stellt als Fihrungsmethode die Qualitit von
Produkten und Arbeitsablaufen im Unternehmen in das Zentrum des unternehmerischen Handelns
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Die Zielausrichtung ist die Zufriedenstellung des Kunden zur langfristigen Sicherung des
Geschaftserfolges.

Neben der Kundenzufriedenheit sollen mithilfe des Qualitatsmanagements auch Ziele wie
Gesetzeskonformitit, Rentabilitat und Umweltvertraglichkeit erreicht werden.

Da Qualitatsmanagement sich sowohl auf das Produkt selbst, als auch auf die Arbeitsabldufe
und Prozesse im Unternehmen bezieht, handelt es sich um einen ganzheitlichen Ansatz. Durch
regelmaBige Kontrollen wird versucht, Fehler bereits im Laufe der Bearbeitung zu erkennen
beziehungsweise zu vermeiden. Ziel ist eine Null- Fehler-Qualitat. Neben der Qualitatssicherung,
also der Einhaltung von definierten Standards, ist Qualititsmanagement auch ein Prozess der
standigen Qualitatsverbesserung. Es handelt sich also um einen dynamischen Prozess, der mit der
Erreichung bestimmter Qualititen nicht stehen bleibt, sondern vielmehr ein Weiterstreben nach
laufenden Verbesserungen beinhaltet und so ein Qualitdtsdenken sowohl im Management als auch
bei den Mitarbeitern der Unternehmung verankern soll.

Text 5 Der Personalbedarf der Unternehmung

An erster Stelle der Personalplanung steht die Ermittlung des Personalbedarfs der
Unternehmung. Damit die betriebliche Gesamtaufgabe erfiillt werden kann, muss bestimmt werden,
welche personellen Kapazitiaten notwendig sind. Ein Uberangebot an Arbeitskréaften hat bei einer
Fehlplanung ebenso negative Folgen fiir die Unternehmung wie eine personelle Unterdeckung.
Aufgabe der Personalbedarfsermittlung ist es, festzustellen:

wie viele Mitarbeiter (quantitativ);

mit welchen Qualifikationen (qualitativ);

zu welchem Zeitpunkt und fiir welche Dauer (zeitlich) und

an welchem Ort (ortlich)
zur Erstellung des betrieblichen Leistungsangebotes das Unternehmen benétigt.
Bei der Ermittlung des Personalbedarfs unterscheidet man zwischen Brutto- und
Nettopersonalbedarf.

Wihrend der Bruttopesonalbedarf den gesamten Personalbedarf zu einem bestimmten
Zeitpunkt darstellt, versteht man unter dem Nettopersonalbedarf die Zahl der Mitarbeiter die
zuséatzlich  zum  bereits vorhandenen Personal benotigt  werden. Der  individuelle
Nettopersonalbedarf der Unternehmung ist, unter Beriicksichtigung der Personalzugange und -
abginge, von einer Reihe unternehmensinterner und externer Einflussfaktoren abhangig.
Beispielhaft zu nennen sind als externe Einflussfaktoren:

Bevolkerungsentwicklung;
konjunkturelle Entwicklungen;
Arbeitsmarktsituation;
technologischer Fortschritt und
gesetzliche Rahmenbedingungen.

Unternehmensinterne Einflussfaktoren sind unter anderem:
Produktions- und Leistungsprogramm;
Unternehmenspolitik;

Organisationsstruktur;
Umsatz und Personalstruktur.

Wie stark sich die jeweiligen Aspekte auf den Personalbedarf auswirken, hiangt von der

jeweils besonderen Situation der Unternehmung ab.

Text 6 Stellenbeschreibung

Eine gute Stellenbeschreibung kann auf allen Ebenen der Personalarbeit hilfreich eingesetzt
werden, also bei der Personalbeschaffung ebenso wie beim Personaleinsatz oder bei der
Personalentwicklung. Die Stellenbeschreibung bezieht sich auf die Beschreibung einer Stelle und
wird damit in erster Linie personenunabhangig formuliert. Neben einer detaillierten Beschreibung
der Aufgaben einer bestimmten Stelle ist die Eingliederung der Stelle in den Betriebsablauf
beziehungsweise die Organisation der Unternehmung in die Stellenbeschreibung zu integrieren.
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Dariiber hinaus enthalt sie eine Beschreibung der Anférderungen an den Stelleninhaber.
Grundsatzlich sollte eine Stellenbeschreibung schriftlich formuliert sein.
Bestandteile einer Stellenbeschreibung:

Eingliederung der Stelle in die Unternehmensorganisation und den Betriebsablauf,

Vertretungsregelungen im Abwesenheitsfall,

Kommunikationsbeziehungen, z. B. regelmaBige Konferenzen, Besprechungen,

regelmaBig durchzufiihrende Aufgaben,

Sonderaufgaben,

notwendige Arbeitsmittel,

Anforderungen an den Stelleninhaber (Fachkenntnisse, Leistungsvorgaben) und

Name des aktuellen Stelleninhabers.
Die Stellenbeschreibung als. Bestandteil der Aufbauorganisation ist das Ergebnis von
Aufgabenanalyse und Aufgabensynthese. Wahrend in der Aufgabenanalyse die Gesamtaufgabe der
Unternehmung in eine Vielzahl von Teilaufgaben zerlegt wird, fasst die Aufgabensynthese diese
Teilaufgaben wiederum zu einzelnen Stellen, also Aufgabenkomplexen, zusammen.

Aufgabenanalyse, Aufgabensynthese und die daraus folgenden Stellenbeschreibungen sind

das Elemente der Gestaltung der Aufbauorganisation der Unternehmung.
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