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1. IEPEYEHDb IIJTAHUPYEMBbIX PE3YJIbTATOB OBYYEHUA 100
JUCHUIVIMHE, COOTHECEHHBIX C IIJIAHUPYEMBIMHM PE3YJIbTATAMMU
OCBOEHUA OBPA30OBATEJIBHOM ITPOT'PAMMBI

Buj nesiTeJIbHOCTH BBITYCKHUKA

HucuurnnuHa oXBaTbhIBa€T KPYr BOIPOCOB, OTHOCSIIUXCS K AaHAJIUTUYECKOMY, HAy4dHO-
HCCJIEI0BATEIIbCKOMY BHUIY MPOGECCHOHATBHOM ACATEIHPHOCTH BBIMTYCKHUKA B COOTBETCTBUHU C
KOMIIETCHIIUSIMU U BUJAMU JCSATEIbHOCTH, YKa3aHHBIMU B YYEOHOM ILJIaHE.

eab AMCHUIIHHBI
CoBepIIICHCTBOBAaHUE  MHOS3BIYHOW KOMMYHHKATHBHOW KOMIIETEHIIMH, HEOOXOJAMMOMN st
OCYIIECTBJICHUS HAYYHOU W MPO(ECCHOHATILHON ACATEIHHOCTH.

3aga4u AUCHHUILIMHBI

Pa3BuTHe HaBBIKOB YCTHOM U NHCbMEHHOH peud, HEOOXOAMMOH Ul YCHEIIHOIO BEACHHUS
IIEPEroBOPOB HAa HMHOCTPAHHOM S3bIKE (BBIPQ)KEHUE CBOEH TOYKHU 3pEHMs, ydacTue B AMCKYCCHH,
pa3pelleHue CIIOPHbBIX 3a/1a4).

Kon Conepxanue IlepeyeHb MUIAHUPYEMBIX Pe3yJIbTATOB 00yUeHUs 110
KOMIIETEH KOMIIeTeHI Ui AMCUMILINHE
19707
1 2 3

OK-4 CIIOCOOHOCTH K 3HATh: MHOCTPAHHBIN S3bIK B 00bEMe, HEOOXOIUMOM JIJISt
KOMMYHHKAITUH B YCTHOW U | IPOECCHOHATIBHOTO  OOIICHHS, YTCHUS JICJIOBOH W
NUCbMEHHOU (hopmax Ha HAay4YHOU JIMTEPATYPBHIL;
PYCCKOM M HHOCTPAHHOM yMeTh: YUTATh U NEPEBOAUTH CIEHUATIBHYIO JIUTEPATYPY C
S3BIKAX JIJIS1 PEIICHUS 3a7]a4 | ONPEACIICHHONW WeNblo (711 HAMCaHUs JCJIOBBIX IHCEM,
MEXJIMYHOCTHOTO U MOATOTOBKH aHHOTALU, pedepaToB, Mpe3eHTAINI YCTHO U
MEXKYIbTYPHOTO MMUCbMEHHO);
B3aUMO/ICUCTBUS BJQ/IeTh: HAaBbIKAMU KOMMYHHMKAallUM B YCTHOM WU

MMCbMEHHON (hopMax Ha PyCCKOM M aHTJIMMCKOM SI3bIKAX.

2. MECTO [JUCHMILUIMHBI B CTPYKTYPE OBPA3OBATEJIbHOM
ITPOI'PAMMBI

Hucuunnuna b1.6.22 [lenoBoit WMHOCTpaHHBIA SI3BIK OTHOCHUTCS K 0a30BOM 4acTH.
Hucturnnuna  0a3upyeTcsl Ha 3HAHMUSIX, TOJYYEHHBIX MPU HM3YyYEHUHM YYCOHOW JTUCIUIUIMHBI
«IHOCTpaHHBIN A3BIKY.

OcHOBBIBasiCb Ha W3yYE€HUHU JUCHHUIUIMHBI «HOCTpaHHBIA  s13bIK», «JlenoBou
WHOCTPAHHBIA A3BIK» IPEACTABIISIET OCHOBY Uil M3YyYEHMUS AUCUMIUIMH. «MHUpOBas SKOHOMHUKA U
MEKTYHapOAHbIE SdKOHOMHUYECKNE OTHOLIEHUS», « THHOBAalMOHHBIA MEHEIKMEHT.

Takoe cHCTEMHOE MEXIWCUUIUIMHAPDHOE M3YYEHUE HallpaBJIEHO Ha JIOCTHKECHUE
tpedyemoro ®I'OC ypoBHs MOATOTOBKH 10 KBaTU(pUKALUU OaKanasp.




3. PACIIPEAEJEHUE OBBbEMA JUCHUIIVIMHbI

3.1. Pacnpenesnenne o0beMa AMCHMILIMHBI IO oopMaM 00yUeHH s

Tpyooemkocme oucyunaunsl 6 uacax
2| 8 3 Kypcoeaa
X S 2 paboma Buo
o 3 2 ) ] .
Dopma N § 3 S (npoexm), RPOMENHCYMOYHOI
o0yueHusn S § S 2 § KOHmMpPObHAs ammecmayuu
2 Q > S
S 5|5 glfs F3| fg | peoome
| 8| § S| &5 S S 2 S pecpepam, PI'P
SIS E18 8 8] &8 3 S
[ Ol R || |RA K3 C
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Ounas - - - - - - - -
3aounasn 3| -1180|18 | - - 18 153 - 9K3aMEeH
3aounast - - - - - - - - - -
(yckopeHnHoe
o0OyueHue
OuHo- - - - - - - - - - -
3204YHasl

3.2. PacnipenesieHue 00beMa JMCUMILUIMHBI 10 BUAAM Y4eOHBIX 3aHATHI U TPYI0EMKOCTH

em.u. 6
UHMEPAKMUBHOI,
Tpyoo- aKmueHoil, Pacnpedenenue
Buo yueonuvix 3anamuii eMKocmb UHHOGA- no cemecmpanm,
(uac.) UUUOHHOU yac
¢opmax,
(uac.)
1 2 3 4
|. KonTakTHasi paboTa 00y4aronuxcs ¢
npemnoaaBarteyeM (Bcero) 18 6 18
IpaxTtrueckue 3ausatus (I13) 18 6 18
I1.CamocTosiTeIbHAS paGoTa 00y4alOLIUXCS
P yHaom 153 - 153
(CP)
[ToAroToBKA K MPAKTHYECKUM 3aHSATHSIM 153 - 153
[ToaroroBka K 3aueTy - -
I11. ITpomeskyTOUHAsSI aTTECTAIMS: dK3aMEH 9 - 9
OO0mast Tpy10eMKOCTb AUCLMILIMHEL. . ..4ac. 180 - 180
3a4. efl. 5 - 5




4. COAEP)KAHUE JUCIUITVINHBI

4.1. Pacnipeesienne pa3ieioB IMCUUIJIMHBI 110 BUJAM YUYeOHBIX 3aHATHI

- 1J11 32049HO# (pOpMBI 00YUCHHS:

Buowt yueonwvix 3anamuit,
6K1I0YAA CAMOCHOAMETLHYIO

Ne pabomy odyuarowuxca u
pas- Haumenosanue Tpyooemxocms, mpyooemKocmby; (uac.)
dena u pasoena u (uac.) yueonvie
membl mema OUCUURIUHDL Janamus camocmonmens
npaxmuuecKkue Has paboma
sanamus obyuarwmuxca
1 2 3 4 5
1. YTteHue H MepeBo/I 1eJI0BOI 59 6 53
JINTEPATYPHI.
2. JlesioBOE OOIIEHHE: MUChbMEHHOE H 56 6 50
YCTHOE.
3. AHHOTHpOBaHME, peepupoOBaHHe. 56 6 50
HUTOro 171 18 153

4.2. Coaep:xkanue TMCUMILIMHBI, CTPYKTYPHPOBAaHHOE IO pa3jejiaM M TeMaM — JICKIUU
y4€OHBIM IIJIAHOM HE MPEAYCMOTPEHBI.

4.3. JlabopaTopHblie padoThl - yueOHBIM TUIAHOM HE MPEAYyCMOTPEHBI.

4.4. IlpakTnyeckune 3aHATHS

(3 xypc)
Buo
3aHAmMUA 8
Home Haumenosanue mem UHMEPAKMUCHOIL
No P . Oébvem P L
i pazoena NPAKMUYECKUX 3GHAMUIL (wac.) aKmuenoil,
OucCUuUnIUnLL ) UHHOGAUUOHHOIL
popmax,
(uac.)
1 1. O3HaKOMHTEIBHOE, TPOCMOTPOBOE H 3
IIOMCKOBOE YTEHHE TEKCTOB 110 IIMPOKOMY H 6 HpesenTanus
Y3KOMY NPOQHIII0 HANIPaBIEHUSI TOATOTOBKH. (byuxumonaLHOro
JaCTUYHOTO IePeBo/Ia
Ha aHIJIMHCKOM U
2 IlepeBo ayTeHTUUYHBIX HAYYHO-TEXHUYECKHUX
. PYCCKOM sI3bIKax
TEKCTOB (CcTaTel U3 HayYHBIX )KYPHAJIOB,
TE3HUCOB). 6
3 3. OcHOBHbIE QYHKIIUN aHHOTALUH. 3
3 IIpe3enranus
aHHOTAINH 1
4 Bunsl pedeparos.
3 pedeparoB
5 | | 18 6

4.5. KoHTpo/IbHBbIEe MEPONIPUATHSA: KYPCOBOI NPOEKT (KypcoBasi paboTa), KOHTPOJIbHAS

padora, PI'P, pedepar - yueOHbIM MJIAHOM HE MPETYCMOTPEHO.




5. MATPHUIIA COOTHECEHUS PA3IEJIOB YUYEBHOM JUCIUILIMHBI K ®OPMUPYEMBIM B HUX
KOMIIETEHHUAM U OEHKE PE3YJIBTATOB OCBOEHUA JUCIUIIJINHBI

Komnemenuyuu Komnemenuuu Buo

Kon-60 X Ouenka
M, naumenosanue OK -4 t.,, uac YueoHvix

uacoe Komn. P . Pe3ynbmamos
pazoenoe OucCyunIuHb 3aHAMUI

1 2 3 4 5 6 7
1. YreHnue u nepeBo 1€I0BOM 59 + 1 59 I13, CPC 3K3aM€EH
JTUTEpaTyphl
2. JlenoBoe oOICHHE: MUCEMEHHOE U 56 + 1 56 I13, CPC JK3aMeH
YCTHOE
3. AHHOTHpOBaHUE, peepupoBaHHE 56 + 1 56 I13, CPC 9K3aMeH
6cezo uacoe 171 171 1 171




6. IEPEYEHb VYYEBHO-METOAMYECKOI'O OBECHEYEHHMA JOJIA
CAMOCTOATEJBHOU PABOTbHI OBYYHAIOIIUXCHA 11O JUCHUIIJIMHE

1. Ucaxona, JI. /1. IlepeBon mpodeccuoHanbHO OPHEHTUPOBAHHBIX TEKCTOB HAa HEMEIIKOM
s3bike. Ubersetzen von beruflich orientierten Texten [Tekct] : yue6nux / JI. JI. UcakoBa. - 4-¢
u3J., ctepeotull. - M. : ®aunta; Hayka, 2014. - 96 c.

2. baduna, M.C. Hemenkuii s3bik B cdepe nenoBoil kommyHukaruu. Deutsch in der
Geschiftskommunikation [DnexTponHslii pecypc] : yuedHOoe mocodme / M.C. babuna, T.A.
bypkosckas, K.B. KynakoBckas. — DnekrpoH. nan. — Tomck : TT'Y, 2018. — 124 c. — Pexum
nocrymna: https://e.lanbook.com/book/112910.

7. IIEPEYEHb OCHOBHOM M JONOJHUTEJBHON JINTEPATYPHI,
HEOBXOJIUMOMU 1JIsA OCBOEHUA JUCHUITINHBI

Konuuec
meo Oobecne
Buo
IK3EeMNI1 yen-
Ne Haumenoeanue uzoanusn 3aHA-
st Apoe 6 | HOCHIb,
oubnuo (3Kx3./
meke, uen.)
IIT.
1 2 3 4 5
OcHoBHasi JiuTeparypa
1. CutnukoBa, M. O. JlemoBoii HeMenkwii s3bik. Der 113 10 1

Mensch und seine berufswelt. VYposenr B2-C1
y4eOHMK M TMPaKTUKyM JUisi  OakaiaBpuaTa U
maructpatypsl / U. O. CurnukoBa, M. H. I'y3b. - 2-¢
u31., iepepad. u pom. - Mockaa : FOpaiit, 2016. - 181 c.
- (bakanaBp u maructp. AkaieMHUUECKHiIl Kypc).

2. CokonoB C.B. IlepeBon HEMEIKOS3bIYHON JIETOBOM 113 SOP 1
KOPPECHOHJICHIIMM HA PYCCKUH S3BIK: MMCbMEHHBIN
NepEeBOJl M YCTHBIN MepeBoJ ¢ JHcTa: yueOHOoe mocodue
/ C.B.CoxonoB; MunHucTtepcTBO 00pa3oBaHUsl U HAayKu

Pocculickoi ®enepannu, ®denepanpHOE
roCy/1apCTBEHHOE OrOKETHOE o0Opa3oBaTesibHOE
YUpEXKIECHUE BBICILIETO po¢eCcCHOHATBLHOTO
oOpazoBaHUs «MOCKOBCKHUA MeIaroru4ecKui

roCyJapCTBEHHBIM yHUBepcUTeT». — MockBa: MIIT'Y,
2015. — 72 c.; To xe [DnexTponHsi pecypc]. — URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471265

JlonoIHuTEIbHAS JIUTEpaTypa

3. ITonoa M.B. I'pammarnka HEMELKOro s3blKa C I13 OP 1
ynpaxHeHUssMU:  yyeOHoe  mocobue/M.B.Ilonosa, CP
JILA. XpsiukoBa, C.B.IlonozoBa. —  Boponexckuii
roCy/1apCTBEHHBIN YHUBEPCUTET MHKEHEPHBIX
texHonoruii, 2011. — 133 c.; To xe [DnaeKTpOHHBIH
pecypc]. — URL:

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=141935
(04.12.2017)

4. Ucakosa, JI. JI. IlepeBom  mnpodeccruoHanbHo 113 10 1
OPUECHTHUPOBAHHBIX TEKCTOB HA HEMENKOM S3BIKE. CP
Ubersetzen von beruflich orientierten Texten [Tekcr] :



http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%98%D1%81%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%9B%2E%20%D0%94%2E
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%A1%D0%B8%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%98%2E%20%D0%9E%2E
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471265
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=141935
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%98%D1%81%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%9B%2E%20%D0%94%2E

yueonwuk / JI. JI. McakoBa. - 4-¢ uzn., crepeotu. - M. :
®nunTta; Hayka, 2014. - 96 c.

8. IHEPEYEHb PECYPCOB NH®OPMALMOHHO -
TEJEKOMMYHUKAIIMOHHOU CETH «MHTEPHET» HEOBXOJAUMBIX JJIsA
OCBOEHUA JUCHUITJINHbI

1.OnexTpoHHbId Katamor oudimoreku bpl'yY
http://irbis.brstu.ru/CGl/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOK&P
21DBN=BOOK&S21CNR=&7211D=.

2. DnexrponHas oubnuorexa bpl'Y

http://ecat.brstu.ru/catalog .

3. DneKkTpoHHO-OMONIHOTEeYHAsE cCUcTeMa «Y HUBEPCUTETCKas Oubamoreka online»
http://biblioclub.ru .

4. DnexTpoHHO-O0MOIMOoTeYHas cuctema «M3aaTenscTBo «Jlanb»

http://e.lanbook.com .

5. Uupopmanmonnas cucrema "EanHoe okHO JocTyma K 00pa3oBaTenbHbIM pecypcam”
http://window.edu.ru .

6. Hayunas snextponnas 6ubnmuoreka eLIBRARY.RU http://elibrary.ru .

7. YauBepcurerckas nnpopmannonnas cucrema POCCUS (YUC POCCHUA)
https://uisrussia.msu.ru/ .

8. HantmonanpHas snekTpoHHast oubiamoreka HOb
http://xn--90ax2c.xn--plai/how-to-search /.

9. METOAUYECKHUE YKA3AHUSA JJISd OBYYAKOLIUXCH IO OCBOEHUIO
JAUCHUIIJINHBI.

[IpakTueckoe BIIAJICHUE JEIOBBIM HMHOCTPAHHBIM SI3bIKOM MPEANOJAracT HaJluyue
c(OpPMUPOBAHHBIX YMEHUN B Pa3NUYHBIX BHUIAX PEUYEBOM KOMMYHHMKAIUU, KOTOpBIE MAIOT
BO3MOKHOCTb:

— YUTaTh OPUTHHAIIBHYIO JIEJIOBYIO JIMTEPATYPY HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE;

— 0GOpMIIATh M3BICYECHHYI0 W3 HWHOCTPAHHBIX HMCTOYHHUKOB HWH(GOPMAIMIO B BHUIE
nepeBojia, aHHOTALUU WK pedepara;

— TOTOBUTH MPE3EHTALNH U JOKJIaJbl HA HHOCTPAHHOM SI3bIKE HA PA3JIMYHbIC TEMBI;

— YMETh COCTAaBJIATH JIEJIOBBIE MUCbMA U JIPYTUE AEJIOBbIE JOKYMEHTBHI.

st Toro 4ToOBI TOCTUTHYTH YKa3aHHOTO B IIEJIEBOM YCTAHOBKE YPOBHSI BJIAJICHUS S3BIKOM,
CleIyeT CUCTEMAaTHUECKU TOTOBUTHCS K 3aHSATHUSM U BBITIOJHATH B IOTHOM 00beMe BCe 3aJaHMs.

[Ipeanonaratorcs ciaeayromue BUABI PaOOTHI:

1. Y4eOHBIM 3aJaHMEM, pa3BUBAIOIIMM JIEKCUYECKHE HABBIKM U HAaBBIKM TOBOPEHUS
00ydJaronuxcsi, SBJISETCS MOATOTOBKA CO00IIEeHU (YCTHBIX BbICKA3BIBAHMIA), Mpe3eHTAlM
110 32IaHHO TeMe.

Coodmenue (MOHOJIOTHYECKOE BHICKA3BIBAHHE)

Heab: chopmupoBaTh HABHIKM U yMEHHUS BBICKAa3bIBATHCA M0 3aJaHHOW CHUTYallWH,
UCITIONTB3YsI HEOOXOIUMBIE JIEKCUKO-TPAMMATHYECKUE CTPYKTYPHI.

Crtpykrypa coobwenus nOmKHA OBITh 4YeTKOW U sICHOH. OCHOBHBIE HAEH MOXKHO
MEPEYUCIIUTh BO BCTYIUICHUH, & B 3aKJIIOUYCHUU IMOJBECTH UTOT U BBIICIUTh OCHOBHBIE MBICIIH.
[Tpu moAroTOBKE COOOIIEHHS] BO3MOXHO HCIOIB30BaHUE HMH(POPMAIIMOHHBIX TEXHOJIOTUH, YTO
MTO3BOJIUT TTOBBICUTH YPOBEHBb BOCIIPHUATHS HH(DOPMAITUU 00 yIarOIITUMHUCH.

Aunomayus — uedb: cHOpPMHpPOBATh YMEHUE BBIWICHATH 3HAUYUMYI) HHQPOPMAIUIO U
nepenaTtb €€, TMOJIb3YSCh  ONPEIEICHHBIMH  JIEKCUKO-TPAMMATUYECKUMH  CTPYKTYpPaMH,
XapaKkTEePHBIMU /711 HAYYHOU PEeUH.



http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21CNR=&Z21ID
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Annomayus — caMoe KpaTKOe€ M3JI0’KEHHE TJIABHOTO COJEPKaHMs MEPBUYHOIO JOKYMEHTAa,
COCTaBJICHHOE B PE3yJIbTaTe KOMIIPECCUM TEKCTAa OPUTMHANIA U B HECKOJIIBKUX CTPOUYKaX AArOLIee
npencTaBieHne o ero Temaruke. OO0bem aHHoTanuu cocrtaBiser 500 MeYaTHBIX 3HAKOB W
COJICPXKUT: BBIXOJHBIC JIAaHHBIE; TEMY, OCHOBHBIE IIOHATHUSA; KpaTKOe COJAEpKaHUE,
OTIIMYHUTEIbHBIC YePThI IOKYMEHTa, T.€. TO HOBOE, YTO HECET B ceOe Marepuall U OCOOCHHOCTH
€ro MoJay4u; BbIBOJIBI.

Aneopumm cOCTaBIEHUS AaHHOTAIIUU:

a) MPOYUTATh TEKCT;

0) pa3ienuTh HA JOTUYECKUE YaCTH;

B) orBeTHTh Ha Bompoc: O uém Tekct? ChopMmynupoBarth TeMy. 3amucarh OTBET B 1 — 2
MPEIOKEHUSX,, UCTIONB3YS KIUIIIE.

') OTBETUTH Ha Bompoc: KakoBa 11e5b 1 Ha3HayeHue AaHHoro tekcra? Kak Bbl olieHHBaeTe
CoJlep’)KaHWE M BBIBOABI HA HOBHU3HY, BaXXHOCTh, JIOCTOMHCTBA M OrpaHudeHus? B 2 -3
MPEIIOKEHUAX.

Ilpezenmayus.

Heab: QopmupoBaTh yMeHHE JOTMYECKH BEPHO, APryMEHTHPOBAHO M SICHO CTPOHTH
YCTHYIO M TUCBMEHHYIO PEYb 110 TEME.

Pexomengauuu: Juisi TOro 4ToObl 3alllMTa Mpe3eHTAluHu Oblla YCIemHOH, He0OXO0AuMO
YYUTHIBATH CIEAYIOIICE!

- CcJHaiiipl He JOJDKHBI OBITh MeperpyXeHnl rpaduueckoil M TeKCcTOBOW uHGpOpMalueH,
pasnuuHbIMU 3 heKTaMi aHUMAIIH;
- TeKCT Ha cllaiiflax He T0JDKEH ObITh CIUIIKOM MEJIKUM;
- KQKIbIA CIIAJ JOJDKEH COOTBETCTBOBATh TOJBKO OJHOM KOHKPETHOM IMOJATEME B paMKax
MIPE3CHTALINH;
- WUTIOCTpanuu (PUCYHKH, TpadyKu, TaOJIUIBI) JODKHBI KIMETh HEMOCPEACTBEHHOE OTHOIICHUE
K TEMe IMpe3eHTAllMH, U JOJKHBI ObITh 0003HAYEHBI YETKUM, KPATKHUM U BBIPA3UTEIbHBIM
Ha3BaHUEM.

CtpyKTypa mpe3eHTaIH T0JKHA COOTBETCTBOBATh CTPYKTYpPE COOOIIECHUS:

1. TuTynbHBIN caiim;

2. BBenenue;

3. OcHoOBHAas 4acTh,

4. BriBog.

2. UTeHHe KaK 0OCHOBHOE KOMMYHHUKATHBHOE YMEHMHeE.

Haubonee cymiecTBeHHBIM KOMMYHHKATUBHBIM YMEHUEM MpPH H3yYEHUU HWHOCTPAHHOTO
S3bIKa SIBIIIETCSI YTEHHME, a TaKXke pePeprpoBaHHE M AHHOTHMPOBAHWE HHOS3BIYHOTO TEKCTA.
CoBeplIeHCTBOBAHUE YMEHUW YTEHUSI HA MHOCTPAHHOM SI3BIKE NPEANOJaraeT OBJIaJeHue BUJaMu
YTEHUST C PaA3JIMYHOM CTEMEHbI0 TMOJHOTHI M TOYHOCTH TIOHUMAHUS: IPOCMOTPOBBIM,
03HAKOMHTENIBHBIM M HW3YyYarolluM. [Ipocmompogoe 4UT€HHE UMEET IENbI0 O3HAKOMJIEHUE C
TEMAaTUKOW TEKCTa W TPEANojaraeT yMEeHHEe Ha OCHOBE H3BJICYCHHOW HHGOPMAIIUU KPaTKO
0XapaKTepU30BaTh TEKCT C TOUKH 3PEHHS MOCTABIEHHOM MpobieMbl. O3xHakomumenvbHoe YTeHUE
XapaKTEepU3yeTCsl YMEHUEM TPOCICAUTh Pa3BUTHE TEMBI M OOIIYI0 JMHUIO apryMEHTaIuu
aBTOpa, MOHSTH B I[EJIOM OCHOBHYIO MH(OpMALIUIO. M3yuarowee 4Te€HNUE TIPEANONAraeT MOJHOE U
TOYHOE TTOHUMAHUE COJICPKAHUS TEKCTA.

B mporuiecce paboThl Ha TEKCTOM O00yUaroIUecs: TPUOOPETAIOT YMEHHUS, HEOOXOIUMBIE IS
CMBICIIOBOH, OecriepeBoIHON nepepaOoTku MH(GOpPMaIUK, y4aTcsl BBIIEISTh B TEKCTE OCHOBHOE
coJlepkaHue, HYXHble (aKThl U AETadd, HaXOMUTh CBSI3U M TMEPEXOAbl MEXKIY OTIEIbHBIMU
dbparMeHTaMH TEKCTa Ha OCHOBE 3HAHHS HEKOTOPBIX 3aKOHOMEPHOCTEH €ro CTPYKTYpHO-
CMBICTIOBOM  OpraHW3allid, WCKIOYaTh M30BITOUHYIO WH(GOpMAIMI0, TPYNIUPOBaThH U
00BEIMHATH BBIICTICHHBIE TIOJIOKESHUS 110 TIPUHITUITY OOITHOCTH, (POPMUPYETCSI HABBIK SI3BIKOBOU
JoTafku (C OmoOpod Ha KOHTEKCT, CIOBOOOpa3oBaHME, WHTEPHAIMOHAIBHBIE CJIOBAa W JAp.) U
HaBBIK MPOTHO3UPOBAHMSI MMOCTYyMHAIONIEH HH(DOpMAIUH.



JlanHast nurepaTypa peKOMEHIYeTCs ISl CAMOCTOSITEIbHON pabOThl CTYIEHTOB MIPH TOJTOTOBKE
K IPAaKTUIECKUM 3aHSTHSIM.

1. HUcaxoga, JI. []. IlepeBox npodeccroHabHO OpUEHTUPOBAHHBIX TEKCTOB HA HEMEIIKOM
ssbike. Ubersetzen von beruflich orientierten Texten [Texcr] : yue6nux / JI. JI. Micakopa. - 4-¢
u3J., crepeotull. - M. : ®aunta; Hayka, 2014. - 96 c.

9.1. MeToan4eckne yKazaHus 1Js 00y4alOmMXCcs M0 NMPAKTHYECKUM padoTam
3kype (18 u.)

Pazgeant 1. 2 UYrteHume HW 1mepeBO] [1eJI0BOW JMTEPaTypbl; AHHOTHPOBAaHUE,
pedepupoBanue.

IIpakTuuyeckas padora Ne 1 (B o0beme 6 yacos).

Tema: «O3HaKOMUTEIBHOE, MPOCMOTPOBOE M IOMCKOBOE YTEHHWE TEKCTOB IO MIMPOKOMY U
y3KOMY Npoduiaro HarpabieHHs] MOAroTOBKH. IlepeBoa ayTeHTHUHBIX HayYHO-TEXHUYECKUX
TEKCTOB (CTAaThU U3 HAYYHBIX )KYPHAJIOB, TE3UCHI)».

CJib.
Pa3BuTue HaBBIKOB YTEHHUS U NEPEBOJAA TEKCTOB OPUTMHAIBHOM OOIIEHAy4HOH M NpOoQHIbHON
JUTEpaTyphl, a TaKXKe OBJAJCHHE HaBbIKAMU YCTHOH peudn B o0beMe, HEOOXOIWMOM IJif
BBINOJIHEHUST TNPO(ECCHOHAIBHBIX 33/a4,  OOJbIIMM KOJMYECTBOM JIEKCHUYECKMX €IHHHUII,
HaBbIKaMU PACIIO3HABaHUSI MHOTO3HAYHOCTH CJIOB, ()Pa3e0IOrH4ecKuX 000pOTOB, YCTONYUBBIX U
CBOOOJIHBIX CJIOBOCOYETAHUH.

3ajaHue:
[TepeBon TexcrtoB B o0beme 1200-1500 meyaTHbIX 3HAKOB ¢ MHOCTPAHHOTO f3bIKa HA PYCCKUUN

A3BIK.
AHanu3 u nocneayolnee 00CyXIeHHe JEKCUKO-TPaMMaTHUYECKUX TPYIHOCTEH, BOZHUKIINX MIPU
NEepeBOJie C IpernoaaBaTeseM. BeIMoNIHUTE MOCIETEKCTOBbIE TPEHUPOBOYHbIE YIIPAKHEHUS.

dopma OTYETHOCTU: NMHUCHMEHHBIM NEpeBOJ TEKCTOB Ha Jncrax ¢opmata A4, BBINOIHEHHE
MIOCJIETEKCTOBBIX JIEKCUKO-TPAMMATUYECKUX YyIpakHeHui. IlpencraBienue mpe3eHTanus Ha
PYCCKOM M HHOCTPAaHHOM $3bIKaxXx CBOEW BEPCHUM HMCXOJHOT0 TEKCTa Mo TeMe «DHUHAHCOBBIN
MEHeDKMEHT. Bpemst npeseHTanuu — 2-3 MUHYTHI. BeipaskeHust i npeseHTanun: 1) MyroBruHa
M.A. Reading, Translating and writing for specific purposes. — bparck, 2012. — ctp.60-62.

Obpa3zer; Ne 1npesentanmu (pyHKIMOHATBHBIN YaCTUUHBIN NIEpPEeBON):

l'ocnoaun I1., ydenslii u3 ropoaa X., pacCKas3bIBaeT o ....... , CCBIJIAACh HA ...., KOTOpOe
(xotopsbie)..... IIo ero MHEHHIO, JAaHHOE SIBIICHHE CBUICTEIBCTBYET O ........ [lepexons Ha
TeMBHI.. ..., Muctep 1. nokaseiBaet, 4to .... Kpome TOro, oH oOpaiaeT BHUMaHUE YUTATENsI HA
....... Janee UM paccMaTpuBarOTCH ......B 3akirodeHue, oH MpeaaraeT CIEeIYIOIINe CIOCOObI

3a/laHus AJI CaMOCTOSITENIbHON paboThI:

ITepeBon TekctoB u3 ydeHoro mocodbus: Mcakosa, JI. [[. IlepeBon mpodeccroHanbHO
OpHMEHTHPOBAHHBIX TEKCTOB Ha HeMelkoM si3bike. Ubersetzen von beruflich orientierten Texten
[Tekcr] : yueOnuk / JI. JI. McakoBa. - 4-e u3n., crepeotun. - M. : ®aunTta; Hayka, 2014. - 96 c.
AHamM3 TEKCTOB, KOTOPBIN COMPOBOKIAETCS BHIMHCHIBAHUEM HE3HAKOMBIX CJIOB U COCTaBICHUEM
TEPMUHOJIOTUYECKUX CIIOBAPEN U Ti0ccapus.
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http://ecat.brstu.ru/catalog/Учебные%20и%20учебно-методические%20пособия/Языкознание/Мутовина%20М.А.Reading,Translating%20and%20writing%20for%20specific%20purposes.2012.pdf
http://ecat.brstu.ru/catalog/Учебные%20и%20учебно-методические%20пособия/Языкознание/Мутовина%20М.А.Reading,Translating%20and%20writing%20for%20specific%20purposes.2012.pdf
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%98%D1%81%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%9B%2E%20%D0%94%2E

OcHOBHag JuTEparypa:

1. Curnuxona, 1. O. lenoBoi Hemenkuit s3p1k. Der Mensch und seine berufswelt. Yposens B2-
C1 : yueOHMK M mpakTHKYM a5 OakanaBpuata u maructparypsl / M. O. CutaukoBa, M. H. I'y3b. -
2-¢ wu3A., nepepab. m nmom. - MockBa : HOpaiit, 2016. - 181 c. - (bakamaBp u Marucrp.
AKaZieMUYeCKU Kypc).

2. Cokono C.B. IlepeBoa HEMENKOS3BIYHOW JIETIOBOW KOPPECIIOHICHIIMA Ha PYCCKUH S3BIK:
NUCHPMEHHBI TIEPEeBOJ] M YCTHBIM mepeBoa ¢ Jjmcra: ydeOHoe mocodue / C.B.Coxomnos;
MuHuctepcTBO 00pazoBaHusl U Hayku Poccuiickoit @enepanuu, OenepaibHOe TOCYIapCTBEHHOE
Oro/pkeTHOe  00pa30BaTENbHOE  YUYPEXKJICHHE BBICHIETO MPOQPECCHOHATBHOTO 00pa3oBaHuUs
«MOCKOBCKHH TTeJarOrH4ecKuid TOCYIapCTBEHHBIM yHUBEpcUTET». — MockBa: MIIT'Y, 2015. — 72
c.; To xe [Dnexrponnsiii pecypc]. — URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471265

JononnurenpHas IuTeparypa:

1. TIlomoBa M.B. IpamMmaruka HEMENKOTro s3bIKa C  YOPOKHEHUSMHU:  y4eOHOE
nocooue/M.B.ITonmoBa,  JI.A.XpsiukoBa, C.B.Ilomo3oBa. — BopoHeXCKHil TocyaapCTBEHHBIH
YHMBEPCUTET UHKEHEpHbIX TexHoioruil, 2011. — 133 c.; To xe [Onexrponnsiii pecypc]. — URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=141935 (04.12.2017)

2. Ucakoga, JI. /1. IlepeBoa npodeccrnoHalbHO OPUEHTUPOBAHHBIX TEKCTOB HAa HEMELKOM SI3BIKE.
Ubersetzen von beruflich orientierten Texten [Tekcr] : yue6uux / JI. JI. McakoBa. - 4-¢ m3j.,
crepeorurl. - M. : ®nunra; Hayka, 2014. - 96 c.

KoHTpoibHbIE BOMPOCHI 171l CAMOIIPOBEPKHU:
1) OcHoBHbBIC GYHKIIUN O3HAKOMHUTEIHHOTO YTCHHUS.
2) OcHOBHBIC (GYHKITH IPOCMOTPOBOTO YTCHHUSL.
3) OcHoBHbIC (HYHKIIMH TOUCKOBOT'O UTCHHSI.

Tema: «O3HaKOMUTENIBHOE, IPOCMOTPOBOE M IOHMCKOBOE YTEHHE TEKCTOB IO LIMPOKOMY H
y3KOMY Npo(UI0 HAmpaBieHUs MOArOTOBKH. IlepeBoj ayTeHTHUYHBIX HAyYHO-TEXHUYECKUX
TEKCTOB (CTAaThU U3 HAYYHBIX KYPHAJIOB, TE3UCHI)».

IlpakTuuyeckas padora Ne 2 (B o0beMe 6 4acoB).

Tema: «O3HaKOMUTEIBHOE, MPOCMOTPOBOE M IMOMCKOBOE UTEHUE TEKCTOB 10 IIUPOKOMY U
y3KOMY Npo(UI0 HAMpaBieHUs MOArOTOBKH. IlepeBoj ayTeHTHUYHBIX HAyYHO-TEXHHUYECKUX
TEKCTOB (CTAaThU U3 HAYYHBIX )KYPHAJIOB, TE3UCHI)».

€Jlb:
Pa3BuTHe HaBBIKOB YTEHHUS U MEPEBO/Aa TEKCTOB OPUTMHAIBHON OOILIEHayuyHOW M MpOoQUIbHON
JUTEpaTyphl, a TaKXKe OBJIQJCHHE HaBbIKAMU YCTHOH peudn B o0bemMe, HEOOXOAWMOM st
BBINOJIHEHUST NPO(ECCHOHAIBHBIX 3a/a4,  OOJBIIUM KOJMYECTBOM JIEKCUYECKHUX €JIMHMIL,
HaBbIKaMU PACIIO3HABaHUSI MHOTO3HAYHOCTH CJIOB, (pa3eoJOrn4eckux 000pOTOB, YCTOWYUBBIX U
CBOOOJTHBIX CJIOBOCOYETAHUH.

3ajaHue:
[TepeBon TexcroB B o0beme 1200-1500 meyaTHbIX 3HAKOB ¢ MHOCTPAHHOTO SI3bIKa HA PYCCKUM

A3BIK.
AHanu3 ¥ nocneayrolee 00Cyx AeHHe JEeKCUKO-TPaMMaTUYeCKUX TPYIHOCTEN, BO3HUKIINX TIpU
NIEPEBOJIE C IPENOoAaBaTeIeM. BoIloIHEHNE IOCIETEKCTOBBIX TPEHUPOBOYHBIX YIIPAKHEHUH.

PopMa OTYETHOCTH: NMUCHBMEHHBIN IEPEBOJ TEKCTOB, BBIIIOJIHEHHUE IOCIETEKCTOBBIX JIEKCHUKO-
rpaMMaTHYECKUX YIPaKHEHUH.
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http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%A1%D0%B8%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%98%2E%20%D0%9E%2E
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471265
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=141935
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%98%D1%81%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%9B%2E%20%D0%94%2E

3aaHus JUIs CaMOCTOSITeIbHOW PabOTHI:

ITepeBon TekcToB m3 ydeHoro mocoous: Mcakora, JI. [[. IlepeBon mpodeccronanbsuo
OpPHUEHTHPOBAHHEIX TEKCTOB Ha HeMmelkoM si3bike. Ubersetzen von beruflich orientierten Texten
[Tekcr] : yueOnuk / JI. JI. McakoBa. - 4-e uzn., crepeotun. - M. : @aunTa; Hayka, 2014. - 96 c.
AHaJIN3 TEKCTOB, KOTOPBIH CONPOBOXKIAETCS BHIMUCHIBAHUEM HE3HAKOMBIX CJIOB U COCTAaBIICHUEM
TEPMUHOJIOTHUECKUX CIIOBApEil U TII0CcCapusl.

OcHoBHasl uTepaTypa:

1. Curnukona, U. O. [lenoBoii Hemenkuii s361k. Der Mensch und seine berufswelt. Yposens B2-
C1 : yueOHMK W npakTHKyM i1 OakaaBpuara u maructparypsl / M. O. CutaukoBa, M. H. I'y3b. -
2-¢ wu3a., mepepab. m mom. - MockBa : HOpaiit, 2016. - 181 c. - (bakamaBp m Maructp.
AKaZeMU4IeCKU Kypc).

2. Coxono C.B. IlepeBoj HEMEUKOS3BIYHOW JEIIOBOW KOPPECIIOHAEHIIMM Ha PYCCKUH S3BIK:
MMCbMEHHBIA TEePeBOJ] M YCTHBIM TmiepeBoa ¢ Jucra: ydeOHoe mnocodbme / C.B.Coxkoiios;
MunuctepcTBo oOpa3oBanus U Hayku Poccuiickoit @enepanun, deaepanbHOe rocy1apcTBEHHOES
OromkeTHOe 00pazoBaTebHOE  YUpPEXACHHE BbICIIErO0 MNpo(decCHOHAIBLHOrO  00pa3oBaHUs
«MOCKOBCKHH TEeJarori4ecKuii rocyiapcTBeHHbIN yHIBEepcuTeT». — Mocksa: MIIT'Y, 2015. — 72
c.; To xe [Dnekrponnsiii pecypc]. — URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471265

JononaHuTtenbHas auTeparypa:

1. TIlomoBa M.B. [I'pamMMaruka HEMENKOro s3bIKa C  YIOPOKHCHUSAMHU:  y4eOHOE
nocooue/M.B.ITonoBa,  JI.A.XpsiukoBa, C.B.Ilono3oBa. — BopoHexckuil rocyaapcTBEHHBIN
YHMBEPCUTET UHKEHEpHbIX TexHoioruil, 2011. — 133 c.; To xe [Dnexktponusiii pecypc]. — URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=141935 (04.12.2017)

2. Ucakoga, JI. /1. IlepeBoa npodeccrnoHalbHO OPUEHTUPOBAHHBIX TEKCTOB HAa HEMELKOM S3BIKE.
Ubersetzen von beruflich orientierten Texten [Tekcr] : yue6uux / JI. JI. McakoBa. - 4-¢ m3j.,
crepeorurl. - M. : ®nunra; Hayka, 2014. - 96 c.

KoHTpoibHbIE BONPOCHI /171l CAMOIIPOBEPKHU:
4) ocHOBHBIC GYHKIIMHA O3HAKOMHUTEIHHOTO YTCHHS,
5) ocHOBHBIE (PYHKIIMH POCMOTPOBOTO UTCHHS;

IIpakTuyeckas padora Ne 3, Ne 4 (B 06beme 6 yaco).
Tema: «OcHoBHBIE GYHKIIUU aHHOTAIIUU. Buasl pedepatoy.

Llenb paGoThl:  OTPabOTAaTh HABBIKM YTEHUS WHOCTPAHHOIO/PYCCKOTO TEKCTa W HAYYHUTh
COCTaBJIATh AHHOTAIIMH Ha PYCCKOM / HHOCTpaHHOM s3bike. [lonroToBka pedepara Ha pycckom /
WHOCTPAHHOM SI3bIKE.

3ajlaHue: HamucaTb 10 CXEME PEKOMEHJATENbHYI0 W OLICHOYHYI0 aHHOTAllUM, YYUTHIBAs
[IOCTAHOBKY NpOOJEeMbl U ONUCAHUS OCHOBHBIX OCOOECHHOCTEH aHHOTHPYEMOrO TEKCTa.
Hanmcares pedepar, orpakast CyIIHOCTh U KJIFOUEBBIE MOJOKEHUS TEKCTa, COOIOAAs €MHCTBO

(bopMmBl.

®opma oTdeTHOCTH: 1) MpemaocTaBiIeHHE aHHOTAIMM B MUChbMEHHOW ¢opme; 2) MOATOTOBUTH
npe3eHTanu no teMam: «UTto Takoe MeHEMKMEHT», “CTHIM MEHEIKMEHTAa  Ha PYCCKOM M
WHOCTPAaHHOM  Si3bIKaXx B BHHe pedepata odObemoM 1,5 cTpaHUIBI MAIIMHOMUCHOTO TEKCTA.
Bpewms npezentanuu  2-3 MUHYTHI.

3aaHus JUls CaMOCTOSTENILHON pabOoTHI:
1) W3yuuth mpaBuiia HamucaHus pedepara;
2) O3HaKOMHTBCS CO CXEMOU HalHMCaHHUs aHHOTAIHH.
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http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%98%D1%81%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%9B%2E%20%D0%94%2E
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%A1%D0%B8%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%98%2E%20%D0%9E%2E
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471265
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=141935
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%98%D1%81%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%9B%2E%20%D0%94%2E

OcHOBHag JuTEparypa:

1. Curnuxona, 1. O. lenoBoii Hemenkuit s3p1k. Der Mensch und seine berufswelt. Yposens B2-
C1 : yueOHMK M mpakTHKYM aiisi OakanaBpuata u maructparypsl / M. O. CutaukoBa, M. H. I'y3b. -
2-¢ wu3Ad., nepepab. m nmom. - MockBa : FOpaiit, 2016. - 181 c. - (bakamaBp u Marucrtp.
AKaZieMUYeCKU Kypc).

2. Cokono C.B. IlepeBoa HEMENKOS3BIYHOW JETOBOW KOPPECIIOHICHIIMU Ha PYCCKUH S3BIK:
NUCHPMEHHBIA TIEPEeBOJ] M YCTHBIM mepeBoa ¢ Jjmcra: ydeOHoe mocodme / C.B.Coxomnos;
MuHuctepcTBO 00pazoBaHus U Hayku Poccuiickoit @enepanuu, OenepanbHoe TOCYIapCTBEHHOE
Oro/pkeTHOe  00pa30BaTENbHOE  YUYPEXKIEHHE BBICHIETO NPOPECCHOHATIBHOTO 00pa3oBaHUs
«MOCKOBCKHH TTeJarori4ecKuid TOCYIapCTBEHHBIM yHUBEpcUTET». — MockBa: MIIT'Y, 2015. — 72
c.; To xe [Dnexrponnsiii pecypc]. — URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471265

JlonojHUTENbHAA JUTEPATYPA:

1. TlomoBa M.B. I'pammaThka HEMENKOTO s3blKa C  YOPWKHCHUSAMHU:  ydeOHOE
nocobue/M.B.IlomoBa,  JI.LA.XpsiukoBa, C.B.IlonozoBa. — BopoHEXCKHII TOCYZapCTBEHHBIN
YHHUBEPCUTET MHKeHepHbIX TexHojoruil, 2011. — 133 c.; To xe [Dnextponusiii pecypc]. — URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=141935 (04.12.2017)

2. Ucaxkoga, JI. JI. [lepeBoa npodeccroHaibHO OpUEHTUPOBAHHBIX TEKCTOB Ha HEMELIKOM SI3BIKE.
Ubersetzen von beruflich orientierten Texten [Tekcr] : yue6nuk / JI. JI. HMcakoBa. - 4-¢ m3n.,
crepeorurl. - M. : ®nunra; Hayka, 2014. - 96 c.

KoHTpoJIbHBIE BOIPOCHI JUIS CAMOTIPOBEPKH:
1) [late ompejeseHUE CICAYIOIUM TEPMHHAM: ITpeaMOyJia, JeCKPUIITHBHAS YacTh;
2) Ilepeuncauthb Bubl pedepara;
3) OOBSICHUTH OTIMYKE KOMITUISTABHOTO KOHCIIEKTa OT COOCTBEHHO pedeparta;
4) Yem oTnmyaeTcs TOKJIAJ OT KOHCIIEKTA.

10. MIEPEYEHb MHOOPMALIMOHHBIX TEXHOJIOT Ui, UCMIOJIL3YEMBIX
MMPU OCYUIECTBJEHHUU OBPA30OBATEJBHOTO IMPOLIECCA 10O
JTUCHUTIJIMHE

1. Microsoft Windows Professional 7 Russian Upgrade Academic OPEN No Level.

2. Microsoft Office 2007 Russian Academic OPEN No Level.

3. AnTHBHpYCHOE porpammHoe obecrieuenue Kaspersky Security.

4. TlporpamMHOe oOecrieueHHe sl MyJbTUMenua-muHradgorHHoro komruiekra RINEL-
LINGO, mno3BOJIAIOMIETO peain30BaTh (PYHKIIMOHAIBHBIE BO3MOXKHOCTH MYJIBTUMEIUWHOTO
KOMITBIOTEPHOTO KJlacca.

11. OMMCAHUE MATEPHUAJILHO-TEXHUYECKOM BA3bI, HEOBXOIUMOIA
JUUIST OCYIIECTBJIEHMS OBPA3OBATEJBLHOTIO MPOIIECCA IO
TV CHUTIJIMHE

Buo Haumenosanue Ilepeuensv ocnoenozo

Nell3
3aHAmMuUA ayoumopuu 00opyoosanus
1 3 4 5
113 JIunradoHHBINA KaOUHET JTUHTa(QOHHBIE CTOJIBI c |I13-3,14

KOMITbIOTEpaMH (16 mrt.), | 113-1,5,7,17
npuntep nasepubiii HP Color | T13-9,15

LaserJet 2600n, TeneBu3Op
«Panasonic» (1 IIT.),
ayanoMarauTopoH «Panasonicy
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http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%A1%D0%B8%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%98%2E%20%D0%9E%2E
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471265
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=141935
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%98%D1%81%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%9B%2E%20%D0%94%2E

(1 ).

I13 JlexumoHHas aymuropus | tenesuzop «JVC» (1 mmr.); | [13-1,10
kadeapbl HHOCTPAHHBIX SI3bIKOB. | BUumeomarautopon + DVD+ | I13-8,9
pexopnep LG.
10-T1K i5-
CP U3 Nol 2500/H67/4Gb(mouuTtop TFT19 i

Samsung); npuatep HP LaserJet

P2055D.

IIpuioxenne 1

®OHJ ONEHOYHBIX CPEACTB ULl ITIPOBEJEHUSI
HNPOMEXYTOYHOU ATTECTAILUU OBYYAIOIIIUXCHA 11O JUCIUITJIMHE

1. Onucanue GoHJa OLIEHOYHBIX CPEACTB (IIACHOPT)

Ne DJIEeMeHT POC
KOMIIe- Pasznen Tema
KOMIeTeHIHH
TeHIUH
OK-4 | roToBHOCTb K 1. Yrenue u nepesoy | 1.1. [lepeBos opuruHagbHOTO Dk3ameHa
KOMMYHHKAIMM B | JE€JI0OBOMH JIJIOBOT'O JIOKYMEHTA. LIUOHHBIE
YCTHOW U JTUTEPATYPHI. BOTIPOCHI
MUCHbMEHHON 11
dbopmax Ha Bormpocst
PYCCKOM U K 3a4eTy
WHOCTPAHHOM 1.1-1.2
A3bIKAX JUIs 2. JlenoBoe oOmienue: | 2.1. Hanucanue nenoBoro nucbmMa Ha | DK3aMeHa
peleHus 3a1aq yCTHOE U MHOCTPAHHOM SI3BIKE: CTPYKTYypa IIUOHHBIC
po(ecCUOHANBHO | MUCHMEHHOE JIeJIOBOTO MMMChMa, HAaIlUCAHUE aJipeca | BOIPOCHI
1 IeSTeNbHOCTH Ha KOHBepTe, Mmose3nas napopmanus | 2.1
JUis OUCHBIX paOOTHUKOB, 00pasul | Bompocst
JIEITOBBIX MTHUCEM. K 3a4eTy
2.2. IToaroToBka k cobecen0BaHHUIO, 2.1-2.30
MIPOBEICHUIO TIPE3EHTALIUN, COOpAHUS,
JIOKJIa/1a.
2.3. Pe3toMe ¥ JKU3HEOTMCAHNE.
3. AHHOTHpOBaHHUE, 3.1. OcHOBHBIE GYHKIIMU AaHHOTALMU. | DK3aMeHa
pedepupoBanue. 3.2. Bune! pedeparos. IIUOHHBIE
BOIIPOCHI
3.1
Bormpocst
K 3a4eTy
3.1-3.11
2. Bonpochl Kk 3aueTy
No KoMnerennun Nem
n/ BOMNPOCHI K 3AUYETY Haumenonanue
n | Konx Onpeenenne pasaena
1 2 3 4 5
1. | OK-4 | roToBHOCTbH K 1.1. [IpocMOTpOBOE YTEHHE JIEIOBOTO 1. Yrenue u
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KOMMYHUKaluu B
YCTHOW U MUCbMEHHOMN
dbopMax Ha pyCCKOM H
WHOCTPAHHOM SI3bIKAX
JUISL pelleHus 3a/1a4
npoecCHOHATBLHOM
JIeATETbHOCTH

nokymenTa (2500 meu. 3H. 3a 10 MUHYT)
0e3 ucronp3oBaHus cinoBaps. [lepenada
COJICpKaHUs Ha PYCCKOM M HHOCTPaHHOM
SI3BIKAX.

1. 2. Yrenue u nepeBo/1 (MIOTHBIN) TEKCTa
nenoBoro ctuiisg co cioBapeM (1200 meu.
3H. 3a 60 MuH.).

1(50]9:10)) @i (S (0):10)
JIATEPATYPEL.

2.1. Yro npezacrasisieT coO0I0 MIanka
Onanka?

2.2. U3 gero coctout ccouika? ( The
Reference)

2.3. I'me yka3pIBaeTCs 1aTa HAMMCAHUS
nmucbMa?

2.4.KakoBa 1ocienoBaTeIbHOCTh
KOMIIOHEHTOB B 1ate?

2.5. YUro cremyer 3a 1aroii?

2.6. C gero HauMHAaeTCsI COOCTBEHHO
TEKCT IIuchMa?

2.7. Yro crnemyeT cooOmaTs B IEPBOM
ab3zare nenoBoro nucbMma? B
MoCIeAYIoIUX ad3anax u B
3aKJIIOYUTEIILHOM ab3are?

2.8. JlonyCTUMBI JIU COKPAIIECHUS B

JICJIOBBIX IUChMaXx?

2.9. Bcernma nu He0OX0aUMO
MOJMMCHIBATH MUCEMO CAMOMY aBTOPY?

2.10. Kakoe 0003HaueHHE CTaBUTCS
nepe]1 OIMUCKHI0 TOTO JIUIA, KTO
Hameyartal MIcbMo?

2.11. T'ne noymkeH OBITh PACTIONIOKEH
ajZipec OTIpaBUTENS U MOJTydyaTens Ha
KOHBEpTE ?

2.12. I'ne pacnionaraercst TUTYJ U UMs
anpecara?

2.13. I'ne yka3bIBaeTcs JOHKHOCTh
nmrna’?

2.14. Kak pacnoyio)XuTb HOMep MU
Ha3BaHHE JJOMA U Ha3BaHUE YJIUIIHI?

2.15. T'ne cnenyeT pacnoioKUTh
Ha3BaHHUE MECTHOCTH: TOPOJIa, TOCETKa
WJIU IEPEBHU?

2.16. I'te u Kak MUIIETCS TOYTOBOE
ynpasieHue?

2.17. Yto 0OBIYHO YKA3bIBAIOT 32
HA3BaHHMEM ITOYTOBOTO YIIPABICHUS U
Kak?

2.18. Kak nuirercsa moYToBbId HHIEKC
B AHrIHUHA?

2.19. Uto mose3Ho 3HaTh It
O(pUCHBIX paOOTHUKOB?

2. JllenoBoe
0OIIIECHHE;
MMHUCHbMEHHOE U
YCTHOE
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2.20. Ha xakue BUIBI TPHUHITO

noapazaenar Komnanuu?
2.21. Yto BBI AOKHBI IOMHUTH MPH
HaIMCaHUU pe3tome?

2.22. CymecTBYIOT JIU Pa3Indus B
CTPYKTYpE pe3toMe U KU3HEONHCaHUs?

2.23. Kakyto nHpopMaIuo 10KHBI
COJIEpIKaTh PE3IOME M JKU3HEOMUCcCaHue?

2.24. Kak cinenyer pacmnojiarath
CBEJICHHSI O TIOTyYeHHOM 00pa3oBaHUU?

2.25. Kak cnenyer pacmnojiarath
JIBIHHBIE 00 OMbITE pabOTHI?

2.26. YUto He ciemyeT mucaTh B YaCTH
«JInuynble UHTEPECHD)?

2.27. UTO MOJDKHBI COZIEP)KATh

pEeKOMEH1aTeNIbHbBIE TTHChMa?

2.28. Ecu pexomeHaaTelbHbIC
MUChbMAa HE MPEICTABICHBI, HO BB
MPEAIIONAraeTe, 4To MOTEHIIMATbHbBIN
paboToaaTellb MOXKET X MOTPeOOBaTH,
KaKyIo IIOMETKY CJIeyeT yKa3arh B
pestome?

2.29. Kakwue (passl )xenaTenbHO
HCITOJIB30BaTh MPH COCTABIICHUH PE3IOME
W JKU3HCOITHCAHUS?

2.30. Kak Hazo usznararh 1iejb ITOUCKa

paboThI?

3.1. Yro Takoe aHHOTANIHSA?

3. 2. Kakum 10mKeH ObITh pa3mep
aHHOTALNU?

3.3. Kakas rpymnmna BpemeH Haubosee
9acTO UCTOIB3YeTCs IPU HATMCAHUN
aHHOTAIMH U ToYeMy?

3.4. Kakue KTr04YeBbIC BBIPAKCHHUS
XapaKTePHBI I HATUCAHUS aHHOTAITHiT?
Hazosure ux.

3.5. [lepeBecTr TEKCT-aHHOTAIHIO.

3.6. YkazaTh, KaKkue KII0UYeBbIC
BBIPQXCHUS B AHHOTAITUH ITEPEIAIOT
OCHOBHOM CMBICII U B KAKOH BPEMEHHOMN
dbopme ynoTpeOsIeH raaroi Ckazyemoe.

3.7. Yro nmpencrasiusier coboit pedepar?
YeM OH OTIIMYAETCS OT AHHOTALIUU?

3.8. Kakum nomxkeH ObITh pa3mep
pedepata?

3.9. Kakue kiroueBble BbIpRKEHUS
XapakTepHsI 15 pedepara?

3.10. Ha3Barp anroput™ HamvcaHus
pedepara.

3.11. TlepeBectu TekcT — pedepar.
CrenaiTe JEKCUYECKHUM, TPaMMaTHIECKUN
Y CTHJIMCTHYECKHI aHanu3 pedepara.

3. AHHOTHpPOBaHHE,
pedhepupoBaHue.
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3K33M€H31{I/IOHHLIC BOITPOCHI

No Komnerenuuun Ne n
n/ 3K3AMEHAIIMOHHBIE BOIIPOCHI | HaHMEHOBaHHE
n Kon Onpenesnenne pasaeina
1 2 3 4 5
1. OK-4 | roTroBHOCTB K [Ipountare u  mepeBectd  nesnoBoi | 1. Urenue u
KOMMYHUKAIIUU B nokymeHT (900 m.3H.) co cioBapeM (0,5 | mepeBoa J1€I0BOM
YCTHOU U qaca). JUTEPATYPHI.
MUCbMEHHOM (hopmax
Ha PYCCKOM U
WHOCTPAHHOM
SI3BIKAX JJId PeLIeHUs HepCBCCTI/I CO CJIOBapEM J1€JI0BOC ITMCHbMO 2. ,HGJ'IOBOC
3aa4 (700 1.31.) (0,4 gaca) oOIIeHHE:
npodecCuoHAIBHON IMMCbMCHHOC U
HOEeATECIBHOCTU YCTHOC
[ToAroToBUTH  AHHOTALMIO  JEJOBOTO | 3.AHHOTHpPOBAHUE,
nokymenTa (0,4 gac) (u3 m.1) pedepupoBanue.

TunoBble 3a1aHUA K IK3aMeHY:
1.1. Yrenue u nepeBoj (MUCbMEHHBIH).
IlepeBeaure B nucbMeHHOM Gopme co ci10BapeM [1eJI0BOi 10KyMeHT 00bemom 900 1. 3H.
(0,5 gaca).

Angebot an eine Firma in Bombay

Sehr geehrter Herr Prasad,
wir danken Thnen fiir Thr Schreiben vom 10.02. und freuen uns, dal Sie sich fiir unsere
Overhead-Projektoren interessieren.

Als Drucksache senden wir Ihnen Prospektmaterial {iber alle Gerite, die wir zur Zeit liefern. Die
Prospekte enthalten Abbildungen und Beschreibungen sowie die MaBle und Gewichte der
einzelnen Gerite.

Die Preise finden Sie in der beiliegenden Exportpreisliste. Sie verstehen sich FOB deutscher
Hafen oder Flughafen, einschlielich Verpackung. Preisdnderungen behalten wir uns vor. Unsere
Zahlungsbedingungen lauten: Bei Erstauftrigen

Eroffnung eines unwiderrufl ichen Akkreditivs zu unseren Gunsten, zahlbar bei der Dresdner
Bank in Braunschweig; bei Nachbestellungen und Angabe von Referenzen Kasse gegen
Dokumente durch eine Bank in Bombay.

Die Lieferzeit fiir unsere Gerdte betrdgt derzeit 6—8 Wochen. Mit Auskiinften {iber
Verschiffungsmoglichkeiten, Frachtsidtze usw. sowie mit Proforma—Rechnungen zur Einholung
von Importlizenzen stehen wir Thnen auf Wunsch gern zur Verfiigung.
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Wir sind seit 1950 auf die Herstellung von Projektoren spezialisiert. Unsere Geréte haben sich
aufgrund ihrer Prizision und Zuverldssigkeit im In— und Ausland einen guten Namen gemacht.

Wir wiirden uns freuen, bald einen Probeauftrag von Ihnen zu erhalten, und versprechen prompte
und sorgfiltige Ausfiihrung.

Mit freundlichen Griiflen
Kriiger Projektionstechnik AG

2.1. IlepeBoa (MMCbMEHHBIH).
IlepeBennTe B muchbMeHHO# (hopMe co ciioBapeM Je10Boe mucbMo oobemom 700 m. 3. (0,4
yaca).

Henneberg & Co
Schwarzwalder
Holzwarenindustrie Nagold
Herbert Henneberg & Co. Postfach 23.7270 Nagold
Spielwarenhandlung
Karl Reinhardt
Bremer Strasse 28
2000 Hamburg 12

Ihre Zeichen, Ihre  Unsere Zeichen, unser (07452) 4288 Nagold 10.05.2005
Nachricht vom Nachricht vom Hausapparat
03.05.2005 28.04.2005

Angebot uber Spielwaren

Sehr geehrter Herr Reinhardt,

wir freuen uns, dass Sie Interesse an unseren Holzspielwaren haben und senden Ihnen gern den
gewunschten Katalog mit der neuesten Preisliste.

Beachten Sie bitte unsere gunstige Liefer- und Zahlungsbedingungen am Ende des Katalogs.
Wir hoffen, dass unsere Holzspielwaren lhren Verkaufsvorstellungen entsprechen und wir Sie
bald beliefern konnen.

Mit freundlichen Grussen

Herbert Henneberg & Co.

ppa.

(Unterschrift)

Anette Prollius
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3.1. IToAroTOBUTH AHHOTAIMIO 1eJ10BOT0 JoKyMeHTa (0,4 yac)

IToaAroTOBUTH AHHOTAIIMIO TEKCTA n.1 Ha HHOCTPAaHHOM H3bIKE.

3. Onucanue nmoka3arejiei u KpUTEPUEB OLNCHUBAHUA KOMIIeTeHIInii

IToka3zaTenu

Onenka Kpurepuu

OK-4

3HATh: MHOCTPAHHBIN S3bIK B 0OBEME,
HE0O0X0UMOM ISl IIPOGECCHOHATIBHOIO
OOLIEHMs, YTEHMsI JEJIOBOM M Hay4dHOU

JUTEPaTypPhL;
yMETh: 9UTATh u MepeBOAUTH
CHEIHAIbHYIO JIUTEpaTypy c

ONpENIETICHHON 1ebl0 (11 HamucaHus
JIEJIOBBIX ITMCEM, ITOATOTOBKH AHHOTALIHUM,
pedeparoB, TMpe3eHTAMi YCTHO W
MMMCbMEHHO);

BJIQ/IeTh: HAaBbIKAMU KOMMYHHKAIlUM B
YCTHOM W MNHUCbMEHHOW ¢opMax Ha
PYCCKOM M aHTJIMICKOM SI3bIKaX.

3a4YTCHO

Ob6yuaromuiica Ha 100-70% ycBou
MIPOrpaMMHBIN MaTepua, BHITOJIHUI
3aJlaHUE B MOJHOM 00BbEMeE, ITOKa3al
HaBBIKM KOMMYHHMKAIIUUA B COOTBETCTBUU C
HOpMaMHU, IPUHATHIMU B Pa3rOBOPHOMN
MPaKTUKE U MPAKTUKE MTEPEBOA.

3aYTCHO HpOFpaMMHBIﬁ MaTcpual, BBIITOJITHHJI

OOyuaronmmiics  Ha  30%  ycBomu

3aJlaHie B IIOJIHOM O0beMe, IOoKa3all
HaBBIKM KOMMYHHKAIUU B COOTBETCTBHUU
C HOpPMAaMH, NPUHATBIMA B Pa3rOBOPHOM
[IPAKTHUKE U IPAKTUKE [IEPEBOAA. .

Onucanue nmokasareei u KPUTCPHUEB OLICHUBAHUS KOMIIeTeHIUii

IToka3zarean Ouenka Kputepun
3Haer KYJIbTypHO-CrieLu(pudecKue
3HaTh: OCOOEHHOCTH IMPEJICTaBUTENIEH HHOSI3BIYHOM
OK-4 KYJIBTYpBI; IOBEACHUYECKHE MOJEIIN HOCUTENIEH
UHOCTPaHHBIA  A3BIK B 00BEME, A3BIKA; y4eOHYI0  JIEKCHKY, JICKCUKY
HE00X0IMMOM IRJE | IIOBCETHEBHOI'O oOIIeHUS, OCHOBHEIE

po(heCCHOHATLHOTO OOIICHMSI, YTCHUS
JICTIOBOM ¥ HAYYHOM JINTEPaTyphl;

YMmerThb:

OK-4

quTaTth #“u HepeBOI[I/ITB CHGHI/IaJ'II:HYIO
JUTEpPATypy C OMNpPEIEICHHOU IIeJIbI0
(I[J'ISI HaltnCcaHus JCJIIOBBIX II1UCEM,
MOJATOTOBKYA aHHOTAIMK, pedepaTos,
NpE3eHTAUNA YCTHO U MHUCbMEHHO);

Baanern

OK-4

HaBbIKAMH KOMMYHHKAIIMU B YCTHOU U
nUChbMEHHOU (hopMax Ha PYCCKOM H
aHTIINHACKOM SI3BIKAX.

OTJIUYHO

rpaMMaTH4ecKHe SBJICHUS W TMpaBuia UX
ynoTpeOaeHus; paclio3HaeT MpaBuUiia PEYeBOro
ATUKETA B Pa3IMUHBIX cepax OOIIeHUs, 3HAET
AJITOPUTM 00paboTKH TEKCTOBOU
nH(pOpMaLINH.

YMeer  leleHANpaBIeHHO  OOMEHHUBATHCS
uHpopManed B pa3MUHBIX  PEUYEBBIX
CUTyallUsX; paclo3HaeT M  MPOJYKTHUBHO
UCIIONIB3YET JIEKCUKY cQepbl el0BOro U
OBITOBOrO OOIIEHMS, MOJIB3YETCS SI3IKOBOM U
KOHTEKCTYaJIbHOM JOTaJKOW I PACKPBITUSA
3HAYEHUs1 HE3HAKOMBIX  CJIOB; ITOHMMAaeT
MH(OpPMALIMIO, HCIIONB3YS COLUOKYJIbTYpHBIE
3HAHUS O peausX M MEePCOHAIMAX; TPAMOTHO
MEPEBOJUT, MCIONb3ysd 3HAKOMBIA aIrOpUTM
paboThI ¢ TEKCTOM pa3HOM TEMATUKH.

Brnaneer CIIOCOOHOCTBIO CBOOOIHO
(dbopMyIMpOBaTh CBOM MBICIH Kak B YCTHOM,
TaK © B TNHChMEHHOH  peYH, BECTH
npodeCCUOHATIBHBIN  THATIOT M MEPENUCKY;
BIIQJICET aJTOPUTMOM OOpabOTKH TEKCTOBOM
uHbopMauu CTPaHOBEIYECKOU u
po¢eCCHOHATBHON TEMaTHKHU Ha
WHOCTPaHHOM SI3BIKE.
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xopouto

3HaeT 0COOEHHOCTH MEHTAJUTETa, LIEHHOCTEH
MPEACTABUTENEN  MHOS3BIYHOM  KYJIBTYpPBI;
CIOKUBIIYIOCS KApTHHY MHpa HOCHTEIeH
SI3BIKA; y4eOHYIO JIEKCHKY, JIEKCUKY
MTOBCETHEBHOTO oO1eHus, OCHOBHBIC
rpaMMaTH4eCKHe MOJETH W TpaBWia W
MpaBujIa UX YHOTpeOICHUs, MpaBUia peYEBOTO
3TUKETa B  OBITOBOM  cdepe, ydeOHO-
coranbHOM cepax OOIICHHUS, AJITOPUTM
00paboTKH TEKCTOBOM MHpOpMALIUU

YMmeer oOMeHHUBaTHCS Heo0X0InuMO
uHpopManei B pa3MYHBIX  PEUEBBIX
CUTyaIlMsX; pACIO3HAET JIGKCUKY cdepbl
JICJIOBOTO M OBITOBOTO OOIIEHUS; BBITIOTHSET

JICKCUKO-TpaMMAaTHUYCCKUE TECThI C
MHO>XKXCCTBCHHBIM BBI60pOM, A0IMyCKas
HC3HA4YUTCIBHOC KOJIN4YCCTBO OIJ_II/I6OK;

MNpUHHUMACT y4acCTue B AUCKYCCHU 110
3HAKOMOM mpobiieme.

BJIAJICCT YCTHOW M NMHUChMEHHON WHOS3BIYHOM
peublo, HO JIOMYyCKAaeT HEOObIIOEe KOJINIECTBO
JICKCHYECKUX, rpaMMaTHYECKHX,
CTUIIMCTHUYCCKUX OIHI/I6OK, KOTOPBIC HE
NPUBOJIAT K COOSIM B IIpoIiecce OOIIEHHUS.

y00871emeo

pumeivHo

3HaeT W MOXET YacTU4YHO OTBETUTh Ha
BOIIPOCHI, 3aTparuBaroLIe KYJIbTYpHO-
cneuuduyeckue O0COOEHHOCTH  LIEHHOCTEH
IIPEACTABUTENEH  MHOS3BIYHOM  KYJIBTYDBI,

UCIIBITHIBACT TPYIHOCTHU MHOSI3BIYHOTO
pedyeBoro  xapaktepa  (peUenTUBHBIE U
MPOIYKTHBHBIE); 3HAET 3J€MEHTapHbIE
rpaMMaTHYeCKue  TpaBuia;  3HAKOM  C

BUAOBPEMCHHBIMHA (I)OpMaMI/I rjaroiJa.

YmMmeer CTPOUTH IPOCTHIC BBICKA3bIBAHHA I10
TEME; UCIIBITBIBACT TPYAHOCTU B IMOAACPIKAHUA
Auajiora B paMKax H3y‘laeMOI>'I TCMATHUKH,
IIOHHUMACT OCHOBHBIC ITOJIOKCHU A YCTKO

IIPOU3HECEHHBIX BBICKa3bIBaHUM;
¢dparmeHTapHO MTOHUMAET TEKCTHI,
IIOCTPOEHHBIE HA MaTepualie IOBCEIHEBHOI'O
oO1IeHUS; IIpM  TEpeBOJE  JOIYCKAaeT

CepbEe3HbIC OIINOKH.

Brmaneer ymeHusMM HMHOSA3BIYHOM peEYHM Ha
MOCPEACTBEHHOM  YpOBHE  OOIIEHHUS  Ha
IIOBCECAHCBHELIC OBITOBEIE TEMBI, JOITYyCKacT
rpyOble S3BIKOBBIE OIIMOKH, 3aTPYAHSIOIINE
IIOHUMAHHC.

Heyoosnem

eopumeilibHo

3HaKOM YJaCTUIHO C 0COOEHHOCTIIMHA
MEHTAJUTETa, MPEACTABICHUI, YCTaHOBOK,
LIEHHOCTEH  MPEACTABUTENEH  HMHOS3BIYHOMN
KYIbTYpbl; 3HaeT MHHHMAIBHBIA  00beM
yaeOHOH JIEKCHUKH, HE IIO3BOJISTIONIEH
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BbIpaXXaThb CBOM MBICIIM Ha HHOCTPAHHOM
S3bIKE; HE 3HAET aJTOPUTMA BBIMOJIHECHUS
3aJaHul, JIOMyCKaeT TrpyOble  JIEKCHKO-
rpaMMaTHYECKHE OMIHOKH.

YMeeT uuTaTh 3JIEMEHTapHbIE MPEIJIOKEHUS
(me Oomee 6 cCiIOB) Ha OCHOBE H3BECTHOMU
JIEKCUKH;, TIOHUMAeT OT/AEJIbHbIE 3HAKOMBIE
CJIOBa W OYEHBb NPOCTHIC (hpa3bl B CHUTYyAIHSIX
MOBCEIHEBHOTO  OOIIEHUS, HE HCIOJIb3YET
pa3HOOOpa3Hble  SA3BIKOBBIE  (JIEKCHYECKHE,
rpamMmmaTudeckue, (OHETHUYECKHE) CpelcTBa
JUIL PELICHHs OJHOM M TOW K€ pPEYeBOU
3aJ1auH.

He Biageer HaBbIKAMHU  3JIEMEHTapHOIO
0OLIeHHs B YCTHOM U MUCbMEHHOM opmax Ha
WHOCTPAHHOM SI3bIKE B paMKax
MOBCEIHEBHOTO OOIICHHS HA N3BECTHBIE TEMBI

4. MeToan4yeckre MaTepuaJbl, onpeeisilolue Npoueaypbl OLeHUBAHUS 3HAHUI,
YMeHHUIi, HABBIKOB H ONBITA JeSITeJILHOCTH

N3ydyenne aucuuniaunbl «JleqoBO MHOCTpaHHBIN SI3bIK» OCHOBBIBA€TCSI HA OOYYEHHH
0akanaBpOB yCTHOM M NMUCHMEHHOHN J€T0BOM KOMMYHHKAIIMH MPEXKIe BCEr0 HA MPAKTHUYECKUX
3aHATHUSAX.

B xozne ocBoenus pazgena 1 — UreHue u nepeBojl 1€JI0BOM JTUTEPATyphl — 00yUarorecs
JIOJKHBI HAYYUThCS:

a) ocHoBaM (YHKIIMOHAJBHOTO TEpPEeBO/a, MPUMEHSIEMOIro Ui COKpAIICHUS WU
YIIPOIIEHUS UCXOIHBIX TEKCTOB C IIEIBI0 U3BJICUCHHS HY)KHOMU JJIsl MarucTpa nHPOpMaIuu;

0) MOJHOMY MHCHbMEHHOMY MEpEeBOAY Ul Mepeadyd HCXOJIHBIX TEKCTOB, COJCp)KaHUE
KOTOPBIX HMMEET HACTOJIbKO BBICOKYIO 3HAYMMOCTh, YTO JIOJDKHO OBITh MPEICTAaBICHO B
oJpOOHOM BHJIE.

Paznen 2 — JlenoBoe oOlieHue: MHUCbMEHHOE M YCTHOE — HAINpaBiI€H Ha pa3BUTHE
NUCbMEHHOW M YCTHOH JenoBoil kKomMMmyHHMKauu. [locrnemoBaTenbHOE BBINOJHEHHE pasjiena
MO3BOJIUT MarucTpaM HCIOJIb30BaTh MOJTYYEHHbIE 3HaHUS B MPO(ECCHOHATBHON NeATEIbHOCTH
IpY YCTAHOBJICHUU M Pa3BUTHHU CBsi3el ¢ OyAyIIMMHU HAyYHBIMU IIPECTaBUTEIISMHU.

Paznen 3, mpenycmarpuBaroliMii pa3BUTHE HABBIKOB YTEHHMsS] HAayyHOW UM Hay4dHO-
TEXHUYECKOH JMUTEepaTypbl, OPHEHTUPOBAH Ha BBHIPAOOTKY YMEHHI W3BICUEHHS OCHOBHOU
UHPOPMALIUU 110 ONpPEAEICHHOMY aJIrOpUTMY M TOCIEAyoUiero ee o0oOLIeHHs B YCTHOM U
NUCbMEHHOW  AHHOTALMOHHOM UM pedepaTuBHOM  Qopmax, HCHOJIb3ys  Haubosee
ynoTpeOuTeNbHBIE KIIHIIE A1 00001IeHIS HHPOPMAIIHH.

[Ipy moarotoBke K 3a4yeTy/IPK3aMEHY pEeKOMEHAyeTcsi 0co0oe BHUMaHHE YJIEIHUTh
CJIEAYIOIIMM BOIIPOCaM:

1) kitoueBble BBIpAXKEHUS U 000POTHI JIJIs IEpejaud OCHOBHOT'O COJIEpKaHUsl Ha PyCCKOM
Y MHOCTPAHHBIX SI3BIKAX;

2) NpOU3HOIICHHUE;

3) knwmie it 00001IeHNs HHPOPMALINHY;

4) anTOpUTM CTPYKTYPHUPOBAHHS M CTUJIEBbIE OCOOCHHOCTH KAHPOB JIEJTOBOM U HAYyYHOM
JUTEPATYPHI.

3akperuieHue BCeX BOIPOCOB, PEKOMEHIYEMBIX Ul TPAKTHYECKUX 3aHATHHA, a TaKkKe
3ayera, TpeOyeT OCHOBATENbHON CaMOCTOSTEIbHOM MOJATOTOBKU. YUWTHIBas 3HAYMMOCTb
CaMOCTOSITENIbHOM pabOThl, KOHTPOJIbHBIE 33/1aHUs, JINTEPATypa, BOMPOCH! JIJIsi CAMOIPOBEPKH,
TECThI IPUBOJATCS B paznenax «lIpaktuueckas padota» U «DOHI OLIEHOYHBIX CPEJICTBY.
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PaGora c¢ nuteparypoil sBnserca oOs3atenbHOW. I[Ipm 3TOM  mpHBETCTBYETCS
IIPUBJICYCHUE JONOJHUTENBHBIX MCTOYHMKOB H3 IHTepHera. B ciydae BO3HHMKHOBEHUS
OIIPEJICTICHHBIX  BOIPOCOB, OOYyYaloOUIMHCS MOXKET OOpaTUThCS K IPENoJaBaTeNIl0  3a
KOHCYJIbTAllMEeH, KAK HA MPAKTUYECKUX 3aHATHAX, TAK U 3a UX IPEICIIaMU.
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Ipunoxenne 2

AHHOTALUA
paboyeii MporpaMMbl 1M CHUIITTHHbBI
JennoBoii MHOCTPAHHBIN SA3BIK

1. Ilesu u 32724y JUCHUILIHHBI

Lenbro n3yueHus TUCIMILINHBI SBIISETCS . COBEpPIICHCTBOBAHNE MHOSI3BIYHON KOMMYHHUKATUBHON
KOMITCTEHIIMH JJIsl PELICHUS 3a/1a4 MEXIMYHOCTHOTO U MEXKYJIBTYPHOTO B3aUMOCHCTBHSI.

3anaueit u3ydeHus AUCUUILUIMHBI SIBJSIETCS: PAa3BUTHUE HABBIKOB YCTHOW M MMCbMEHHOMN
KOMMYHUKAIIMX Ha THOCTPAHHOM SI3bIKE, HEOOXOIMMBIX JUISl YCIIEUTHOTO MEKINYHOCTHOTO
o0rmieHus B mpoecCHOHAIBHON U HAYYHOU JAESITEIbHOCTH.

2. CTpyKTYypa AUCHHUILIMHBI
2.1 O6mas TpyA0EMKOCTh JUCHMILIUHBI cocTaBisieT 180 yacoB, 5 3a4€THBIX €IUHUIL.

2.2 OCHOBHbIE pa3/ieJibl JUCIUILIUHBI:

1- yTeHuUe U NEePEeBOJI ACTIOBOM JTUTEPATYPHI
2 - nenoBoe O0IIeHNe MMChbMEHHOE U YCTHOE
3 - aHHOTUpOBaHHE, pehepupoBaHue

3.Jlnanupyembie pe3yabTaThl 00y4eHHs (IepevyeHb KOMIIeTeHIHiT)
[Ipouecc u3yueHust TUCUMILIMHBI HANIpaBJeH Ha (POPMUPOBAHUE CICAYIOIUX KOMITETCHIIUMN:
(OK-4): crnocoOHOCTh K KOMMYHUKAIlMM B YCTHOM M NHCHbMEHHON (opmMax Ha pPYCCKOM H

HHOCTPAHHOM A3bIKax IJId PCIICHHUA 3aaa4 MCKJIMYHOCTHOI'O U MCXKKYJIBTYPHOI'O BBaHMOHGﬁCTBHﬂ

4. Bua npomMekyTOYHOM aTTeCTAllMM: 3a4€T, SK3aMEH.
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Hpuaoxenne 3

IlIpomokon o 0ononneHuAX u U3MEHEHUAX 8 padoueil npozpamme
na 20__ -20 YueoHblil 200

1. B pabGouyro nporpamMmmy 1o AUCUUIUIMHE BHOCSTCS CIEAYIONINE JONOTHEHUS:

2. B pabouyto nmporpaMmMy Mo JUCHUILIMHE BHOCATCS CIEAYIOLINE N3MEHEHUS:

[TpoTokoun 3acenanus xadenpor No OT «__ » 20 I.,

3aBenyrommii kadeapoit

(noonucs) (®.1.0.)
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®OHJ OIMEHOYHBIX CPEJACTB AJIA TEKYIIIEI'O
KOHTPOJIAI YCOEBAEMOCTH IO JUCHUIIJIMHE

1. Onucanue ¢poHIA OLIEHOYHBIX CPEACTB (IIACHOPT)

IIpunoxenue 4

Ne DJIeMeHT dOC
Paznen Tema
KOMIETeHIIHH KOMIETeHIIHH
OK-4 TOTOBHOCTb K UreHue u O3HaKOMUTEIBHOE, KonTposibHOE
KOMMYHHKAIIUA B MIEPEBO/JI ICJIOBOI | IPOCMOTPOBOE U 3aganue No |
YCTHOUM M MUCBbMEHHOH | INTEPaTypHI. MMOMCKOBOE YTCHUE (1.1.-1.2));
dopmax Ha pyCCKOM U TEKCTOB 10 MIUPOKOMY M | TIPE3CHTAIUS
WHOCTPAHHOM SI3BIKaX y3KOMY npoduiio
JUTSL PEUICHUS 3a1a4 HarpaBJICHUS
npodeccuoHaIbLHON noarotoBku. [lepeson
JeSITeIIbHOCTH AyTeHTUYHBIX HAYIHO-
TEXHUUYECKUX TEKCTOB
(craTh¥ U3 HAYYHBIX
YKYPHAJIOB, TE3HUCHI).
JenoBoe Hanwucanue nenoBoro KonrtponbsHoe
o0rieHue: IMChbMa Ha MHOCTPaHHOM | 3amaHue Ne 2
UCHMEHHOE U SI3BIKE: CTPYKTYpa (2.1.-2.8))
YCTHOE JIeTIOBOTO TIHCHMA, TBopueckoe
HalKMCaHUe ajpeca Ha 3aJJaHHe
KOHBEpTE, MOJIe3HAs
uHbopMaIus 1is
o(ucHBIX paOOTHUKOB.
OO0pa3ibl 1eTOBBIX
nuceM. Pesrome n
KU3HEOIMCAHNUE.
AHHOTHpOBaHHE, | OCHOBHbBIE (PYHKIIMI KoHntponbsHOE
pedepupoBanue. | aHHOTalUU. Buabl 3amanue No 1
pedeparos. (1.3.);
Mpe3eHTAINS

2. OnucaHue nMoKa3arejiei u KPUTEPUEB OLICHUBAHUS KOMIIeTeHII il

IToka3zaTenn Ouenka Kpurepun
3HaTh: 3a4YTEHO OOyuaromuiics TIy00KO U MPOYHO YCBOUI
OK-4: MIPOTPaMMHBIN MaTepHall,

- NHOCTPAHHBIH S3bIK B 00BEME,
HEO0OXOIMMOM JIJIs1 TPOPECCHOHATIBHOTO
OOIIIeHMsI, YTSHHUSI IETIOBOI U Hay4HO-
TEXHUYECKOH JIUTEPATYPHI;

YMeTn.

OK-4.

- YUTATh U NIEPEBOIUTH CIECIIUAIBHYIO
JUTEPATYPY C OMPEEICHHOM MEeNbIO (s
HaIIMCaHUs ACIOBEIX IIHCEM, IIOJTOTOBKU
aHHOTAaIMH, pedeparos, Mpe3eHTaNN
YCTHO U MHUCbMEHHO);

rpaMMaTHYECKH U JIEKCUYECKU BEPHO
MEPEBEN TEKCT CO CJIOBAPEM B TIOJITHOM
o0BbeMe, CTHIMCTUYECKH BEPHO HAMKCAT
JIEJT0BOE MMIUCHMO, TTOKa3aJl HABBIKH
OBJIaIEHUS JEI0BOr0 OOLIEHNS Ha
WHOCTPAHHOM SI3BIKE, TPUHATOTO B
MEXKIYHAPOAHOM IIPAKTUKE, OBJIALEN
CIIeIMaIbHON TEPMUHOJIOTHEH, Tall
MPaBUJIbHBIE OTBETHI HA JOMOJHUTEIbHBIE

BOIIPOCHI.
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Baanern:

OK-4:

- HaBBIKAMW KOMMYHUKAIMX B YCTHOU U
NUCbMEHHOW (hopMax Ha PyCCKOM U
MHOCTPAHHOM SI3BIKaX.

HE 3a4YTCHO

OOyuaronuiics AOMyCTHII 3HAUUTEIIbHBIC
OLIMOKH IIPU TIEPEBOJIE TEKCTA, MPH
COCTaBJICHUH U 0(OPMIICHUH JIEJIOBOTO
MMCbMA, J1aJl HEJJOCTaTOYHO NPaBUJIbHBIE
(hOpMyIIMPOBKH, HE OBIJIAJEIN CHEIUAIBHON

TCPMUHOJIOT I/IGﬁ, AOIYCTUJI CYHICCTBCHHLIC
OIIMOKHU IIpHU OTBCTC.

MATEPHAJIBI U1 TEKYIIETO KOHTPOJIS 3SHAHUI
Bapuant Ne 1
Kapuvepa

1. Das sind Redemittel zu einer Bewerbung und einer Selbstprisentation.
Modellieren Sie: - Ihre Bewerbung bei einer Firma
- Thre Selbstprédsentation.

Bewerbung / Selbstprisentation
Einleitung
Mit groBem Interesse habe ich Ihre Stellenanzeige/ Thre Sprachkursangebote gelesen.
Sie suchen eine/n Mitarbeiter/in im ... .
Ich habe die Stellenausschreibung auf ihrer Homepage gelesen Bezug nehmend auf Ihre Anzeige
vom ... .
Ich bewerbe mich, weil ich Ihrer Anzeige entnehmen konnte, dali ... .
Fiir die von Thnen ausgeschriebene Stelle als ... im ... bringe ich genau die richtige Erfahrung mit.
Auf Thre o.g. Anzeige bewerbe ich mich um die Stelle einer Fremdsprachensekretérin in Ihrer
Exportabteilung.
Grund fiir die Bewerbung
Ich wiirde mich sehr freuen, wenn ich dank der Unterstiitzung von ... ein Semester an der
deutschen Universitit studieren konnte. Die von Thnen angebotene Stelle interessiert mich ganz
besonders, weil ... .
Da Thr Unternehmen vielseitige Praktikumstétigkeiten im Bereich ... anbietet, bin ich sehr an
diesem Praktikum interessiert. IThr Unternehmen/ Thre Universitét ist mir als sehr innovativ und
international ausgerichtet bekannt. In so einem Arbeitsumfeld sehe ich die besten Chancen, mich als
wissbegieriger und technikbegeisterter Student/ Doktorand/ Fachmann einzubringen und
weiterzuentwickeln. Deshalb bewerbe ich mich hiermit um einen Praktikumsplatz bei Ihnen. Ich
m'chte als Mitglied einer Arbeitsgruppe direkt an der Entwicklung neuer Technologien mitwirken.

Selbstprisentation:
Zunichst mochte ich mich kurz vorstellen: ...
Ich interessiere mich fiir die ausgeschriebene Stelle, weil ...
Ich glaube, daf} ich fiir diese Stelle besonders geeignet bin, weil ...
Ich bin besonders gut in ...
Meine Stérken sind ...
Ich habe viel Erfahrung in ...
Ich habe festgestellt, daB3 ... mir ... besonders hegt, daher ...
Mir fallt ... leicht, daher ...
Ich besitze einen Hochschulabschluss in ...
In meinem Studium an der Universitdt eignete ich mir ein umfassendes Grundlagenwissen im
technischen Bereich an. Was sich auch in meinen sehr guten Noten widerspiegelt.
Selbststandiges Arbeiten ist mir personlich wichtig.
Neben meinem theoretischen Fachwissen bringe ich auch ausgezeichnete englische und deutsche
Sprachkenntnisse mit.
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Ich bin davon iiberzeugt, dass mein Studium, sowie meine bisherigen praktischen Erfahrungen dem
ausgeschriebenen Aufgabenfeld entgegenkommen.

Ich erhoffe mir durch dieses Praktikum tiefere Einblicke in die Arbeit als ... mit all ihren Aufgaben.
Ich wiirde gerne mein Praktikum in Threr Einrichtung / im Zeitraum vom ... bis ... absolvieren.

Schlussformeln:
Abschlielend mo6chte ich noch hervorheben, dass ...
Gerne stehe ich Thnen ab dem 08. Mérz 2011 zur Verfiigung.
Uber eine Einladung zu einem personlichen Gesprich wiirde ich mich sehr freuen.
Bitte laden Sie mich zu einem Vorstellungsgespriach ein, in dem ich Thnen meine fachlichen und
personlichen Filligkeiten und Eigenschaften noch umfassender darlegen kann.
Uber eine Einladung zu einem personlichen Gesprich wiirde ich mich sehr freuen.
Ich wére Thnen sehr dankbar, verpflichtet, verbunden wenn ...

1. Ubersetzen Sie den Text und erweitern Sie Lexikon zu diesem Thema.

Bewerbungen um ein Stipendium erfolgen schriftlich und es sind ihnen erforderliche
Unterlagen wie Lebenslauf. Zeugnisse und Gutachten beizufiigen. Diese schr spezifische
Textkonstellation verschiedener Textsorten im Verhiltnis zueinander ist ein wichtiges
Charakteristikum der Gattung Stipendienantrag. Bewerbungen um Stellen und Stipendien setzen
Bildungs- und Erfahrungszertifikate voraus. Dabei fungieren Noten und Abschliisse als
sachorientierte Eignungsausweise, liegen dem Antrag bei und sprechen fiir sich. Daneben enthalten
viele  Antragsformulare Rubriken, in denen man sein Projekt, seine Interessen,
Arbeitsschwerpunkte, Vorlieben und auch seine Sicht der betreuenden Institution darstellt. Die von
der Autorin durchgefiihrte Analyse von 132 anonymisierten Antrigen auf mehrmonatige Stipendien
im postgraduierten Bereich an deutschen Hochschulen hat viele problematische Positionierungen
im Motivationsteil vieler Antrdge ans Licht gebracht. Einige Antragsteller(innen) bringen bei der
Charakterisierung ihres Arbeitsgebiets ein allgemeines Lob deutscher Leistungen unter, das von der
im Westen vorherrschenden Sachorientierung des Wissenschaftsbetriebs weit entfernt ist. Diese
Antragsteller(innen) positionieren deutsche Kollegen allgemein als gro3e Spezialisten, bei denen sie
in die Lehre gehen wollen. Einige iibermitteln explizit Dank an den AAA (Pseudonym fiir die
Organisation) als weltweit bekannter Organisation, von welcher gefordert zu werden eine Ehre sei.
In vielen Kulturen gilt es als hoflich, sich selbst zu erniedrigen und das Gegeniiber zu erhhen, was
hier geschieht. Die Wiirdigung des AAA und der deutschen Kolleg/inn/en wird als ,,face-work*
betrieben, birgt aber die Gefahr einer nicht gattungsaddquaten Selbstpositionierung in sich. Der von
vielen nichtmuttersprachlichen Antragstellern formulierte Wunsch, ein Spezialist zu werden, muss
nicht explizit geduBlert werden, weil man ihn besser implizit iiber fachliche Interessen und
Kompetenzen ausweist. Das setzt man bei zukiinftigen Stipendiat(inn)en sowieso voraus. Die
inaddquate Selbstpositionierung kommt auch darin zum Ausdruck, dass viele Bewerber das
allgemeine Deutschlands lob mit Hilfsappell kombinieren, so dass die wissenschaftliche F'rderung
als Entwicklungshilfe gerahmt wird. Das eigene Land und der eigene Arbeitsbereich werden dabei
ab defizitér und hilfsbediirftig ausgewiesen. Es wild vielen Antrdgen begegnet, aus denen fast nur
Kenntnis der Primérliteratur hervorgeht, kaum aber der Sekundirliteratur. Anerkannte Internet-
Publikationen finden sich bislang so selten in den Antrdgen, dass man neben dem mangelnden
Bewusstsein fiir Methodenreflexion auch von Wissensméingeln beziiglich des Internets als
Ressource ausgehen Muss.

Bapuant Ne 2

Tesie)oHHBIC TEPErOBOPHI H 0COOCHHOCTH /1€JI0BOT0 O0ICHUSI.
busnec-3THKA.

1.Das sind die besten Tipps fiirs erfolgreiche Telefonieren! Ubersetzen Sie den Text und
erweitern Sie Lexikon zu diesem Thema.
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Damit Sie beim Business-Talk immer auf Draht sind: Wer die acht Grundregeln der
Kommunikation am Horer beachtet, kann seine Firma und sich effektiver prdisentieren.

1. Eine gute Vorbereitung wird von Threm Gesprachspartner garantiert honoriert, weil sie
Professionalitdt und Aufmerksamkeit signalisiert. Dabei kann eine standardisierte Checkliste, die
auf Thre pers'nlichen Anforderungen zugeschnitten ist, helfen: Welche Fragen habe ich, welche
k'nnen auf mich zukommen? Was beinhaltete der letzte Schriftwechsel? Und so weiter. Jede
treffende Antwort macht Sie selbstsicherer.

2. Die ersten Sekunden ecines Telefonats entscheiden iiber Sympathie oder Antipathie. Der
BegriBung kommt also eine entscheidende Bedeutung zu. Wenn Sie anrufen: GruB3 (,,Guten
Morgen®. ,,Guten Tag®“ oder ,,Guten Abend“), den eigenen Vor- und Nachnamen (langsam
gesprochen!), dann den Namen des Unternechmens. Wenn Sie angerufen werden: Grull, Name des
Unternehmens, Abteilung, eigener Name (,,Mein Name ist...*).

3. Fassen sie sich kurz: Nach maximal drei bis fiinf Sdtzen und einer Ankerfrage (,,Was
halten Sie davon?‘) lassen Sie Ihr Gegeniiber zu Wort kommen. Auf diese Weise erhalten Sie
wichtige Informationen iiber die Bediirfnisse und die Stimmung Thres Gesprachspartners.

4. Aufrechtes Sitzen (oder sogar — Stehen) macht Ihre Stimme freier und fester, weil Sie
besser atmen konnen. Klemmen Sie den Horer moglichst nicht zwischen Schulter und Wange, um
etwas aufzuschreiben. Sie sprechen dann unwillkiirlich h gedriickter.

5. Ein eingenehmes Gesprdchsklima erzeugt man auch durch eine personliche Atmosphire.
Das beste Mittel dazu ist der Name des Gespréichspartners, den man héufig, aber nicht allzu hiufig
nennen sollte. Dadurch schaffen Sie eine eher vertraute Situation. Es hat sich auch bewihrt, immer
wieder Worte personlicher Anerkennung einzustreuen. Zum Beispiel: ,,Danke, dass Sie gleich
angerufen haben®. Ubertreiben Sie dabei allerdings nicht; das wirkt wie ein Kalkiil und damit
unecht.

6. Eine richtige Vorstellung ist ein entscheidendes Kriterium fiir den Erfolg oder Misserfolg
eines Telefonats. Gerade wenn Abmachungen getroffen werden, konnen Missverstindnisse fatale
Wirkungen haben. Horen Sie sehr konzentriert zu. Sollten Sie das Gefiihl haben, dass man zwar das
Gleiche sagt, aber nicht das Gleiche meint, haken Sie hoflich nach und prézisieren die Absprache,
bis beide genau wissen, was sie voneinander erwarten. Falls Sie vor dem Problem stehen, ein
Produkt beschreiben zu miissen, das der Gesprachspartner nicht kennt, so umschreiben Sie es
m'glichst anschaulich.

7. Das Telefon kann zwar keinen Geruch, keinen Geschmack und (meist) keine Abbildung
iibermitteln — aber Sie konnen es, allein durch das Bild, das Sie sprachlich entstehen lassen. Zum
Abschluss eines Gespriachs gehdrt immer eine kurze Zusammenfassung.

8. Eine elegante Moglichkeit, dem Gegeniiber zu signalisieren, dass man das Telefonat
beenden mochte, ist die Frage: ,,Kann ich sonst noch etwas fiir Sie tun?* Wenn keine Fragen mehr
bestehen, leiten Sie die Zusammenfassung in knappen, klaren Worten ein und fragen den
Gesprichspartner, ob es beiden hilft, wenn Sie das Resultat schriftlich festhalten.

2.Modellieren Sie in der Gruppe ein Telefongespridich.

Bapuant 3
Bu3Hec-koppecnoHieHIMA: YMEHHE TUCATH pe3loMe.

1.Mochten Sie mehr iiber erfolgreiche Online-Bewerbung wissen? Dann lesen Sie den
folgenden Text mit wichtigen Bewerbungstipps.

Online-Bewerbungen sparen nicht nur Zeit, sie gehoren langst zum Alltag der Personalchefs.
Bereits mein als die Hélfte aller deutschen Unternehmen rekrutieren ihre kiinftigen Mitarbeiter via
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Web. ,,Die elektronische Vorstellung hat aber auch Tiicken®, warnt Marc Pop, Experte fiir Online-
Bewerbungen.

Seine Tipps fiir Jobsucher:

Bewerben Sie sich nur auf konkrete Stellenausschreibungen — blind verschickte E-Mails
wandern meist sofort in den virtuellen Papierkorb. Bewerbungen adressieren Profis direkt an den
Verantwortlichen der Personalabteilung. Ist der Name nicht bekannt, hilft oft ein Blick auf die
Homepage des Unternehmens oder ein Anruf in dar Unternehmenszentrale.

e Geben Sie in der Betreffzeile kurze, aussagekriftige Schlagworter fiir den Adressaten ein. Also
nicht ,,Bewerbung fiir einen Job*, sondern ,,Bewerbung / Vertriebsleiter / Ihre Anzeige*.

e Behandeln Sie eine Online-Bewerbung wie eine handschriftliche. Achten Sie auf hofliche
Umgangsformen, Grammatik, Orthografie. Formulieren Sie Thre Texte kurz und prignant. Der in E-
Mails sonst -bliche lockere Umgangston oder so genannte Smilies sind Bewerbungskiller.

¢ Viele Online-Bewerbungen sind zwar standardisiert, bieten aber dennoch die Moglichkeit, sich
mit Freitexten ins rechte Licht zu riicken. Um Stress zu vermeiden, arbeiten Sie schon bevor Sie auf
die entsprechende Karriereseite eines Unternehmens gehen einen Text aus bei
Spontanformulierungen schleichen sich gern Fehler oder Missverstandliches ein.

e Zeigen Sie Selbstbewusstsein. Sie sind kein Bittsteller! Werben Sie fiir sich selbst, bleiben Sie
dabei aber auf dem Teppich. Spitestens beim Vorstellungsgesprich werden Ubertreibungen oder
Liigen entlarvt.

¢ Personaler werden gerade in konjunkturell schlechten Zeiten mit Bewerbungen iiberhduft. In der
Kiirze liegt deshalb der Erfolg. Zwei, maximal drei Anhdnge au die E-Mail, zum Beispiel
Lebenslauf und Foto, reichen vollig. Versenden Sie diese Attachments nur im PDF-Format, da
sonst Formatierungen verloren gehen kdnnten.

2.. Lesen Sie und iibersetzen die Online — Bewerbung von Riidiger van Steert. Ist Alles gut
geschrieben? Formulieren Sie Pro- und Contra-Argumente zu dieser Bewerbung.

Die E-Mail

Von: Riidiger van Steert

An: Wilfried_Meiteiis@Screen-Consiilt-AD.de
Betreff: Traineeprogramm Fiihrungskrédftenachwuchs
Anlagen: keine

Sehr geeinter Herr Dr. Merten,

ich habe die Stellenausschreibung auf ihrer Homepage gelesen. lhr Unternehmen, das in seiner
Branche eine herausragende Stellung innehat, ist auf der Suche nach Fithrungskriftenachwuchs.
Diese Herausforderung nehme ich an: Ich mochte an einem Traineeprogramm fiir
Fithrungskréftenachwuchs teilnehmen.

Ich bewerbe mich, weil ich dem Artikel ,,Karriereplanung fiir Highflyers* (Handelsblatt vom 21.6)
entnehmen konnte, dass in Threm Haus gerade das Geschéftsfeld der Banken-Beratung ausgeweitet
werden soll.

Hier meine Highlights:

Erstellen von Business-Planen, 2 Jahre Berufspraxis bei der Bank Consulting Group in Miinchen.
Gute Kenntnisse im Projektmanagement und Zeitmanagement.

Studium der Betriebswirtschaftslehre mit Abschluss ,,sehr gut* in 9 Semestern.

Promotion au der Universitdt K6ln mit ,,summa cum laude®.

FlieBendes Wirtschaftsenglisch und sehr gutes Franzosisch.
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Gerne mochte ich meinen Berufsweg bei der Screen Consult AG fortsetzen und lhre
Fiihrungsmannschaft mit meinem Know-How unterstiitzen.

Auf ein personliches Gesprich in Threm Hause freue ich mich bereits jetzt.

Weitere Informationen zu meiner Person finden Sie im angehdngten Lebenslauf und auf meiner
Homepage www. Vausteert. De.

Mit freundlichen Grii3en

Riidiger van Steert

Helmshof 6 — 80804 Miinchen — Tel. 089/ 306 15 71
Anmerkung:

,summa cum laude* — sehr gut, ausgezeichnet
Highlights — Vorziige

3.Schreiben Sie in der e-mail- Form lhre eigeine Bewerbung. Beachten Sie die wichtigen
Bewerbungstipps.

K TeMe 1.2. /enoBas nepenucka. Y CTpolcTBO Ha paboTy.
Bapuanr -1

1. Ilepeseoume nucvmo - npuriamenue Ha copemanue (Einladung zur Arbeitstagung) u

2,

AO DOPEKT

coenaiime AHHOmMaAuu K mexkKcmy Ha OCHose npedﬂo.m'euublx K HéMY 60npocoe.

Herrn Bach
15.04.96
DAX ELEKTRONIC
Schumann — Strafe 12
D 6028 Mainz
Sehr geehrter Herr Bach!
Hiermit laden wir Sie und Thre Kollegen Herrn Schmidt und Frau Miiller zu unserer
ordentlichen Arbeitstagung ein, die vom 5. bis zum 9. September 1996 stattfindet.
Die Tagung ist der Erdrterung folgender Fragen gewidmet:
- gewiinschter Anzahl der Wagen,
- Lieferzeit — und Lieferungsbedingungen,
- Zahlungsbedingungen,
- technischer Garantien.
Zu dieser Problematik mdchten wir Gedankenaustausch durchfiihren.
Es wire besonders wichtig, weil diese Tagung die letzte vor der Unterzeichnung des
Hauptvertrags ist. Das Simultandolmetschen ins Deutsche wird eingerichtet werden.
Wir iibernehmen alle entstehenden Unkosten fiir die Dauer Thres Aufenthaltes in Samara
(Hotelunterkunft,  Verpflegung,  Kulturprogramm).  Wir  bitten Sie um lhre
Teilnahmebestatigung sowie um Thre Vorschldage, Hochachtungsvoll
Ihr Zinin
443002, Camapa, Tenedon: (007) 8462 - 357-921
yiu. [Tymkunckas, 35. Tenekc: 413 296.
daxc: (007) 8462- 357- 645.
2. Omeéemovme na 60npocwl:
Ha xakoe MeponpusiTie NpUrianaiTcs 3apyoexHble Koieru?
Korna cocroutcs copemanue?
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Kaxkue Boripocsl OyayT 00CyKaaTbes?

Korga cocrositcst meperoBopsi?

Bo3mokHO 111 00CyKIeHHE IPYTrUX BOIPOCOB?

O ueM npocuUT NpurianarIas cTopoHa?

KTto Gepet Ha cebst pacxossl 1o pedpiBannio B Camape?

Bapuanr — 2

1. Ilepeseoume nucvmo - o Hapymennu konTpakra (iiber die Vertragsverletzung)
u coenaime AaHHOMAUUIO K MEKCHY HA OCHOBE NPEOJIONHCEHHBIX K HEMY 80NPOCOE.

MAX-BENZ PKW AG
Herrn Paul Minin
Verlag EFFEKT
Puschkin —Strafe 25
15.04.96
443002 Samara
Rupland

Sehr verehrter Herr Minin!

Es tut mir leid, aber ich mup mitteilen, dap unser Vertrag als verletzt gilt, weil wir die
Elektroinstallation nicht erhalten haben, obgleich das Lieferdatum fiir Februar
bestimmt war. Laut unserem Vertrag haben Sie eine Strafe zu bezahlen, weil der
Lieferverzug mehr als zwei Monate betrdgt. Auferdem bringt dieser Lieferverzug die
Notwendigkeit einer neuen Fracht mit sich. Deshalb handelt es sich um eine
zusitzliche Strafe.

Ich mup daran erinnern, dap es im Vertrag eine entsprechende Bemerkung gibt: “4.3
Wenn dem Besteller wegen einer von uns zu vertretenden Verspatung ein Schaden
entsteht, so ist er berechtigt, nach Ablauf einer zweimonatigen Karenzzeit eine
Verzugsentschiddigung in Hohe von 2 % des Wertes desjenigen Teils der
Gesamtlieferung fiir jede vollendete Woche der Verspatung zu beanspruchen, der
allein wegen dieser Verzogerung nicht in Betrieb genommen werden konnte...”

Wir diirfen um Verstdndnis bitten und verbleiben mit kollegialen Griipen

MAX - BENZ PKW AG Schmidt
Wagner

MAX-BENZ PKW AG Telefon; (049) 7440-2589

Robert-Strape 22 Telex: 526337-0

D 6014 Aachen Fax: (049) 7440-4906

2. Omeemvme na 6onpocwi:

. O uem coobaercs B nucbme?

. [loueMy KOHTpaKT cUUTAETCs] HAPYILIEHHBIM?

. [ToueMy MOCTaBIIMKYU JOJKHBI MIATUTH mTpad?

. Ha ckonpko mHel Obla 3aepikaHa mocraBka?

. TO OBUIO OrOBOPEHO B KOHTpAKTe?

. B xakoM pa3mepe BBIIIIIaUMBAETCS KOMITCHCALIHS?

. UeM BbI3BaHa HEOOXOUMOCTD TUIATUTH AOMOIHUTENbHBIN mTpad?

N NN R W

Bapuant — 3

1. Ilepeseoume nucovmo - o cpoxe nocrasku (iiber die Lieferfrist) u coenaitme annomayuio x
MEKCMY HA 0CHOBE NPEOSIOHCEHHBIX K HEMY 60NPOCO8.
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MAX-BENZ PKW

AG Aachen
Herrn Paul Minin
Verlag EFFEKT
9.04.96
Puschkin-Strafe 25
443002 Samara
Rupland

Sehr geehrter Herr Minin!

Wir haben Ihr Fax vom 6. April bekommen. Sie mochten unsere Wagen so schnell wie
moglich erhalten. Aber wir haben zur Zeit sehr viele Auftrige.

Was die Lieferfrist anbetrifft, konnen wir Ihnen, unseren stdndigen Kunden, als den friihesten
Termin August dieses Jahres anbieten. Wenn Sie einverstanden sind, die Lieferung von einzelnen
Partien zu akzeptieren, konnen wir die ersten 10 Wagen Ende Mai liefern. Die iibrigen konnten in
zwei gleichen Partien innerhalb von drei Monaten verladen werden.

Aber das ist nur im Fall, wenn wir den Vertrag in den nichsten 10 Tagen unterzeichnen.

Wir miissen unsere Vertragsentwiirfe in Einklang bringen. Einen entsprechenden Nachtrag
haben wir bereits vorbereitet. Auperdem miissen wir die Sanktionen bei einer Vertragsverletzung
besprechen. Die Vertragsanderungen haben wir in Deutsch sowie in Russisch vorbereitet.

Hochachtungsvoll

MAX-BENZ PKW AG Gerhard Bach

MAX -BENZ PKW AG, Robert - StraBe 22, D 6014 Aachen,

Geschiftsfithrung: Dr.Max Miller, Dip. — Ing.Ingrid Renz,

Bankverbindung: Deutsche Bank AG Bonn ( BLZ 380 700 57) 0 390560

Telefon: (049) 2180-5250 Telex:413 295 Fax:(049) 2175-5436

2. Omeemvme nHa 60npocwvl:

. Kakum unciom natupoas pakc?

. Kak cpouHo HyXaercs 3aka3uuk B TOBape?

. CKOJIBKO 3aKa30B y (PUPMbI —HU3TOTOBUTENS?

. Ha3oBuTe camplil paHHHN CPOK ITOCTaBKH.

. OT0 OOBIUHBIN CPOK MJIH TOJIBKO JUIsl TIOCTOSIHHBIX MOKYyHarenein?
. Ha xakux ycioBHsSIX MOKHO MOJIY4YHUTh 3aKa3 paHblie?

. Korna nomxken ObITh onucan 10roBop?

. MeroTcst 11 TOTIOJTHEHMST K KOHTPAKTy?

. UT0 XOTIT U3MEHUTDH APTHEPHI?

O 00 1N DN B W~
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[TporpammMa cocTaBieHa B COOTBETCTBUHU C (helepalbHBIM T'OCYAAPCTBEHHBIM 00pa30BaTEIbHBIM
CTaHJApTOM BBICIIET0 00pa30BaHus MO HarpasieHHIo MoAroToBky 38.03.01 DxoHoMHKa OT
«12» wos16ps 2015 1. Ne 1327

st Haoopa 2014 roaa: u yueoHsiM mmanoMm ®I'bBOY BO «bpl'Y» st 3a0unol (hopMbI 00yUeHUs
oT «03» utonst 2018 r. Ne 413.

IIporpammy cocraBuiI:

[Terpummna SIlna BaneHTuHOBHA, TOLEHT KadeIpbl HHOCTPAHHBIX SI3bIKOB

Pabouast mporpamma paccMOTpeHa M YTBEpIKAeHA Ha 3aceaHiH KadeIpbl HHOCTPAHHBIX SI3BIKOB
oT «24» nexabpst 2018 r., mporokon Ne 4

3aBenytomiuii kadeapoil HHOCTPaHHBIX S3BIKOB A.B. Konucrparosa
COI''TACOBAHO:

3aBenytomuii 6a30Boil kadeapoit JuM M.U. Yepyrosa
JupexTop OnOIMOTEKH T.®. CotHuk

Pabouas mporpamMmma onoOpeHa meTonuueckor komuccueit I'TID
oT «25» nexadps 2018 r., mpotokon Ne 4

[Tpencenarens MeToauueckoit komuccuu ¢paxkyabrera I'TID H.H. Haymosa
COT'JTACOBAHO:

HavaneHuk

yue0HO-METOINYECKOTO YIIPABICHUS I'.I1. Hexesen

Perucrpanmonnsiii Ne



