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1. IEPEYEHb INIAHUPYEMBIX PE3YJIbTATOB OBYYEHUA 11(0)
AACHUIIIMHE, COOTHECEHHBIX C IIJIAHAPYEMBIMH PE3YJbTATAMH
OCBOEHMHSA OBPA3OBATEJIbBHOMU ITPOI'PAMMBbI

Buj nesaTeIbHOCTH BBIMYCKHUKA

JlucuuminHa OXBaThIBa€T KPYr BOIPOCOB, OTHOCSIIUXCS K aHAJIUTHYECKOMY, HAay4HO-
UCCJICIOBATETILCKOMY BHUIY MPOGECCHOHATBHONU EATEIHHOCTH BBITYCKHHKA B COOTBETCTBHH C
KOMIETSHIUSIMU U BUJAMU JI€ATEIbHOCTH, YKa3aHHBIMU B Y4EOHOM ILJIaHE.

eab AMCIUATUIMHBI
CoBepIlIeHCTBOBAaHME ~ MHOSA3BIYHOW KOMMYHHMKATHUBHOM KOMIIETEHIIMH, HEOOXOAUMOM MJist
OCYIIECTBIICHUSI HAYYHOU U MPOPECCHOHATBHON JAEITETLHOCTH.

3agaum AUCUMIIHHBI

Pa3BuTue HaBBIKOB YCTHOM M NHUCBMEHHOH peuyd, HEOOXOOUMOHM Ul YCIEUIHOI'O BEICHMS
[IEPETOBOPOB HAa MHOCTPAHHOM S3bIKE (BBIPDAKEHHWE CBOEHW TOUYKM 3pPEHMS, ydacTUE B JIUCKYCCHH,
paspelieHre CIIOPHBIX 3a/1a4).

Kona Conepxanue IlepeyeHb MUIAHUPYEMBIX Pe3yJbTATOB 00yUeHUs 10
KOMIIETEH KOMIIeTEeHIINii JUCIHUILINHE
118700
1 2 3

OK-4 CIIOCOOHOCTH K 3HATh: MHOCTPAHHBIN fA3BIK B 00BEME, HEOOXOIUMOM JIJIst
KOMMYHUKAI[UU B YCTHOU U NMpopECCUOHAIBHOTO  OOIICHMS, UYTEHHUS JEeJIOBOH U
NUCbMEHHOU (hopmax Ha HAay4YHOU JIMTEPATYPBHIL;
PYCCKOM M HHOCTPAHHOM yMeThb: YUTATh U NIEPEBOAUTH CIEUUATBHYIO JINTEPATYPY C
S3BIKAX JIJISl PEIICHMS 3a7]a4 | ONPEACIICHHONW TEeNblo (711 HAMCaHUs JCJIOBBIX IHCEM,
MEXKJIMYHOCTHOTO U MMOJATOTOBKH aHHOTAIMM, pedepaToB, Mpe3eHTAINI YCTHO U
MEXKYJIbTYPHOI'O MMUCHbMEHHO);
B3aMMOJICHCTBUS BJAQ/IeTh: HAaBbIKAMH KOMMYHHKAallUM B YCTHOH WU

MMCbMEHHOM (popMax Ha PyCCKOM U aHTJIMICKOM SI3BIKAX.

2. MECTO [JUCHMIUIMHBI B CTPYKTYPE OBPA3OBATEJIbHOM
IHPOI'PAMMBI

Huctmmumaa b1.5.22  [lenoBoii WHOCTpaHHBIA SI3BIK OTHOCHTCS K 0a30BOM YacCTH.
HucuuminHa  Ga3upyercs Ha 3HAaHUAX, IMOJYYEHHBIX IpPH M3YYEHHU Y4eOHON TUCLMIUIMHBI
«MHOCTpaHHBIN S3BIKY.

OcHOBBIBasiCb Ha H3Y4YEHUM JUCHUIUIMHBI «VHOCTpaHHBIM S3BIK», «JlemoBoii
MHOCTPAHHBIN SI3bIK» MPEJICTABISIET OCHOBY JUIsl M3Y4YEHMs] TUCHUIUIMH: «MuUpoBas SKOHOMHUKA U
MEXYHapOJHbIE JKOHOMUYECKHE OTHOLIEHU», «IHHOBAllMOHHBI MEHEKMEHT.

Takoe cucTeMHOE MEXAUCHUIUIMHAPHOE W3yYECHHE HAIpPaBICHO HA  JIOCTHIXKEHHUE
tpebyemoro ®I'OC ypoBHS MOATOTOBKH MO KBaTU(PUKALUK OaKanaBp.




3. PACIIPEAEJEHUE OBBbEMA JUCHUIIVIMHbI

3.1. Pacnpenesnenne od0beMa AMCHMILNIMHBI IO hopMaM 00yUeHH s

Tpyooemkocms Oucyunaunvl ¢ uacax
= 3 3 Kypcosasn
3 S 2 paboma Buo
o 3 Q ) IS .
Dopma \J = § S S (npoexm), RPOMENCYMOUHOTL
o0yuenus g § = S § KOHmponbvhan ammecmayuu
S X 3
s 85 |5 f3| fg | paoms
o | S S § S| &5 g S 2 5 pegpepam, PI'P
S 5| 3|2/ 8(ss &% $s
Lol R || 8[RA RS C g
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Ounas 3 156(180 |70 - - 70 74 - 3a4eT, DK3aMeH
3aounas - - - - - - - - - -
3aounas - - - - - - - - - -
(ycxopeHHoe
o0OyueHue
Ouno- - - - - - - - - - -
3a04YHas

3.2. Pacnpenesnienne o0beMa AMCUMILIMHBI IO BUIaM YU4eOHbIX 3aHATHI U TPYA0EMKOCTH

6 m.u. ¢ Pacnpedenenue
UHMEPAKMUBHOIL, | HO cemecmpanm,
Tpyoo- aKmueHoii, uac
Buo yueonwvix zanamuii eMKocHb UHHOBA-
(uac.) UUUOHHOU 5 6
dopmax,
(uac.)
1 2 3 4 5
|. KonTakTHasi padoTa o0y4aronmuxcs ¢
npemnoaaBarteeM (Bcero) 70 24 34 36
IIpakTnaeckue 3anarus (I113) 70 24 34 36
I1.CamocTosiTeIbHASE pa0oTa 00y4aIOINXCA 74 ) 20 54
(CP)
[ToAroTOBKA K MPAKTUYECKUM 3aHATHIM 42 - 10 32
IToaroroska K 3a4eTy 32 - 10 22
111. TIpoMeKyTOUHAS ATTECTAIUA: K3AMCH, 36 - - 36
3a4CT + - +
OO611ast TPy10eMKOCTh JUCIIMILTHHBI. . .. Yac. 180 - 54 126
3a4. en. 5 - 15 3,5




4. COAEP) KAHUE JUCIIUITVINHBI

4.1. PacnipeesieHue pa3iesioB JMCHMILIMHBI 10 BUIaM Y4eOHbIX 3aHATHI

- 11t 04HOM GopMBbI 00yYeHUs:

Buowt yueonvix 3anamuit,
6KIIOUAS CAMOCH OAMEIbHYIO

Ne pabomy odyuarowuxca u
pas- Haumenosanue Tpyooemxocms, mpyooemkocmy; (uac.)
dena u paszoena u (uac.) yueonbie
membl mema ()ucuummnbl 3AHAMUA camocmosmenvHa
npakmuuecKkue 4 paboma
sanamus ooyuaruwuxca
1 2 3 4 5
1. Yrenne U nmepeBos 1e10BOM 60 30 30
JINTEPATYPhI.
1.1. | O3HakoMHTEIBHOE, POCMOTPOBOE U 30 15 15
IIOMCKOBOE YTCHHUE TEKCTOB IO
IIUPOKOMY H  y3KOMYy Mpoduio
HaIPaBJICHUS TIOJITOTOBKH.
12. | IlepeBon ayTeHTHYHBIX HAay4HO- 30 15 15
TeXHUYCCKUX TEKCTOB (cTaTeil wu3
HAyYHBIX )KYPHAJIOB, TE3UCOB).
2. JlenoBoe oOmieHne: MUCbMEHHOE U 60 30 30
yCTHOE.
2.1. Hanucanue nenoBoro nuchbMa Ha 30 15 15
WHOCTPAHHOM SI3BIKE: CTPYKTYpa
JICIIOBOTO IMHCHhMA, HATTCAHHE
ajZpeca Ha KOHBEpTe, MOJIe3Has
nHbopManus 111 OPUCHBIX
pabOTHHUKOB, 00Opa3IIbl ACIOBBIX
TTHCEM.
2.2. | Pe3roMe M KU3HEOMHCAHHUE. 10 S S
2.3. |IloaroroBka K  cOOECEIOBAHUIO, 20 10 10
MIPOBEICHUIO MIpPEe3CHTAIIHH,
coOpaHusi, TOKJIaa.

3. AHHOTHpPOBaHUe, pedeprupoBaHue. 24 10 14
3.1. | OcHoBHBIE (DYHKIMH aHHOTAIIHH. 12 5 7
3.2. | Bunsl pedepatos. 12 5 7

HUTOIOo 144 70 74

4.2. Conepma}me AUCHUIIMHBI, CTPYKTYPHPOBAHHOEC IO pa3djicjiaM U TeMaM — JICKIHUH
y‘Ie6HHM IJIaHOM HC MMPEAYCMOTPCHBI.

4.3. JJabopaTopHble padoThl - YUeOHBIM IIJITAHOM HE MPEIYyCMOTPEHBI.

4.4. TlpakTH4ecKue 3aHATHUS

(3 kypec, 5 cemecTp)

N Homep Haumenosanue mem
n/_n pazoena npaKmuyecKux 3aHamuil
OUCUUNTIUHDL

Buo
3aHamus 6
Oobvem .
UHMEPAKMUBHOI,
(uac.) .
AKMUueGHoIl,
UHHOBAUUOHHOUL




opmax,

(uac.)

1 1. O3HaKOMHTENIBEHOE, POCMOTPOBOE U 10 6
MMOMCKOBOC YTCHHE TEKCTOB IO NIMPOKOMY U IIpesenTars
y3KOMY NPpO(UITI0 HANIpaBJIEHUs TOATOTOBKH. byuxumonabHOro

YaCTUYHOTO TIEPEBO/IA

2 IlepeBox ayTeHTHYHBIX HAYYHO-TEXHUYECKUX 10 Ha HHOCTPaHHOM H

. PYCCKOM sI3bIKax
TEKCTOB (CTaTel U3 HayYHBIX KYPHAJIOB,
TE3HCOB).
3 3. OcHoBHbIE (YHKITUN aHHOTALIHH. 10 6
IIpesenTanus
4 Bunel pedeparos. 4 AHHOTALIH
pedeparor
5 34 12
(3 kypc, 6 cemectp)
Buo
3aAHAmMuUA 6
Ao Homep Haumenosanue mem ) Obvem unmepakmuevnoﬁ,
n/n pasoeﬂa npaKmu4ecKux 3anamuu (llac.) AKmueHou, )
()ucuun.fumbl UHHO6AUUOHHOU
dopmax,
(uac.)

1 2. Hamnmcanue neaoBoro nuchma Ha 15 -
MHOCTPAHHOM SI3bIKE: CTPYKTYpa JAeIOBOTO
MKUChMa, HalMCAaHKE aJipeca Ha KOHBEPTE,
rosie3Has nHpopManus s OPUCHBIX
pabOTHUKOB, OOPA3IIHI ACTOBBIX ITHCEM.

2 Pe3rome u Ku3HEONHMCAHKE. S

3 [ToaroroBka k cobece0BaHUIO, IIPOBEICHUIO 10 6
MIpe3eHTaluH, co6paHHﬂ, JOOKJIanaa. Topyeckoe 3ananue:

MMpE3CHTAlUA NI
IOKJIaI.
4 3. TenedoHHbIE TEPETOBOPHI. 6 6
5 IIpesenrtanus
JTaJIOrOB.
HUTOIro 36 12

padora, PI'P, pedepat - yueOHbIM TUTAHOM HE TIPEAYCMOTPEHO.

4.5. KoHTpo/1bHbIe MEPONPUSITHS: KYPCOBOI MPOEKT (KypcoBasi paboTa), KOHTPOJIbHasI




5. MATPAIIA COOTHECEHUSA PA3JIEJIOB YYEFHOM JUCIATIIMHBI K ®OPMUPYEMbBIM B HUX
KOMIIETEHHUAM U OEHKE PE3YJIbBTATOB OCBOEHUSA JUCIIUIIJINHBI

Komnemenuyuu Komnemenyuu Buo

Kon-60 X Ouenka
Ne, naumenoeanue OK-4 1., uac yueoHnvix

uacoe Komn. o . pe3ynbmamog
Ppazoenoe OuCUUnIUHb 3aHAMU

1 2 3 4 5 6 7
1. Yrenue u nepeBo1 AeTOBON 60 + 1 60 I13, CPC 3a4eT, DK3aMeH
JUTEpaTyphl
2. JlenoBoe oO1IeHUE: MMCEMEHHOE U 60 + 1 60 113, CPC 3a4eT, YK3aMeH
YCTHOE
3. AHHOTHpOBaHUE, peepupoBaHHE 24 + 1 24 113, CPC 3aueT, 9K3aMeH
6cezo uacoe 144 144 1 144




6. INEPEYEHb VYYEBHO-METOIAMYECKOI'O OBECHEYEHHUS JJIA
CAMOCTOATEJIBHOU PABOTHI OBYYAIOIIUXCA IO AUCHUITVIMHE

1. Ucakona, JI. JI. IlepeBon mpodeccrnoHaIbHO OPUEHTHPOBAHHBIX TEKCTOB HAa HEMEIIKOM
ssbike. Ubersetzen von beruflich orientierten Texten [Texct] : yue6nux / JI. JI. UcakoBa. - 4-¢ n3.,
crepeotull. - M. : ®nunta; Hayka, 2014. - 96 c.

2. babuna, M.C. Hewmenxkuii s3pik B cdepe aenoBoil kommyHukamuu. Deutsch in der
Geschiftskommunikation [DnexkrpoHHBIH pecypc] : yuebnoe mocobue / M.C. babuna, T.A.
bypkosckas, K.B. KynakoBckas. — DnekTpoH. nadH. — Tomck : TI'Y, 2018. — 124 ¢. — Pexum
nocryma: https://e.lanbook.com/book/112910.

7. NEPEYEHb OCHOBHOM ¥ JIONOJHUTEJBbHOW JIMTEPATYPBHI,
HEOBXOJIMMOMU JJIA OCBOEHUA JTUCHUIIJIMHBI

Konuuec
meo Oébecne

Buo

IK3EMNN yen-
Ne Haumenoeanue uzoanusn 3aH-

i Apoe 6 | HOCMb,
oubauo (Ok3./
meke, uei.)

IIT.
1 2 3 4 5
OcHoBHas IMTEparypa
1. CutaukoBa, U. O. J[lemoBoil Hemeukuil s3bik. Der 113 10 1

Mensch und seine berufswelt. VYposenr B2-C1l
y4eOHMK M TpPaKTUKyM Juisi  OakanaBpuaTa U
maructpatypsl / M. O. CutnukoBa, M. H. I'y3b. - 2-¢
u31., nepepad. u gorm. - Mocksa : FOpaiit, 2016. - 181 c.
- (bakanaBp u MarucTp. AkajieMU4ecKuii Kypc).

2. CoxonoB C.B. IlepeBom HEMEIKOS3BIYHOW J1ETOBOM I13 OP 1
KOPPECTIOH/ICHIIM! Ha PYCCKUH S3bIK: THCHhMEHHBIN
NePEeBOJ] U YCTHBIM MepeBo/ ¢ JHucTa: yuyeOHoe nocodue
/ C.B.CoxonoB; MuHHCTEpPCTBO 00pa30BaHUs M HAyKH

Poccuiickoit denepanuu, ®denepanbHOE
TrOCYIapCTBEHHOE OI0DKETHOE o0Opa3oBaTenbHOe
YUpEXKICHUE BBICIIIETO PO eCCHOHAIIBHOTO
o0Opa3oBaHUs «MOCKOBCKHUM MearoruuecKui

roCyJapCTBEHHbIM yHHBepcuTeT». — MockBa: MIIIY,
2015. — 72 c.; To xe [DnexTpoHHsbIid pecypc]. — URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471265

JlonoJIHUTeIbHAS JIUTEPATypa

3. ITonoBa M.B. I'pammaruka HEMEUKOro s3bIKa C I13 OP 1
ynpaxHeHusMu:  ydyeObHoe  mocobue/M.B.[lonosa, CP
JLLA. XpsiukoBa, C.B.Ilono3oBa. —  Boponexckuii
rocy/1apCTBEHHBIN YHUBEPCUTET WHXEHEPHBIX
texHonoruii, 2011. — 133 c.; To xe [DnexTpoHHBIH
pecypc]. — URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=141935
(04.12.2017)
4. WcakoBa, JI. JI. IlepeBon mpodeccHOHaIBHO 113 10 1



http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%98%D1%81%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%9B%2E%20%D0%94%2E
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%A1%D0%B8%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%98%2E%20%D0%9E%2E
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471265
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=141935
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%98%D1%81%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%9B%2E%20%D0%94%2E

OPUEHTUPOBAHHBIX TEKCTOB HA HEMEUKOM  S3bIKE. CpP
Ubersetzen von beruflich orientierten Texten [Tekcrt] :
yueOnuk / JI. JI. UcakoBa. - 4-e u3n., crepeorur. - M. :
®nunta; Hayka, 2014. - 96 c.

8. IHEPEYEHD PECYPCOB NH®OPMAIIMOHHO -
TEJEKOMMYHUKAIIMOHHOU CETU «MHTEPHET» HEOBXOJAMUMBIX IJA
OCBOEHUA JUCHUIIJINHbI

1.9nexTpoHHbBIN KaTtamor 6ubnmmoreku bpl'yY
http://irbis.brstu.ru/CGl/irbis64r_15/cqiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOK&P21
DBN=BOOK&S21CNR=&7211D=.

2. DnexTponHas bubnmoreka bpl'yY

http://ecat.brstu.ru/catalog .

3. DneKkTpoHHO-0MOIMOTEeYHAsA cUcTeMa «Y HUBEpCUTETCKasi Onbimoreka online»
http://biblioclub.ru .

4. DnekTpoHHO-OMOMoTeuHas cucrema «M3garenbeTBo «JIaHby

http://e.lanbook.com .

5. Uadopmanmonnas cucrema "EnmHoe OKHO TocTyma K 00pa3oBaTeIbHBIM pecypcam”
http://window.edu.ru .

6. Hayunas snextponnas 6ubnuoreka eLIBRARY.RU http://elibrary.ru .

7. YauBepcurerckas nnpopmannontas cucrema POCCUS (YUC POCCHSA)
https://uisrussia.msu.ru/ .

8. HantmonanwHas anekTpoHHas oubiaumoreka HOb
http://xn--90ax2c.xn--plai/how-to-search /.

9. METOAUYECKHUE YKA3AHUA Ui OBYYAIOIHIUXCA IO OCBOEHHIO
JANCHUIIJINHBI.

[IpakTueckoe BIaJeHUE JACIOBBIM HMHOCTPAHHBIM  SI3BIKOM  IIPEAINOJIAraeT Hajaudue
cOPMUPOBAHHBIX YMEHHH B pa3MUYHBIX BHJAX pEYEBOH KOMMYHHUKAIMHM, KOTOpBIE HaIOT
BO3MOKHOCTB:

— YUTaTh OPUTHHAIBHYIO JIEJIOBYIO JIUTEPATYPY Ha NHOCTPAHHOM SI3BIKE;

— 0(OpMIISATh U3BJICUEHHYIO U3 UHOCTPAHHBIX HCTOYHUKOB MH(OpMAIHIO B BUJE NEPEBOJA,
aHHOTaIMU WK pedeparta;

— TOTOBMTH MPE3EHTALMH U JOKJIAJbl HA HHOCTPAHHOM SI3bIKE Ha Pa3INYHbIE TEMBI;

— YMETh COCTAaBIIATH JIEJIOBBIE MUCbMA U JIPYTUE JAEIOBbIE JOKYMEHTHI.

Jlis Toro 4yToOBbl JOCTUTHYTH YKA3aHHOTO B II€JIEBOM YCTAHOBKE YpPOBHS BJAJE€HUS S3BIKOM,
ClIeyeT CUCTEMAaTUYECKH TOTOBUTHCS K 3aHSTUSAM U BBINOIHATE B IIOJHOM 00beMe BCe 3ajaHus.

[Ipeanonararorcs ciaeayromue BUAbBI pabOTHI:

1. VuebGHBIM 3amaHUEM, pa3BUBAIOIIMM JICKCHYECKHE HABBIKM W HaBBIKU TOBOPEHUSA
00y4Jaronuxcsi, sIBJSETCS MOAr0TOBKa cO00meHu#i (YCTHBIX BbICKA3bIBAHUIl), Mpe3eHTALMIA MO
3aJ]aHHON TeMme.

Coo0uenue (MOHOJIOTMYECKOE BBICKA3bIBAHHE)

Heab: chopmMupoBaTh HABBIKA U YMEHHUS BBICKA3BIBATHCS 10 33/IaHHOM CUTYAIlUH, UCTIONb3Ys
HE0OXO0IMMBIE JTEKCUKO-TPAMMATUYECKUE CTPYKTYPHI.

CrpykTypa coobujenus NOMKHA OBITh YeTKOM U sicHOM. OCHOBHBIE MJIE MOYKHO MEPEYHCIUTD
BO BCTYIUICHHH, a B 3aKJIIOYEHUU MOJIBECTU UTOT U BBIIEIUTH OCHOBHBIE MbICIH. [Ipu moaroroske
COOOIIEHNsI BO3MOXKHO HCIIOJIb30BaHUE MH(POPMALMOHHBIX TEXHOJIOTUH, YTO MO3BOJUT MOBHICUTH
YpOBEHb BOCIPUATHS HHPOPMAIIUU 00yJaIOIIUMUCS.


http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21CNR=&Z21ID
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21CNR=&Z21ID
http://ecat.brstu.ru/catalog
http://biblioclub.ru/
http://e.lanbook.com/
http://window.edu.ru/
http://elibrary.ru/
https://uisrussia.msu.ru/
http://нэб.рф/how-to-search%20/

Annomayus — ueab: chopMUpPOBATh YMEHUE BBIWICHATH 3HAUMMYIO HHPOPMAIIUIO U TIepeaaTh
ee, TMOJIb3YSCh OMNpPEACIICHHBIMU JIEKCUKO-TPAMMATHUYECKUMU CTPYKTYpamH, XapakTEepPHBIMU MJis
HAay4YHOH peyH.

AHnomayus — camoe KpaTKO€ M3JI0KEHHE TJIAaBHOTO COJEP:KaHMs MEPBUYHOTO JOKYMEHTA,
COCTaBJICHHOE B pe3yjibTaTe KOMIIPECCHU TEKCTa OpPUTMHAla U B HECKOJBKHUX CTPOUYKaX Jarollee
npencTaBicHue o ero reMatuke. O0beM aHHOTaNMU cocTaBisieT S00 meYaTHBIX 3HAKOB U COJICPIKHUT:
BBIXOJHBIC JIaHHBIC; TEMY, OCHOBHBIC IOHSTHUS; KPATKOE COJEp)KaHUE, OTIUYUTEIbHBIC UYEPThI
JOKYMEHTA, T.€. TO HOBOE, UTO HECeT B ce0e MaTepran U OCOOCHHOCTH €ro IMOAauu; BEIBOJIBIL.

Aneopumm coCTaBlIeHUs aHHOTALIUU:

a) MPOYUTATh TEKCT;

0) pa3aenuTh Ha JIOTUYECKUE YACTH;

B) oTBeTUTh Ha Bompoc: O uém tekct? CdhopmynupoBarh TeMy. 3amucaTh oTBeT B 1 — 2
MPEAJIOKEHUSAX,, UCTIONB3YS KIIUIIIE.

r) OTBeTUTh Ha Bompoc: KakoBa 1enb W Ha3HaueHue NaHHOTO Tekcrta? Kak Bbl olleHHBaeTe
COJIEp’)KaHUE W BBIBOJBI HA HOBU3HY, Ba)XXHOCTh, JIOCTOMHCTBA W OrpaHuueHusi? B 2 -3
MPEIIOKEHUSX.

Ilpeszenmayus.

Heab: popmupoBaTh yMEHUE IOTUYECKH BEPHO, ApTYMEHTUPOBAHO U SICHO CTPOUTDH YCTHYIO U
MUCbMEHHYIO peYb 10 TEME.

Pexomengaumu: i TOro 4TOOBI 3alUTa Mpe3EHTAIMH OblIa YCHEIIHOW, HEOOXOAMMO
YYHUTBIBATH CIEAYIOIICE!

- CJIaliipl HEe JOJKHBI OBITh MEeperpyKeHbl rpaduueckoil 1 TEKCTOBOW MH(OPMAIIHEH, pa3TuIHBIMU
s hekTamMu aHUMAaIUY;
- TeKCT Ha CcllaiiflaX He TOJDKEH ObITh CIUIIKOM MEJIKUM;
- KQXIbI ClIaill JOJKEH COOTBETCTBOBATH TOJBKO OJHOM KOHKPETHOM IOJATEME B paMKax
Mpe3eHTAIINH;
- WITIOCTpanuu (PUCYHKH, rpaduku, TaOIHIBI) JODKHBEI UMETh HETIOCPEICTBEHHOE OTHOIICHUE K
TeMe MPE3CHTALIUH, U TOJIKHBI ObITh 0003HAUYEHBI YETKUM, KPATKUM U BHIPA3UTEIILHBIM Ha3BaHUEM.
CtpyKTypa Mpe3eHTaINH JI0JKHA COOTBETCTBOBATH CTPYKTYpPE COOOIICHUS:
1. TuTynbHbIN cHANA,
2. Beenenue;
3. OcHOBHas 4acTh,
4. Beisog.

2. UTeHue KaK OCHOBHO€ KOMMYHHKATHBHOE YMEHHeE.

Haubonee cyiecTBeHHbIM KOMMYHHKATHBHBIM YMEHHUEM TPU H3YYEHHH HHOCTPAHHOTO
S3bIKa SIBIISIETCS YTEHHE, a Takke pedepupoBaHHE U aHHOTHUPOBAHHE HWHOS3BIYHOTO TEKCTA.
CoBepIIeHCTBOBAaHWE YMEHUHN UTEHHS HAa MHOCTPAHHOM SI3bIKE TPENIojaraeT OBJIaJIeHUE BUIAMU
YTEHUSI C Ppa3JIMYHOM CTEMEHbI0 TMOJHOTHI W TOYHOCTH IOHMMAaHHUS: IPOCMOTPOBBIM,
O03HAKOMHTEIIbHBIM U W3y4YaloluM. [Ilpocmomposoe 4YTEHWE HMEET IIeJIbI0 O03HAKOMIICHHE C
TEMaTUKON TeKCcTa W TMPEANoiaraeT yMEHHEe Ha OCHOBE M3BJICUEHHOW HWH(GOpPMAIMU KpPaTKO
0XapaKTEepU30BaTh TEKCT C TOYKW 3PEHHS MOCTABJICHHOW MpoOsieMbl. O3HakomumenbHoe YTCHHUE
XapaKTepu3yeTcs YMEHUEM MPOCIETUTh Pa3BUTHE TEMbI M OOIIYI0 JIMHUIO apryMEHTAIlMH aBTopa,
MOHATH B IIEJIOM OCHOBHYIO MHpOpManuio. M3yyaowee 9TeHre MpeArnoaraeT MojaHoe U TOYHOE
MMOHUMaHHUE COJICPKAHUS TEKCTA.

B mporecce paboTel Hag TEKCTOM OOydYaroniuecs MpuoOpETalOT YMEHHs, HEOOXOAUMBIC IS
CMBICIIOBOH, OecrepeBOAHON TepepaboTKM HHQPOpPMAIMK, y4aTCs BBIACIATH B TEKCTE OCHOBHOE
coJepkaHue, HYXHbIE (aKThl W JeTaNd, HAXOAUTh CBSI3U U TEPEXOJbl MEXAY OTIACITbHBIMH
(dbparMeHTaMH TEKCTa HAa OCHOBE 3HAHMS HEKOTOPHIX 3aKOHOMEPHOCTEH €ro CTPYKTYpHO-
CMBICIIOBOM OpTaHHW3allMH, UCKII0YATh W30BITOUHYI0 WH(MOPMAIUIO, TPYNIUPOBATh U OOBEIUHATH
BBIJICTICHHBIC TMOJIOKEHUS MO MPHHIUITYY OOMIHOCTH, (OPMHUPYETCS HABBIK S3BIKOBOM JOTaAKH (C
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OMOpOM Ha KOHTEKCT, CIIOBOOOpa3OBaHME, HWHTEpHALMOHAIbHBIE CJIOBA W Jp.) U HAaBBIK
IIPOTHO3UPOBAHMS MOCTYTAIONIEH HHPOPMALIUH.

JlanHas nmuTepaTypa peKOMEHIYeTCs sl CaMOCTOSTEIbHON paboOThl CTYIEHTOB IPU MOATOTOBKE K
MPAKTUYECKUM 3aHSATHUSIM.
1. Hcaxoga, JI. [I. [lepeBoxa npodeccroHaIbHO OPUEHTUPOBAHHBIX TEKCTOB HA HEMEIIKOM
asbike. Ubersetzen von beruflich orientierten Texten [Texkcr] : yue6nux / JI. JI. Mcakosa. - 4-€ u3 .,
crepeotull. - M. : ®nunta; Hayka, 2014. - 96 c.

9.1. MeToanyeckue yKazaHusi VISl 00y4alOIMXCcsl M0 MPAKTHYeCKUM padoTam

( 3kypc, Scemectp) (34 yaca)

Pazgeant 1. 2 Yrtennme uW mnepeBOJ [1€JIOBOH JIUTEepaTypbl; AHHOTHPOBaHME,
pedepupoBanmue.

IIpakTnyeckas padora Ne 1 (B o0neme 10 yacoB).

Tema: «OSHaKOMI/ITCHBHOG, IMPOCMOTPOBOC U IMOUCKOBOC YTCHHUEC TCKCTOB I10 HIMPOKOMY U Y3KOMY
HpO(i)I/IJHO HaIlpaBJICHUA IIOATOTOBKH. HepeBon AYTCHTUYHBIX HAYYHO-TCXHUYCCKHUX TCEKCTOB
(CTaTBI/I N3 HAYYHBIX KYPHAJIOB, TeBI/ICLI)».

eJlb:
Pa3BuTre HaBBIKOB UTEHHUS M TEPEBOJIa TEKCTOB OPUTMHAIBHOW OOIIEHAYyYHOW U MPOPUIHLHOU
JTUTEpaTyphl, a TaKKe OBIAJCHHE HaBbIKAMH YCTHOM peyd B o0beMe, HEO0OXOIMMOM s
BBITIOJIHEHUST TTPO(ECCHOHANIBHBIX — 3aja4, OOJIBIIIUM  KOJIMYECTBOM JICKCUUYECKUX EUHHUIIL,
HABbIKAMHU PACMO3HABAHUS MHOTO3HAYHOCTH CIIOB, (Ppa3eooruuyeckux O0OOpOTOB, YCTOMYMBBIX U
CBOOO/IHBIX CJIOBOCOUYETAHUI.

3ajaHue:
[TepeBon TexctoB B 00beMe 1200-1500 meyaTHBIX 3HAKOB ¢ MHOCTPAHHOTO S3bIKA HA PYCCKUM S3BIK.

AnHanu3 u mocrienyroliee o0CYXIeHHE JEKCHUKO-TPaMMAaTHYECKUX TPYAHOCTEH, BO3ZHHMKIIUX IPU
NepeBoJie ¢ MpernoaaBaTesieM. BeIMOMHUT TOCIETEKCTOBbIE TPEHUPOBOYHbBIE YITPAKHEHUS.

@dopma OTYETHOCTH: MUCHMEHHBIM NEPeBOJ TEKCTOB Ha JHUCTax ¢opmata A4, BBIIOJHEHHE
IIOCJIETEKCTOBBIX JIEKCUKO-TPAMMAaTU4YECKUX ynpakHeHuil. IlpencraBiieHue mpe3eHTanus Ha
PYCCKOM M HHOCTPAHHOM S3bIKaxX CBOEM BEPCHM HMCXOJHOrO TEKCTa Mo Teme «DUHaHCOBBIM
MEHEDKMEHT. Bpemst mpe3eHTanuu — 2-3 MUHYTHL BeipaxeHus i npesentanuu: 1) MyrtoBuHa
M.A. Reading, Translating and writing for specific purposes. — bparck, 2012. — ctp.60-62.

Ob6pazen Ne 1npesenTtannu (GyHKIIMOHATBHBIA YaCTUYHBIN IEPEBO/):

I'ocnogun I1., yuensiit u3 ropona X., pacckasbIBaer o ....... , CCBIJIasCh HA ...., KOTOpPOE
(xoTOpbIe)..... IIo ero MHEHUIO, TAHHOE SIBJIICHHE CBUJICTEIBCTBYET O ........ Ilepexos HAa TEMH. . ...,
Mucrep II. noka3biBaer, uto .... Kpome Toro, on oOpaijaeT BHUMaHUE YUTATENs Ha ....... anee
UM paccMaTpUBAIOTCA ...... B 3akioueHue, OH HpeJiaraeT CIeAyIoIMe CHocoObl peleHus

3a/iaHus Ui CaMOCTOSITeIbHON paboThI:

[TepeBon TexcToB u3 yuyeHoro mocobus: Mcaxosa, JI. JI. IlepeBon mnpodeccnoHaabHO
OpHMEHTHPOBAHHBIX TEKCTOB Ha HeMmenkoM si3bike. Ubersetzen von beruflich orientierten Texten
[Teker] : yuebnuk / JI. JI. UcakoBa. - 4-e u3z., crepeotun. - M. : @nunra; Hayka, 2014. - 96 c.
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http://ecat.brstu.ru/catalog/Учебные%20и%20учебно-методические%20пособия/Языкознание/Мутовина%20М.А.Reading,Translating%20and%20writing%20for%20specific%20purposes.2012.pdf
http://ecat.brstu.ru/catalog/Учебные%20и%20учебно-методические%20пособия/Языкознание/Мутовина%20М.А.Reading,Translating%20and%20writing%20for%20specific%20purposes.2012.pdf
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%98%D1%81%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%9B%2E%20%D0%94%2E

AHanmu3 TEKCTOB, KOTOPBIM CONPOBOKAAETCS BHIMMCHIBAHUEM HE3HAKOMBIX CIIOB M COCTaBJICHUEM
TEPMHUHOJIOTMYECKHX CIIOBApEN U riioccapusl.

OcHoBHas auTeparypa:

1. CurnukoBa, 1. O. JlenoBoit Hemenkuit si3p1k. Der Mensch und seine berufswelt. Yposens B2-
C1 : yueOHMK U mpakTUKyM i OakamaBpuara u maructparypsl / M. O. CutaukoBa, M. H. I'y3b. -
2-¢ usn., mepepab. m mom. - Mocksa : IOpaiit, 2016. - 181 c. - (bakamaBp m Maructp.
AKaieMHUYECKUI KypcC).

2. CokonoB C.B. IlepeBos HEMEUKOS3BIYHOM J1EIOBOM KOPPECHOHACHIMU Ha PYCCKUN S3BIK:
MMCbMEHHBIA T€PEeBOJ, M YCTHBIM TiepeBoa ¢ Jucra: ydeOHoe mocodue / C.B.Cokonos;
MunuctepcTBo oOpa3oBanust 1 Hayku Poccuiickoit ®@enepamnuu, DepepanbHoe TOCYIapCTBEHHOE
Oro/keTHOE  00pa3oBaTeNIbHOE YUpEXKJIEHHWE BBICHIETO MPOPECCHOHATBHOIO 00pa3oBaHUs
«MOCKOBCKUH TeJaroru4eckuii rocyiapcTBeHHbIN yHUBEepcuTeT». — Mocksa: MIIT'Y, 2015. — 72
c.; To ke [Dnexrponnsrii pecypc]. — URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471265

JlononHuTenbHas auTeparypa:

1. TlomoBa M.B. I'pammaruka HEMEIKOTO s3bIKA C  YOPOKHEHUSMHU:  y4eOHOE
nocooue/M.B.IToroBa,  JI.A.XpsiukoBa, C.B.Ilono3oBa. — BopoHexckuil rocymapcTBEHHBIN
YHUBEPCUTET MHKEHEpHbIX TexHojoruil, 2011. — 133 c.; To xe [OnexTponusiii pecype]. — URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=141935 (04.12.2017)

2. Ucakoga, JI. JI. IlepeBoa npodeccnoHaIbHO OpUEHTHPOBAHHBIX TEKCTOB Ha HEMEIIKOM SI3BIKE.
Ubersetzen von beruflich orientierten Texten [Tekcr] : yue6uux / JI. JI. Mcakopa. - 4-e usn.,
crepeotull. - M. : ®nunta; Hayka, 2014. - 96 c.

KoHTpoJibHBIE BOMTPOCHI IS CAMOIIPOBEPKHU:
1) OcHoBHbIE QYHKIMHA O3HAKOMUTEIHHOTO YTCHHSI.
2) OcHOBHbIC (DYHKIMH TPOCMOTPOBOT'O UTCHHSI.
3) OcHoBHBIEC HYHKIIUH TOUCKOBOTO YTCHHSI.

Tema: «OSHaKOMI/ITCHBHOe, MMPOCMOTPOBOC U MMOUCKOBOC YTCHHUEC TCKCTOB IO IIMPOKOMY U Y3KOMY
HpO(i)I/UHO HaIlrpaBJICHUA IIOATOTOBKH. HepeBOI[ AYTCHTUYHBIX HAYYHO-TCXHUYCCKHX TCKCTOB
(CTaTBI/I N3 HAYYHBIX KYPHAJIOB, TC3I/ICLI)».

IIpakTuyeckas padora Ne 2 (B oobeme 10 yacoB).

Tema: «O3HaKOMI/ITeJ'IBHOC, MMPOCMOTPOBOC U MMOUCKOBOC YTCHHUEC TCKCTOB IIO HMIUPOKOMY U Y3KOMY
HpO(i)I/IJ'IIO HarpaBJICHHUA MTOATIOTOBKH. HepeBon AYTCHTUYHBIX HAYYHO-TCXHUYCCKHX TCEKCTOB
(CTaTBI/I N3 HAYYHBIX KYPHAJIOB, TCSI/ICLI)».

eJlb:
Pa3BuTHe HaBBIKOB UTEHMS] M TEPEBOJIa TEKCTOB OPUTMHAIBHOW OOIIEHAayYHOW U TPOPUIHLHOU
TUTEpaTyphl, a TaKKe OBIAJCHME HaBBIKAMHU YCTHOM pedd B o0beMe, HeOoOXOIUMOM s
BBITIOJIHEHUST TTPO(ECCHOHANIBHBIX  3a7a4, OOJBIITUM  KOJIMYECTBOM JICKCUUYECKUX EIUHUII,
HABbIKAMHU PACMO3HABAHUS MHOTO3HAYHOCTH CIIOB, (hpa3eoIOTUYECKUX OOOPOTOB, YCTOWYUBBIX U
CBOOO/IHBIX CJIOBOCOYETAHUH.

3ajaHue:
ITepeBon TexcToB B o6beMe 1200-1500 nmeyaTHBIX 3HAKOB ¢ MHOCTPAHHOT'O SI3bIKA HA PYCCKUM S3BIK.

AHanu3 u mocueayrouiee o0CyXIeHUE JEKCUKO-TpaMMaTHUYECKUX TPYAHOCTEH, BOZHUKIIMX MpU
IIEPEBOJIE C IpENoAaBaTeseM. BrIoNMHEHNEe NOCIETEKCTOBBIX TPEHUPOBOYHBIX YIIPa)KHEHUH.

®dopmMa OTYETHOCTH: ITMChbMEHHBIN NnepeBOJ, TCKCTOB, BBINIOJHCHUC IOCICTCKCTOBBIX JICKCUKO-
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http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%A1%D0%B8%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%98%2E%20%D0%9E%2E
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471265
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=141935
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%98%D1%81%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%9B%2E%20%D0%94%2E

rpaMMaTHYECKHUX YIPaKHEHUH.

3a/iaHus Ui CaMOCTOSTEIbHON pabOThI:

[TepeBon TekcToB M3 yueHoro mocoOusi: Mcakoma, JI. JI. IlepeBon mpodeccuoHambHO
OPHEHTUPOBAHHBIX TEKCTOB Ha HeMelkoM si3blke. Ubersetzen von beruflich orientierten Texten
[Tekcr] : yuebnuk / JI. JI. UcakoBa. - 4-¢ u3z., crepeotun. - M. : @nunra; Hayka, 2014. - 96 c.
AHanu3 TEKCTOB, KOTOPBII COMPOBOXKIAETCS BBIMMCHIBAHUEM HE3HAKOMBIX CIIOB U COCTaBJICHHEM
TEPMHUHOJIOTHYECKHX CIIOBAPEH U TII0ccapusl.

OcHoBHas auTepaTypa:

1. Curnukoga, U. O. [lenoBoii Hemenkuii s361k. Der Mensch und seine berufswelt. Yposens B2-
C1 : yueOHMK U mpakTUKyM i OakamaBpuara u maructparypsl / M. O. Cutaukosa, M. H. I'y3b. -
2-¢ usn., mepepab. um mom. - Mocksa : lOpaiit, 2016. - 181 c. - (bakamaBp u Maructp.
AKaieMHUYECKUi Kypc).

2. CokonoB C.B. IlepeBos HEMEUKOS3BIYHOW JIE€JIOBOW KOPPECIIOHACHIIMH HAa PYCCKUH S3BIK:
MMMUCbMEHHBIA TE€pEeBOJ] M YCTHBIM TiepeBoa ¢ Jucra: ydeOHoe mocoobme / C.B.Coxoinos;
MunuctepcTBo oOpa3oBanusi 1 Hayku Poccuiickoit ®@enepanuu, DepepanibHoe TOCYIaPCTBEHHOE
Oro/pkeTHOE  00pa3oBaTeNIbHOE  YUpEXKJIEHHWE BBICHIETO MPOPECCHOHATBHOIO  00pa30BaHUS
«MOCKOBCKHH TTe€JarorH4ecKuii rocylapcTBEHHBIN yHHBEepcuTeT». — Mocksa: MIIT'Y, 2015. — 72
c.; To xe [Dnekrponnsiii pecypc]. — URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471265

JlononHuTenbHas AUTEpATypa:

1. TlomoBa M.B. [I'pamMmarmka HEMENKOTO s3bIKA C  YOPOKHEHUSMHU:  y4eOHOE
nocoboue/M.B.IToroBa,  JI.A.XpsiukoBa, C.B.Ilono3oBa. — BopoHexckuil rocymapcCTBEHHBIN
YHUBEPCUTET MHKEHEpHbIX TexHosoruil, 2011. — 133 c.; To xe [OnexTponHsiii pecype]. — URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=141935 (04.12.2017)

2. Ucakoga, JI. JI. IlepeBoa npodeccoHaIbHO OpUEHTHPOBAHHBIX TEKCTOB Ha HEMEIKOM SI3BIKE.
Ubersetzen von beruflich orientierten Texten [Tekcr] : yue6uux / JI. JI. Mcakopa. - 4-e usn.,
crepeotull. - M. : ®nunta; Hayka, 2014. - 96 c.

KoHTposibHBIE BOIPOCHI AJI1 CAaMOIIPOBEPKHU:
4) ocHOBHbIC (YHKIIMHA O3HAKOMHUTEIHHOTO UTCHHS,
5) ocHOBHbBIC (PYHKIIUH TPOCMOTPOBOTO YTCHHUS;

IIpakTuueckas padora Ne 3, Ne 4 (B o0beme 14 yacos).
Tema: «OcHoBHBIE PYHKIIUU aHHOTAIMH. Buabl pedepatoBy.

QGJ'IB [2a6OTI>II OTpa60TaTI> HaBBbIKHW YTCHUA I/IHOCTpaHHOFO/pyCCKOFO TCKCTAa U HAYYUTH COCTABJIATH
AHHOTAallMU Ha PYCCKOM / HHOCTPAHHOM A3BIKC. HO,Z[FOTOBK& pe(bepaTa Ha pyCCKOM / HHOCTpAaHHOM
SA3BIKC.

3ajlanye: HamUcaTh IO CXEME pPEKOMEHIATEIbHYI0 M OIEHOYHYIO AaHHOTAIllUM, YYUTHIBAS
MMOCTaHOBKY MPOOJIEMBI U OMHUCAHHS OCHOBHBIX OCOOEHHOCTEH aHHOTHpPyeMOoro Tekcra. HamucaTh
pedepar, oTpakas CyIIHOCTb U KIIFOUEBBIE MTOJIOKEHUSI TEKCTa, COOII0/1ast €MHCTBO (DOPMBI.

@®opma oryeTHOCTH: 1) mpenocTraBiieHMe aHHOTAMUM B NMHUCbMEHHOW Qopme; 2) MNOATOTOBUTH
Ipe3eHTaluio 1o teMaM: «UTto Takoe MeHeIKMeHT», “CTUiIM MEHEI)KMEHTa Ha PYCCKOM H
MHOCTPAaHHOM SI3bIKax B BHJE pedepaTa o6bemMoM 1,5 cTpaHHIIBI MAIIMHOMKUCHOTO TekcTa. Bpems
IIpe3eHTalMu  2-3 MUHYTHI.

3aHaHI/I$I JUISL CAMOCTOSITEILHOM ]C)a6OTI)I:
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1) H3yuuth npaBuia HanucaHus pedepara;
2) O3HAKOMHUTHCS CO CXEMOM HAIMCAaHUs aHHOTAIUH.

OcHoBHas auTeparypa:

1. Curnukoga, U. O. [lenoBoii Hemenkuii s361k. Der Mensch und seine berufswelt. Yposens B2-
C1 : yueOHMK U mpakTUKyM i OakamaBpuara u maructparypsl / M. O. CutaukoBa, M. H. I'y3b. -
2-¢ usn., mepepab. m mom. - Mocksa : IOpaiit, 2016. - 181 c. - (bakamaBp m Maructp.
AKaieMHUYECKUI KypcC).

2. CokonoB C.B. IlepeBos HEMEUKOS3BIYHOW J1€IOBOW KOPPECTOHACHIMM HAa PYCCKUN S3BIK:
MMCbMEHHBIA T€PEeBOJ, M YCTHBIM TiepeBoa ¢ Jucra: ydeOHoe mocodue / C.B.Cokonos;
MunuctepcTBo oOpa3oBanust 1 Hayku Poccuiickoit ®@enepamnuu, DepepanbHoe TOCYIapCTBEHHOE
Oro/keTHOE  00pa3oBaTeNIbHOE YUPEXKACHHE BBICHIErO0 MpOo(decCHOHAIBLHOrO  00pa3oBaHUs
«MOCKOBCKUH TeJaroru4eckuii rocyiapcTBeHHbIN yHUBEepcuTeT». — Mocksa: MIIT'Y, 2015. — 72
c.; To ke [Dnexrponnsrii pecypc]. — URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471265

JlononHuTenbHas AUTEPATYpA:

1. TlomoBa M.B. I'pammaruka HEMEIKOTO s3bIKA C  YOPOKHEHUSMHU:  y4eOHOE
nocooue/M.B.IToroBa,  JI.A.XpsiukoBa, C.B.Ilono3oBa. — BopoHexckuil rocymapcTBEHHBIN
YHUBEPCUTET MHKEHEpHbIX TexHosoruil, 2011. — 133 c.; To xe [DnexTponHslii pecypc]. — URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=141935 (04.12.2017)

2. Ucakoga, JI. JI. IlepeBoa npodeccnoHaIbHO OpUEHTHPOBAHHBIX TEKCTOB HAa HEMEIKOM SI3BIKE.
Ubersetzen von beruflich orientierten Texten [Tekcr] : yue6uux / JI. JI. Mcakopa. - 4-e usn.,
crepeotull. - M. : ®nunta; Hayka, 2014. - 96 c.

KOHTDOJH)HI)IC BOIIPOCHI JJIsI CAMOIIPOBCPKHU.
1) [arb onpezerneHue CACAYIOUMM TEPMUHAM: IIpeaMOyJia, IeCKPUIITHBHAS YacTh;
2) Tlepeuncnuth BuIbl pedepara;
3) OOBACHUTH OTIINYUE KOMITHISTHBHOIO KOHCIIEKTa OT COOCTBEHHO pedeparta;
4) Yem ornuyaercs AOKJIAJ OT KOHCIIEKTA.

( 3kypc, 6 cemectp) (36 uyaca)

IMpakTuyeckas padora Ne 1, Ne 2 (B o0beme 20 yacoB).

Tema: «Hamucanue AenoBOro MUCbMa Ha WHOCTPAHHOM SI3bIKE: CTPYKTypa J€JIOBOr0O MHUCHMA,
HalMCaHWE aJpeca Ha KOHBepTe, MoJie3Has uHopManus ajsi opUCHBIX paboTHUKOB. OOpasibl
JIEJIOBBIX MUCEM. Pe3toMe U )KHU3HEONTUCaHUEy.

[{enb paGOTHI:

N3y4uTh CTPYKTYpY ZI€JI0BOTO NMHCbMa (3aroj0BOK, CTPOKA CCBUIKH, J1aTa, aJpec MoaydaTens,
oOpalieHue, TEKCT NHUChbMa), opopMiIeHHE KOHBEpTa, BUABI JCIOBBIX MUCEM, B TOM YHCIE:
aHKeTa, pe3loMe, HHTEPBBIO.

3ajaHMe: HamUCaHUE JAEJOBBIX IHCEM, COJEpXkallUuX OMNpeAETeHHYI0 HH(OpMAIUIO, MpochOy,
0J1aroJapHOCTb, W3BUHEHMsSI, MpPUIJIAIIEHUs, IO3JpaBleHus, >Xajnoly, MOATBEpPKIECHUE paHee
JOCTUTHYTBIX JIOTOBOpPEHHOCTel ¢ mapTHepamu. Hammcanuwe pestome (aBroduorpaduueckon
CIPaBKH) U JI€JIOBOM aHKETHI, B KOTOPBHIX OOyYaromuiics JOHKEH OXapaKTepu30BaTh ce0s TaKUM
00pa3om, yTOOBI MOTEHIMATBHBIN paboToAaTENNb YBU/IEN B HEM CaMOT0 MEPCIEKTUBHOTO pabOTHUKA
U3 BCEX MPETEH/ICHTOB.

dopma OTYETHOCTHU: COCTaBJIEHHWE JelOoBbIX mHceM (He MeHee 10), mpegocraBieHHEe HX B
nucbMeHHOM Bujie. CocTaBieHne pe3toMe B MPOU3BOIBHOM (OpME Ha HHOCTPAHHOM SI3bIKE.
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3ajiaHus AJi9 CaMOCTOSTEILHON pabOTHI:

Hamnucanue nenoBwIx muceM 1o odpasiy u3 yueoHoro nocodus: baduna, M.C. Hemenkuii 361k
B cdepe menoBoii kommyHukamuu. Deutsch in der Geschiftskommunikation [DnexTpoHHBIN
pecypce] : yuebHoe nmocobue / M.C. babuna, T.A. bypkosckas, K.B. KynakoBckas. — DIJeKTpoH.
nan. — Tomck : TT'Y, 2018. — 124 ¢. — Pexum gocryma: https://e.lanbook.com/book/112910.

OcHoBHas TUTepaTypa.

1. Curnukoga, U. O. [lenoBoii Hemenkuii s361k. Der Mensch und seine berufswelt. Yposens B2-
C1 : yueOHMK U mpakTUKyM i OakamaBpuara u maructparypsl / M. O. CutaukoBa, M. H. I'y3b. -
2-¢ usn., mepepab. m mom. - Mocksa : [Opaiit, 2016. - 181 c. - (bakamaBp m Maructp.
AKaieMHUYECKUi KypcC).

2. CokonoB C.B. IlepeBos HEMEUKOS3BIYHOW JIEJIOBOW KOPPECIIOHACHIIMH HAa PYCCKUH S3BIK:
MUCbMEHHBIA TE€PEeBOJ] M YCTHBIM TiepeBoa ¢ Jucra: ydeOHoe mocodbue / C.B.Cokonos;
MunuctepcTBo oOpa3oBanusi 1 Hayku Poccuiickoit @eneparu, denepanbHoe rocyaapcTBEHHOES
Oro/keTHOE  00pa3oBaTeNIbHOE  YUpEXKJEHHWE BBICHIETO MPOPECCHOHATBHOIO  00pa30oBaHUS
«MOCKOBCKHH TeJJaroru4eckuii rocyiapcTBeHHbIN yHUBEepcuTeT». — Mocksa: MIIT'Y, 2015. — 72
c.; To xe [Dnekrponnsiii pecypc]. — URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471265

JlononHuTenbHas AUTEPATypa:

1. TlomoBa M.B. I'pammMaTuka HEMEIKOTO S3bIKa C  YOPOKHEHUSMHU:  yueOHOe
nocooue/M.B.IToroBa,  JI.A.XpsiukoBa, C.B.Ilono3oBa. — BopoHexckuil rocymapcTBEHHBIN
YHUBEPCUTET MHKEHEpHbIX TexHosoruil, 2011. — 133 c.; To xe [OnexTponusiii pecype]. — URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=141935 (04.12.2017)

2. Ucakoga, JI. JI. IlepeBoa npodeccnoHaIbHO OpUEHTHPOBAHHBIX TEKCTOB HAa HEMEIIKOM SI3BIKE.
Ubersetzen von beruflich orientierten Texten [Tekcr] : yue6uux / JI. JI. HMcakopa. - 4-e u3n.,
crepeotull. - M. : ®nunta; Hayka, 2014. - 96 c.

KoHTpoJbHBIE BOIIPOCHI 711 CAMOIIPOBEPKH.
1) Hanucanmue 1e10BOro nucbMma:

1. Yro npenacrapiiser coOO¥0 1mIanka O1aHka?

2. M3 yero cocTouT cChuIKa?

3. I'me yka3piBaeTcs JaTa HalMcaHus Mucbma?

4 KakoBa nocjiea0BaTeILHOCT, KOMIIOHEHTOB B J1aTe?

5. Yto cnenyer 3a naTon?

6. C yero HaunHaeTCsa COOCTBEHHO TEKCT MHUCbMa?

7. Yto cnemyeT coobmiaTh B iepBoM abd3arie aenoBoro nucbma? B mocnenyromux ad3amax u B
3aKIIIOYUTEILHOM ab3are?

8. JlomycTUMBI T COKpAIIEHUS B IEJIOBBIX MUCbMax?

9. Beerna 11 He0OX0AUMO MOAMUCHIBATH TUCHMO CAMOMY aBTOPY?

10. Kakoe o603HaueHne CTaBUTCA Mepe;] MOMUCHIO TOTO JIMIA, KTO HamevyaTall MucbmMo?

2) Hanucanue ajpeca Ha KOHBepTe:

1. I'ne nomkeH OBITH PAacHOI0KEH apec OTIPABUTENS U TOTydaTelis Ha KOHBepTe (COrIacHo
KOpoJieBcKoil noure Benukobpuranum)?

2. I'ne pacnionaraercst TUTYJI M UM ajpecara’?

3. I'ne yka3pIBaeTcs JOIKHOCTD JIALa?

4. Kak pacrnoyio)kUTh HOMEp WM Ha3BaHME JJOMA U Ha3BaHUE YJIUIIbI?

5. I'ne cnepyet pacnoyioxKUTh Ha3BaHUE MECTHOCTHU: TOPO/Ja, OCENIKa UK I€PEBHU?

6. I'te u kak nmuuieTcs NoYTOBOE yNpaBJieHUE?

7. YTo 00BIYHO yKa3bIBAIOT 32 HA3BAHWEM MTOYTOBOIO YIPABICHUS U Kak?
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8. Kak muirercst moYTOBBIA MHIEKC ?
9. Yto nose3Ho 3HaTh i1 OPUCHBIX paOOTHUKOB?
10. Ha xakue BUIbI IPUHATO ToApa3nesaTh Kommannu?
3) Hanucanue pe3woMme, JKU3HeONMMCAHHE:
. UTo BBI TOJDKHBI IOMHUTH TIPU HAITUCAHUU pe3toMe?
. CyIIecTBYIOT JIM pa3inuus B CTPYKType pe3toMe U KU3HEOMUCAHUS?
. Kakyro nndopmaruto 10mkHBI coiepkaTh pe3loMe U KU3HEOITHCaHUE?
. Kak cnenyet pacnionararh cBeJieHUS O TOJy4€HHOM 00pa3oBaHun?
. Kak cinenyet pacnonarars IbIHHBIE 00 OIBITE PAaOOTHI?
. Uro He cnenyeT mucaTh B 4YacTH «JIMUHBIC HHTEPECHI»?
. UTo 10JIKHBI COZlepKaTh PEKOMEHIaTeNIbHbIE TUchMa?

8. Ecniu pekoMeHaTenpHbIe MIMChMa HE TIPEICTABIICHBI, HO BBI IIPEATIOJAraeTe, 4To
MOTEHIMATIBHBIA Pab0TOAATEh MOXKET X OTPEOOBATH, KAKYIO IIOMETKY CIIEAYeT yKa3aTh B
pestome?

9. Kakue ¢pa3sbl xenarenbHO UCIOIB30BATh IPH COCTABIICHUH PE3IOME H KU3HECOTUCAHUS?
10. Kak Ha/io usnararth 1elb moucka padoTsl?

~N NN kW —

IIpakTnueckas padora Ne 3 (B 00beme 10 yacos).

Tema: «IloaroroBka k codece0BaHNIO, IPOBEICHUIO MTPE3CHTALIMU, COOPAHHUS, JOKIIAIa

Llenb paboTel: pa3zoOparTh HpaBWiIa W KPUTEPUU TPOBEICHUS COOECEeNOBaHUH, IMPE3CHTAIIHH,

coOpaHUii ¥ TOJATOTOBKHU JOKIAJ0B, HAYYUTh COCTABIIATH BOIIPOCHI/OTBETHI JIJIsl cOOECceI0BaHMI,

3ajanue: [loAroToBUTH Mpe3eHTAlMIO, CMOJCIUPOBAaTh coOeceoBaHUE, COOpaHue, NMPOYUTATH

TOKJIA.

@®opmMa OTYETHOCTHU: TPOBEIEHHE MPE3CHTAIlNH, COOeceOBaHus, COOpaHHs MO 33aJaHHON TeMe B

YCTHO (opMme, TpenocTaBieHre oTyeTa (JOKIaaa) B MUCbMEHHOM Qopme.

KoHTposbHbBIE BOIPOCHI JIIsl CAMOIIPOBEPKH :

[lepeBenute ¢ pyccKOro Ha MHOCTPAHHBIN:

1. CymectByer 1Ba OCHOBHBIX BHJA COOECEIOBaHUS, 3TO — IPOBEPOYHOE U OTOOPOYHOE
HUHTEPBBIO.

2. Bo Bpemst 0TOOpOYHOTO coOecenOBaHMs ¢ BAaMH MOTYT Oece0BaTh HECKOJIBKO YEIOBEK M BaM
MOTYT 33/1aBaTh OTKPBHITHIE BOIPOCHI.

3. llems mpoBepovHOTO coOeceoBaHUS — YOCAWUTHCA, UYTO TPETEHICHT Ha JOHKHOCTh
COOTBETCTBYET MHUHHMMaJbHBIM TpeboBaHusM. [IpoBepouHoe cobeceoBaHUE MPOBOAMT, KaK
MIPAaBUJIO, COTPYTHUK OTAETa KaIpoB.

4. Crunm cobeceJoBaHUS B OCHOBHOM JIEJIATCA Ha JBa THNA — OPSIMOM M KOCBEHHBIH. Bo Bpems

pSIMOTO COOECeIOBaHMs 33Jal0T BOMPOCH! JJISl TIOJTYYEHHUS OIpeneeHHOW HH(GOpMAIHHA O

IIPETEeH/IeHTe Ha JOJDKHOCTh. EciM BOmpocCk! 33/1al0T B MPSIMOM CTUJIE, BBl JOJDKHBI OTBEUYaTh

TOYHO, 0e3 oTcTymieHui. Ecnu ctuinb cobecenoBaHusl KOCBEHHBIN, TO UHTEPBBIOEP CTPEMUTCS

3aJjaBaTh BOMPOCHI, YTOOBI MPETEHAEHT MOI' MAKCUMAJIbHO MOJTHO BBIPA3UTh CeO4.

[Tox MouM pyKOBOACTBOM paboTaeT 15 4enoBeK, s pyKOBOXKY OTAEIIOM HPOIaxK.

VY Hee He MOCTOSIHHOM padoThI, MO3TOMY OHA BBIHY)K/JIeHa pa00TaTh HEMOJIHBIA pabouuil 1eHb.

N3-3a 6onesnu npeacenarenns cooOpanue cHavasaa MPUILIOCh OTI0XKUTh, @ TOTOM — OTMEHUTb.

B Hameit koMnaHuM exxeroJjHble 001Me coOpaHus MPOBOAATCSA B IeKa0dpe MecsLe.

[Ipencenarens BO BpeMsi cOOpaHUs CIETUT, YTOOBI HUKTO HE OTKJIOHSIICS OT TEMBI, U COOpaHHe

MIPOBOJIMIIOCH 110 TIJIaHY.

10. Ecmu Bwl xoTHTE OOCYIWTH 3HAYMTEIFHOE KOJUYECTBO BOIPOCOB BO BpEeMs COOpaHWUS,
PUICPKUBANTECH TEMBI U OyJIbTE KPATKUMH.

11. Ham ynanock BHECTH B IJIaH COOpPaHUS HECKOJIBKO Ba’KHBIX BOIIPOCOB.

12. Cekperapb 3aKOHUYMII THCATh MPOTOKOJ COOPaHMS U OTHEC €ro Ha MOJIMUCH Mpece1aTelto.

13. MsI He ®1aIH OTO3JaBIINX, TOTOMY YTO COOpaHHE JODKHO OBLIO 3aKOHUYUTHCS BOBPEMS.

©oNo O
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15. Tlo MoeMy MHEHHIO, LIETBIO HAIIETO cOOpaHus ObLIO OOCYIUTH TOBOJILHO Ba)KHBIE BOIIPOCHI.

16. MHe He X0oTenock Obl criopuTh ¢ Bamu, HO 51 He MOTY ¢ Bamut corfacuThCst 0 3TOMY BOTIPOCY.
17. 1 nonumaro, yTo Bbl X0TenM cka3aTh, HO MbI IOJKHBI YY4ECTh U MHEHUE APYTUX COTPYAHUKOB
HAIIEero OTAENA.

18. Bo3Bpaiuasich k TOMy, 4TO ObLIO YK€ CKa3aHO paHee, XOTeJI0Ch Obl HAaOMHUTH Bam. . ..

19. Ecnu s moHuMaro Bac mpaBWiIbHO, TO Bl ipeiaraete 00CyAUTh 3TOT BOIIPOC MPSIMO ceitdac?
20. borock, UTO Hallle BpeMsl HCTEKJIO U HaM MPUIETCS Ha 3TOM OCTAaHOBHUTHCS.

21. CymmecTByeT MHOTO BUIOB npe3eHTauii. Hanpumep - nekuusi, 6ecea, ceMruHap, MacTep-Kiacc,
npecc - KoHpepeHus, OpuuHT, IpeCTaBICHUEe HOBOTO TOBapa.

22. Ytobbl 3aBOEBATh MHTEPEC AyAUTOPHH BO BpEeMs MPE3EHTALUU MbI UCHOJIb30BAIM PA3IUYHbBIE
BU3YaJbHbIE CPEJCTBA.

23. JIns Hauana MHE XOTEJIOCh Obl YIIOMSIHYTh ACHCTBUTEIBHO YIUBUTEIbHBIE (DAKThI U CTATUCTHKY.
24. Jlymaro, 4TO TENEepb caMoe BpeMs EPEeUTH K OTBETaM Ha Ballld BOIIPOCHI.

25. Bpewms uzer, no3ToMy AaBalTe NepeieM K CIeAyI0MeMy CTEHY.

26. Hcnonp3yiiTe paznuyuHble HEeBepOalbHBIE CPEACTBA, YTOOBI yJepKaTb BHUMAaHUE ayAUTOPUU:
KECTBHI, B3TJISAbI, YIABIOKH, TOJIOC.

27. borock, uTO 3TO KOH(UAEHIIMAIbHAS HH(POPMAITUS, U sI He CMOTY OTBETHTH Ha Balll BOMPOC.

28. Ilpoctute, He paccnbliiian Bamr Boripoc - He MOTH Ob1 Bbl ero moBTOpUTH?

29. DTOT BOMPOC BHE MOEH KOMIIETEHIIMH, HO S MOTYy TiepeaapecoBarh Bai Bonmpoc Mmoemy KoJiiere,
KOTOpBIH BIIaZieeT MHTEpECYIoIIel Bac nHpopMaIuei.

30. 4 nymato, 4To camMoe BpeMs 3aKOHUYUTH Hallly npe3eHranuio. Criacubo 3a BHUMaHUE.

OcHoBHas auTepaTypa:

1. CurnaukoBa, 1. O. [lenoBoii Hemenkui s3pik. Der Mensch und seine berufswelt. Yposens B2-
C1 : yueOHMK M TIpaKTUKYM is OakanaBpuara u maructparypsl / M. O. CutaukoBa, M. H. I'y3b. -
2-¢ m31., mepepab. m gom. - MockBa : HOpaiit, 2016. - 181 c. - (bakamaBp u Marucrp.
AkazneMuyeckuit Kypce).

2. Coxono C.B. IlepeBon HEMEUKOA3BIYHOW [1€0BOM KOPPECHOHIECHIIMM HA PYCCKUN SI3BIK:
MUCPMEHHBIA TIEPEBOJ] M YCTHBIA mepeBoa ¢ Jjmcra: ydeOHoe mocobme / C.B.Cokoros;
MunuctepctBo oOpasoBanust U Hayku Poccuiickoit ®@enepaunn, denepanbHoe ToCcyIapcTBEHHOE
Or0JDKeTHOE  00pa30BaTeNbHOE YYPESKICHHE BBICHIETO TMPO(ECCHOHANBHOTO  00pa3oBaHUs
«MOCKOBCKHH TNeJJaroru4eckuii rocy1apcTBeHHbIN yHUBepcuTeT». — Mocksa: MIIT'Y, 2015. — 72
c.; To xe [Dnexkrponnsii pecypc]. — URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471265

JlonosHUTENbHASL IUTEPATYpa:

1. TlomoBa M.B. TI'pammMaTuka HEMEIKOTO S3bIKa C  YOPWKHEHUSMHU:  yueOHOe
nocooue/M.B.IlonoBa,  JI.A.XpsiukoBa, C.B.Ilono3oBa. — BopoHexckuil rocynapcTBEHHBIN
YHUBEPCUTET MHXKEeHepHbIX TexHoaorui, 2011. — 133 c.; To e [DnexTponHsIil pecypc]. — URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=141935 (04.12.2017)

2. Ucakoga, JI. JI. IlepeBog npodeccHoHaIbHO OpUEHTHUPOBAHHBIX TEKCTOB Ha HEMELIKOM SI3bIKE.
Ubersetzen von beruflich orientierten Texten [Texct] : yue6uuk / JI. JI. HcakoBa. - 4-¢ u31.,
crepeorull. - M. : @nunta; Hayka, 2014. - 96 c.

IIpakTunuyeckass padora Ne 4, Ne 5 (B 00beme 6 yacos).
Tema: «O6menwne mo TenedoHy».
[{enp paboOThI: OTPaOOTATh HABBIKU OOIICHHUS MO TeIe(OHY.

3amaHue: U3YINUTh d)pa3LI JJIA TTOAACPKAaHUA 6CCCZ[BI 10 TCJ'ICd)OHV, BBITIOJIHUTH YIPAXKXKHCHUA I10
TEME 3aHITHS, COCTABUTHL JUAJIOTH 110 3aJaHHON TEME.
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dopMa OTYETHOCTH: MPEACTABUTh B Mapax IUaJOTH ISl IETIOBOTO OOIIEHUs 110 TesedoHy.

3a/iaHus JJi9 CaMOCTOSTEIbHON paboThI:

Brimonnenue 3ananuii mo oOpasmy u3 ydeOHoro mocoous: babwna, M.C. Hemenkuii 536K B
chepe aenoBoit kommyHukanuu. Deutsch in der Geschiftskommunikation [DnexkTpoHHBIi pecypce] :
yuebnoe nocobue / M.C. babuna, T.A. bypkosckas, K.B. KymnakoBckas. — DnekTpoH. gaH. —
Tomck : TT'Y, 2018. — 124 ¢. — Pexxum noctyma: https://e.lanbook.com/book/112910.

OcHoBHas auTEparypa:

1. Curnaukoa, 1. O. [enoBoii Hemenkuii s36ik. Der Mensch und seine berufswelt. Yposens B2-
C1 : yueOHMK M TIpaKTUKYM is OakanaBpuara u maructparypsl / M. O. CutaukoBa, M. H. I'y3b. -
2-¢ m3p., mepepab. m gom. - MockBa : HOpaiit, 2016. - 181 c. - (bakamaBp u Marucrp.
AxaneMu4ecKuii Kypc).

2. Cokono C.B. IlepeBog HEMEUKOS3bIYHOW JIETIOBOM KOPPECIIOHICHIIMU Ha PYCCKUH S3BIK:
MUCPMEHHBIA TIEPEBOJ] M YCTHBIM mepeBoa ¢ Jjmcra: yueOHoe mocobme / C.B.Cokornos;
MuHnuctepcTBo 0oOpazoBaHusi U Hayku Poccuiickoit @enepamnuu, OenepaibHOe TOCYIapCTBEHHOE
Oro/pKeTHOE  00pa30BaTENbHOE YYPESKICHHE BBICHIETO MPO(EeCcCHOHANBHOTO 00pa3oBaHUs
«MOCKOBCKUH TeIarorn4eckuii rocy1apcTBeHHbIH yHUBepcuTeT». — Mocksa: MIIT'Y, 2015. — 72
c.; To xe [Dnexrponnsiii pecypc]. — URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471265

JlonoHuTenbHas JUTEpATypa:

1. TlomoBa M.B. I'pammaruka HEMENKOro s3blKa C  YOPaXHEHUSMHU:  ydeOHOE
nocobue/M.B.IlomoBa,  JL.LA.XpsiukoBa, C.B.IlonmozoBa. — BopoHEXCKHil TOCYymapCTBEHHBIN
YHHUBEPCUTET MHKeHEepHbIX TexHomnorui, 2011. — 133 c.; To xe [DnekTponHsiii pecype]. — URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=141935 (04.12.2017)

2. Ucaxkoga, JI. JI. [lepeBon mpodeccCuoHaTbHO OPUEHTUPOBAHHBIX TEKCTOB HA HEMELKOM S3BIKE.
Ubersetzen von beruflich orientierten Texten [Texcr] : yue6uux / JI. JI. Vcakosa. - 4-¢ 3.,
crepeoruil. - M. : ®nunta; Hayka, 2014. - 96 c.

10. IEPEYEHb HH®OPMAIIMOHHBIX TEXHOJIOT Ui, UCIIOJb3YEMBIX ITPA
OCYUWECTBJIEHUU OBPA30OBATEJIBHOI'O INTPOLECCA 11O JUCHUIIJIMHE

1. Microsoft Windows Professional 7 Russian Upgrade Academic OPEN No Level.

2. Microsoft Office 2007 Russian Academic OPEN No Level.

3. AuTuBHpycHOe nporpammHoe obecrieuenne Kaspersky Security.

4. IIporpammHoe obecrieueHue st MynbTuMeana-maragponsoro komrmiekra RINEL-LINGO,
MO3BOJISAIONIETO peaTn30BaTh (PYHKIIMOHAIbHBIE BO3MOKHOCTH MYJIbTUMEIUIHOIO KOMIIBIOTEPHOTO
KJracca.

11. OMUCAHUE MATEPHUAJIbHO-TEXHUYECKOM BA3bl, HEOBXOIUMOM JIJIs
OCYHECTBJIEHUS OBPA3OBATEJIBHOI'O ITPOIECCA 1O JUCHUIIJIMHE

Buo Haumenosanue Ilepeuenv ocnoénozo
Nell3
3aHAMUA ayoumopuu 00opyoosanus
1 3 4 5
I13 JIlunradoHHBIN KaOUHET AuHradoOHHbIE CTOJIBI c |113-3,14

KOMITbIOTEpaMH (16 mrt.), | 113-1,5,7,17
npuntep nasepubiii HP Color | T13-9,15
LaserJet 2600n, TeneBu30p

«Panasonic» (1 IIT.),
ayanoMaruuTogpoH «Panasonicy»
(1 mr.).

I13 JlexnmoHHas aymuropus | tenesuzop  «JVC» (1 mmr.); | [13-1,10
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kadeapbl MHOCTPAHHBIX SI3bIKOB. | BUumeomarautopon + DVD+ | I13-8,9
pexopaep LG.
U3 Ne 1 10 TIK i5-
CP 2500/H67/4Gb(mouuTop TFT19 i
Samsung);
npunrep HP LaserJet P2055D
IMpunoxenune 1
OOHJ OJ.[EHO‘IHI)IX CPEJACTB JAJisA NPOBEJIEHUSA
HNPOMEXYTOYHOU ATTECTAIUU OBYUYAIOHIUXCA 11O AUCHUIIJIMHE
1. Onucanue GpoHIa OLIEHOYHBIX CPEACTB (MACHOPT)
Ne DJIeMeHT ®OC
KoMIIe- Paznen Tema
KOMMeETEeHI[HN
TeHIHH
OK-4 | roToBHOCTS K 1. Yrenne u nepeon | 1.1. [TepeBos opurnHambHOTO DK3aMeHa
KOMMYHHKAITUU B | JICTIOBOU JIeTTIOBOTO JIOKYMEHTA. IIMOHHBIE
YCTHOH U JUTEPATYPHI. BOIPOCHI
MMHUCbMEHHOU 1.1
dbopmax Ha Bompocsr
PYCCKOM U K 3a4eTy
WHOCTPAHHOM 1.1-1.2
SI3BIKAX IS 2. llenoBoe obmenue: | 2.1. Hamrcanue aenoBoro nuchbmMa Ha | DK3aMeHa
pelieHus 3aaad YCTHOE U WHOCTPAaHHOM $I3BIKE: CTPYKTYpa [{UOHHBIE
po(hECCHOHATIBHO | TUCHMEHHOE JIeTIOBOTO TMHChMa, HAlICAaHUE aJpeca | BOTPOCHI
i AesaTenbHOCTH Ha KOHBepTe, noje3Has uapopmarus | 2.1
st opuCHBIX paOOTHHUKOB, 00pasuel | Bompocst
JICJIOBBIX TTHUCEM. K 3a4eTy
2.2. ITogroroBka K cobecen0BaHMUIO, 2.1-2.30
MIPOBEJICHUIO IPE3EHTALIUU, COOpaHUS,
JIOKJIa/1a.
2.3. Pe3toMe U JKHU3HEOMUCAHHE.
3. AHHOTHpOBaHHUE, 3.1. OcHOBHBIC GYHKIINY aHHOTALMU. | JK3aMeHa
pedepupoBaHue. 3.2. Buns! pedeparos. LUOHHBIE
BOTIPOCHI
3.1
Bomnpocsr
K 3a4eTy
3.1-3.11
2. Bonpochl K 3auery
Ne Komnerenmuu Nen
n/ BOITPOCHI K 3AYETY HAUMCHOBAHHUE
n | Koa Onpeneenne pasaena
1 2 3 4 5
1. | OK-4 | roroBHOCTH K 1.1. IIpocMOTpOBOE UTEHHE AETOBOTO 1. YUrenue u
KOMMYHHKallUl B nokymeHnTa (2500 meu. 3H. 3a 10 MUHYT) IIEPEBOJ JIEJI0BOU
YCTHOH M MHCbMEHHOM | 0e3 ncnonb3oBanus ciopaps. [lepemnaua JTUTEPATYPHI.
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(dhopmax Ha pyCCKOM H
HHOCTPAHHOM A3bIKaX
IUTSL peIIeHNUs 3a1a4
npodeccnoHaTbLHOMI
JeSTeTbHOCTH

CoOJIep’KaHusl HAa PYyCCKOM U HHOCTPAaHHOM
SI3BIKAX.

1. 2. Yrenue u nepeBo1 (MOJIHBIN) TEKCTA
nenoBoro ctuiisg co cioBapeM (1200 meu.
3H. 3a 60 MuH.).

2.1. Yro npezacrasisieT coOOI0 MIarnka
Onanka?

2.2. U3 gero coctout ccouika? ( The
Reference)

2.3. I'me yka3bpIBaeTCsl 1aTa HAMMCAHUS
machMa?

2.4.KakoBa 1ocienoBaTeIbHOCTh
KOMIIOHEHTOB B Jate?

2.5. Yro cnemyer 3a naroit?

2.6. C yero Ha4uMHAaeTCsA COOCTBEHHO
TEKCT IIruchMa?

2.7. Yro crnemyeT coooOmaTs B IEPBOM
ab3zare nenoBoro nucbMma? B
MocIeAyIoIuUX ad3anax u B
3aKJIIOYUTEIILHOM ab3are?

2.8. JlonyCTUMBI JIU COKPAIIECHUS B

JICJIOBBIX IMUChMaXx?

2.9. Bcerna nu He0OX0IUMO
MOJMMCHIBATH MUCEMO CAMOMY aBTOPY?

2.10. Kakoe 0003HaueHHEe CTaBUTCS
nepe]T OIMUCKHI0 TOTO JIUIA, KTO
Hameyartal MucbMo?

2.11. T'ne noymkeH OBITh PACIONIOKEH
ajZipec OTIIpaBUTENS U MOJTydaTens Ha
KOHBEpTE ?

2.12. I'ne pacnionaraercst TUTYJ U UMs
anpecara?

2.13. I'ne yka3bIBaeTcs JOHKHOCTh
nmra?

2.14. Kak pacronoxutb HoMep Win
Ha3BaHHE JJOMA U Ha3BaHUE YJIUIIBI?

2.15. T'ne cnepyeT pacnoioKUTh
Ha3BaHHUE MECTHOCTH: TOPO/Ia, OCEITKa
WJIU IEPEBHU?

2.16. I'me u Kak MUIIETCS TOYTOBOE
yhpaBieHue?

2.17. Yto 0OBIYHO YKA3bIBAIOT 32
HA3BaHMEM ITOYTOBOTO YIIPABICHUS U
Kak?

2.18. Kak nuirercsa moYToBbIA HHIEKC
B AHrimn?

2.19. Uto mosie3Ho 3HaTh It
O(pUCHBIX paOOTHUKOB?

2.20. Ha kakue BUAB TPUHITO

2. JllenoBoe
o0IIIeHHE;
IINCBMCHHOC U
YCTHOE
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noapasnenars Kommanuun?

2.21. Yto BBI IOJDKHBI IOMHUTH MIPU
HaMMCaHUM pe3rome?

2.22. CymiecTBYIOT JIM Pa3JIndus B
CTPYKTYype pe3toMe U JKU3HEOucaHus?

2.23. Kakyro uHpOpMaLnIo JOIKHBI
CoJIepKaTh pe3loMe M JKU3HeonucaHue?

2.24. Kak cinenyer pacrnojararb
CBEICHMSI O TIOJTy4YeHHOM 00pa3oBaHUM?

2.25. Kak cinenyer pacrnomnararb
JILIHHBIE 00 OTBITE pabOTHI?

2.26. Uto He ciieqyeT nucaTh B 4aCTH
«JInuHbIe UHTEPECHIN?

2.27. YTo MOJKHBI COJIEPIKATH

peKOMeH1aTeNbHbIe MHchbMa?

2.28. Eciin pekoMeH1aTeIbHbIe
MUChbMa HE MPEACTaBICHbBI, HO BbI
MPEAIONaraeTe, 4YTo MOTEHIIMATbHbBIN
paboToaTeNb MOKET UX MOTPeOOBATh,
KaKyI0 IIOMETKY CJIeIyeT yKa3arTh B
pestome?

2.29. Kakwue (passl )xenaTenbHO
MCIOJIb30BATh IIPU COCTABICHUH PE3OMe
Y KU3HEOIHCaHUA?

2.30. Kak Hazo usnararh 1ejb ITOUCKa

paboThI?

3.1. Yro Takoe anHOTAIUA?

3. 2. Kakum oimkeH OBITh pazMep
aHHOTAnUu?

3.3. Kakas rpymnma BpeMeH Hauboee
4acTo UCHOJIb3yeTCs PU HAMMCAHUN
AHHOTAIUH U ToueMy?

3.4. Kakue KiroueBble BEIpaKEHUS
XapaKTePHBI JJIs1 HATMCAHHS aHHOTAITHIA?
Hazosure ux.

3.5. [lepeBecTr TEKCT-aHHOTAIHIO.

3.6. YkazaTh, KaKkue KIIOUYeBbIC
BBIPQ)KEHUS B AaHHOTAIUH MTEPEIAIOT
OCHOBHOW CMBICJI U B KAKOW BPEMEHHOU
¢dbopMe yroTpeOdIieH Ii1aroi ckazyemoe.

3.7. Uto npencrasisietr coboit pedepar?
YeM OH OTIIMYAETCS OT AHHOTALUU?

3.8. Kakum nomkeH ObITh pazMep
pedepara?

3.9. Kakue xi1roueBbIe BEIpaKEHUS
XapakTepHbl 15 pedepaTa?

3.10. Ha3Barp anropuT™M HarvCaHHS
pedepara.

3.11. TlepeBectu TeKCT — pedepar.
Crenaiite 1€KCUYECKHM, TpaMMaTHYECKHUM
Y CTHJIMCTHUYECKUH aHaimu3 pedepara.

3. AHHOTUPOBaHHE,
pedepupoBanue.
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3K3aMeHaIII/IOHHLIe BOIIPOCHI

No Komnerenuuu Ne n
n/ 3K3AMEHAIIMOHHBIE BOIIPOCHI | HaHMEHOBaHME
n Kon Onpeeenne pasaeina
1 2 3 4 5
1. OK-4 | roToBHOCTH K [Ipountare w  mepeBectd  nesnoBoi | 1. Urenue u
KOMMYHUKAIUU B nokymMeHT (900 m.3H.) co cioBapeMm (0,5 | mepeBoa J1EI0BOM
YCTHOHU U qaca). JUTEPATYPHI.
MUChMEHHOU (hopMax
Ha PYCCKOM U
WHOCTPAaHHOM
SI3BIKAX U1 pELICHUS HepCBCCTI/I CO CJIOBapEM J€JI0BOC ITMCHbMO 2. ]_ICJ'IOBOC
3a1a4 (700 m.31.) (0,4 yaca) oOmieHwue:
npodecCHOHATbHON MACBMCHHOC 1
JCATEIbHOCTU YCTHOC
[ToAroToBUTH  AHHOTALMIO  JEJOBOTO | 3.AHHOTHpPOBAHHUE,
nokymenTa (0,4 gac) (u3 m.1) pedepupoBanue.

TunoBble 3a1aHUA K IK3aMeHY:
1.1. Yrenue u nepeBoj (MUCbMeHHBII).
IlepeBenure B nucbMeHHOM Gopme co cii0BapeM /1es10Boi 1o0kyMeHT o0bemom 900 m. 3H. (0,5
yaca).

Angebot an eine Firma in Bombay

Sehr geehrter Herr Prasad,
wir danken Thnen fiir Ihr Schreiben vom 10.02. und freuen uns, daf} Sie sich fiir unsere Overhead—
Projektoren interessieren.

Als Drucksache senden wir IThnen Prospektmaterial iiber alle Gerite, die wir zur Zeit liefern. Die
Prospekte enthalten Abbildungen und Beschreibungen sowie die Malle und Gewichte der einzelnen
Gerite.

Die Preise finden Sie in der beiliegenden Exportpreisliste. Sie verstehen sich FOB deutscher Hafen
oder Flughafen, einschlieBlich Verpackung. Preisdnderungen behalten wir uns vor. Unsere
Zahlungsbedingungen lauten: Bei Erstauftragen

Er6ffnung eines unwiderrufl ichen Akkreditivs zu unseren Gunsten, zahlbar bei der Dresdner Bank
in Braunschweig; bei Nachbestellungen und Angabe von Referenzen Kasse gegen Dokumente
durch eine Bank in Bombay.
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Die Lieferzeit fiir unsere Gerdte betrdgt derzeit 6—8 Wochen. Mit Auskiinften {iber
Verschiffungsmdoglichkeiten, Frachtsédtze usw. sowie mit Proforma—Rechnungen zur Einholung von

Importlizenzen stehen wir Thnen auf Wunsch gern zur Verfligung.

Wir sind seit 1950 auf die Herstellung von Projektoren spezialisiert. Unsere Gerdte haben sich
aufgrund ihrer Prézision und Zuverldssigkeit im In— und Ausland einen guten Namen gemacht.

Wir wiirden uns freuen, bald einen Probeauftrag von Thnen zu erhalten, und versprechen prompte

und sorgfiltige Ausfiihrung.

Mit freundlichen Griiflen
Kriiger Projektionstechnik AG

2.1. IlepeBoa (mMMCbMEHHBII).

IlepeBeanTe B muchLMeHHOi ¢opMe co cjioBapeM Jej10Boe mucbmo oobemom 700 m. 3u. (0,4

yaca).

Henneberg & Co
Schwarzwalder
Holzwarenindustrie Nagold
Herbert Henneberg & Co. Postfach 23.7270 Nagold
Spielwarenhandlung
Karl Reinhardt
Bremer Strasse 28
2000 Hamburg 12

Ihre Zeichen, Ihre Unsere Zeichen, unser (07452) 4288
Nachricht vom Nachricht vom Hausapparat
03.05.2005 28.04.2005

Angebot uber Spielwaren
Sehr geehrter Herr Reinhardt,

Nagold 10.05.2005

wir freuen uns, dass Sie Interesse an unseren Holzspielwaren haben und senden Ihnen gern den

gewunschten Katalog mit der neuesten Preisliste.

Beachten Sie bitte unsere gunstige Liefer- und Zahlungsbedingungen am Ende des Katalogs.
Wir hoffen, dass unsere Holzspielwaren Ihren Verkaufsvorstellungen entsprechen und wir Sie bald

beliefern konnen.
Mit freundlichen Grussen
Herbert Henneberg & Co.

ppa.
(Unterschrift)

Anette Prollius

3.1. [IoAroTOBUTH AHHOTALMIO 1€J10BOr0 1oKymenTa (0,4 yac)

IloaAroTOBUTHL AHHOTAIIMIO TEKCTA n.1 Ha HHOCTPAHHOM SI3bIKE.

3. Onucanne noka3areseii 1 KpUTEPHeB OLEHUBAHUS KOMIIeTeHIHI

Iloka3zaTenn \ Ouenka \

Kpurepun
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OK-4

3HaTh: WMHOCTPAHHBIM S3bIK B 0OBEME,
HEOOXOoaUMOM Il TMPOo(heCCHOHATBHOTO
OOIIEHUs,, YTCHHUS [EIIOBOW W HAy4YHOU

JTUTEPaTypHI;
yMeThb: YUTATh u MepeBOAUTH
CHELHAIIbHYIO JTUTEPATYpPy c

ONpeNeICHHON 1enblo (I HalUCAHUS
JIEJIOBBIX MHUCEM, MOATOTOBKM aHHOTAIH,
pedeparoB, mpe3eHTAMii  YCTHO W
MMHUCBMEHHO);

BJAaJleTh: HAaBBIKAMH KOMMYHHKAIIUU B
YCTHOM ¥ THChbMEHHOH ¢opmax Ha
PYCCKOM M aHTJIMMCKOM SA3bIKAX.

3a4YTCHO

Ob6yuaromuiica Ha 100-70% ycBoun
MIPOTrPaMMHBIN MaTEPUAJl, BHIIIOJIHUI
3aJjaHKe B TIOJTHOM 00beMe, TToKa3all
HaBbBIKKM KOMMYHHUKAIIUU B COOTBETCTBUU C
HOpMaMH, TIPUHSATHIMH B Pa3rOBOPHOM
MIPAKTUKE U MPAKTHUKE MEPEBOIA.

OO6yuaromuiics Ha 30% YCBOUII

3a4TEHO | IPOrpaMMHBIM  MaTepuall,  BBIINOJHUII

3aJlaHue B TOJHOM oOBeMe, MoKa3al
HaBBIKM KOMMYHHUKAIIMM B COOTBETCTBHH C
HOpPMaMH, TMPUHATHIMH B Pa3rOBOPHOI
IIPaKTUKE U MPAKTHUKE [IEPEBOJA. .

Onucanue nokaszareJieid 1 KpUTepUeB OllEHUBAHUS KOMIIETEHIU

Moka3zaTesnn Ouenka Kpurepun
3Haer KYJIbTypHO-CTIen(pUIeCcKre
3HaTh: O0COOEHHOCTH MpE/CTaBUTENCH HHOSA3BIYHOM
OK-4 KYJbTYpBbI; IIOBEICHYECKHE MOJEIIN HOCUTEIEH
UHOCTPaHHBIH  sA3BIK B 0OBEME, A3BIKA; y4eOHYI0 JIEKCHUKY, JIEKCUKY
HE00X0IMMOM TUISL MTOBCETHEBHOTO o011eHus, OCHOBHBIE

npo¢eCCHOHATBLHOIO OOLIEHUS, YTEHUS
JIeJIOBOM M HAYYHOW JIMTEPATYPBHI;

YMmeTh:

OK-4

YUTaTh W TIEPEBOJIUTH CHEHUAIBHYIO
JUTEPATYPy C OMNPEICTICHHOW IEIbI0
(mms  HamWCaHWS  JENOBBIX  ITHCEM,

NOJrOTOBKM aHHOTAlMi, pedeparos,
IpEe3eHTAalMH YCTHO U MUCbMEHHO);
Baagernb

OK-4

HaBbIKAMU KOMMYHMKAIIUU B YCTHOU U
NUCbMEHHON (hopMax Ha PYCCKOM H
AHIJIMHCKOM SI3BIKAX.

OTJIHYIHO

rpaMMaTH4ecKHe SBJICHUS U TMpaBuia UX
yrnoTpeOIeHMs; paclo3HaeT MpaBHUiia PEYCBOTO
ATHKETA B Pa3NUYHbIX cepax oOIleHus, 3HaeT
aJITOPUTM 00paboTku TEKCTOBOMU
uHpopmanuu.

YMeer  ueneHampaBiI€HHO  OOMEHUBATHCS
uHpopMaliel B pa3IMYHBIX  PEUYEBBIX
CUTyallUsX; pacro3HaeT ¥  MPOTYKTHBHO
UCTIONB3YET JIEKCUKY cdepbl JeNOoBOTO U
OBITOBOTO OOIIEHUS, TIOJB3YETCS SI3BIKOBOU U
KOHTEKCTyaJIbHOW JOTAaKON Ui PacKpBITUS
3HAYCHUS HE3HAKOMBIX  CJIOB; IIOHUMAeT
WH(OPMAILIHIO, HCIIONB3YSl COIMOKYIbTYpHBIC
3HAHUS O PEeATUAX W TEPCOHAIUAX; TPAMOTHO
MEPEBOJUT, HCIONb3ysd 3HAKOMBIA aNrOpUTM
paboThI C TEKCTOM pa3HOM TEMaTHKHU.

Bmaneer CIIOCOOHOCTBIO ¢BOOOIHO
(GOopMyITMpOBaTh CBOM MBICIH KaK B YCTHOM,
TaK W B TIUCBbMEHHOHW  pe4H, BECTH
Po(EeCCHOHANBHBIA  THAIOT W TEPEIHCKY;
BIQJICET aNTOPUTMOM OOpPabOTKH TEKCTOBOM
uH(popManun CTPAHOBEIYECKON u
podeCCHOHATBHON TEMaTHKHU Ha
WHOCTPAHHOM SI3BIKE.

Xopouto

3HaeT 0COOCHHOCTH MEHTAJIUTETa, IICHHOCTEH
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MPEICTaBUTENEH  MHOS3BIYHOM  KYJIbTYpPHI;
CIIOXKHBIIYIOCS KapTUHY MHUpAa HOCUTENeH
SI3BIKA; yueOHYIO JICKCHKY, JEKCUKY
MIOBCETHEBHOTO OOmICHMSI, OCHOBHBIC
rpaMMaTH4eCKUe MOJCIM M TpaBWwia H
MpaBUJia UX YIOTPEeOICHUS, IPABHIIA PEYCBOTO
9TUKETa B  OBITOBOM  cdepe, ydeOHO-
COMANBHOW cdepax oOIIeHUs, aITOPUTM
00paboTKH TeKCTOBOW MH(MOpMAIUn

Ywmeer 00MEHUBATHCA HE00X0TUMOi
uHpopManMel B paIMYHBIX  PEUYCBBIX
CUTyallUsX; pAacloO3HAeT JIEKCUKY cdepsl
JIEIOBOTO ¥ OBITOBOTO OOIEHWSI; BBITIOJIHSET

JICKCUKO-TPAMMAaTHUYCCKUC TCCThI C
MHO>XKXECTBCHHBIM BBI60pOM, JOITyCKas
HC3HAYNUTCIBbHOC KOJIMYCCTBO OH_II/I6OK;

NpUHUMAEeT ydYacTHe B  JIUCKYCCHH IO
3HAKOMOM mpobiieme.

BJIAJICCT YCTHOW M NMHUCHhMEHHON WHOS3BIYHOM
peublo, HO JIOMYCKAaeT HEOOJbIIOEe KOJINIECTBO
JICKCHYECKUX, rpaMMaTHYECKHX,
CTUIIMCTHUYCCKUX OHII/I6OK, KOTOPELIC HC
NPUBOJIAT K COOSIM B IIpoIecce OOIIEHHUS.

y0081em80

PUMENLHO

3HaeT M MOXET 4YaCTUYHO OTBETUThL Ha
BOTIPOCHI, 3aTparuBaroIIne KYJIBTYPHO-
cenrduueckue  OCOOCHHOCTH  IIEHHOCTEH
NPEJCTaBUTENICH  MHOS3BIYHONW  KYJIBTYPHI,

UCIIBITHIBACT TPYIAHOCTH HWHOSI3BIYHOTO
pedeBoro  xapakrtepa  (peLUENTUBHBIE U
MIPOIYKTUBHBIC); 3HAET 3JIeMEHTapHbIC
rpaMMaTHYeCKue  NpaBWiIa;  3HAKOM €

BUJIOBPEMEHHBIMH (popMaMH riiaroda.

YMeeT CTpOouTh NPOCTBIE BBICKA3bIBAaHUS I10
TEME; UCIBITHIBACT TPYAHOCTH B MOJJICPKAHUU
JUajora B paMKax H3y4aeMON TEMAaTUKH;
MIOHMMAET OCHOBHBIE TIOJIO)KEHUS  YETKO

IIPOU3HECEHHBIX BBICKA3bIBaHUM;
(dbparMeHTapHO TMOHUMAET TEKCTHI,
MIOCTPOEHHBIE HAa MaTepualie MOBCEIHEBHOIO
o01eHus; npu IIEPEBOJIC JOIyCKaeT

CEpbE3HbIC OIINOKH.

Bnageer ymMeHMSIMM MHOSI3BIYHOM peyd Ha
MIOCPEJICTBEHHOM  YpPOBHE  OOIIEHUS  Ha
MIOBCEHEBHbIE OBITOBBIE TEMBI, JIONYCKaeT
rpyOble S3BIKOBBIE OMIMOKH, 3aTpPYIAHSIOIINE
IIOHVMAaHHE.

Heyoogiem

80puUmMelbHoO

3HaKoM YaCTUYHO c 0COOCHHOCTSIMH
MEHTQJINTETA, MPEICTABICHUN, YCTaHOBOK,
LEHHOCTEN  MPEACTABUTEIEH  HMHOS3BIYHOMN
KyJAbTYpbl; 3HAae€T MHHUMAJIBHBIA  00BEM
y4yeOHOM  JIEKCUKHM, HE  TO3BOJISIOIIEH
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BBIPAKATh CBOM MBICJIM Ha HWHOCTPAHHOM
S3bIKE; HE 3HAET aJrOPUTMa BBIMOJIHEHUS
3alaHUi,  JIONyCKaeT TrpyOble  JIEKCHUKO-
rpaMMaTHYECKUE OIIMOKH.

YMeer 4uTaTh dJIEMEHTApHBIC MPEIOKEHUS
(me Oomee 6 cCJIOB) Ha OCHOBE H3BECTHOMU
JIEKCHKHW; TIOHUMAET OT/ACIIbHBIC 3HAKOMBIC
CJIOBa U OYEHBb NPOCTHIC (hpa3bl B CHUTYyAIHIX
MMOBCEHEBHOTO  OOIIEHUS, HE MCIOJIb3yeT
pa3HOOOpa3HbIe  SI3BIKOBBIE  (JICKCUYECKHE,
rpaMMaTHdeckue, (OHETHYECKUE) CpeCTBa
JUIL PELICHHs OJHOM M TOW K€ pedyeBOi
3a/1auu.

He Bnmageer HaBbIKaMM  3JIE€MEHTapHOTO
001IeHNs B YCTHOM W MMMCbMEHHOU (popmax Ha
WHOCTPAHHOM SI3BIKE B paMKax
MTOBCETHEBHOT'O OOIICHMSI HA U3BECTHHIE TEMBI

4. MeToauuyecKkue MaTepualjibl, ONpeaCJaIOIHUEe IPOUHECAYPbI OLCHUBAHUA 3]—[31—[1/[171,
yMeHHﬁ, HABbIKOB U OIIbITA J€ATECJIBbHOCTHU

N3yuenune IuCUMIUIMHBL «/lelOBOM HMHOCTpPaHHBIA $A3BIK» OCHOBBIBACTCS HAa OOY4YEHUU
0akamaBpOB yCTHOW M NMHUCHMEHHOH JENOBOH KOMMYHHMKAIIMH IPEXKAEC BCETO HA MPAKTUYECKHX
3aHATHSIX.

B xone ocBoenus paszmena 1 — UTeHHe W mepeBO EIOBOM JTUTEPATyphl — O0yUYaIONIUECs
JOJKHBI HAYYUTHCSL:

a) OCHOBaM (pYHKIIMOHAJIBHOTO TEPEBOIA, TPUMEHSIEMOTO ISl COKPAICHHS HITH YIPOIICHHS
HCXO/IHBIX TEKCTOB C II€JIbI0 U3BJICUCHMSI HY)KHOMU JJIs1 MarucTpa nHpopMaluu;

0) MOJIHOMY NUCBMEHHOMY IE€pPEeBOAY MJIs NEepelaud HCXOJHBIX TEKCTOB, COJIEp)KaHUE
KOTOPBIX UMEET HACTOJIbKO BBICOKYIO 3HAUMMOCTb, YTO JIOJDKHO OBITh NMPEACTaBIECHO B MOAPOOHOM
BU/IE.

Paznen 2 — JlenoBoe oOmieHHe: NMHCBMEHHOE W YCTHOE — HalpaBlieH Ha pa3BUTHE
IIACBMEHHOW W YCTHOM Jel0BOM KOMMYHHUKanuu. IlociienoBarenbHOE BBIIIOJIHEHHME pa3iena
MO3BOJIUT MarucTpaM MCIOJIb30BaTh MMOJIyUYE€HHbIE 3HAaHUS B IPOPECCUOHATIBHON AEATENbHOCTH MIPU
YCTAaHOBJICHUH U Pa3BUTUH CBSI3eH ¢ OyAYIIMMH Hay4YHBIMH NIPEACTaBUTEISIMHU.

Pasnen 3, mnpemycmarpuBaroIMii pa3BUTHE HABBIKOB UTEHMS HAydyHOM M Hay4HO-
TEXHUYECKON JIUTEpaTypbl, OPUEHTUPOBAH Ha BbIPAOOTKY YMEHMH W3BJIEUEHUS OCHOBHOMU
uHGOpMallUK TIO OIpPEJEIIEHHOMY alIrOpUTMY M TOCIEAYIOIIEro ee 0000LIeHus B YCTHOW U
MMCbMEHHOW aHHOTAI[MOHHOM U pedepaTuBHON (hopMax, UCHOIB3Ys Haubojee yrnoTpeOUTeIbHbIE
KIuIie st 00001eHrs nHpopMaIuu.

[Ipy noAroTOBKE K 3aueTy/3K3aMeHy pEKOMEHJyeTcs o0co0oe BHHMaHME YIENIUTh
CJIELYIOIUM BOIPOCaM:

1) kr04YeBble BRIPAXKEHUS U 000POTHI AJIs IIepejaud OCHOBHOTO CO/IEPKAaHUSI Ha PYCCKOM U
MHOCTPAHHBIX SI3BIKAX;

2) NpOU3HOLICHHUE;

3) ke i 00001eHNs HHQOpMAInY;

4) anropuT™M CTPYKTYPHPOBAHHS U CTHUJIEBBIE OCOOEHHOCTH >KAaHPOB JIEJIOBOM M HaydyHOU
JUTEPATYPHI.

3aKpenjaeHue BCEX BOINPOCOB, PEKOMEHIYEMbBIX i INMPAKTUYECKUX 3aHIATHH, a TaKxKe
3aueta, TpeOyeT OCHOBATENbHON CaMOCTOSITENbHON TIOATOTOBKH. YUWTHIBash 3HAUYUMOCTb
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CaMOCTOSITENTbHOM pabOThl, KOHTPOJbHBIE 3aJaHUs, JUTEpaTypa, BOMPOCHI A CAMOIPOBEPKH,
TECTBI IPUBOATCS B pazaenax «lIpakruueckas pabora» u «DOH] OLIEHOYHBIX CPEIICTBY.

PaGota ¢ nurepaTtypoit sBisieTcss o0s3arenbHON. [Ipy 3TOM MpUBETCTBYETCS NMPHUBICUYCHUE
JOIIOJIHUTCIBbHBIX HCTOYHUKOB U3 I/IHTepHeTa. B CJIydac BOSHUKHOBCHHA OMPCACIICHHBIX BOIIPOCOB,
oOyJaroluiicss MOKeT OOpaTUThCS K MPErnoAaBaTeNio 3a KOHCYJIbTAallMel, KaK Ha MPaKTHYECKHUX
3aHATUAX, TaK U 3a UX OPCACTIaMU.
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Ipunoxenne 2

AHHOTALUA
paboyeii MporpaMMbl 1M CHUIITTHHbBI
JennoBoii MHOCTPAHHBIN SA3BIK

1. Ilesu u 32724y JUCHUILIHHBI

Lenbro n3yueHus TUCIMILIHHBI SBIISETCS: COBEPIICHCTBOBAHNE MHOSI3BIYHON KOMMYHHUKATUBHON
KOMITCTEHIIMH JJIsl PELICHUS 3a/1a4 MEXIMYHOCTHOTO U MEXKYJIBTYPHOTO B3aUMOCHCTBHSI.

3anaueil u3ydeHus AUCUUIUINHBI SIBISIETCS: Pa3BUTHE HABBIKOB YCTHON M MUCHhMEHHOM
KOMMYHUKAIIMY Ha THOCTPAHHOM SI3bIKE, HEOOXOAMMBIX JUIS YCIEITHOTO MEKIMYHOCTHOTO
o0rmieHus B mpoecCHOHAIBHON U HAYYHOU JAESITEIbHOCTH.

2. CTpyKTYypa AUCHHUILIMHBI
2.1 O6mas TpyA0€MKOCTh JUCHMILIUHBI cocTaBisieT 180 yacoB, 5 3a4€THBIX €IUHUIL.

2.2 OCHOBHbIE pa3/ieJibl JUCIUILIUHBI:

1- yTeHue U NePeBO/I ACIOBOM JTUTEPATYPHI
2 - nenoBoe O0IIeHNe MMChbMEHHOE U YCTHOE
3 - aHHOTUpOBaHHE, pehepupoBaHue

3.Jlnanupyembie pe3yabTaThl 00y4eHHs (IepevyeHb KOMIIeTeHIHiT)
[Tponiecc u3ydeHus: AUCIUTIIMHBI HANpaBJieH Ha (JOPMHUPOBAHUE CIICTYIONINX KOMITCTCHITHIA:
(OK-4): cmocoOHOCT K KOMMYHUKAIIMM B YCTHOM M NTUChbMEHHOW ¢opMax Ha PYCCKOM U

HHOCTPAHHOM A3bIKax IJId PCIICHHUA 3aaa4 MCKJIMYHOCTHOI'O U MCXKKYJIBTYPHOI'O BBaHMOHGﬁCTBHﬂ

4. Bua npomMesKyTOYHOM aTTeCTAllUM: 3a4ET, IK3aMEH.
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Hpuaoxenne 3

IlIpomokon 0 0ononHeHUAX U U3MEHEHUAX 8 padoueil npozpamme
na 20__ -20 YueoHblil 200

1. B pabGouyro nporpamMmmy 1o AUCUUIUIMHE BHOCSTCS CIEAYIONINE JONOTHEHUS:

2. B pabouyto mporpaMmMy Mo JUCHUILIMHE BHOCATCS CIEAYIOLINE U3MEHEHUS:

[TpoTokoun 3acenanus kadenpor No OT «__ » 20 r.,

3aBenyroumii kadeapoit

(noonucs) (®.1.0.)
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®OHJ OIMEHOYHBIX CPEJACTB AJIA TEKYIIIEI'O
KOHTPOJIAI YCOEBAEMOCTH IO JUCHUIIJIMHE

1. Onucanue ¢poHIA OLIEHOYHBIX CPEACTB (IIACHOPT)

IIpunoxenue 4

Ne DJIeMeHT dOC
Paznen Tema
KOMIETeHIIHH KOMIETeHIIHH
OK-4 TOTOBHOCTb K UreHue u O3HaKOMUTEIBHOE, KonTposibHOE
KOMMYHHKAIIUA B MIEPEBO/JI ICJIOBOI | IPOCMOTPOBOE U 3aganue No |
YCTHOUM M MUCBbMEHHOH | INTEPaTypHI. MMOMCKOBOE YTCHUE (1.1.-1.2));
dopmax Ha pyCCKOM U TEKCTOB 10 MIUPOKOMY M | TIPE3CHTAIUS
WHOCTPAHHOM SI3BIKaX y3KOMY npoduiio
JUTSL PEUICHUS 3a1a4 HarpaBJICHUS
npodeccuoHaIbLHON noarotoBku. [lepeson
JeSITeIIbHOCTH AyTeHTUYHBIX HAYIHO-
TEXHUUYECKUX TEKCTOB
(craTh¥ U3 HAYYHBIX
YKYPHAJIOB, TE3HUCHI).
JenoBoe Hanwucanue nenoBoro KonrtponbsHoe
o0rieHue: IMChbMa Ha MHOCTPaHHOM | 3amaHue Ne 2
UCHMEHHOE U SI3BIKE: CTPYKTYpa (2.1.-2.8))
YCTHOE JIeTIOBOTO TIHCHMA, TBopueckoe
HalKMCaHUe ajpeca Ha 3aJJaHHe
KOHBEpTE, MOJIe3HAs
uHbopMaIus 1is
o(ucHBIX paOOTHUKOB.
OO0pa3ibl 1eTOBBIX
nuceM. Pesrome n
KU3HEOIMCAHNUE.
AHHOTHpOBaHHE, | OCHOBHbBIE (PYHKIIMI KontponbHoe
pedepupoBanue. | aHHOTalUU. Buabl 3amanue No 1
pedeparos. (1.3.);
Mpe3eHTAINS

2. OnucaHue nMoKa3arejiei u KPUTEPUEB OLICHUBAHUS KOMIIeTeHII il

IToka3zaTenn Ouenka Kpurepun
3HaTh: 3a4YTEHO OOyuaromuiics TIy00KO U MPOYHO YCBOUI
OK-4: MIPOTPaMMHBIN MaTepHall,

- NHOCTPAHHBIH S3bIK B 00BEME,
HEO0OXOAMMOM JIJ1s1 TPOPECCHOHATIEHOTO
OOIIIeHMsI, YTSHHUSI IETIOBOI U Hay4HO-
TEXHUYECKOH JIUTEPATYPHI;

YMeTn.

OK-4.

- YUTATh U NIEPEBOIUTH CIECIIUAIBHYIO
JUTEPATYPY C OMPEEICHHOM MEeNbIO (s
HaIIMCaHUs ACIOBEIX IIHCEM, IIOJTOTOBKU
aHHOTAaIMH, pedeparos, Mpe3eHTaNN
YCTHO ¥ MMUCbMEHHO);

rpaMMaTHYECKH U JIEKCUYECKU BEPHO
MEPEBEN TEKCT CO CJIOBAPEM B TIOJITHOM
o0BbeMe, CTHIMCTUYECKH BEPHO HAMKCAT
JIEJT0BOE MMIUCHMO, TTOKa3aJl HABBIKH
OBJIaIEHUS JEI0BOr0 OOLIEHNS Ha
WHOCTPAHHOM SI3BIKE, TPUHATOTO B
MEXKIYHAPOAHOM IIPAKTUKE, OBJIALEN
CIIeIMaIbHON TEPMUHOJIOTHEH, Tall
MPaBUJIbHBIE OTBETHI HA JOMOJHUTEIbHBIE

BOIIPOCHI.
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Baanern:

OK-4:

- HaBBIKAMW KOMMYHUKAIMX B YCTHOU U
NUCbMEHHOW (hopMax Ha PyCCKOM U
MHOCTPAHHOM SI3BIKaX.

HE 3a4YTCHO

OOyuaronuiicss JONYCTHI 3HAUUTEIIbHBIC
OLIMOKH IIPU TIEPEBOJIE TEKCTA, MPH
COCTaBJICHUH U 0OPMIIEHUH JIEIIOBOTO
MMCbMA, J1aJl HEJJOCTaTOYHO NPaBUJIbHBIE
(hOpMyIIMPOBKH, HE OBIJIAJEIN CHEIUAIBHON

TCPMUHOJIOT I/IGﬁ, AOIYCTUJI CYHICCTBCHHLIC
OIIMOKHU IIpHU OTBCTC.

MATEPHAJIBI 11 TEKYIIETO KOHTPOJIS 3SHAHUI
Bapuant Ne 1
Kapuvepa

1. Das sind Redemittel zu einer Bewerbung und einer Selbstprisentation.
Modellieren Sie: - Ihre Bewerbung bei einer Firma
- Thre Selbstprédsentation.

Bewerbung / Selbstprisentation
Einleitung
Mit grof8em Interesse habe ich Ihre Stellenanzeige/ Ihre Sprachkursangebote gelesen.
Sie suchen eine/n Mitarbeiter/in im ... .
Ich habe die Stellenausschreibung auf ihrer Homepage gelesen Bezug nehmend auf Ihre Anzeige
vom ... .
Ich bewerbe mich, weil ich Threr Anzeige entnehmen konnte, dal ... .
Fiir die von Ihnen ausgeschriebene Stelle als ... im ... bringe ich genau die richtige Erfahrung mit.
Auf Thre o.g. Anzeige bewerbe ich mich um die Stelle einer Fremdsprachensekretérin in Ihrer
Exportabteilung.
Grund fiir die Bewerbung
Ich wiirde mich sehr freuen, wenn ich dank der Unterstiitzung von ... ein Semester an der
deutschen Universitit studieren konnte. Die von Thnen angebotene Stelle interessiert mich ganz
besonders, weil ... .
Da Thr Unternehmen vielseitige Praktikumstétigkeiten im Bereich ... anbietet, bin ich sehr an
diesem Praktikum interessiert. Ihr Unternehmen/ Thre Universitdt ist mir als sehr innovativ und
international ausgerichtet bekannt. In so einem Arbeitsumfeld sehe ich die besten Chancen, mich als
wissbegieriger und technikbegeisterter Student/ Doktorand/ Fachmann einzubringen und
weiterzuentwickeln. Deshalb bewerbe ich mich hiermit um einen Praktikumsplatz bei lhnen. Ich
m'chte als Mitglied einer Arbeitsgruppe direkt an der Entwicklung neuer Technologien mitwirken.

Selbstprisentation:
Zunichst mochte ich mich kurz vorstellen: ...
Ich interessiere mich fiir die ausgeschriebene Stelle, weil ...
Ich glaube, daf} ich fiir diese Stelle besonders geeignet bin, weil ...
Ich bin besonders gut in ...
Meine Stérken sind ...
Ich habe viel Erfahrung in ...
Ich habe festgestellt, daB3 ... mir ... besonders hegt, daher ...
Mir fallt ... leicht, daher ...
Ich besitze einen Hochschulabschluss in ...
In meinem Studium an der Universitdt eignete ich mir ein umfassendes Grundlagenwissen im
technischen Bereich an. Was sich auch in meinen sehr guten Noten widerspiegelt.
Selbststandiges Arbeiten ist mir personlich wichtig.
Neben meinem theoretischen Fachwissen bringe ich auch ausgezeichnete englische und deutsche
Sprachkenntnisse mit.
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Ich bin davon tiberzeugt, dass mein Studium, sowie meine bisherigen praktischen Erfahrungen dem
ausgeschriebenen Aufgabenfeld entgegenkommen.

Ich erhoffe mir durch dieses Praktikum tiefere Einblicke in die Arbeit als ... mit all ihren Aufgaben.
Ich wiirde gerne mein Praktikum in Threr Einrichtung / im Zeitraum vom ... bis ... absolvieren.

Schlussformeln:
Abschliefend mochte ich noch hervorheben, dass ...
Gerne stehe ich Thnen ab dem 08. Mérz 2011 zur Verfiigung.
Uber eine Einladung zu einem personlichen Gesprich wiirde ich mich sehr freuen.
Bitte laden Sie mich zu einem Vorstellungsgesprich ein, in dem ich Thnen meine fachlichen und
personlichen Filligkeiten und Eigenschaften noch umfassender darlegen kann.
Uber eine Einladung zu einem personlichen Gesprich wiirde ich mich sehr freuen.
Ich wére Thnen sehr dankbar, verpflichtet, verbunden wenn ...

1. Ubersetzen Sie den Text und erweitern Sie Lexikon zu diesem Thema.

Bewerbungen um ein Stipendium erfolgen schriftlich und es sind ihnen erforderliche
Unterlagen wie Lebenslauf. Zeugnisse und Gutachten beizufligen. Diese sehr spezifische
Textkonstellation verschiedener Textsorten im Verhiltnis zueinander ist ein wichtiges
Charakteristikum der Gattung Stipendienantrag. Bewerbungen um Stellen und Stipendien setzen
Bildungs- und Erfahrungszertifikate voraus. Dabei fungieren Noten und Abschliisse als
sachorientierte Eignungsausweise, liegen dem Antrag bei und sprechen fiir sich. Daneben enthalten
viele  Antragsformulare Rubriken, in denen man sein Projekt, seine Interessen,
Arbeitsschwerpunkte, Vorlieben und auch seine Sicht der betreuenden Institution darstellt. Die von
der Autorin durchgefiihrte Analyse von 132 anonymisierten Antrdgen auf mehrmonatige Stipendien
im postgraduierten Bereich an deutschen Hochschulen hat viele problematische Positionierungen
im Motivationsteil vieler Antrdge ans Licht gebracht. Einige Antragsteller(innen) bringen bei der
Charakterisierung ihres Arbeitsgebiets ein allgemeines Lob deutscher Leistungen unter, das von der
im Westen vorherrschenden Sachorientierung des Wissenschaftsbetriebs weit entfernt ist. Diese
Antragsteller(innen) positionieren deutsche Kollegen allgemein als grofie Spezialisten, bei denen sie
in die Lehre gehen wollen. Einige iibermitteln explizit Dank an den AAA (Pseudonym fiir die
Organisation) als weltweit bekannter Organisation, von welcher gefordert zu werden eine Ehre sei.
In vielen Kulturen gilt es als hoflich, sich selbst zu erniedrigen und das Gegeniiber zu erhéhen, was
hier geschieht. Die Wiirdigung des AAA und der deutschen Kolleg/inn/en wird als ,,face-work*
betrieben, birgt aber die Gefahr einer nicht gattungsaddquaten Selbstpositionierung in sich. Der von
vielen nichtmuttersprachlichen Antragstellern formulierte Wunsch, ein Spezialist zu werden, muss
nicht explizit geduflert werden, weil man ihn besser implizit tiber fachliche Interessen und
Kompetenzen ausweist. Das setzt man bei zukiinftigen Stipendiat(inn)en sowieso voraus. Die
inaddquate Selbstpositionierung kommt auch darin zum Ausdruck, dass viele Bewerber das
allgemeine Deutschlands lob mit Hilfsappell kombinieren, so dass die wissenschaftliche F'rderung
als Entwicklungshilfe gerahmt wird. Das eigene Land und der eigene Arbeitsbereich werden dabei
ab defizitér und hilfsbediirftig ausgewiesen. Es wild vielen Antrdgen begegnet, aus denen fast nur
Kenntnis der Primérliteratur hervorgeht, kaum aber der Sekundirliteratur. Anerkannte Internet-
Publikationen finden sich bislang so selten in den Antrdgen, dass man neben dem mangelnden
Bewusstsein fiir Methodenreflexion auch von Wissensméngeln beziiglich des Internets als
Ressource ausgehen Muss.

Bapuant Ne 2

TesieroHHBIC TEPErOBOPHI H 0COOEHHOCTH /1€JI0BOT0 O0IICHUSI.
busnec-3THKA.

1.Das sind die besten Tipps fiirs erfolgreiche Telefonieren! Ubersetzen Sie den Text und
erweitern Sie Lexikon zu diesem Thema.

32



Damit Sie beim Business-Talk immer auf Draht sind: Wer die acht Grundregeln der
Kommunikation am Horer beachtet, kann seine Firma und sich effektiver prdsentieren.

1. Eine gute Vorbereitung wird von Threm Gespriachspartner garantiert honoriert, weil sie
Professionalitdt und Aufmerksamkeit signalisiert. Dabei kann eine standardisierte Checkliste, die
auf Thre pers'nlichen Anforderungen zugeschnitten ist, helfen: Welche Fragen habe ich, welche
k'nnen auf mich zukommen? Was beinhaltete der letzte Schriftwechsel? Und so weiter. Jede
treffende Antwort macht Sie selbstsicherer.

2. Die ersten Sekunden cines Telefonats entscheiden iiber Sympathie oder Antipathie. Der
BegriiBung kommt also eine entscheidende Bedeutung zu. Wenn Sie anrufen: Gruf3 (,,Guten
Morgen®. ,,Guten Tag“ oder ,,Guten Abend“), den eigenen Vor- und Nachnamen (langsam
gesprochen!), dann den Namen des Unternehmens. Wenn Sie angerufen werden: Gruf3, Name des
Unternehmens, Abteilung, eigener Name (,,Mein Name ist...*).

3. Fassen sie sich kurz: Nach maximal drei bis fiinf Sdtzen und einer Ankerfrage (,,Was
halten Sie davon?*) lassen Sie Ihr Gegeniiber zu Wort kommen. Auf diese Weise erhalten Sie
wichtige Informationen iiber die Bediirfnisse und die Stimmung Thres Gespriachspartners.

4. Aufrechtes Sitzen (oder sogar — Stehen) macht lhre Stimme freier und fester, weil Sie
besser atmen konnen. Klemmen Sie den Horer moglichst nicht zwischen Schulter und Wange, um
etwas aufzuschreiben. Sie sprechen dann unwillkiirlich h gedriickter.

5. Ein eingenehmes Gesprdchsklima erzeugt man auch durch eine personliche Atmosphire.
Das beste Mittel dazu ist der Name des Gesprachspartners, den man haufig, aber nicht allzu héaufig
nennen sollte. Dadurch schaffen Sie eine eher vertraute Situation. Es hat sich auch bewéhrt, immer
wieder Worte personlicher Anerkennung einzustreuen. Zum Beispiel: ,,Danke, dass Sie gleich
angerufen haben®. Ubertreiben Sie dabei allerdings nicht; das wirkt wie ein Kalkiil und damit
unecht.

6. Eine richtige Vorstellung ist ein entscheidendes Kriterium fiir den Erfolg oder Misserfolg
eines Telefonats. Gerade wenn Abmachungen getroffen werden, konnen Missverstindnisse fatale
Wirkungen haben. Horen Sie sehr konzentriert zu. Sollten Sie das Gefiihl haben, dass man zwar das
Gleiche sagt, aber nicht das Gleiche meint, haken Sie hoflich nach und préizisieren die Absprache,
bis beide genau wissen, was sie voneinander erwarten. Falls Sie vor dem Problem stehen, ein
Produkt beschreiben zu miissen, das der Gespriachspartner nicht kennt, so umschreiben Sie es
m'glichst anschaulich.

7. Das Telefon kann zwar keinen Geruch, keinen Geschmack und (meist) keine Abbildung
tibermitteln — aber Sie konnen es, allein durch das Bild, das Sie sprachlich entstehen lassen. Zum
Abschluss eines Gespriachs gehort immer eine kurze Zusammenfassung.

8. Eine elegante Moglichkeit, dem Gegeniiber zu signalisieren, dass man das Telefonat
beenden mochte, ist die Frage: ,,Kann ich sonst noch etwas fiir Sie tun?* Wenn keine Fragen mehr
bestehen, leiten Sie die Zusammenfassung in knappen, klaren Worten ein und fragen den
Gespréchspartner, ob es beiden hilft, wenn Sie das Resultat schriftlich festhalten.

2.Modellieren Sie in der Gruppe ein Telefongesprdich.

Bapuanr 3
Bu3Hec-KoppecnoHIeHIUsI: YMeHHe MHCATh pe3loMe.

1.Mochten Sie mehr iiber erfolgreiche Online-Bewerbung wissen? Dann lesen Sie den
folgenden Text mit wichtigen Bewerbungstipps.

Online-Bewerbungen sparen nicht nur Zeit, sie gehoren ldngst zum Alltag der Personalchefs.
Bereits mein als die Halfte aller deutschen Unternehmen rekrutieren ihre kiinftigen Mitarbeiter via
Web. ,,Die elektronische Vorstellung hat aber auch Tiicken®, warnt Marc Pop, Experte fiir Online-
Bewerbungen.
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Seine Tipps fiir Jobsucher:

Bewerben Sie sich nur auf konkrete Stellenausschreibungen — blind verschickte E-Mails
wandern meist sofort in den virtuellen Papierkorb. Bewerbungen adressieren Profis direkt an den
Verantwortlichen der Personalabteilung. Ist der Name nicht bekannt, hilft oft ein Blick auf die
Homepage des Unternehmens oder ein Anruf in dar Unternehmenszentrale.

e Geben Sie in der Betreffzeile kurze, aussagekréftige Schlagworter fiir den Adressaten ein. Also
nicht ,,Bewerbung fiir einen Job*, sondern ,,Bewerbung / Vertriebsleiter / Ihre Anzeige*.

e Behandeln Sie eine Online-Bewerbung wie eine handschriftliche. Achten Sie auf hofliche
Umgangsformen, Grammatik, Orthografie. Formulieren Sie Thre Texte kurz und prignant. Der in E-
Mails sonst -bliche lockere Umgangston oder so genannte Smilies sind Bewerbungskiller.

¢ Viele Online-Bewerbungen sind zwar standardisiert, bieten aber dennoch die Mdglichkeit, sich
mit Freitexten ins rechte Licht zu riicken. Um Stress zu vermeiden, arbeiten Sie schon bevor Sie auf
die entsprechende Karriereseite eines Unternehmens gehen einen Text aus bei
Spontanformulierungen schleichen sich gern Fehler oder Missverstandliches ein.

e Zeigen Sie Selbstbewusstsein. Sie sind kein Bittsteller! Werben Sie fiir sich selbst, bleiben Sie
dabei aber auf dem Teppich. Spitestens beim Vorstellungsgesprich werden Ubertreibungen oder
Liigen entlarvt.

e Personaler werden gerade in konjunkturell schlechten Zeiten mit Bewerbungen iiberhduft. In der
Kiirze liegt deshalb der Erfolg. Zwei, maximal drei Anhdnge au die E-Mail, zum Beispiel
Lebenslauf und Foto, reichen vollig. Versenden Sie diese Attachments nur im PDF-Format, da
sonst Formatierungen verloren gehen kdnnten.

2.. Lesen Sie und iibersetzen die Online — Bewerbung von Riidiger van Steert. Ist Alles gut
geschrieben? Formulieren Sie Pro- und Contra-Argumente zu dieser Bewerbung.

Die E-Mail

Von: Riidiger van Steert

An: Wilfried_Meiteiis@Screen-Consiilt-AD.de
Betreff: Traineeprogramm Fiithrungskréftenachwuchs
Anlagen: keine

Sehr geeinter Herr Dr. Merten,

ich habe die Stellenausschreibung auf ihrer Homepage gelesen. Ihr Unternehmen, das in seiner
Branche eine herausragende Stellung innehat, ist auf der Suche nach Fiihrungskraftenachwuchs.
Diese Herausforderung nehme ich an: Ich mochte an einem Traineeprogramm fiir
Fiihrungskréftenachwuchs teilnehmen.

Ich bewerbe mich, weil ich dem Artikel ,,Karriereplanung fiir Highflyers® (Handelsblatt vom 21.6)
entnehmen konnte, dass in Threm Haus gerade das Geschaftsfeld der Banken-Beratung ausgeweitet
werden soll.

Hier meine Highlights:

Erstellen von Business-Planen, 2 Jahre Berufspraxis bei der Bank Consulting Group in Miinchen.
Gute Kenntnisse im Projektmanagement und Zeitmanagement.

Studium der Betriebswirtschaftslehre mit Abschluss ,,sehr gut™ in 9 Semestern.

Promotion au der Universitiat Koln mit ,,summa cum laude®.

FlieBendes Wirtschaftsenglisch und sehr gutes Franzosisch.

Gerne mochte ich meinen Berufsweg bei der Screen Consult AG fortsetzen und Ihre
Fiihrungsmannschaft mit meinem Know-How unterstiitzen.

Auf ein personliches Gespréch in Threm Hause freue ich mich bereits jetzt.

Weitere Informationen zu meiner Person finden Sie im angehédngten Lebenslauf und auf meiner
Homepage www. Vausteert. De.
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Mit freundlichen Griiflen

Riidiger van Steert

Helmshof 6 — 80804 Miinchen — Tel. 089/ 306 15 71
Anmerkung:

»,summa cum laude® — sehr gut, ausgezeichnet
Highlights — Vorziige

3.Schreiben Sie in der e-mail- Form lhre eigeine Bewerbung. Beachten Sie die wichtigen
Bewerbungstipps.

K Teme 1.2. [lenoBas nepenucka. Y CTpOHCTBO Ha padoTYy.
Bapuanr — 1

1. Ilepeseoume nucvmo - npuriamenue Ha copemanue (Einladung zur Arbeitstagung) u

2,

AO DODEKT

coenaiime AHHOmMAauur K meKcmy Ha OCHoee npeOﬂoofceHHbtx K HéMY 60npOCO86.

Herrn Bach
15.04.96
DAX ELEKTRONIC
Schumann — Strafe 12
D 6028 Mainz
Sehr geehrter Herr Bach!
Hiermit laden wir Sie und Thre Kollegen Herrn Schmidt und Frau Miiller zu unserer
ordentlichen Arbeitstagung ein, die vom 5. bis zum 9. September 1996 stattfindet.
Die Tagung ist der Erorterung folgender Fragen gewidmet:
- gewiinschter Anzahl der Wagen,
- Lieferzeit — und Lieferungsbedingungen,
- Zahlungsbedingungen,
- technischer Garantien.
Zu dieser Problematik mdchten wir Gedankenaustausch durchfiihren.
Es wire besonders wichtig, weil diese Tagung die letzte vor der Unterzeichnung des
Hauptvertrags ist. Das Simultandolmetschen ins Deutsche wird eingerichtet werden.
Wir iibernehmen alle entstehenden Unkosten fiir die Dauer Ihres Aufenthaltes in Samara
(Hotelunterkunft,  Verpflegung,  Kulturprogramm). Wir  bitten Sie um lhre
Teilnahmebestitigung sowie um Thre Vorschlidge, Hochachtungsvoll
Ihr Zinin
443002, Camapa, Temedon: (007) 8462 - 357-921
yi. Ilymkunckas, 35. Tenekc: 413 296.
dakc: (007) 8462- 357- 645.
2. Omeéemovme na eonpocol:
Ha xakoe MeponpusTHe MPHUTIAMAIOTCS 3apyOeKHBIE KOJIIETH?
Korga cocroutcs coBerianue?
Kaxkue Bompocsl OyayT 00CykaaTbes?
Korga cocrositcst neperoBopsi?
Bo3moskHO 111 00Cy)KIeHne IPYTruX BOTPOCOB?
O 4eM pOCUT MpUTIIAIAroIIas CTOpoHa?
Ko Gepet Ha cebst pacxossl o mpedpiBannio B Camape?
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Bapuanr — 2

1. Ilepeseoume nucvmo - o Hapymenunu konTpakra (iiber die Vertragsverletzung)
u coenaime AHHOMAUUIO K MEKCHY HA OCHOBE NPEOIONHCCHHBIX K HEMY 80NPOCOE.

MAX-BENZ PKW AG
Herrn Paul Minin
Verlag EFFEKT
Puschkin —Strafe 25
15.04.96
443002 Samara
Rupland

Sehr verehrter Herr Minin!

Es tut mir leid, aber ich mup mitteilen, dap unser Vertrag als verletzt gilt, weil wir die
Elektroinstallation nicht erhalten haben, obgleich das Lieferdatum fiir Februar
bestimmt war. Laut unserem Vertrag haben Sie eine Strafe zu bezahlen, weil der
Lieferverzug mehr als zwei Monate betragt. Auferdem bringt dieser Lieferverzug die
Notwendigkeit einer neuen Fracht mit sich. Deshalb handelt es sich um eine
zusitzliche Strafe.

Ich mup daran erinnern, dap es im Vertrag eine entsprechende Bemerkung gibt: “4.3
Wenn dem Besteller wegen einer von uns zu vertretenden Verspatung ein Schaden
entsteht, so ist er berechtigt, nach Ablauf einer zweimonatigen Karenzzeit eine
Verzugsentschiadigung in Hohe von '2 % des Wertes desjenigen Teils der
Gesamtlieferung fiir jede vollendete Woche der Verspatung zu beanspruchen, der
allein wegen dieser Verzogerung nicht in Betrieb genommen werden konnte...”

Wir diirfen um Verstdndnis bitten und verbleiben mit kollegialen Griifen

MAX - BENZ PKW AG Schmidt
Wagner

MAX-BENZ PKW AG Telefon; (049) 7440-2589

Robert-Strape 22 Telex: 526337-0

D 6014 Aachen Fax: (049) 7440-4906

2. Omeemvme na 6onpocwi:

. O ueM coob1iaercst B mucbme?

. [ToueMy KOHTpaKT CUATACTCS HAPYIICHHBIM?

. [ToueMy MOCTaBIIMKYU JOJKHBI MIATUThH mTpad?

. Ha ckonpko mHel Oblia 3aepikaHa mocraBka?

. TO OBLIIO OTOBOPEHO B KOHTpaKTe?

. B kakom pa3zMepe BBITITAUNBACTCS KOMIICHCAIIHS?

. UeM BbI3BaHa HEOOXOJUMOCTD TIATUTH JOMOJIHUTENbHBIN mTpad?

N NN R W

Bapuant — 3

1. Ilepeseoume nucwvmo - o cpoxe nocrasku (iiber die Lieferfrist) u coenaiitme annomayuio x
MEKCmY HA 0CHOBE NPEOSIOHCEHHBIX K HEMY 60NPOCO8.

1.
MAX-BENZ PKW
AG Aachen
Herrn Paul Minin
Verlag EFFEKT
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9.04.96
Puschkin-Strafe 25
443002 Samara
Rupland

Sehr geehrter Herr Minin!

Wir haben Ihr Fax vom 6. April bekommen. Sie mochten unsere Wagen so schnell wie
moglich erhalten. Aber wir haben zur Zeit sehr viele Auftrége.

Was die Lieferfrist anbetrifft, konnen wir IThnen, unseren stdndigen Kunden, als den friihesten
Termin August dieses Jahres anbieten. Wenn Sie einverstanden sind, die Lieferung von einzelnen
Partien zu akzeptieren, konnen wir die ersten 10 Wagen Ende Mai liefern. Die iibrigen konnten in
zwei gleichen Partien innerhalb von drei Monaten verladen werden.

Aber das ist nur im Fall, wenn wir den Vertrag in den néchsten 10 Tagen unterzeichnen.

Wir miissen unsere Vertragsentwiirfe in Einklang bringen. Einen entsprechenden Nachtrag
haben wir bereits vorbereitet. AuBerdem miissen wir die Sanktionen bei einer Vertragsverletzung
besprechen. Die Vertragsdnderungen haben wir in Deutsch sowie in Russisch vorbereitet.

Hochachtungsvoll

MAX-BENZ PKW AG Gerhard Bach

MAX -BENZ PKW AG, Robert - StraBe 22, D 6014 Aachen,

Geschiftsfithrung: Dr.Max Miller, Dip. — Ing.Ingrid Renz,

Bankverbindung: Deutsche Bank AG Bonn ( BLZ 380 700 57) 0 390560

Telefon: (049) 2180-5250 Telex:413 295 Fax:(049) 2175-5436

2. Omeemvme Ha 60npocwvl:

. Kakum yuciom narupoBan ¢akc?

. Kak cpouno HyX/aeTcs 3aka3uuk B TOBape?

. CKONbKO 3aKa30B Y (PUPMbI —HU3TOTOBUTEINA?

. HazoBuTe camplil paHHHN CPOK ITOCTaBKH.

. OTO OOBIYHBIN CPOK HUJIH TOJIBKO ISl IOCTOSHHBIX MOKYIaTenei?
. Ha xakux ycioBHsSIX MOKHO MOJIY4YHUTh 3aKa3 paHblie?

. Korna nomxkeH ObITh IOJMIUCAH 10TOBOP?

. MeroTcst 1 TOTIOJTHEHUST K KOHTPAKTy?

. UTO XOTAT U3MEHUTH NapTHEPHI?

O 01N DN b W~
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[IporpaMmma cocTaBieHa B COOTBETCTBUU C (heJepajbHbIM T'OCYJapCTBEHHBIM 00pa30BaTEIbHBIM
CTaHJApTOM BBICIIET0 00pa30BaHus MO HarpasieHHIo MoAroToBky 38.03.01 DxoHoMHKa OT

«12» wHos16pst 2015 r. Ne 1327 wu yuebnpiM mmanom ®I'BOY BO «bpl'Y» nmnst ounoit ¢hopmsr
oOyuenus ot «03» mronst 2018 r. Ne 413.

s Habopa 2015 roaa: u yuebusim wianom @I'BOY BO «bpl'V» anst 3a0uHoi hopMbl 00ydeHus
oT «03» nrons 2018 r. Ne 413.

IIporpammy cocraBui:

[TeTpummna fna BanentuHoBHa, TOLEHT Kadeapbl HHOCTPAHHBIX S3bIKOB

Pabouas mporpamma paccMOTpeHa ¥ YTBEPKICHA Ha 3aceaHuu Kadeapbl HTHOCTPAHHBIX S3BIKOB
oT «24» nexabps 2018 r., mpotokosa Ne 4

3aBenyronuii Kageapoil HHOCTPAaHHBIX S3BIKOB A.B. Konucrtparosa
COI'JTACOBAHO:

3aBenytomuii 6a30Boit kadeapoit JuM M.U. Yepyrosa
JlupexTop OMOIMOTEKH T.®. CotHuk

Pabouas nporpamma ogoOpena metoaudeckoii komuccueit ['TID
oT «25» nexabps 2018 r., mporokos Ne 4

[Tpencenarens MeToauueckoit komuccuu ¢paxkyabrera I'TID H.H. Haymosa
COT'JTIACOBAHO:

HavanpHuk

yu4e0HO-METOINYECKOTO YIIPABICHUS I'.I1. Hexesen

Peructpanmonnsiii Ne



