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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, 

СООТНЕСЕННЫХ  С  ПЛАНИРУЕМЫМИ   РЕЗУЛЬТАТАМИ   ОСВОЕНИЯ   

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

Вид деятельности выпускника 
Дисциплина охватывает круг вопросов, относящихся к аналитическому, научно-

исследовательскому виду профессиональной деятельности выпускника в соответствии с ком-
петенциями и видами деятельности, указанными в учебном плане. 

Цель дисциплины 
Цель изучения дисциплины состоит в формировании и развитии у обучающихся 

общекультурных и профессиональных компетенций в области корпоративных финансов на 
основе освоения ими знаний, приобретения умений и навыков, связанных со способностью 
самоорганизовываться, самообразовываться, анализировать и интерпретировать финансовую 
информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, для 
принятия управленческих решений в области корпоративных финансов. 

Задачи дисциплины 
Задачами изучения дисциплины являются: 
- формирование и развитие у обучающихся способности анализировать и интерпретировать 

финансовую информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм 
собственности, для принятия управленческих решений в области корпоративных финансов; 

- формирование и развитие у обучающихся способности к самоорганизации и 
самообразованию в области корпоративных финансов. 

 

Код 

компетенции 
Содержание  

компетенций 

Перечень планируемых результатов  

обучения по дисциплине 
1 2 3 

ПК-5 способность анализировать 

и интерпретировать  

финансовую, бухгалтер-

скую и иную информацию, 

содержащуюся в отчетно-

сти предприятий различных 

форм собственности, орга-

низаций, ведомств и т.д. и 

использовать полученные 

сведения для принятия 

управленческих решений 

знать: 

 основные понятия, категории и инструменты 
теории корпоративных финансов, в том числе 
методические основы расчета и анализа финан-
совых показателей деятельности предприятий 
различных форм собственности; 
уметь: 

 анализировать и интерпретировать финансовую 
информацию, содержащуюся в отчетности пред-
приятий различных форм собственности, для 
принятия управленческих решений в области 
корпоративных финансов; 
владеть: 

  навыками анализа и интерпретации финансо-
вой информации, содержащейся в отчетности 
предприятий различных форм собственности, 
для принятия управленческих решений в области 
корпоративных финансов. 

ОК-7 способность к самооргани-

зации и самообразованию 

знать: 

  методы поиска информации по полученному 
заданию, сбора и анализа данных необходимых 
для проведения конкретных экономических 
расчетов в области корпоративных финансов; 
уметь: 

  обрабатывать массивы экономических дан-
ных в области корпоративных финансов в со-
ответствии с поставленной задачей, анализиро-
вать, оценивать, интерпретировать полученные 
данные и обосновывать выводы; 
владеть: 

 навыками  подготовки аналитических отчетов в 
области корпоративных финансов. 
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2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

 

Дисциплина Б1.В.05.01Корпоративные финансы относится к вариативным дисциплинам. 

Дисциплина «Корпоративные финансы» базируется на знаниях, полученных при изуче-

нии таких учебных дисциплин, как Б1.В.06.01Финансы, Б1.В.04.01Экономика организации. 

Основываясь на изучении перечисленных дисциплин, «Корпоративные финансы» представ-

ляет основу для изучения дисциплины Б1.В.09 Анализ и диагностика финансово-хозяйственной 

деятельности, преддипломной практики и подготовки к государственной итоговой аттестации. 

Такое системное междисциплинарное изучение направлено на достижение требуемого 

ФГОС уровня подготовки по квалификации бакалавр. 

 

  

3. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ОБЪЕМА ДИСЦИПЛИНЫ  

 

3.1. Распределение объема дисциплины по формам обучения 
 

Форма 

обучения 

К
у
р

с 

С
ем

ес
т
р

 

Трудоемкость дисциплины в часах 

Курсовая 

работа 

Вид  

промежуточной 

аттестации 

В
се

го
 ч

а
со

в 
(с

 э
к

з.
) 

А
уд

и
т

о
р
н

ы
х

 ч
а

со
в 

Л
ек

ц
и

и
  

Л
а
б
о
р
а
т

о
р
н

ы
е 

 р
а
б
о
т

ы
 

П
р
а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
 

за
н

я
т

и
я

  

С
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 

р
а
б
о
т

а
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Очная 3 6 216 90 36 – 54 90 КР экзамен 

Заочная 4 – 216 20 8 – 12 187 КР экзамен 

Заочная  

(ускоренное 

обучение) 

2 – 216 14 8 – 6 193 КР экзамен 

 

 

3.2. Распределение объема дисциплины по видам учебных занятий и трудоемкости 
 

Вид учебных занятий 

Трудо-

емкость 

(час.) 

в т.ч. в интерак-

тивной, активной, 

инновационной 

формах, (час.) 

Распределение  

по семестрам, 

(час.) 

6 
1 2 3 4 

I. Контактная работа обучающихся  

с преподавателем (всего) 
90 30 90 

Лекции (Лк) 36 12 36 

Практические занятия (ПЗ) 54 18 54 

Курсовая работа + – + 

Групповые (индивидуальные) консультации + – + 

II.Самостоятельная работа обучающихся (СР) 90 – 90 

Подготовка к практическим занятиям  54 – 54 

Подготовка к экзамену в течение семестра 6 – 6 

Выполнение курсовой работы 30 – 30 

III. Промежуточная аттестация    экзамен 36 – 36 
Общая трудоемкость дисциплины                    час. 

                                                                         зач. ед. 
216 – 216 

6 – 6 
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4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4.1. Распределение разделов дисциплины по видам учебных занятий 

- для очной формы обучения: 

№ раз-

дела и 

темы 

 

Наименование 

раздела и  

темы дисциплины 

Трудоем-

кость, 

(час.) 

Виды учебных занятий, включая 

самостоятельную работу обу-

чающихся и трудоемкость; (час.) 

учебные занятия 
самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающихся 
лекции 

практические 

занятия 

1 2 3 4 5 6 

1. Введение в корпоративные финансы 24 6 6 12 

1.1. Понятие и признаки корпорации 8 2 2 4 

1.2. Сущность и роль корпоративных финансов 8 2 2 4 

1.3 Состав финансовых ресурсов корпорации 8 2 2 4 

2. Доходы, расходы и прибыль корпорации 50 12 18 20 

2.1. Доходы корпорации 16 4 6 6 

2.2. Расходы корпорации 16 4 6 6 

2.3. Прибыль корпорации 18 4 6 8 

3. Оборотный капитал корпорации 40 8 12 20 

3.1. Понятие и состав оборотного капитала 8 2 2 4 

3.2. Финансирование оборотного капитала 12 2 4 6 

3.3. Управление оборотным капиталом 20 4 6 10 

4. Основной капитал корпорации 32 6 8 18 

4.1. Понятие и состав основного капитала 8 2 2 4 

4.2. Источники финансирования инвестиций 12 2 2 8 

4.3. Амортизация основных средств 12 2 4 6 

5. Финансовое планирование и контроль 34 4 10 20 

5.1. Методы финансового планирования 14 2 4 8 

5.2. Виды и содержание финансовых планов 14 1 4 9 

5.3. Корпоративный финансовый контроль 6 1 2 3 

 ИТОГО 180 36 54 90 
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- для заочной формы обучения: 

№ раз-

дела и 

темы 

 

Наименование 

раздела и  

темы дисциплины 

Трудоем-

кость, 

(час.) 

Виды учебных занятий, включая 

самостоятельную работу обу-

чающихся и трудоемкость; (час.) 

учебные занятия 
самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающихся 
лекции 

практические 

занятия 

1 2 3 4 5 6 

1. Введение в корпоративные финансы 23 1 1 21 

1.1. Понятие и признаки корпорации 8 0,5 – 7,5 

1.2. Сущность и роль корпоративных финансов 8 0,5 – 7,5 

1.3 Состав финансовых ресурсов корпорации 7 – 1 6 

2. Доходы, расходы и прибыль корпорации 46 2 4 40 

2.1. Доходы корпорации 16 1 1 14 

2.2. Расходы корпорации 16 1 1 14 

2.3. Прибыль корпорации 14 – 2 12 

3. Оборотный капитал корпорации 46 2 2 42 

3.1. Понятие и состав оборотного капитала 14 1 – 13 

3.2. Финансирование оборотного капитала 16 1 1 14 

3.3. Управление оборотным капиталом 16 – 1 15 

4. Основной капитал корпорации 46 2 2 42 

4.1. Понятие и состав основного капитала 15 1 – 14 

4.2. Источники финансирования инвестиций 16 1 1 14 

4.3. Амортизация основных средств 16 – 1 14 

5. Финансовое планирование и контроль 46 1 3 42 

5.1. Методы финансового планирования 16 1 1 14 

5.2. Виды и содержание финансовых планов 15 – 1 14 

5.3. Корпоративный финансовый контроль 15 – 1 14 

 ИТОГО 207 8 12 187 
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- для заочной формы обучения (ускоренное обучение): 

№ раз-

дела и 

темы 

 

Наименование 

раздела и  

темы дисциплины 

Трудоем-

кость, 

(час.) 

Виды учебных занятий, включая 

самостоятельную работу обу-

чающихся и трудоемкость; (час.) 

учебные занятия 
самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающихся 
лекции 

практические 

занятия 

1 2 3 4 5 6 

1. Введение в корпоративные финансы 23 1 1 21 

1.1. Понятие и признаки корпорации 8 0,5 – 7,5 

1.2. Сущность и роль корпоративных финансов 8 0,5 – 7,5 

1.3 Состав финансовых ресурсов корпорации 7 – 1 6 

2. Доходы, расходы и прибыль корпорации 46 2 2 42 

2.1. Доходы корпорации 16 1 – 15 

2.2. Расходы корпорации 16 1 – 15 

2.3. Прибыль корпорации 14 – 2 12 

3. Оборотный капитал корпорации 46 2 1 43 

3.1. Понятие и состав оборотного капитала 14 1 – 13 

3.2. Финансирование оборотного капитала 16 1 – 15 

3.3. Управление оборотным капиталом 16 – 1 15 

4. Основной капитал корпорации 46 2 1 43 

4.1. Понятие и состав основного капитала 14 1 – 13 

4.2. Источники финансирования инвестиций 16 1 – 15 

4.3. Амортизация основных средств 16 – 1 15 

5. Финансовое планирование и контроль 46 1 1 44 

5.1. Методы финансового планирования 16 1 – 15 

5.2. Виды и содержание финансовых планов 15 – 1 14 

5.3. Корпоративный финансовый контроль 15 – – 15 

 ИТОГО 207 8 6 193 
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4.2. Содержание дисциплины, структурированное по разделам и темам 

№ 

раздела 

и темы 

 

Наименование 

раздела и темы 

дисциплины 

 

Содержание лекционных занятий 

Вид 

занятия в инте-

рактивной, ак-

тивной, иннова-

ционной формах, 

(час.) 

1 2 3 4 

1. 
Введение в корпоративные  

финансы 
  

1.1. Понятие и признаки корпорации 

Корпорация как юридическое лицо. 

Признаки (типичные характеристи-

ки) корпораций. Классификация и 

особенности коммерческих корпо-

ративных организаций (основные 

виды и общие положения о хозяйст-

венных товариществах и обществах 

в соответствии с Гражданским ко-

дексом Российской Федерации, ха-

рактеристика полного товарищест-

ва, особенности товарищества на 

вере, крестьянские (фермерские) 

хозяйства, характеристика общества 

с ограниченной ответственностью, 

особенности акционерных обществ, 

характеристика производственных 

кооперативов, особенности государ-

ственных и муниципальных унитар-

ных предприятий). 

– 

1.2. 
Сущность и роль корпоративных 

финансов 

Экономическая сущность корпора-

тивных финансов. Финансовые от-

ношения корпораций и их основные 

признаки (стоимостной характер; 

распределительный, перераспредели-

тельный характер; фондовый харак-

тер и т.д.). Классификация финансо-

вых отношений корпораций (финан-

совые взаимоотношения корпораций 

с бюджетом, финансовые взаимоот-

ношения с внебюджетными фонда-

ми, финансовые взаимоотношения с 

кредитными организациями, финан-

совые взаимоотношения со страхо-

выми организациями, финансовые 

взаимоотношения между учредите-

лями,  финансовые взаимоотноше-

ния между корпорацией и работни-

ками и т.д.). Ключевые экономиче-

ские категории корпоративных фи-

нансов. Основные функции корпора-

тивных финансов и их роль в дея-

тельности современных корпораций. 

Лекция беседа  

(2 часа) 

1.3 
Состав финансовых ресурсов  

корпорации 

Финансовые ресурсы корпораций как 

совокупность собственных денежных 

доходов корпораций в наличной и 

безналичной формах и поступлений 

извне (привлеченных и заемных), 

аккумулируемых корпорацией и 

предназначенных для выполнения ее 

– 
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финансовых обязательств и финанси-

рования деятельности. Классифика-

ция корпоративных финансов (по 

степени ресурсности, по источниками 

образования). Характеристика основ-

ных финансовых ресурсов корпора-

ций (собственных внутренних финан-

совых ресурсов, таких как: поступле-

ние от учредителей при формирова-

нии первоначального капитала, при-

быль, остающаяся в распоряжении 

корпорации, амортизационные от-

числения и т.д.; собственных внеш-

них финансовых ресурсов корпора-

ций таких как: дополнительные взно-

сы средств в уставный капитал, до-

полнительная эмиссия и размещение 

акций, средств, поступающих в по-

рядке распределения, бюджетные 

ассигнования и т.д.; заемных финан-

совых ресурсов корпораций таких 

как: долгосрочные и краткосрочные 

кредиты банков, коммерческий кре-

дит, средства от выпуска и продажи 

облигаций и т.д.; привлеченных фи-

нансовых ресурсов корпораций таких 

как: задолженность по оплате труда 

работникам, задолженность в бюджет 

и внебюджетные фонды и т.д.). 

2. 
Доходы, расходы и прибыль 

корпорации 
  

2.1. Доходы корпорации 

Понятие доходов в бухгалтерском и 

налоговом учете. Классификация 

доходов корпорации, исходя из ха-

рактера получения условий и на-

правлений деятельности. Состав и 

характеристика доходов от обычных 

видов деятельности. Состав и харак-

теристика прочих доходов корпора-

ций. Порядок формирования и ис-

пользования доходов от реализации 

продукции (методы отражения до-

ходов в отчетности корпорации; 

налоги, учитываемые в доходе ор-

ганизации, использование выручки).  

Лекция беседа  

(2 часа) 

2.2. Расходы корпорации 

Понятие расходов в бухгалтерском 

и налоговом учете. Классификация 

расходов корпорации, исходя из 

характера и условий осуществления 

и направлений ее деятельности. Со-

став и характеристика расходов по 

обычным видам деятельности. Со-

став и характеристика прочих рас-

ходов корпорации. Порядок форми-

рования сметы (бюджета) расходов 

на производство и реализацию про-

дукции по корпорации на календар-

ный год. Зарубежная практика сис-

тематизации издержек корпорации. 

Лекция беседа  

(2 часа) 
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2.3. Прибыль корпорации 

Экономическое содержание, функ-

ции и виды прибыли. Формирование, 

распределение и использование при-

были. Методы планирования и про-

гнозирования прибыли. Влияние 

учетной политики на финансовые 

результаты деятельности корпора-

ции. Влияние налогов на формиро-

вание чистой прибыли корпорации. 

Лекция беседа  

(2 часа) 

3. Оборотный капитал корпорации   

3.1. 
Понятие и состав оборотного  

капитала 

Экономическое содержание оборот-

ного капитала (оборотных средств). 

Понятие оборотных производствен-

ных фондов, их особенности и нату-

рально-вещественное содержание 

(сырье и основные материалы, 

вспомогательные материалы, по-

купные изделия и полуфабрикаты, 

топливо, запасные части для ремон-

та основных фондов, тара и тарные 

материалы, незавершенное произ-

водство, полуфабрикаты собствен-

ного производства, расходы буду-

щих периодов). Понятие фондов 

обращения, их назначение, состав и 

роль в производственном процессе  

(готовая продукция на складе пред-

приятия, дебиторская задолжен-

ность, денежные средства в кассе и 

на расчетных счетах в банках).  

Лекция беседа  

(2 часа) 

3.2. 
Финансирование оборотного 

капитала 

Общая характеристика источников 

финансирования оборотного капита-

ла корпорации (собственные: перво-

начальный капитал, прибыль; при-

влеченные: заемные средства (кре-

диты банков); кредиторская задол-

женность (задолженность перед по-

ставщиками ресурсов, задолжен-

ность по наличной заработной плате 

работникам организации, задолжен-

ность по суммам начисленных пла-

тежей в бюджет, внебюджетные 

фонды, другие), прочие источники 

(средства специальных фондов, та-

ких как амортизационный, ремонт-

ный и т.д.). Определение потребно-

сти в оборотном капитале. Выбор 

стратегии финансирования оборот-

ных активов корпорации. 

– 

3.3. Управление оборотным капиталом 

Управление оборотным капиталом в 

процессе операционного и финансо-

вого циклов. Управление текущими 

финансовыми потребностями корпо-

рации. Управление запасами. Управ-

ление дебиторской задолженностью. 

Выбор политики управления кратко-

срочными обязательствами. Эффек-

тивность использования оборотного 

капитала корпорации. 

– 
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4. Основной капитал корпорации   

4.1. 
Понятие и состав основного 

капитала 

Экономическое содержание понятия 

«основные фонды». Понятие основ-

ного капитала (основных средств) 

корпорации. Классификация основ-

ных фондов в зависимости от участия 

в производстве (основные производ-

ственные фонды, основные непроиз-

водственные фонды). Состав основ-

ных фондов в зависимости от роли, 

занимаемой в производственном про-

цессе (активные, пассивные). Осо-

бенности разделения основных фон-

дов корпорации на основные и вспо-

могательные. Группировка основных 

фондов в зависимости от целевого 

назначения (здания, сооружения, пе-

редаточные устройства, машины и 

оборудование (силовые машины и 

оборудование, рабочие машины и 

оборудование, инструменты и при-

способления, измерительные и регу-

лирующие приборы и устройства, 

лабораторное оборудование, вычис-

лительная техника, прочие машины и 

оборудование), транспортные средст-

ва, производственный инвентарь и 

принадлежности, хозяйственный ин-

вентарь, прочие основные фонды). 

 Лекция беседа  

(2 часа) 

4.2. 
Источники финансирования 

инвестиций 

Состав и характеристика основных 

источников финансирования инве-

стиций корпорации (собственные 

финансовые ресурсы и внутрихо-

зяйственные резервы корпорации; 

заемные средства; средства, полу-

чаемые от эмиссии ценных бумаг, 

паевых и иных взносов юридиче-

ских и физических лиц; средства, 

поступающие в порядке перерас-

пределения от централизованных 

инвестиционных фондов, концер-

нов, ассоциаций и других объедине-

ний; бюджетные ассигнования; 

средства иностранных инвесторов). 

– 

4.3. Амортизация основных средств 

Понятия «амортизация», «амортиза-

ционные отчисления», «нормы 

амортизации». Состав и особенно-

сти основных способов начисления 

амортизации в бухгалтерском учете 

(характеристика линейного способа 

амортизации, способа уменьшаемо-

го остатка, способа списания стои-

мости по сумме чисел лет срока 

полезного использования, способа 

списания стоимости пропорцио-

нально объему продукции (работ)). 

Особенности начисления амортиза-

ции в налоговом учете. 

– 
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5. 
Финансовое планирование и 

контроль 
  

5.1. Методы финансового планирования 

Основные понятия, связанные с фи-

нансовым планированием (финансо-

вый план, финансовое планирование, 

смета и др.) Содержание и задачи 

финансового планирования. Методо-

логическая база финансового плани-

рования (принципы финансового 

планирования). Состав и характери-

стика основных методов финансового 

планирования (расчетно-аналитичес-

кий, нормативный, балансовый, оп-

тимизация плановых решений, фак-

торный метод, экономико-математи-

ческое моделирование и др.). 

– 

5.2. 
Виды и содержание финансовых 

планов 

Классификация и содержание финан-

совых планов и бюджетов корпора-

ции (график безубыточности, план 

(баланс) доходов и расходов, инве-

стиционный план (бюджет), план 

распределения бухгалтерской и чис-

той прибыли, платежный баланс (ка-

лендарь), кассовый план (заявка), 

кредитный план, валютный план, 

налоговый план, план (бюджет) до-

ходов и расходов), план (бюджет) 

движения денежных средств, план 

(бюджет) по балансовому листу (про-

гноз баланса активов и пассивов), 

план (бюджет) формирования и фи-

нансирования оборотных активов). 

 – 

5.3. 
Корпоративный финансовый  

контроль 

Корпоративный финансовый кон-

троль как завершающий этап управ-

ления корпоративными финансами. 

Внутренний аудит как форма внут-

рикорпоративного финансового кон-

троля, его цель и задачи. Использо-

вание финансового контроля в кор-

порации как вспомогательного инст-

румента менеджера для выбора меж-

ду альтернативными действиями и 

планирования действий, которые 

должны быть осуществлены в тече-

ние определенного периода; выявле-

ния ошибок конкретных исполните-

лей, которые могут заключатся в 

постановке нереальных целей при 

наличии точных прогнозов или в 

невыполнении тех действий, которые 

должны быть приняты для реализа-

ции финансовых, инвестиционных и 

иных решений; исправления ошибок 

и закреплении успеха. Характеристи-

ка ключевых элементов корпоратив-

ного финансового контроля. 

– 
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4.3. Лабораторные работы 
 

Учебным планом не предусмотрено. 
 

 

4.4. Практические занятия 

№ 

п/п 

Номер  

раздела  

дисци-

плины 

Наименование тем  

практических занятий 

 

Объ-

ем  

(час.) 

Вид занятия в инте-

рактивной, актив-

ной, инновационной 

формах, (час.) 

1 1. Понятие и признаки корпорации 2 
Тренинг в малой группе 

(1 час) 

2 1. Сущность и роль корпоративных финансов 2 
Тренинг в малой группе 

(1 час) 

3 1. Состав финансовых ресурсов корпорации 2 
Тренинг в малой группе 

(1 часа) 

4 2. Доходы корпорации 6 
Тренинг в малой группе 

(1 часа) 

5 2. Расходы корпорации 6 
Тренинг в малой группе 

(1 часа) 

6 2. Прибыль корпорации 6 
Тренинг в малой группе 

(2 часа) 

7 3. Понятие и состав оборотного капитала 2 
Тренинг в малой группе 

(1 час) 

8 3. Финансирование оборотного капитала 4 
Тренинг в малой группе 

(1 час) 

9 3. Управление оборотным капиталом 6 
Тренинг в малой группе 

(2 час) 

10 4. Понятие и состав основного капитала 2 
Тренинг в малой группе 

(1 час) 

11 4. Источники финансирования инвестиций 2 
Тренинг в малой группе 

(1 час) 

12 4. Амортизация основных средств 4 
Тренинг в малой группе 

(2 час) 

13 5. Методы финансового планирования 4 
Тренинг в малой группе 

(1 час) 

14 5. Виды и содержание финансовых планов 4 
Тренинг в малой группе 

(1 час) 

15 5. Корпоративный финансовый контроль 2 
Тренинг в малой группе 

(1 час) 

ИТОГО 54 18 

 

 
4.5. Контрольные мероприятия: курсовая работа 
 

Цель: углубленное изучение и закрепление теоретических знаний по корпоративным фи-

нансам,  развитие умений и практических навыков определения и анализа основных финан-

совых показателей деятельности предприятия. 

Структура: курсовая работа структурно состоит из введения, основной части (включает 

разделы: планирование текущих затрат предприятия; формирование цены продукции; пла-

нирование доходов от реализации продукции; планирование прибыли и ее распределение; 

определение критического объема выпуска продукции; расчет потребности предприятия в 

оборотных средствах и определение источников ее финансирования), заключения, списка 

использованных источников и приложений (при необходимости). 

Основная тематика: включает рассмотрение различных вариантов определения финансовых 

показателей деятельности корпораций. 

Рекомендуемый объем: 35-40 листов машинописного текста. 

Выдача задания и защита КР проводится в соответствии с календарным учебным 

графиком. 
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Оценка Критерии оценки защиты курсовой работы 

отлично 

Содержание курсовой работы полностью соответствует выданному 
заданию; работа выполнена самостоятельно; расчет финансовых по-
казателей деятельности корпорации выполнен без ошибок; по резуль-
татам финансовых расчетов сформулированы убедительные выводы; 
список использованных источников актуален; требования к оформ-
лению курсовой работы соблюдены полностью; защита курсовой ра-
боты осуществлена на высоком уровне; продемонстрировано умение 
оперативно отвечать на вопросы; результаты освоения компетенций 
(знания, умения, навыки) продемонстрированы на высоком уровне. 

хорошо 

Содержание курсовой работы полностью соответствует выданному 
заданию; работа выполнена самостоятельно; расчет финансовых по-
казателей деятельности корпорации в основном выполнен без оши-
бок; по результатам финансовых расчетов сформулированы доста-
точно аргументированные выводы; список использованных источни-
ков актуален; требования к оформлению курсовой работы соблюдены 
полностью; защита курсовой работы осуществлена на хорошем уров-
не; продемонстрировано умение отвечать на вопросы; результаты ос-
воения компетенций (знания, умения и навыки) на хорошем уровне.  

удовлетворительно 

Выявлены определенные несоответствия между содержанием курсо-

вой работы и выданным заданием; нарушена логика изложения мате-

риала; работа выполнена самостоятельно; расчет финансовых показа-

телей деятельности корпорации содержит серьезные ошибки и недо-

четы; выводы, сделанные по результатам финансовых расчетов, не 

отличаются аргументированностью; нарушены требования к оформ-

лению списка использованных источников, присутствуют устарев-

шие источники; требования к оформлению курсовой работы соблю-

дены не полностью; защита курсовой работы выполнена на удовле-

творительном уровне; обучающимся даны ответы не на все вопросы; 

результаты освоения компетенций (знания, умения и навыки) проде-

монстрированы на удовлетворительном уровне. 

неудовлетворительно 

Содержание курсовой работы не соответствует выданному заданию; 

нарушена логика изложения материала; работа выполнена несамо-

стоятельно; расчет финансовых показателей деятельности корпора-

ции содержит грубые, существенные, принципиальные ошибки; вы-

воды по результатам финансовых расчетов отсутствуют либо аргу-

ментированы поверхностно; не соблюдены требования к оформле-

нию списка использованных источников, присутствуют устаревшие 

источники; требования к оформлению курсовой работы не соблюде-

ны; защита курсовой работы выполнена неудовлетворительно; обу-

чающийся не сумел ответить на поставленные вопросы; показаны 

слабые результаты освоения компетенций. 
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5. МАТРИЦА СООТНЕСЕНИЯ РАЗДЕЛОВ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ К ФОРМИРУЕМЫМ В НИХ   

КОМПЕТЕНЦИЯМ И ОЦЕНКЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Компетенции 

№, наименование 

разделов  дисциплины 

Кол-во 

часов 

Компетенции 
 

комп. 
tср, 

час 

Вид 

учебных занятий 

Оценка 

результатов 
ОК ПК 
7 5 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. Введение в корпоративные финансы 24 + + 2 12 Лк, ПЗ, СР 
тесты,  

КР, экзамен 

2. Доходы, расходы и прибыль корпорации 50 + + 2 25 Лк, ПЗ, СР 
тесты,  

КР, экзамен 

3.  Оборотный капитал корпорации 40 + + 2 20 Лк, ПЗ, СР 
тесты,  

КР, экзамен 

4.  Основной капитал корпорации 32 + + 2 16 Лк, ПЗ, СР 
тесты,  

КР, экзамен 

5. Финансовое планирование и контроль 34 + + 2 17 Лк, ПЗ, СР 
тесты,  

КР, экзамен 

всего часов 180 90 90 2 90   
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6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ  

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

1. Корпоративные финансы: учебное пособие / А. И. Самылин. - М. : ИНФРА-М, 2014. – 

472 с.  

2. Корпоративные финансы [Текст] : учебник для академического бакалавриата / И. В. 

Никитушкина, С. Г. Макарова, С. С. Студников. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : Юрайт, 2015. 

- 521 с. 

3. Корпоративные финансы : учебное пособие / Н. В. Никитина, В. В. Янов. - М. : КНОРУС, 

2012. - 512 с.  
 

 

7. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ,  

НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

№ 

п/п 
Наименование издания  

Вид 

заня-

тия 

Количество  

экземпляров  

в библиоте-

ке, шт. 

Обеспе-

ченность,  

(экз./ чел.) 

1 2 3 4 5 

Основная литература    

1. 

Финансы организаций (предприятий) : учебник / Н.В. Колчина, 

Т.Е. Поляк, Л.М. Бурмистрова и др. ; под ред. Н.В. Колчиной. - 5-е 

изд., перераб. и доп. - М. : Юнити-Дана, 2015. - 408 с. - (Золотой 

фонд российских учебников). - ISBN 978-5-238-01891-1 ; То же 

[Электронный ресурс]. - 

URL: //biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118178 

Лк, ПЗ, 

КР, СР 
1 (ЭУ) 1,0 

2. 

Галиахметова, А.М. Корпоративные финансы : учебное пособие / 

А.М. Галиахметова ; Институт экономики, управления и права (г. 

Казань). - Казань : Познание, 2014. - 140 с. : табл. - Библиогр.: с. 

129-130. - ISBN 978-5-8399-0460-6 ; То же [Электронный ресурс]. 

- URL: //biblioclub.ru/index.php?page=book&id=257834 

Лк, ПЗ, 

КР, СР 
1 (ЭУ) 1,0 

Дополнительная литература    

3. 

Рубцов, И.В. Анализ финансовой отчетности : учебное пособие / 

И.В. Рубцов. - Москва : Юнити-Дана, 2018. - 127 с. : табл. - Биб-

лиогр.: с. 109-113 - ISBN 978-5-238-03029-6 ; То же [Электронный 

ресурс]. - URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=473286  

Лк, ПЗ, 

КР, СР 
1 (ЭУ) 1,0 

4. 

Управление корпоративными финансами : учебное пособие / 

О.Н. Ермолина, Н.Ю. Калашникова, Н.П. Кашенцева и др. - М. ; 

Берлин : Директ-Медиа, 2016. - 531 с. : ил., схем., табл. - Библи-

огр. в кн. - ISBN 978-5-4475-8597-6 ; То же [Электронный ресурс]. 

- URL: //biblioclub.ru/index.php?page=book&id=444207 

Лк, ПЗ, 

КР, СР 
1 (ЭУ) 1,0 

5. 
Корпоративные финансы : методические указания к выполнению 

курсовой работы / А. С. Афанасьев. - Братск : БрГУ, 2016. - 52 с. 
КР, СР 26 1,0 

6. 

Скобелева, Е.В. Корпоративные финансы. Практикум : учебное 

пособие / Е.В. Скобелева, Е.А. Григорьева, Н.М. Пахновская ; 

Министерство образования и науки Российской Федерации, Фе-

деральное государственное бюджетное образовательное учрежде-

ние высшего профессионального образования «Оренбургский го-

сударственный университет». - Оренбург : ОГУ, 2015. - 377 с. : 

табл. - Библиогр.: с. 315-317. - ISBN 978-5-7410-1225-3 ; То же 

[Электронный ресурс]. - 

URL: //biblioclub.ru/index.php?page=book&id=439073 

ПЗ, КР, 

СР 
1 (ЭУ) 1,0 

7. 

Когденко, В.Г. Корпоративная финансовая политика : монография / 

В.Г. Когденко. - М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2014. - 614 с. : ил. - (Серия 

«Magister»). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-238-02515-5 ; То же 

[Электронный ресурс]. - 

URL://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=447991 

Лк, ПЗ, 

КР, СР 
1 (ЭУ) 1,0 

 

 
 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118178
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=257834
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=473286
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=444207
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=439073
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=447991
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8. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО - ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ 

СЕТИ «ИНТЕРНЕТ» НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  
 

1.Электронный каталог библиотеки БрГУ 

http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOK&

P21DBN=BOOK&S21CNR=&Z21ID=. 

2. Электронная библиотека БрГУ http://ecat.brstu.ru/catalog . 

3. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека online» 

http://biblioclub.ru . 

4. Электронно-библиотечная система «Издательство «Лань» http://e.lanbook.com . 

5. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» 

http://window.edu.ru . 

6. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU http://elibrary.ru . 

7. Университетская информационная система РОССИЯ (УИС РОССИЯ) 

https://uisrussia.msu.ru/ . 

8. Национальная электронная библиотека НЭБ http://xn--90ax2c.xn--p1ai/how-to-search /. 

9. Журнал «Корпоративные финансы», https://cfjournal.hse.ru/ 

10. Журнал «Финансовый директор», http://fd.ru/ 

11. Журнал «Финансовый менеджмент», http://www.finman.ru/ 

12. Журнал «Аудит и финансовый анализ», http://www.auditfin.com  

13. Журнал «Экономист», http://www.economist.com.ru/    

14. Журнал «Эксперт», http://www.expert.ru   

 
 

 

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Вид учебных  

занятий 
Организация деятельности обучающихся 

Лекции 

Написание конспекта лекций: кратко, последовательно фиксировать основ-
ные положения, выводы, формулировки, обобщения; помечать важные мыс-
ли, выделять ключевые слова, термины. Проверка терминов с помощью эн-
циклопедий, словарей, справочников с выписыванием толкований в тетрадь. 
Обозначить вопросы, термины, материал, который вызывает трудности, по-
метить и попытаться найти ответ в рекомендуемой литературе. Если само-
стоятельно не удается разобраться в материале, необходимо сформулировать 
вопрос и задать преподавателю на консультации, практическом занятии. 

Практические 

занятия 

Работа с конспектом лекций, обобщение, систематизация, углубление и кон-
кретизация полученных теоретических знаний, выработка способности и го-
товности их использования на практике. Развитие интеллектуальных уме-
ний, подготовка ответов к контрольным вопросам, работа с основной и до-
полнительной литературой, необходимой для освоения дисциплины, выпол-
нение заданий, решение задач, активное участие в интерактивной, активной, 
инновационной формах обучения, составление письменных отчетов. 

Курсовая  

работа 

Подбор, анализ и систематизация необходимого теоретического материала по 
корпоративным финансам с углубленным изучением конкретных вопросов, со-
ответствующих содержанию основной части курсовой работы (планирование 
текущих затрат предприятия; формирование цены продукции; планирование 
доходов от реализации продукции; планирование прибыли и ее распределение; 
определение критического объема выпуска продукции; расчет потребности 
предприятия в оборотных средствах и определение источников ее 
финансирования). Расчет необходимых финансовых показателей деятельности 
корпорации, анализ полученных результатов и аргументация выводов. Написа-
ние и оформление пояснительной записки курсовой работы в соответствии с 
установленными требованиями и методическими указаниями. 

http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21CNR=&Z21ID
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21CNR=&Z21ID
http://ecat.brstu.ru/catalog
http://biblioclub.ru/
http://e.lanbook.com/
http://window.edu.ru/
http://elibrary.ru/
https://uisrussia.msu.ru/
http://нэб.рф/how-to-search%20/
http://fd.ru/
http://www.finman.ru/
http://www.auditfin.com/
http://www.economist.com.ru/
http://www.expert.ru/
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Самостоятель-

ная работа  

обучающихся 

Подготовка к практическим занятиям. Проработка основной и дополнитель-
ной литературы, терминов, сведений, требующихся для запоминания и яв-
ляющихся основополагающими в теме/разделе. Конспектирование прочитан-
ных литературных источников. Проработка материалов по изучаемому вопро-
су, с использованием на рекомендуемых ресурсов сети «Интернет». Выполне-
ние заданий преподавателя, необходимых для подготовки к участию в инте-
рактивной, активной, инновационных формах обучения по изучаемой теме. 
Подготовка к  экзамену. При подготовке необходимо ориентироваться на кон-
спекты лекций, рекомендуемую литературу, использовать рекомендуемые ресур-
сы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

 

 

9.1. Методические указания для обучающихся по выполнению практических работ 
 

Практическое занятие №1 
Тема: «Понятие и признаки корпорации». Основные вопросы темы: понятие и признаки 

корпоративных юридических лиц; классификация и особенности коммерческих корпоративных 
организаций. 

Цель работы: формирование у обучающихся профессиональных и общекультурных 
компетенций, предусмотренных рабочей программой дисциплины, на основе активизации их 
познавательной позиции, углубления и закрепления знаний о понятии и признаках корпора-
ции, необходимых для развития умений и навыков в соответствии с требованиями, установ-
ленными программой изучаемой дисциплины и учебным планом. 

Задание: 
1. Рассмотреть понятие и признаки корпоративных юридических лиц; 
2. Изучить классификацию и особенности коммерческих корпоративных организаций. 

 

Порядок выполнения: 

1. На основании конспекта лекций, рекомендуемых источников, основной и дополни-

тельной литературы сформировать представление о содержании понятия «корпоративное 

юридическое лицо», выделить отличительные признаки корпорации, составить письменный 

отчет о результатах проделанной работы. 

2. На основании конспекта лекций, рекомендуемых источников, основной и дополнительной 

литературы изучить классификацию и особенности коммерческих корпоративных организаций, 

применить полученные знания в процессе тренинга в формате малой группы, направленного на 

обсуждение особенностей практического применения усвоенного материала для развития 

умений и навыков, необходимых для требуемого уровня освоения программы изучаемой дисци-

плины в соответствии с учебным планом. 
 
Форма отчетности: 
Письменный отчет, отражающий: 

1. понятие и признаки корпоративных юридических лиц;  

2. классификацию и особенности коммерческих корпоративных организаций; 

3. выводы, сформулированные в результате тренинга в формате малой группы. 
 
Задания для самостоятельной работы: 
1. проработать рекомендуемые источники, основную и дополнительную литературу по 

изучаемому вопросу с целью углубления, систематизации и расширения полученных знаний; 
2. письменно ответить на контрольные вопросы для самопроверки. 

 

Рекомендации по выполнению заданий и подготовке к практическому занятию  

Проработка основной и дополнительной литературы, терминов, сведений, требующихся 

для запоминания и являющихся основополагающими в данной теме. Конспектирование 

прочитанных литературных источников. Проработка материалов по изучаемому вопросу с 

использованием рекомендуемых ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет». Подготовка к участию в тренинге в формате малой группы, направленного на 
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обсуждение особенностей практического применения полученных знаний для развития 

умений и навыков, необходимых для требуемого уровня освоения программы изучаемой дис-

циплины в соответствии с учебным планом. 

 
Основная литература: [1], [2]. 

 
Дополнительная литература: [4]. 
 
Контрольные вопросы для самопроверки 

1. Что такое корпоративное юридическое лицо в соответствии с ГК РФ? 
2. Какие отличительные признаки корпорации Вы знаете? 
3. В чем отличие коммерческих и некоммерческих корпоративных организаций? 
4. Назовите организационно-правовые формы коммерческих корпоративных организаций. 
5. В чем отличие полного товарищества от товарищества на вере? 
6. Что такое общество с ограниченной ответственностью? 
7. Какие виды акционерных обществ Вы знаете, в чем их особенности? 
 
 

Практическое занятие №2 
Тема: «Сущность и роль корпоративных финансов». Основные вопросы темы: сущность 

корпоративных финансов; роль корпоративных финансов в деятельности корпораций. 
Цель работы: формирование у обучающихся профессиональных и общекультурных 

компетенций, предусмотренных рабочей программой дисциплины, на основе активизации их 
познавательной позиции, углубления и закрепления знаний о сущности и роли корпоратив-
ных финансов в деятельности современных корпораций, необходимых для развития умений 
и навыков в соответствии с требованиями, установленными программой изучаемой дисцип-
лины и учебным планом. 

Задание: 
1. Рассмотреть экономическую сущность корпоративных финансов; 
2. Изучить роль корпоративных финансов в деятельности современных корпораций. 

 

Порядок выполнения: 
1. На основании конспекта лекций, рекомендуемых источников, основной и дополни-

тельной литературы сформировать представление о экономической сущности корпоратив-
ных финансов, составить письменный отчет о результатах проделанной работы. 

2. На основании конспекта лекций, рекомендуемых источников, основной и дополнительной 
литературы изучить роль корпоративных финансов в деятельности современных корпораций, 
применить полученные знания в процессе тренинга в формате малой группы, направленного на 
обсуждение особенностей практического применения усвоенного материала для развития 
умений и навыков, необходимых для требуемого уровня освоения программы изучаемой дисци-
плины в соответствии с учебным планом. 

 
Форма отчетности: 
Письменный отчет, отражающий: 
1. экономическую сущность корпоративных финансов;  
2. роль корпоративных финансов в деятельности современных корпораций; 
3. выводы, сформулированные в результате тренинга в формате малой группы. 

Задания для самостоятельной работы: 

1. проработать рекомендуемые источники, основную и дополнительную литературу по 

изучаемому вопросу с целью углубления, систематизации и расширения полученных знаний; 

2. письменно ответить на контрольные вопросы для самопроверки. 
 

Рекомендации по выполнению заданий и подготовке к практическому занятию  

Проработка основной и дополнительной литературы, терминов, сведений, требующихся 

для запоминания и являющихся основополагающими в данной теме. Конспектирование 

прочитанных литературных источников. Проработка материалов по изучаемому вопросу с 
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использованием рекомендуемых ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет». Подготовка к участию в тренинге в формате малой группы, направленного на 

обсуждение особенностей практического применения полученных знаний для развития 

умений и навыков, необходимых для требуемого уровня освоения программы изучаемой дис-

циплины в соответствии с учебным планом. 

 
Основная литература: [1], [2]. 

 
Дополнительная литература: [4], [7]. 
 
Контрольные вопросы для самопроверки 

1. Раскройте экономическую сущность корпоративных финансов. 
2. Какие основные признаки финансовых отношений корпораций Вы знаете? 
3. В какие виды финансовых отношений вступают современные корпорации? 
4. Какие основные функции выполняют корпоративные финансы? 
5. Какую роль играют корпоративные финансовые отношения в деятельности корпораций? 
 
 
Практическое занятие №3 
Тема: «Состав финансовых ресурсов корпорации». Основные вопросы темы: собственные 

финансовые ресурсы корпорации; заемные и привлеченные финансовые ресурсы корпорации. 
Цель работы: формирование у обучающихся профессиональных и общекультурных 

компетенций, предусмотренных рабочей программой дисциплины, на основе активизации их 
познавательной позиции, углубления и закрепления знаний о видах и особенностях финансо-
вых ресурсов корпораций, необходимых для развития умений и навыков в соответствии с 
требованиями, установленными программой изучаемой дисциплины и учебным планом. 

 
Задание: 
1. Рассмотреть собственные финансовые ресурсы корпораций; 
2. Изучить заемные и привлеченные финансовые ресурсы корпораций. 

 

Порядок выполнения: 
1. На основании конспекта лекций, рекомендуемых источников, основной и дополни-

тельной литературы сформировать представление о собственных финансовых ресурсах кор-
пораций, составить письменный отчет о результатах проделанной работы. 

2. На основании конспекта лекций, рекомендуемых источников, основной и дополнительной 
литературы изучить состав и особенности заемных и привлеченных финансовых ресурсов кор-
пораций, применить полученные знания в процессе тренинга в формате малой группы, 
направленного на обсуждение особенностей практического применения усвоенного материала 
для развития умений и навыков, необходимых для требуемого уровня освоения программы изу-
чаемой дисциплины в соответствии с учебным планом. 

 
Форма отчетности: 
Письменный отчет, отражающий: 
1. состав и характеристику собственных финансовых ресурсов корпораций;  
2. состав и характеристику заемных и привлеченных финансовых ресурсов корпораций;  
3. выводы, сформулированные в результате тренинга в формате малой группы. 
 
Задания для самостоятельной работы: 
1. проработать рекомендуемые источники, основную и дополнительную литературу по 

изучаемому вопросу с целью углубления, систематизации и расширения полученных знаний; 
2. письменно ответить на контрольные вопросы для самопроверки. 

 
Рекомендации по выполнению заданий и подготовке к практическому занятию  
Проработка основной и дополнительной литературы, терминов, сведений, требующихся 

для запоминания и являющихся основополагающими в данной теме. Конспектирование 
прочитанных литературных источников. Проработка материалов по изучаемому вопросу с 
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использованием рекомендуемых ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет». Подготовка к участию в тренинге в формате малой группы, направленного на 
обсуждение особенностей практического применения полученных знаний для развития 
умений и навыков, необходимых для требуемого уровня освоения программы изучаемой дис-
циплины в соответствии с учебным планом. 

 
Основная литература: [1], [2]. 

 
Дополнительная литература: [4]. 
 
Контрольные вопросы для самопроверки 

1. Что такое финансовые ресурсы корпорации? 
2. Какие виды корпоративных финансов по степени ресурсности Вы знаете? 
3. Какие виды корпоративных финансов по источникам образования можно выделить? 
4. Что такое собственные внутренние финансовые ресурсы корпорации? 
5. Из каких составляющих складываются внешние финансовые ресурсы корпорации? 
6. Что такое заемные финансовые ресурсы корпорации, из чего они складываются? 
7. Какие виды привлеченных финансовых ресурсов корпорации Вы знаете? 
 
 

Практическое занятие №4 
Тема: «Доходы корпорации». Основные вопросы темы: понятие и классификация доходов в 

бухгалтерском и налоговом учете; порядок формирования и использования доходов корпораций. 
Цель работы: формирование у обучающихся профессиональных и общекультурных 

компетенций, предусмотренных рабочей программой дисциплины, на основе активизации их 
познавательной позиции, углубления и закрепления знаний об особенностях, классификации, 
порядке формирования и использования доходов корпораций, необходимых для развития 
умений и навыков в соответствии с требованиями, установленными программой изучаемой 
дисциплины и учебным планом. 

Задание: 
1. Рассмотреть понятие и классификацию доходов в бухгалтерском и налоговом учете; 
2. Изучить порядок формирования и использования доходов корпораций. 

 

Порядок выполнения: 
1. На основании конспекта лекций, рекомендуемых источников, основной и дополни-

тельной литературы сформировать представление о содержании понятия и классификации 
доходов в бухгалтерском и налоговом учете, составить письменный отчет о результатах 
проделанной работы. 

2. На основании конспекта лекций, рекомендуемых источников, основной и дополнительной 
литературы изучить порядок формирования и использования доходов корпораций, применить 
полученные знания в процессе тренинга в формате малой группы, направленного на обсуждение 
особенностей практического применения усвоенного материала для развития умений и навыков, 
необходимых для требуемого уровня освоения программы изучаемой дисциплины в соответст-
вии с учебным планом. 

 
Форма отчетности: 
Письменный отчет, отражающий: 
1.понятие и классификацию доходов в бухгалтерском и налоговом учете; 
2. порядок формирования и использования доходов корпораций;  
3. выводы, сформулированные в результате тренинга в формате малой группы. 
 
Задания для самостоятельной работы: 
1. проработать рекомендуемые источники, основную и дополнительную литературу по 

изучаемому вопросу с целью углубления, систематизации и расширения полученных знаний; 
2. письменно ответить на контрольные вопросы для самопроверки. 
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Рекомендации по выполнению заданий и подготовке к практическому занятию  
Проработка основной и дополнительной литературы, терминов, сведений, требующихся 

для запоминания и являющихся основополагающими в данной теме. Конспектирование 
прочитанных литературных источников. Проработка материалов по изучаемому вопросу с 
использованием рекомендуемых ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет». Подготовка к участию в тренинге в формате малой группы, направленного на 
обсуждение особенностей практического применения полученных знаний для развития 
умений и навыков, необходимых для требуемого уровня освоения программы изучаемой дис-
циплины в соответствии с учебным планом. 

 
Основная литература: [1], [2]. 

 
Дополнительная литература: [3], [4], [6]. 
 
Контрольные вопросы для самопроверки 

1. Что понимается под доходами в бухгалтерском и налоговом учете? 
2. Какие виды доходов корпорации Вы знаете? 
3. Что относится к доходам корпорации от обычных видов деятельности? 
4. Что относится к внереализационным доходам корпорации? 
5. От каких факторов зависит объем выручки от реализации продукции (работ, услуг)? 
6. Что является информационной базой для планирования выручки от реализации? 
7. Какие методы планирования выручки от реализации Вы знаете? 
8. Что такое ценовая политика корпорации и как она влияет на ее доходы? 
 
 
Практическое занятие №5 
Тема: «Расходы корпорации». Основные вопросы темы: понятие и классификация рас-

ходов в бухгалтерском и налоговом учете; методы управления расходами корпораций. 
Цель работы: формирование у обучающихся профессиональных и общекультурных 

компетенций, предусмотренных рабочей программой дисциплины, на основе активизации их 
познавательной позиции, углубления и закрепления знаний о расходах корпораций, их класси-
фикации и методах управления ими, необходимых для развития умений и навыков в соответст-
вии с требованиями, установленными программой изучаемой дисциплины и учебным планом. 

Задание: 
1. Рассмотреть понятие и классификацию расходов в бухгалтерском и налоговом учете; 
2. Изучить методы управления расходами корпораций. 

 

Порядок выполнения: 
1. На основании конспекта лекций, рекомендуемых источников, основной и дополни-

тельной литературы сформировать представление о содержании понятия и классификации 
расходов в бухгалтерском и налоговом учете, составить письменный отчет о результатах 
проделанной работы. 

2. На основании конспекта лекций, рекомендуемых источников, основной и 

дополнительной литературы изучить современные методы управления расходами корпораций, 

применить полученные знания в процессе тренинга в формате малой группы, направленного 

на обсуждение особенностей практического применения усвоенного материала для развития 

умений и навыков, необходимых для требуемого уровня освоения программы изучаемой дис-

циплины в соответствии с учебным планом. 
 
Форма отчетности: 
Письменный отчет, отражающий: 

1. понятие и классификацию расходов в бухгалтерском и налоговом учете; 

2. современные методы управления расходами корпораций;  

3. выводы, сформулированные в результате тренинга в формате малой группы. 
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Задания для самостоятельной работы: 
1. проработать рекомендуемые источники, основную и дополнительную литературу по 

изучаемому вопросу с целью углубления, систематизации и расширения полученных знаний; 
2. письменно ответить на контрольные вопросы для самопроверки. 

 

Рекомендации по выполнению заданий и подготовке к практическому занятию  

Проработка основной и дополнительной литературы, терминов, сведений, требующихся 

для запоминания и являющихся основополагающими в данной теме. Конспектирование 

прочитанных литературных источников. Проработка материалов по изучаемому вопросу с 

использованием рекомендуемых ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет». Подготовка к участию в тренинге в формате малой группы, направленного на 

обсуждение особенностей практического применения полученных знаний для развития 

умений и навыков, необходимых для требуемого уровня освоения программы изучаемой дис-

циплины в соответствии с учебным планом. 

 
Основная литература: [1], [2]. 

 
Дополнительная литература: [3], [4], [6]. 
 
Контрольные вопросы для самопроверки 

1. Что понимается под расходами в бухгалтерском и налоговом учете? 
2. Какие виды расходов корпорации Вы знаете? 
3. Что относится к расходам корпорации по обычным видам деятельности? 
4. Какие отличия существуют в налоговом и бухгалтерском учете при разделении расхо-

дов по обычным видам деятельности на элементы? 
5. Что относится к материальным расходам? 
6. Что относится к расходам на оплату труда? 
7. Что такое коммерческие и управленческие расходы? 
8. Какие методы управления расходами корпораций Вы знаете? 
 
 
Практическое занятие №6 
Тема: «Прибыль корпорации». Основные вопросы темы: экономическое содержание, функ-

ции и виды прибыли; формирование, распределение и использование прибыли корпораций. 
Цель работы: формирование у обучающихся профессиональных и общекультурных 

компетенций, предусмотренных рабочей программой дисциплины, на основе активизации их 
познавательной позиции, углубления и закрепления знаний о прибыли корпораций, ее функциях 
и видах, а также порядке формирования, распределения и использования, необходимых для 
развития умений и навыков в соответствии с требованиями, установленными программой изу-
чаемой дисциплины и учебным планом. 

Задание: 
1. Рассмотреть экономическое содержание, функции и виды прибыли корпораций; 
2. Изучить порядок формирования, распределения и использования прибыли корпораций. 

 

Порядок выполнения: 

1. На основании конспекта лекций, рекомендуемых источников, основной и дополни-

тельной литературы сформировать представление о экономическом содержании, функциях и 

видах прибыли корпораций, составить письменный отчет о результатах проделанной работы. 

2. На основании конспекта лекций, рекомендуемых источников, основной и 

дополнительной литературы изучить порядок формирования, распределения и использования 

прибыли корпораций, применить полученные знания в процессе тренинга в формате малой 

группы, направленного на обсуждение особенностей практического применения усвоенного 

материала для развития умений и навыков, необходимых для требуемого уровня освоения 

программы изучаемой дисциплины в соответствии с учебным планом. 
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Форма отчетности: 
Письменный отчет, отражающий: 
1. экономическое содержание, функции и виды прибыли корпораций; 
2. порядок формирования, распределения и использования прибыли корпораций;  
3. выводы, сформулированные в результате тренинга в формате малой группы. 
 
Задания для самостоятельной работы: 
1. проработать рекомендуемые источники, основную и дополнительную литературу по 

изучаемому вопросу с целью углубления, систематизации и расширения полученных знаний; 
2. письменно ответить на контрольные вопросы для самопроверки. 
Рекомендации по выполнению заданий и подготовке к практическому занятию  
Проработка основной и дополнительной литературы, терминов, сведений, требующихся 

для запоминания и являющихся основополагающими в данной теме. Конспектирование 
прочитанных литературных источников. Проработка материалов по изучаемому вопросу с 
использованием рекомендуемых ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет». Подготовка к участию в тренинге в формате малой группы, направленного на 
обсуждение особенностей практического применения полученных знаний для развития 
умений и навыков, необходимых для требуемого уровня освоения программы изучаемой дис-
циплины в соответствии с учебным планом. 

 
Основная литература: [1], [2]. 

 
Дополнительная литература: [4], [6]. 
 
Контрольные вопросы для самопроверки 

1. Что такое прибыль корпорации? 
2. Какие функции выполняет прибыль корпорации? 
3. Какие виды прибыли корпорации Вы знаете? 
4. Какие методы планирования и прогнозирования прибыли корпорации Вы знаете? 
5. Чем метод прямого счета отличается от аналитического метода планирования прибыли? 
6. В чем суть факторного и нормативного методов планирования прибыли? 
7. Как учетная политика корпорации влияет на финансовые результаты ее деятельности? 
8. Каким образом может быть использована чистая прибыль корпорации? 
 
 

Практическое занятие №7 
Тема: «Понятие и состав оборотного капитала». Основные вопросы темы: экономическое 

содержание оборотного капитала; характеристика основных составляющих оборотного капитала 
Цель работы: формирование у обучающихся профессиональных и общекультурных 

компетенций, предусмотренных рабочей программой дисциплины, на основе активизации их 
познавательной позиции, углубления и закрепления знаний о содержании понятия и составе 
оборотного капитала корпорации, необходимых для развития умений и навыков в соответствии 
с требованиями, установленными программой изучаемой дисциплины и учебным планом. 

Задание: 
1. Рассмотреть экономическое содержание понятия «оборотный капитал»; 
2. Изучить характеристики основных составляющих оборотного капитала корпораций. 

 

Порядок выполнения: 
1. На основании конспекта лекций, рекомендуемых источников, основной и дополни-

тельной литературы сформировать представление о экономическом содержании понятия 
«оборотный капитал», составить письменный отчет о результатах проделанной работы. 

2. На основании конспекта лекций, рекомендуемых источников, основной и 
дополнительной литературы изучить характеристики основных составляющих оборотного 
капитала корпораций, применить полученные знания в процессе тренинга в формате малой 
группы, направленного на обсуждение особенностей практического применения усвоенного 
материала для развития умений и навыков, необходимых для требуемого уровня освоения 
программы изучаемой дисциплины в соответствии с учебным планом. 
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Форма отчетности: 

Письменный отчет, отражающий: 

1. экономическое содержание понятия «оборотный капитал»; 

2. характеристику основных составляющих оборотного капитала корпораций;  

3. выводы, сформулированные в результате тренинга в формате малой группы. 

 

Задания для самостоятельной работы: 

1. проработать рекомендуемые источники, основную и дополнительную литературу по 

изучаемому вопросу с целью углубления, систематизации и расширения полученных знаний; 

2. письменно ответить на контрольные вопросы для самопроверки. 

Рекомендации по выполнению заданий и подготовке к практическому занятию  

Проработка основной и дополнительной литературы, терминов, сведений, требующихся 

для запоминания и являющихся основополагающими в данной теме. Конспектирование 

прочитанных литературных источников. Проработка материалов по изучаемому вопросу с 

использованием рекомендуемых ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет». Подготовка к участию в тренинге в формате малой группы, направленного на 

обсуждение особенностей практического применения полученных знаний для развития 

умений и навыков, необходимых для требуемого уровня освоения программы изучаемой дис-

циплины в соответствии с учебным планом. 

 
Основная литература: [1], [2]. 

 
Дополнительная литература: [4], [7]. 
 
Контрольные вопросы для самопроверки 

1. Что такое оборотный капитал корпорации? 
2. Из чего складываются оборотные производственные фонды? 
3. Что такое незавершенное производство? 
4. Что можно отнести к расходам будущих периодов? 
5. Какую роль в производственном процессе играют фонды обращения? 

 
 

Практическое занятие №8 
Тема: «Финансирование оборотного капитала». Основные вопросы темы: источники финан-

сирования оборотного капитала корпораций; стратегии финансирования оборотного капитала 
корпораций. 

Цель работы: формирование у обучающихся профессиональных и общекультурных 
компетенций, предусмотренных рабочей программой дисциплины, на основе активизации их 
познавательной позиции, углубления и закрепления знаний об особенностях финансирования 
оборотного капитала корпораций, необходимых для развития умений и навыков в соответствии 
с требованиями, установленными программой изучаемой дисциплины и учебным планом. 

Задание: 
1. Рассмотреть источники финансирования оборотного капитала корпораций; 
2. Изучить стратегии финансирования оборотного капитала корпораций. 

 

Порядок выполнения: 
1. На основании конспекта лекций, рекомендуемых источников, основной и дополни-

тельной литературы сформировать представление об источниках финансирования оборотно-
го капитала корпораций, составить письменный отчет о результатах проделанной работы. 

2. На основании конспекта лекций, рекомендуемых источников, основной и 
дополнительной литературы изучить стратегии финансирования оборотного капитала корпо-
раций, применить полученные знания в процессе тренинга в формате малой группы, 
направленного на обсуждение особенностей практического применения усвоенного материала 
для развития умений и навыков, необходимых для требуемого уровня освоения программы 
изучаемой дисциплины в соответствии с учебным планом. 
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Форма отчетности: 
Письменный отчет, отражающий: 
1. характеристику источников финансирования оборотного капитала корпораций; 
2. содержание основных стратегий финансирования оборотного капитала корпораций; 
3. выводы, сформулированные в результате тренинга в формате малой группы. 
 
Задания для самостоятельной работы: 
1. проработать рекомендуемые источники, основную и дополнительную литературу по 

изучаемому вопросу с целью углубления, систематизации и расширения полученных знаний; 
2. письменно ответить на контрольные вопросы для самопроверки. 
 
Рекомендации по выполнению заданий и подготовке к практическому занятию  
Проработка основной и дополнительной литературы, терминов, сведений, требующихся 

для запоминания и являющихся основополагающими в данной теме. Конспектирование 
прочитанных литературных источников. Проработка материалов по изучаемому вопросу с 
использованием рекомендуемых ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет». Подготовка к участию в тренинге в формате малой группы, направленного на 
обсуждение особенностей практического применения полученных знаний для развития 
умений и навыков, необходимых для требуемого уровня освоения программы изучаемой дис-
циплины в соответствии с учебным планом. 

 
Основная литература: [1], [2]. 

 
Дополнительная литература: [4], [6]. 
 
Контрольные вопросы для самопроверки 

1. Какие источники финансирования оборотного капитала корпораций Вы знаете? 
2. Что относится к собственным источникам финансирования оборотного капитала? 
3. Что относится к привлеченным источникам финансирования оборотного капитала? 
4. Каким образом можно определить потребность в оборотном капитале корпорации? 
5. Какие стратегии финансирования оборотного капитала корпораций Вы знаете? 
 
 

Практическое занятие №9 
Тема: «Управление оборотным капиталом». Основные вопросы темы: методы управле-

ния оборотным капиталом корпораций; оценка эффективности использования оборотного 
капитала корпораций. 

Цель работы: формирование у обучающихся профессиональных и общекультурных 
компетенций, предусмотренных рабочей программой дисциплины, на основе активизации их 
познавательной позиции, углубления и закрепления знаний о методических основах управления 
оборотным капиталом корпораций, необходимых для развития умений и навыков в соответст-
вии с требованиями, установленными программой изучаемой дисциплины и учебным планом. 

Задание: 
1. Рассмотреть методические основы управления оборотным капиталом корпораций; 
2. Изучить способы оценки эффективности использования оборотного капитала корпораций. 

 

Порядок выполнения: 
1. На основании конспекта лекций, рекомендуемых источников, основной и дополнитель-

ной литературы сформировать представление о методических основах управления оборотным 
капиталом корпораций, составить письменный отчет о результатах проделанной работы. 

2. На основании конспекта лекций, рекомендуемых источников, основной и дополни-
тельной литературы изучить способы оценки эффективности использования оборотного ка-
питала корпораций, применить полученные знания в процессе тренинга в формате малой 
группы, направленного на обсуждение особенностей практического применения усвоенного 
материала для развития умений и навыков, необходимых для требуемого уровня освоения 
программы изучаемой дисциплины в соответствии с учебным планом. 
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Форма отчетности: 
Письменный отчет, отражающий: 
1. методические основы управления оборотным капиталом корпораций; 
2. способы оценки эффективности использования оборотного капитала корпораций; 
3. выводы, сформулированные в результате тренинга в формате малой группы. 
 
Задания для самостоятельной работы: 
1. проработать рекомендуемые источники, основную и дополнительную литературу по 

изучаемому вопросу с целью углубления, систематизации и расширения полученных знаний; 
2. письменно ответить на контрольные вопросы для самопроверки. 
 
Рекомендации по выполнению заданий и подготовке к практическому занятию  
Проработка основной и дополнительной литературы, терминов, сведений, требующихся 

для запоминания и являющихся основополагающими в данной теме. Конспектирование 
прочитанных литературных источников. Проработка материалов по изучаемому вопросу с 
использованием рекомендуемых ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет». Подготовка к участию в тренинге в формате малой группы, направленного на 
обсуждение особенностей практического применения полученных знаний для развития 
умений и навыков, необходимых для требуемого уровня освоения программы изучаемой дис-
циплины в соответствии с учебным планом. 

 
Основная литература: [1], [2]. 

 
Дополнительная литература: [4], [6]. 
 
Контрольные вопросы для самопроверки 

1. Какие особенности управления оборотным капиталом корпорации в процессе операци-
онного и финансового циклов Вы знаете? 

2. Как корпорация может управлять текущими финансовыми потребностями? 
3. Какие методы могут использоваться для управления запасами корпорации? 
4. Как корпорация может управлять дебиторской задолженностью? 
5. Как выбрать политику управления краткосрочными обязательствами корпорации? 
6. Как оценить эффективность использования оборотного капитала корпорации? 
 
 

Практическое занятие №10 
Тема: «Понятие и состав основного капитала». Основные вопросы темы: экономическое со-

держание понятия «основной капитал»; поэлементный состав основного капитала корпораций. 
Цель работы: формирование у обучающихся профессиональных и общекультурных 

компетенций, предусмотренных рабочей программой дисциплины, на основе активизации их 
познавательной позиции, углубления и закрепления знаний о содержании понятия и составе ос-
новного капитала корпорации, необходимых для развития умений и навыков в соответствии с 
требованиями, установленными программой изучаемой дисциплины и учебным планом. 

 
Задание: 
1. Рассмотреть экономическое содержание понятия «основной капитал»; 
2. Изучить поэлементный состав основного капитала корпораций. 

 

Порядок выполнения: 
1. На основании конспекта лекций, рекомендуемых источников, основной и дополни-

тельной литературы сформировать представление о экономическом содержании понятия «ос-
новной капитал», составить письменный отчет о результатах проделанной работы. 

2. На основании конспекта лекций, рекомендуемых источников, основной и 
дополнительной литературы изучить поэлементный состав основного капитала корпораций, 
применить полученные знания в процессе тренинга в формате малой группы, направленного 
на обсуждение особенностей практического применения усвоенного материала для развития 
умений и навыков, необходимых для требуемого уровня освоения программы изучаемой дис-
циплины в соответствии с учебным планом. 
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Форма отчетности: 
Письменный отчет, отражающий: 
1. экономическое содержание понятия «основной капитал»; 
2. поэлементную характеристику составляющих оборотного капитала корпораций;  
3. выводы, сформулированные в результате тренинга в формате малой группы. 
 

Задания для самостоятельной работы: 
1. проработать рекомендуемые источники, основную и дополнительную литературу по 

изучаемому вопросу с целью углубления, систематизации и расширения полученных знаний; 
2. письменно ответить на контрольные вопросы для самопроверки. 
 

Рекомендации по выполнению заданий и подготовке к практическому занятию  
Проработка основной и дополнительной литературы, терминов, сведений, требующихся 

для запоминания и являющихся основополагающими в данной теме. Конспектирование 
прочитанных литературных источников. Проработка материалов по изучаемому вопросу с 
использованием рекомендуемых ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет». Подготовка к участию в тренинге в формате малой группы, направленного на 
обсуждение особенностей практического применения полученных знаний для развития 
умений и навыков, необходимых для требуемого уровня освоения программы изучаемой дис-
циплины в соответствии с учебным планом. 

 

Основная литература: [1], [2]. 
 

Дополнительная литература: [4], [7]. 
 
Контрольные вопросы для самопроверки 

1. Раскройте экономическое содержание понятия «основной капитал». 
2. Что такое основные производственные фоны корпорации? 
3. Что в себя включают основные непроизводственные фонды корпорации? 
4. Чем отличаются активные и пассивные основные фонды корпорации? 
5. Как группируются основные фонды корпорации в зависимости от целевого назначения? 
 
 

Практическое занятие №11 
Тема: «Источники финансирования инвестиций». Основные вопросы темы: состав и харак-

теристика основных источников финансирования инвестиций корпораций; инвестиционная по-
литика корпораций. 

Цель работы: формирование у обучающихся профессиональных и общекультурных 
компетенций, предусмотренных рабочей программой дисциплины, на основе активизации их 
познавательной позиции, углубления и закрепления знаний об источниках и особенностях фи-
нансирования инвестиций корпораций, необходимых для развития умений и навыков в соответ-
ствии с требованиями, установленными программой изучаемой дисциплины и учебным планом. 

Задание: 
1. Изучить состав и характеристика источников финансирования инвестиций корпораций; 
2. Рассмотреть виды и особенности инвестиционной политики корпораций. 

 

Порядок выполнения: 
1. На основании конспекта лекций, рекомендуемых источников, основной и дополни-

тельной литературы изучить состав и характеристику основных источников финансирования 
инвестиций корпораций, составить письменный отчет о результатах проделанной работы. 

2. На основании конспекта лекций, рекомендуемых источников, основной и 
дополнительной литературы сформировать представление о видах и особенностях инвести-
ционной политики корпораций, применить полученные знания в процессе тренинга в формате 
малой группы, направленного на обсуждение особенностей практического применения усво-
енного материала для развития умений и навыков, необходимых для требуемого уровня 
освоения программы изучаемой дисциплины в соответствии с учебным планом. 
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Форма отчетности: 
Письменный отчет, отражающий: 
1. состав и характеристика источников финансирования инвестиций корпораций; 
2. классификацию и особенности инвестиционной политики корпораций; 
3. выводы, сформулированные в результате тренинга в формате малой группы. 
 
Задания для самостоятельной работы: 
1. проработать рекомендуемые источники, основную и дополнительную литературу по 

изучаемому вопросу с целью углубления, систематизации и расширения полученных знаний; 
2. письменно ответить на контрольные вопросы для самопроверки. 
 
Рекомендации по выполнению заданий и подготовке к практическому занятию  
Проработка основной и дополнительной литературы, терминов, сведений, требующихся 

для запоминания и являющихся основополагающими в данной теме. Конспектирование 
прочитанных литературных источников. Проработка материалов по изучаемому вопросу с 
использованием рекомендуемых ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет». Подготовка к участию в тренинге в формате малой группы, направленного на 
обсуждение особенностей практического применения полученных знаний для развития 
умений и навыков, необходимых для требуемого уровня освоения программы изучаемой дис-
циплины в соответствии с учебным планом. 

 
Основная литература: [1], [2]. 

 
Дополнительная литература: [4], [6], [7]. 
 
Контрольные вопросы для самопроверки 

1. Что такое инвестиции как экономическая категория? 
2. Классифицируйте инвестиции в капитал корпораций. 
3. Какие источники финансирования инвестиций Вы знаете? 
4. Что такое инвестиционная политика корпорации? 
5. Какие виды инвестиционной политики корпораций Вы знаете, в чем их особенности? 
 
 

Практическое занятие №12 
Тема: «Амортизация основных средств». Основные вопросы темы: методические основы 

начисления амортизации в бухгалтерском учете; методические основы начисления аморти-
зации в налоговом учете. 

Цель работы: формирование у обучающихся профессиональных и общекультурных 
компетенций, предусмотренных рабочей программой дисциплины, на основе активизации их 
познавательной позиции, углубления и закрепления знаний об амортизации основных средств 
корпораций, необходимых для развития умений и навыков в соответствии с требованиями, уста-
новленными программой изучаемой дисциплины и учебным планом. 

Задание: 
1. Рассмотреть методические основы начисления амортизации в бухгалтерском учете; 
2. Изучить методические основы начисления амортизации в налоговом учете. 

 

Порядок выполнения: 
1. На основании конспекта лекций, рекомендуемых источников, основной и дополнитель-

ной литературы сформировать представление о методических основах начисления амортизации 
в бухгалтерском учете, составить письменный отчет о результатах проделанной работы. 

2. На основании конспекта лекций, рекомендуемых источников, основной и дополни-
тельной литературы изучить методические основы начисления амортизации в налоговом 
учете, применить полученные знания в процессе тренинга в формате малой группы, 
направленного на обсуждение особенностей практического применения усвоенного материала 
для развития умений и навыков, необходимых для требуемого уровня освоения программы 
изучаемой дисциплины в соответствии с учебным планом. 
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Форма отчетности: 
Письменный отчет, отражающий: 
1. методические основы начисления амортизации в бухгалтерском учете; 
2. методические основы начисления амортизации в налоговом учете; 
3. выводы, сформулированные в результате тренинга в формате малой группы. 
Задания для самостоятельной работы: 
1. проработать рекомендуемые источники, основную и дополнительную литературу по 

изучаемому вопросу с целью углубления, систематизации и расширения полученных знаний; 
2. письменно ответить на контрольные вопросы для самопроверки. 
 
Рекомендации по выполнению заданий и подготовке к практическому занятию  
Проработка основной и дополнительной литературы, терминов, сведений, требующихся 

для запоминания и являющихся основополагающими в данной теме. Конспектирование 
прочитанных литературных источников. Проработка материалов по изучаемому вопросу с 
использованием рекомендуемых ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет». Подготовка к участию в тренинге в формате малой группы, направленного на 
обсуждение особенностей практического применения полученных знаний для развития 
умений и навыков, необходимых для требуемого уровня освоения программы изучаемой дис-
циплины в соответствии с учебным планом. 

 
Основная литература: [1], [2]. 

 
Дополнительная литература: [4], [6]. 
 
Контрольные вопросы для самопроверки 

1. Что такое амортизация? 
2. Что такое амортизационные отчисления? 
3. Что такое нормы амортизации? 
4. Какие способы амортизации используются в бухгалтерском учете, в чем их суть? 
5. Какие способы амортизации используются в налоговом учете, в чем их суть? 
 
 

Практическое занятие №13 
Тема: «Методы финансового планирования». Основные вопросы темы: содержание и задачи 

корпоративного финансового планирования; методические основы финансового планирования. 
Цель работы: формирование у обучающихся профессиональных и общекультурных 

компетенций, предусмотренных рабочей программой дисциплины, на основе активизации их 
познавательной позиции, углубления и закрепления знаний о содержании, задачах и методиче-
ских основах корпоративного финансового планирования, необходимых для развития умений и 
навыков в соответствии с требованиями, установленными программой изучаемой дисциплины и 
учебным планом. 

 
 
Задание: 
1. Рассмотреть содержание и задачи корпоративного финансового планирования; 
2. Изучить методические основы корпоративного финансового планирования. 

 

Порядок выполнения: 
1. На основании конспекта лекций, рекомендуемых источников, основной и дополнитель-

ной литературы сформировать представление о содержании и  задачах корпоративного финан-
сового планирования, составить письменный отчет о результатах проделанной работы. 

2. На основании конспекта лекций, рекомендуемых источников, основной и дополни-
тельной литературы изучить методические основы корпоративного финансового планирования, 
применить полученные знания в процессе тренинга в формате малой группы, направленного 
на обсуждение особенностей практического применения усвоенного материала для развития 
умений и навыков, необходимых для требуемого уровня освоения программы изучаемой дис-
циплины в соответствии с учебным планом. 
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Форма отчетности: 
Письменный отчет, отражающий: 
1. содержание и задачи корпоративного финансового планирования; 
2. методические основы корпоративного финансового планирования; 
3. выводы, сформулированные в результате тренинга в формате малой группы. 
 
Задания для самостоятельной работы: 
1. проработать рекомендуемые источники, основную и дополнительную литературу по 

изучаемому вопросу с целью углубления, систематизации и расширения полученных знаний; 
2. письменно ответить на контрольные вопросы для самопроверки. 
 
Рекомендации по выполнению заданий и подготовке к практическому занятию  
Проработка основной и дополнительной литературы, терминов, сведений, требующихся 

для запоминания и являющихся основополагающими в данной теме. Конспектирование 
прочитанных литературных источников. Проработка материалов по изучаемому вопросу с 
использованием рекомендуемых ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет». Подготовка к участию в тренинге в формате малой группы, направленного на 
обсуждение особенностей практического применения полученных знаний для развития 
умений и навыков, необходимых для требуемого уровня освоения программы изучаемой дис-
циплины в соответствии с учебным планом. 

 
Основная литература: [1], [2]. 

 
Дополнительная литература: [4], [6]. 
 
Контрольные вопросы для самопроверки 

1. Что такое корпоративное финансовое планирование? 
2. Какие основные задачи преследует корпоративное финансовое планирование?  
3. Какие принципы финансового планирования Вы знаете? 
4. В чем суть расчетно-аналитического метода финансового планирования? 
5. В чем суть нормативного метода финансового планирования? 
6. В чем суть балансового метода финансового планирования? 
7. В чем суть факторного метода финансового планирования? 
8. В чем суть метода оптимизации плановых решений? 
 
 
Практическое занятие №14 
Тема: «Виды и содержание финансовых планов». Основные вопросы темы: классифика-

ция финансовых планов корпораций; характеристика основных видов финансовых планов 
корпораций. 

Цель работы: формирование у обучающихся профессиональных и общекультурных 
компетенций, предусмотренных рабочей программой дисциплины, на основе активизации их 
познавательной позиции, углубления и закрепления знаний о классификации и содержании 
финансовых планов корпораций, необходимых для развития умений и навыков в соответствии 
с требованиями, установленными программой изучаемой дисциплины и учебным планом. 

Задание: 
1. Изучить классификацию финансовых планов корпораций; 
2. Рассмотреть характеристику основных видов финансовых планов корпораций. 

 

Порядок выполнения: 
1. На основании конспекта лекций, рекомендуемых источников, основной и дополни-

тельной литературы изучить классификацию финансовых планов корпораций, составить 
письменный отчет о результатах проделанной работы. 

2. На основании конспекта лекций, рекомендуемых источников, основной и 
дополнительной литературы сформировать представление о содержании основных видов фи-
нансовых планов корпораций, применить полученные знания в процессе тренинга в формате 
малой группы, направленного на обсуждение особенностей практического применения усво-
енного материала для развития умений и навыков, необходимых для требуемого уровня 
освоения программы изучаемой дисциплины в соответствии с учебным планом. 
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Форма отчетности: 
Письменный отчет, отражающий: 
1. классификацию финансовых планов корпораций; 
2. характеристику основных видов финансовых планов корпораций; 
3. выводы, сформулированные в результате тренинга в формате малой группы. 
 
Задания для самостоятельной работы: 
1. проработать рекомендуемые источники, основную и дополнительную литературу по 

изучаемому вопросу с целью углубления, систематизации и расширения полученных знаний; 
2. письменно ответить на контрольные вопросы для самопроверки. 
 
Рекомендации по выполнению заданий и подготовке к практическому занятию  
Проработка основной и дополнительной литературы, терминов, сведений, требующихся 

для запоминания и являющихся основополагающими в данной теме. Конспектирование 
прочитанных литературных источников. Проработка материалов по изучаемому вопросу с 
использованием рекомендуемых ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет». Подготовка к участию в тренинге в формате малой группы, направленного на 
обсуждение особенностей практического применения полученных знаний для развития 
умений и навыков, необходимых для требуемого уровня освоения программы изучаемой дис-
циплины в соответствии с учебным планом. 

 
Основная литература: [1], [2]. 

 
Дополнительная литература: [4], [6]. 
 
Контрольные вопросы для самопроверки 

1. Какие требования предъявляются к финансовому плану корпорации? 
2. Что такое график безубыточности и как он используется в финансовом планировании? 
3. Что такое инвестиционный план (бюджет) корпорации? 
4. Каким образом составляется платежный баланс (календарь) корпорации? 
5. Для каких целей корпорация разрабатывает кредитный и валютный планы? 
6. Что такое план движения денежных средств корпорации и как он разрабатывается? 
 
 

Практическое занятие №15 
Тема: «Корпоративный финансовый контроль». Основные вопросы темы: цели, задачи и со-

держание корпоративного финансового контроля;  методические основы организации эффек-
тивного корпоративного финансового контроля. 

Цель работы: формирование у обучающихся профессиональных и общекультурных 
компетенций, предусмотренных рабочей программой дисциплины, на основе активизации их 
познавательной позиции, углубления и закрепления знаний о целях, задачах, содержании и ме-
тодических основах организации эффективного корпоративного финансового контроля, 
необходимых для развития умений и навыков в соответствии с требованиями, установленными 
программой изучаемой дисциплины и учебным планом. 

Задание: 
1. Рассмотреть цели, задачи и содержание корпоративного финансового контроля; 
2. Изучить методические основы организации эффективного корпоративного финансового 

контроля. 
 

Порядок выполнения: 
1. На основании конспекта лекций, рекомендуемых источников, основной и дополнитель-

ной литературы сформировать представление о целях, задачах и содержании корпоративного 
финансового контроля, составить письменный отчет о результатах проделанной работы. 

2. На основании конспекта лекций, рекомендуемых источников, основной и дополни-
тельной литературы изучить методические основы организации эффективного корпоративного 
финансового контроля, применить полученные знания в процессе тренинга в формате малой 
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группы, направленного на обсуждение особенностей практического применения усвоенного 
материала для развития умений и навыков, необходимых для требуемого уровня освоения 
программы изучаемой дисциплины в соответствии с учебным планом. 

 
Форма отчетности: 
Письменный отчет, отражающий: 
1. цели, задачи и содержание корпоративного финансового контроля; 
2. методические основы организации эффективного корпоративного финансового контроля; 
3. выводы, сформулированные в результате тренинга в формате малой группы. 
 
Задания для самостоятельной работы: 
1. проработать рекомендуемые источники, основную и дополнительную литературу по 

изучаемому вопросу с целью углубления, систематизации и расширения полученных знаний; 
2. письменно ответить на контрольные вопросы для самопроверки. 
 
Рекомендации по выполнению заданий и подготовке к практическому занятию  
Проработка основной и дополнительной литературы, терминов, сведений, требующихся 

для запоминания и являющихся основополагающими в данной теме. Конспектирование 
прочитанных литературных источников. Проработка материалов по изучаемому вопросу с 
использованием рекомендуемых ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет». Подготовка к участию в тренинге в формате малой группы, направленного на 
обсуждение особенностей практического применения полученных знаний для развития 
умений и навыков, необходимых для требуемого уровня освоения программы изучаемой дис-
циплины в соответствии с учебным планом. 

 
Основная литература: [1], [2]. 

 
Дополнительная литература: [4], [7]. 
 
Контрольные вопросы для самопроверки 

1. В чем состоят цели и задачи корпоративного финансового контроля? 
2. Что такое внутренний аудит и на основе каких принципов он строится? 
3. Какие этапы организации корпоративного финансового контроля Вы знаете? 
4. Как оценить эффективность корпоративного финансового контроля? 
5. Какие способы повышения эффективности финансового контроля Вы знаете? 
 
 
 

9.2 Методические указания по выполнению курсовой работы 

 

Курсовая работа по дисциплине «Корпоративные финансы» выполняется на основе уг-

лубленного изучения учебной, методической и научно-практической литературы по корпора-

тивным финансам.  

Цель курсовой работы – углубленное изучение и закрепление теоретических знаний по 

корпоративным финансам,  развитие умений и практических навыков определения и анализа 

основных финансовых показателей деятельности предприятия. 

Тематика курсовой работы по дисциплине «Корпоративные финансы» включает рассмот-

рение различных вариантов определения финансовых показателей деятельности корпораций. 

Курсовая работа выполняется по одному из предлагаемых преподавателем вариантов по 

общей теме «Определение финансовых показателей деятельности предприятия». Номер за-

данного варианта указывается на титульном листе курсовой работы. 

Рекомендуемый объем курсовой работы – 35-40 листов машинописного текста. 

В курсовой работе должен быть выполнен расчет основных финансовых показателей дея-

тельности исследуемого предприятия в соответствии с заданным вариантом, проведен анализ 

полученных результатов, сделаны необходимые выводы. 
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Пояснительная записка курсовой работы должна содержать в указанной последователь-
ности следующие структурные элементы: титульный лист, задание, содержание, введение, 
основную часть, заключение, список использованных источников, приложения. 

Титульный лист является первой страницей работы, служит источником информации, 
необходимой для обработки и поиска документа. 

Задание содержит перечень основных вопросов, подлежащих разработке в курсовой работе.  
Содержание включает наименование всех разделов, подразделов и пунктов курсовой ра-

боты с указанием номера страницы, на которой размещается начало текста данного раздела, 
подраздела, пункта.  

Во введении обосновывается актуальность темы курсовой работы, формулируется цель и 
задачи ее выполнения, объект и предмет исследования. Отражается использованные при вы-
полнении курсовой работы методы исследования, а также особенности формирования и ис-
пользования финансовых ресурсов организации в соответствии с заданным вариантом. 

Основная часть курсовой работы должна содержать расчеты основных финансовых пока-
зателей деятельности исследуемого предприятия в соответствии с заданным вариантом. В об-
щем случае, структурно она состоит из следующих разделов: 

- планирование текущих затрат предприятия; 
- формирование цены продукции; 
- планирование доходов от реализации продукции; 
- планирование прибыли и ее распределение; 
- определение критического объема выпуска продукции; 
- расчет потребности предприятия в оборотных средствах и определение источников ее 

финансирования. 
В данной курсовой  работе основные финансовые показатели рассчитываются на пери-

од, равный одному году. Предусмотрены следующие условия производства продукции: вы-
пускаемая продукция  однотипна, численность работников на период планирования неиз-
менна, значения показателей в отчетном периоде установлены в задании на курсовую работу. 

При оформлении работы необходимо все полученные результаты подтвердить расчетами, 
представленными в логической последовательности.  Используемые в расчетах сокращенные 
наименования показателей должны быть расшифрованы, а применение их конкретных значений 
обосновано. Полученные результаты необходимо наглядно оформить в табличном виде. 

Каждый раздел курсовой работы следует завершать краткими и четкими выводами. Цен-
ность работы в значительной степени определяется содержанием и значимостью выводов. 

Заключение должно содержать общие выводы по результатам выполнения курсовой работы. 
Необходимо отразить промежуточные выводы по разделам и обосновать полученные результа-
ты с целью представления общей ситуации в организации по обеспечению ее ресурсами, их 
движению и наличию (отсутствию) положительных финансовых результатов деятельности.  

Список использованных источников должен содержать использованную в работе литерату-
ру и иные источники по исследуемым аспектам корпоративных финансов. Он должен включать 
не менее 6 наименований источников со степенью устареваемости 5 лет.  

В приложениях приводятся исходные данные в соответствии с заданным вариантом курсо-
вой работы, а также может быть представлен иной дополнительный материал к работе. 

Текст пояснительной записки курсовой работы оформляется в строгом соответствии с 
требованиями системы менеджмента качества ФГБОУ ВО «БрГУ».  

 

 

10. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

1. Microsoft Windows Professional 7 Russian Upgrade Academic OPEN No Level  

2. Microsoft Office Professional Plus 2010 Russian Academic OPEN 1 license No Level 

3. Антивирусное программное  обеспечение Kaspersky Security.  

4. Adobe Reader 

5. 7-Zip 

6. ИСС «Кодекс». Информационно-справочная система 

7. Справочно-правовая система «Консультант Плюс»  
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11. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ 

ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

 

Вид 

занятия 

Наименование 

аудитории 
Перечень основного оборудования № ПЗ 

1 2 3 4 

Лк 
Лекционная аудитория 

(мультимедийный класс) 

Персональный компьютер AMD FX-4100, 

интерактивная доска ActivBoard 595 Pro, 

интерактивный планшет Wacom PL-720, 

колонки акустические 

 

ПЗ Дисплейный класс 

Оборудование-10 шт. 

ПК  Р4-640 (монитор TFT 17  LG L1753S-

SF); проектор EPSON Multi Media Projec-

tor EB-S62 

ПЗ №№ 1-15 

КР 

Аудитория для курсового 

проектирования 

Оборудование - 2 шт. 

ПК CPU 5000.2 (монитор TFT19 

Samsung); принтер HP LaserJet P3005 

 

Читальный зал №1 

Оборудование 10 ПК i5-

2500/H67/4Gb(монитор TFT19 Samsung); 

принтер HP LaserJet P2055D 

 

СР Читальный зал №1 

Оборудование 10 ПК i5-

2500/H67/4Gb(монитор TFT19 Samsung); 

принтер HP LaserJet P2055D 
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Приложение  1 
 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ  

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

1. Описание фонда оценочных средств (паспорт) 

№ 

компетенции 

Элемент 

компетенции 
Раздел Тема ФОС 

ПК-5 

способность  

анализировать и 

интерпретиро-

вать финансо-

вую, бухгалтер-

скую и иную 

информацию, 

содержащуюся 

в отчетности 

предприятий 

различных 

форм собствен-

ности, органи-

заций, ведомств 

и т.д. и исполь-

зовать полу-

ченные сведе-

ния для приня-

тия управлен-

ческих решений 

1. Введение в корпо-

ративные финансы 

1.1 Понятие и признаки корпорации 

1.2 Сущность и роль корпоративных 

финансов  

1.3 Состав финансовых ресурсов  

корпорации 

Экзаменаци-
онный тест, 

вопросы  
к экзамену 
№ 1.1 – 1.3 

2. Доходы, расходы и 

прибыль корпорации 

2.1 Доходы корпорации  

2.2 Расходы корпорации  

2.3 Прибыль корпорации 

Экзаменаци-
онный тест, 

вопросы  
к экзамену 
№ 2.1 – 2.3 

3.  Оборотный  

капитал корпорации 

3.1 Понятие и состав оборотного  

капитала  

3.2 Финансирование оборотного  

капитала 

3.3 Управление оборотным капиталом 

Экзаменаци-
онный тест, 

вопросы  
к экзамену 
№ 3.1 – 3.3 

4.  Основной  

капитал корпорации 

4.1 Понятие и состав основного капи-

тала 

4.2 Источники финансирования инве-

стиций 

4.3Амортизация основных средств 

Экзаменаци-
онный тест, 

вопросы  
к экзамену 
№ 4.1 – 4.3 

5. Финансовое плани-

рование и контроль 

5.1 Методы финансового планирования 

5.2 Виды и содержание финансовых 

планов 

5.3 Корпоративный финансовый  

контроль 

Экзаменаци-
онный тест, 

вопросы  
к экзамену 
№ 5.1 – 5.3 

ОК-7 

способность к 

самоорганиза-

ции и самооб-

разованию 

1. Введение в корпо-

ративные финансы 

1.1 Понятие и признаки корпорации 

1.2 Сущность и роль корпоративных 

финансов  

1.3 Состав финансовых ресурсов  

корпорации 

Экзаменаци-
онный тест, 

вопросы  
к экзамену 
№ 1.1 – 1.3 

2. Доходы, расходы и 

прибыль корпорации 

2.1 Доходы корпорации  

2.2 Расходы корпорации  

2.3 Прибыль корпорации 

Экзаменаци-
онный тест, 

вопросы  
к экзамену 
№ 2.1 – 2.3 

3.  Оборотный  

капитал корпорации 

3.1 Понятие и состав оборотного  

капитала  

3.2 Финансирование оборотного  

капитала 

3.3 Управление оборотным капиталом 

Экзаменаци-
онный тест, 

вопросы  
к экзамену 
№ 3.1 – 3.3 

4.  Основной  

капитал корпорации 

4.1 Понятие и состав основного капи-

тала 

4.2 Источники финансирования инве-

стиций 

4.3Амортизация основных средств 

Экзаменаци-
онный тест, 

вопросы  
к экзамену 
№ 4.1 – 4.3 

5. Финансовое плани-

рование и контроль 

5.1 Методы финансового планирования 

5.2 Виды и содержание финансовых 

планов 

5.3 Корпоративный финансовый  

контроль 

Экзаменаци-
онный тест, 

вопросы  
к экзамену 
№ 5.1 – 5.3 
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3. Экзаменационные вопросы 

№ 

п/п 

Компетенции 
ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЕ ВОПРОСЫ  

№ и наименование  

раздела 
Код  Определение 

1 2 3 4 5 

1. ПК-5 

способность  

анализировать и  

интерпретировать 

финансовую, бух-

галтерскую и иную 

информацию, со-

держащуюся в от-

четности предпри-

ятий различных 

форм собственно-

сти, организаций, 

ведомств и т.д. и 

использовать полу-

ченные сведения 

для принятия управ-

ленческих решений 

1. Понятие и признаки корпорации 

2. Сущность и роль корпоративных финансов  

3. Состав финансовых ресурсов корпорации 

1. Введение в корпо-

ративные финансы 

1. Доходы корпорации  

2. Расходы корпорации  

3. Прибыль корпорации 

2. Доходы, расходы и 

прибыль корпорации 

1. Понятие и состав оборотного капитала  

2. Финансирование оборотного капитала 

3. Управление оборотным капиталом 

3.  Оборотный  

капитал корпорации 

1. Понятие и состав основного капитала 

2. Источники финансирования инвестиций 

3.Амортизация основных средств 

4.  Основной  

капитал корпорации 

1. Методы финансового планирования 

2. Виды и содержание финансовых планов 

3. Корпоративный финансовый контроль 

5. Финансовое плани-

рование и контроль 

2. ОК-7 

способность  

к самоорганизации и 

самообразованию 

1. Понятие и признаки корпорации 

2. Сущность и роль корпоративных финансов  

3. Состав финансовых ресурсов корпорации 

1. Введение в корпо-

ративные финансы 

1. Доходы корпорации  

2. Расходы корпорации  

3. Прибыль корпорации 

2. Доходы, расходы и 

прибыль корпорации 

1. Понятие и состав оборотного капитала  

2. Финансирование оборотного капитала 

3. Управление оборотным капиталом 

3.  Оборотный  

капитал корпорации 

1. Понятие и состав основного капитала 

2. Источники финансирования инвестиций 

3.Амортизация основных средств 

4.  Основной  

капитал корпорации 

1. Методы финансового планирования 

2. Виды и содержание финансовых планов 

3. Корпоративный финансовый контроль 

5. Финансовое плани-

рование и контроль 

 

3. Описание показателей и критериев оценивания компетенций  

Показатели Оценка Критерии 

Знать: 

(ПК-5): 

 основные понятия, категории и инструменты теории 

корпоративных финансов, в том числе методические ос-

новы расчета и анализа финансовых показателей деятель-

ности предприятий различных форм собственности; 
(ОК-7): 

 методы поиска информации по полученному заданию, 

сбора и анализа данных необходимых для проведения кон-

кретных экономических расчетов в области корпоративных 

финансов; 
 

отлично 

 

Правильные ответы 

на экзаменационный 

тест составляют 

90 % и более от об-

щего числа заданий 

в тесте. 
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Уметь: 

(ПК-5): 

 анализировать и интерпретировать финансовую инфор-

мацию, содержащуюся в отчетности предприятий различ-

ных форм собственности, для принятия управленческих 

решений в области корпоративных финансов; 
 (ОК-7): 

 обрабатывать массивы экономических данных в области 

корпоративных финансов в соответствии с поставленной 

задачей, анализировать, оценивать, интерпретировать по-

лученные данные и обосновывать выводы; 

Владеть: 

(ПК-5): 

 навыками анализа и интерпретации финансовой инфор-

мации, содержащейся в отчетности предприятий различ-

ных форм собственности, для принятия управленческих 

решений в области корпоративных финансов. 
 (ОК-7): 

 навыками  подготовки аналитических отчетов в области 

корпоративных финансов. 

хорошо 

 

Правильные ответы 

на экзаменационный 

тест составляют от 

70 до 89 % от обще-

го числа заданий в 

тесте. 

удовлетво-

рительно 

 

Правильные ответы 

на экзаменационный 

тест составляют от 

50 до 69 % от обще-

го числа заданий в 

тесте. 

неудовле-

творительно 

 

Правильные ответы 

на экзаменационный 

тест составляют 

49 % или менее от 

общего числа зада-

ний в тесте. 

 

 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и опыта деятельности 

 

Дисциплина «Корпоративные финансы» направлена на ознакомление обучающихся с 

ключевыми понятиями, категориями и инструментами корпоративных финансов; формирование 

и развитие у обучающихся общекультурных и профессиональных компетенций в области кор-

поративных финансов на основе освоения ими знаний, приобретения умений и навыков, связан-

ных со способностью самоорганизовываться, самообразовываться, анализировать и интерпрети-

ровать финансовую информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм 

собственности, для принятия управленческих решений в области корпоративных финансов. 

Изучение дисциплины «Корпоративные финансы» предусматривает: 

 лекции; 

 практические занятия; 

 курсовую работу; 

 самостоятельную работу обучающихся; 

 экзамен. 

В ходе освоения раздела 1 «Введение в корпоративные финансы» обучающиеся долж-

ны уяснить понятие и признаки корпорации, сформировать представление о сущности и роли 

корпоративных финансов, ознакомиться с составом и характеристикой финансовых ресурсов 

современной корпорации. 

В ходе освоения раздела 2 «Доходы, расходы и прибыль корпорации» обучающиеся 

должны сформировать представление о классификации, порядке формирования и использова-

ния доходов корпорации, ознакомиться с составом и характеристикой расходов корпорации, а 

также уяснить порядок формирования, распределения и использования прибыли корпорации. 

В ходе освоения раздела 3 «Оборотный капитал корпорации» обучающиеся должны 

усвоить экономическое содержания понятия «оборотный капитал», получить представление 

о его составляющих и их натурально-вещественном содержании, ознакомиться с порядком 

финансирования оборотного капитала и особенностями управления им в процессе операци-

онного и финансового циклов, научиться оценивать эффективность его использования. 

В ходе освоения раздела 4 «Основной капитал корпорации» обучающиеся должны усво-

ить понятие и состав основного капитала корпорации, сформировать представление об источни-

ках финансирования инвестиций и порядке амортизации основных средств корпорации. 
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В ходе освоения раздела 5 «Финансовое планирование и контроль» обучающиеся 

должны сформировать представление об основных методах финансового планирования, уяс-

нить состав классификацию и содержание финансовых планов корпорации, ознакомиться с 

особенностями организации и проведения корпоративного финансового контроля.  

Необходимо овладеть навыками и умениями применения изученных методов для ре-

шения профессиональных задач в области корпоративных финансов, применения и реализа-

ции тех или иных проектов в конкретных ситуациях. 

В процессе изучения дисциплины рекомендуется на первом этапе обратить внимание 

на понятийно-категориальный аппарат дисциплины. Овладение ключевыми понятиями и ка-

тегориями является важным этапом в освоении содержания основных методов и современ-

ных инструментов корпоративных финансов. 

При подготовке к экзамену рекомендуется особое внимание уделить вопросам исполь-

зования основных методов и инструментов корпоративных финансов для выполнения профес-

сиональных функций на уровне решения организационно-управленческих, аналитических и на-

учно-исследовательских задач. 

В результате выполнения курсовой работы производится углубление общекультурных 

и профессиональных компетенций обучающихся в области корпоративных финансов путем 

освоения ими знаний, приобретения умений и навыков, связанных с детальной проработкой 

отдельных положений дисциплины, способностью самоорганизовываться, самообразовы-

ваться, анализировать и интерпретировать финансовую информацию, содержащуюся в от-

четности предприятий различных форм собственности, для принятия управленческих реше-

ний в области корпоративных финансов. 

В процессе проведения практических занятий происходит закрепление знаний, фор-

мирование умений и навыков реализации представления об основных методах и инструмен-

тах корпоративных финансов для выполнения профессиональных функций на уровне реше-

ния аналитических, научно-исследовательских задач. 

Самостоятельную работу необходимо начинать с проработки конспекта лекций, 

обобщения, систематизации, углубления и конкретизации полученных теоретических знаний 

с использованием основной и дополнительной литературы, а также рекомендуемых ресурсов 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».  

В процессе консультации с преподавателем прояснять вопросы, термины, материал, 

вызвавший трудности при самостоятельной работе. 

Работа с литературой является важнейшим элементом в получении знаний по дисцип-

лине. Прежде всего, необходимо воспользоваться списком рекомендуемой по данной дисци-

плине литературой. Дополнительные сведения по изучаемым темам можно найти в периоди-

ческой печати и Интернете. 

Предусмотрено проведение аудиторных занятий (в виде лекций и практических занятий) 

в сочетании с внеаудиторной работой.  
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Приложение  2 

 

 

АННОТАЦИЯ  

рабочей программы дисциплины 
Корпоративные финансы 

 

1. Цель и задачи дисциплины 

Целью изучения дисциплины является: формирование и развитие у обучающихся 

общекультурных и профессиональных компетенций в области корпоративных финансов на 

основе освоения ими знаний, приобретения умений и навыков, связанных со способностью 

самоорганизовываться, самообразовываться, анализировать и интерпретировать финансовую 

информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, для 

принятия управленческих решений в области корпоративных финансов. 

Задачей изучения дисциплины является: 
- формирование и развитие у обучающихся способности анализировать и интерпретировать 

финансовую информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм 
собственности, для принятия управленческих решений в области корпоративных финансов; 

- формирование и развитие у обучающихся способности к самоорганизации и 
самообразованию в области корпоративных финансов. 

 

2. Структура дисциплины  

2.1 Распределение трудоемкости по отдельным видам учебной работы, включая само-

стоятельную работу: 36 час. – лекции, 54 час. – практические занятия, 90 час. – самостоя-

тельная работа.  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 216 часов, 6 зачетных единицы. 

 

2.2  Основные разделы дисциплины: 

1 – Введение в корпоративные финансы 

2 – Доходы, расходы и прибыль корпорации 

3 – Оборотный капитал корпорации 

4 – Основной капитал корпорации 

5 – Финансовое планирование и контроль 

 

3. Планируемые результаты обучения (перечень компетенций)  
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

- ПК-5 способность анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и 

иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственно-

сти, организаций, ведомств и т.д. и использовать полученные сведения для принятия управ-

ленческих решений; 

- ОК-7 способность к самоорганизации и самообразованию. 

 

4. Вид промежуточной аттестации: курсовая работа, экзамен 
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Приложение  3 

 
 

Протокол о дополнениях и изменениях в рабочей программе 

на   20___-20___  учебный год 
 

1. В рабочую программу по дисциплине вносятся следующие дополнения: 
________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

2. В рабочую программу по дисциплине вносятся следующие изменения: 

 

 

 

 

 

Протокол  заседания кафедры №____ от «___» __________ 20 ____ г.,  
                                              (разработчик) 

 

Заведующий кафедрой  _____________________    ______________________ 

(подпись)             (Ф.И.О.) 
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Программа составлена в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом высшего образования по направлению подготовки 38.03.01  

Экономика  от «12» ноября 2015 г. №  1327  и учебными планами ФГБОУ ВО «БрГУ»: 

для набора 2016 г. очной формы обучения от «08» февраля 2016 г. № 58, заочной 

формы (ускоренное обучение) от «06» июня 2016 г. № 429; 

для набора 2017 г. очной формы обучения от «06» марта 2017 г. № 125, заочной 

формы обучения от «06» марта 2017 г. № 125, для заочной формы обучения (ускоренное 

обучение) от «04» апреля 2017 г. № 203; 

для набора 2018 г. очной формы обучения от «12» марта 2018 г. № 130, заочной 

формы обучения от «12» марта 2018 г. № 130. 

 

 

Программу составили: 

 

Афанасьев Алексей Сергеевич,  

доцент базовой кафедры ЭиМ, к.э.н., доцент                                     _______________________ 

 

 

Рабочая программа рассмотрена и утверждена на заседании базовой кафедры ЭиМ 

от «20» декабря 2018  г., протокол № 8 

 

Заведующий базовой кафедрой ЭиМ      ____________________ М.И. Черутова 

 

 

СОГЛАСОВАНО: 

 

Заведующий выпускающей  

базовой кафедрой ЭиМ                           ____________________ М.И. Черутова 

 

Директор  библиотеки                                  ____________________  Т.Ф. Сотник 

 

 

Рабочая программа одобрена методической комиссией факультета экономики и управления 

от «28» декабря 2018  г., протокол № 4 

 

Председатель методической комиссии ФЭиУ __________________  Е.В. Трапезникова 

 

СОГЛАСОВАНО: 
 

Начальник  

учебно-методического управления                __________________   Г.П. Нежевец 

 

 

Регистрационный №________ 

 

 


