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1. ВИД, ТИП ПРАКТИКИ И СПОСОБЫ ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ 

 

1.1. Вид практики – производственная. 

1.2. Тип практики – практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональ-

ной деятельности. 
1.3. Способы проведения: 

 - стационарная; 

  - выездная. 

1.4. Форма проведения практики – дискретно. 

 

 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ПРАКТИКЕ, СООТ-

НЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬ-

НОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Целью практики  по получению профессиональных умений и опыта профессиональной дея-

тельности аспирантов является  изучение основ педагогической и учебно-методической работы в 

высших учебных заведениях и овладение педагогическими, методическими и аналитическими 

навыками, необходимыми для проведения учебных занятий в вузе. 

Основные задачами практики: 

- изучить учебно-методических материалов и приобрести навыки подготовки конспекта для 

проведения отдельных видов занятий по дисциплинам в области психологии труда, инженерной 

психологии, когнитивной эргономики; 

 - сформировать умения постановки целей, выбора типа и вида занятий, использования раз-

личных форм организации учебной деятельности обучающихся и контроля результатов обучения; 

- сформировать навыки проведения отдельных видов занятий, взаимодействия с обучаю-

щимися во время занятий. 

 

 Перечень планируемых результатов обучения по практике 

знать: 

 

- теоретический материал по темам проводимых занятий,  

- процедуры и технологии разработки научно-методического обеспечения дисциплин в об-

ласти психологии труда, инженерной психологии, когнитивной эргономики  в высших обра-

зовательных учреждениях;  

- теоретический материал по темам проводимых занятий 

уметь: 

 

- разрабатывать учебно-методические материалы по дисциплинам в области психологии 

труда, инженерной психологии, когнитивной эргономики;   

- подготавливать конспекты лекций для проведения занятий; 

владеть: 

 

- навыками проведения отдельных видов учебных занятий дисциплин в области психологии 

труда, инженерной психологии, когнитивной эргономики; 

- навыками контроля правильности выполнения заданий обучающимися; 

- навыками проектирования и разработки учебно-методического обеспечения. 

 

 

3. МЕСТО ПРАКТИКИ  В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

 

Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельно-

сти  входит в образовательную часть программы аспирантуры. 

Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельно-

сти  реализуется на третьем году обучения, в соответствии с учебным планом по научной специ-

альности 5.3.3. Психология труда, инженерная психология, когнитивная эргономика. 

 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельно-

сти необходима для ознакомления со структурой образовательного процесса и методами обучения 

в высшем образовательном учреждении, формирования навыков составления плана учебных заня-

тий, их проведения и оценки результатов учебной деятельности обучающихся, приобретение опы-

та деятельности по подготовке и применению учебно-методических материалов. 
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4. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ, ЕЕ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ 
 

Объем практики: 6 зачетных единиц. 

Продолжительность: 4 недели/216 академических часов 

 

4.1. Распределение объема практики по видам учебных занятий и трудоемкости 

 

Вид учебных занятий Трудоемкость 

(час.) 
1 2 

I. Контактная работа обучающихся с преподавателем (всего) 35,7 

Групповые (индивидуальные) консультации* + 

II.Самостоятельная работа обучающихся (СР) 216 

Подготовка к зачету с оценкой 176 

Подготовка и формирование отчета по практике 40 

III. Промежуточная аттестация:                             зачет с оценкой  0,3 
 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 

5.1. Содержание практики 

 

№ 

раз-

дела и 

темы 

 

Наименование 

раздела (этапа) практики 

 

Трудоемкость, 

(час.) 
Самостоятельная работа 

обучающихся* 

1 2 3 4 

1. Организационно-подготовительный этап   

1.1. Организационное собрание или собеседование, 

подготовка индивидуального плана 

2 - 

1.2. Теоретическая подготовка к решению задач 

практики 

14 14 

2. Основной этап практики   

2.1. Учебно-методическая работа 60 60 

2.2. Организация педагогического процесса 60 60 

2.3. Организационно-воспитательная работа 40 40 

3. Подготовка отчета по практике 40 42 

 ИТОГО 216 216 

 

 

6. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 
 

Завершение практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной дея-

тельности - важный и ответственный момент для аспиранта-практиканта. Необходимо осмыслить, 

обобщить проделанную работу, получить заключение научного руководителя, заполнить соответ-

ствующие документы, написать отчет по результатам практики. 

Основные документы, представляемые по результатам практики: 

1. дневник практики (оформленный, с заключением руководителя) (приложение 1, 3);  

2. отчет по практике (приложение 2);  

3. методические и дидактические материалы, разработанные по заданию кафедры, руково-

дителя практики.  

Отчет, проверенный и подписанный руководителем защищается на заседании кафедры в 

период ежегодной аттестации аспирантов.  
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Рекомендуется составлять отчет по частям в течение всего периода практики, чтобы за не-

делю до окончания он был готов к рецензированию руководителем практики. В целях улучшения 

качества практики, совершенствования методики ее организации и проведения могут проводиться 

семинары, конференции с участием аспиранта, заинтересованных кафедр.  

Аспирант, не выполнивший программу практики, получивший отрицательный отзыв или 

неудовлетворительную оценку при защите может быть направлен на практику повторно или от-

числен. Непредставление аспирантом отчета в установленные сроки рассматривается как невы-

полнение учебного плана и академическая задолженность. 

Содержание отчета отражает работу аспиранта по выполнению плана мероприятий, инди-

видуальных заданий на период практики. Отчет предполагает выводы, обобщения, сделанные ас-

пирантом на основе собственных наблюдений, накопленного педагогического, методического 

опыта, выполнения выпускной квалификационной работы. 

Грамотно составленный отчет о работе в период практики свидетельствует об уровне зна-

ний, профессиональной пригодности аспирантов, наличии самостоятельности, элементов творче-

ства. Положительно оцениваются всевозможные материалы, схемы, разработанные в период прак-

тики и прилагаемые к отчету. Наиболее ценными являются составленные авторские методики, ре-

зультаты научных исследований. 

 

6.1. Обязанность руководителя практики 

 

Руководитель практики обязан: 

- провести инструктаж аспирантов-практикантов и ознакомить их с требованиями, соблюдение 

которых необходимо, дать разъяснения по вопросам, связанным с прохождением практики; 

- оказывать методическую помощь аспиранту в составлении календарного плана мероприятий на 

период практики, в заполнении дневника;  

- ознакомиться с отчетом аспиранта о выполнении программы практики;  

- проводить инструктаж аспиранта о порядке и правилах проведения практики;  

- определять аспиранту индивидуальные задания на период практики;  

- оказывать аспиранту научно-методическое содействие и помощь в реализации цели и выполне-

нии задач практики;  

- предоставлять в управление аспирантуры и докторантуры информацию о том, как работают ас-

пиранты в период практики на кафедре (характеризует их работу, дает каждому персональную 

оценку и т.п.);  

- по результатам работы аспиранта, освоения им программы практики дает заключение и рецензи-

рует отчет аспиранта о выполнении программы практики.  

 

6.2. Обязанности аспиранта 

Аспирант обязан: 

- изучить программу практики; разрабатывать и своевременно предоставлять необходимые мате-

риалы;  

- грамотно заполнить и вести дневник практиканта по практике;  

- своевременно и четко выполнять действующие в университете правила внутреннего распорядка, 

не допускать нарушения трудовой дисциплины;  

- добросовестно и профессионально грамотно выполнять указания научного руководителя, каса-

ющиеся порядка прохождения и содержания практики;  

- активно участвовать в мероприятиях, проводимых в университете, непосредственно связанных с 

учебно-воспитательным процессом и способствующих профессиональному становлению препода-

вателя;  

- составить индивидуальный план прохождения практики, согласованный с руководителем прак-

тики;  

- записывать в дневник все виды самостоятельно выполненных работ;  

- систематически предоставлять руководителю дневник для проверки;  

- по результатам выполнения программы практики своевременно подготовить отчет и подписать 

его у руководителя;  

- внести записи о прохождении практики в индивидуальный план аспиранта. 
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7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 

№ Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство год Кол-

во 

Эл. адрес 

1. Мокий М.С., 

Никифоров 

А.Л., Мокий 

В.С. 

Методология научных 

исследований:учебник 

Москва : Юрайт,2015 14  

2. Ильин Г.Л. Инновации в образо-

вании: учебное посо-

бие 

Москва:Прометей,2015 1 http://biblioclub.ru/index.php?pag

e=bookid=437317 

3. Мезинов 

В.Н. 

Введение в педагоги-

ческую деятельность: 

учебное пособие 

Елец:Елецкий государствен-

ный университет им.И.А. Бу-

нина,2010 

1 http://biblioclub.ru/index.php?pag

e=bookid=272213 

4. Бермус А.Г.  Введение в педагоги-

ческую деятельность: 

учебник 

Москва:Директ-Медиа,2013 1 http://biblioclub.ru/index.php?pag

e=bookid=209242 

5. Солодова, 

Г.Г.  

Психология и педаго-

гика высшей школы: 

электронное учебное 

пособие 

Кемеровский государственный 

университет», Институт обра-

зования, Межвузовская кафед-

ра общей и вузовской педаго-

гики. - Кемерово : Кемеров-

ский государственный универ-

ситет, 2017. 

 

 

 

1 http://biblioclub.ru/index.php?pag

e=book&id=481633 

7.1.2. Дополнительная литература 

№ Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство год Кол-

во 

Эл. адрес 

1. Блинова 

Т.И., Шмо-

нина Н.И. 

Педагогическое ма-

стерство:учебно-

методическое пособие 

Братск : БрГУ, 2014  46  

2. Марусева, 

И.В.  

Современная педаго-

гика (с элементами 

педагогической пси-

хологии): учебное по-

собие для вузов 

Москва; Берлин : Директ-

Медиа, 2015 

1 http://biblioclub.ru/index.php?pag

e=book&id=279291 

3. Горбаче-

ва.О.А 

Современное россий-

ское образование: 

проблемы и перспек-

тивы развития 

М.: Директ-Медиа, 2014. 1 http://biblioclub.ru/index.php?pag

e=book&id=210665 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=481633
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=481633
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=279291
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=279291
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=210665
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=210665
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4.   Коджаспир

ова, Г. М. 

Технические средства 

обучения и методика 

их использования : 

учебное пособие для 

вузов 

Москва : Академия, 2005. 30  

7.1.3. Методические разработки 

№ Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство год Кол-

во 

Эл. адрес 

1. Блинова 

Т.И. 

Основы специальной 

педагогики и психоло-

гии: методические 

указания к практиче-

ским занятиям и вы-

полнению контроль-

ной работы 

Братск: БрГУ,2021 1 http://ecat.brstu.ru/catalog/учебн

ые%20и%20учебно-

методиче-

ские%20пособия.общественные

%Блинова%20Т.И.Основы пе-

дагогики% 20 и 

20%психологии.МУкПЗиКР.20

21.pdf 

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

 Информационная система "Единое окно доступа к образовательным ресурсам" 

7.3.1 Перечень программного обеспечения 

1. Microsoft Windows Professional 7 Russian Upgrade Academic OPEN No Leve 

2. Microsoft Office 2007 Russian Academic OPEN No Leve 

7.3.2 Перечень информационных справочных систем 

 Университетская информационная система РОССИЯ (УИС РОССИЯ) 

 Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU 

 Электронная библиотека БрГУ 

 Электронный каталог библиотеки БрГУ 

 «Университетская библиотека online» 

 Справочно-правовая система «Консультант Плюс» 

 ИСС "Кодекс". Информационно-справочная система 

 
 

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  
 

№ аудито-

рии 

Наименование специ-

альных помещений  

и помещений для са-

мостоятельной ра-

боты 

Оснащенность специальных помещений и помещений для самостоя-

тельной работы 

1 2 3 

2201 читальный зал  

 

 

Комплект мебели (посадочных мест)  

Стеллажи 

Комплект мебели (посадочных мест) для библиотекаря  

Выставочные шкафы 

ПК i5-2500/H67/4Gb (монитор TFT19 Samsung)  (10шт.);  

принтер HP Laser Jet P2055D (1шт.) 

http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%9A%D0%BE%D0%B4%D0%B6%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%93%2E%20%D0%9C%2E
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%9A%D0%BE%D0%B4%D0%B6%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%93%2E%20%D0%9C%2E
http://ecat.brstu.ru/catalog/учебные%20и%20учебно-методические%20пособия.общественные%25Блинова%20Т.И.Основы
http://ecat.brstu.ru/catalog/учебные%20и%20учебно-методические%20пособия.общественные%25Блинова%20Т.И.Основы
http://ecat.brstu.ru/catalog/учебные%20и%20учебно-методические%20пособия.общественные%25Блинова%20Т.И.Основы
http://ecat.brstu.ru/catalog/учебные%20и%20учебно-методические%20пособия.общественные%25Блинова%20Т.И.Основы
http://ecat.brstu.ru/catalog/учебные%20и%20учебно-методические%20пособия.общественные%25Блинова%20Т.И.Основы
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3108 Учебная аудитория 

(мультимедийный) 

класс 

 

 

 

 

Основное оборудование: 

- интерактивная доска SMART Board X885ix со встроенным проектором 

UX 60; 

- интерактивный монитор-планшет Wacom LSD 22 PL-2200 Interactive 

PenDisplay; 

- акустическая система CAMERON MSP-2050; 

- ПК: сист. блок Celeron D346 + монитор TFT19 Samsung E1920NR. 

Дополнительно: 

- доска поворотная – 1 шт. 

Учебная мебель: 

- комплект мебели (посадочных мест) – 32 шт.; 

- комплект мебели (посадочных мест/АРМ) для  преподавателя – 1/1 шт. 

 2406 учебная аудитория Меловая доска – 1 шт. 

Учебная мебель: 

Комплект мебели (посадочных мест) – 54 шт. 

Комплект мебели для преподавателя – 1 шт. 

Для проведения практики используется материально-техническая база, обеспечивающая 

возможность выполнения аспирантами комплекса запланированных работ и соответствующая 

действующим санитарным и противопожарным нормам, а также требованиям техники безопасно-
сти при проведении учебных и научно-педагогических работ.  

Материально-техническая база для проведения практики включает лекционные аудитории, 

компьютерные классы для проведения семинарских и практических и (или) лабораторных заня-
тий. Учебные аудитории оборудованы видеопроекционным оборудованием для презентаций.  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой 

с возможностью подключения к сети Интернет с обеспечением доступа в электронную информа-
ционно-образовательную среду университета.  

Электронная информационно-образовательная среда университета обеспечивает доступ к 
учебному плану, рабочей программе дисциплины, электронным образовательным ресурсам, ука-
занным в программе.  

На базе научно-технической библиотеки университета действует электронная библиотека, 
обеспечивающая доступ к наиболее востребованным материалам - учебной и научной литературе 

ведущих издательств. Базы данных ресурса содержат справочники, словари, энциклопедии. Биб-
лиотека имеет доступ к различным электронным журналам и сайтам библиотек. 

При выездном способе проведении практики место проведения практики определяется на 

основании имеющегося договора. 

 

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

№п/п Наименование 

раздела (этапа) практики 

Методические рекомендации по выполнению этапов 

практики 

1 1. Организационно-

подготовительный этап 

 

1.1 Организационное собрание или собеседование, подготов-

ка индивидуального плана 

1.2 Теоретическая подготовка к решению задач практики 

Организация вводного занятия (собрание), на котором обу-

чающихся информируют о целях и задачах практики, основ-

ных направлениях педагогической деятельности аспирантов, 

трудоѐмкости запланированных работ, их соответствии науч-

ному направлению деятельности аспирантов, формах отчѐт-

ности по видам работ, требованиях к содержанию отчѐта по 

практике, процедуре защиты результатов практики и крите-

риях их оценки  

2 2. Основной этап практики 

 
Выполнение аспирантом индивидуального плана практики, 

проведение консультаций, на которых обсуждаются вопросы 

выполнения аспирантами плана, обсуждение проблемных 

задач и плана работы по их решению. 
2.1.Учебно-методическая работа 

- изучение Федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования и учебного плана по образо-
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вательной программе; 

- изучение учебно-методической литературы, программного 

обеспечения лабораторного практикума по рекомендованной 

дисциплине учебного плана; 

- изучение организационных форм и методов обучения; 

- изучение рабочих программ 1-2 рекомендованных руково-

дителем специальных дисциплин; 

- изучение должностной инструкции ассистента (преподава-

теля, старшего преподавателя), другого штатного персонала 

кафедры; 

- посещение и анализ занятий ведущих преподавателей; 

разработка материалов, необходимых для реализации учеб-

ного курса; 

подготовка лекции (практического занятия) по теме, опреде-

ленной руководителем практики и соответствующей 

направлению научных интересов аспиранта. 

2.2. Организация педагогического процесса 

- освоение методов планирования занятий по учебным дис-

циплинам; 

- освоение методов проведения лекций, практических и лабо-

раторных занятий со студентами под контролем руководите-

ля (ведущего преподавателя) по рекомендованным темам 

учебных дисциплин; 

- подготовка и проведение лекционных и практических заня-

тий (семинаров) по теме, определенной руководителем прак-

тики и соответствующей направлению научных интересов 

аспиранта;  

- подготовка кейсов, материалов для практических работ, со-

ставление задач и т. д. по заданию руководителя; 

- разработка тестовых заданий по учебной теме для оценива-

ния процесса обучения; 

- составление тематики докладов и контрольных работ по 

различным дисциплинам; 

участие в проведении деловой игры для студентов. 

2.3. Организационно-воспитательная работа 

- организация различных форм внеаудиторной работы со 

студентами; 

- проведение различных исследовательских проектов - опро-

сы студентов и выпускников, мониторинг рынка труда и вы-

явление изменившихся образовательных. 

3 Подготовка отчета по практике Подготовка и оформление отчетной документации по прак-

тике. 

Защита отчета. 
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Приложение 1 
 

 
ОБРАЗЕЦ ДНЕВНИКА ПРАКТИКИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

 
 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 
«БРАТСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

 

 

 

 

ДНЕВНИК  
 

ПРАКТИКИ ПО ПОЛУЧЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ И 

ОПЫТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 
 
 

 

Обучающегося_____________________________________ группа  _______________ 
      Ф.И.О.      шифр 

 

Научная специальность ____________________________________________________ 
                                                                                          код и наименование научной специальности 

 

Место практики __________________________________________________________ 
       наименование организации 

 

Руководитель практики (от университета) ____________________________________ 
         должность, степень, Ф.И.О. 

 

Руководитель практики (от организации) _____________________________________ 
         должность, степень, Ф.И.О. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Братск, 20 ____ 
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Продолжение приложения 1 

 

1. Содержание выполняемой работы 

Дневник практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятель-

ности 

                                                                                                                                    Таблица 1 

№ 

п/п 
Дата 

Трудоемкость, 

зет 
Содержание выполняемой работы 

Подпись 

 руководителя 
   1.1 Организационное собрание или собеседование, 

подготовка индивидуального плана 

1.2 Теоретическая подготовка к решению задач прак-

тики 

…. 

 

   Выполнение аспирантом индивидуального плана 

практики, проведение консультаций, на которых об-

суждаются вопросы выполнения аспирантами плана, 

обсуждение проблемных задач и плана работы по их 

решению. 
2.1.Учебно-методическая работа 

…. 

2.2. Организация педагогического процесса 

…. 

2.3. Организационно-воспитательная работа 

…. 

 

   Подготовка и оформление отчетной документации по 

практике. 

Защита отчета. 

 

 

 

2. Заключение по итогам практики  

 

2.1. Заключение руководителя (от университета) 

_____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

 

2.2. Заключение руководителя (от профильной организации) 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 
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Приложение 2 
 

 
 

ОБРАЗЕЦ ТИТУЛЬНОГО ЛИСТА ОТЧЕТА ПО ПРАКТИКЕ  

 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 
«БРАТСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

 

 
 
 
 

ОТЧЕТ  

ПО ПРАКТИКЕ ПО ПОЛУЧЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ И 

ОПЫТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

 

 

_______________________________________________________________________ 
наименование профильной организации (где обучающийся проходил практику) 

 

Научная специальность ____________________________________________________ 
                                                                                          код и наименование научной специальности 

 

 
 

 

 

Обучающегося      

группы ____________________  ____________ ____________ ____________ 

  подпись дата Ф.И.О. 

Руководитель практики     
Должность, ученая степень, ученое звание ____________ ____________ ____________ ____________ 

 оценка подпись дата Ф.И.О. 

 
 

 

 

 

 

 

 

Братск, 20 ____ 
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Продолжение приложения 2 

 

Содержание отчета: 

 

1. Цель и задачи практики.  

2. Трудоемкость, продолжительность и период прохождения практики.  

3. Описание видов педагогической деятельности, освоенных в период прохождения практики, с 

характеристикой и оценкой качества освоения.  

4. Описание авторских материалов, схем, презентаций, тематических материалов, разработанных в 

период практики.  

5. Заключение руководителя.  
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Приложение  3 

 

ОБРАЗЕЦ БЛАНКА ОТЗЫВА РУКОВОДИТЕЛЯ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ПРАКТИКИ 

 

ОТЗЫВ 

Руководителя практики от профильной организации 

_______________________________________________________________________ 
наименование профильной организации (где обучающийся проходил практику) 

на  _________________________________________________________________________________                                                                                                                        
Ф.И.О. обучающегося 

 

Научная специальность ______________________________________________________ 
                                                                                          код и наименование научной специальности 

 

______________________курса______________группы 

 За время прохождения практики мероприятия, запланированные в дневнике практики, вы-

полнены полностью / не полностью. 

 Осуществлено ознакомление с основными результатами, полученными к настоящему вре-

мени в рамках практики, проведен выбор методик (указать методики при нали-

чии)_________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 Исследованы (краткая характеристика проведенных аспирантом исследований по про-

грамме практики)__________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

 В ходе практики выявлено (краткие выводы по проделанной работе): 

1) __________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

2) __________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

3) __________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

4) __________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 
 

 

Отчет по практике выполнен на оценку ____________________________________________________________ 

 

Руководитель практики ______________________________   _______________________________             
                           подпись                                   Ф.И.О., должность, степень, звание 

Заведующий кафедрой ______________________________   ________________________________            
                           подпись                                   Ф.И.О., должность, степень, звание 
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Приложение  4 
 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ  

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ  
 

 

1. Описание фонда оценочных средств (паспорт) 

2. Описание фонда оценочных средств (паспорт) 

№ 

 

Раздел (этап) 

 
ФОС 

 

1. 1. Организационно-подготовительный этап Отчет по практике 

Дневник по практике 

Вопросы к зачету №1.1-1.4 

2. 2.Основной этап практики Отчет по практике 

Дневник по практике 

Вопросы к зачету №2.1-2.5 
3. 3.Подготовка отчета по практике Отчет по практике 

Дневник по практике 

Вопросы к зачету №3.1-3.3 

 

3. Вопросы к зачету  
 

№ 

п/п 
ВОПРОСЫ  К  ЗАЧЕТУ 

№ и наименование  

раздела  

 

1 2 3 

1. 

1. Убеждение и его методы (упражнение, приучение, обучение, стимулирование,  

контроль и оценка).Какие требования предъявляются к объекту исследования 

в лесном хозяйстве? 

1. Организацион-

но-

подготовительный 

этап 2. Педагогические требования применения методов убеждения. 

3.. Основные педагогические категории. Дать определения. 

4. Какие основные методологии используются в лесном хозяйстве, лесове-

дении, лесоводстве, лесной таксации и лесоустройстве при проведении 

теоретических и экспериментальных исследований. 

 

…2.. 

 

1. Современные подходы к организации учебного процесса в высшей шко-

ле 

2.Основной этап 

практики 

2 Постановка проблемы научного исследования в области лесного хозяй-

ства 

3. Открытое образование и новые требования к преподавательской деятельности  

4. Перечислить и описать комплекс мероприятий по современным формам 

преподавания дисциплин 

5. Психологический анализ деятельности преподавателя. Рефлексия преподавателя 

в процессе преподавания. 

3. 

1. Какие основные методы статистической обработки данных используются 

в лесном хозяйстве 

3.Подготовка отче-

та по практике 

2.Какие компьютерные программы наиболее часто используются при обра-

ботке массива экпериментальных данных 

3. Методология научного творчества. Психологические закономерности когнитив-

ных процессов. Проблемы нравственной оценки результатов научного творчества  
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3. Критерии и показатели оценивания  

Показатели Форма промежуточной 

аттестации 

Критерии 

 

Знать: 

- теоретический материал 

по темам проводимых 

занятий,  

- процедуры и технологии 

разработки научно-

методического обеспече-

ния дисциплин в области 

психологии труда, инже-

нерной психологии, ко-

гнитивной эргономики в 

высших образовательных 

учреждениях;  

- теоретический материал 

по темам проводимых 

занятий; 

Уметь: 

- разрабатывать учебно-

методические материалы 

по дисциплинам в области 

психологии труда, инженер-

ной психологии, когнитив-

ной эргономики; 

- подготавливать кон-

спекты лекций для прове-

дения занятий; 

Владеть: 

- навыками проведения 

отдельных видов учебных 

занятий по дисциплинам  в 

области психологии труда, 

инженерной психологии, 

когнитивной эргономики; 

 - навыками контроля пра-

вильности выполнения за-

даний обучающимися; 

- навыками проектирова-

ния и разработки учебно-

методического обеспече-

ния. 

отлично Индивидуальный план практики разработан. 

Полностью выполнена программа практики. Ре-

зультаты практики соответствуют заданию. Вы-

сокое качество представленной аспирантом от-

четной документации. Высокий уровень знаний, 

показанный при защите практики. 

В отзыве научного руководителя отмечен высо-

кий уровень подготовленности аспиранта. 

 

хорошо Индивидуальный план практики разработан. 

Полностью выполнена программа практики с 

несущественными недостатками. Результаты 

практики соответствуют заданию. Хорошее ка-

чество представленной аспирантом отчетной 

документации. Хороший уровень знаний, пока-

занный при защите практики 

В отзыве научного руководителя отмечен хоро-

ший уровень подготовленности аспиранта. 

удовлетворительно Индивидуальный план практики разработан. 

Программа практики выполнена полностью, но с 

некоторыми недостатками. Результаты практики 

соответствуют заданию. Удовлетворительное 

качество представленной аспирантом отчетной 

документации. Достаточный уровень знаний, 

показанный при защите практики 

В отзыве научного руководителя отмечен удо-

влетворительный уровень подготовленности ас-

пиранта. 

неудовлетворительно  Индивидуальный план практики не разработан 

и/или результаты практики не соответствуют 

заданию и/или отчет не подготовлен или полу-

чена неудовлетворительная оценка за отчет. В 

отзыве научного руководителя отмечен неудо-

влетворительный уровень подготовленности 

аспиранта. 
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Приложение  5 
 

 
АННОТАЦИЯ  

рабочей программы дисциплины 
_______________________________________________________________ 

(наименование) 

 

1. Цель и задачи дисциплины 

Целью изучения дисциплины является: _____________________________________________  

Задачей изучения дисциплины является: ____________________________________________  

 

2. Структура дисциплины  

 

Общая трудоемкость дисциплины  составляет ... часов,   ... зачетных единиц 

 

2.2  Основные разделы дисциплины: 

1 – ____________________________________________________________________________ 

2 – ____________________________________________________________________________ 

3 – ____________________________________________________________________________ 

…  ____________________________________________________________________________ 

 

3. Планируемые результаты обучения  

 

знать: 

 

– …….; 

– ……. 

уметь: 

 

– …….; 

– ……. 

владеть: 

 

– …….; 

 .…. 

 

 

4. Вид промежуточной аттестации:_____________________________________ 

(экзамен, зачет) 
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Приложение  6 
 

 

 

 

Протокол о дополнениях и изменениях в рабочей 

программе на 20___-20___  учебный год 
 

1. В рабочую программу по дисциплине вносятся следующие дополнения: 
________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

2. В рабочую программу по дисциплине вносятся следующие изменения: 

 

 

 

 

 

 

 

Протокол  заседания кафедры №____ от «___» __________ 20 ____ г.,  
                                              (разработчик) 

 

Заведующий кафедрой  _____________________    ______________________ 

(подпись)     
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Программа составлена в соответствии с федеральными государственными требованиями к 

структуре программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре, услови-

ями их реализации, срокам освоения этих программ с учетом различных форм обучения, образова-

тельных технологий и особенностей отдельных категорий аспирантов, утвержденными приказом 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 20 октября 2021 №951 

 

Учебный план 2023 года начала подготовки утвержден приказом ректора от 17.02.2023 №69  
 

Программу составила: 

 

Лодкина Е.В., доцент, кпсх.н., доцент                                  ______________________ 
                    

 

 

 

Рабочая программа рассмотрена и утверждена на заседании базовой кафедры ИПиП 

от «20» апреля  2023 г., протокол № 7 
 

Заведующий  базовой кафедрой  ИПиП  __________________ Кудряшов В.В.                                               
 

 

СОГЛАСОВАНО: 

 

Начальник 

Управления аспирантуры и докторантуры_________________Нестер Е.В. 
         

 

Ответственный за реализацию ОПОП     _________________  Лодкина Е.В. 
        

 

Директор  библиотеки                              __________________  Сотник Т.Ф. 
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