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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 овладение обучающимися основами теоретических и практических знаний  экономики как науки, овладение ими

инструментарием, реализующим эти положения на уровне предприятия.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.13.03

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Математика

2.1.2 Экономическая теория

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Эконометрика

2.2.2 Экономика

2.2.3 Бухгалтерский учет

2.2.4 Инвестиционный менеджмент

2.2.5 Интеллектуальные информационные системы

2.2.6 Информационные системы в бухгалтерском учете

2.2.7 Программная инженерия

2.2.8 Проектный практикум

2.2.9 Управление электронным бизнесом

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-6: Способен анализировать и разрабатывать организационно-технические и экономические процессы с

применением методов системного анализа и математического моделирования;

Индикатор  1 ОПК-6.2. Умеет применять методы теории систем и системного анализа, математического, статистического

и имитационного моделирования для автоматизации задач принятия решений, анализа информационных

потоков, расчета эко-номической эффективности и надежности информационных систем и технологий

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

3.1.1 - организационно-правовые формы предприятий, экономические ресурсы предприятия;

3.1.2 - основные подходы к  оценке экономической эффективности

3.2 Уметь:

3.2.1 использовать приемы и методы для оценки экономической ситуации, оценивать экономические факторы развития

предприятия

3.3 Владеть:

3.3.1 навыками оценки деятельности предприятия с позиции внутреннего состояния, ориентируясь на

микроэкономические показатели

Наименование разделов и

тем

ЛитератураЧасов Компетен-

ции

Семестр /

Курс

Код

занятия

Инте

ракт.

Примечание

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Вид

занятия
Раздел 1. Предприятие –

основное звено экономики.

Раздел

1.1 Предприятие – основное

звено экономики.

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5Л2.2

Л2.3

1 ОПК-62 0,5  лекция-

беседа ОПК-

6.2

Лек

1.2 Предприятие – основное

звено экономики.

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5Л2.2Л3.

1

1 ОПК-62 1 Деловая игра

ОПК-6.2

Пр

1.3 подготовка к экзамену Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5Л2.2

20 ОПК-62 0 ОПК-6.2Ср

Раздел 2. Основные фонды

предприятия.

Раздел
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2.1 Основные фонды

предприятия.

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5Л2.2

1 ОПК-62 0 ОПК-6.2Лек

2.2 Основные фонды

предприятия.

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5Л2.2Л3.

1

1 ОПК-62 0 ОПК-6.2Пр

2.3 подготовка к экзамену Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5Л2.2

20 ОПК-62 0 ОПК-6.2Ср

Раздел 3. Оборотные

средства предприятия.

Раздел

3.1 Оборотные средства

предприятия.

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5Л2.2

1 ОПК-62 0 ОПК-6.2Лек

3.2 Оборотные средства

предприятия.

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5Л2.2Л3.

1

1 ОПК-62 1 ОПК-6.2

работа в

малых

группах

Пр

3.3 подготовка к экзамену Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5Л2.2

20 ОПК-62 0 ОПК-6.2Ср

Раздел 4. Трудовые ресурсы

предприятия.

Раздел

4.1 Трудовые ресурсы

предприятия.

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5Л2.2

1 ОПК-62 0 ОПК-6.2Лек

4.2 Трудовые ресурсы

предприятия.

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5Л2.2Л3.

1

1 ОПК-62 0 ОПК-6.2Пр

4.3 подготовка к экзамену Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5Л2.2

20 ОПК-62 0 ОПК-6.2Ср

4.4 выполнение контрольной

работы

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5Л2.2

3 ОПК-62 0 ОПК-6.2Контр.ра

б.

Раздел 5. Себестоимость

продукции предприятия.

Раздел

5.1 Себестоимость продукции

предприятия.

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5Л2.1

Л2.2

1 ОПК-62 0 ОПК-6.2Лек

5.2 Себестоимость продукции

предприятия.

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5Л2.1

Л2.2Л3.1

1 ОПК-62 0 ОПК-6.2Пр

5.3 подготовка к экзамену Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5Л2.1

Л2.2

20 ОПК-62 0 ОПК-6.2Ср

5.4 выполнение контрольной

работы

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5Л2.2

3 ОПК-62 0 ОПК-6.2Контр.ра

б.

Раздел 6. Продукция

предприятия и

ценообразование.

Раздел

6.1 Продукция предприятия и

ценообразование.

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5Л2.2

1 ОПК-62 0,5 ОПК-6.2Лек

6.2 Продукция предприятия и

ценообразование.

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5Л2.2Л3.

1

1 ОПК-62 0 ОПК-6.2Пр
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6.3 подготовка к экзамену Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5Л2.2

20 ОПК-62 0 ОПК-6.2Ср

Раздел 7. Прибыль и

рентабельность

деятельности предприятия.

Раздел

7.1 Прибыль и рентабельность

деятельности предприятия.

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5Л2.1

Л2.2 Л2.3

1 ОПК-62 0,5 ОПК-6.2Лек

7.2 Прибыль и рентабельность

деятельности предприятия.

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5Л2.1

Л2.2

Л2.3Л3.1

1 ОПК-62 0 ОПК-6.2Пр

7.3 подготовка к экзамену Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5Л2.1

Л2.2 Л2.3

20 ОПК-62 0 ОПК-6.2Ср

7.4 выполнение и защита

контрольной работы

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5Л2.2

3 ОПК-62 0 ОПК-6.2Контр.ра

б.

Раздел 8. Основы

организации  деятельности

предприятия.

Раздел

8.1 Основы организации

деятельности предприятия.

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5Л2.2

1 ОПК-62 0,5 лекция-

беседа ОПК-

6.2

Лек

8.2 Основы организации

деятельности предприятия.

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5Л2.2Л3.

1

1 ОПК-62 0 ОПК-6.2Пр

8.3 подготовка к экзамену Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5Л2.2

15 ОПК-62 0 ОПК-6.2Ср

5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ

Образовательные технологии с использованием активных методов обучения (лекция – беседа, лекция – дискуссия,

проблемная лекция, лекция-визуализация, лекция с заранее запланированными ошибками, лекция – пресс-конференция,

лекция с разбором конкретных ситуаций, лекция-консультация, занятия с применением затрудняющих условий, методы

группового решения творческих задач, метод развивающейся кооперации)

Образовательные технологии с использованием интерактивных методов обучения (круглый стол (дискуссия, дебаты),

семинар - исследование, семинар «Пресс – антипресс», мозговой штурм (брейнсторм, мозговая атака), деловые,

имитационные, операционные и ролевые игры, сase-study (анализ конкретных ситуаций, ситуационный анализ), мастер

класс, дидактические игры)

Технология коллективного взаимодействия (работа в малых группах) (самостоятельное изучение обучающимися нового

материала посредством сотрудничества в малых группах, дает возможность всем участникам участвовать в работе,

практиковать навыки сотрудничества, межличностного общения)

6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

6.1. Контрольные вопросы и задания

Вопросы к экзамену

1.1 Предприятие как самостоятельный хозяйствующий субъект.

1.2 Роль предприятия в решении основной экономической проблемы.

1.3 Внешняя и внутренняя среда предприятия.

1.4 Основные черты, цели, задачи и функции предприятия.

1.5 Методы измерения выпускаемой предприятием продукции.

1.6 Собственность в Российской Федерации.

1.7 Организационно-правовые формы предприятий в Российской Федерации: хозяйственные товарищества и

общества, производственные кооперативы, унитарные предприятия.

2.1 Понятие, состав и структура основных фондов предприятия.

2.2 Износ основных фондов.

2.3 Амортизация основных фондов.
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2.4 Показатели оценки эффективности использования основных фондов предприятия.

2.5 Основные пути повышения эффективности использования основных фондов.

3.1 Экономическая сущность, состав и структура оборотных средств предприятия.

3.2 Кругооборот оборотных средств.

1.3 Определение потребности предприятия в оборотных средствах.

3.4 Источники формирования оборотных средств.

3.5 Показатели оценки и пути повышения эффективности использования оборотных средств предприятия.

4.1 Понятие и состав трудовых ресурсов. Персонал предприятия: понятие, численность и структура.

4.2 Функционирование рынка труда в Российской Федерации. Внутренние рынки труда и занятость персонала

организации.

4.3 Производительность труда: понятие, показатели и пути повышения.

5.1 Понятие и экономическое содержание себестоимости продукции предприятия.

5.2 Состав затрат, включаемых в себестоимость продукции.

5.3 Группировка расходов, включаемых в себестоимость продукции, по статьям затрат.

5.4 Классификация расходов на производство и реализацию продукции.

5.5 Показатели оценки и пути повышения эффективности текущих затрат.

6.1 Методы оценки выпускаемой предприятием продукции.

6.2 Понятие, функции и виды цен на продукцию.

6.3 Методы ценообразования и ценовые стратегии предприятия. Методы оценки выпускаемой предприятием

продукции.

7.1 Прибыль как экономическая категория. Функции прибыли.

7.2 Порядок формирования прибыли организации.

7.3 Рентабельность как обобщающий показатель эффективности деятельности предприятия.

7.4 Показатели и пути повышения рентабельности деятельности предприятия.

8.1 Структура и принципы организации производственного процесса.

8.2  Производственный цикл

6.2. Темы письменных работ

Контрольная работа

Контрольная работа представляет собой самостоятельно выполненное обучающимся логически завершенное

исследование. При выполнении контрольной работы обучающийся должен:

- совершенствовать теоретические знания по дисциплине «Экономика предприятия»;

- продемонстрировать способность обобщать, систематизировать и анализировать информацию, необходимую для

проведения исследования и решения поставленных задач;

- научиться выявлять проблемы экономического характера при анализе конкретных ситуаций, формулировать

цели и определять задачи, способствующие решению возникших проблем;

- совершенствовать навыки работы с учебной, научной, справочной и правовой литературой, а именно показать

умение ориентироваться в экономическом и налоговом законодательстве и применять его нормы в соответствии с

выбранной темой исследования.

6.3. Фонд оценочных средств

тестовые задания

вопросы к экзамену

Экзаменационные билеты, практические задания, тесты

Экзаменационный билет включает два теоретических вопроса

6.4. Перечень видов оценочных средств

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1. Рекомендуемая литература

7.1.1. Основная литература

Авторы,

составители

Заглавие Издательство,

год

Кол-во Эл. адрес

Л1.

1

Горелов

Н.А.,

Кораблева

О.Н.

Развитие информационного общества: цифровая

экономика: учебное пособие для вузов

Москва: Юрайт,

2019

8

Л1.

2

Чернова О.

А., Ласкова

Т. С.

Экономика и управление предприятием: учебное

пособие

Ростов-на-

Дону|Таганрог:

Южный

федеральный

университет,

2019

1 http://biblioclub.ru/ind

ex.php?

page=book&id=57765

1

Л1.

3

Голов Р. С.,

Агарков А.

П., Мыльник

А. В.

Организация производства, экономика и управление

в промышленности: учебник

Москва: Дашков

и К°, 2019

1 http://biblioclub.ru/ind

ex.php?

page=book&id=57344

8
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Авторы,

составители

Заглавие Издательство,

год

Кол-во Эл. адрес

Л1.

4

Агарков А.

П., Голов Р.

С.,

Теплышев В.

Ю., Ерохина

Е. А.

Экономика и управление на предприятии: учебник Москва: Дашков

и К°, 2020

1 http://biblioclub.ru/ind

ex.php?

page=book&id=57318

8

Л1.

5

Алексейчева

Е. Ю.,

Магомедов

М. Д.,

Костин И. Б.

Экономика организации (предприятия): учебник Москва: Дашков

и К°, 2019

1 http://biblioclub.ru/ind

ex.php?

page=book&id=57302

4

7.1.2. Дополнительная литература

Авторы,

составители

Заглавие Издательство,

год

Кол-во Эл. адрес

Л2.

1

Меньшикова

М. А.

Оценка эффективности затрат: учебное пособие Москва|Берлин:

Директ-Медиа,

2019

1 http://biblioclub.ru/ind

ex.php?

page=book&id=57217

4

Л2.

2

Русак Е. С.,

Сапёлкина Е.

И.

Экономика организации (предприятия): ответы на

экзаменационные вопросы: самоучитель

Минск:

Тетралит, 2019

1 http://biblioclub.ru/ind

ex.php?

page=book&id=57209

7

Л2.

3

Меньшикова

М. А.

Экономическая устойчивость предприятия: учебное

пособие

Москва|Берлин:

Директ-Медиа,

2019

1 http://biblioclub.ru/ind

ex.php?

page=book&id=56136

1

7.1.3. Методические разработки

Авторы,

составители

Заглавие Издательство,

год

Кол-во Эл. адрес

Л3.

1

Вахрушева

М.Ю.

Экономика предприятия: методические указания по

выполнению практических занятий

Братск: БрГУ,

2012

47

7.3.1 Перечень программного обеспечения

7.3.1.1 Microsoft Windows Professional 7 Russian Upgrade Academic OPEN No Level

7.3.1.2 Microsoft Office 2007 Russian Academic OPEN No Level

7.3.1.3 Архиватор 7-Zip

7.3.1.4 Adobe Reader

7.3.2 Перечень информационных справочных систем

7.3.2.1 ИСС "Кодекс". Информационно-справочная система

7.3.2.2 Справочно-правовая система «Консультант Плюс»

7.3.2.3 Издательство "Лань" электронно-библиотечная система

7.3.2.4 «Университетская библиотека online»

7.3.2.5 Электронный каталог библиотеки БрГУ

7.3.2.6 Электронная библиотека БрГУ

7.3.2.7 Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

3236 Дисплейный класс Системный блок AMD A10-7800 Radeon R7 (12 шт.), Системный блок для

слабовидящих пользователей AMD A10-7850K (1 шт.), Монитор Philips233 V5QHABP

(13 шт.), учебная мебель.

3217 Лекционная аудитория

(мультимедийный класс)

Интерактивная доска SMART Board 680i2/Unifl, Интерактивный планшет Wacom PL-

720, Колонки Microlab Solo-7C, Ноутбук Samsung R610<NP-R610-FS08>, Телевизор

плазменный Samsung 63 PS-63A756T1M, учебная мебель.

3234 Дисплейный класс Системный блок AMD A10-7800 Radeon R7 (12 шт.), Системный блок для

слабовидящих пользователей AMD A10-7850K (1 шт.), Монитор Philips233 V5QHABP

(13 шт.), учебная мебель.

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Изучение дисциплины экономика предприятия" предполагает равномерный режим работы и ритмичный ее характер.

Проработка лекционного  теоретического материала осуществляется в течение семестра. При этом предусматривается

написание конспекта лекций, изучение терминологии, применения изученных методов для разработки и реализации

профессионально ориентированных проектов в последующей учебной деятельности.

В ходе выполнения практических работ производится закрепление знаний, формирование умений и навыков реализации

представления о методах обработки информации с помощью компьютерных технологий

При подготовке к практическим работам  необходима проработка основной и дополнительной литературы, сведений,
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являющихся основополагающими в теме/разделе, а также выполнение заданий, необходимых для участия в

интерактивной, активной и инновационных формах обучения по исследуемым вопросам.

Другой частью самостоятельной работы обучающихся является подготовка к экзамену. При этом необходимо

ориентироваться на конспекты лекций, рекомендуемую литературу и использовать ресурсы информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет».

Контрольная работа представляет собой самостоятельно выполненное обучающимся логически завершенное

исследование. При выполнении контрольной работы обучающийся должен:

- совершенствовать теоретические знания по дисциплине «Экономика и организация предприятия»;

- продемонстрировать способность обобщать, систематизировать и анализировать информацию, необходимую для

проведения исследования и решения поставленных задач;

- научиться выявлять проблемы экономического характера при анализе конкретных ситуаций, формулировать

цели и определять задачи, способствующие решению возникших проблем;

- совершенствовать навыки работы с учебной, научной, справочной и правовой литературой, а именно показать

умение ориентироваться в экономическом и налоговом законодательстве и применять его нормы в соответствии с

выбранной темой исследования.

Вариант контрольной работы выбирается обучающимся в соответствии с последними цифрами номера зачетной книжки

по таблице.

Таблица  - Варианты контрольной работы

Номер темы курсовой  работы Номер варианта задания

1 2 3 4 5

1 01 (31) 02 (32) 03 (33) 04 (34) 05 (35)

2 06 (36) 07 (37) 08 (38) 09 (39) 10 (40)

3 11 (41) 12 (42) 13 (43) 14 (44) 15 (45)

4 16 (46) 17 (47) 18 (48) 19 (49) 20 (50)

5 21 (51) 22 (52) 23 (53) 24 (54) 25 (55)

Пояснительная записка к контрольной работе должна содержать следующие структурные элементы:

- титульный лист;

- содержание;

- введение;

- основные разделы работы;

- заключение;

- список использованных источников;

- приложения.

Тематика выполнения контрольной работы:

Тема 1

Разработка рекомендаций по повышению эффективности использования основных производственных фондов предприятия

1. Экономическая сущность основных производственных фондов предприятия и эффективности их использования.

В данном разделе необходимо:

 привести экономическое определение основных производственных фондов предприятия, рассмотреть их состав

и структуру;

 рассмотреть вопросы износа и амортизации основных производственных фондов;

 охарактеризовать показатели эффективности использования основных производственных фондов.

2. Рекомендации по повышению эффективности использования основных производственных фондов предприятия.

В данном разделе следует:

 проанализировать динамику эффективности использования основных производственных фондов предприятия по

показателями, описанным в первом разделе курсовой работы, и с применением статистических характеристик,

приведенных в разделе 3 данного учебного пособия;

 разработать и изложить свои рекомендации по созданию положительной тенденции изменения показателей

эффективности, то есть по повышению эффективности использования основных производственных фондов предприятия.

Тема 2

Повышение эффективности использования оборотных средств предприятия

1. Теоретические основы формирования эффективности использования оборотных средств предприятия.

В настоящем разделе требуется:

 дать определение оборотных средств предприятия, описать их состав и структуру;

 охарактеризовать кругооборот оборотных средств и рассмотреть источники их формирования;

 рассмотреть показатели эффективности использования оборотных средств.

2. Разработка предложений по повышению эффективности использования оборотных средств предприятия.

В этом разделе необходимо:

 проанализировать динамику эффективности использования оборотных средств предприятия по показателям,

описанным в первом разделе курсовой работы, и с применением статистических характеристик, приведенных в разделе 3

настоящего учебного пособия;

 разработать и изложить предложения по созданию положительной тенденции изменения показателей

эффективности, то есть по повышению эффективности использования оборотных средств предприятия.

Тема 3
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Разработка предложений по повышение эффективности

использования трудовых ресурсов предприятия

1. Понятие трудовых ресурсов предприятия и эффективности их использования.

Настоящий раздел должен быть посвящен рассмотрению следующих вопросов:

 понятие, состав и классификация трудовых ресурсов предприятия; показатели численности персонала

предприятия;

 функционирование рынка труда, занятость и безработица

в Российской Федерации;

 сущность и показатели измерения и оценки производительности труда на предприятии.

2. Рекомендации по повышению эффективности использования трудовых ресурсов на предприятии.

В данном разделе необходимо:

 провести анализ динамики показателей, характеризующих производительность труда на предприятии, в

соответствии с вариантом задания на выполнение курсовой работы;

 разработать и изложить рекомендации по повышению производительности труда на предприятии, то есть по

повышению эффективности использования трудовых ресурсов.

Тема 4

Повышение эффективности текущих затрат предприятия

на производство и реализацию продукции

1. Теоретические и правовые основы формирования текущих затрат предприятия на производство и реализацию

продукции.

В данном разделе курсовой работы необходимо:

 охарактеризовать экономическую сущность себестоимости продукции предприятия, состав и классификацию

затрат, включаемых в расходы на производство и реализацию продукции;

 рассмотреть показатели, характеризующие эффективность текущих затрат предприятия на производство и

реализацию продукции.

2. Рекомендации по повышению эффективности текущих затрат предприятия на производство и реализацию продукции.

В настоящем разделе следует:

 проанализировать динамику показателей эффективности текущих затрат предприятия на производство и

реализацию продукции в исследуемом периоде;

 предложить и теоретически обосновать мероприятия, направленные на повышение эффективности текущих

затрат предприятия на производство и реализацию продукции.

Тема 5

Разработка рекомендаций по повышению

рентабельности деятельности предприятия

1. Понятие и порядок формирования прибыли и рентабельности деятельности предприятия.

Настоящий раздел следует посвятить рассмотрению следующих вопросов:

 экономическое содержание, функции и порядок формирования прибыли предприятия;

 характеристика показателей рентабельности деятельности предприятия. Основные пути ее повышения.

2. Предложения по повышению рентабельности деятельности предприятия.

Здесь нужно:

 исследовать динамику показателей рентабельности деятельности предприятия, охарактеризовать сложившуюся

тенденцию их изменения;

 разработать и изложить рекомендации по повышению рентабельности деятельности предприятия.

Выполнение контрольной работы должно начинаться с подбора и глубокого изучения литературных источников по теме

работы.

Важнейшим требованием, предъявляемым к контрольной работе, является самостоятельный характер ее выполнения.

Оформление пояснительной записки контрольной работы должно осуществляться в строгом соответствии со стандартом

ФГБОУ ВО «БрГУ» «Оформление пояснительной записки учебной работы» СМК СТП 1.4-01-2005. Требования к

оформлению контрольной работы представлены в п.3.  Пояснительная записка должна быть выполнена аккуратно, без

исправлений. Объем Пояснительной записки должен составлять 20–25 страниц.

Пояснительная записка контрольной работы должна быть выполнена аккуратно, без исправлений. Законченная работа

представляется преподавателю для проверки. В случае выявления при проверке ошибок и неточностей, обучающийся

допускается к защите контрольной работы только после их устранения.

Защита контрольной работы предусматривает вопросы по основным разделам работы с целью выявления уровня

сформированных компетенций и  самостоятельности выполнения.


