
АННОТАЦИЯ

рабочей программы дисциплины

Управление персоналом организации в цифровой экономике

Получение обучающимися теоретических знаний и практических навыков по применению

принципов и методов управления персоналом; реализации функций системы управления

персоналом организации; командообразованию в ходе работ по разработке ИС; использованию

методов оценки эффективности работы персонала при выполнении работ по созданию и

сопровождению ИС.

1. Цели освоения дисциплины:

2. Распределение часов дисциплины

2.1 Общая трудоемкость дисциплины составляет 288 ч., 8 ЗЕТ.

2.2 Наименование разделов:

1 Основы управления персоналом организации

2 Система управления персоналом организации

3 Разработка проектов по цифровизации системы управления персоналом организации

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля):

ПК-6 -  Способен к командообразовнию и развитию персонала;

ПК-7 -  Способен к управлению эффективностью работы персонала;

4. Виды контроля: Курсовой проект 3, Экзамен 3Курсовой проект, Экзамен
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