
АННОТАЦИЯ

рабочей программы дисциплины

Технологии социальных сетей в управлении персоналом

Формирование у обучающихся теоретических знаний, навыков и умений использования

социальных сетей для повышения эффективности управления персоналом в современных

условиях.

1. Цели освоения дисциплины:

2. Распределение часов дисциплины

2.1 Общая трудоемкость дисциплины составляет 72 ч., 2 ЗЕТ.

2.2 Наименование разделов:

1 Оптимизация управления людьми с помощью ИТ-управления

2 Использование социальных сетей в управлении персоналом

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля):

УК-3 -  Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в

команде;

4. Виды контроля: Зачет 3Зачет
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