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1. ЦЕЛИ ПРАКТИКИ

1 Формирование у обучающихся первичных профессиональных, методических и специальных умений и навыков

ведения самостоятельной деятельности на основе систематизации полученных теоретических знаний и их

интеграции; развитие интереса к профессиональной деятельности, творческого подхода к организации данной

деятельности и формирование навыков профессионального мышления.

2. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Блок.Часть Б2.В.01(У)

Требования к предварительной подготовке обучающегося:

Введение в сферу профессиональной деятельности1

Деловые коммуникации2

Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной практики необходимо как предшествующее:

Введение в сферу профессиональной деятельности1

Деловые коммуникации2

Управление ИТ-проектами3

Автоматизированное управление персоналом4

HR-аналитика5

Системы электронного документооборота6

Производственная (проектно-технологическая) практика7

Производственная (преддипломная) практика8

Выполнение и защита выпускной квалификационной работы9

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ

УК-4:Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке

Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)

УК-4.1:Использует современные информационно-коммуникативные средства и технологии для деловой

коммуникации

знать: современные информационно-коммуникативные средства

уметь: применять современные технологии для деловой коммуникации

владеть: навыками осуществления деловой коммуникации с использованием современных ИКТ

УК-4.2:Демонстрирует умение вести обмен деловой информацией в устной и письменной формах на

государственном языке

знать: правила и нормы обмена деловой информацией в устной и письменной формах

уметь: применять правила и нормы обмена деловой информацией на русском языке

владеть: навыками деловых коммуникаций на основе правил и норм русского языка

ПК-1:Способен определять первоначальные требования заказчика к ИС и возможности их реализации в ИС

ПК-1.3:Способен выявлять и анализировать функциональные и нефункциональные требования к ИС,

осуществлять документирование собранных данных

знать: требования к ИС



уметь: осуществлять документирование собранных данных

владеть: навыками устранения обнаруженное несоответствие в функционировании ИС

ПК-7:Способен к управлению эффективностью работы персонала

ПК-7.1:Владеет принципами и методами оценки эффективности работы персонала

знать: принципы и методы оценки персонала

уметь: оценивать эффективность работы персонала

владеть: навыками оценки эффективности работы персонала в профессиональной деятельности

4. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

Код

занятия

Наименование разделов

(этапов) и тем/вид занятия
Курс Часов

Индикат

оры
Литература Примечания

Раздел 1.

Подготовительный этап

1.1
Ознакомление с рабочей

программой практики /Ср/
1

УК-

4.1,УК-

4.2,ПК-

7.1,ПК-

1.3

Л1.1,Л1.2,Л1.3,Л2.1

,Л2.2,Л2.3
дневник практики1

1.2
Инструктаж по технике

безопасности /Ср/
0,5

УК-

4.1,УК-

4.2,ПК-

7.1,ПК-

1.3

Л1.1,Л1.2,Л1.3,Л2.1

,Л2.2,Л2.3
дневник практики1

1.3

Знакомство с информационно

-методической базой

практики /Ср/

1

УК-

4.1,УК-

4.2,ПК-

7.1,ПК-

1.3

Л1.1,Л1.2,Л1.3,Л2.1

,Л2.2,Л2.3
дневник практики1

1.4

Разработка индивидуального

плана выполнения

программы практики (НИР),

в соответствии с заданием

руководителя практики /Ср/

2

УК-

4.1,УК-

4.2,ПК-

7.1,ПК-

1.3

Л1.1,Л1.2,Л1.3,Л2.1

,Л2.2,Л2.3

дневник практики,

индивидуальное

задание

1

Раздел 2. Основной этап

2.1

ИС используемые для

расчета показателей

деятельности  /Ср/

20

УК-

4.1,УК-

4.2,ПК-

7.1,ПК-

1.3

Л1.1,Л1.2,Л1.3,Л2.1

,Л2.2,Л2.3

отчет по практике,

дневник практики,

индивидуальное

задание

1

2.2
ИС для обработки

данных  /Ср/
12

УК-

4.1,УК-

4.2,ПК-

7.1,ПК-

1.3

Л1.1,Л1.2,Л1.3,Л2.1

,Л2.2,Л2.3

отчет по практике,

дневник практики,

индивидуальное

задание

1

2.3
Формулирование задачи по

запросу потребителя /Ср/
12

УК-

4.1,УК-

4.2,ПК-

7.1,ПК-

1.3

Л1.1,Л1.2,Л1.3,Л2.1

,Л2.2,Л2.3

отчет по практике,

дневник практики,

индивидуальное

задание

1

2.4

Соответствие поставленной

задачи полученному

результату /Ср/

41,5

УК-

4.1,УК-

4.2,ПК-

7.1,ПК-

1.3

Л1.1,Л1.2,Л1.3,Л2.1

,Л2.2,Л2.3

отчет по практике,

дневник практики,

индивидуальное

задание

1



Раздел 3. Заключительный

этап

3.1
Подготовка и формирование

отчета по практике /Ср/
15

УК-

4.1,УК-

4.2,ПК-

7.1,ПК-

1.3

Л1.1,Л1.2,Л1.3,Л2.1

,Л2.2,Л2.3

отчет по практике,

дневник практики,

индивидуальное

задание

1

3.2
Подготовка к защите

отчета /Ср/
2

УК-

4.1,УК-

4.2,ПК-

7.1,ПК-

1.3

Л1.1,Л1.2,Л1.3,Л2.1

,Л2.2,Л2.3

отчет по практике,

дневник практики,

индивидуальное

задание

1

3.3 Защита отчета /ЗачётСОц/ 1

УК-

4.1,УК-

4.2,ПК-

7.1,ПК-

1.3

Л1.1,Л1.2,Л1.3,Л2.1

,Л2.2,Л2.3

отчет по практике,

дневник практики,

индивидуальное

задание, вопросы к

зачёту

1

5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ

 Технология дистанционного обучения (получение образовательных услуг без посещения университета, с

помощью современных систем телекомму-никации (электронная почта, Интернет и др.))

1

Традиционная (репродуктивная) технология (преподаватель знакомит обучающихся с порядком выполнения

задания, наблюдает за выполнением и при необходимости корректирует работу обучающихся)

2

Технология компьютерного обучения(использование в учебном процессе компьютерных технологий и

предоставляемых ими возможностях (электронные библиотеки))

3

6. ФОРМЫ ОТЧЁТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ

По окончании практики обучающийся сдает на кафедру, реализующую программу бакалавриата отчет по практике и

дневник прохождения практики.

1. Дневник практики

Дневник является обязательной формой отчетности и заполняется бакалавром (практикантом) непосредственно во время

прохождения практики.

На титульном листе дневника указывается:

- Ф.И.О., учебная группа обучающегося;

- код и наименование направления подготовки;

- направленность (наименование программы бакалавриата);

- место проведения практики (в соответствии с приказом ректора);

- период практики (сроки проведения практики указываются в соответствии с календарным учебным графиком и приказом

ректора);

- Ф.И.О. руководителя практики от предприятия (организации) или руководителя от университета

(в соответствии с приказом ректора).

Содержательная часть дневника включает краткие сведения о выполняемой работе по конкретным датам с указанием

объема времени (в часах), затраченного на выполнение конкретного вида работы.

Итогом заполнения дневника является заключение руководителя практики от университета (руководителя

практики от предприятия (организации)).

2. Отчет по практике

На протяжении всего периода практики бакалавр собирает, обобщает и обрабатывает необходимый материал в

соответствии с индивидуальным заданием, а затем представляет его в виде письменного отчета (далее Отчет) по практике.

Структурными элементами Отчета являются:

- титульный лист;

- индивидуальное задание на практику;

- содержание;

- введение;

- основная часть;

- заключение;

- список использованных источников;

- приложения (при необходимости).

На титульном листе Отчета указывается:

- полное название факультета: факультет экономики и строительства;

- полное название кафедры;

- код и наименование направления подготовки;

- направленность (наименование программы бакалавриата)

- полное наименование организации (предприятия, организации) прохождения практики: федеральное государственное

бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Братский государственный университет» (или

наименование организации (предприятия), согласно заключенным договорам на практику);

- Ф.И.О., учебная группа обучающегося;



7.1. Промежуточная аттестация

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ

ПО ПРАКТИКЕ

Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена, зачета, дифференцированного зачета (выбрать нужное).

Порядок проведения, содержание и критерии оценивания промежуточной аттестации представлены в Фонде оценочных

средств для данной дисциплины.

7.2. Темы индивидуальных заданий

7.3. Перечень видов оценочных средств

8. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ "ИНТЕРНЕТ", НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ

ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

8.1. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ

Основная литература

Беляков Г. И. Охрана труда и техника безопасности [Электронный ресурс]:учебник для вузов. - Москва: Юрайт,

2025. - 739 с – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/561113
Л1.1

Блинов А. О., Угрюмова Н. В. Теория менеджмента [Электронный ресурс]:учебник. - Москва: Дашков и К°, 2025.

- 299 с. – Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=720245
Л1.2

Сергеев, Л. И.   Цифровая экономика [Электронный ресурс]:учебник для вузов . - Москва : Издательство Юрайт,

2025. - 437 с. – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/567301
Л1.3

Дополнительная литература

Рабчевский А. Н. Компьютерные сети и системы связи. Вводный курс [Электронный ресурс]:учебное пособие

для вузов. - Москва: Юрайт, 2025. - 207 с – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/572633
Л2.1

под редакцией Колышкина А. В., Смирнова С. А. Экономика предприятия [Электронный ресурс]:учебник и

практикум для вузов. - Москва : Издательство Юрайт, 2025. - 508 с. – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/560492
Л2.2

Понуждаев Э. А., Артамонова Л. С., Туманов И. А., Шпилькина Т. А. Управление персоналом и персональный

менеджмент [Электронный ресурс]:учебное пособие. - Москва: Директ-Медиа, 2026. - 428 с. – Режим доступа:

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=727929

Л2.3

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

2201 читальный зал №1 Комплект мебели (посадочных мест/АРМ) - 160/10

Стеллажи

Комплект мебели (посадочных мест) для библиотекаря

Выставочные шкафы

ПК i5-2500/H67/4Gb (монитор TFT19 Samsung)  (10шт.);

принтер HP Laser Jet P2055D (1шт.)

Ср

3234 Учебная аудитория

(дисплейный класс)

Основное оборудование:

Основное оборудование:

- системный блок AMD Ryzen 5 7600X 4.70GHz 16 Gb (16

Ср

- Ф.И.О. руководителя практики от университета с указанием ученой степени, ученого звания и (или)

руководителя практики от предприятия (организации)).

В содержании указываются все разделы Отчета с указанием страниц.

Во введении необходимо сформулировать и описать цели и задачи практики, указать перечень осваиваемых компетенций

(индикаторов достижений).

В состав основной части входят разделы (подразделы), в которых описываются все результаты, полученные в период

прохождения практики. Количество разделов основной части может варьироваться в зависимости от задач, обозначенных в

индивидуальном задании.

В заключении излагаются основные результаты прохождения практики, оценивается успешность решения поставленных

задач и степень достижения цели, уровень освоения компетенций.

Список использованных источников должен включать в себя список источников нормативной, научной и методической

литературы (бумажный вид, электронный ресурс), использованных при подготовке и написании Отчета.

В приложениях размещают материалы, подготовленные бакалавром за период прохождения практики.

Отчет должен быть выполнен аккуратно, без исправлений в соответствии с предъявляемыми требованиями к оформлению

текстовой части документов. Объем отчета в страницах определяется руководителем практики.
Защита Отчетов проводится в установленный руководителем практики день (дни).

При прохождении практики выездным способом Отчет по практике должен быть заверен подписью руководителя практики

от производства и печатью (при наличии). К Отчету прилагается отзыв руководителя практики от производства на

фирменном бланке предприятия (при наличии), заверенный подписью руководителя практики от производства и печатью

организации (при наличии).

Тему предметной области для анализа практикант выбирает самостоятельно

Дневник практики, отчет по практике, вопросы к зачету с оценкой

При проведении практики обучающийся приказом ректора направляется на предприятия (организации),
деятельность которых соответствует областям (сферам) профессиональной деятельности программы

бакалавриата и в соответствии с имеющимися на кафедре договорами.

Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного зачета.



шт.);

- монитор MSI PRO MP 242 Series (16 шт.);

- интерактивная панель LMS7505MLRU - 1 шт.

Учебная мебель:

- комплект мебели (посадочных мест/АРМ) – 24/15 шт.;

- комплект мебели (посадочных мест) для  преподавателя

– 1 шт.

3236 Учебная аудитория

(дисплейный класс)

Основное оборудование:

- системный блок Fordel Office (12 шт.);

- системный блок AMD Ryzen 5 7600X 4.70GHz 16 Gb (1

шт.);

- монитор 23.8" MSI PRO MP245V Black (12 шт.);

- монитор ASUS 23.8" VA24EHE (1 шт.);

- интерактивная панель LMS7505MLRU - 1 шт.

Учебная мебель:

- комплект мебели (посадочных мест/АРМ) – 24/12 шт.;

- комплект мебели (посадочных мест) для  преподавателя

– 1 шт.

Ср

3111 Учебная аудитория

(мультимедийный класс)

Основное оборудование:

- системный блок AMD Ryzen 5 7600X/16Gb/SSD 1Tb;

- монитор MSI Pro MP242V;

- интерактивная доска ActivBoard 595 Pro;

- интерактивный планшет Wacom PL-720;

- проектор CASIO XJ-UT312WN;

- колонки акустические.

Дополнительно:

- маркерная/меловая (поворотная) доска – 1 шт.

Учебная мебель:

- комплект мебели (посадочных мест) – 42 шт.;

- комплект мебели (посадочных мест/АРМ) для

преподавателя – 1/1 шт.

ЗачётСОц

10. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ПРАКТИКИ

При освоении программы бакалавриата практика реализуется в форме практической подготовки путём непосредственного

выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и

направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по данной ОПОП.

В период прохождения практики самостоятельная работа бакалавра формируется в соответствии с содержанием

практики:

1. Подготовительный этап

Бакалавр знакомится с рабочей программой практики; проходит инструктаж по технике безопасности; совместно с

руководителем практики (научным руководителем) формирует индивидуальное задание; получает направление на

практику.

2. Основной этап

Бакалавр в соответствии с индивидуальным заданием:

- собирает, систематизирует необходимую информацию по теме исследования;

- проводит экспериментальные исследования;

- систематизирует полученные данные;

- анализирует и оценивает результаты;

- формирует дневник и отчет по практике.

3. Заключительный этап

Бакалавр  формирует отчет в соответствии со структурой предложенной руководителем практики. При этом, в

содержании указываются все разделы отчета с указанием страниц; во введении необходимо сформулировать и описать

цели и задачи практики, привести перечень осваиваемых компетенций; в основной части бакалавр отражает результаты

проделанной работы в соответствии с выданным индивидуальным заданием; в заключении излагаются основные

результаты прохождения практики, оценивается успешность решения поставленных задач и степень достижения цели;

список использованных источников включает в себя перечень источников (бумажный вид, электронный ресурс),

использованных при подготовке и написании отчета; приложения содержат материалы, подготовленные бакалавром за

период прохождения практики.

При подготовке к зачету с оценкой (дифференцированному зачету) бакалавр ориентируется на индивидуальное задание,

результат прохождения практики, вопросы к зачету, приведенные в РПП и ФОС; использует указанную в РПП литературу и

ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
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