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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 изучение многофункциональных экспертных систем, экспертных систем для группового анализа состояния

персонала, программ расчета заработной платы, комплексных систем управления персоналом.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.03.03

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 HR-аналитика

2.1.2 Бизнес-планирование

2.1.3 Управление персоналом организации в цифровой экономике

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Производственная (проектно-технологическая)  практика

2.2.2 Производственная (преддипломная) практика

2.2.3 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-1: Способен составлять бухгалтерскую (финансовую) отчетность

ПК-1.2: Применяет международные стандарты для составления финансовой отчетности

Знать: функциональную и обеспечивающую части структуры автоматизированных информационных технологий в управлении

персоналом

Уметь: анализировать методы и средства обработки данных

Владеть: навыками работы со специализированными компьютерными программами обеспечивающими процессы управления

персоналом

ПК-3: Способен проводить финансовый анализ, бюджетирование и управлять денежными потоками

ПК-3.3: Управляет денежными потоками в экономическом субъекте

Знать: теоретические вопросы управления денежными потоками в экономическом субъекте

Уметь: использовать современные инструменты для управления денежными потоками и персоналом

Владеть: навыками управления денежными потоками и персоналом с использованием современных компьютерных инструментов

Наименование разделов и

тем

ЛитератураЧасов Индикатор

ы

компетен-

ции

Семестр

/ Курс

Код

занятия

Инте

ракт.

Примечание

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Вид

занятия
Раздел 1. Информационные

технологии.

Классификация ИТ

Раздел

1.1 Понятие “информационная

технология” (ИТ).

Информационный

процесс. Этапы развития

информационных

технологий. Классификация

ИТ

Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2

Л2.3Л3.1

Л3.2

2 ПК-3.3 ПК-

1.2

8 0Лек

1.2 Классификация ИТ Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2

Л2.3Л3.1

Л3.2

3 ПК-3.3 ПК-

1.2

8 3 Работа в

малых

группах

Пр

1.3 Базовые информационные

технологии

Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2

Л2.3Л3.1

Л3.2

41 ПК-3.3 ПК-

1.2

8 0Ср
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1.4 Подготовка к зачету Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2

Л2.3Л3.1

Л3.2

2 ПК-3.3 ПК-

1.2

8 0Зачёт

Раздел 2. Информационные

системы

Раздел

2.1  ИС, АРМ Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2

Л2.3Л3.1

Л3.2

1 ПК-3.3 ПК-

1.2

8 0,5 Лекция-

визуализация

Лек

2.2 Основы построения

автоматизированных

информационных систем в

управлении персоналом

Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2

Л2.3Л3.1

Л3.2

1 ПК-3.3 ПК-

1.2

8 1 Работа в

малых

группах

Пр

2.3 Классификация

информационных систем

автоматизации управления

персоналом

Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2

Л2.3Л3.1

Л3.2

41 ПК-3.3 ПК-

1.2

8 0Ср

2.4 Подготовка к зачету Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2

Л2.3Л3.1

Л3.2

2 ПК-3.3 ПК-

1.2

8 0Зачёт

Раздел 3. Основы

проектирования баз

данных

Раздел

3.1 Основные понятия

предметной

области баз данных

Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2

Л2.3Л3.1

Л3.2

7 ПК-3.3 ПК-

1.2

8 3,5 Лекция-

визуализация

Лек

3.2 Сетевые технологии

обработки

информации

Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2

Л2.3Л3.1

Л3.2

3 ПК-3.3 ПК-

1.2

8 2 Работа в

малых

группах

Пр

3.3 Использование

информационных

технологий в управлении

персоналом

Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2

Л2.3Л3.1

Л3.2

39 ПК-3.3 ПК-

1.2

8 0Ср

3.4 Подготовка к зачету Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2

Л2.3Л3.1

Л3.2

2 ПК-3.3 ПК-

1.2

8 0Зачёт

5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ

Традиционная (репродуктивная) технология (преподаватель знакомит обучающихся с порядком выполнения задания,

наблюдает за выполнением и при необходимости корректирует работу обучающихся)

Образовательные технологии с использованием активных методов обучения  (лекция-визуализация)
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Технология коллективного взаимодействия (работа в малых группах) (самостоятельное изучение обучающимися нового

материала посредством сотрудничества в малых группах, дает возможность всем участникам участвовать в работе,

практиковать навыки сотрудничества, межличностного общения)

6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

6.1. Текущий контроль

Текущим контролем успеваемости обучающихся является межсессионная аттестация – единовременное подведение итогов

текущей успеваемости не менее одного раза в семестр по всем дисциплинам/практикам.

Порядок проведения, содержание и особенности текущего контроля успеваемости представлены в разработанном Фонде

оценочных средств для данной дисциплины.

6.2. Темы письменных работ

не предусмотрено учебным планом

6.3. Промежуточная аттестация

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета.

Порядок проведения, содержание и критерии оценивания промежуточной аттестации представлены в Фонде оценочных

средств для данной дисциплины.

Вопросы к зачету, работа в малых группах.

6.4. Перечень видов оценочных средств

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1. Рекомендуемая литература

7.1.1. Основная литература

Авторы,

составители

Заглавие Издательство,

год

Кол-во Эл. адрес

Л1.

1

Дейнека А.

В.

Управление персоналом организации:

учебник

Москва: Дашков

и К°, 2022

1 https://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=684384

Л1.

2

Ситжанова

А. М.,

Лабужская Т.

И.

Инновации в управлении

человеческими ресурсами: учебник и

практикум для вузов: учебник

Москва: Директ

-Медиа, 2022

1 https://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=691719

Л1.

3

Валишин Е.

Н., Иванова

И. А.,

Камнева Е.

В., Кохова И.

В., Маслова

В. М.,

Полевая М.

В., Маслова

В. М.,

Камнева Е.

В.

Управление персоналом организации:

учебник

Москва:

Прометей, 2021

1 https://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=690654

Л1.

4

Волкова В.

Н., Горелова

Г. В.,

Ефремов А.

А., Кирсяев

А. Н.,

Логинова А.,

Паклин Н.

Б.,

Станкевич Л.

А.,

Холодных П.

В.,

Широкова С.

В.

Моделирование систем и процессов.

Практический курс: учебник для

вузов

Москва: Юрайт,

2025

1 https://urait.ru/bcode/561270

7.1.2. Дополнительная литература

Авторы,

составители

Заглавие Издательство,

год

Кол-во Эл. адрес
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Авторы,

составители

Заглавие Издательство,

год

Кол-во Эл. адрес

Л2.

1

Смирнова Е.

Е., Черкасова

Л. А.

Управление персоналом: учебно-

методическое пособие

Йошкар-Ола:

Поволжский

государственны

й

технологически

й университет,

2019

1 http://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=562254

Л2.

2

Михайлина

Г. И.,

Матраева Л.

В.,

Михайлин Д.

Л., Беляк А.

В.

Управление персоналом: учебное

пособие

Москва: Дашков

и К°, 2022

1 https://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=684494

Л2.

3

Агапова Т.

Н., Васильев

А. О.,

Васильева К.

В., Мышко

Ф. Г.,

Рассолов И.

М.

Информационный менеджмент:

учебное пособие

Москва: Юнити

-Дана, 2023

1 https://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=712633

7.1.3. Методические разработки

Авторы,

составители

Заглавие Издательство,

год

Кол-во Эл. адрес

Л3.

1

Евдокимов

И.В.

Информационные технологии в

управлении персоналом:

методические указания к

выполнению лабораторных работ

Братск: БрГУ,

2014

66

Л3.

2

Слепенко

Е.Д.

Информационные технологии в

управлении персоналом:

методические указания к

выполнению контрольных работ

Братск: БрГУ,

2022

1 https://ecat.brstu.ru/catalog/Учебные

%20и%20учебно-методические%

20пособия/Экономика%20и%

20управление/Слепенко%

20Е.Д.Информационные%

20технологии%20в%

20управлении%

20персоналом.МУкКР.2022.pdf

7.3.1 Перечень программного обеспечения

7.3.1.1 Microsoft Office 2007 Russian Academic OPEN No Level

7.3.1.2 Microsoft Windows (Win Pro 10)

7.3.1.3 1С:Предприятие 8.3. Учебная версия

7.3.2 Перечень информационных справочных систем

7.3.2.1 Издательство "Лань" электронно-библиотечная система

7.3.2.2 «Университетская библиотека online»

7.3.2.3 Электронный каталог библиотеки БрГУ

7.3.2.4 Электронная библиотека БрГУ

7.3.2.5 Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU

7.3.2.6 Национальная электронная библиотека НЭБ

7.3.2.7 Университетская информационная система РОССИЯ (УИС РОССИЯ)

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

3234 Учебная аудитория

(дисплейный класс)

Основное оборудование:

Основное оборудование:

- системный блок AMD Ryzen 5 7600X 4.70GHz 16 Gb (16 шт.);

- монитор MSI PRO MP 242 Series (16 шт.);

- интерактивная панель LMS7505MLRU - 1 шт.

Учебная мебель:

- комплект мебели (посадочных мест/АРМ) – 24/15 шт.;

- комплект мебели (посадочных мест) для  преподавателя – 1 шт.

Пр

3217 Учебная аудитория

(мультимедийный класс)

Основное оборудование:

- интерактивная доска SMART Board 680i2/Unifl,

- интерактивный планшет Wacom PL-720,

Лек
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- колонки Microlab Solo-7C,

- ноутбук ASUS Vivobook,

- телевизор LED 75” (190 см) Xiaomi TV A Pro 75 2025.

Дополнительно:

- Маркерная/меловая (поворотная) доска – 1 шт.

*Учебная мебель:

- комплект мебели (посадочных мест) – 60 шт.;

- комплект мебели (посадочных мест/АРМ) для  преподавателя –

1/1 шт.;

2201 читальный зал №1 Комплект мебели (посадочных мест/АРМ) - 160/10

Стеллажи

Комплект мебели (посадочных мест) для библиотекаря

Выставочные шкафы

ПК i5-2500/H67/4Gb (монитор TFT19 Samsung)  (10шт.);

принтер HP Laser Jet P2055D (1шт.)

Ср

3236 Учебная аудитория

(дисплейный класс)

Основное оборудование:

- системный блок Fordel Office (12 шт.);

- системный блок AMD Ryzen 5 7600X 4.70GHz 16 Gb (1 шт.);

- монитор 23.8" MSI PRO MP245V Black (12 шт.);

- монитор ASUS 23.8" VA24EHE (1 шт.);

- интерактивная панель LMS7505MLRU - 1 шт.

Учебная мебель:

- комплект мебели (посадочных мест/АРМ) – 24/12 шт.;

- комплект мебели (посадочных мест) для  преподавателя – 1 шт.

Пр

3101 Учебная аудитория

(дисплейный класс)

Основное оборудование:

- системный блок UNIT Office – 10 шт.;

- системный блок для слабовидящих пользователей USN AMD A10-

7850K/A88XM-E/HX318C10FRK2/8 – 1 шт.;

- терминал вывода данных (Монитор) Philips233 V5QHABP – 11

шт.;

- интерактивная панель LMP7502ELN - 1 шт.

*Учебная мебель:

- комплект мебели (посадочных мест/АРМ) – 20/11шт.;

- комплект мебели (посадочных мест) для  преподавателя – 1 шт.;

Зачёт

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Изучение дисциплины «Автоматизированное управление персоналом» предполагает равномерный режим работы и

ритмичный ее характер.

Проработка лекционного  теоретического материала осуществляется в течение семестра. При этом предусматривается

написание конспекта лекций, изучение терминологии, различных методов.

В ходе выполнения практических работ производится обобщение, систематизация, углубление и конкретизация

полученных теоретических знаний, формирование навыков решения различных задач и  готовности  использования

необходимых знаний на практике.

При подготовке к практическим работам  необходима проработка основной и дополнительной литературы, сведений,

являющихся основополагающими в теме/разделе, а также выполнение заданий,

необходимых для участия в интерактивной, активной и инновационных формах обучения по исследуемым вопросам.

Другой частью самостоятельной работы обучающихся является подготовка к зачету. При этом необходимо ориентироваться

на конспекты лекций, рекомендуемую литературу и использовать ресурсы информационно-телекоммуникационной сети

«Интернет». Практические работы реализуются в форме практической подготовки при освоении образовательной

программы в условиях выполнения обучающимися определенных видов заданий, связанных с будущей профессиональной

деятельностью и направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компенсаций по

профилю образовательной программы
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