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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Раскрыть сущность деятельности HR-менеджеров, ознакомиться с условиями подготовки к ней. Сформировать у

обучающихся компетенцию по осознанию социально-экономической значимости будущей профессии.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.12.01

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Имиджелогия

2.2.2 Психология труда

2.2.3 Трудовое право

2.2.4 Разработка и принятие управленческих решений

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-1: Способен применять знания (на промежуточном уровне) экономической, организационной,

управленческой, социологической и психологической теорий, российского законодательства в части работы с

персоналом при решении профессиональных задач;

Индикатор  1 ОПК-1.1 Анализирует экономическую, организационную, управленческую, социологическую,

психологическую теории, российское трудовое законодательство

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

3.1.1 теоретические основы профессиональной деятельности менеджера по персоналу, уровни образования в

Российской Федерации

3.2 Уметь:

3.2.1 анализировать понятийный аппарат основных терминологий в области экономики труда, представленных в

разных научных школах

3.3 Владеть:

3.3.1 способностью системно представлять профессиональную деятельность менеджера по персоналу

Наименование разделов и

тем

ЛитератураЧасов Компетен-

ции

Семестр /

Курс

Код

занятия

Инте

ракт.

Примечание

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Вид

занятия
Раздел 1. 1. Уровни

образования в Российской

Федерации

Раздел

1.1 1.1 Уровни общего

образования

Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4

Л2.5Л3.1

2 ОПК-13 2 Лекция-

визуализаци

я, ОПК-1.1

Лек

1.2 1.2 Уровни

профессионального

образования

Л1.1 Л1.2

Л1.4

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4

Л2.5Л3.1

2 ОПК-13 2 Лекция-

визуализаци

я, ОПК-1.1

Лек

1.3 Подготовка к зачету Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4

Л2.5Л3.1

1 ОПК-13 0 ОПК-1.1Ср
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1.4 Подготовка к зачету Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.3 Л2.2

Л2.4

Л2.5Л3.1

1 ОПК-13 0 ОПК-1.1Зачёт

Раздел 2. 2. Менеджер по

персоналу

Раздел

2.1 2.1 Кто такой менеджер Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4

Л2.5Л3.1

2 ОПК-13 2 Лекция-

визуализаци

я, ОПК-1.1

Лек

2.2 2.2 Уровни менеджмента Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4

Л2.5Л3.1

2 ОПК-13 2 Лекция-

визуализаци

я, ОПК-1.1

Лек

2.3 2.3 Категориально-

понятийный аппарат

Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4

Л2.5Л3.1

2 ОПК-13 2 Лекция-

визуализаци

я, ОПК-1.1

Лек

2.4 2.4 HR-менеджер Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4

Л2.5Л3.1

2 ОПК-13 2 Лекция-

визуализаци

я, ОПК-1.1

Лек

2.5 2.5 Где может работать

менеджер по персоналу

Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4

Л2.5Л3.1

2 ОПК-13 0 ОПК-1.1Лек

2.6 Деловые игры Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4

Л2.5Л3.1

10 ОПК-13 10 Круглый

стол, ОПК-

1.1

Пр

2.7 Разбор ситуаций Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4

Л2.5Л3.1

10 ОПК-13 0 ОПК-1.1Пр

2.8 Менеджер по персоналу Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4

Л2.5Л3.1

12 ОПК-13 0 ОПК-1.1Пр

2.9 Подготовка к зачету Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4

Л2.5Л3.1

80 ОПК-13 0 ОПК-1.1Ср
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2.10 Подготовка к зачету Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4

Л2.5Л3.1

4 ОПК-13 0 ОПК-1.1Зачёт

Раздел 3. 3. Научно-

исследовательская

деятельность

Раздел

3.1 3.1 Роль научно-

исследовательской

деятельности

Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4

Л2.5Л3.1

1 ОПК-13 0 ОПК-1.1Лек

3.2 3.2 Научная статья Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4

Л2.5Л3.1

2 ОПК-13 0 ОПК-1.1Лек

3.3 Подготовка к зачету Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4

Л2.5Л3.1

6 ОПК-13 0 ОПК-1.1Ср

3.4 Научно-исследовательская

деятельность

Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4

Л2.5Л3.1

2 ОПК-13 0 ОПК-1.1Пр

3.5 Подготовка к зачету Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.3 Л2.2

Л2.4

Л2.5Л3.1

1 ОПК-13 0 ОПК-1.1Зачёт

5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ

Образовательные технологии с использованием интерактивных методов обучения (круглый стол (дискуссия))

Технология коллективного взаимодействия (работа в малых группах) (самостоятельное изучение обучающимися нового

материала посредством сотрудничества в малых группах, дает возможность всем участникам участвовать в работе,

практиковать навыки сотрудничества, межличностного общения)

 Технология дистанционного обучения (получение образовательных услуг без посещения университета, с помощью

современных систем телекомму-никации (электронная почта, Интернет и др.))

Образовательные технологии с использованием активных методов обучения  (лекция-визуализация)

6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

6.1. Контрольные вопросы и задания

Круглый стол. Перечень тем для круглого стола.

1.Режим занятий обучающихся.

2.Правила внутреннего трудового распорядка для обучающихся ФГБОУ ВО «БрГУ"

3 Уровни общего образования в РФ.

4 Уровни профессионального образования в РФ.

5 Кто такой менеджер? Отличие от управленца командно-административной системы.

6 Категориально-понятийный аппарат в области управления персоналом.

7 Менеджер по персоналу: понятие, сущность

8 Где может работать менеджер по персоналу?

9. Важность научно-исследовательской деятельности в жизни студента.
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10. Правила написания научных статей.

6.2. Темы письменных работ

Не предусмотрено учебным планом.

6.3. Фонд оценочных средств

Фонд тестовых заданий к зачету: 2 варианта, 10 заданий в тесте.

Круглый стол (перечень тем), тестовые задания.

6.4. Перечень видов оценочных средств

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1. Рекомендуемая литература

7.1.1. Основная литература

Авторы,

составители

Заглавие Издательство,

год

Кол-во Эл. адрес

Л1.

1

Пудич В.С. Введение в специальность

менеджмент: Учеб. пособие для вузов

Москва:

ЮНИТИ-

ДАНА, 2003

5

Л1.

2

Столяренко

А.М.,

Амаглобели

Н.Д.

Психология менеджмента: Учеб.

пособие для вузов

Москва:

ЮНИТИ-

ДАНА, 2005

12

Л1.

3

Пудич В. С. Введение в специальность

менеджмент: учебное пособие

Москва: Юнити,

2015

1 http://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=119544

Л1.

4

Байдаков А.

Н.,

Звягинцева

О. С.,

Исаенко А.

П.

Личная эффективность менеджера:

учебное пособие

Ставрополь:

Ставропольский

государственны

й аграрный

университет

(СтГАУ), 2019

1 https://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=614103

7.1.2. Дополнительная литература

Авторы,

составители

Заглавие Издательство,

год

Кол-во Эл. адрес

Л2.

1

Авдулова

Т.П.

Психология менеджмента: Учебное

пособие

Москва:

Академия, 2003

15

Л2.

2

Алешина

И.В.

Паблик рилейшнз для менеджеров:

Курс лекций

Москва: ИКФ

"ЭКМОС", 2006

5

Л2.

3

Колтунова

М.В.

Деловое общение. Нормы. Риторика.

Этикет: учебное пособие

Москва: Логос,

2005

29

Л2.

4

Косякова

В.В.

Практикум по менеджменту: учебное

пособие

Братск: БрГУ,

2008

120

Л2.

5

Ильина И.

Ю.

Управление трудовыми

отношениями: учебно-методическое

пособие

Москва|Берлин:

Директ-Медиа,

2020

1 http://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=577166

7.1.3. Методические разработки

Авторы,

составители

Заглавие Издательство,

год

Кол-во Эл. адрес

Л3.

1

Косякова

В.В.

Введение в специальность.

Управление персоналом:

методические указания для

бакалавров по направлению

подготовки 080400 "Управление

персоналом", профиль «Управление

персоналом"

Братск: БрГУ,

2012

58

7.3.1 Перечень программного обеспечения

7.3.1.1 Microsoft Windows Professional 7 Russian Upgrade Academic OPEN No Level

7.3.1.2 Microsoft Office 2007 Russian Academic OPEN No Level

7.3.1.3 Adobe Acrobat Reader DC

7.3.2 Перечень информационных справочных систем

7.3.2.1 ИСС "Кодекс". Информационно-справочная система

7.3.2.2 Справочно-правовая система «Консультант Плюс»

7.3.2.3 Издательство "Лань" электронно-библиотечная система

7.3.2.4 «Университетская библиотека online»

7.3.2.5 Электронный каталог библиотеки БрГУ



стр. 8УП: b380303_22_УП.plx

7.3.2.6 Электронная библиотека БрГУ

7.3.2.7 Информационная система "Единое окно доступа к образовательным ресурсам"

7.3.2.8 Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU

7.3.2.9 Национальная электронная библиотека НЭБ

7.3.2.1

0

Университетская информационная система РОССИЯ (УИС РОССИЯ)

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

3101 Учебная аудитория

(дисплейный класс)

Основное оборудование:

- системный блок CPU 4000.2*512MB (9 шт.),

- монитор TFT 17” LG L1753S-SF Silver (9 шт.). Дополнительно:

- маркерная доска – 1 шт.

Учебная мебель:

- комплект мебели (посадочных мест/АРМ) – 20/9 шт.;

- комплект мебели (посадочных мест) для  преподавателя – 1 шт.;

3234 Учебная аудитория

(дисплейный класс)

Основное оборудование:

- ПК AMD 3.9 GHz 4GbDVD 19 KbMs (13 шт.).

Дополнительно:

- маркерная доска – 1 шт.

Учебная мебель:

- комплект мебели (посадочных мест/АРМ) – 24/12 шт.;

- комплект мебели (посадочных мест) для  преподавателя – 1 шт.;

- комплект мебели (посадочных мест/АРМ) для оператора – 1/1 шт.

3236 Учебная аудитория

(дисплейный класс)

Основное оборудование:

- системный блок AMD A10-7800 Radeon R7 (12 шт.),

- системный блок для слабовидящих пользователей AMD A10-7850K (1 шт.),

- монитор Philips233 V5QHABP (13 шт.).

Дополнительно:

- маркерная доска – 1 шт.

Учебная мебель:

- комплект мебели (посадочных мест/АРМ) – 26/12 шт.;

- комплект мебели (посадочных мест) для  преподавателя – 1 шт.;

- комплект мебели (посадочных мест/АРМ) для оператора – 1/1 шт.

3217 Учебная аудитория

(мультимедийный класс)

Основное оборудование:

- интерактивная доска SMART Board 680i2/Unifl,

- интерактивный планшет Wacom PL-720,

- колонки Microlab Solo-7C,

- ноутбук Samsung R610<NP-R610-FS08>,

- телевизор плазменный Samsung 63 PS-63A756T1M.

Дополнительно:

- маркерная доска – 1 шт.

Учебная мебель:

- комплект мебели (посадочных мест) – 42 шт.;

- комплект мебели (посадочных мест) для  преподавателя – 1 шт.

2201 читальный зал №1 Комплект мебели (посадочных мест)

Стеллажи

Комплект мебели (посадочных мест) для библиотекаря

Выставочные шкафы

ПК i5-2500/H67/4Gb (монитор TFT19 Samsung)  (10шт.);

принтер HP Laser Jet P2055D (1шт.)

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Изучение дисциплины «Введение в сферу профессиональной деятельности» предусматривает:

- лекции;

- практические занятия;

- самостоятельную работу обучающихся;

- промежуточную аттестацию – зачет.

После полного изучения дисциплины проводится промежуточная аттестация, которая направлена на оценивание:

а) уровня освоения теоретических понятий, научных основ профессиональной деятельности;

б) степени готовности обучающегося применять теоретические знания и профессионально значимую информацию, уметь

принимать управленческие решения;

в) приобретенных умений и навыков, профессионально значимых для профессиональной деятельности.

Задания для оценивания знаний, умений, навыков и опыта деятельности предусматривают необходимость проведения

преподавателем следующих действий:

– по дифференциации информации на взаимозависимые части, выявлению взаимосвязей между ними и т.п.;

– по интерпретации и усвоению информации из разных источников, ее системного структурирования;

– по выявлению значения предмета учебной дисциплины для достижения конкретной цели, на основе проникновения в

суть общественных явлений и процессов;

– по комплексному использованию интеллектуальных инструментов учебной дисциплины для решения учебных и

практических проблем.
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Задания носят практико-ориентированный комплексный характер, направлены на формирование и закрепление

общекультурных и профессиональных компетенций.

Промежуточная аттестация по дисциплине «Введение в сферу профессиональной деятельности» проводится в форме

тестирования (зачет).

Оценка «зачтено» ставится обучающимся в случае 70% правильных ответов.
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