
АННОТАЦИЯ

рабочей программы дисциплины

Оценка и развитие персонала

Обучение современным инструментам организации работы с персоналом в части его развития и

оценки, необходимым для успешной профессиональной деятельности.

1. Цели освоения дисциплины:

2. Распределение часов дисциплины

2.1 Общая трудоемкость дисциплины составляет 180 ч., 5 ЗЕТ.

2.2 Наименование разделов:

1 оценка персонала организации

2 профессиональная карьера работников

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля):

ПК-2 -  Способен к деятельности по оценке и аттестации персонала;

ПК-3 -  Способен к деятельности по развитию персонала;

4. Виды контроля: Курсовая работа 5, Зачет 5Курсовая работа, Зачет
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