
АННОТАЦИЯ

рабочей программы дисциплины

Лидерство и мотивация в трудовой деятельности

формирование теоретической ориентации обучающихся в области побуждения человека к труду,

управления трудом и практической подготовки к управлению персоналом на основе знания

современных форм, методов и механизмов стимулирования

1. Цели освоения дисциплины:

2. Распределение часов дисциплины

2.1 Общая трудоемкость дисциплины составляет 180 ч., 5 ЗЕТ.

2.2 Наименование разделов:

1 Теоретические основы трудовой мотивации

2 Организационное лидерство

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля):

ПК-3 -  Способен к деятельности по развитию персонала;

4. Виды контроля: Контрольная работа 6, Экзамен 6Контрольная работа, Экзамен
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