
АННОТАЦИЯ

рабочей программы дисциплины

Управление социальным развитием организации

Овладение теоретическими знаниями в области управления социальным развитием организации

и умением применять их на практике

1. Цели освоения дисциплины:

2. Распределение часов дисциплины

2.1 Общая трудоемкость дисциплины составляет 108 ч., 3 ЗЕТ.

2.2 Наименование разделов:

1 Организация как объект социального управления

2 Отечественный опыт управления социальными процессами на уровне организаций

3 Зарубежный опыт управления социальными процессами на уровне организаций

4 Основные факторы социальных изменений в современном обществе

5 Система управления социальным развитием организации

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля):

ПК-5 -  Способен к деятельности по формированию корпоративной социальной политики;

4. Виды контроля: Контрольная работа 9, Зачет 9Контрольная работа, Зачет
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