
АННОТАЦИЯ

рабочей программы дисциплины

Рекрутинг

Формирование у обучающихся теоретических  знаний  по  вопросам  особенностей

современного рынка труда и практических навыков по прохождению процедуры отбора при

трудоустройстве

1. Цели освоения дисциплины:

2. Распределение часов дисциплины

2.1 Общая трудоемкость дисциплины составляет 144 ч., 4 ЗЕТ.

2.2 Наименование разделов:

1 Особенности  современного рынка труда

2 Понятия и характеристики современного рекрутинга

3

Технологии взаимодействия с кадровыми

службами заказчика

4 Методики распространения информации о

вакансиях и сборе информации о кандидатах

5 Сетевой (электронный) рекрутинг

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля):

ПК-1 -  Способен к деятельности по обеспечению персоналом;

4. Виды контроля: Экзамен 9Экзамен
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