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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Дисциплина охватывает круг вопросов, относящихся к конкретному виду профессиональной деятельности

выпускника в соответствии с компетенциями и видами деятельности, указанными в учебном плане.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДВ.02.02

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Деловые коммуникации

2.1.2 История России

2.1.3 Персональный менеджмент

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Введение в сферу профессиональной деятельности

2.2.2 Менеджмент

2.2.3 Информационные технологии в менеджменте

2.2.4 Теория организации

2.2.5 Организационное поведение

2.2.6 Экономика

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-6: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе

принципов образования в течение всей жизни

Индикатор  1 УК-6.1. Эффективно планирует собственное время при решении поставленных задач для достижения

результата

Индикатор  1 УК-6.2. Планирует траекторию своего профессионального развития и предпринимает шаги по её реализации

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

3.1.1 как планировать собственное время; траекторию своего профессионального развития

3.2 Уметь:

3.2.1 планировать собственное время при решении поставленных задач;планировать траекторию своего

профессионального развития

3.3 Владеть:

3.3.1 навыками эффективного планирования собственного времени при решении поставленных задач для достижения

результата;навыками планирования траектории своего профессионального развития и предпринимать шаги по её

реализации

Наименование разделов и

тем

ЛитератураЧасов Компетен-

ции

Семестр /

Курс

Код

занятия

Инте

ракт.

Примечание

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Вид

занятия
Раздел 1. система

организации труда

персонала

Раздел

1.1 нормирование труда

персонала

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.

1

2 УК-61 2 лекция-

дискуссия

УК-6.1; УК-

6.2

Лек

1.2 производительность труда Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.

1

6 УК-61 2 круглый

стол

УК-6.1; УК-

6.2

Пр

1.3 подготовка к практическим

занятиям

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.

1

24 УК-61 0 УК-6.1; УК-

6.2

Ср

1.4 подготовка к зачёту Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.

1

36 УК-61 0 УК-6.1; УК-

6.2

Экзамен
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1.5  затраты на персонал Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.

1

4 УК-61 2 лекция-

дискуссия

УК-6.1; УК-

6.2

Лек

1.6 резервы повышения

производительности труда

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.

1

6 УК-61 2 круглый

стол

УК-6.1; УК-

6.2

Пр

1.7 подготовка к практическим

занятиям

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.

1

84 УК-61 0 УК-6.1; УК-

6.2

Ср

1.8 подготовка к экзамену Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.

1

18 УК-61 0 УК-6.1; УК-

6.2

Экзамен

5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ

Образовательные технологии с использованием активных методов обучения (лекция – беседа)

Образовательные технологии с использованием интерактивных методов обучения (круглый стол (дискуссия))

 Технология дистанционного обучения (получение образовательных услуг без посещения университета, с помощью

современных систем телекомму-никации (электронная почта, Интернет и др.))

Традиционная (репродуктивная) технология (преподаватель знакомит обучающихся с порядком выполнения задания,

наблюдает за выполнением и при необходимости корректирует работу обучающихся)

Технология коллективного взаимодействия (работа в малых группах) (самостоятельное изучение обучающимися нового

материала посредством сотрудничества в малых группах, дает возможность всем участникам участвовать в работе,

практиковать навыки сотрудничества, межличностного общения)

Технология компьютерного обучения(использование в учебном процессе компьютерных технологий и предоставляемых

ими возможностях (электронные библиотеки))

6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

6.1. Контрольные вопросы и задания

Круглый стол на тему "Выявление резервов повышения производительности труда персонала в организации"

Круглый стол на тему "Оценка затрат на персонал на рабочих местах персонала в организации"

6.2. Темы письменных работ

не предусмотрено

6.3. Фонд оценочных средств

Экзаменационные вопросы

Раздел 1 Системы организации труда персонала

1.1 Понятие и состав производственной (операционной системы).

1.2 Взаимосвязь производственной подсистемы с другими подсистемами организации.

1.3 Классификация производственных систем: типы производства.

1.4 Понятие и основные составляющие производственного процесса.

1.5 Классификация производственных процессов.

1.6 Проектирование продукции.

1.7. Проектирование процесса производства.

1.8 Проектирование производственных мощностей и их месторасположения.

1.9 Проектирование предприятия.

1.10 Законы формирования и развития производственных систем.

1.11 Понятие, цели и задачи управления производством.

1.12 Процесс управления производством.

1.13 Современные тенденции в управлении производством.

1.14 Производственная мощность предприятия.

1.15 Планирование производства и реализации продукции.

1.16 Планирование трудовых ресурсов для выполнения производственной программы.

1.17 Планирование материальных ресурсов для выполнения производственной программы.

1.18 Понятие и принципы организации производства.

1.19 Формы организации производства.

1.20 Организация производственных процессов в пространстве.

1.21 Организация производственных процессов во времени.

1.22 Организация труда производственного персонала.
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1.23 Техническое нормирование труда

1.24 Организация оплаты труда

1.25 Организация производства во вспомогательных и обслуживающих подразделениях предприятия.

1.26 Задачи и содержание оперативного учета производства.

1.27 Контроль производственного процесса.

1.28 Анализ производственной деятельности.

1.29 Затраты на персонал

1.30 Производительность труда

Круглый стол (перечень тем), Экзаменационные вопросы

6.4. Перечень видов оценочных средств

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1. Рекомендуемая литература

7.1.1. Основная литература

Авторы,

составители

Заглавие Издательство,

год

Кол-во Эл. адрес

Л1.

1

Сыготина

М.В.,

Харитонова

П.В.

Основы организации труда: учебное

пособие

Братск: БрГУ,

2019

1 http://ecat.brstu.ru/catalog/Учебные%

20и%20учебно-методические%

20пособия/Экономика%20и%

20управление/Сыготина%

20М.В.Основы%20организации%

20труда.Учеб.пособие.2019.PDF

Л1.

2

Рябчикова Т.

А.

Основы организации труда: учебное

пособие

Томск: ТУСУР,

2016

1 http://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=480891

7.1.2. Дополнительная литература

Авторы,

составители

Заглавие Издательство,

год

Кол-во Эл. адрес

Л2.

1

Баландина

О. В.,

Локтюхина

Н. В.,

Шапиро С.

А.

Основы менеджмента:  учебное

пособие

Москва|Берлин:

Директ-Медиа,

2020

1 http://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=574371

7.1.3. Методические разработки

Авторы,

составители

Заглавие Издательство,

год

Кол-во Эл. адрес

Л3.

1

Данилова Е.

П.

Основы организации труда: учебно-

методическое пособие для студентов

направления 38.03.03 «Управление

персоналом», очной и заочной форм

обучения: учебно-методическое

пособие

Тюмень:

Тюменский

государственны

й университет,

2016

1 http://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=571978

7.3.1 Перечень программного обеспечения

7.3.1.1 Microsoft Windows Professional 7 Russian Upgrade Academic OPEN No Level

7.3.1.2 Microsoft Office 2007 Russian Academic OPEN No Level

7.3.2 Перечень информационных справочных систем

7.3.2.1 Электронная библиотека БрГУ

7.3.2.2 «Университетская библиотека online»

7.3.2.3 Издательство "Лань" электронно-библиотечная система

7.3.2.4 Справочно-правовая система «Консультант Плюс»

7.3.2.5 ИСС "Кодекс". Информационно-справочная система

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

2201 читальный зал №1 Комплект мебели (посадочных мест)

Стеллажи

Комплект мебели (посадочных мест) для библиотекаря

Выставочные шкафы

ПК i5-2500/H67/4Gb (монитор TFT19 Samsung)  (10шт.);

принтер HP Laser Jet P2055D (1шт.)

Ср

3217 Учебная аудитория

(мультимедийный класс)

Основное оборудование:

- интерактивная доска SMART Board 680i2/Unifl,

- интерактивный планшет Wacom PL-720,

- колонки Microlab Solo-7C,

- ноутбук Samsung R610<NP-R610-FS08>,

Лек
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- телевизор плазменный Samsung 63 PS-63A756T1M.

Дополнительно:

- маркерная доска – 1 шт.

Учебная мебель:

- комплект мебели (посадочных мест) – 60 шт.;

- комплект мебели (посадочных мест) для  преподавателя – 1 шт

3227 Учебная аудитория

(мультимедийный класс)

Основное оборудование:

интерактивная доска SMART Board cо встроенным проектором

UX60

1ПК – AMD Athlon (tm) 7550 Dual-Core Processor 2.50 GHz ОЗУ

2,00ГБ

Учебная мебель:

– комплект мебели (посадочных мест) – 44 шт.

– комплект мебели (посадочных мест/АРМ) для преподавателя –

1/1 шт.

Лек

3234 Учебная аудитория

(дисплейный класс)

Основное оборудование:

- системный блок AMD Ryzen 5 7600X 4.70GHz 16 Gb (16 шт.);

- монитор MSI PRO MP 242 Series (16 шт.).

Дополнительно:

- маркерная доска – 1 шт.

Учебная мебель:

- комплект мебели (посадочных мест/АРМ) – 24/16 шт.;

- комплект мебели (посадочных мест) для  преподавателя – 1 шт.

Пр

3236 Учебная аудитория

(дисплейный класс)

Основное оборудование:

- системный блок AMD A10-7800 Radeon R7 (12 шт.),

- системный блок для слабовидящих пользователей AMD A10-

7850K (1 шт.),

- монитор Philips233 V5QHABP (13 шт.).

Дополнительно:

- маркерная доска – 1 шт.

Учебная мебель:

- комплект мебели (посадочных мест/АРМ) – 26/12 шт.;

- комплект мебели (посадочных мест) для  преподавателя – 1 шт.;

- комплект мебели (посадочных мест/АРМ) для оператора – 1/1 шт.

Пр

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Обучающиеся в начале занятия получают индивидуальное задание. Обучающийся выполняет задание и в ходе ответа

демонстрируют формирование умений и навыков определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений.
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