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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Обучение современным инструментам организации работы с персоналом в части его развития и оценки,

необходимым для успешной профессиональной деятельности.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.01.04

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Организационная культура

2.1.2 Психология труда

2.1.3 Теория организации

2.1.4 Организационное поведение

2.1.5 Имиджелогия

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Трудовое право

2.2.2 Экономика и социология труда

2.2.3 Управление персоналом организации

2.2.4 Найм и отбор персонала

2.2.5 Разработка и принятие управленческих решений

2.2.6 Регламентация и нормирование труда

2.2.7 Конфликтология

2.2.8 Основы кадровой политики

2.2.9 Оплата труда персонала

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-2: Способен к деятельности по оценке и аттестации персонала

ПК-2.1: Формирует параметры и критерии проведения оценки персонала

знать: теоретические основы оценки и развития персонала

уметь: формировать параметры и критерии проведения оценки и процедуры развития персонала

владеть: навыками оценки социально-психологического климата в коллективе на основе модульного социотеста

ПК-3: Способен к деятельности по развитию персонала

ПК-3.1: Разрабатывает планы профессиональной карьеры работников, формирует кадровый резерв, организует

мероприятия по развитию и построению профессиональной карьеры персонала

знать: порядок формирования кадрового резерва в организации

уметь: разрабатывать планы профессиональной карьеры работников в соответствие со стратегическими целями организации

владеть: способностью формировать план мероприятий по развитию персонала,  навыком формирования и управления кадровым

резервом для достижения целей организации

Наименование разделов и

тем

ЛитератураЧасов Индикатор

ы

компетен-

ции

Семестр

/ Курс

Код

занятия

Инте

ракт.

Примечание

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Вид

занятия
Раздел 1. оценка персонала

организации

Раздел

1.1 параметры оценки персонала Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4

3 ПК-2.1 ПК-

3.1

5 1 Лекция-

дискуссия

Лек

1.2 критерии оценки персонала Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4

8 ПК-2.1 ПК-

3.1

5 1 Круглый

стол

Пр

1.3 проведение оценки

персонала

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4

6 ПК-2.1 ПК-

3.1

5 1 Лекция-

дискуссия

Лек
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1.4 проведение оценки

персонала

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4

8 ПК-2.1 ПК-

3.1

5 1 Круглый

стол

Пр

1.5 подготовка к практическим

занятиям

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4

18 ПК-2.1 ПК-

3.1

5 0Ср

1.6 подготовка курсовой работы Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4

6 ПК-2.1 ПК-

3.1

5 0КР

1.7 подготовка к зачёту Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4

6 ПК-2.1 ПК-

3.1

5 0Зачёт

Раздел 2.

профессиональная карьера

работников

Раздел

2.1 кадровый резерв Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4

8 ПК-2.1 ПК-

3.1

5 1 Круглый

стол

Пр

2.2 планы профессиональной

карьеры работников

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4

4 ПК-2.1 ПК-

3.1

5 1 Лекция-

дискуссия

Лек

2.3 построение

профессиональной карьеры

персонала.

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4

4 ПК-2.1 ПК-

3.1

5 1 Лекция-

дискуссия

Лек

2.4 развитие профессиональной

карьеры персонала.

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4

10 ПК-2.1 ПК-

3.1

5 1 Круглый

стол

Пр

2.5 подготовка к практическим

занятиям

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4

60 ПК-2.1 ПК-

3.1

5 0Ср

2.6 подготовка КР Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4

21 ПК-2.1 ПК-

3.1

5 0КР

2.7 подготовка к зачёту Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4

18 ПК-2.1 ПК-

3.1

5 0Зачёт

5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ

Образовательные технологии с использованием активных методов обучения (лекция – беседа)

Образовательные технологии с использованием интерактивных методов обучения (круглый стол (дискуссия))

Традиционная (репродуктивная) технология (преподаватель знакомит обучающихся с порядком выполнения задания,

наблюдает за выполнением и при необходимости корректирует работу обучающихся)

6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

6.1. Текущий контроль

Текущим контролем успеваемости обучающихся является межсессионная аттестация – единовременное подведение итогов

текущей успеваемости не менее одного раза в семестр по всем дисциплинам/практикам.

Порядок проведения, содержание и особенности текущего контроля успеваемости представлены в разработанном Фонде

оценочных средств для данной дисциплины.
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6.2. Темы письменных работ

Тема курсовой работы: "Оценка и совершенствование социально-психологического климата коллектива"

6.3. Промежуточная аттестация

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета.

Порядок проведения, содержание и критерии оценивания итоговой промежуточной аттестации представлены в Фонде

оценочных средств для данной дисциплины.

ПЗ, КР, вопросы к зачёту

6.4. Перечень видов оценочных средств

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1. Рекомендуемая литература

7.1.1. Основная литература

Авторы,

составители

Заглавие Издательство,

год

Кол-во Эл. адрес

Л1.

1

Байдаков А.

Н.,

Звягинцева

О. С.,

Исаенко А.

П.

Личная эффективность менеджера:

учебное пособие

Ставрополь:

Ставропольский

государственны

й аграрный

университет

(СтГАУ), 2019

1 https://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=614103

Л1.

2

Блинов А.

О.,

Угрюмова Н.

В.

Теория менеджмента: учебник Москва: Дашков

и К°, 2022

1 https://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=684380

Л1.

3

Слинкова, О.

К.

Персональный менеджмент: учебник

для вузов

Москва :

Издательство

Юрайт, 2025

1 https://urait.ru/bcode/567231

7.1.2. Дополнительная литература

Авторы,

составители

Заглавие Издательство,

год

Кол-во Эл. адрес

Л2.

1

Ильина И.

Ю.

Управление трудовыми

отношениями: учебно-методическое

пособие

Москва|Берлин:

Директ-Медиа,

2020

1 http://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=577166

Л2.

2

Кафидов В.

В.

Методы принятия решений в области

управления персоналом и

человеческими ресурсами:

монография

Москва :

Креативная

экономика, 2019

1 URL: https://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=599697

Л2.

3

Маркова О.

В.,

Конобеева А.

Б.

Развитие и обучение персонала:

учебно-методическое пособие

Москва: Директ

-Медиа, 2023

1 https://biblioclub.ru/index.php?

page=book_red&id=698723

Л2.

4

Петров А. Я. Профессиональное образование и

обучение работников (персонала).

Правовые основы: учебник для вузов

Москва: Юрайт,

2025

1 https://urait.ru/bcode/565899

7.3.1 Перечень программного обеспечения

7.3.1.1 Microsoft Windows Professional 7 Russian Upgrade Academic OPEN No Level

7.3.1.2 Microsoft Office 2007 Russian Academic OPEN No Level

7.3.2 Перечень информационных справочных систем

7.3.2.1 ИСС "Кодекс". Информационно-справочная система

7.3.2.2 Справочно-правовая система «Консультант Плюс»

7.3.2.3 Издательство "Лань" электронно-библиотечная система

7.3.2.4 «Университетская библиотека online»

7.3.2.5 Электронный каталог библиотеки БрГУ

7.3.2.6 Электронная библиотека БрГУ

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

2201 читальный зал №1 Комплект мебели (посадочных мест)

Стеллажи

Комплект мебели (посадочных мест) для библиотекаря

Выставочные шкафы

ПК i5-2500/H67/4Gb (монитор TFT19 Samsung)  (10шт.);

принтер HP Laser Jet P2055D (1шт.)

КР
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3217 Учебная аудитория

(мультимедийный класс)

Основное оборудование:

- интерактивная доска SMART Board 680i2/Unifl,

- интерактивный планшет Wacom PL-720,

- колонки Microlab Solo-7C,

- ноутбук ASUS Vivobook,

- телевизор LED 75” (190 см) Xiaomi TV A Pro 75 2025.

Дополнительно:

- маркерная доска – 1 шт.

Учебная мебель:

- комплект мебели (посадочных мест) – 60 шт.;

- комплект мебели (посадочных мест/АРМ) для  преподавателя –

1/1 шт.;

Лек

3234 Учебная аудитория

(дисплейный класс)

Основное оборудование:

- системный блок AMD Ryzen 5 7600X 4.70GHz 16 Gb (16 шт.);

- монитор MSI PRO MP 242 Series (16 шт.).

Дополнительно:

- маркерная доска – 1 шт.

Учебная мебель:

- комплект мебели (посадочных мест/АРМ) – 24/16 шт.;

- комплект мебели (посадочных мест) для  преподавателя – 1 шт.

Пр

3236 Учебная аудитория

(дисплейный класс)

Основное оборудование:

- системный блок AMD Ryzen 5 7600X 4.70GHz 16 Gb (13 шт.);

- монитор MSI PRO MP 242 Series (13 шт.).

Дополнительно:

- маркерная доска – 1 шт.

Учебная мебель:

- комплект мебели (посадочных мест/АРМ) – 26/13 шт.;

- комплект мебели (посадочных мест) для  преподавателя – 1 шт.

Пр

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

При изучении дисциплины необходимо использовать указанную литературу, а также перечень ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет».

Консультации для студентов по дисциплине проводятся в соответствии с графиком проведения консультаций,

представленном на стенде кафедры, за которой закреплена указанная дисциплина.

Оценка знаний, умений, навыков осуществляется в процессе промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине,

которая осуществляется в виде зачета. Для оценивания знаний, умений, навыков используется ФОС по дисциплине.

Зачет проводится в устной форме в виде беседы с преподавателем по заранее выданным вопросам. По итогам

преподаватель оценивает уровень знаний, умений, навыков. Для получения зачета обязательно выполнение, защита и

размещение в системе Портфолио курсовой работы.

Практические занятия реализуются в форме практической подготовки при освоении образовательной программы в

условиях выполнения обучающимися определенных видов заданий, связанных с будущей профессиональной

деятельностью и направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по

профилю образовательной программы
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