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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1     - дать систематизированные знания в области трудового права; выработать навыки работы с действующим

законодательством, регулирующим рынок труда; сформировать у студентов юридическое мышление и правовую

культуру.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.02.12

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Иностранный язык в сфере юриспруденции

2.1.2 Профессиональная речь юриста и оформление юридической документации

2.1.3 Иностранный язык

2.1.4 История государства и права России

2.1.5 Теория государства и права

2.1.6 Информационные технологии в юридической деятельности

2.1.7 Русский язык

2.1.8 Учебная (ознакомительная) практика

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Безопасность жизнедеятельности

2.2.2 Уголовное право

2.2.3 Экологическое право

2.2.4 Налоговое право

2.2.5 Предпринимательское право

2.2.6 Производственная (правоприменительная) практика

2.2.7 Производственная (преддипломная) практика

2.2.8 Выполнение, подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-4: Способен профессионально толковать нормы права

ОПК-4.1: Демонстрирует знания видов толкования

знать: сущность и содержание основных понятий, категорий, институтов трудового права,понятие, виды  и систему актов

толкования;

уметь: анализировать и самостоятельно толковать акты трудового права;

владеть: приемами толкования актов трудового права;

ОПК-4.2: Применяет различные способы толкования и разъяснения норм права

знать: основные правила, способы и приемы толкования  актов трудового права.

уметь: разъяснять нормы трудового права

владеть: навыками применения правил толкования, приемами подготовки актов толкования трудового права.

Наименование разделов и

тем

ЛитератураЧасов Индикато

ры

компетен-

ции

Семестр /

Курс

Код

занятия

Инте

ракт.

Примечание

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Вид

занятия
Раздел 1. Общая

характеристика трудового

права как отрасли

Раздел

1.1 Трудовое право в системе

отраслей  права

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

0,5 ОПК-4.14 0Лек
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1.2 Трудовое право в системе

отраслей  права

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

0,5 ОПК-4.14 0Пр

1.3 Трудовое право в системе

отраслей  права

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

4 ОПК-4.14 0Ср

1.4 Система правоотношений

трудового права

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

1 ОПК-4.14 0Лек

1.5 Система правоотношений

трудового права

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

0,5 ОПК-4.14 0Пр

1.6 Система правоотношений

трудового права

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

6 ОПК-4.14 0Ср

1.7 Социальное партнерство  в

сфере труда

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

0,5 ОПК-4.24 0Лек

1.8 Социальное партнерство  в

сфере труда

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

1 ОПК-4.24 0Пр
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1.9 Социальное партнерство  в

сфере труда

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

6 ОПК-4.24 0Ср

Раздел 2. Рынок труда

(правовые аспекты)

Раздел

2.1 Правовое регулирование

содействия занятости и

трудоустройству

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

2 ОПК-4.14 0Лек

2.2 Правовое регулирование

содействия занятости и

трудоустройству

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

2 ОПК-4.14 0Пр

2.3 Правовое регулирование

содействия занятости и

трудоустройству

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

4 ОПК-4.14 0Ср

2.4 Трудовой договор Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

2 ОПК-4.24 0,5  лекция –

беседа -

визуализаци

я

Лек

2.5 Трудовой договор Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

2 ОПК-4.24 0,5 проблемное

обучение/ре

шение

ситуационны

х задач,

дискуссия

Пр

2.6 Трудовой договор Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

12 ОПК-4.24 0Ср
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Раздел 3. Правовое

регулирование

организации и применения

наемного труда

Раздел

3.1 Рабочее время Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

1 ОПК-4.14 0Лек

3.2 Рабочее время Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

1 ОПК-4.14 0Пр

3.3 Рабочее время Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

5 ОПК-4.14 0Ср

3.4 Время отдыха Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

1 ОПК-4.14 0Лек

3.5 Время отдыха Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

1 ОПК-4.14 0Пр

3.6 Время отдыха Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

5 ОПК-4.14 0Ср
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3.7 Заработная плата  и

нормирование труда

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

2 ОПК-4.24 0,5  лекция –

беседа -

визуализаци

я

Лек

3.8 Заработная плата  и

нормирование труда

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

2 ОПК-4.24 0,5  проблемное

обучение/ре

шение

ситуационны

х задач,

дискуссия

Пр

3.9 Заработная плата  и

нормирование труда

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

6 ОПК-4.24 0Ср

3.10 Гарантии и компенсации Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

2 ОПК-4.24 1  лекция –

беседа -

визуализаци

я

Лек

3.11 Гарантии и компенсации Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

2 ОПК-4.24 0,25  проблемное

обучение/ре

шение

ситуационны

х задач,

дискуссия

Пр

3.12 Гарантии и компенсации Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

6 ОПК-4.24 0Ср

3.13 Подготовка и

дополнительное

профессиональное

образование работников

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

1 ОПК-4.24 0Лек
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3.14 Подготовка и

дополнительное

профессиональное

образование работников

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

1 ОПК-4.24 0,25  проблемное

обучение/ре

шение

ситуационны

х задач,

дискуссия

Пр

3.15 Подготовка и

дополнительное

профессиональное

образование работников

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

6 ОПК-4.24 0Ср

3.16 Трудовая дисциплина  и

дисциплинарная

ответственность

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

2 ОПК-4.24 1  лекция –

беседа -

визуализаци

я

Лек

3.17 Трудовая дисциплина  и

дисциплинарная

ответственность

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

2 ОПК-4.24 0,25 проблемное

обучение/ре

шение

ситуационны

х задач,

дискуссия

Пр

3.18 Трудовая дисциплина  и

дисциплинарная

ответственность

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

6 ОПК-4.24 0Ср

3.19 Материальная

ответственность  сторон

трудового договора

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

2 ОПК-4.24 1  лекция –

беседа -

визуализаци

я

Лек

3.20 Материальная

ответственность  сторон

трудового договора

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

2 ОПК-4.24 0,25  проблемное

обучение/ре

шение

ситуационны

х задач,

дискуссия

Пр
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3.21 Материальная

ответственность  сторон

трудового договора

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

8 ОПК-4.24 0Ср

Раздел 4. Защита трудовых

прав работников

Раздел

4.1 Охрана труда Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

2 ОПК-4.15 1  лекция –

беседа -

визуализаци

я

Лек

4.2 Охрана труда Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

2 ОПК-4.15 0,5  проблемное

обучение/ре

шение

ситуационны

х задач,

дискуссия

Пр

4.3 Охрана труда Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

30 ОПК-4.15 0Ср

4.4 Защита трудовых прав и

свобод, способы защиты

трудовых прав и свобод

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

3 ОПК-4.25 1  лекция –

беседа -

визуализаци

я

Лек

4.5 Защита трудовых прав и

свобод, способы защиты

трудовых прав и свобод

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

4 ОПК-4.25 1  проблемное

обучение/ре

шение

ситуационны

х задач,

дискуссия

Пр

4.6 Защита трудовых прав и

свобод, способы защиты

трудовых прав и свобод

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

30 ОПК-4.25 0Ср
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4.7 Трудовые споры и порядок

их рассмотрения и

разрешения

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

2 ОПК-4.25 2  лекция –

беседа -

визуализаци

я

Лек

4.8 Трудовые споры и порядок

их рассмотрения и

разрешения

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

4 ОПК-4.25 0,5  проблемное

обучение/ре

шение

ситуационны

х задач,

дискуссия

Пр

4.9 Трудовые споры и порядок

их рассмотрения и

разрешения

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

31 ОПК-4.25 0Ср

Раздел 5. КонтрольРаздел

5.1 Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

0 ОПК-4.1

ОПК-4.2

4 0Зачёт

5.2 Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

36 ОПК-4.1

ОПК-4.2

5 0Экзамен

5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ

Образовательные технологии с использованием активных методов обучения (лекция – беседа)

Технология проблемного обучения (постановка научной и учебной задачи перед обучающимися, в процессе решения

задачи обучающиеся учатся самостоятельно находить необходимую информацию, способы решения, осуществляется

развитие познавательной активности, творческого мышления и иных личных качеств)

Образовательные технологии с использованием интерактивных методов обучения (круглый стол (дискуссия))

Образовательные технологии с использованием активных методов обучения  (лекция-визуализация)

6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

6.1. Текущий контроль

Текущим контролем успеваемости обучающихся является межсессионная аттестация – единовременное подведение итогов

текущей успеваемости не менее одного раза в семестр по всем дисциплинам/практикам.

Порядок проведения, содержание и особенности текущего контроля успеваемости представлены в разработанном Фонде
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оценочных средств для данной дисциплины.

6.2. Темы письменных работ

учебным планом не предусмотрены

6.3. Промежуточная аттестация

Промежуточная аттестация проводится в форме  зачета, экзамена.

Порядок проведения, содержание и критерии оценивания итоговой промежуточной аттестации представлены в Фонде

оценочных средств для данной дисциплины.

Практическое занятие, проблемное обучение/ситуационная задача,вопросы к зачету,экзаменационные вопросы

6.4. Перечень видов оценочных средств

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1. Рекомендуемая литература

7.1.1. Основная литература

Авторы,

составители

Заглавие Издательство,

год

Кол-во Эл. адрес

Л1.

1

Курбанов Р.

А.,

Абузярова Н.

А.,

Зульфугарза

де Т. Э.,

Свечникова

Н. В.,

Слободяник

В. В.,

Шведкова О.

В., Налетов

К. И.,

Новицкая Л.

Ю.,

Гурбанов Р.

А., Рогалева

И. Ю.,

Азарова С.

А., Белялова

А. М.

Трудовое право: учебник для вузов Москва: Юрайт,

2025

1 https://urait.ru/bcode/560209

Л1.

2

Буянова М.

О., Буянова

А. В.,

Батусова Е.

С.,

Чеботарев А.

В., Базыкин

А. Е., Яхина

М. Р.,

Казаков С.

О.

Трудовое право. Специальная часть:

учебник для вузов

Москва: Юрайт,

2025

1 https://urait.ru/bcode/567566

Л1.

3

Хохлов Е. Б.,

Завгородний

А. В.,

Коробченко

В. В.,

Кузьменко

А. В.,

Лаврикова

М. Ю.,

Сафонов В.

А.

Трудовое право России в 2 т. Том 1.

Общая часть: учебник для вузов

Москва: Юрайт,

2025

1 https://urait.ru/bcode/561605
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Авторы,

составители

Заглавие Издательство,

год

Кол-во Эл. адрес

Л1.

4

Гейхман В.

Л.,

Дмитриева

И. К.,

Мацкевич О.

В.,

Миронова А.

Н., Соколова

Т. В.,

Шевчук О.

М.

Трудовое право: учебник для вузов Москва: Юрайт,

2025

1 https://urait.ru/bcode/559691

Л1.

5

Шаронов С.

А.,

Рыженков А.

Я.

Трудовое право России: учебник для

вузов

Москва: Юрайт,

2025

1 https://urait.ru/bcode/559484

Л1.

6

Хохлов Е. Б.,

Завгородний

А. В.,

Коробченко

В. В.,

Кузьменко

А. В.,

Лаврикова

М. Ю.,

Сафонов В.

А.

Трудовое право России в 2 т. Том 2.

Особенная часть: учебник для вузов

Москва: Юрайт,

2025

1 https://urait.ru/bcode/561606

Л1.

7

Рыженков А.

Я., Шаронов

С. А.

Трудовое право: учебник для вузов Москва: Юрайт,

2025

1 https://urait.ru/bcode/560812

7.1.2. Дополнительная литература

Авторы,

составители

Заглавие Издательство,

год

Кол-во Эл. адрес

Л2.

1

Сафонов В.

А.,

Гребенщико

в А. В.,

Дивеева Н.

И.,

Доброхотова

Е. Н.,

Завгородний

А. В.,

Иванкина Т.

В.,

Коробченко

В. В.,

Кузьменко

А. В.,

Лаврикова

М. Ю.,

Пенов Ю. В.,

Старцев Н.

Н., Сыченко

Е. В.,

Филиппова

М. В.,

Харитонов

М. М.,

Хохлов Е. Б.

Трудовое право России. Практикум:

учебник для вузов

Москва: Юрайт,

2025

1 https://urait.ru/bcode/560101

Л2.

2

Демидов Н.

В.

Трудовое право: учебное пособие для

вузов

Москва: Юрайт,

2025

1 https://urait.ru/bcode/558266
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Авторы,

составители

Заглавие Издательство,

год

Кол-во Эл. адрес

Л2.

3

Гейхман В.

Л.,

Мацкевич О.

В.,

Миронова А.

Н., Соколова

Т. В.,

Шаповал Е.

А.,

Цитульский

В. Ф.,

Дмитриева

И. К.

Трудовое право. Практикум: учебник

для вузов

Москва: Юрайт,

2025

1 https://urait.ru/bcode/559690

Л2.

4

Зарипова З.

Н.,

Клепоносова

М. В.,

Шавин В. А.

Трудовое право. Практикум: учебник

для вузов

Москва: Юрайт,

2025

1 https://urait.ru/bcode/561290

Л2.

5

Пучкова В.

В.

Трудовое право. Практикум: учебник

для вузов

Москва: Юрайт,

2025

1 https://urait.ru/bcode/567689

Л2.

6

Абалдуев В.

А.

Трудовое право. Тесты: учебник для

вузов

Москва: Юрайт,

2025

1 https://urait.ru/bcode/567633

7.1.3. Методические разработки

Авторы,

составители

Заглавие Издательство,

год

Кол-во Эл. адрес

Л3.

1

Минкина Н.

И.

Трудовое право: сборник учебно-

методических материалов

Москва|Берлин:

Директ-Медиа,

2019

1 http://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=570199

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

Э1 http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?

LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21

CNR=&Z21ID=.

Электронный каталог библиотеки БрГУ

Э2 http:// ecat.brstu.ru/catalogЭлектронная библиотека БрГУ

Э3 http://biblioclub.ru/Электронно-библиотечная система

«Университетская библиотека online»

Э4 https://e.lanbook.com/.Электронно-библиотечная система «Издательство

«Лань»

Э5 https://biblio-online.ru/.Электронная библиотека ЮРАЙТ

Э6  http://slovari,ruСловари.ру

Э7 КонстультантПлюс

7.3.1 Перечень программного обеспечения

7.3.1.1 Microsoft Windows Professional 7 Russian Upgrade Academic OPEN No Level

7.3.1.2 Microsoft Office 2007 Russian Academic OPEN No Level

7.3.1.3 Adobe Acrobat Reader DC

7.3.1.4 LibreOffice

7.3.1.5 7-Zip

7.3.2 Перечень информационных справочных систем

7.3.2.1 Справочно-правовая система «Консультант Плюс»

7.3.2.2 Издательство "Лань" электронно-библиотечная система

7.3.2.3 «Университетская библиотека online»

7.3.2.4 Электронный каталог библиотеки БрГУ

7.3.2.5 Электронная библиотека БрГУ

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

2201 читальный зал №1 Комплект мебели (посадочных мест)

Стеллажи

Комплект мебели (посадочных мест) для библиотекаря

Выставочные шкафы

ПК i5-2500/H67/4Gb (монитор TFT19 Samsung)  (10шт.);

принтер HP Laser Jet P2055D (1шт.)

Ср
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3128 Учебная аудитория

(мультимедийный

класс/дисплейный класс)

Помещение для

самостоятельной работы

обучающихся

Основное оборудование:

Интерактивная доска SMART Board Х885iх со встроенным

проектором UX 60 – 1 шт.

Монитор MSI 23.8MP 242V – 16 шт.

Системный блок – 16 шт.

Принтер лазерный НР LaserJet Enterprise P3015dn – 1 шт.

Сканер CANOSCAN LIDE220 – 1 шт.

Дополнительное оборудование:

Маркерная доска  – 1 шт.

Меловая доска  – 1 шт.

Учебная мебель:

Комплект мебели (посадочных мест/АРМ) – 26/15 шт.

Комплект мебели (посадочных мест) для преподавателя – 1 шт

Лек

3128 Учебная аудитория

(мультимедийный

класс/дисплейный класс)

Помещение для

самостоятельной работы

обучающихся

Основное оборудование:

Интерактивная доска SMART Board Х885iх со встроенным

проектором UX 60 – 1 шт.

Монитор MSI 23.8MP 242V – 16 шт.

Системный блок – 16 шт.

Принтер лазерный НР LaserJet Enterprise P3015dn – 1 шт.

Сканер CANOSCAN LIDE220 – 1 шт.

Дополнительное оборудование:

Маркерная доска  – 1 шт.

Меловая доска  – 1 шт.

Учебная мебель:

Комплект мебели (посадочных мест/АРМ) – 26/15 шт.

Комплект мебели (посадочных мест) для преподавателя – 1 шт

Пр

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Лекционный курс предполагает систематизированное изложение основных вопросов учебного плана.

Лекционный курс должен давать наибольший объем информации и обеспечивать более глубокое понимание учебных

вопросов при значительно меньшей затрате времени, чем это требуется большинству студентов на самостоятельное

изучение материала. В процессе формирования конспекта лекций, обучающийся должен кратко, последовательно

фиксировать основные положения, выводы, формулировки, обобщения; помечать важные мысли, выделять ключевые

слова, термины. Самостоятельно осуществлять проверку терминов с помощью энциклопедий, словарей, справочников с

выписыванием толкований в тетрадь. Обозначить вопросы, термины, материал, который вызывает трудности, пометить и

попытаться найти ответ в рекомендуемой литературе. Если самостоятельно не удается разобраться в материале,

необходимо сформулировать вопрос и задать преподавателю на консультации, лабораторном или практическом занятии.

Традиционные образовательные технологии представлены лекциями и практическими занятиями. При подготовке к

практическим занятиям обучающийся должен осуществлять работу с конспектом лекций (обобщение, систематизация,

углубление и конкретизация полученных теоретических знаний), выработка способности и готовности их использования

на практике. В процессе практических занятий у обучающегося формируется интеллектуальное умение, готовность к

ответам на контрольные и дополнительные вопросы, навык работы с основной и дополнительной литературой,

необходимой для освоения дисциплины и осуществляется выполнение заданий, решение задач, активное участие в

интерактивной, активной, инновационной формах обучения, составление письменных отчетов. Инновационные

образовательные технологии используются в виде широкого применения активных и интерактивных форм проведения

занятий. Информационные образовательные технологии реализуются путем активизации самостоятельной работы

студентов в информационной образовательной среде

Практические занятия представляют собой детализацию лекционного теоретического материала, проводятся в целях

закрепления курса и охватывают все основные разделы.

Основной формой проведения занятий является обсуждение наиболее проблемных и сложных вопросов по отдельным

темам, которые обучающиеся получают заранее,  а также решение задач и разбор примеров и ситуаций в аудиторных

условиях. В обязанности преподавателя входят: оказание методической помощи и консультирование студентов по

соответствующим темам курса.

Для успешного усвоения курса необходимо не только посещать аудиторные занятия, но и вести активную

самостоятельную работу. Для данной работы необходимо проработать основную и дополнительную литературу, термины,

сведения, требующиеся для запоминания и являющихся основополагающими в теме/разделе. Конспектирование

прочитанных литературных источников. Проработка материалов по изучаемому вопросу, с использованием

рекомендуемых ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». Выполнение заданий преподавателя,

необходимых для подготовки к участию в интерактивной, активной, инновационных формах обучения по изучаемой теме.
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