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Паспорт
фонда оценочных средств
по Б2.В.01(У)  Учебной (ознакомительной) практике

Компетенции обучающегося (практиканта) формируемые в результате прохождения практики:
1. УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач.	
       	  Индикаторы: УК-1.1.Выполняет поиск необходимой информации, её критический анализ и  синтез информации,  полученной  из разных источников.
                         УК-1.2. Использует системный подход для решения поставленных задач.
2. УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений.	
        	Индикаторы: УК-2.1. Формулирует в рамках поставленной цели проекта совокупность задач, обеспечивающих ее достижение.
3. УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде. 
Индикаторы:	УК-3.1. Определяет стратегию сотрудничества для достижения поставленной цели, определяет свою роль в команде.
                                   УК-3.2. Эффективно взаимодействует с другими членами команды для достижения поставленной задачи.
4. УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни.	
Индикаторы:	УК-6.1. Эффективно планирует собственное время при решении поставленных задач для достижения результата.
                                   УК-6.2. Планирует траекторию своего профессионального развития и предпринимает шаги по её реализации.
5. ПК-1 Способен осуществлять профессиональную деятельность на основе развитого правосознания, правового мышления и правовой культуры, принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законодательством Российской Федерации.
Индикаторы:	ПК-1.1. Эффективно осуществляет профессиональную деятельность  на основе развитого правосознания, правового мышления и правовой культуры.
                                    ПК-1.2. Правильно определяет отраслевую принадлежность правовых норм при принятии решений в области своей профессиональной деятельности

	Раздел
(№, наименование)
	Тема
	Код индикатора
	Форма оценки

	ФОС

	1. Подготовительный этап

	Ознакомление с рабочей программой по практике, требований к отчетным документам практики (дневник и отчет практики).
	УК-1.1.

	Текущий контроль
Промежуточная аттестация-зачет с оценкой
	Индивидуальные задания, 
Дневник  практики
Отчет по практике
Вопросы к зачету 1.1

	2. Ознакомительный этап

	Ознакомление с общим порядком и организацией работы органов  власти (мест прохождения практики),   их особенностями и  индивидуальной структурой.
	УК-1.1., УК-3.1.,
 УК-3.2., УК-6.1., 
	Текущий контроль
Промежуточная аттестация-зачет с оценкой
	Индивидуальные задания, 
Дневник  практики
Отчет по практике
Вопросы к зачету 2.1-2.8

	3. Обработка и анализ по-лученной информации (материала)
	Задание на практику
	УК-1.1., УК-1.2., УК-2.1.
УК-6.2., ПК-1.1., ПК-1.2.
	Текущий контроль
Промежуточная аттестация-зачет с оценкой
	Индивидуальные задания, 
Дневник  практики
Отчет по практике
Вопросы к зачету 3.1.-3.3

	4. Подготовка отчета и защита отчета по практике
	Защита отчетов по практике
	УК-1.1., УК-1.2., УК-2.1.
УК-3.1., УК-3.2., УК-6.1., УК-6.2., ПК-1.1., ПК-1.2.
	Текущий контроль
Промежуточная аттестация-зачет с оценкой
	Индивидуальные задания, 
Дневник  практики
Отчет по практике
Вопросы к зачету 4.1.-4.2



Перечень оценочных средств
по Б2.В.01(У)  Учебной (ознакомительной) практике

	№
п/п
	Наименование оценочного средства
	Краткая характеристика оценочного средства
	Представление оценочного средства в фонде

	 1
	Задания по практике
	Изучение различных аспектов правоохранительной и правоприменительной деятельности
	Задания по практике

	2
	Отчет по практике
	Представляет собой аналитическую (практическую) работу, выполненную обучающимся. Это совокупность результатов самостоятельных исследований ( с учетом индивидуального задания) теоретических навыков и практических, приобретенных обучающимся  во время прохождения практики.
	Макет отчета по практике

	3
	Дневник по практике
	Один из документов, отражающих качество работы обучающегося, прошедшего практику, описание всех его занятий. Записи  в дневник заносятся в хронологическом порядке. Дневник сдаётся вместе с отчётом по практике и характеристикой с места работы.
	Макет дневника по практике

	4
	Вопросы к зачету с оценкой
	Форма промежуточной аттестации обучающегося, определяемая учебным планом подготовки по образовательной программе.
	Перечень вопросов к зачету с оценкой



Комплект оценочных средств для текущего контроля
ЗАДАНИЕ НА ПРАКТИКУ

В процессе прохождения практики каждый практикант выполняет задания на практику, включая индивидуальное задание:
1. Ознакомиться с общим порядком и организацией работы органов  власти (мест прохождения практики).
2. Ознакомиться с  особенностями, индивидуальной структурой органов  власти (мест прохождения практики).
Индивидуальное задание:
3. Провести сравнительный анализ органов власти Российской Федерации и зарубежных стран 

Рекомендации для выполнения заданий на практику: 
1. Ознакомиться с видом и типом органа власти (представительный, исполнительный, судебный),  кто принимает решения об его учреждении, образовании, реорганизации, ликвидации, формировании личного состава,  кому он подчинен, подотчетен, подконтролен, поднадзорен, перед кем он несет ответственность, в какой форме, в каком порядке, принципами деятельности, правила внутреннего трудового распорядка.
2. Ознакомиться с общим количеством служащих, количеством участков (отделов), аппаратом органа власти, источниками финансирования, внутренней структурой.
        Особое внимание должно быть обращено на сбор необходимых материалов, с обязательным посещение официальной интернет-страницы органа власти. От полноты собранных сведений, их достоверности во многом зависит качество практической работы. Для обеспечения высокой степени достоверности данных необходимо исключить ошибки при выписке материала из первичных документов, записи делать разборчиво, правильно вести документирование. 
3.  Для выполнения индивидуального задания следует обобщить  полученные  источники информации по теме задания. Если необходимо продолжить изучение  источников  по совершенствованию процессуальной работы места практики, обработать и систематизировать записи ранее прочитанных документов.  В случае отсутствия необходимого информационного материала следует установить, где и каким образом он может быть получен. Организовать сбор необходимых статистических данных, провести изучение интернет-источников. Используя различные методы исследования, детально проанализировать полученный материал, результаты наблюдений и выявить общее и различное в органах власти Российской Федерации и зарубежных стран. 

Формы отчетности по практике
 ДНЕВНИК ПО ПРАКТИКЕ
Дневник является обязательной формой отчетности и заполняется обучающимся (практикантом) непосредственно во время прохождения практики. 
На титульном листе дневника указывается: 
- Ф.И.О. , учебная группа обучающегося: Ю-…(год набора);
- код и наименование направления подготовки: 40.03.01 Юриспруденция;;
- направленность : Юриспруденция
- место проведения практики: … ;
  - период практики: с  «__» _____20    г. по  «__» ___20     г.; 
- Ф.И.О. руководителя практики от университета: …
При условии прохождения практики под руководством двух руководителей: от университета и от профильной организации, на титульном листе указываются также Ф.И.О. руководителя от профильной организации.
Содержательная часть дневника включает краткие сведения о выполняемой работе по конкретным датам с указанием объема времени (в часах), затраченного на выполнение конкретного вида работы.
Итогом заполнения дневника является заключение руководителя практики (от университета) и, при необходимости, от руководителя профильной организации.



ОБРАЗЕЦ ДНЕВНИКА ПРАКТИКИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ  И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«БРАТСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ
ДНЕВНИК
______________________________________ПРАКТИКИ

Обучающегося  ______________________________________________   группа _____________
				             Ф.И.О.		                                   				шифр
Направление подготовки___________________________________________________________
						                код, наименование
Направленность __________________________________________________________________
                         наименование профиля/ программы, специализации
Место практики __________________________________________________________________
наименование организации 
Период практики с «____»____________ 20__г. по «____»___________ 20__г.

Руководитель практики (от университета) _____________________________ 
								Ф.И.О.
Руководитель практики (от организации ) _____________________________ 
								Ф.И.О.


Братск, 20__

1. Содержание выполняемой работы
Дневник ……………………………………………………практики


2. Заключение по итогам практики 


2.1. Заключение руководителя (от университета)
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


2.2. Заключение руководителя (от профильной организации)
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



Критерии оценки дневника
по практике Б2.В.01(У) Учебная (ознакомительная) практика
	Оценка
	Критерии

	отлично
	Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он полностью усвоил учебный материал по теме; проявляет навыки анализа, обобщения, критического осмысления, публичной речи, аргументации, материал изложен грамотно, в определенной логической последовательности, точно используется терминология. Могут быть допущены некоторые неточности при изложении материала.

	хорошо
	Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если его ответ удовлетворяет в основном требованиям на оценку «5», но при этом имеет один из недостатков: в усвоении учебного материала.

	удовлетвори-тельно
	Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если в его ответе  неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но показано общее понимание вопроса и продемонстрированы умения, достаточные для дальнейшего усвоения материала; при неполном знании теоретического материала выявлена недостаточная сформированность компетенций, умений и навыков, студент не может применить теорию в проблемной ситуации.

	неудовлетво-рительно
	Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, им не раскрыто основное содержание; обнаружено незнание или непонимание большей или наиболее важной части учебного материала; допущены ошибки в определении понятий, при использовании терминологии, которые не исправлены после нескольких наводящих вопросов. Не готов принимать участие в междисциплинарном и межведомственном взаимодействии специалистов в решении профессиональных задач.




ОТЧЕТ ПО ПРАКТИКЕ

 

На протяжении всего периода прохождения практики в соответствии с заданием, практикант знакомиться с информацией, документами, собирает, обобщает и обрабатывает необходимый материал, а затем представляет его в виде письменного отчета по практике (Отчет). 
Содержание отчета по практике определяется руководителем практики от университета (кафедры ПиИЯ), с учетом общих требований к прохождению практики и индивидуального задания практиканта.
Структурными элементами Отчета являются:
- титульный лист;
- задание на практику;
- содержание;
- введение;
- основная часть;
- заключение;
- список использованных источников;
- приложения (при необходимости).
На титульном листе Отчета указывается: 
- полное название факультета: гуманитарно-педагогический факультет  кафедры: Правоведения и иностранных языков,
-  полное наименование организации: …;
- Ф.И.О., учебная группа обучающегося: Ю -….;
- Ф.И.О. руководителя практики от университета с указанием ученой степени, ученого звания: …
При условии прохождения практики под руководством двух руководителей: от университета и от профильной организации, на титульном листе указываются также Ф.И.О. руководителя от профильной организации.
В содержании указываются все разделы Отчета с указанием страниц.
Во введении необходимо сформулировать и описать цели и задачи практики.
Основная часть  может быть разделена на  разделы. Обязательно включает в себя результаты выполнения индивидуального задания (рекомендации по совершенствованию процессуальной работы места практики).
            В заключении излагаются основные результаты прохождения практики, оценивается успешность решения поставленных задач и степень достижения цели.
Список использованных источников должен включать в себя не менее 5 наименований действительно использованных при подготовке и написании отчета и состоять не менее чем из 5 позиций.
Приложения размещают в Отчет при необходимости. 
В качестве приложений могут быть представлены различные нормативные документы, законодательные акты (их части), документы и т.п.
Отчет должен быть выполнен аккуратно, без исправлений. Объем отчета должен составлять 20-25 страниц формата А4.
Защита Отчетов проводится в установленный срок аттестации (последний день практики) в соответствии с приказом о направлении на стационарную учебную практику.
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Критерии оценки отчета
по практике Б2.В.01(У) Учебная (ознакомительная) практика

	Оценка
	Критерии

	отлично
	Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он полностью усвоил учебный материал по теме; проявляет навыки анализа, обобщения, критического осмысления, публичной речи, аргументации, материал изложен грамотно, в определенной логической последовательности, точно используется терминология. Могут быть допущены некоторые неточности при изложении материала.

	хорошо
	Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если его ответ удовлетворяет в основном требованиям на оценку «5», но при этом имеет один из недостатков: в усвоении учебного материала.

	удовлетвори-тельно
	Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если в его ответе  неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но показано общее понимание вопроса и продемонстрированы умения, достаточные для дальнейшего усвоения материала; при неполном знании теоретического материала выявлена недостаточная сформированность компетенций, умений и навыков, студент не может применить теорию в проблемной ситуации.

	неудовлетво-рительно
	Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, им не раскрыто основное содержание; обнаружено незнание или непонимание большей или наиболее важной части учебного материала; допущены ошибки в определении понятий, при использовании терминологии, которые не исправлены после нескольких наводящих вопросов. Не готов принимать участие в междисциплинарном и межведомственном взаимодействии специалистов в решении профессиональных задач.



Комплект оценочных средств для промежуточной аттестации                                                                                   Вопросы к зачету с оценкой


	№ и наименование 
раздела 
	ВОПРОСЫ К ЗАЧЕТУ

	1
	2

	1. Подготовительный этап

	1.1. Способы  достижения поставленной цели при прохождении практики.


	2. Ознакомительный этап

	2.1. Основные приемы и нормы социального сотрудничества.
2.2. Основные понятия и методы правовых, возрастных, поведенческих и личностных аспектов отношений для достижения поставленных целей. 
2.3. Основные технологии межличностной и групповой коммуникации в деловом взаимодействии.
2.4  Влияние методики и этапов тайм-менеджмента при организации и проведении индивидуальных занятий  на совершенствование   профессиональной деятельности.
2.5 Основные методики самоконтроля, саморазвития и самообразования на протяжении всей жизни.
2.6. Понятие и особенности системы правы, механизма и средств правового регулирования. 
2.7 Понятие и формы  реализации права.
2.8 Место и роль права в жизни общества.


	3. Обработка и анализ полученной информации (материала)
	3.1. Способы поиска, сбора и обработки информации необходимые  при прохождении практики.
3.2. Реализация метода системного подхода  при практической подготовке.
3.3. Основные правовые понятия, категории, институты  необходимые при прохождении практики(составлении отчета по практике).


	4. Подготовка отчета и защита отчета по практике
	
4.1. Правовой статус и полномочия субъектов процессуальных правоотношений. 
4.2. Связь отраслевых юридических наук с дисциплинами первого года обучения по профилю «Юриспруденция».





            К комплекту вопросов к зачету прилагаются разработанные преподавателем и утвержденные на заседании кафедры критерии оценки по дисциплине.
Критерии выставления  зачета с оценкой по  Учебной (ознакомительной) практике.

	Оценка
	Критерии

	Отлично
	Знает: способы поиска, сбора и обработки информации; метод системного подхода; способы достижения поставленной цели; основные приемы и нормы социального сотрудничества, основные понятия и методы правовых, возрастных, поведенческих и личностных аспектов отношений для достижения поставленных целей; технологии межличностной и групповой коммуникации в деловом взаимодействии; методику и этапы тайм-менеджмента при организации и проведении индивидуальных занятий, исходя из совершенствования профессиональной деятельности; основные методики самоконтроля, саморазвития и самообразования на протяжении всей жизни; систему права, механизм и средства правового регулирования, основы реализации права, роль права в обществе, сущность и содержание основных правовых понятий, категорий, институтов, правовой статус и полномочия субъектов правоотношений, базовые положения отраслевых юридических наук

Умеет: применять способы поиска,  сбора и обработки информации, осуществлять критический анализ и синтез информации, полученной из актуальных российских и зарубежных источников; на основе системного подхода формировать  собственные  суждения  и  оценки, отличая фактов  от  мнений,  интерпретаций и оценок; определять круг задач в рамках поставленной цели; применять основные нормы социального сотрудничества для реализации своей роли и взаимодействия внутри команды (социальной группы); устанавливать и поддерживать контакты, обеспечивающие успешную работу в коллективе; планировать собственное время, цели и устанавливать приоритеты при решении поставленных задач; использовать методы саморегуляции, саморазвития и самообучения; оперировать юридическими понятиями и категориями, всесторонне анализировать правовые отношения, правильно находить и толковать  правовые нормы, обеспечивающие эффективное осуществление профессиональной деятельности на основе развитого правосознания, правового мышления и правовой культуры

Владеет: методами поиска, сбора и обработки, критического анализа и синтеза информации, методикой системного подхода для решения поставленных задач; методикой системного подхода, позволяющей  рассматривать  различные  варианты решения поставленной задачи, оценивать их преимущества и риски; навыками достижения поставленных задач; навыками повышения личной эффективности и социального влияния для получения поддержки со стороны других членов сообщества; методами и приемами социального взаимодействия и работы в команде (социальной группе); приемами укрепления управления собственным временем, составления долгосрочных и краткосрочных планов; технологиями приобретения, использования и обновления профессиональных знаний, умений и навыков, методиками саморазвития и самообразования в течение всей жизни; юридической терминологией, навыками всестороннего анализа различных правовых явлений, правовых норм и правовых отношений, являющихся объектами профессиональной деятельности, позволяющими на основе развитого правосознания, правового мышления и правовой культуры эффективно осуществлять профессиональную деятельность и обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации субъектами права


	Хорошо
	Знает: способы поиска, сбора и обработки информации; метод системного подхода; способы достижения поставленной цели; основные приемы и нормы социального сотрудничества, основные понятия и методы правовых, возрастных, поведенческих и личностных аспектов отношений для достижения поставленных целей; технологии межличностной и групповой коммуникации в деловом взаимодействии; методику и этапы тайм-менеджмента при организации и проведении индивидуальных занятий, исходя из совершенствования профессиональной деятельности; основные методики самоконтроля, саморазвития и самообразования на протяжении всей жизни; систему права, механизм и средства правового регулирования, основы реализации права, роль права в обществе, сущность и содержание основных правовых понятий, категорий, институтов, правовой статус и полномочия субъектов правоотношений, базовые положения отраслевых юридических наук

Умеет: применять способы поиска,  сбора и обработки информации, осуществлять критический анализ и синтез информации, полученной из актуальных российских и зарубежных источников; на основе системного подхода формировать  собственные  суждения  и  оценки, отличая фактов  от  мнений,  интерпретаций и оценок; определять круг задач в рамках поставленной цели; применять основные нормы социального сотрудничества для реализации своей роли и взаимодействия внутри команды (социальной группы); устанавливать и поддерживать контакты, обеспечивающие успешную работу в коллективе; планировать собственное время, цели и устанавливать приоритеты при решении поставленных задач; использовать методы саморегуляции, саморазвития и самообучения; оперировать юридическими понятиями и категориями, всесторонне анализировать правовые отношения, правильно находить и толковать  правовые нормы, обеспечивающие эффективное осуществление профессиональной деятельности на основе развитого правосознания, правового мышления и правовой культуры

Не владеет: методами поиска, сбора и обработки, критического анализа и синтеза информации, методикой системного подхода для решения поставленных задач; методикой системного подхода, позволяющей  рассматривать  различные  варианты решения поставленной задачи, оценивать их преимущества и риски; навыками достижения поставленных задач; навыками повышения личной эффективности и социального влияния для получения поддержки со стороны других членов сообщества; методами и приемами социального взаимодействия и работы в команде (социальной группе); приемами укрепления управления собственным временем, составления долгосрочных и краткосрочных планов; технологиями приобретения, использования и обновления профессиональных знаний, умений и навыков, методиками саморазвития и самообразования в течение всей жизни; юридической терминологией, навыками всестороннего анализа различных правовых явлений, правовых норм и правовых отношений, являющихся объектами профессиональной деятельности, позволяющими на основе развитого правосознания, правового мышления и правовой культуры эффективно осуществлять профессиональную деятельность и обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации субъектами права


	Удовлетворительно
	Знает: способы поиска, сбора и обработки информации; метод системного подхода; способы достижения поставленной цели; основные приемы и нормы социального сотрудничества, основные понятия и методы правовых, возрастных, поведенческих и личностных аспектов отношений для достижения поставленных целей; технологии межличностной и групповой коммуникации в деловом взаимодействии; методику и этапы тайм-менеджмента при организации и проведении индивидуальных занятий, исходя из совершенствования профессиональной деятельности; основные методики самоконтроля, саморазвития и самообразования на протяжении всей жизни; систему права, механизм и средства правового регулирования, основы реализации права, роль права в обществе, сущность и содержание основных правовых понятий, категорий, институтов, правовой статус и полномочия субъектов правоотношений, базовые положения отраслевых юридических наук

Не умеет: применять способы поиска,  сбора и обработки информации, осуществлять критический анализ и синтез информации, полученной из актуальных российских и зарубежных источников; на основе системного подхода формировать  собственные  суждения  и  оценки, отличая фактов  от  мнений,  интерпретаций и оценок; определять круг задач в рамках поставленной цели; применять основные нормы социального сотрудничества для реализации своей роли и взаимодействия внутри команды (социальной группы); устанавливать и поддерживать контакты, обеспечивающие успешную работу в коллективе; планировать собственное время, цели и устанавливать приоритеты при решении поставленных задач; использовать методы саморегуляции, саморазвития и самообучения; оперировать юридическими понятиями и категориями, всесторонне анализировать правовые отношения, правильно находить и толковать  правовые нормы, обеспечивающие эффективное осуществление профессиональной деятельности на основе развитого правосознания, правового мышления и правовой культуры

Не владеет: методами поиска, сбора и обработки, критического анализа и синтеза информации, методикой системного подхода для решения поставленных задач; методикой системного подхода, позволяющей  рассматривать  различные  варианты решения поставленной задачи, оценивать их преимущества и риски; навыками достижения поставленных задач; навыками повышения личной эффективности и социального влияния для получения поддержки со стороны других членов сообщества; методами и приемами социального взаимодействия и работы в команде (социальной группе); приемами укрепления управления собственным временем, составления долгосрочных и краткосрочных планов; технологиями приобретения, использования и обновления профессиональных знаний, умений и навыков, методиками саморазвития и самообразования в течение всей жизни; юридической терминологией, навыками всестороннего анализа различных правовых явлений, правовых норм и правовых отношений, являющихся объектами профессиональной деятельности, позволяющими на основе развитого правосознания, правового мышления и правовой культуры эффективно осуществлять профессиональную деятельность и обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации субъектами права

	Неудовлетворительно
	Не знает: способы поиска, сбора и обработки информации; метод системного подхода; способы достижения поставленной цели; основные приемы и нормы социального сотрудничества, основные понятия и методы правовых, возрастных, поведенческих и личностных аспектов отношений для достижения поставленных целей; технологии межличностной и групповой коммуникации в деловом взаимодействии; методику и этапы тайм-менеджмента при организации и проведении индивидуальных занятий, исходя из совершенствования профессиональной деятельности; основные методики самоконтроля, саморазвития и самообразования на протяжении всей жизни; систему права, механизм и средства правового регулирования, основы реализации права, роль права в обществе, сущность и содержание основных правовых понятий, категорий, институтов, правовой статус и полномочия субъектов правоотношений, базовые положения отраслевых юридических наук

Не умеет: применять способы поиска,  сбора и обработки информации, осуществлять критический анализ и синтез информации, полученной из актуальных российских и зарубежных источников; на основе системного подхода формировать  собственные  суждения  и  оценки, отличая фактов  от  мнений,  интерпретаций и оценок; определять круг задач в рамках поставленной цели; применять основные нормы социального сотрудничества для реализации своей роли и взаимодействия внутри команды (социальной группы); устанавливать и поддерживать контакты, обеспечивающие успешную работу в коллективе; планировать собственное время, цели и устанавливать приоритеты при решении поставленных задач; использовать методы саморегуляции, саморазвития и самообучения; оперировать юридическими понятиями и категориями, всесторонне анализировать правовые отношения, правильно находить и толковать  правовые нормы, обеспечивающие эффективное осуществление профессиональной деятельности на основе развитого правосознания, правового мышления и правовой культуры

Не владеет: методами поиска, сбора и обработки, критического анализа и синтеза информации, методикой системного подхода для решения поставленных задач; методикой системного подхода, позволяющей  рассматривать  различные  варианты решения поставленной задачи, оценивать их преимущества и риски; навыками достижения поставленных задач; навыками повышения личной эффективности и социального влияния для получения поддержки со стороны других членов сообщества; методами и приемами социального взаимодействия и работы в команде (социальной группе); приемами укрепления управления собственным временем, составления долгосрочных и краткосрочных планов; технологиями приобретения, использования и обновления профессиональных знаний, умений и навыков, методиками саморазвития и самообразования в течение всей жизни; юридической терминологией, навыками всестороннего анализа различных правовых явлений, правовых норм и правовых отношений, являющихся объектами профессиональной деятельности, позволяющими на основе развитого правосознания, правового мышления и правовой культуры эффективно осуществлять профессиональную деятельность и обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации субъектами права




Протокол о дополнениях и изменениях в ФОС
на   20__-20___  учебный год

1. В фонд оценочных средств по дисциплине вносятся следующие дополнения:
	

	

	



2. В фонд оценочных средств по дисциплине вносятся следующие изменения:
	

	

	




Протокол  заседания  кафедры ПиИЯ     №____ от «___» __________ 20___ г., 
                                            

Заведующий кафедрой ПиИЯ        ______________                      ________________________
 					     


