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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Познакомить обучающихся с особенностями профессионального выгорания, вызвать стремление к личностному

росту и профессиональному самосовершенствованию.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДВ.03.02

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Психология

2.1.2 Учебная (ознакомительная) практика

2.1.3 Учебная (практика по получению первичных навыков научно-исследовательской работы)

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Основы вожатской деятельности

2.2.2 Производственная (педагогическая) практика №1

2.2.3 Учебная (ознакомительная) практика

2.2.4 Учебная (практика по получению первичных навыков научно-исследовательской работы)

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

Индикатор  1 Определяет стратегию сотрудничества для достижения поставленной цели, определяет свою роль в

команде.

Индикатор  2 Эффективно взаимодействует с другими членами команды для достижения поставленной задачи.

ПК-4: Способен использовать возможности предметно-развивающей пространственной среды для всестороннего,

гармоничного развития детей, в том числе с ОВЗ

Индикатор  1 Знает возможности предметно-развивающей пространственной среды для всестороннего, гармоничного

разви-тия детей, в том числе с ОВЗ.

Индикатор  2 Владеет навыками использования возможностей предметно-развивающей пространственной среды для

всестороннего, гармоничного развития детей, в том числе с ОВЗ.

ПК-5: Способен использовать современные методы и технологии обучения и воспитания

Индикатор  1 Знает современные методы и технологии обучения и воспитания.

Индикатор  2 Владеет навыками применении современных методов и технологий обучения и воспитания.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

3.1.1 основные приемы и нормы социального взаимодействия, основные понятия и методы конфликтологии,

возрастной, поведенческой и личностной психологии; технологии межличностной и групповой коммуникации в

деловом взаимодействии; возможности предметно-развивающей пространственной среды для всестороннего,

гармоничного развития детей, в том числе с ОВЗ; особенности организации предметно-развивающей

пространственной среды в ДОУ для всестороннего, гармоничного развития детей, в том числе с ОВЗ;

современные методы и технологии обучения и воспитания;

3.1.2  инновационные технологии и методики обучения и воспитания детей дошкольного возраста;

3.2 Уметь:

3.2.1 применять основные методы и нормы социального взаимодействия для реализации своей роли и взаимодействия

внутри команды; устанавливать и поддерживать контакты, обеспечивающие успешную работу в коллективе;

использовать возможности предметно-развивающей пространственной среды для всестороннего, гармоничного

развития детей, в том числе с ОВЗ;

3.2.2  организовать предметно-развивающую пространственную среду в ДОУ для всестороннего, гармоничного

развития детей, в том числе с ОВЗ;

3.2.3  использовать современные методы и технологии обучения и воспитания; применять инновационные технологии

и методики обучения и воспитания детей дошкольного возраста;

3.3 Владеть:

3.3.1 навыками повышения личной эффективности и социального влияния для получения поддержки со стороны

других членов сообщества;

3.3.2  простейшими методами и приемами социального взаимодействия и работы в команде;
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3.3.3  навыками организации  предметно-развивающей пространственной среды для всестороннего, гар-моничного

развития детей, в том числе с ОВЗ; навыками оптимизации возможностей предметно-развивающей

пространственной среды в ДОУ для всестороннего, гармоничного развития детей, в том числе с ОВЗ; навыками

применении современных методов и технологий обучения и воспитания;

3.3.4  навыками осуществления инновационных технологий и мето-дик обучения и воспитания детей дошкольного

возраста.

Наименование разделов и

тем

ЛитератураЧасов Компетен-

ции

Семестр /

Курс

Код

занятия

Инте

ракт.

Примечание

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Вид

занятия
Раздел 1. Сущность

понятия

«профессиональное

выгорание». Симптомы

профессионального

выгорания, проявления,

этапы формирования,

причины возникновения.

Раздел

1.1 Понятие «профессиональное

выгорание». Симптомы

профессионального

выгорания, проявления,

этапы формирования,

причины возникновения.

Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4Л3.1

Л3.2 Л3.3

Л3.4

1 УК-3 ПК-4

ПК-5

1 0 УК-3.1, УК-

3.2, ПК-4.1,

ПК-4.2, ПК-

5.1, ПК-5.2

Лек

1.2 Понятие «профессиональное

выгорание». Симптомы

профессионального

выгорания, проявления,

этапы формирования,

причины возникновения.

Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4Л3.1

Л3.2 Л3.3

Л3.4

2 УК-3 ПК-4

ПК-5

1 0 УК-3.1, УК-

3.2, ПК-4.1,

ПК-4.2, ПК-

5.1, ПК-5.2

Пр

1.3 Подготовка к ПЗ Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4Л3.1

Л3.2 Л3.3

Л3.4

20 УК-3 ПК-4

ПК-5

1 0 УК-3.1, УК-

3.2, ПК-4.1,

ПК-4.2, ПК-

5.1, ПК-5.2

Ср

1.4 Подготовка к экзамену Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4Л3.1

Л3.2 Л3.3

Л3.4

1 УК-3 ПК-4

ПК-5

1 0 УК-3.1, УК-

3.2, ПК-4.1,

ПК-4.2, ПК-

5.1, ПК-5.2

Экзамен

1.5 Теоретические подходы к

понятию «профессиональное

выгорание».

Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4Л3.1

Л3.2 Л3.3

Л3.4

2 УК-3 ПК-4

ПК-5

1 2 Лекция

визуализаци

я УК-3.1, УК

-3.2, ПК-4.1,

ПК-4.2, ПК-

5.1, ПК-5.2

Лек

1.6 Теоретические подходы к

понятию «профессиональное

выгорание».

Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4Л3.1

Л3.2 Л3.3

Л3.4

1 УК-3 ПК-4

ПК-5

1 1 Семинар-

дисскусия

УК-3.1, УК-

3.2, ПК-4.1,

ПК-4.2, ПК-

5.1, ПК-5.2

Пр
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1.7 Подготовка к ПЗ Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4Л3.1

Л3.2 Л3.3

Л3.4

15 УК-3 ПК-4

ПК-5

1 0 УК-3.1, УК-

3.2, ПК-4.1,

ПК-4.2, ПК-

5.1, ПК-5.2

Ср

1.8 Подготовка к экзамену Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4Л3.1

Л3.2 Л3.3

Л3.4

2 УК-3 ПК-4

ПК-5

1 0 УК-3.1, УК-

3.2, ПК-4.1,

ПК-4.2, ПК-

5.1, ПК-5.2

Экзамен

1.9 Профессиональное

выгорание работников, его

причины и возможные

последствия.

Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4Л3.1

Л3.2 Л3.3

Л3.4

1 УК-3 ПК-4

ПК-5

1 0 УК-3.1, УК-

3.2, ПК-4.1,

ПК-4.2, ПК-

5.1, ПК-5.2

Лек

1.10 Профессиональное

выгорание работников, его

причины и возможные

последствия.

Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4Л3.1

Л3.2 Л3.3

Л3.4

1 УК-3 ПК-4

ПК-5

1 1 Работа в

малых

группах УК-

3.1, УК-3.2,

ПК-4.1, ПК-

4.2, ПК-5.1,

ПК-5.2

Пр

1.11 Подготовка к ПЗ Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4Л3.1

Л3.2 Л3.3

Л3.4

19 УК-3 ПК-4

ПК-5

1 0 УК-3.1, УК-

3.2, ПК-4.1,

ПК-4.2, ПК-

5.1, ПК-5.2

Ср

1.12 Подготовка к экзамену Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4Л3.1

Л3.2 Л3.3

Л3.4

2 УК-3 ПК-4

ПК-5

1 0 УК-3.1, УК-

3.2, ПК-4.1,

ПК-4.2, ПК-

5.1, ПК-5.2

Экзамен

Раздел 2. Способы

профилактики

профессионального

выгорания.

Раздел

2.1 Внутренние (личностные)

ресурсы противодействия

профессиональному

выгоранию.

Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4Л3.1

Л3.2 Л3.3

Л3.4

1 УК-3 ПК-4

ПК-5

1 0 УК-3.1, УК-

3.2, ПК-4.1,

ПК-4.2, ПК-

5.1, ПК-5.2

Лек

2.2 Внутренние (личностные)

ресурсы противодействия

профессиональному

выгоранию.

Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4Л3.1

Л3.2 Л3.3

Л3.4

1 УК-3 ПК-4

ПК-5

1 0 УК-3.1, УК-

3.2, ПК-4.1,

ПК-4.2, ПК-

5.1, ПК-5.2

Пр
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2.3 Подготовка к ПЗ Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4Л3.1

Л3.2 Л3.3

Л3.4

40 УК-3 ПК-4

ПК-5

1 0 УК-3.1, УК-

3.2, ПК-4.1,

ПК-4.2, ПК-

5.1, ПК-5.2

Ср

2.4 Подготовка к экзамену Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4Л3.1

Л3.2 Л3.3

Л3.4

2 УК-3 ПК-4

ПК-5

1 0 УК-3.1, УК-

3.2, ПК-4.1,

ПК-4.2, ПК-

5.1, ПК-5.2

Экзамен

2.5 Внешние (социальные)

ресурсы противодействия

выгоранию.

Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4Л3.1

Л3.2 Л3.3

Л3.4

1 УК-3 ПК-4

ПК-5

1 0 УК-3.1, УК-

3.2, ПК-4.1,

ПК-4.2, ПК-

5.1, ПК-5.2

Лек

2.6 Внешние (социальные)

ресурсы противодействия

выгоранию.

Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4Л3.1

Л3.2 Л3.3

Л3.4

1 УК-3 ПК-4

ПК-5

1 0 УК-3.1, УК-

3.2, ПК-4.1,

ПК-4.2, ПК-

5.1, ПК-5.2

Пр

2.7 Подготовка к ПЗ Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4Л3.1

Л3.2 Л3.3

Л3.4

29 УК-3 ПК-4

ПК-5

1 0 УК-3.1, УК-

3.2, ПК-4.1,

ПК-4.2, ПК-

5.1, ПК-5.2

Ср

2.8 Подготовка к экзамену Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4Л3.1

Л3.2 Л3.3

Л3.4

2 УК-3 ПК-4

ПК-5

1 0 УК-3.1, УК-

3.2, ПК-4.1,

ПК-4.2, ПК-

5.1, ПК-5.2

Экзамен

5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ

Традиционная (репродуктивная) технология (преподаватель знакомит обучающихся с порядком выполнения задания,

наблюдает за выполнением и при необходимости корректирует работу обучающихся)

Технология коллективного взаимодействия (работа в малых группах) (самостоятельное изучение обучающимися нового

материала посредством сотрудничества в малых группах, дает возможность всем участникам участвовать в работе,

практиковать навыки сотрудничества, межличностного общения)

Образовательные технологии с использованием активных методов обучения (лекция – беседа)

Образовательные технологии с использованием интерактивных методов обучения (круглый стол ( дебаты))

Образовательные технологии с использованием активных методов обучения  (лекция-визуализация)

6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

6.1. Контрольные вопросы и задания

Темы докладов:

Раздел 1. Сущность понятия «профессиональное выгорание». Симптомы профессио-нального выгорания, проявления,

этапы формирования, причины возникновения.

1. Сущность понятия «профессиональное выгорание».
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2. Симптомы профессионального выгорания, проявления, этапы формирования, причины возникновения.

3. Основные признаки эмоционального выгорания.

4. Теоретические подходы к понятию «профессиональное выгорание».

5. Профессиональное выгорание работников, его причины и возможные последствия

6. Признаки профессионального выгорания.

7. Социально-психологические симптомы профессионального выгорания.

8. Поведенческие симптомы профессионального выгорания.

9. Предрасположенность к эмоциональному выгоранию.

10. Стадии выгорания.

11. Профессиональное выгорание организации.

12. Модель эмоционального выгорания В.В. Бойко.

13. Трехфакторная модель эмоционального выгорания К.Маслач.

14. Структурная схема психического состояния (по В.А.Ганзен и В.Н.Юрченко).

15. Основные аспекты синдрома профессионального выгорания педагогов.

16. Факторы, вызывающие синдром профессионального выгорания.

Раздел 2. Способы профилактики профессионального выгорания.

17. Экспресс-приемы для снятия эмоционального напряжения.

18. Качества, помогающие специалисту избежать эмоционального выгорания.

19. Внутренние (личностные) ресурсы противодействия профессиональному выгоранию.

20. Внешние (социальные) ресурсы противодействия выгоранию.

21. Способы профилактики профессионального выгорания.

Семинар-дискуссия

Тематика дискуссионных вопросов для проведения диспута:

1. Педагогическая техника как форма организации поведения педагога.

2. Понятие педагогической техники.

3. Типичные ошибки молодого преподавателя.

4. Педагогическое искусство.

5. Умение управлять собой.

6. Управление эмоциональным состоянием.

7. Пантомимика. Мимика.

8. Технология решения педагогических задач.

9. Система Станиславского в педагогических ситуациях.

10. Педагогический артистизм как профессиональная и личностная.

Работа в малых группах

Задания для работы в малых группах:

1. Проанализировать особенности профессионального выгорания педагогов в обра-зовательных учреждениях разных

типов.

6.2. Темы письменных работ

Не предусмотрено учебным планом.

6.3. Фонд оценочных средств

Вопросы к экзамену:

Раздел 1. Сущность понятия «профессиональное выгорание». Симптомы профессионального выгорания, проявления,

этапы формирования, причины возникновения.

1.Сущность понятия «профессиональное выгорание».

2.Симптомы профессионального выгорания, проявления, этапы формирования, причины возникновения.

3.Основные признаки эмоционального выгорания.

4.Теоретические подходы к понятию «профессиональное выгорание».

5.Профессиональное выгорание работников, его причины и возможные последствия

6.Признаки профессионального выгорания.

7.Социально-психологические симптомы профессионального выгорания.

8.Поведенческие симптомы профессионального выгорания.

9.Предрасположенность к эмоциональному выгоранию.

10.Стадии выгорания.

11.Профессиональное выгорание организации.

12.Модель эмоционального выгорания В.В. Бойко.

13.Трехфакторная модель эмоционального выгорания К.Маслач.

14.Структурная схема психического состояния (по В.А.Ганзен и В.Н.Юрченко).

15.Основные аспекты синдрома профессионального выгорания педагогов.

16.Факторы, вызывающие синдром профессионального выгорания.

Раздел 2. Способы профилактики профессионального выгорания.

17.Экспресс-приемы для снятия эмоционального напряжения.

18.Качества, помогающие специалисту избежать эмоционального выгорания.

19.Внутренние (личностные) ресурсы противодействия профессиональному выгоранию.

20.Внешние (социальные) ресурсы противодействия выгоранию.
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21.Способы профилактики профессионального выгорания.

Семинар-дискуссия, работа в малых группах, вопросы к экзамену.

6.4. Перечень видов оценочных средств

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1. Рекомендуемая литература

7.1.1. Основная литература

Авторы,

составители

Заглавие Издательство,

год

Кол-во Эл. адрес

Л1.

1

Мардахаев

Л. В.

Социальная педагогика: педагогика

становления и развития личности:

учебник для студентов средних и

высших учебных заведений: учебник

Москва|Берлин:

Директ-Медиа,

2020

1 http://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=575016

Л1.

2

Мардахаев

Л. В.

Социальная педагогика: социальное

воспитание: учебник для студентов

средних и высших учебных

заведений: учебник

Москва|Берлин:

Директ-Медиа,

2019

1 http://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=496697

Л1.

3

Усманов В.

В., Слесарев

Ю. В.,

Марусева И.

В.

Профессиональная педагогика:

учебное пособие

Москва|Берлин:

Директ-Медиа,

2017

1 http://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=474292

Л1.

4

Кравцов Г.

Г., Кравцова

Е. Е.

Психология и педагогика обучения

дошкольников: учебное пособие

Москва:

Мозаика-

Синтез, 2013

1 http://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=212168

7.1.2. Дополнительная литература

Авторы,

составители

Заглавие Издательство,

год

Кол-во Эл. адрес

Л2.

1

Головин Г.

В.

Семейная социальная педагогика:

учебное пособие

Липецк:

Липецкий

государственны

й

педагогический

университет

имени П.П.

Семенова-Тян-

Шанского, 2017

1 http://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=577363

Л2.

2

Демиденко

О. П.,

Прядко Н. А.

Арт-педагогика и арт-терапия в

образовании детей с ОВЗ: практикум

Ставрополь:

Северо-

Кавказский

Федеральный

университет

(СКФУ), 2018

1 http://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=562820

Л2.

3

Штифанова

Е. В.,

Киселева А.

В., Солопова

Н. С.

Педагогика творческого образования:

учебник

Екатеринбург:

Архитектон,

2018

1 http://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=498301

Л2.

4

Утемов В.

В.,

Зиновкина

М. М., Горев

П. М.

Педагогика креативности:

прикладной курс научного

творчества: учебное пособие

Киров:

Межрегиональн

ый центр

инновационных

технологий в

образовании

(МЦИТО), 2013

1 http://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=277320

7.1.3. Методические разработки

Авторы,

составители

Заглавие Издательство,

год

Кол-во Эл. адрес

Л3.

1

Блинова Т.И. Дошкольная педагогика: планы

семинарских занятий и методические

указания к самостоятельной работе

Братск: БрГУ,

2015

1 http://ecat.brstu.ru/catalog/Учебные%

20и%20учебно-методические%

20пособия/Общественные%

20науки/Блинова%20Т.И.%

20Дошкольная%

20педагогика.МУ.2015.pdf
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Авторы,

составители

Заглавие Издательство,

год

Кол-во Эл. адрес

Л3.

2

Сморкалова

Л.В.

Педагогическая этика: Методические

указания к практическим занятиям

Братск: БрГУ,

2008

1 http://ecat.brstu.ru/catalog/Учебные%

20и%20учебно-методические%

20пособия/Общественные%

20науки/Сморкалова%20Л.В.%

20Педагогическая%20этика.%

20МУ.2008.pdf

Л3.

3

Блинова

Т.И.,

Шмонина

Н.И.

Педагогическое мастерство: учебно-

методическое пособие

Братск: БрГУ,

2014

1 http://ecat.brstu.ru/catalog/Учебные%

20и%20учебно-методические%

20пособия/Общественные%

20науки/Блинова%20Т.И.%

20Педагогическое%

20мастерство.Уч.-

метод.пособие.2014.pdf

Л3.

4

Бахвалова Л.

В.

Педагогическое мастерство: учебно-

методическое пособие

Минск: РИПО,

2016

1 http://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=485784

7.3.1 Перечень программного обеспечения

7.3.1.1 Microsoft Windows Professional 7 Russian Upgrade Academic OPEN No Level

7.3.1.2 Microsoft Office 2007 Russian Academic OPEN No Level

7.3.1.3 Adobe Acrobat Reader DC

7.3.1.4 doPDF

7.3.1.5 Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Расширенный Russian Edition. 1000-1499 Node 1 year Educational Renewal

License

7.3.2 Перечень информационных справочных систем

7.3.2.1 Университетская информационная система РОССИЯ (УИС РОССИЯ)

7.3.2.2 Национальная электронная библиотека НЭБ

7.3.2.3 Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU

7.3.2.4 Электронная библиотека БрГУ

7.3.2.5 Электронный каталог библиотеки БрГУ

7.3.2.6 «Университетская библиотека online»

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

2201 читальный зал №1 Комплект мебели (посадочных мест)

Стеллажи

Комплект мебели (посадочных мест) для библиотекаря

Выставочные шкафы

ПК i5-2500/H67/4Gb (монитор TFT19 Samsung)  (10шт.);

принтер HP Laser Jet P2055D (1шт.)

Ср

0001* Аудитория для

практических занятий

Учебная мебель Пр

0002* лекционная аудитория Учебная мебель Лек

0003*  аудитория для семинарских

занятий

Учебная мебель Ср

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Работа на лекциях: ведение конспекта лекционного материала для успешного использования его при подготовке к зачету,

закрепления и расширения теоретических знаний.  После проработки лекционного материала обучающийся должен четко

владеть следующими аспектами по каждой лекции:

- знать тему;

- четко представлять план лекции;

- уметь выделять основное, главное;

- усвоить значение примеров и иллюстраций.

Практические занятия ориентированы на закрепление изученного теоретического материала и формирование

определенных профессиональных умений и навыков. Обучающиеся подготавливают ответы по представленным вопросам,

выполняют конкретные задания, упражнения, моделируют ситуации профессиональной деятельности, решают комплекс

учебно-профессиональных задач.

Самостоятельная работа включает: работу с монографиями, учебными пособиями, учебниками, Интернет-ресурсами;

работу с периодической печатью; задания, направленные на решение педагогических ситуаций; задания для

самоисследования; задания, направленные на формирование общеучебных умений; творческие задания.

При подготовке к экзамену по дисциплине необходимо повторить весь материал учебной дисциплины, изученный как в

процессе аудиторных занятий, так и самостоятельной работ.
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