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Паспорт
фонда оценочных средств 

по практике Б2.В.01(У) Учебная (ознакомительная) практика
Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля):
[bookmark: _Hlk227317189]1. УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач.
УК-1.1:Выполняет поиск необходимой информации, её критический анализ и синтез информации, полученной из разных источников.
УК-1.2:Использует системный подход для решения поставленных задач.
2. УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде.
УК-3.1:Определяет стратегию сотрудничества для достижения поставленной цели, определяет свою роль в команде.
УК-3.2:Эффективно взаимодействует с другими членами команды для достижения поставленной задачи.
3. УК-4:Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах).
УК-4.1:Использует современные информационно-коммуникативные средства и технологии для деловой коммуникации.
УК-4.2:Демонстрирует умение вести обмен деловой информацией в устной и письменной формах на государственном языке.
УК-4.3. Демонстрирует умение вести обмен деловой информацией в устной и письменной формах не менее,  чем на одном иностранном языке.
4. ПК-7: Понимает и применяет критерии научного знания при анализе литературы, включая оценку использованных методик и обоснованность выводов исследования.
ПК-7.1. Понимает критерии научного знания при анализе литературы, включая оценку использованных методик и обоснованность выводов исследований.
ПК-7.2. Применяет критерии научного знания при анализе литературы, включая оценку использованных методик и обоснованность выводов исследований.

	

Раздел
(№, наименование)
	


Тема
	

Код
индикатора
	Форма оценки
(текущий контроль, промежуточная аттестация, диагностическое дисциплинарное тестирование)
	ФОС
(согласно
раздела 6 
РПП)

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Подготовительный этап
	1.1. Инструктаж по технике безопасности.
	УК-1.1,УК-1.2,УК- 3.1,УК- 3.2,УК- 4.1,УК- 4.2,УК- 4.3,ПК- 7.1, ПК-7.2
	Текущий контроль.



Промежуточная аттестация – зачет с оценкой.
	Индивидуальные задания, дневник практики, отчет по практике
Вопросы к зачету с оценкой 1.1.-1.3.

	
	1.2. Ознакомление с рабочей программой по практике. Методика прохождения практики.
	
	
	

	2.Профессиональная деятельность
	2.1. Организационно-воспитательная деятельность. 
	УК-1.1,УК -1.2,УК- 3.1,УК- 3.2,УК- 4.1,УК- 4.2,УК- 4.3,ПК- 7.1,ПК-7.2
	Текущий контроль.


Промежуточная аттестация – зачет с оценкой.
	Индивидуальные задания, дневник практики, отчет по практике
Вопросы к зачету с оценкой 2.1.-2.12.

	
	2.2. Коррекционно - развивающая деятельность. 
	
	
	

	3. Подготовка отчета по практике
	3.1. Подготовка отчета по практике.
	УК-1.1,УК -1.2,УК- 3.1,УК- 3.2,УК- 4.1,УК- 4.2,УК- 4.3,ПК- 7.1,ПК-7.2
	Текущий контроль.

Промежуточная аттестация – зачет с оценкой.
	Индивидуальные задания, дневник практики, отчет по практике
Вопросы к зачету с оценкой 3.1-3.3.

	
	3.2. Защита отчёта по практике.
	
	
	



Перечень и краткая характеристика оценочных средств
по практике Б2.В.01(У) Учебная (ознакомительная) практика
	№
п/п
	Наименование
оценочного
средства
	Краткая характеристика
оценочного средства
	Представление
оценочного 
средства в фонде

	1 
	Задания для практики
	Задания – изучение различных аспектов асоциального, девиантного и делинквентного поведения подростков
	Задания для практики

	2 
	Индивидуальные задания
	Индивидуальные задания: различные аспекты асоциального, девиантного и делинквентного поведения подростков, в рамках изучения которых необходимо написать рефераты, всесторонне раскрывающие проблему, а также подготовить материалы (презентации, буклеты, видеоролики и т.д.), направленные на профилактику данных проблем в подростковой среде. Дополнительно: практиканты обобщают свой опыт обучения в течение первого курса и готовят профориентационные материалы для абитуриентов
	Темы индивидуальных заданий

	3 
	Отчет по практике
	Представляет собой аналитическую (практическую) работу, выполненную обучающимся. Это совокупность результатов самостоятельных исследований (с учетом индивидуального задания) теоретических навыков и практических, приобретенных обучающимся на во время прохождения практики.
	Макет отчета по практике

	4 
	Дневник по практике
	Один из документов, отражающих качество работы обучающегося, прошедшего практику, описание всех его занятий. Записи  в дневник заносятся в хронологическом порядке. Дневник сдаётся вместе с отчётом по практике и характеристикой с места работы.
	Макет дневника по практике

	5 
	Вопросы к зачету с оценкой
	Форма промежуточной аттестации обучающегося, определяемая учебным планом подготовки по образовательной программе.
	Перечень вопросов к зачету с оценкой




Комплект оценочных средств для текущего контроля
Задания для практики (примерный список тем рефератов и наименований мероприятий, направленных на профилактику асоциального, девиантного и делинквентного поведения у подростков)
1.Проблемы депрессивных состояний подростков;
2. Подростковая преступность как крайняя форма девиантного поведения;
3.Зависимость от алкоголя в подростковой среде;
4. Суицидальное поведение подростков;
5. Психологические факторы вовлечения подростков в экстремистскую деятельность;
6. Ранняя беременность у подростков;
7. Роль школьного психолога в коррекции девиантного поведения подростков;
8. Несуицидальное самопореждающее поведение у подростков (Self-Harm);
9. Зависимость от гаджетов в подростковой среде;
10. Игровая зависимость в подростковой среде как разновидность аддиктивного поведения;
11.Лудомания у подростков;
12. ЗППП в подростковой среде как фактор, угрожающий генофонду страны;
13. Подростковое бродяжничество;
14. Скулшутинги как один из вызовов современности;
15. Распространенность кибербуллинга в подростковой среде;
16. Курение и «парение» в подростковой среде;
17. Влияние тоталитарных сект на подростковую аудиторию;
18. Буллинг и его проявления в школьной среде;
19. Экстремистская контркультура А.У.Е. и ее влияние на подростковую среду на современном этапе;
20. Подростковое бродяжничество и его влияние на вовлечение подростков в преступную деятельность. 


Дополнительно необходимо:
1. Проанализировать документы, регламентирующие работу психолога в системе образования.
2. Изучить и составить модель сотрудничества психолога с различными специалистами образовательного учреждения. Охарактеризовать формы и методы сотрудничества с педагогами, администрацией, социальным педагогом.
3. Проанализировать и описать организационную структуру психологической службы в конкретном образовательном учреждении (центре, организации).
4. Проанализировать современный социальный запрос к работе психолога в образовательном учреждении (центре, организации). Составить перечень психологических услуг, предоставляемых центром, службой или психологом в организации.
5. Ознакомиться с методическим, материально-техническим, информационным обеспечением деятельности сотрудников психологической службы (центра, организации). Описать методическое обеспечение деятельности психолога (средства и инструменты профессиональной деятельности психолога).  
6. Ознакомиться с  отчетностью в деятельности психолога.

Составитель
Ефремов И.В., доцент базовой кафедры ИПиП,_____________________
[bookmark: _GoBack]17 апреля 2026 г.


Формы отчетности по практике
Дневник практики
[bookmark: _Toc385253042]Дневник является обязательной формой отчетности и заполняется обучающимся (практикантом) непосредственно во время прохождения практики. 
На титульном листе дневника указывается: 
- Ф.И.О., учебная группа обучающегося: 
- код и наименование специальности: 
- специализация: 
- место проведения практики (полное наименование организации, предприятия и т.д.);
- период практики;
- Ф.И.О. руководителя практики от университета и от предприятия/организации, на титульном листе указываются также Ф.И.О. руководителя от предприятия/организации.
Содержательная часть дневника включает краткие сведения о выполняемой работе по конкретным датам с указанием объема времени (в часах), затраченного на выполнение конкретного вида работы.
Итогом заполнения дневника является заключение руководителя практики (от университета) и от предприятия/организации.
В течение всей практики студент должен вести дневниковые записи по предложенной форме. В конце практики обязательно заверяется руководителем практики от ОУ и методистом по практике. Дневник вкладывается вместе отчетными документами по практике.
Дневник необходимо заполнять своевременно, лучше каждый день, чтобы не упустить важные моменты и детали. При проведении занятий и мероприятий студенту необходимо фиксировать замечания, отмеченные руководителем практики.
В ходе оформления дневника студенту-практиканту необходимо обязательно указывать цели проводимых им мероприятий.
Рабочий план прохождения практики содержит описание ежедневной текущей работы студента с указанием даты, места и времени её выполнения; экскурсии, беседы, лекции и другие мероприятия, проведенные студентом за время практики; задание на выполнение научно-исследовательской работы. Выполнение студентом работ и заданий в соответствии с рабочим планом регулярно контролируется руководителем практики.

Критерии оценки дневника
по практике Б2.В.01(У) Учебная (ознакомительная) практика
	Оценка
	Критерии

	отлично
	Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он полностью усвоил учебный материал по теме; проявляет навыки анализа, обобщения, критического осмысления, публичной речи, аргументации, материал изложен грамотно, в определенной логической последовательности, точно используется терминология. Могут быть допущены некоторые неточности при изложении материала.

	хорошо
	Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если его ответ удовлетворяет в основном требованиям на оценку «5», но при этом имеет один из недостатков: в усвоении учебного материала.

	удовлетвори-тельно
	Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если в его ответе  неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но показано общее понимание вопроса и продемонстрированы умения, достаточные для дальнейшего усвоения материала; при неполном знании теоретического материала выявлена недостаточная сформированность компетенций, умений и навыков, студент не может применить теорию в проблемной ситуации.

	неудовлетво-рительно
	Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, им не раскрыто основное содержание; обнаружено незнание или непонимание большей или наиболее важной части учебного материала; допущены ошибки в определении понятий, при использовании терминологии, которые не исправлены после нескольких наводящих вопросов. Не готов принимать участие в междисциплинарном и межведомственном взаимодействии специалистов в решении профессиональных задач.



Составитель
Ефремов И.В., доцент базовой кафедры ИПиП,_____________________
17 апреля 2026 г.







































Отчет по практике
Требования к отчету по практике.
На протяжении всего периода прохождения практики в соответствии с заданием (индивидуальным заданием), практикант знакомиться с информацией, документами, учащимися, собирает, обобщает и обрабатывает необходимый материал в соответствии с программой практики, а затем представляет его в виде письменного отчета по практике. 
Отчет по практике должен быть заверен подписью директора предприятия/организации и печатью. К отчету прилагается отзыв руководителя практики от предприятия/организации, заверенный подписью руководителя практики и печатью.
Содержание отчета по практике определяется руководителем практики от университета (кафедры), с учетом общих требований к прохождению практики и индивидуального задания практиканта.
Отчет должен состоять из следующих разделов:
- введения, в котором приводится общая характеристика места практики, цели и задачи практики;
- основной части, в которой описываются все результаты, полученные в ходе прохождения практики;
- заключения, в котором анализируется проведенная работа в целом и дальнейшие мероприятия в части приобретения углубленных знаний и умений по теме практики, оценивается успешность решения поставленных задач и степень достижения цели;
- приложений к отчету (при необходимости). 
На титульном листе Отчета указывается: 
- Ф.И.О., учебная группа обучающегося: 
- код и наименование специальности: 
- специализация: 
- место проведения практики (полное наименование организации, предприятия и т.д.);
- период практики: 
- Ф.И.О. руководителя практики от университета с указанием ученой степени, ученого звания и от предприятия/организации.
В содержании указываются все разделы отчета с указанием страниц.
В состав основной части входят следующие разделы:
1. Дневник комплексной психолого-педагогической практики. 
Рабочий план прохождения практики содержит описание ежедневной текущей работы студента с указанием даты, места и времени её выполнения; экскурсии, беседы, лекции и другие мероприятия, проведенные студентом за время практики; задание на выполнение научно-исследовательской работы по теме дипломного проекта. Выполнение студентом работ и заданий в соответствии с рабочим планом регулярно контролируется руководителем практики.
2. Выполненное индивидуальное задание.
Задание носит индивидуальный характер для каждого студента.  
Студенту предоставляется возможность самостоятельного выбора направления деятельности на период практики. Указанные проблемы определяются актуальным запросом современной системы образования. 
Список использованных источников должен включать в себя учебники и методическую литературу, действительно использованные при подготовке и написании отчета и состоять не менее чем из десяти позиций.
Отчет должен быть выполнен аккуратно, без исправлений. Объем отчета должен составлять не менее 20 страниц.
Защита отчетов проводится в установленный руководителем от университета день.

Критерии оценки отчета
по практике Б2.В.01(У) Учебная (ознакомительная) практика

	Оценка
	Критерии

	отлично
	Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он полностью усвоил учебный материал по теме; проявляет навыки анализа, обобщения, критического осмысления, публичной речи, аргументации, материал изложен грамотно, в определенной логической последовательности, точно используется терминология. Могут быть допущены некоторые неточности при изложении материала.

	хорошо
	Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если его ответ удовлетворяет в основном требованиям на оценку «5», но при этом имеет один из недостатков: в усвоении учебного материала.

	удовлетвори-тельно
	Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если в его ответе  неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но показано общее понимание вопроса и продемонстрированы умения, достаточные для дальнейшего усвоения материала; при неполном знании теоретического материала выявлена недостаточная сформированность компетенций, умений и навыков, студент не может применить теорию в проблемной ситуации.

	неудовлетво-рительно
	Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, им не раскрыто основное содержание; обнаружено незнание или непонимание большей или наиболее важной части учебного материала; допущены ошибки в определении понятий, при использовании терминологии, которые не исправлены после нескольких наводящих вопросов. Не готов принимать участие в междисциплинарном и межведомственном взаимодействии специалистов в решении профессиональных задач.
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Комплект оценочных средств для промежуточной аттестации
Вопросы к зачету с оценкой

	№ и наименование 
раздела 
	ВОПРОСЫ К ЗАЧЕТУ

	1
	2

	1. Подготовительный этап
	1.1. Правила техники безопасности, охраны труда.
1.2. Цели и задачи учебной(ознакомительной) практики.
1.3. Современные отечественные и зарубежные педагогические теории воспитания и развития ребенка
1.4. Основные правила поведения и взаимодействия с участниками образовательного процесса в учреждениях образования.
1.5. Концепция школьной психологической службы.
1.6. Этический кодекс психолога образования.

	2. Профессиональная деятельность
	2.1. Базовые нормативные документы, регламентирующие работу практического психолога (психологов) организации.
2.2. Права и обязанности психолога образования.
2.3. Рабочая документация психолога образования.
2.4. Законодательные и нормативно правовые основы деятельности психолога образования, статус психолога образования.
2.5. Рабочая документация психолога образования (Нормативная документация; Специальная документация; Договор с родителями; Карта приема;  Психологическое заключение; Справка-заключение; Выписка; Психологическая характеристика; Протокол; Карта (история) развития; Коррекционная карта).
2.6. Требования к рабочему месту психолога в образовании.
2.7. Основные направления деятельности психолога (просвещение, психодиагностика, психокоррекция, консультирование, профилактика) и выявление их особенностей.
2.8. Содержание работы психолога конкретного учреждения: психодиагностическая, профилактическая, просветительская, развивающая и пр.
2.9. Методический инструментарий психолога в образовательном учреждении.
2.10. Анализ психологических занятий по психологическому просвещению и профилактике.
2.11. Место психолога в социокультурной среде, роль психологической службы в системе современного образования
2.12. Организационно-методическая документация (Каталог; Хронометраж рабочего времени; План работы психолога школы; Временные нормы; График; Циклограмма; План работы; Дифференцированный план; Перспективный план; Журнал психологических запросов; Кодировка; Итоговый  отчет; Аналитический отчет руководителя-методиста).
2.13. Перечень документации психолога образовательного учреждения(Законодательно-правовые    акты   и   нормативные документы; Учетно-регистрационные документы;   Справочно-информационные докуметы;  Документы для служебного пользования).
2.14. Анализ профессиональных качеств, необходимых педагогу.
2.15. Анализ профессиональных качеств, необходимых психологу.
2.16. Формы и методы сотрудничества с педагогами, администрацией, социальным педагогом.
2.17. Технология подбора и проведения психодиагностических мероприятий с детьми и подростками.
2.18. Технология разработки и проведения психопрофилактических мероприятий с детьми и подростками.
2.19. Технология разработки и проведения коррекционно - развивающих мероприятий с учащимися.
2.20. Технология  разработки и проведения психологических консультаций (индивидуальных и групповых).
2.21. Технология  разработки и проведения мероприятий по профориентационной работе со старшеклассниками.
2.22. Технология стандартизированного наблюдения образовательного процесса в образовательном учреждении.
2.23. Изучение психологических особенностей индивидуального стиля педагогической деятельности учителя.
2.24. Обоснование и описание конкретных методик исследования. 
2.25. Проведение анализа психодиагностических задач, решаемых в учреждении, где проходит практика.
2.26. Исследование типа памяти.
2.27. Исследование возрастных психологических особенностей поведения человека.
2.28. Исследование внимания младших школьников.
2.29. Варианты социально-психологического исследования.
2.30. Изучение особенностей взаимодействия класса и педагога (руководителя и коллектива).
2.31. Изучение социально-психологического климата учебной группы.
2.32. Изучение уровня сплоченности коллектива.
2.33. Формирование навыков конструктивного общения у школьников.
2.34. Изучение профессиональной направленности личности школьника.

	3. Подготовка отчета по практике
	3.1. Анализ содержания деятельности обучающегося в период педагогической практики.
3.2. Виды деятельности педагога-психолога в ОУ.
3.3. Основные трудности в работе педагога - психолога в ОУ.



Критерии оценки зачета с оценкой

	отлично
	Оценивается обучающийся, выполнивший программу  практики в полном объёме, с большей долей самостоятельности, проявивший активность, инициативу и творчество; обладающий достаточно высоким уровнем профессиональной культуры и этики, не испытывающий трудностей в анализе профессиональной деятельности; умеющий на основе диагностических данных выстраивать индивидуальную и групповую деятельность, проявивший высокую творческую компетентность. Ведение документации систематично, целенаправленно, студент умеет оказывать методическую помощь коллегам, выстраивает деятельность с семьёй и педагогическим коллективом на основе сотрудничества.

	хорошо
	Оценивается обучающийся, выполнивший программу  практики в полном объёме, проявивший активность, самостоятельность в работе, творчески компетентный, умеющий выстраивать профессиональную деятельность согласно гуманистическим принципам дидактики; владеющий профессиональной культурой и этикой. Может испытывать трудности в анализе профессиональной деятельности. Требует стимулирующей методической помощи.

	удовлетво-рительно
	Оценивается обучающийся, выполнивший программу  практики в полном объёме, но имеющий поверхностные теоретические представления в области педагогики и психологии, проявивший несамостоятельность в организации профессиональной деятельности, недостаточную активность в овладении профессиональными умениями и навыками, склонный к репродуктивному, нетворческому, формальному отношению к делу, имеющий дисциплинарные нарушения, некачественно ведущий документацию, требующий организующей методической помощи.

	неудовлет-ворительно
	Оценивается обучающийся, не выполнивший практику в полном объёме, имеющий пропуски за период прохождения практики без уважительных причин, недисциплинированный, незаинтересованный в профессиональной подготовке, теоретически некомпетентный, немеющий грамотно анализировать деятельность, некачественно заполняющий документацию.
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