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Б1.О.07.01 Введение в профессию и основы планирования педагогической карьеры 


[bookmark: _Hlk88723648]Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля):

[bookmark: _Hlk187944108]1. УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач.
Индикаторы:
    УК-1.1 Выполняет поиск необходимой информации, её критический анализ и синтез информации, полученной из разных источников.
   УК-1.2 Использует системный подход для решения поставленных задач.
[bookmark: _Hlk187944742]2. УК-6: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни
[bookmark: _Hlk187869793]Индикаторы:
   УК-6.1. Эффективно планирует собственное время при решении поставленных задач для достижения результата.
   УК-6.2. Планирует траекторию своего профессионального развития и предпринимает шаги по её реализации

	Раздел

	Тема
	Код 
индикатора
	Форма
оценки
)
	ФОС
)

	1
	2
	3
	4
	5

	1 1. Педагогическая
   деятельность: ее
с сущность и ценностные 
   характеристики.


	1.1 Образовательная политика в
современной России,
стратегия развития
отечественного образования.
1.2 Общая характеристика
педагогической профессии.
1.3 Личность педагога и его
профессиональная
деятельность.
1.4 Общая и профессиональная
культура педагога.
1.5 Общие основы
педагогического мастерства.
1.6 Педагогическое общение
современного педагога.
	УК- 1.1.
УК- 1.2.
УК-6.1.
УК-6.2.
	Текущий контроль.
Промежуточная аттестация – зачет.
Диагностическое дисциплинарное тестирование.
	Семинар - выступление
Семинар-беседа
Вопросы к зачету
1.1-1.22
Тестовые задания для текущего контроля.


	2. Понятие и
содержание
педагогической карьеры.
	2.1 Понятие карьерного процесса в сфере образования.
2.2 Карьера как процесс
самореализации педагога.
2.3 Самопрезентация как способ реализации личности в процессе карьерного развития.
2.4 Создание имиджа
современного учителя.
	УК- 1.1.
УК- 1.2.
УК-6.1.
УК-6.2.
	Текущий контроль.
Промежуточная аттестация – зачет.
Диагностическое дисциплинарное тестирование.
	 Семинар – круглый стол.
Вопросы к зачету
2.1-2.6
Тестовые задания для текущего контроля




Перечень и краткая характеристика оценочных средств
По дисциплине Введение в профессию и основы планирования педагогической карьеры 
 
	№
п/п
	Наименование оценочного средства
	Краткая характеристика оценочного средства
	Представление оценочного средства в фонде

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Сообщение
	Продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой публичное выступление по представлению полученных результатов решения определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы
	Темы сообщений


	1. 
	Беседа
	Средство контроля, организованное как
специальная беседа преподавателя с
обучающимся на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, и рассчитанное на выяснение объема знаний обучающегося по
определенному разделу, теме, проблеме и т.п.
	Вопросы к беседе

	1. 
	Круглый стол


	Оценочные средства, позволяющие включить обучающихся в процесс обсуждения спорного вопроса, проблемы и оценить их умение аргументировать собственную точку зрения
	Перечень дискуссионных тем для проведения круглого стола

	1. 
	Зачет
	Оценочное средство для проведения промежуточного контроля, охватывающие перечень всех тем и соответствующие компетентностям по дисциплине.
	Вопросы к зачету по разделам дисциплины.


	1. 
	Задания для 
диагностического дисциплинарного 
тестирования.
	Задания для проверки уровня освоения компетенций обучающегося
	Комплект 
тесовых заданий




Комплект оценочных средств для текущего контроля

Раздел 1. Педагогическая деятельность: ее сущность и ценностные характеристики

                Известные педагоги и психологи и их вклад в развитие науки и
образования.
(семинар – сообщение)
Цель работы: изучить краткие биографии великих педагогов и психологов.
 
Задание: изучить предлагаемые вопросы:
1.Какие можно выделить виды психологической и педагогической литературы?
2.Какой самый распространенный тип педагогических изданий?
3.Какой самый распространенный тип психологической литературы?
4.Названия каких периодических изданий по педагогике и психологии можете назвать?
5.Основные требования к учебной и методической литературе.
6.Познакомиться с биографиями великих педагогов и психологов. Какой вклад они внесли в науку и образование.
Порядок выполнения:
1. Найти в педагогической литературе сведения об известных педагогах и психологах.
2.В ходе работы на семинарском занятии обучающийся должен выступить с докладом о деятельности
одного известного педагога или психолога, о его вкладе в развитие науки и образования.
3.Приготовить презентацию своего выступления.
Деятельность преподавателя:
- выдает темы докладов;
- определяет сроки подготовки доклада;
- оказывает консультативную помощь студенту;
- определяет объем доклада;
- указывает основную литературу;
- оценивает доклад и презентацию в контексте занятия.
Деятельность обучающегося:
- собирает и изучает литературу по теме;
- выделяет основные понятия;
- вводит в текст дополнительные данные, характеризующие объект изучения;
- оформляет доклад и иллюстрирует компьютерной презентацией;
- озвучивает в установленный срок.
Форма отчетности: 
1.Доклады с их последующим обсуждением.
Задания для самостоятельной работы:
2.Подготовить выступление о следующих педагогах и психологах на выбор:
1.Адлер Альфред (1870 – 1937)
2.Коменский Ян Амос (1592 – 1670)
3.Выготский Лев Семенович (1896 – 1934)
4.Леонтьев Алексей Николаевич (1903 – 1979)
5.Корчак Януш (Генрих Гольдшмит) (1878 – 1942)
6.Лурия Александр Романович (1902 – 1977)
7.Песталоцци Иоганн Генрих (1746 – 1827)
8.Макаренко Антон Семенович (1888 – 1939)
9.Жан Жак Руссо (1712-1788)
10.Сухомлинский Василий Александрович (1918 – 1970)
11.Ушинский Константин Дмитриевич (1824 – 1870)
12.Юнг Карл Густав (1875 – 1961)
13.Мария Монтессори (1870-1952)
14.Ананьев Борис Герасимович (1907 – 1972)
15.Занков Леонид Владимирович (1901-1977) и т.д.
Рекомендации по выполнению заданий и подготовке к семинару:
Докладчики - основные действующие лица. Они во многом определяют содержание, стиль, активность данного занятия. Сложность в том, что докладчики и содокладчики должны знать и уметь:
- сообщать новую информацию;
- использовать технические средства;
- знать и хорошо ориентироваться в теме всей презентации;
- уметь дискутировать и быстро отвечать на вопросы;
- четко выполнять установленный регламент: докладчик - 10 мин.; содокладчик - 5 мин. Необходимо помнить, что выступление состоит из трех частей: вступление, основная часть и заключение.
Вступление помогает обеспечить успех выступления по любой тематике.
Вступление должно содержать:
- название презентации (доклада);
- сообщение основной идеи;
- современную оценку предмета изложения;
- краткое перечисление рассматриваемых вопросов;
- живую интересную форму изложения;
- акцентирование оригинальности подхода.
Основная часть, в которой выступающий должен глубоко раскрыть суть затронутой темы,
обычно строится по принципу отчета. Задача основной части - представить достаточно данных для того, чтобы слушатели и заинтересовались темой и захотели ознакомиться с материалами. При этом логическая структура теоретического блока должны сопровождаться иллюстрациями разработанной компьютерной презентации. 
Заключение — это ясное, четкое обобщение и краткие выводы.
[bookmark: _Hlk214187520]   Рекомендуемые источники
1.Бермус А. Г. Введение в педагогическую деятельность: учебник Москва: Директ -Медиа, 2013
 http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=209242
2. Никитина Н.Н., Кислинская Н.В. Введение в педагогическую деятельность: Теория и практика:
Учеб. пособие для вузов Москва: Академия, 2016.

[bookmark: _Hlk213957203]Критерии оценки выступления обучающегося на семинаре:
	Оценка
	Критерии

	Отлично 
	Содержание   соответствует заявленной в названии тематике; доклад оформлен в соответствии с общими требованиями написания и техническими требованиями оформления доклада; доклад имеет чёткую композицию и структуру; в тексте доклада отсутствуют логические нарушения в представлении материала; корректно оформлены и в полном объёме представлены список использованной литературы и ссылки на использованную литературу в тексте доклада; отсутствуют орфографические, пунктуационные, грамматические, лексические, стилистические и иные ошибки в авторском тексте; доклад представляет собой самостоятельное исследование, представлен качественный анализ найденного материала.

	Хорошо 
	Содержание доклада соответствует заявленной в названии тематике; доклад оформлен в соответствии с общими требованиями написания реферата, но есть погрешности в техническом оформлении; реферат имеет чёткую композицию и структуру; в тексте доклада отсутствуют логические нарушения в представлении материала; в полном объёме представлены список использованной литературы, но есть ошибки в оформлении; корректно оформлены и в полном объёме представлены ссылки на использованную литературу в тексте доклада; отсутствуют орфографические, пунктуационные, грамматические, лексические, стилистические и иные ошибки в авторском тексте; доклад представляет собой самостоятельное исследование, представлен качественный анализ найденного материала.

	Удовлетворительно 
	Содержание доклада соответствует заявленной в названии тематике; в целом доклад оформлен в соответствии с общими требованиями написания доклада, но есть погрешности в техническом оформлении; в целом доклад имеет чёткую композицию и структуру, но в тексте доклада есть логические нарушения в представлении материала; в полном объёме представлен список использованной литературы, но есть ошибки в оформлении; некорректно оформлены или не в полном объёме представлены ссылки на использованную литературу в тексте доклада; есть единичные орфографические, пунктуационные, грамматические, лексические, стилистические и иные ошибки в авторском тексте; в целом доклад представляет собой самостоятельное исследование, представлен анализ найденного материала.

	Неудовлетворительно 
	Содержание доклада соответствует заявленной в названии тематике; в докладе отмечены нарушения общих требований написания реферата; есть погрешности в техническом оформлении; в целом доклад имеет чёткую композицию и структуру, но в тексте доклада есть логические нарушения в представлении материала; в полном объёме представлен список использованной литературы, но есть ошибки в оформлении; некорректно оформлены или не в полном объёме представлены ссылки на использованную литературу в тексте доклада; есть частые орфографические, пунктуационные, грамматические, лексические, стилистические и иные ошибки в авторском тексте; доклад не представляет собой самостоятельного исследования, отсутствует анализ найденного материала, текст доклада представляет собой непереработанный текст другого автора (других авторов).
При оценивании доклада 2 баллами он должен быть переделан в соответствии с полученными замечаниями и сдан на проверку заново не позднее срока окончания приёма докладов.


[bookmark: _Hlk213957139]Составитель:
Блинова Т.И., кан.пед.н., доцент базовой кафедры ИПиП	__________________

                           Личностные и профессиональные качества педагога.
(семинар – беседа)
Цель работы: выявление в ходе беседы личностных и профессиональных качеств педагога.
Вопросы для беседы:
1.Профессиональный стандарт педагога. Квалификационная характеристика умений, необходимых для реализации педагогической деятельности
2.Психолого- педагогическая грамотность учителя.
3.Профессионально обусловленные требования к личности педагога
4.Профессиональное становление и развитие педагога
5. Структура педагогической культуры.
6.Элементы актерского и режиссерского мастерства в педагогической деятельности.
7. Личность учителя и ее направленность.
8. Профессионально-значимые качества личности педагога.
9. Требования к личности учителя в трудах корифеев педагогики.
10.Социально-профессиональная направленность личности педагога.
11.Гуманистическая направленность личности учителя.
12. Познавательная направленность личности учителя.
Порядок выполнения:
 1. Изучение вопроса в педагогической литературе.
 2. Включение обучающихся в процесс обсуждения             
   Форма отчетности:
Активное участие в беседе.
Задания для самостоятельной работы:
Подготовиться к беседе по заранее выданным вопросам.
Рекомендуемые источники
1.Бермус А. Г. Введение в педагогическую деятельность: учебник Москва: Директ -Медиа, 2013
 http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=209242
2. Никитина Н.Н., Кислинская Н.В. Введение в педагогическую деятельность: Теория и практика:
Учеб. пособие для вузов Москва: Академия, 2016.
3. Роботова А.С., Леонтьева Т.В., Шапошникова И.Г. Введение в педагогическую
деятельность: Учебное пособие для вузов Москва: Академия, 2002

Критерии оценки выступления обучающегося на семинаре:
	Оценка
	Критерии

	отлично
	Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он  полно усвоил учебный материал; проявляет навыки анализа, обобщения, критического осмысления, публичной речи, аргументации, ведения дискуссии и полемики, критического восприятия информации; материал изложен грамотно, в определенной логической последовательности, точно используется терминология; показано умение иллюстрировать теоретические положения конкретными примерами, применять их в новой ситуации; высказывать свою точку зрения; продемонстрировано усвоение ранее изученных сопутствующих вопросов, сформированность и устойчивость компетенций, умений и навыков. Могут быть допущены одна – две неточности при освещении второстепенных вопросов.

	хорошо
	Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если его ответ удовлетворяет в основном требованиям на оценку «5», но при этом имеет один из недостатков: в усвоении учебного материала допущены небольшие пробелы, не исказившие содержание ответа; допущены один – два недочета в формировании навыков публичной речи, аргументации, ведения дискуссии и полемики, критического восприятия информации.

	удовлетворительно
	Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если в его ответе  неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но показано общее понимание вопроса и продемонстрированы умения, достаточные для дальнейшего усвоения материала; имелись затруднения или допущены ошибки в определении понятий, использовании терминологии, исправленные после нескольких наводящих вопросов; при неполном знании теоретического материала выявлена недостаточная сформированность компетенций, умений и навыков, обучающийся не может применить теорию в новой ситуации.

	неудовлетворительно
	Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, им не раскрыто основное содержание учебного материала; обнаружено незнание или непонимание большей или наиболее важной части учебного материала; допущены ошибки в определении понятий, при использовании терминологии, которые не исправлены после нескольких наводящих вопросов; не сформированы компетенции, умения и навыки публичной речи, аргументации, ведения дискуссии и полемики, критического восприятия информации.


Составитель:
Блинова Т.И., кан.пед.н., доцент базовой кафедры ИПиП	__________________

                                  Раздел 2. Понятие и содержание педагогической карьеры.

Карьера как процесс самореализации педагога.
(семинар - круглый стол)

    Цель работы: выявление условий, обеспечивающих карьерный рост педагога.
     Вопросы для обсуждения на круглом столе:
   1.Этапы карьеры и этапы жизни.
   2.Этапы профессионального роста педагога
   3.Основания для личного и профессионального самоопределения педагога.
   4.Цели карьерного развития педагога.
   5.Принципы формирования карьерных целей: привлекательность, реальность, прогрессивность, гибкость, адресность, возможность оценки результативности.
   6.Способы, формы и методы карьерного роста.
   7.Портфолио как элемент самопрезентации педагога. 
   8.Виды и структура портфолио.
   9. Реалистичность плана карьеры и возможность его корректировки.
   10.Особенности личности, способствующие успеху педагогической деятельности.
[bookmark: _Hlk213955764]   Порядок выполнения:
[bookmark: _Hlk164761353] 1. Изучение педагогической литературы из предложенного списка.
  2. Включение обучающихся в процесс обсуждения спорных вопросов карьерного роста педагогов, выявить уровень их знаний по обсуждаемым вопросам и оценить их умение аргументировать собственную точку зрения.
[bookmark: _Hlk213956036]   Форма отчетности:
1. Письменные ответы на вопросы.
2. [bookmark: _Hlk164761524]Проект собственного карьерного профессионального развития.
   Задания для самостоятельной работы:
[bookmark: _Hlk164761779][bookmark: _Hlk164763377]  1.Разработка проекта собственного профессионального карьерного развития обучающегося.
Рекомендации по выполнению заданий и подготовке к семинару:
 1.При разработке проекта своего профессионального карьерного развития, укажите, с какого времени, на ваш взгляд, начинается построение карьеры педагога.

Критерии оценки
	Оценка
	Критерии

	отлично
	Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он  полно усвоил учебный материал; проявляет навыки анализа, обобщения, критического осмысления, публичной речи, аргументации, ведения дискуссии и полемики, критического восприятия информации; материал изложен грамотно, в определенной логической последовательности, точно используется терминология; показано умение иллюстрировать теоретические положения конкретными примерами, применять их в новой ситуации; высказывать свою точку зрения; продемонстрировано усвоение ранее изученных сопутствующих вопросов, сформированность и устойчивость компетенций, умений и навыков. Могут быть допущены одна – две неточности при освещении второстепенных вопросов.

	хорошо
	Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если его ответ удовлетворяет в основном требованиям на оценку «5», но при этом имеет один из недостатков: в усвоении учебного материала допущены небольшие пробелы, не исказившие содержание ответа; допущены один – два недочета в формировании навыков публичной речи, аргументации, ведения дискуссии и полемики, критического восприятия информации.

	удовлетворительно
	Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если в его ответе  неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но показано общее понимание вопроса и продемонстрированы умения, достаточные для дальнейшего усвоения материала; имелись затруднения или допущены ошибки в определении понятий, использовании терминологии, исправленные после нескольких наводящих вопросов; при неполном знании теоретического материала выявлена недостаточная сформированность компетенций, умений и навыков, студент не может применить теорию в новой ситуации.

	неудовлетворительно
	Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если им не раскрыто основное содержание учебного материала; обнаружено незнание или непонимание большей или наиболее важной части учебного материала; допущены ошибки в определении понятий, при использовании терминологии, которые не исправлены после нескольких наводящих вопросов; не сформированы компетенции, умения и навыки публичной речи, аргументации, ведения дискуссии и полемики, критического восприятия информации.


Составитель:
Блинова Т.И., кан.пед.н., доцент базовой кафедры ИПиП	__________________

Комплект оценочных средств для промежуточной аттестации
Вопросы к зачету
	№ и наименование 
раздела 

	 ВОПРОСЫ К ЗАЧЕТУ

	1
	2

	1. Педагогическая деятельность: ее сущность и ценностные характеристики.


	1.1 Система образования современной России.
1.2 Основные тенденции развития современного образования.
1.3 Современная образовательная политика в России.
1.4 Органы управления образованием в России.
1.5 Сущность и ценностные характеристики педагогической деятельности.
1.6 Педагогические основы различных видов профессиональной деятельности.
1.7 Основные виды и функции педагогической деятельности.
1.8 Педагогическая деятельность как профессия.
1.9 Возникновение и становление профессии учителя.
1.10 Особенности педагогической профессии и перспективы ее развития.
1.11 Изменение требований к личности учителя в исторической ретроспективе.
1.12 Профессионально-значимые качества личности педагога.
1.13 Сущность и взаимосвязь общей и профессиональная культуры.
1.14 Понятие педагогического мастерства. Педагогические способности.
1.15 Профессиональная компетентность педагога.
1.16 Педагогическая техника и педагогический такт учителя.
1.17 Профессионализм и саморазвитие личности педагога.
1.18 Понятие о творчестве учителя. Уровни педагогического творчества.
1.19 Педагогическое общение и его функции.
1.20 Структура педагогического общения.
1.21 Барьеры педагогического общения.
1.22 Педагогические конфликты: виды, причины способы решения.

	2. Понятие и содержание педагогической карьеры.

	2.1 Профессиональный рост и карьера педагога.
2.2 Основные аспекты карьеры. Логика карьерного цикла.
2.3 Типология карьеры и карьерные ориентации.
2.4 Основы построения карьеры.
2.5 Технологии планирования профессиональной карьеры.
2.6 Понятие имиджа; составляющие имиджа педагога



Критерии оценки зачета
по дисциплине Введение в профессию и основы планирования педагогической карьеры.
	Оценка
	Критерии

	зачтено

	Оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, обнаружившему всесторонне систематическое знание по дисциплине, проявляющему навыки анализа, обобщения, критического осмысления, публичной речи, аргументации, ведения дискуссии и полемики. Материал изложен грамотно, в определенной логической последовательности, точно используется терминология; показано умение иллюстрировать теоретические положения конкретными примерами, применять их в новой ситуации; высказывать свою точку зрения; продемонстрировано усвоение ранее изученных сопутствующих вопросов. Могут быть допущены одна – две неточности при освещении второстепенных вопросов.

	не зачтено
	Оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, им не раскрыто содержание основных положений дисциплины; обнаружено незнание или непонимание большей или наиболее важной части исследуемого  материала; допущены ошибки в определении понятий, при использовании терминологии, которые не исправлены после нескольких наводящих вопросов; не сформированы компетенции, умения и навыки публичной речи, нет навыков аргументации, ведения дискуссии и полемики, критического восприятия информации.  Материал излагается не в логической последовательности, не показано умение иллюстрировать теоретические положения конкретными примерами, применять их в новой ситуации.



Составитель:
Блинова Т.И., кан.пед.н., доцент базовой кафедры ИПиП	__________________

[bookmark: _Hlk186885657][bookmark: _Hlk188179578]Комплект оценочных средств для диагностического дисциплинарного                            тестирования

Оценочные средства для диагностического дисциплинарного тестирования

по компетенции: УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач.



	[bookmark: _Hlk186876731]Код и содержание 
индикаторов достижения
	Планируемые результаты 
обучения по дисциплине

	[bookmark: _Hlk188194567]УК-1.1 Выполняет поиск необходимой информации, её критический анализ и синтез информации, полученной из разных источников.
   
	Знать: методики поиска, сбора и обработки информации.
Уметь: применять различные методики поиска, сбора и обработки информации, осуществлять критический анализ и синтез информации, полученной из актуальных российских и зарубежных источников.
Владеть: методами поиска, сбора и обработки, критического анализа и синтеза информации, методикой системного подхода для решения поставленных задач.

	УК-1.2 Использует системный подход для решения поставленных задач.

	Знать: метод системного анализа.
Уметь: на основе системного подхода формировать собственные суждения и оценки, отличая факты от мнений, интерпретаций и оценок и т.д.  
Владеть: методикой системного подхода, позволяющей рассматривать различные варианты решения поставленной задачи, оценивать их преимущества и риски




Распределение заданий по типам и уровням сложности

	[bookmark: _Hlk186877722]Индикатор
компетенции
	Уровень сложности задания
	Тип 
задания
	Количество
заданий

	Семестр 1

	УК-1.1
	Базовый (20%)
	С выбором одного/нескольких ответов
	2

	
	Повышенный (70%)
	На установление последовательности
	2

	
	
	На установление соответствия
	 4

	
	Высокий (10%)
	С развёрнутым ответом
	2

	УК-1.2
	Базовый (20%)
	С выбором одного/нескольких ответов
	2

	
	Повышенный (70%)
	На установление последовательности
	3

	
	
	На установление соответствия
	 3

	
	Высокий (10%)
	С развёрнутым ответом
	2

	Итого для УК-1
	20



Комплект тестовых заданий

	[bookmark: _Hlk187944588]Индикатор
	УК-1.1
	Семестр
	1

	Уровень сложности
	Базовый

	Тип задания
	Задания с выбором одного ответа / нескольких ответов

	Инструкция:
	укажите один вариант ответа 

	
1.Содержание задания (постановка задачи): Основная педагогическая направленность это…
А. Интерес к профессии учитель;
Б. Желание общаться;
В. Демонстрация своих способностей;
Г. Творчество.
2. Содержание задания (постановка задачи): разработал теорию и методику воспитания в коллективе:
А. В.А. Сухомлинский;
Б. А.С. Макаренко;
В. П.П. Блонский;
Г. Л.Н. Толстой.

	Уровень сложности
	Повышенный

	Тип задания
	Задания на установление последовательности / соответствия

	Инструкция:
	установите последовательность элементов / соответствие между объектами задания и вариантами ответа

	3. Установите последовательность:

	1. Установить последовательность эвристического поиска педагога в педагогической деятельности:
а) анализ педагогических ситуаций;
б) оценка полученных данных;
в) проектирование результата деятельности;
г) анализ средств для достижения результата;
е) формулировка новых задач. 

	А. Анализ педагогических ситуаций

	
	Б. Оценка полученных данных;

	
	В. Проектирование результата деятельности;

	
	Г. Анализ средств для достижения результата;

	
	Д. Формулировка новых задач. 

	(А, В, Г, Б, Д.)



4. Установите последовательность… 

	1. Выстройте систему педагогической деятельности в логической последовательности:

	А.Планирование деятельности;

	
	Б.Создание условий деятельности;

	
	В. Цель деятельности;

	
	Г.Анализ результатов деятельности;

	
	Д.Осуществление педагогического действия.

	(В, А, Б, Д, Г.)



5. Установите соответствие названий трудов с именами авторов:

	1. А.С. Макаренко
	А. «Великая дидактика»

	2. Я.А. Коменский.
	Б. «Сердце отдаю детям».

	3. В.А. Сухомлинский
	В. «Педагогическая поэма»

	(1В, 2А, 3Б.)



6. Установите соответствие… 

	Установите соответствие между педагогическими поступками и именами великих педагогов:

	1. Затратил все свои сбережения на создание детских приютов. 

	А. Я. Корчак

	2. Презрев предложение фашистов остаться в живых, самоотверженно пошел в печь крематория варшавского гетто вместе со своими воспитанниками:

	Б. И.Г. Песталоцци

	(1Б, 2А.)



7. Установите соответствие:

	 Установите соответствие между именами известных педагогов и годами их жизни:

	1. А.С. Макаренко;
	А. 1592-1670.

	2.Я.А. Коменский;
	Б. 1824-1871;

	3.К.Д. Ушинский.
	В. 1888-1939;

	(1В, 2А, 3Б.)



8. Установите соответствие: 

	Установите соответствие выдвинутых положений с именами ученых:


	1. Выдвинул важнейшие требования к личности учителя.  
                                                      
	А. Я.А. Коменский.

	2. Предложил классно-урочную систему обучения.                    
	Б. В.А. Сластенин.

	(1Б, 2А.)




	Уровень сложности
	Высокий

	Тип задания
	Задания с развёрнутым ответом

	Инструкция:
	введите развёрнутый обоснованный ответ

	9.Содержание задания (постановка задачи): Организаторские умения обеспечивают включение воспитанников в различные виды……

(эталонный ответ: воспитательной и учебной деятельности).

	
10.Содержание задания (постановка задачи): Показателем нравственной культуры учителя является:
 (эталонный ответ: педагогический такт).

	Индикатор
	УК-1.2
	Семестр
	1

	Уровень сложности
	Базовый

	Тип задания
	Задания с выбором одного ответа / нескольких ответов

	Инструкция:
	укажите один вариант ответа 

	11.Содержание задания (постановка задачи): 
В дородовой общине передача накопленного предшествующими поколениями опыта детям: 
А. Проходила в специально организованном образовательном процессе;
Б. Производилась от случая к случаю;
В. Была «вплетена» в трудовую деятельность;
Г Дети самостоятельно по мере необходимости осваивали имеющийся опыт.


	12. Содержание задания (постановка задачи): 
Педагогическая профессия по классификации Е.А. Климова относится к группе профессий:
А.  Человек-знаковая система;
Б. Человек-художественный образ;
В.  Человек-человек;
Г.  Человек-техника.

	Уровень сложности
	Повышенный

	Тип задания
	Задания на установление последовательности / соответствия

	Инструкция:
	установите последовательность элементов / соответствие между объектами задания и вариантами ответа

	
13. Установите последовательность…

	Установите правильную последовательность профессионально-личностного становления педагога:

	А. Самопознание

	
	Б. Осознание цели, профессионального идеала;

	
	В. Осмысление требований к профессии;

	
	Г. Разработка программы самосовершенствования;

	
	Д. Соотнесение своих возможностей с целью и идеалом профессионала

	
	Е. Овладение способами саморазвития

	(Б, А, В. Д, Г, Е.)



14. Установите последовательность… 

	Установить последовательность этапов обобщения передового педагогического опыта
1. Организационный этап
3. Накопление и обработка фактического материала
4. Оценка фактического материала и принятие решений
2. Теоретический поиск
5. Пропаганда, распространение, внедрение опыта
	А. Организационный этап

	
	Б. Накопление и обработка фактического материала

	
	В. Оценка фактического материала и принятие решений

	
	Г. Теоретический поиск

	
	Д. Пропаганда, распространение, внедрение опыта

	(А, Г, Б, В, Д.)



15. Установите соответствие… 

	Соотнесите профессиональную компетентность и педагогическое мастерство с их характеристиками:
1. Профессиональная компетентность 
2. Педагогическое мастерство             

	А. Высший уровень педагогической деятельности

	
	Б.  Единство теоретической и практической готовности учителя к педагогической деятельности.

	(1Б, 2А.)



16. Установите соответствие:

	1. Вид педагогической деятельности, направленной на организацию воспитательной среды, называется……
	А. Обучающая деятельность.

	2. Вид педагогической деятельности, который направлен на управление познавательной деятельностью школьников, называется…
	Б.Коммуникативная деятельность; 

	3. Вид педагогической деятельности, направленный на установление педагогически целесообразных отношений педагога с воспитателями, другими педагогами, родителями?
	В. Воспитательная деятельность. 

	(1В, 2А, 3Б.)



17. Установите соответствие: 

	Соотнесите имя педагога и его педагогические взгляды и вклад в науку:

	1. Ушинский К.Д.
	А. Считал, что образование крестьян должно соответствовать патриархальному укладу их жизни, традиционные уроки заменял увлекательными рассказами, оживленными беседами.

	2. Макаренко А.С.
	Б. Основатель научной педагогики в России, обосновал принцип народности воспитания.

	3. Толстой Л. Н
	В. Автор теории воспитательного коллектива, особый вклад внес в исправительно-трудовую педагогику.

	(1Б, 2В, 3А.)


               
18. Установите соответствие:

	1. Создание специальных условий и проблемных ситуаций для развития познавательных процессов, воли и чувств детей это:
	А. Аналитические умения учителя;

	2. Умение осмысливать каждый элемент педагогического явления с целью и во взаимодействии с другими элементами это:
	Б. Развивающие умения учителя.

	3. Умение, проявляющееся в материализации результатов педагогического прогнозирования в конкретных планах обучения и воспитания
	В. Прогностические умения учителя.

	4. Умение получать опережающую информацию о результатах действий на основе знания сущности и логики педагогического процесса, закономерностей возрастного и индивидуального развития учащихся, это:
	Г. Проективные умения учителя.

	(1Б, 2А, 3Г, 4В.)





	Уровень сложности
	Высокий

	Тип задания
	Задания с развёрнутым ответом

	Инструкция:
	введите развёрнутый обоснованный ответ

	
19.Содержание задания (постановка задачи): К.Д. Ушинский утверждал, что учитель живет до тех пор, пока ….
(эталонный ответ: сам учится; как только он перестает учиться, в нём умирает учитель ).

	20. Содержание задания (постановка задачи): Единство теоретической и практической готовности к осуществлению педагогической деятельности характеризующее профессионализм педагога это …
 (эталонный ответ: профессиональная компетентность педагога).




Ключи правильных ответов

	[bookmark: _Hlk186877972]Номер задания
	
Верный ответ
	Номер задания
	
Верный ответ

	1
	А.
	11
	В.

	2
	Б.
	12
	В.

	3
	А, В, Г, Б, Д.
	13
	Б, А, В. Д, Г, Е.

	4
	В, А, Б, Д, Г.
	14
	А, Г, Б, В, Д.

	5
	1В, 2А, 3Б.
	15
	1Б, 2А

	6
	1Б, 2А.
	16
	1В, 2А, 3Б.

	7
	1В, 2А, 3Б.
	17
	1Б, 2В, 3А.

	8
	1б, 2а.
	18
	1Б, 2А, 3Г, 4В.

	9
	воспитательной и учебной деятельности
	19
	сам учится; как только он перестает учиться, в нём умирает учитель

	10
	Педагогический такт
	20
	профессиональная компетентность педагога



Оценочные средства 
для диагностического дисциплинарного тестирования
по компетенции: УК-6: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни.

	Код и содержание 
индикаторов достижения
	Планируемые результаты 
обучения по дисциплине

	[bookmark: _Hlk188195197]УК-6.1. Эффективно планирует собственное время при решении поставленных задач для достижения результата


	Знать: теорию самоорганизации, основные принципы и методики тайм-менеджмента
Уметь: регулярно планировать и контролировать собственное время, анализировать смысложизненные (экзистенциальные) проблемы и расставлять приоритеты в их решении.
 Владеть: методами управления собственным временем, составления долгосрочных и краткосрочных планов.  

	УК-6.2. Планирует траекторию своего профессионального развития и предпринимает шаги по её реализации
	Знать: основные методики самоконтроля, саморазвития и самообразования на протяжении всей жизни.
Уметь: использовать методы саморегуляции, саморазвития и самообучения.
 Владеть: технологиями приобретения, использования и обновления социокультурных и профессиональных знаний, умений и навыков, методиками саморазвития и самообразования в течение всей жизни.



Распределение заданий по типам и уровням сложности

	Индикатор
компетенции
	Уровень сложности задания
	Тип 
задания
	Количество
заданий

	Семестр 1

	УК-6.1
	Базовый (20%)
	С выбором одного ответа
	2

	
	Повышенный (70%)
	На установление последовательности
	3

	
	
	На установление соответствия
	 3

	
	Высокий (10%)
	С развёрнутым ответом
	2

	УК-6.2
	Базовый (20%)
	С выбором одного/нескольких ответов
	2

	
	Повышенный (70%)
	На установление последовательности
	2

	
	
	На установление соответствия
	  4

	
	Высокий (10%)
	С развёрнутым ответом
	2

	Итого для УК-6
	20



                                                        Комплект тестовых заданий
	Индикатор
	УК-6.1
	Семестр
	1

	Уровень сложности
	Базовый

	Тип задания
	Задания с выбором одного ответа / нескольких ответов

	Инструкция:
	укажите один вариант ответа 

	
1. Содержание задания (постановка задачи): В каком нормативно-правовом документе отражены права ребенка на полноценное образование, занятия искусством и спортом, на собственное мнение.
А. Конституция РФ;
Б. Семейный кодекс РФ;
В. Конвенция ООН о правах ребенка;
Г. Декларация прав человека.
2.Содержание задания (постановка задачи): В чьих работах зафиксированы первые педагогические мысли?
А. Коперник, Ньютон
Б.  Галилей, Дж. Бруно
В. Сократ, Платон, Аристотель

	Уровень сложности
	Повышенный

	Тип задания
	Задания на установление последовательности / соответствия

	Инструкция:
	установите последовательность элементов / соответствие между объектами задания и вариантами ответа

	3.Установите последовательность:

	1. Установить последовательность блоков в содержании образования педагога в зависимости от затраченного на его изучение времени.
	А. Психолого – педагогический блок;

	
	Б. Общекультурный блок;

	
	В. Предметный блок.

	(В, Б, А.)



4. Установите последовательность… 

	Установить последовательность этапов педагогического общения:                 

	А. Коммуникативная атака;

	
	Б. Моделирование предстоящего общения;

	
	В. Анализ осуществленного общения;

	
	Г. Управление процессом общения.

	(Б, А, Г, В.)



5. Установите последовательность… 

	1. Установите правильную последовательность личностного и профессионального роста педагога;
	А. Саморазвитие

	
	В. Самоопределение

	 (В, А.)



6. Установите соответствие:

	Соотнесите понятия с их трактовкой:
1.Воспитание            
2. Теория обучения             
	А. Часть педагогики, излагающая теоретические основы обучения.

	
	Б. процесс целенаправленного формирования личности

	(1Б. 2А.)



7. Установите соответствие: 

	Соотнесите показатели педагогической культуры и их характеристики: 

	1. Эмоционально-волевая сфера.
	А. Талант

	2. Проявление индивидуальности
	Б. Сдержанность

	3. Моральный облик.
	В. Гуманизм

	(1Б, 2А, 3В.)



8. Установите соответствие: 

	Соотнести составляющие ядра общей культуры личности
1. Образованность                                 
2. Воспитанность                                   
	А. Гуманизм

	
	Б Знание предмета

	
	В. Моральный облик

	(1-Б, 2-А, В.)





	Уровень сложности
	Высокий

	Тип задания
	Задания с развёрнутым ответом

	Инструкция:
	введите развёрнутый обоснованный ответ

	
9.Содержание задания (постановка задачи): В 1950-1960-е годы вклад в теорию и практику гуманистического воспитания в начальной школе внес……

 (эталонный ответ: В.А.Сухомлинский).

	10. Содержание задания (постановка задачи): Осмысление и анализ учителем своей педагогической деятельности, ее достижений и неудач – это….
(эталонный ответ: педагогическая рефлексия).

	Индикатор
	УК-6.2
	Семестр
	1

	Уровень сложности
	Базовый

	Тип задания
	Задания с выбором одного ответа / нескольких ответов

	Инструкция:
	укажите один вариант ответа / не менее двух вариантов

	11.Содержание задания (постановка задачи): Если человек успешно справляющийся со своими обязанностями, достигает уровня, где обнаруживается предел его компетентности то какой вид карьеры преобладает?
А. Линейная карьера;
Б.  Стабильная карьера;
В. Кратковременная карьера;
Г. Платообразная карьера.

	12. Содержание задания (постановка задачи): Изучение педагогом состояния, результатов своей собственной учебно-воспитательной работы, установление причинно- следственных взаимосвязей между элементами педагогических явлений, определение путей дальнейшего совершенствования обучения и воспитания учащихся – это:
А. Профессиональное развитие педагога;
Б.  Профессиональное самообразование учителя;
В. Самоанализ педагогической деятельности.

	Уровень сложности
	Повышенный

	Тип задания
	Задания на установление последовательности / соответствия

	Инструкция:
	установите последовательность элементов / соответствие между объектами задания и вариантами ответа

	
13. Установите последовательность… 

	1. Установить последовательность технологической цепочки педагогических действий:
а) целеполагание;
б) диагностика;
в) педагогическое взаимодействие;
д) выбор содержания, форм и методов;
е) итоговая диагностика.


	А. Выбор содержания, форм и методов;

	
	Б. Диагностика;

	
	В. Итоговая диагностика.

	
	Г.Педагогическое взаимодействие;

	
	 Д. Целеполагание;

	
	Е. Текущая диагностика

	(Д, Б, А, Г, Е, В.)



14. Установите последовательность…

	Установить последовательность процесса самообразования педагога:
а) освоение способов познания;
б) интерпретация информации для себя;
в) адаптация информации для себя;
г) поиск информации.
	А.Освоение способов познания;

	
	Б. Интерпретация информации для себя;

	
	В. Поиск информации.

	
	Г. Адаптация информации для себя;

	(А, В. Б, Г.)



15. Установите соответствие… 

	Сопоставьте психологические и педагогические знания учителя и их составляющие
1. Психологические                         
                                                                     
2.Педагогические 
                                  
	А. Закономерности воспитания;

	
	Б. Возрастные особенности;

	
	В. Технологии обучения

	
	Г. Развитие личности.

	(1 -Б, Г. 2 – А, В.)



16.  Установите соответствие…

	Соотнесите качества педагога:
1.Профессионально значимые    качества                                                               
2. Личностно значимые качества.
	А. Человеколюбие

	
	Б.Гражданская ответственность

	
	В. Педагогический долг

	
	Г. Коммуникбельность

	(1 - Б, В.2 – А, Г.)



17. Установите соответствие:

	Соотнесите функции педагогической профессии и их характеристики:
1. Гуманистическая                               
	А. Решение педагогических задач;

	2. Коллективная                                                                 
	Б. Развитие личности ученика и его творческое развитие.

	  3. Творческая                      
	В. Совокупное воздействие на ученика, учителей и родителей

	(1Б, 2В, 3А)



18. Установите соответствие: 

	Соотнесите понятия с их трактовкой:
1. Педагогическая специализация это -                
	А. Определенный вид деятельности в рамках педагогической специальности.

	2. Педагогическая квалификация это -                   

	Б. Уровень и вид профессионально-педагогической подготовленности, характеризующей возможности специалиста

	(1-Б, 2-А.)




	Уровень сложности
	Высокий

	Тип задания
	Задания с развёрнутым ответом

	Инструкция:
	введите развёрнутый обоснованный ответ

	
19. Основу познавательной направленности личности составляют ее
(эталонный ответ: потребности и интересы ).

	  20.Содержание задания (постановка задачи): Совокупность профессионально обусловленных требований к педагогической деятельности педагога определяется как… 
(эталонный ответ: профессиональная готовность.) 



Ключи правильных   ответов
	Номер задания
	
Верный ответ
	Номер задания
	
Верный ответ

	1
	В.
	11
	Г.

	2
	В.
	12
	В.

	3
	В, Б, А.
	13
	Д, Б, А, Г, Е, В.

	4
	Б, А, Г, В.
	14
	А, В. Б, Г.

	5
	В, А.
	15
	1 -Б, Г. 2 – А, В.

	6
	1Б, 2А.
	16
	1 - Б, В.2 – А, Г

	7
	1Б, 2А, 3В.
	17
	1Б, 2В, 3А.

	8
	1 - Б, 2 - А, В
	18
	1Б, 2А

	9
	В.А. Сухомлинский
	19
	потребности и интересы

	10
	Педагогическая рефлексия
	20
	профессиональная готовность



Критерии оценки тестовых заданий
	Результат 
оценивания
	Тип
задания
	Критерии
оценки

	



Верно
	с выбором одного / 
нескольких ответов
	

Полное совпадение с верным ответом

	
	на установление последовательности / соответствия
	

	
	с развёрнутым ответом
	Правильность ответа (отсутствие фактических ошибок).
Полнота ответа (раскрытие объёма используемых понятий).
Обоснованность ответа (наличие аргументов).
Логика изложения ответа (грамотна последовательность излагаемого материала).
Сопоставимость с эталонным ответом.

	

Не верно
	с выбором одного / 
нескольких ответов;
на установление последовательности / соответствия;
с развёрнутым ответом
	

Допущены ошибки или ответ отсутствует




Шкала оценивания результатов компьютерного тестирования

	Оценка
	Процент верных ответов

	отлично
	91-100%

	хорошо
	80-90%

	удовлетворительно
	70-79%

	неудовлетворительно
	менее 70%




Составитель:
Блинова Т.И., доцент, к. пед.н., доцент базовой кафедры ИПиП  _______________
«03» ноября 2025 г.
Понятия, используемые в компьютерном тестировании:
Адаптация – способность организма (личности, функции) приспосабливаться к различным условиям внешней среды.
Актуализация — воспроизведение имеющихся у человека знаний, умений, навыков, различных форм поведения и эмоционального состояния, перевод их из потенциального состояния в актуальное действие.
Базовое образование – общественно необходимый уровень общеобразовательной подготовки, предусматривающий разностороннее развитие и ценностно-этическую ориентацию личности, формирование общекультурной основы ее дальнейшего образования.
Воспитанность – мера сформированности социально и лично значимых качеств и свойств личности, характеризует результат воспитательного процесса.
Воспитательная работа – профессиональная деятельность по организации воспитательного процесса в образовательном учреждении и открытом социуме.
Диалог – форма общения, состоящая, как правило, из чередующихся реплик участников и опирающихся на психологическое равенство позиций его участников.
Дедукция — вывод по правилам логики; цепь умозаключений, звенья которой связаны отношением логического следования.
Дополнительное образование – образование, приобретаемое человеком в соответствии с его интересами и потребностями, с целью изучения какой-либо новой для него области знаний или расширения имеющихся у него общеобразовательных или профессиональных знаний в свободное от основной работы или учебы время. Дети могут получить Д.О. в специальных учреждениях (домах творчества, станциях юных техников, домах природы и т.п.).
Индукция — логическое рассуждение, двигающееся от утверждений менее общего характера к утверждению более общего характера. Метод включает в себя способы исследования феноменов, систематизацию, корректировку новых и полученных ранее знаний.
Мотив – внутренний источник активности, субъективно-переживаемое побуждение к деятельности, причина, лежащая в основе выбора действий и поступков личности. М. связан с удовлетворением потребностей субъекта, однако предполагает не только потребность, но и знание Путей и средств ее удовлетворения.
Мотивация – совокупность всех факторов, механизмов и процессов, обеспечивающих возникновение побуждений к жизненно необходимым целям, т.е. направляющих поведение на удовлетворение потребностей.
Наблюдение – целенаправленный сбор сведений о фактах поведения и деятельности человека в различных естественных условиях.
Навык – действия, доведенные до автономного исполнения путем многократных упражнений (повторения).
Направленность личности – совокупность устойчивых мотивов, ориентирующих деятельность личности и относительно независимых от ситуации.
Образование – процесс и результат овладения системой научных знаний, познавательных умений и навыков, развитие творческих сил и способностей личности.
Образовательные учреждения – государственные, муниципальные, частные учреждения, реализующие образовательные программы различного уровня и направленности.
Обучение – целенаправленный процесс взаимодействия учителя и учащихся, в ходе которого осуществляется образование и развитие человека.
Общение — «передача информации от человека к человеку», сложный многоплановый процесс установления и развития контактов между людьми (межличностное общение) и группами (межгрупповое общение), порождаемый потребностями совместной деятельности и включающий в себя как минимум три различных процесса: коммуникацию (обмен информацией), интеракцию (обмен действиями) и социальную перцепцию (восприятие и понимание партнера).
Педагогика – наука, изучающая сущность, закономерности, тенденции управления процессом развития индивидуальности и личности.
Педагогический процесс – специально организованное, целенаправленное взаимодействие педагогов и воспитанников, направленное на решение развивающих и образовательных задач.
Педагогическое мастерство – синтез личностно-деловых качеств и свойств личности, определяющий высокую эффективность педагогического процесса.
Пример – персонифицированный ориентир для социального подражания в различных областях жизни. Различают положительный и отрицательный П. П. имеет воспитательное значение.
Профессиональная адаптация – процесс социального, профессионального психофизиологического приспособления к новым условиям трудовой деятельности, внутриколлективным отношениям и т.д.
Профессиональная компетентность педагога – единство теоретической и практической готовности к педагогической деятельности.
Профессиональное самоопределение – выбор личностью сферы трудовой деятельности на основе свободного волеизъявления. Часть социального самоопределения.
Педагогическая деятельность - это деятельность, которая обеспечивает отношения, возникающие между людьми при передаче духовно-практического опыта от поколения к поколению.
Педагогическая направленность – система доминирующих мотивов: интересов, потребностей, склонностей, побуждающих к профессиональной деятельности.
Педагогические ценности - нормы, регламентирующие педагогическую деятельность и выступающие как познавательно-действующая система, которая служит опосредующим и связующим звеном между сложившимся общественным мировоззрением в области образования и деятельностью педагога.
Педагогическое общение – это многоплановый процесс организации, установления и развития коммуникации, взаимопонимания и взаимодействия между педагогами и учащимися, порождаемый целями и содержанием их совместной деятельности.
Профессиограмма — система признаков, описывающих ту или иную профессию, а также включающая в себя перечень норм и требований, предъявляемых этой профессией или специальностью к работнику. В частности, профессиограмма может включать в себя перечень психологических характеристик, которым должны соответствовать представители конкретных профессиональных групп. 
Профессионализм – совокупность личностных характеристик человека, необходимых для успешного выполнения педагогической деятельности.
Самоопределение (англ. f-determination) - процесс и результат выбора личностью своей позиции, целей и средств самоосуществления в конкретных обстоятельствах жизни; основной механизм обретения и проявления человеком свободы. 
Саморазвитие - процесс активного, последовательного, прогрессивного и в целом необратимого качественного изменения психологического статуса ичности. Саморазвитие возможно на определенной ступени возрастного развития, когда сформировались механизмы саморегуляции
Самосовершенствование - способность человека целенаправленно саморазвиваться, самовоспитываться, самообразовываться, ориентируясь на принятые нравственные нормы и идеал. Самосовершенствование возможно только на основе развития духовных сил человека, нравственного сознания и через целенаправленную деятельность.
Система образования – совокупность преемственных образовательных программ и государственных стандартов различного уровня и направленности, сети реализующих их образовательных учреждений и органов управления образованием.
Склонность – избирательная направленность индивида на определенную деятельность, побуждающая заниматься ею.
Стиль деятельности педагога – совокупность типичных для руководителя способов взаимодействия с учащимися в педагогическом процессе.
Стресс – состояние психического напряжения, возникающее в ответ на разнообразные экстремальные воздействия. Оказывает как положительное (мобилизующее), так и отрицательное (дезорганизующее) воздействие на деятельность.
Сотрудничество – согласованное взаимодействие людей, включающее в себя взаимную поддержку, взаимопомощь, взаимную ответственность, сопровождающееся взаимными услугами и положительными эмоциями.
Творчество – деятельность, связанная с созиданием, преобразованием, достижением нового результата, иного решения задачи. Механизм Т.: систематизация знаний; осознание противоречия; определение путей решения проблемы; выдвижение гипотезы; отбор гипотез; разрешение проблемы.
Тест – объективная и стандартизованная процедура испытаний, которым подвергается человек, специфический инструмент для оценивания психологических качеств личности. Он состоит из ряда заданий или вопросов, которые предлагаются в стандартных условиях и измеряют определенные особенности поведения на основе стандартных способов оценки выполнения теста.
Убеждение – разностороннее воздействие на разум, волю и чувства чело века с целью формирования у него желаемых качеств.
Умение – овладение способами (приемами, действиями) применения усвоенных знаний на практике.
Эмпатия – понимание эмоционального состояния другого человека и ответное выражение своего понимания этих чувств.
Я-концепция – организованная когнитивная структура, извлеченная из собственных переживаний своего собственного Я. Выделяют пять функций данного явления: определение собственной идентичности; собственных интересов» симпатий и антипатий; своих целей и продвижения к успеху; системы отношения, в центре которой находится сам индивид; самоценивание.


























Протокол о дополнениях и изменениях в ФОС
на   20__-20___ учебный год

1. В фонд оценочных средств по дисциплине вносятся следующие дополнения:
	

	

	



2. В фонд оценочных средств по дисциплине вносятся следующие изменения:
	

	

	




Протокол заседания базовой кафедры ИПиП №____ от «___» __________ 20___ г., 
                                            

Заведующий базовой кафедрой истории, 
педагогики и психологии          _________________               В.В. Кудряшов
 					     































Экспертное заключение
на ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
по дисциплине Б1.О.07.01 Введение в профессию и основы планирования педагогической карьеры 

	Критерий оценки
	Соответствие

	
	соответствует
	не соответствует

	1.Соответствие требованиям ФГОС, ОПОП и РПД/РПП
	соответствует
	

	2.Полнота охвата разделов (тем)
	соответствует
	

	3.Наличие текущего контроля сформированности компетенций  (УК-1, УК-6)
	соответствует
	

	4.Наличие промежуточного контроля сформированности компетенций  (УК-1, УК-6)
	соответствует
	

	5.Наличие тестовых заданий для диагностического дисциплинарного тестирования для всех индикаторов сформированности компетенций в требуемом количестве:
	соответствует
	

	· наличие тестовых заданий разного типа и уровней сложности;
	соответствует
	

	· наличие обязательных элементов у каждого тестового задания: инструкции по выполнению, текста задания, вариантов ответа и ключей (эталонных ответов);
	соответствует
	

	· соответствие формулировок тестовых заданий их типам;
	соответствует
	

	· оптимальность объема каждого тестового задания (отсутствие громоздких формулировок или использование сложных схем, чертежей).
	соответствует
	

	6.Соблюдение принципов формирования  ФОС
	соответствует
	

	7.Соответствие перечню оценочных средств
	соответствует
	

	8.Наличие и качество критериев оценки  знаний
	соответствует
	

	9.Соответствие образовательным технологиям, используемым в преподавании  
	соответствует
	

	10.Соблюдение правильности оформления
	соответствует
	

	11.Наличие электронного варианта ФОС
	соответствует
	

	ФОС рекомендован/ не рекомендован  к утверждению
	рекомендован
	
	

	ФОС рекомендован к доработке (с указанием сроков доработки)
	
	
	

	Замечания и рекомендации эксперта по доработке
	
	
	



Эксперт: Олекминский И.Ю., директор МБОУ «СОШ №3» __________________				                             
10.11.2025 г.
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Эксперт: Кудряшов В.В. зав.базовой каф. ИПиП, к.и.н., доцент __________________				                             
10.11.2025 г.
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