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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 получение обучающимися  базовых знаний в области социальной защиты; овладение основными теоретическими

и практическими знаниями по проблемам данного курса,  а также отдельных институтов соответствующего

зарубежного законодательств; выработка умений применения в практической деятельности полученных знаний и

норм права социального обеспечения к решению конкретных задач в сфере социально-обеспечительных

отношений.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.01.05

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Трудовое право

2.1.2 Конституционное право России

2.1.3 Теория государства и права

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Производственная (преддипломная) практика

2.2.2 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

2.2.3 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для

решения поставленных задач

Индикатор  1 УК-1.1. Выполняет поиск необходимой информации, её критический анализ и синтез информации,

полученной из разных источников

Индикатор  2 УК-1.2. Использует системный подход для решения поставленных задач

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения,

исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

Индикатор  1 УК-2.1. Формулирует в рамках поставленной цели образовательного процесса совокупность задач,

обеспечивающих ее достижение и учитывающих действующие правовые нормы

Индикатор  2 УК-2.2. Выбирает оптимальный способ решения задач, учитывая имеющиеся условия, ресурсы и

ограничения

ПК-2: Способен применять предметные знания при реализации образовательного процесса

Индикатор  1 ПК-2.3. Ознакомление с нормативно-правовыми актами регламентирующими образовательный процесс

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

3.1.1 Знать: способы поиска, сбора и обработки информации в сфере социального обеспечения

3.1.2 Знать: метод системного анализа в сфере социального обеспечения .

3.1.3 Знать: действующее законодательство и правовые нормы в сфере социального обеспечения, регулирующие

профессиональную деятельность в системе образования.

3.1.4 Знать: основные критерии определения оптимальных способов решения профессиональных задач,  учитывая

установленные  правом социального обеспечения условия, ресурсы и ограничения.

3.1.5 Знать: нормативно-правовые акты в сфере социального обеспечения при реализации образовательного процесса.

3.2 Уметь:

3.2.1 Уметь: применять способы поиска,  сбора и обработки информации, осуществлять критический анализ и синтез

информации в сфере социального обеспечения, полученной из актуальных российских и зарубежных источников.

3.2.2 Уметь: на основе системного подхода  формировать  собственные  суждения  и  оценки в сфере социального

обеспечения, отличая факты  от  мнений,  интерпретаций и оценок  и  т.д.

3.2.3 Уметь: проводить анализ поставленной цели и формулировать задачи, необходимые для ее достижения,

3.2.4 учитывая действующее г законодательство и правовые нормы в сфере социального обеспечения, регулирующие

профессиональную деятельность в системе образования.

3.2.5 Уметь: оценивать оптимальные способы решения профессиональных задач,  учитывая установленные правом

социального обеспечения условия, ресурсы и ограничения.

3.2.6 Уметь: оперировать юридическими понятиями и категориями, правильно находить и толковать   нормативно-

правовые акты в сфере социального обеспечения при реализации образовательного процесса

3.3 Владеть:
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3.3.1 Владеть: методами поиска, сбора и обработки, критического анализа и синтеза информации, методикой

системного подхода для решения поставленных задач в сфере социального обеспечения

3.3.2 Владеть:  методикой системного подхода, позволяющей  рассматривать  различные  варианты решения

поставленной задачи в сфере социального обеспечения, оценивать их преимущества и риски

3.3.3 Владеть: навыками работы с нормативно-правовой документацией.

3.3.4 Владеть: навыками выбора оптимальных способов решения задач профессиональной деятельности, учитывая

установленные правом социального обеспечения условия, ресурсы и ограничения.

3.3.5 Владеть: юридической терминологией, навыками всестороннего анализа  нормативно-правовых актов в сфере

социального обеспечения при реализации образовательного процесса

Наименование разделов и

тем

ЛитератураЧасов Компетен-

ции

Семестр /

Курс

Код

занятия

Инте

ракт.

Примечание

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Вид

занятия
Раздел 1. Понятие

социального обеспечения

Раздел

1.1 Общая характеристика

системы социального

обеспечения

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

2 УК-1 УК-2

ПК-2

6 2  лекция –

беседа УК-

1.1. УК-1.2.

УК-2.1.УК-

2.2 ПК-2.3.

Лек

1.2 Общая характеристика

системы социального

обеспечения

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

1 УК-1 УК-2

ПК-2

6 1 дискуссия

УК-1.1. УК-

1.2. УК-

2.1.УК-2.2

ПК-2.3.

Пр

1.3 Общая характеристика

системы социального

обеспечения

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

23 УК-1 УК-2

ПК-2

6 0 УК-1.1. УК-

1.2. УК-

2.1.УК-2.2

ПК-2.3.

Ср

1.4 Общая характеристика права

социального обеспечения

Российской Федерации

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

0,5 УК-1 УК-2

ПК-2

6 0 УК-1.1. УК-

1.2. УК-

2.1.УК-2.2

ПК-2.3.

Лек

1.5 Общая характеристика права

социального обеспечения

Российской Федерации

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

1 УК-1 УК-2

ПК-2

6 1 дискуссия

УК-1.1. УК-

1.2. УК-

2.1.УК-2.2

ПК-2.3.

Пр

1.6 Общая характеристика права

социального обеспечения

Российской Федерации

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

23 УК-1 УК-2

ПК-2

6 0 УК-1.1. УК-

1.2. УК-

2.1.УК-2.2

ПК-2.3.

Ср

1.7 Подготовка к экзамену Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

4 УК-1 УК-2

ПК-2

6 0 УК-1.1. УК-

1.2. УК-

2.1.УК-2.2

ПК-2.3.

Экзамен

Раздел 2. Формы

социального обеспечения

Раздел

2.1 Основы социального

страхования

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

0,5 УК-1 УК-2

ПК-2

6 0 УК-1.1. УК-

1.2. УК-

2.1.УК-2.2

ПК-2.3.

Лек

2.2 Основы социального

страхования

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

2 УК-1 УК-2

ПК-2

6 0 УК-1.1. УК-

1.2. УК-

2.1.УК-2.2

ПК-2.3.

Пр
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2.3 Основы социального

страхования

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

23 УК-1 УК-2

ПК-2

6 0 УК-1.1. УК-

1.2. УК-

2.1.УК-2.2

ПК-2.3.

Ср

2.4 Обязательное социальное

страхование по временной

нетрудоспособности и в

связи с материнством

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

1 УК-1 УК-2

ПК-2

6 0 УК-1.1. УК-

1.2. УК-

2.1.УК-2.2

ПК-2.3.

Лек

2.5 Обязательное социальное

страхование по временной

нетрудоспособности и в

связи с материнством

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

2 УК-1 УК-2

ПК-2

6 0 УК-1.1. УК-

1.2. УК-

2.1.УК-2.2

ПК-2.3.

Пр

2.6 Обязательное социальное

страхование по временной

нетрудоспособности и в

связи с материнством

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

23 УК-1 УК-2

ПК-2

6 0 УК-1.1. УК-

1.2. УК-

2.1.УК-2.2

ПК-2.3.

Ср

2.7 Обязательное социальное

страхование от несчастных

случаев на производстве

и профессиональных

заболеваний

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

1 УК-1 УК-2

ПК-2

6 0 УК-1.1. УК-

1.2. УК-

2.1.УК-2.2

ПК-2.3.

Лек

2.8 Обязательное социальное

страхование от несчастных

случаев на производстве

и профессиональных

заболеваний

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

1 УК-1 УК-2

ПК-2

6 0 УК-1.1. УК-

1.2. УК-

2.1.УК-2.2

ПК-2.3.

Пр

2.9 Обязательное социальное

страхование от несчастных

случаев на производстве

и профессиональных

заболеваний

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

23 УК-1 УК-2

ПК-2

6 0 УК-1.1. УК-

1.2. УК-

2.1.УК-2.2

ПК-2.3.

Ср

2.10 Медицинское страхование и

медицинская помощь

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

1 УК-1 УК-2

ПК-2

6 0 УК-1.1. УК-

1.2. УК-

2.1.УК-2.2

ПК-2.3.

Лек

2.11 Медицинское страхование и

медицинская помощь

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

1 УК-1 УК-2

ПК-2

6 0 УК-1.1. УК-

1.2. УК-

2.1.УК-2.2

ПК-2.3.

Пр

2.12 Медицинское страхование и

медицинская помощь

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

23 УК-1 УК-2

ПК-2

6 0 УК-1.1. УК-

1.2. УК-

2.1.УК-2.2

ПК-2.3.

Ср

2.13  Пенсионное обеспечение Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

1 УК-1 УК-2

ПК-2

6 0 УК-1.1. УК-

1.2. УК-

2.1.УК-2.2

ПК-2.3.

Лек

2.14  Пенсионное обеспечение Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

1 УК-1 УК-2

ПК-2

6 0 УК-1.1. УК-

1.2. УК-

2.1.УК-2.2

ПК-2.3.

Пр

2.15  Пенсионное обеспечение Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

23 УК-1 УК-2

ПК-2

6 0 УК-1.1. УК-

1.2. УК-

2.1.УК-2.2

ПК-2.3.

Ср



стр. 7УП: bz440305_23_ПиИЯ.plx

2.16 Государственное социальное

обеспечение как

организационно-правовая

форма социального

обеспечения.

Государственная социальная

помощь  как организационно

-правовая форма социального

обеспечения

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

1 УК-1 УК-2

ПК-2

6 0 УК-1.1. УК-

1.2. УК-

2.1.УК-2.2

ПК-2.3.

Лек

2.17 Государственное социальное

обеспечение как

организационно-правовая

форма социального

обеспечения.

Государственная социальная

помощь  как организационно

-правовая форма социального

обеспечения

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

1 УК-1 УК-2

ПК-2

6 0 УК-1.1. УК-

1.2. УК-

2.1.УК-2.2

ПК-2.3.

Пр

2.18 Государственное социальное

обеспечение как

организационно-правовая

форма социального

обеспечения.

Государственная социальная

помощь  как организационно

-правовая форма социального

обеспечения

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

23 УК-1 УК-2

ПК-2

6 0 УК-1.1. УК-

1.2. УК-

2.1.УК-2.2

ПК-2.3.

Ср

2.19 Выполнение контрольной

работы

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

5 УК-1 УК-2

ПК-2

6 0 УК-1.1. УК-

1.2. УК-

2.1.УК-2.2

ПК-2.3.

Контр.ра

б.

2.20 Подготовка к экзамену Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

5 УК-1 УК-2

ПК-2

6 0 УК-1.1. УК-

1.2. УК-

2.1.УК-2.2

ПК-2.3.

Экзамен

5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ

Образовательные технологии с использованием активных методов обучения (лекция – беседа)

Образовательные технологии с использованием интерактивных методов обучения (круглый стол (дискуссия))

6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

6.1. Контрольные вопросы и задания

Лекция-беседа №1 (2 часа)

Тема: Общая характеристика системы социального обеспечения

Практическое занятие №1 (1 час). Интерактив- проводится в форме дискуссии

Тема: Общая характеристика системы социального обеспечения

Вопросы:

1. Социальная функция государства. Российская Федерация как социальное государство.

2. Система социального обеспечения в России и за рубежом. Модели социального обеспечения.

3. Становление системы социального обеспечения в Российской Федерации.

4. Организационно-правовые формы социального обеспечения.

Практическое занятие №2 (1 час). Интерактив- проводится в форме дискуссии

Тема: Общая характеристика права социального обеспечения Российской Федерации

Вопросы:
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1.  Право социального обеспечения как самостоятельная отрасль в системе российского права.

2.  Наука права социального обеспечения России.

3.  Развитие российского законодательства о социальном обеспечении.

4.  Предмет и сфера действия права социального обеспечения Российской Федерации.

5.  Метод права социального обеспечения.

6.  Принципы права социального обеспечения России.

7.  Источники права социального обеспечения России.

Практическое занятие №3 (2 часа).

Тема: Основы социального страхования.

План занятия:

1. Обязательное социальное страхование как организационно-правовая форма социального обеспечения.

2. Социально-страховые отношения: субъекты, содержание, объект.

3.  Принципы обязательного социального страхования.

4. Виды обязательного социального страхования.

5. Финансовая основа обязательного социального страхования.

6. Обязательное и добровольное социальное страхование.

Основные понятия: социальное страхование, бюджет, социальная политика государства, бюджетная система, бюджетное

устройство.

Вопросы для самоконтроля:

1.Как, по вашему мнению, соотносятся институты обязательного социального страхования в праве социального

обеспечения и договора страхования в гражданском праве?

2.Сравните обязательное социальное страхование и обязательное государственное страхование жизни и здоровья.

Определите отраслевую принадлежность указанных отношений.

3.Что такое социальный риск? Как вы считаете, носит ли социальный риск исключительно страховой характер? Какова

позиция законодателя?

4.Перечислите виды обязательного социального страхования. Для каждого вида страхования назовите основной

юридический факт и виды социального обеспечения.

5.Какими нормативными актами регулируется добровольное социальное страхование?

6.В чем особенности фактического состава обязательного социального страхования?

7.Кто выполняет функции страховщика в отношениях по обязательному социальному страхованию?

8.В чем особенности субъектного состава отношений по обязательному медицинскому страхованию?

9.Какое место занимают внебюджетные страховые фонды в бюджетной системе Российской Федерации?

10.Как соотносятся понятия «бюджетная система» и «бюджетное устройство»? Чем определяется структура бюджетной

системы государства и какова структура бюджетной системы РФ?

11.Перечислите виды доходов бюджетов. Чем определяется структура доходов? Какие классификации доходов вы знаете?

12.Какое значение для формирования доходной части бюджета имеет деление налогов на федеральные, региональные и

местные?

13.Чем определяется содержание расходов государства, какие расходы являются обязательными для любого государства и

почему?

14.Понятие бюджетного процесса; основные направления реформирования бюджетного процесса в РФ.

15.Как отражаются изменения в финансовой системе социального страхования на порядке исчисления и выплаты пособий

по социальному страхованию? Приведите примеры.

16.Понятие и юридическая природа социально-страхового взноса.

17.Относится ли социально-страховой взнос к налогам?

18.Внебюджетные социально-страховые фонды: правовой статус.

19.Ответственность социально-страховых фондов в системе обязательного социального страхования.

20.Ответственность страхователей за неуплату социально-страховых взносов.

21.Система социально-страховых взносов.

Ситуационные задачи:

1. Оцените договор финансового обеспечения между территориальным фондом обязательного медицинского страхования

и страховой медицинской организацией с точки зрения отраслевой принадлежности, особенностей субъектного состава,

содержания, объекта.

2. Петрова устроилась на работу в должности бухгалтера в ООО «Аленький цветочек» с 19 августа 2015 г. Через 2 месяца

она предъявила листок временной нетрудоспособности по беременности и родам и справку об учете в медицинском

учреждении на ранних сроках беременности. 10 ноября 2015 г. ООО «Аленький цветочек» выплатило ей пособие по

беременности и родам в общей сумме 135 000 руб. Однако территориальное отделение Фонда социального страхования

отказало страхователю в возмещении средств на выплату пособия, мотивировав тем, что страхователь умышленно принял

на работу беременную женщину, которая фактически не выполняла никаких трудовых обязанностей, в целях получения

денежных средств от ФСС. ООО «Аленький цветочек» обратилось в суд с иском к Петровой о возмещении ущерба,

причиненного имуществу работодателя на сумму 135 000 руб. Оцените ситуацию.

3. Индивидуальный предприниматель Киселева обратилась в территориальное отделение Фонда социального страхования

за консультацией по следующим вопросам. Обязана ли она выплачивать пособие по беременности и родам продавцу

Тарасовой? Если да, то в каком размере и за счет чьих средств? Имеет ли право сама Киселева на пособие по беременности
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и родам и по уходу за ребенком? Если да, то в каком порядке и за счет каких средств? На какие виды пособий в связи с

материнством могут рассчитывать Киселева и Тарасова?

4. ООО «Сюрприз» в течение 2 месяцев не выплачивало работникам заработную плату и иные выплаты, в частности

пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, по уходу за ребенком до достижения возраста

полутора лет.

Иванова обратилась в территориальное отделение Фонда социального страхования с заявлением о выплате пособия по

уходу за ребенком вследствие неплатежеспособности работодателя, а также компенсации морального вреда и процентов за

задержку выплаты заработной платы и иных выплат, причитающихся работнику. Определите отраслевую принадлежность

возникших отношений. Какое решение должен принять фонд обязательного социального страхования?

Практическое занятие №4 (2 часа).

Тема: Обязательное социальное страхование по временной нетрудоспособности и в связи с материнством.

План занятия:

1. Обязательное социальное страхование по временной нетрудоспособности: общая характеристика.

2. Понятие  временной  нетрудоспособности.  Основания назначения пособия по временной нетрудоспособности. Размер и

продолжительность выплаты пособия, порядок назначения и выплаты пособия по временной нетрудоспособности.

3. Пособие по беременности и родам: основание, порядок назначения и выплаты, размер пособия.

4. Пособие по уходу за ребенком: основание, размер, порядок назначения и выплаты.

Основные понятия: временная нетрудоспособность, нетрудоспособность, социальное пособие.

Вопросы для самоконтроля:

1. Что понимается под временной нетрудоспособностью?

2. Как оформляется временная нетрудоспособность?

3. Что такое экспертиза временной нетрудоспособности? Какой субъект имеет права на проведение экспертизы и

оформление ее результатов?

4. Что такое страховой стаж? Какие периоды в него включаются?

5. Какое юридическое значение имеет величина страхового стажа для исчисления пособия по временной

нетрудоспособности? Во всех ли случаях величина страхового стажа имеет юридическое значение?

6. Что является основанием для снижения размера пособия по временной нетрудоспособности? До какого размера может

быть осуществлено снижение?

7. Может ли виновное поведение застрахованного лица повлечь за собой отказ в выплате пособия по временной

нетрудоспособности?

8. Можно ли потребовать возврата выплаченного пособия по временной нетрудоспособности или пособия в связи с

материнством?

9. Что понимается под материнством?

10. Может ли бабушка оформить больничный лист по уходу за больным ребенком, если мать последнего находится в

отпуске по беременности и родам?

11. Как назначается пособие по временной нетрудоспособности, пособие по беременности и родам лицу, работающему на

условиях неполного рабочего времени?

12. Какие виды пособий в связи с материнством вы знаете? Какие из них выплачиваются в рамках обязательного

социального страхования?

13. Подлежат ли пособия в связи с материнством регулированию на региональном уровне?

14. Какое значение имеет установление законом минимального и максимального размеров пособия по уходу за ребенком?

В каких случаях они применяются?

Ситуационные задачи:

1.Карелин решил отметить свой предстоящий отпуск с коллегами после окончания рабочего дня. По дороге домой

Карелина сбила машина. Врач больницы скорой помощи выдал ему больничный лист с пометкой о нахождении Карелина

в состоянии опьянения. Бухгалтерия отказала в назначении пособия по временной нетрудоспособности. Правомерен ли

отказ?

2. Семенов заключил с ООО «Шанхай» срочный трудовой договор, по которому он должен был установить на

компьютеры ООО несколько программ. Приступив к работе, он потребовал предоставления отпуска по временной

нетрудоспособности ввиду того, что его сын заболел гриппом и ему был необходим уход. Бухгалтер фирмы обратилась за

разъяснением к юристу. Какое разъяснение следует дать?

3. Токарь Ефремов заболел 10 августа в период нахождения в отпуске без сохранения заработной платы. Отпуск был

оформлен приказом с 6 по 20 августа. Период временной нетрудоспособности продолжался с 10 по 29 августа. Страховой

стаж Ефремова 8 лет, у него на иждивении трое несовершеннолетних детей. С последнего места работы он был уволен за

прогул. Средний заработок Ефремова составляет 18 тыс. рублей. Имеет ли он право на пособие по временной

нетрудоспособности? Если да, то определите его продолжительность и размер.

4. Генералов, директор ЗАО «Голубая лагуна», в пятницу 13 ноября, после окончания рабочего дня остался на работе. В

это время в помещение, которое занимало ЗАО «Голубая лагуна», с целью хищения ценностей проникли двое молодых

людей и, увидев директора, ударили его по голове. После случившегося Генералов был направлен на медико-социальную

экспертизу, где ему 24 января была установлена инвалидность II группы.

В каком размере должно быть назначено пособие по временной нетрудоспособности Генералову, если его оклад — 85 000

руб. в месяц? Полагаются ли ему какие-либо иные выплаты в связи с инвалидностью? Если да, то в каком размере?



стр. 10УП: bz440305_23_ПиИЯ.plx

5. Рассчитайте пособие по временной нетрудоспособности Смирнову, если он работает в ООО «Звезда» по основному

месту работы, где его заработок составляет 20 000 руб. в месяц, а также по совместительству в ООО «Луч» с заработком 45

000 руб. в месяц и по гражданско-правовому договору возмездного оказания услуг в ООО «Заря» с размером

ежемесячного вознаграждения в 30 000 руб. Изменится ли решение, если свою трудовую деятельность Смирнов начал три

месяца назад?

6. Иванова была впервые принята на работу 3 ноября 2016 г. на условиях срочного трудового договора на 6 месяцев. 25

марта 2017 г. она обратилась к работодателю с заявлением о предоставлении ей отпуска по беременности и родам. Имеет

ли право Иванова на пособие по беременности и родам? Если да, то определите продолжительность выплаты пособия и его

размер. Имеет ли Иванова право на пособие при рождении ребенка?

7. Петрова работает в должности бухгалтера в ООО «Заря» с 01 марта 2017 г., средний заработок составляет 38 000 руб. 15

сентября 2017 г. Петрова усыновила 6-месячного ребенка. На какие виды обеспечения по социальному страхованию она

имеет право?

8.Сидорова работает по основному месту работы в ООО «Луч» начальником юридического отдела (средний месячный

заработок составляет 30 000 руб.), а также по совместительству в ЗАО «Свет» юристом (средний месячный заработок — 15

000 руб.)

и в НОУ ВПО «Академия управления» преподавателем (средний месячный заработок — 10 000 руб.). Определите размер

пособия по беременности и родам Сидоровой, если известно, что она родила 3 детей-близнецов. Имеет ли право Сидорова

на какие-либо

иные семейные пособия?

9. 15 октября 2015 г., будучи на 31-й неделе беременности, Варнавина обратилась к работодателю — ООО «Медвежья

услуга» — с заявлением о выплате ей пособия по беременности и родам и пособия по рождению ребенка и предъявила

листок временной нетрудоспособности. В бухгалтерии ей пояснили, что выплата пособий будет ей произведена только

после окончания отпуска по беременности и родам. Прав ли работодатель? Каков порядок расчета и выплаты пособий по

беременности и родам

и пособия при рождении ребенка?

10. Рассчитайте размер пособия по беременности и родам, пособия по уходу за ребенком Силантьевой, если известно, что

отпуск по беременности и родам начался в декабре 2015 г., фактически начисленная заработная плата за 2013 г. составляет

368 000 руб., за 2014 г. — 664 500 руб. В 2013 г. Силантьева была на больничном 10 дней, в 2014 г. — 43 дня. В 2016 г. у

Силантьевой родились 2 детей-близнецов.

Практическое занятие №5 (1 час).

Тема: Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

План занятия:

1. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний: общая

характеристика.

2. Понятие и порядок оформления несчастного случая на производстве и профессионального заболевания.

3. Виды обеспечения в связи с несчастным случаем на производстве и профессиональным заболеванием: пособие по

временной нетрудоспособности, страховые выплаты, возмещение дополнительных расходов.

Основные понятия: обязательное социальное страхование, профессиональное заболевание, пособие по временной

нетрудоспособности

Вопросы для самоконтроля:

1.Что понимается под профессиональным риском как видом социального страхового риска?

2.В чем особенности профессионального риска?

3.Как соотносятся нормы Трудового кодекса РФ и Федерального закона от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном

социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» в части определения

субъектов несчастного случая на производстве?

4.Что такое несчастный случай на производстве и в чем его отличие от профессионального заболевания?

5.Как оформляется несчастный случай на производстве?

6.Как оформляется профессиональное заболевание?

7.Что такое профессиональная трудоспособность? Как определяется и чем закрепляется степень ее утраты?

8.Учитывается ли при назначении выплат степень вины застрахованного лица?

9.Какие виды обеспечения назначаются лицам, пострадавшим от несчастного случая на производстве или

профессионального заболевания?

10.Кто является получателем страховых выплат в случае смерти застрахованного лица?

11.Как устанавливается факт иждивения?

12.В чем особенности такого вида обеспечения, как компенсация расходов застрахованного лица? Какие расходы

подлежат возмещению?

Ситуационные задачи:

1. 35-летний Сорокин умер в мае 2015 г. от травмы, полученной при тушении пожара в цехе, где работал кладовщиком.

Его семья состоит из жены, двоих детей, 10 и 12 лет, его двоюродного брата 16 лет и тещи, трудоспособной, но не

работающей. Определите круг лиц, имеющих право на получение страховых выплат по социальному страхованию от

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

2. Мастер завода Леонтьев во время следования на работу 1 марта 2015 г. упал и получил травму головы. После
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длительной болезни 18 июля 2015 г. ему была установлена II группа инвалидности. На какие виды социального

обеспечения имеет право Леонтьев?

3. Жаров погиб в результате производственной аварии. После его смерти остались сын 19 лет и падчерица 13 лет. 40-

летняя жена погибшего не работала, вела домашнее хозяйство. Вместе с семьей Жарова проживают 70-летняя мать жены и

брат Жарова — ребенок-инвалид. Средний заработок Жарова составлял 20 тыс. рублей. Определить размер страховых

выплат и круг лиц, которые имеют право на их получение.

4. Между ОАО «Энерго-трейд» и Кармановым, находившимся по своей основной работе (ООО «Энергетик») в отпуске без

сохранения заработной платы, был заключен договор возмездного оказания услуг на один год (с 1 апреля 2015 г. по 31

марта 2016 г.), в соответствии с которым Карманову было поручено оказывать услуги по перевозке бригады

электромонтеров транспортом организации. 10 октября 2015 г. в результате ДТП он получил увечье, приведшее к его

инвалидности с утратой профессиональной трудоспособности 60 %. Карманов обратился в территориальное отделение

Фонда социального страхования с заявлением о назначении пособия по временной нетрудоспособности, единовременной и

ежемесячной страховых выплат как пострадавшему от несчастного случая на производстве. Однако там ему отказали,

пояснив, что с ним был заключен не трудовой, а гражданско-правовой договор, а потому прав на получение страховых

выплат он не имеет. Что же касается пособия по временной нетрудоспособности, то ему предлагалось обратиться с

соответствующим заявлением по месту своей основной работы. Правомерен ли отказ ФСС?

5. Филиппова утратила профессиональную трудоспособность на 55 % вследствие профессионального заболевания. Ей

была произведена единовременная страховая выплата, а также ежемесячно производилась страховая выплата в размере 9

800 руб. Через год после установления утраты профессиональной трудоспособности Филиппова умерла от этого

профессионального заболевания. Ее иждивенцы: 60-летняя мать, двое детей, 11 и 8 лет,

муж-инвалид — обратились к юристу за консультацией, имеют ли они право на социальное обеспечение после смерти

кормильца и в каком размере, если известно, что заработок Филипповой на момент смерти составлял 18 000 руб. Дайте

консультацию.

6. Супруги Хватовы ехали на работу на автобусе предприятия. В результате ДТП, виновником которого был признан

водитель автобуса, Хватова погибла, а Хватову была установлена степень утраты профессиональной трудоспособности 40

% и II группа инвалидности. На какие виды социального обеспечения имеют право Хватов, несовершеннолетние дети

Хватовых и 75-летний отец Хватова?

7. Рассчитайте размер страховых выплат Батькину, пострадавшему в результате несчастного случая на производстве, если

известно, что страховой стаж Батькина составляет 5 лет, степень утраты профессиональной трудоспособности 60 %, вина

пострадавшего в форме грубой неосторожности в несчастном случае установлена в размере 50 %, Батькину установлена II

группа инвалидности. Определите продолжительность страховых выплат.

8. Котова обратилась в территориальное отделение Фонда социального страхования с заявлением о назначении ей

ежемесячных страховых выплат в связи гибелью от несчастного случая на производстве ее мужа, управляющего банком, в

размере среднего заработка последнего — 170 тыс. руб., и компенсации морального вреда в размере 500 000 руб.

Подлежат ли ее требования удовлетворению? Изменится ли решение, если у погибшего Котова остался

несовершеннолетний ребенок от первого брака?

9. Симонова обратилась в территориальное отделение Пенсионного фонда России за назначением страховых выплат в

связи с гибелью от несчастного случая на производстве ее супруга Симонова.  Среднемесячный  заработок  Симонова

составлял 30 000 руб. За неделю до смерти супруга Симоновой была назначена страховая пенсия в размере 11 000 руб.

Будут ли назначены Симоновой страховые выплаты?

Практическое занятие №6 (1 час).

Тема: Медицинское страхование и медицинская помощь.

План занятия:

1. Основные принципы охраны здоровья граждан. Права граждан в сфере охраны здоровья.

2. Право на медицинскую помощь в системе охраны здоровья граждан.

3. Обязательного медицинского страхования: общая  характеристика.

4. Особенности субъектного состава отношений по обязательному медицинскому страхованию.

5. Особенности договоров в системе обязательного медицинского страхования.Права застрахованных лиц.

6. Программа государственных гарантий оказания гражданам бесплатной медицинской помощи.

7. Лекарственная помощь. Санаторно-курортное лечение.

Основные понятия: охрана здоровья, медицинская помощь, государственные гарантии, медицинское страхование

Вопросы для самоконтроля:

1.В чем особенности субъектного состава обязательного медицинского страхования?

2.Кто выступает в качестве страхователя в отношении неработающего населения?

3.Все ли группы неработающего населения выступают в качестве застрахованных лиц?

4.Что является объектом правоотношений по обязательному социальному страхованию?

5.Какие договоры опосредуют систему обязательного медицинского страхования? Определите их отраслевую

принадлежность, субъектный состав, содержание.

6.Какой объем медицинской помощи гарантирован каждому человеку бесплатно? Какими нормативными актами

регулируются виды медицинской помощи, оказываемые в рамках обязательного медицинского страхования?

7.Что такое полис обязательного медицинского страхования? Кем он выдается? Какое значение имеет?

8.Определите круг лиц, имеющих право на бесплатную лекарственную помощь. Какие виды социального обеспечения

предусмотрены в системе обеспечения лекарственной помощью?



стр. 12УП: bz440305_23_ПиИЯ.plx

Ситуационные задачи:

1. Семеновой предстояла плановая операция, перед которой необходимо было сделать ряд лабораторных и иных

диагностических исследований, в том числе УЗИ-исследования. Она обратилась в районную поликлинику, однако ей

пояснили, что на УЗИ-исследование предварительная запись осуществляется за 3 месяца, а в случае острой необходимости

можно сделать все исследования платно, без очереди. Семенова вынуждена была оплатить необходимые ей исследования.

После успешно проведенной операции она обратилась в суд с иском о взыскании с поликлиники неосновательного

обогащения на сумму оплаченных

ею исследований — 3 000 руб. Решите спор.

2. Гребенщиков, отдыхая в Сочи, сильно порезался на пляже о стекло. Он обратился в местную больницу за медицинской

помощью. В помощи ему было отказано ввиду того, что Гребенщиков не проживает в г. Сочи, а имеет регистрацию по

месту жительства в г. Новосибирске. Оцените ситуацию.

3. Кислов получил ряд травм в результате несчастного случая на производстве, произошедшего в ОАО «СтройАрсенал»,

где он работал  стропальщиком.  Медицинское  учреждение  КБ им. Б. Шварца оказало Кислову медицинскую помощь в

виде комплекса лечебно-диагностических мероприятий, двух операций и протезирования. Медицинское учреждение

обратилось за оплатой услуги в страховую медицинскую организацию «Будь

здоров», где был застрахован Кислов, но получило отказ. При этом в СМО «Будь здоров» медицинскому учреждению

посоветовали обратиться в суд с иском к работодателю — ОАО

«СтройАрсенал». Оцените ситуацию.

4. В орган социальной защиты обратился инвалид II группы Синельников с заявлением о предоставлении бесплатного

санаторно-курортного лечения и получил отказ в связи с тем,

что не имеет права на бесплатную путевку, поскольку не является инвалидом войны. Правомерен ли отказ?

5. Имеют ли право на бесплатную лекарственную помощь члены многодетной семьи Федоровых: Федоров, имеющий

статус участника ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС, его безработная супруга Федорова,

являющаяся инвалидом III группы, их дочь 5 лет, страдающая хроническим панкреатитом. В какие органы им необходимо

обратиться? Каков порядок предоставления бесплатной лекарственной помощи?

6. Чумакова 30 декабря 2014 г. была госпитализирована в больницу скорой помощи с диагнозом «перелом бедренной

кости». 31 декабря 2014 г. ей была проведена операция, 10 января  2016 г. она была выписана. В связи с возникшим

обострением в послеоперационный период она вновь была обследована в той же больнице, где был установлен

несросшийся перелом бедра, перелом металлоконструкции. Чумаковой был установлен приобретенный ею импортный

гипс, после чего она была выписана. В связи с продолжавшимся ухудшением состояния она вынуждена была обратиться за

медицинской помощью в другую клинику, где

в мае 2015 г. ей была проведена платная операция, при которой были извлечены сломавшаяся пластина и оставленная по

халатности в месте оперативного вмешательства марлевая салфетка. Чумакова обратилась в суд с иском, в котором

указала, что в результате дефектов оказания ей медицинской помощи врачами  больницы скорой помощи ей причинен

тяжкий вред здоровью, просит взыскать с больницы скорой помощи оплату некачествен-

ной медицинской помощи в размере 28 000 рублей (стоимость пребывания в палате повышенной комфортности), затраты,

которые она вынуждена произвести для восстановления здоровья, —138 000 руб. (платная операция, проведенная другой

клиникой,

включая 34 000 руб. за пребывание в палате повышенной комфортности), компенсацию морального вреда в размере 1 млн

руб. Решите спор по существу.

Практическое занятие №7 (1 час).

Тема: Пенсионное обеспечение.

План занятия:

1. Пенсионная реформа. Основные этапы и промежуточные  итоги пенсионного реформирования.

2. Обязательное пенсионное страхование: общая характеристика. Субъекты отношений по обязательному пенсионному

страхованию.

3.Страховые пенсии: понятие, виды, основания назначения и порядок определения размера страховой пенсии. Порядок

назначения и выплаты страховых пенсий.

4. Государственное пенсионное обеспечение: общая характеристика. Виды государственных пенсий, основания

назначения, порядок назначения и выплаты. Социальные пенсии.

5. Пенсионное обеспечение лиц, проходивших военную службу и приравненных к ним в пенсионном обеспечении лиц.

Порядок определения размера пенсии, порядок назначения и выплаты пенсий.

Основные понятия: пенсионное обеспечение, пенсия, пенсионное страхование, корпоративные пенсии

Вопрос для самоконтроля:

1. Основные этапы пенсионной реформы в РФ.

2. Проблемы перехода от советской системы государственного пенсионного обеспечения к пенсионному страхованию.

3. Основные положения пенсионной реформы 2001–2002 гг.;  2013–2015 гг.; 2016-2018гг

4. Каковы, на ваш взгляд, цели пенсионного реформирования? Достигнуты ли они в ходе пенсионной реформы в России?

5. Как трансформировалась структура пенсионной системы в ходе ее реформирования?

6. Как вы относитесь к проблеме повышения пенсионного  возраста? Обоснуйте ответ.

7. Что такое трудовой стаж? Какие виды трудового стажа имеют юридическое значение для назначения пенсии и

определения ее размера?

8. Как трансформировался подход законодателя к понятию и юридическому значению трудового стажа в ходе

реформирования пенсионной системы?
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9. Как осуществляется учет трудового стажа, «наработанного» до введения индивидуального (персонифицированного)

учета в системе обязательного пенсионного страхования?

10. Что такое профессиональные пенсионные системы? Как они регулируются в действующем российском

законодательстве?

11. Что такое «корпоративные» пенсии? Каковые особенности их правового регулирования?

12. Пенсионное обеспечение отдельных категорий граждан: «льготное» пенсионное обеспечение государственных

служащих, пожизненное содержание судей.

13. Основные проблемы правового регулирования дополнительного пенсионного обеспечения: «корпоративные» пенсии,

добровольное пенсионное страхование.

14. Актуальные проблемы правового регулирования пенсионных накоплений: формирование накопительной части

трудовой пенсии, управление пенсионными накоплениями.

15. Раскройте понятие «инвалидность», порядок установления инвалидности.

16. Какое юридические значение имеют группа и причина инвалидности? Имеет ли значение при назначении пенсии по

инвалидности продолжительность трудового стажа?

17. Какие условия назначения пенсии по случаю потери кормильца относятся к кормильцу? Какие условия назначения

пенсии по случаю потери кормильца относятся к членам семьи кормильца?

Ситуационные задачи:

1.Во время испытания нового агрегата 32-летний Киров в январе 2015 г. получил серьезную травму. 10 апреля 2016 г. он

обратился в МСЭК с заявлением о признании его инвалидом. Поскольку болезнь прогрессировала, полное

освидетельствование Кирова было закончено лишь к 15 мая. 15 мая 2016 г. ему было объявлено решение о признании

инвалидом II группы. 8 июля 2016 г. Киров обратился в орган, осуществляющий пенсионное обеспечение за назначением

пенсии по инвалидности. Пенсия была назначена с 8 июля 2016 г. Правильно ли определена дата назначения пенсии?

Пенсионные накопления Кирова составили 76 000 руб. При назначении пенсии по инвалидности он потребовал назначения

ему накопительной пенсии. Правомерны ли требования Кирова?

2. Секретарев за всю свою жизнь ни дня не работал по трудовому договору, занимался частным извозом. Имеет ли право

Секретарев на какой-либо вид пенсии по российскому законодательству? Возможна ли уплата страховых взносов на него

его женой? Изменится ли ситуация, если Секретарев занимался частным извозом, будучи индивидуальным

предпринимателем?

3. У Кириллова, 1956 г. р., возникло право на страховую пенсию по старости в 2016 г. Однако Кириллов планирует

получать пенсию по старости и накопительную пенсию с 2018 г. (в возрасте 62 лет).

Рассчитайте размер страховой и накопительной пенсии, если известно, что:

- Кириллов проходил военную службу в армии по призыву 2 года;

- страховые взносы на обязательное пенсионное страхование направлены только на формирование страховой пенсии;

- сумма средств пенсионных накоплений на дату назначения страховой пенсии составила 368 000 руб.;

- страховой стаж на дату назначения пенсии 38 лет, в том числе общий трудовой стаж до 01.01.2002 г. — 20 лет, из них до

01.01.1991 г. — 10 лет;

- отношение заработка за 2000–2001 гг. — 1,2;

- сумма взносов на страховую часть пенсии на 01.01.2015 г. составила 876 000 руб.,

- сумма страховых взносов за 2015 г. — 110 000 руб.

- сумма страховых взносов за 2016 г. — 121 000 руб.,

- сумма страховых взносов за 2017 г. — 138 000 руб.

4. Евланов обратился в Пенсионный фонд с заявлением о досрочном назначении страховой пенсии по старости. Решением

комиссии ГУ Межрайонного отделения ПФР от 17.04.2015 г. ему отказано в назначении страховой пенсии по старости из-

за отсутствия требуемого специального стажа. Общий стаж работы Евланова составляет 35 лет 01 месяц 25 дней,

специальный стаж —01 год 03 месяца 05 дней. Период работы истца с 20.05.1992 г. по 15.09.2004 г. по профессии

«электрогазосварщик» в АО «Завод № 40» не включен в специальный стаж, поскольку АО «Завод № 40» в представленных

в пенсионный фонд сведениях о трудовом стаже Евланова не подтвердило факта его работы в особых  условиях труда,

руководителем АО «Завод № 40» отозвана ранее выданная льготная справка № 07 от 12.02.2015 г. и представлена другая

справка о работе за № б/н от 16.04.2015 г. о работе на общих условиях, в трудовую книжку внесена запись о работе в

спорный период в должности «электрогазосварщик 5 разряда». Правомерен ли отказ? Как Евланов может защитить свои

права?

5. Конева обратилась в суд с иском к негосударственному пенсионному фонду о восстановлении срока для обращения с

заявлением о выплате средств пенсионных накоплений застрахованного лица — ее дочери Светланы Коневой, умершей в

апреле

2014 г. В обоснование заявленных требований Конева указала, что срок пропущен ввиду отсутствия сведений о

страховщике, осуществлявшем формирование накопительной части трудовой пенсии умершей, а также ввиду отсутствия

специальных юридических познаний о порядке получения средств пенсионных

накоплений в случае смерти застрахованного лица. Какое решение должен вынести суд? Изменится ли решение, если

Конева отказалась от принятия наследства после смерти своей дочери?

6. Феофанов обратился в суд с иском к Государственному учреждению — УПФ России в г. Ярославле о возложении

обязанности произвести единовременную выплату пенсионных накоплений, о компенсации морального вреда. В

обоснование иска указал, что он является участником программы софинансирования пенсий, по условиям которой ее

участники должны перечислить на накопительную часть трудовой пенсии не менее 2 000 руб. в год. Максимальная сумма

взносов, подлежащая софинансированию государством, составляет 12 000 руб. в год. Им уплачены взносы в следующих

размерах: 30 декабря 2010 г. — 12 000 руб., 26 декабря 2011 г. — 12 000 руб., 18 декабря 2012 г. — 12 000 руб., 13 сентября

2013 г. — 12 000 руб. После обращения к ответчику за единовременной пенсионной выплатой им получен отказ в связи с

отсутствием 5 лет страхового стажа. Какое решение должен вынести суд?
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7. Управлением ПФ РФ в г. Иркутске  не были включены  в стаж Володиной, дающий право на назначение досрочной

пенсии  по старости, периоды нахождения в учебных отпусках (с 05.01.1992 по  26.01.1992,  с  15.06.1992  по  25.07.1992,  с

15.01.1993 по 26.01.1993,  с  14.06.1993  по  19.07.1993,  с 15.01.1994 по 27.01.1994,  с 14.06.1994  по  10.07.1994,  с

16.01.1995  по 26.01.1995,  с  13.03.1995  по  22.03.1995,  с  14.04.1995 по 01.06.1995) в связи с отсутствием сведений о

специальном стаже  истца на лицевом счете. В данные периоды она работала в должности воспитателя детского сада и

проходила обучение в имеющем государственную аккредитацию Иркутском государственном педагогическом

университете, в период обучения ежегодно предоставлялись дополнительные отпуска с сохранением средней заработной

платы для прохождения обучения и уплачивались страховые взносы в пенсионный фонд.  Правомерны ли действия

Управления ПФ РФ в г. Иркутске?  Как Володина может защитить свои права? Какое юридическое  значение имеет

включение указанных периодов в страховой стаж?

8. Павлов признан инвалидом III группы вследствие военной травмы, ему назначена пенсия по инвалидности. По

достижении возраста 60 лет он обратился в территориальное управление  Пенсионного фонда РФ с заявлением о

назначении трудовой  пенсии по старости. Имеет ли право Павлов на трудовую пенсию  по старости?

9. Круглову по заключению МСЭК от 18 апреля 2015 г. была  установлена II группа инвалидности.

Переосвидетельствование он  должен был пройти в апреле 2016 г., но по причине болезни смог  это сделать только 3 июля

2016 г. При переосвидетельствовании  ему была установлена III группа инвалидности. Выплата пенсии  была

приостановлена и возобновлена только с 20 июля 2016 г.  в размере, соответствующем III группе инвалидности. Допущены

ли какие-либо нарушения? Должна ли быть выплачена пенсия  за период пропуска срока переосвидетельствования? Если

да,  то в каком размере?

10. У Швабрина в автомобильной катастрофе погиб отец-пенсионер, жена и дочь-школьница. Услуги  ритуальной службы

по погребению Швабрин оплатил из собственных средств. Имеет ли право Швабрин на пособие по погребению? Если да,

то в каком размере и за счет каких средств оно будет выплачено?

11. В орган социальной защиты обратилась Емельянова в возрасте 55 лет, никогда не работавшая, поскольку свыше 20 лет

ухаживала за мужем — инвалидом I группы. Имеет ли она право на пенсионное обеспечение? Если да, то определите вид

пенсии. Изменится ли решение, если муж Емельяновой — инвалид I группы вследствие военной травмы, полученной при

исполнении обязанностей военной службы?

12. Рылеев обратился за назначением страховой пенсии по старости. Его трудовая деятельность складывалась следующим

образом: 5 лет — водитель грузового автомобиля на лесозаготовках, 7 лет — начальник  локомотивной бригады на

железнодорожном транспорте, 15 лет — водитель автобуса. Возникло ли у Рылеева право на досрочную пенсию по

старости?

13. Рассчитайте индивидуальный пенсионный коэффициент:

а) за 2015 г. Климовой, имеющей заработок 45 000 руб. в месяц, не формирующей накопительную пенсию,

б) за 2016 г. Колобову, имеющему заработок 37 000 руб.  в месяц, формирующему накопительную пенсию.

14. Полковник Пономарев в результате вынужденной посадки военного транспортного вертолета получил травму,

приведшую к установлению I группы инвалидности. Рассчитайте размер пенсии по инвалидности, если известно, что

размер денежного довольствия составляет 55 000 руб

Практическое занятие №8 (1 час).

Тема: Государственное социальное обеспечение как организационно-правовая форма социального  обеспечения.

Государственная социальная помощь  как организационно-правовая форма социального обеспечения

План занятия:

1. Понятие и виды государственного социального обеспечения. Характеристика отдельных видов государственного

социального обеспечения.

2.Государственное социальное обеспечение отдельных категорий граждан.

3. Понятие и критерии государственной социальной помощи как организационной формы социального обеспечения.

Компенсационные выплаты в системе государственной социальной помощи.

4. Социальные услуги и социальное обслуживание. Виды социального обслуживания.

5. Понятие занятости. Пособие по безработице: размер, продолжительность выплаты. Приостановление и прекращение

выплаты пособия по безработице. Иные виды обеспечения по безработице.

 6. Региональные виды социального обеспечения. Полномочия органов государственной власти субъектов РФ в сфере

социального обеспечения.

Основные понятия: прожиточный минимум, трудная жизненная ситуация, ветеран, семейные пособия

Вопросы для самоконтроля:

1.Какие цели выполняет государственное социальное обеспечение?

2.Назовите виды социального обеспечения за особые заслуги перед государством и обществом.

3.Дайте определение понятию «ветеран». Какие виды социального обеспечения предусмотрены для ветеранов?

4.Какие виды социального обеспечения предусмотрены для Героев Советского Союза?

5.Какие виды социального обеспечения предусмотрены для судей? Что такое пожизненное содержание судей?

6.Какие виды государственной помощи установлены на федеральном уровне, а какие — на региональном? Каковы

принципы построения системы источников права социального обеспечения?

7.Назовите виды «семейных» пособий, не являющихся обеспечением по обязательному социальному страхованию.

8.Кто является субъектом «семейных» пособий?

9.Особенности материнского (семейного) капитала как особого вида социального обеспечения. К какой организационно-

правовой форме социального обеспечения он относится?

10.На что может быть направлен материнский (семейный) капитал?
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11.Назовите виды семейных пособий, предусмотренных в Иркутской  области. Какими нормативными актами они

закреплены?

12.Дайте определение занятости.

13.Может ли считаться занятым гражданин, являющийся учредителем  общества  с  ограниченной  ответственностью, не

имеющего прибыли?

14.Как осуществляется регистрация в органах службы занятости? Какое значение имеет регистрация для поиска

подходящей работы? Какое значение имеет перерегистрация?

15.Назовите критерии подходящей работы.

16.Какими нормативными актами урегулирована государственная социальная помощь в Ярославской области?

17.Какие категории граждан признаются нуждающимися в государственной социальной помощи?

18.Что такое среднедушевой доход и каков порядок его определения?

19.Что такое «трудная жизненная ситуация»? Критерии трудной жизненной ситуации.

20.Что такое «прожиточный минимум» и как он определяется?

21.Какие виды социального обслуживания предусмотрены  законодательством Иркутской  области?

22.Каковы принципы предоставления социального обслуживания? Являются ли эти принципы отраслевыми или

институционными?

23.В каких случаях социальное обслуживание предоставляется бесплатно?

Ситуационные задачи:

1.На какие виды социального обеспечения будут иметь право:

а) неработающая Степанова в случае рождения у нее ребенка;

б) студентка дневного отделения вуза Сиротина, осуществляющая уход за ребенком 2 лет;

в) Лунина, осуществляющая уход за инвалидом I группы Соколовым;

г) неработающая супруга военнослужащего Цаплина.

2.У Родиной 2 ребенка, которые посещают муниципальный  детский сад, при этом один из них страдает туберкулезом и

определен в специализированную группу. Как будет определяться размер родительской платы и ее частичной компенсации

для каждого ребенка?

3.Имеет ли право на материнский капитал Сергеева, родившая близнецов? Если да, то каким образом она может им

распорядиться?

4.У Власова есть двое детей от первого брака. Вторая жена умерла на следующий день после рождения их общего ребенка.

Имеет ли право Власов на материнский капитал?

5.За получением социального пособия на погребение обратилась дочь военнослужащего, умершего в ноябре 2015 г. Будет

ли выплачено пособие на погребение и в каком размере? Изменится ли решение, если обращение за пособием последовало

через год после смерти военнослужащего?

6.Пенсионер Свиридов, следуя на дачу в пригородной электричке, не приобрел билет. Несмотря на предъявленное

Свиридовым пенсионное удостоверение и удостоверение ветерана труда, контролер потребовал уплаты штрафа. Имеет ли

Свиридов право на бесплатный проезд?

7.Имеет ли право Кутузов, участник Великой Отечественной войны, на санаторно-курортное лечение? Если да, то каким

образом он может реализовать свое право? Пользуется ли Кутузов какими-либо льготами по проезду до места лечения?

8.Китаев уволен по сокращению численности и штата работников ООО «Звезда». Он обратился в службу занятости в целях

регистрации для поиска подходящей работы, однако получил отказ со ссылкой на то, что ему через три месяца исполнится

60 лет и он все равно будет снят с регистрационного учета. Правомерен ли отказ? Как Китаев может защитить свои права?

9.Рассчитайте пособие по безработице Чернову, если известно, что его страховой стаж 4 года, он уволен с последнего

места работы по пп. а) п. 6 ч. 1 ст. 81 Трудового кодекса РФ, его средний заработок по последнему месту работы составлял

18 000 руб.

10.Иванова уволена с последнего места работы по ликвидации организации 15 сентября 2015 г. С какого числа она будет

зарегистрирована в качестве безработной и ей будет выплачиваться пособие по безработице, если известно, что она встала

на первичный учет для поиска подходящей работы в службе занятости с 18.09.2015 г.?

11.Рассчитайте размер пособия по безработице Петрову, если известно, что он уволен с последнего места работы по

сокращению численности или штата работников, заработок по последнему месту работы составил 21 000 руб. и он имеет

двоих несовершеннолетних детей.

12. Является ли для Чирковой подходящей работа в должности менеджера по продажам в г. Тулуне с заработной платой 12

000 руб., если известно, что Чиркова имеет среднее специальное образование с квалификацией «кассир», последние 5 лет

проработала в должности главного бухгалтера, заработная плата по последнему месту работы составила 35 000 руб.?

13.Ефимов был снят с учета в службе занятости, поскольку отказался от участия в общественных работах по уборке

территории города к 1000-летию г. Ярославля, посчитав эту работу неподходящей. Оцените ситуацию.

14.Сидоров не явился для перерегистрации в органы службы занятости и был снят с учета в качестве безработного. Может

ли он снова обратиться в службу занятости для поиска подходящей работы?

15.80-летняя Смирнова хочет обратиться в учреждение стационарного социального обслуживания. В связи с этим ее

интересуют вопросы:

а) обязана ли она оплачивать социальное обслуживание?

б) что будет с квартирой, в которой она проживает, в случае ее переселения в учреждение стационарного социального

обслуживания?

в) какие виды социальных услуг ей будут предоставлены?

г) может ли она отказаться от отдельных видов социальных услуг?

Подготовьте мотивированный ответ.

16.Имеют ли право на социальное обслуживание:

а) 13-летний Киселев, родители которого лишены родительских прав,
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б) 51-летний Круглов, не имеющий постоянного места жительства,

в) 75-летняя Светлова, страдающая расстройством памяти и не имеющая родственников?

В каком порядке предоставляется социальное обслуживание? Какие виды социальных услуг предоставляются в каждом  из

случаев?

17.Инвалид II группы Поляков обратился в протезно-ортопедическое предприятие по поводу протезирования кисти правой

руки. При этом он потребовал бесплатного предоставления ему протеза иностранного производства. Подлежит ли

удовлетворению требование Полякова?

18.У супругов Пеньковых трое детей: 3, 5 и 8 лет. Заработная плата Пенькова — 18 900 руб., заработная плата

Пеньковой— 9 000 руб. Имеют ли право Пеньковы на какие-либо виды социального обеспечения?

Вариант: вместе с Пеньковыми проживает дедушка Пенькова —Герой Советского Союза, ветеран Великой Отечественной

войны.

6.2. Темы письменных работ

Темы контрольных работ:

1. Социальная функция государства. Российская Федерация как социальное государство.

2. Система социального обеспечения в России и за рубежом. Модели социального обеспечения.

3. Становление системы социального обеспечения в Российской Федерации.

4. Организационно-правовые формы социального обеспечения.

5.  Право социального обеспечения как самостоятельная отрасль в системе российского права.

6.  Наука права социального обеспечения России.

7.  Развитие российского законодательства о социальном обеспечении.

8.  Предмет и сфера действия права социального обеспечения Российской Федерации.

9.  Метод права социального обеспечения.

10.  Принципы права социального обеспечения России. Источники права социального обеспечения России.

11. Обязательное социальное страхование как организационно-правовая форма социального обеспечения.

12. Социально-страховые отношения: субъекты, содержание, объект.

13.  Принципы обязательного социального страхования.

14. Виды обязательного социального страхования.

15. Финансовая основа обязательного социального страхования.

16. Обязательное и добровольное социальное страхование.

17. Обязательное социальное страхование по временной нетрудоспособности: общая характеристика.

18. Понятие  временной нетрудоспособности.  Основания назначения пособия по временной нетрудоспособности. Размер и

продолжительность выплаты пособия, порядок назначения и выплаты пособия по временной нетрудоспособности.

19. Пособие по беременности и родам: основание, порядок назначения и выплаты, размер пособия.

20. Пособие по уходу за ребенком: основание, размер, порядок назначения и выплаты.

21. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний:

общая характеристика.

22. Понятие и порядок оформления несчастного случая на производстве и профессионального заболевания.

23. Виды обеспечения в связи с несчастным случаем на производстве и профессиональным заболеванием: пособие по

временной нетрудоспособности, страховые выплаты, возмещение дополнительных расходов.

24. Основные принципы охраны здоровья граждан. Права граждан в сфере охраны здоровья.

25. Право на медицинскую помощь в системе охраны здоровья граждан.

26.  обязательного медицинского страхования: общая  характеристика.

27. Особенности субъектного состава отношений по обязательному медицинскому страхованию.

28. Особенности договоров в системе обязательного медицинского страхования.Права застрахованных лиц.

29. Программа государственных гарантий оказания гражданам бесплатной медицинской помощи.

30. Лекарственная помощь. Санаторно-курортное лечение.

31. Пенсионная реформа. Основные этапы и промежуточные  итоги пенсионного реформирования.

32. Обязательное пенсионное страхование: общая характеристика. Субъекты отношений по обязательному пенсионному

страхованию.

33.Страховые пенсии: понятие, виды, основания назначения и порядок определения размера страховой пенсии. Порядок

назначения и выплаты страховых пенсий.

34. Государственное пенсионное обеспечение: общая характеристика. Виды государственных пенсий, основания

назначения, порядок назначения и выплаты. Социальные пенсии.

35. Пенсионное обеспечение лиц, проходивших военную службу и приравненных к ним в пенсионном обеспечении лиц.

Порядок определения размера пенсии, порядок назначения и выплаты пенсий.

36. Понятие и виды государственного социального обеспечения. Характеристика отдельных видов государственного

социального обеспечения.

37. Государственное социальное обеспечение отдельных категорий граждан.

38. Понятие и критерии государственной социальной помощи как организационной формы социального обеспечения.

Компенсационные выплаты в системе государственной социальной помощи.

39. Социальные услуги и социальное обслуживание. Виды социального обслуживания.

40. Понятие занятости. Пособие по безработице: размер, продолжительность выплаты. Приостановление и прекращение

выплаты пособия по безработице. Иные виды обеспечения по безработице.

41. Региональные виды социального обеспечения. Полномочия органов государственной власти субъектов РФ в сфере

социального обеспечения

6.3. Фонд оценочных средств

Экзаменационные вопросы:
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1.1. Социальная функция государства. Российская Федерация как социальное государство.

1.2. Система социального обеспечения в России и за рубежом. Модели социального обеспечения.

1.3. Становление системы социального обеспечения в Российской Федерации.

1.4. Организационно-правовые формы социального обеспечения.

1.5.  Право социального обеспечения как самостоятельная отрасль в системе российского права.

1.6.  Наука права социального обеспечения России.

1.7.  Развитие российского законодательства о социальном обеспечении.

1.8.  Предмет и сфера действия права социального обеспечения Российской Федерации.

1.9.  Метод права социального обеспечения.

1.10.  Принципы права социального обеспечения России.

1.11.  Источники права социального обеспечения России.

2.1. Обязательное социальное страхование как организационно-правовая форма социального обеспечения.

2.2. Социально-страховые отношения: субъекты, содержание, объект.

2.3.  Принципы обязательного социального страхования.

2.4. Виды обязательного социального страхования.

2.5. Финансовая основа обязательного социального страхования.

2.6. Обязательное и добровольное социальное страхование.

2.7. Обязательное социальное страхование по временной нетрудоспособности: общая характеристика.

2.8. Понятие  временной

нетрудоспособности.  Основания

назначения пособия по временной нетрудоспособности. Размер и продолжительность выплаты пособия, порядок

назначения и выплаты пособия по временной нетрудоспособности.

2.9. Пособие по беременности и родам: основание, порядок назначения и выплаты, размер пособия.

2.10. Пособие по уходу за ребенком: основание, размер, порядок назначения и выплаты.

2.11. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний:

общая характеристика.

2.12. Понятие и порядок оформления несчастного случая на производстве и профессионального заболевания.

2.13. Виды обеспечения в связи с несчастным случаем на производстве и профессиональным заболеванием: пособие по

временной нетрудоспособности, страховые выплаты, возмещение дополнительных расходов.

2.14. Основные принципы охраны здоровья граждан. Права граждан в сфере охраны здоровья.

2.15. Право на медицинскую помощь в системе охраны здоровья граждан.

2.16.  обязательного медицинского страхования: общая  характеристика.

2.17. Особенности субъектного состава отношений по обязательному медицинскому страхованию.

2.18. Особенности договоров в системе обязательного медицинского страхования.Права застрахованных лиц.

2.19. Программа государственных гарантий оказания гражданам бесплатной медицинской помощи.

2.20. Лекарственная помощь. Санаторно-курортное лечение.

2.21. Пенсионная реформа. Основные этапы и промежуточные  итоги пенсионного реформирования.

2.22. Обязательное пенсионное страхование: общая характеристика. Субъекты отношений по обязательному пенсионному

страхованию.

2.23.Страховые пенсии: понятие, виды, основания назначения и порядок определения размера страховой пенсии. Порядок

назначения и выплаты страховых пенсий.

2.24. Государственное пенсионное обеспечение: общая характеристика. Виды государственных пенсий, основания

назначения, порядок назначения и выплаты. Социальные пенсии.

2.25. Пенсионное обеспечение лиц, проходивших военную службу и приравненных к ним в пенсионном обеспечении лиц.

Порядок определения размера пенсии, порядок назначения и выплаты пенсий.

2.26. Понятие и виды государственного социального обеспечения. Характеристика отдельных видов государственного

социального обеспечения.

2.27. Государственное социальное обеспечение отдельных категорий граждан.

2.28. Понятие и критерии государственной социальной помощи как организационной формы социального обеспечения.

Компенсационные выплаты в системе государственной социальной помощи.

2.29. Социальные услуги и социальное обслуживание. Виды социального обслуживания.

2.30. Понятие занятости. Пособие по безработице: размер, продолжительность выплаты. Приостановление и прекращение

выплаты пособия по безработице. Иные виды обеспечения по безработице.

2.31. Региональные виды социального обеспечения. Полномочия органов государственной власти субъектов РФ в сфере

социального обеспечения

лекция-беседа, дискуссия, вопросы и практические задания для текущего контроля,ситуационные задачи,контрольная

работа, экзаменационные вопросы

6.4. Перечень видов оценочных средств

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1. Рекомендуемая литература

7.1.1. Основная литература

Авторы,

составители

Заглавие Издательство,

год

Кол-во Эл. адрес
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Авторы,

составители

Заглавие Издательство,

год

Кол-во Эл. адрес

Л1.

1

Голубева Т.

Ю.,

Афанасьев

М. А.

Право социального обеспечения

России: учебник

Москва|Берлин:

Директ-Медиа,

2019

1 http://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=500714

Л1.

2

Курбанов Р.

А.,

Озоженко С.

И.,

Зульфугарза

де Т. Э.,

Гасанов К.

К.,

Эриашвили

Н. Д.,

Курбанов Р.

А., Гасанов

К. К.,

Озоженко С.

И.

Право социального обеспечения:

учебник

Москва: Юнити,

2017

1 https://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=685572

7.1.2. Дополнительная литература

Авторы,

составители

Заглавие Издательство,

год

Кол-во Эл. адрес

Л2.

1

Каргина Е. Г. Право социального обеспечения:

практикум

Кемерово:

Кемеровский

государственны

й университет,

2016

1 http://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=481617

Л2.

2

Адриановска

я Т. Л.,

Карданова

И. В.

Право социального обеспечения.

Институт пособий и

компенсационных выплат: учебно-

практическое пособие

Москва: Юнити

-Дана : Закон и

право, 2017

1 https://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=682324

7.1.3. Методические разработки

Авторы,

составители

Заглавие Издательство,

год

Кол-во Эл. адрес

Л3.

1

Куттубаев

А.А.

Право социального обеспечения:

Методические указания

Горно-

Алтайск:изд-во

ГАСУ, 2016

1 https://ecat.brstu.ru/catalog/Ресурсы%

20свободного%20доступа/Право%

20социального%

20обеспечения.МУ%20к%

20СР.2017.PDF

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

Э1 http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?

LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21

CNR=&Z21ID=.

Электронный каталог библиотеки БрГУ

Э2 http://ecat.brstu.ru/catalog.Электронная библиотека БрГУ

Э3 http://biblioclub.ru/.Электронно-библиотечная система

«Университетская библиотека online»

Э4 https://e.lanbook.com/.Электронно-библиотечная система «Издательство

«Лань»

Э5 https://biblio-online.ru/.Электронная библиотека ЮРАЙТ

Э6 http://window.edu.ruИнформационная система «Единое окно доступа к

образовательным ресурсам»

Э7 http://consultant.ruКонстультантПлюс

7.3.1 Перечень программного обеспечения

7.3.1.1 Microsoft Windows Professional 7 Russian Upgrade Academic OPEN No Level

7.3.1.2 Microsoft Office 2007 Russian Academic OPEN No Level

7.3.1.3 Adobe Acrobat Reader DC

7.3.1.4 LibreOffice

7.3.1.5 7-Zip

7.3.2 Перечень информационных справочных систем

7.3.2.1 Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU

7.3.2.2 Информационная система "Единое окно доступа к образовательным ресурсам"

7.3.2.3 Электронная библиотека БрГУ
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7.3.2.4 Электронный каталог библиотеки БрГУ

7.3.2.5 «Университетская библиотека online»

7.3.2.6 Издательство "Лань" электронно-библиотечная система

7.3.2.7 Справочно-правовая система «Консультант Плюс»

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

2410 Учебная  аудитория Меловая доска – 1 шт.

Учебная мебель:

Комплект мебели (посадочных мест) – 54 шт.

Комплект мебели для преподавателя – 1 шт.

2201 читальный зал №1 Комплект мебели (посадочных мест)

Стеллажи

Комплект мебели (посадочных мест) для библиотекаря

Выставочные шкафы

ПК i5-2500/H67/4Gb (монитор TFT19 Samsung)  (10шт.);

принтер HP Laser Jet P2055D (1шт.)

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Организация образовательного процесса регламентируется учебным планом и расписанием учебных занятий.

Учебный процесс при преподавании курса основывается на использовании традиционных, инновационных и

информационных образовательных технологий. Традиционные образовательные технологии представлены лекциями и

практическими занятиями. Инновационные образовательные технологии используются в виде широкого применения

активных и интерактивных форм проведения занятий. Информационные образовательные технологии реализуются путем

активизации самостоятельной работы студентов в информационной образовательной среде.

Лекционный курс предполагает систематизированное изложение основных вопросов учебного плана.

На первой лекции лектор предупреждает студентов, применительно к какому базовому учебнику (учебникам, учебным

пособиям) будет прочитан курс.

Лекционный курс должен давать наибольший объем информации и обеспечивать более глубокое понимание учебных

вопросов при значительно меньшей затрате времени, чем это требуется большинству студентов на самостоятельное

изучение материала.

Практические занятия представляют собой детализацию теоретического (лекционного) материала  и  оценку  уровня

сформированности  приобретенных  обучающимися умений и навыков по дисциплине,  используя ситуационные задачи   в

целях закрепления курса  и  основных разделов.

Основной формой проведения семинаров является обсуждение наиболее проблемных и сложных вопросов по отдельным

темам, которые обучающиеся получают заранее,  а также может быть предложено решение задач и разбор примеров и

ситуаций в аудиторных условиях. Ситуационные  задачи  представляют  собой  модель  проблемной  ситуации,

разрешение  которой  предполагает  применение  и  толкование  различных  правовых  актов, квалификацию изложенных

обстоятельств и фактов. В обязанности преподавателя входят: оказание методической помощи и консультирование

студентов по соответствующим темам курса.

Активность на семинарских занятиях оценивается по следующим критериям:

• ответы на вопросы, предлагаемые преподавателем;

• участие в дискуссиях;

• выполнение проектных и иных заданий;

• ассистирование преподавателю в проведении занятий.

Для успешного усвоения курса необходимо не только посещать аудиторные занятия, но и вести активную

самостоятельную работу. При самостоятельной проработке курса обучающиеся должны:

• просматривать основные определения и факты;

• повторить законспектированный на лекционном занятии материал и дополнить его с учетом рекомендованной

по данной теме литературы;

• изучить рекомендованную основную и дополнительную литературу, составлять тезисы, аннотации и конспекты

наиболее важных моментов;

• самостоятельно выполнять задания, аналогичные предлагаемым на занятиях;

• использовать для самопроверки материалы фонда оценочных средств;

• выполнять домашние задания по указанию преподавателя.

Контрольная работа. Это самостоятельное научно-практическое исследование, направленное на творческое освоение

базовых и профильных профессиональных дисциплин (модулей) и формирование общекультурных,

общепрофессиональных, профессиональных компетенций. В ходе подготовки контрольной работы приобретаются навыки

работы с научной, учебной и специальной литературой, документами, справочными и архивными материалами; идет

овладение методами поисковой деятельности, обработки, обобщения и анализа информации; совершенствуются знания по

предмету, расширяется общий кругозор; решаются практические задачи на основе теоретических знаний; активизируется

самостоятельная работа и творческое мышление. Минимально объем контрольной работы - 20 страниц ( 25 тыс. печатных

знаков). В зависимости от объема времени, отводимого на выполнение задания, контрольной работа может иметь

различную творческую направленность. При написании контрольной работы требованием является полное раскрытие

выбранной темы, соблюдение логики изложения материала, демонстрация умения делать обобщения и выводы.
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Контрольной работа должна состоять из введения, основной части, заключения и списка использованных источников и

литературы.

 Экзамен. Подготовка к экзамену предполагает изучение конспектов лекций, рекомендуемой литературы и других

источников, повторение материалов практических занятий.
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