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Паспорт
фонда оценочных средств
по  Б2.О.01(У)   Учебной (ознакомительной) практике

Компетенции обучающегося (практиканта) формируемые в результате прохождения практики:
1. УК-3  Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде.	
       	  Индикаторы: УК-3.1. Определяет стратегию сотрудничества для достижения            
                                      поставленной цели, определяет свою роль в команде.
                         УК-3.2.  Эффективно взаимодействует с другими членами команды 
                          для достижения поставленной задачи.
2. УК-4  Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)
        	Индикаторы:  УК-4.1.   Использует современные информационно-         
                                     коммуникативные  средства и технологии для деловой 
                                     коммуникации. 
                                     УК-4.2. Демонстрирует умение вести обмен деловой информацией в 
                                      устной и письменной формах на государственном языке.
3.   ОПК-7  Способен взаимодействовать с участниками образовательных отношений в рамках реализации образовательных программ
          Индикаторы: ОПК-7.1.  Определяет права и обязанности участников 
                                   образовательных отношений в рамках реализации образовательных 
                                    программ, в том числе в урочной деятельности, внеурочной 
                                    деятельности, коррекционной работе
                                      ОПК-7.2. Умеет выстраивать конструктивное общение с коллегами  
                                      и родителями по вопросам индивидуализации образовательного 
                                      процесса

	Раздел
(№, наименование)
	Тема
	Код
индикатора
	Форма
оценки
(текущий контроль, промежуточная аттестация, диагностическое дисциплинарное тестирование)
	ФОС
(согласно
раздела 6 РПД)

	1
	2
	3
	4
	5

	 1. Подготовительный этап
  
	Ознакомление с  рабочей программой по практике.
Инструктаж по технике безопасности.
	УК-3.1.

УК-3.2

УК-4.1

УК-4.2

ОПК-7.1

ОПК-7.2
 
	 ПА
	Задание на практику
Дневник по практике
Отчет по практике

	2. Наблюдательный этап 
	 Наблюдение за работой сотрудников общеобразовательных,  детских оздоровительных учреждений
	
	ПА
	Дневник по практике Заключение руководителя 
Отчет по практике 
Отзыв руководителя
Вопросы к зачету

	3. Обработка и анализ полученной информации (материала)
	Студенты выполняют индивидуальные задания 
	
	ПА
	Дневник по практике Заключение руководителя 
Отчет по практике 
Отзыв руководителя
Вопросы к зачету

	4. Подготовка отчета по практике
	Зачет с оценкой
	
	ПА
	Вопросы к зачету


Перечень и краткая характеристика оценочных средств
по Б2.О.01(У)   Учебной (ознакомительной) практике

	№
п/п
	Наименование оценочного средства
	Краткая характеристика оценочного средства
	Представление оценочного средства в фонде

	1 
	Отчет по практике
	Представляет собой аналитическую (практическую) работу, выполненную обучающимся. Это совокупность результатов самостоятельных исследований ( с учетом индивидуального задания) теоретических навыков и практических, приобретенных обучающимся  во время прохождения практики.
	Макет отчета по практике

	2 
	Дневник по практике
	Один из документов, отражающих качество работы обучающегося, прошедшего практику, описание всех его занятий. Записи  в дневник заносятся в хронологическом порядке. Дневник сдаётся вместе с отчётом по практике и характеристикой с места работы.
	Макет дневника по практике

	3 
	Отзыв руководителя
	В отзыве руководителя   отражается:
- сроки прохождения обучающимся практики;  номер приказа о трудоустройстве обучающегося на практику;  отзыв о качестве выполнения отчета;  замечания (при наличии) о нарушениях сроков прохождения практики, дисциплине и т.п.; предложения по организации практики, по индивидуальным заданиям и др.

	Отзыв руководителя

	4 
	Зачет с оценкой 
	Итоговая форма оценки знаний.   В ходе зачёта учитывается не только уровень знания теории, но и результаты  полученные  в ходе практики,  а также их обязательных самостоятельных работ. 
 Преподаватель  ведет беседу с обучающимся по пройденному курсу педагогических дисциплины  и в ходе практики,  задает различные уточняющие  вопросы, на которые хочет получить правильные ответы.   Собеседование предполагает   более полноценную проверку того, что получилось или нет  в течение всей практики
	Вопросы к зачету




1. ЗАДАНИЕ НА ПРАКТИКУ
В процессе прохождения практики каждый практикант выполняет задания на практику, включая индивидуальное задание:
1. Ознакомиться с общим порядком и организацией работы учреждения/организации (мест прохождения практики).
2. Ознакомиться с  особенностями, индивидуальной структурой учреждения / организации  (мест прохождения практики).

Индивидуальное задание:
3. Провести сравнительный анализ учреждения/организации на уровне Российской Федерации, субъекта федерации

Рекомендации для выполнения заданий на практику: 
1. Ознакомиться с видом и типом учреждения/организации,  кто принимает решения об его учреждении, образовании, реорганизации, ликвидации, кому он подчинен, подотчетен, подконтролен, перед кем он несет ответственность, в какой форме, в каком порядке, принципами деятельности, правила внутреннего трудового распорядка.
2. Ознакомиться с общим количеством работников, структурных подразделений (отделов), руководителем, источниками финансирования.
Особое внимание должно быть обращено на сбор необходимых материалов, с обязательным посещение официальной интернет-страницы учреждения/организации. От полноты собранных сведений, их достоверности во многом зависит качество практической работы. Для обеспечения высокой степени достоверности данных необходимо исключить ошибки при выписке материала из первичных документов, записи делать разборчиво, правильно вести документирование. 
3.  Для выполнения индивидуального задания следует обобщить  полученные  источники информации по теме задания. Если необходимо продолжить изучение  источников  по совершенствованию   работы места практики, обработать и систематизировать записи ранее прочитанных документов.  В случае отсутствия необходимого информационного материала следует установить, где и каким образом он может быть получен. Организовать сбор необходимых статистических данных, провести изучение интернет-источников. Используя различные методы исследования, детально проанализировать полученный материал, результаты наблюдений и выявить общее и различное в учреждения/организации  на уровне федерации, субъекта.
4. Вопросы к зачету с оценкой.

 2. ДНЕВНИК ПО ПРАКТИКЕ
Дневник является обязательной формой отчетности и заполняется обучающимся (практикантом) непосредственно во время прохождения практики. 
На титульном листе дневника указывается: 
- Ф.И.О. , учебная группа обучающегося: ПиИЯ-25;
            - код и наименование направления подготовки: 44.03.05 Педагогическое   
              образование (с двумя профилями подготовки)
            - профиль подготовки:  Право и иностранный язык (английский)
 - место проведения практики: … ;
  - период практики: с  «__» _____20    г. по  «__» ___20     г.; 
- Ф.И.О. руководителя практики от университета: …
При условии прохождения практики под руководством двух руководителей: от университета и от профильной организации, на титульном листе указываются также Ф.И.О. руководителя от профильной организации.
Содержательная часть дневника включает краткие сведения о выполняемой работе по конкретным датам с указанием объема времени (в часах), затраченного на выполнение конкретного вида работы.
Итогом заполнения дневника является заключение руководителя практики (от университета) и, при необходимости, от руководителя профильной организации.
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Обучающегося  ______________________________________________   группа   ПиИЯ - 25
				             Ф.И.О.		                                   				 
Направление подготовки_44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями 
                                                             подготовки)
						 
 Профиль подготовки  Право и иностранный язык (английский)  

Место практики __________________________________________________________________
наименование организации 
Период практики с «____»____________ 20__г. по «____»___________ 20__г.

Руководитель практики (от университета) _____________________________ 
								Ф.И.О.
Руководитель практики (от организации ) _____________________________ 
								Ф.И.О.


Братск, 20__



1. Содержание выполняемой работы
Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в организациях должна составлять: в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в неделю (ст. 92 ТК Российской Федерации), в возрасте от 18 лет и старше - не более 40 часов в неделю (ст. 91 ТК Российской Федерации). С момента зачисления обучающихся на рабочие места в качестве практикантов на них распространяются правила охраны труда и правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные нормативные акты, действующие в организации (предприятия, учреждения), с которыми они должны быть ознакомлены в установленном в организации (предприятии, учреждении) порядке. 
По учебному плану (от «31» января 2025 г. № 61) на учебную (ознакомительную) практику отводится 108 часов или 3 зет 

Таблица 1. Распределение объема практики по видам учебных занятий и трудоемкости

	 
Вид учебных занятий
	Трудоемкость (час.)

	I. Контактная работа обучающихся с преподавателем (всего)
	 1

	Лекции. Ознакомление с рабочей программой по практике
	 1

	Групповые (индивидуальные) консультации 
	+

	II.Самостоятельная работа обучающихся (СР)
	 106

	Выполнение практических заданий
	90

	Подготовка к зачету с оценкой
	6

	Подготовка и формирование отчета по практике
	10

	III. Промежуточная аттестация:  зачет с оценкой
	1



Таблица 2 – Дневник учебной    практики 
	№
п/п
	Дата
	Объем часов
	Содержание выполняемой работы
	Подпись
 руководителя

	1.
	 
	1  
	Ознакомление с материалами практики: план, дневник, отчет!  
	

	2.
	 
	6+
	 
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	

	6.
	
	 
	
	

	7.
	
	
	
	

	8.
	
	 
	 
	

	9.
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	

	11.
	
	6+
	Подготовка, оформление документации (дневник, отчет) и презентации  к  зачету
	

	12.
	 
	1
	Зачет с оценкой
	









Таблица 3 – Содержание деятельности обучающегося
Неделя_1-2_____________________срок___________________
Цели  освоении профессиональной деятельности в избранной сфере; овладение педагогическими методами и приемами организации деятельности в детском коллективе; формирование навыков профессиональной деятельности  на основе знаний и умений, полученных   в ходе теоретической подготовки.____________
	дата
	Методическая, организационная, подготовительная работа
	Основное содержание деятельности, в соответствии с занимаемой в период практики должностью
	Примечание (выводы)

	
	

	
	Что Вы использовали в данном виде работы, какие теоретические знания были закреплены в ходе мероприятия?

	
	Например, 
Организационная работа
	Знакомство с руководством ……(организации/учреждения), и руководителем практики. 
Ознакомление с правилами охраны труда и правилами внутреннего трудового распорядка.
	 Закреплены умения делового и профессионального общения. Отработаны способы общения и взаимодействия с коллегами. Овладение информацией правил трудового внутреннего распорядка.

	
	

	
	

	
	
	
	




2. Заключение по итогам практики 


2.1. Заключение руководителя (от университета)
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


2.2. Заключение руководителя (от профильной организации)
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2.3 самоотчет 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 



3. ОТЧЕТ ПО ПРАКТИКЕ

 

На протяжении всего периода прохождения практики в соответствии с заданием, практикант знакомиться с информацией, документами, собирает, обобщает и обрабатывает необходимый материал, а затем представляет его в виде письменного отчета по практике (Отчет). 
Содержание отчета по практике определяется руководителем практики от университета (кафедры ПиИЯ), с учетом общих требований к прохождению практики и индивидуального задания практиканта.
Структурными элементами Отчета являются:
- титульный лист;
- задание на практику;
- содержание;
- введение;
- основная часть;
- заключение;
- список использованных источников;
- приложения (при необходимости).
На титульном листе Отчета указывается: 
- полное название факультета: гуманитарно-педагогический факультет  кафедры: Правоведения и иностранных языков,
-  полное наименование организации: …;
- Ф.И.О., учебная группа обучающегося: ПиИЯ-25….;
- Ф.И.О. руководителя практики от университета с указанием ученой степени, ученого звания: …
При условии прохождения практики под руководством двух руководителей: от университета и от профильной организации, на титульном листе указываются также Ф.И.О. руководителя от профильной организации.
В содержании указываются все разделы Отчета с указанием страниц.
Во введении необходимо сформулировать и описать цели и задачи практики.
Основная часть  может быть разделена на  разделы. Обязательно включает в себя результаты выполнения индивидуального задания (рекомендации по совершенствованию процессуальной работы места практики).
            В заключении излагаются основные результаты прохождения практики, оценивается успешность решения поставленных задач и степень достижения цели.
Список использованных источников должен включать в себя не менее 5 наименований действительно использованных при подготовке и написании отчета и состоять не менее чем из 5 позиций.
Приложения размещают в Отчет при необходимости. 
В качестве приложений могут быть представлены различные нормативные документы, законодательные акты (их части), документы и т.п.
Отчет должен быть выполнен аккуратно, без исправлений. Объем отчета должен составлять 20-25 страниц формата А4.
Защита Отчетов проводится в установленный срок аттестации (последний день практики) в соответствии с приказом о направлении на стационарную учебную практику.
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Памятка руководителю практики

	В отзыве руководителя практики необходимо отразить:
- сроки прохождения обучающимся практики;
- номер приказа о трудоустройстве обучающегося на практику;
- отзыв о качестве выполнения отчета;
- замечания о нарушениях сроков прохождения практики, дисциплине и т.п.;
- предложения по организации практики, по индивидуальным заданиям и др.

ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ                                                                                   Вопросы к зачету с оценкой
по   Б2.О.01(У)    Учебной (ознакомительной) практике

       Промежуточная аттестация проводится в форме зачета с оценкой. Для прохождения промежуточной аттестации необходимо:
1. Представление заполненного дневника практики и заключения руководителя(ей).
2. Представление отчета заполненного в соответствии с требованиями и отзыв руководителя практики.
3. Защита отчета,  ответы на вопросы.

 Вопросы к зачету с оценкой:
	раздел
	Вопросы к зачету

	 1. Подготовительный этап
  
	1. Способы поиска, сбора и обработки информации необходимые  при прохождении практики.
2. Реализация метода системного подхода  при практической подготовке.
3. Способы  достижения поставленной цели при прохождении практики. 

	2. Наблюдательный этап 
	4. Основные приемы и нормы социального сотрудничества.
5. Основные понятия и методы правовых, возрастных, поведенческих и личностных аспектов отношений для достижения поставленных целей. 

	3. Обработка и анализ полученной информации (материала)
	6. Основные технологии межличностной и групповой коммуникации в деловом взаимодействии. 
7.  Влияние методики и этапов тайм-менеджмента при организации и проведении индивидуальных занятий  на совершенствование   профессиональной деятельности.
8. Основные методики самоконтроля, саморазвития и самообразования на протяжении всей жизни. 
9. Понятие и особенности системы правы, механизма и средств правового регулирования. 
10. Понятие и формы  реализации права. 
11. Место и роль права в жизни общества.
12. Основные правовые понятия, категории, институты  необходимые при прохождении практики(составлении отчета по практике). 
13. Правовой статус и полномочия субъектов  правоотношений. 

	4. Подготовка отчета по практике
	Заполнить Дневник, Отчет, Отзыв руководителя от учреждения, самоанализ. Презентация (с  фото об участии в мероприятиях на месте практики)




Комплект оценочных средств для промежуточной аттестации

К комплекту вопросов к зачету прилагаются разработанные преподавателем и утвержденные на заседании кафедры критерии оценки по дисциплине.
Критерии выставления  зачета с оценкой по  Учебной (ознакомительной) практике.

	Оценка
	Критерии

	Отлично
	Знает: основные приемы и нормы социального взаимодействия, основные понятия и методы конфликтологии, возрастных, поведенческих и личностных аспектов отношений при организации и проведении практики; технологии межличностной и групповой коммуникации в деловом взаимодействии при организации и проведении практики; принципы построения устного и письменного высказывания на русском языке, правила деловой (учебной)  устной и письменной коммуникации при организации и проведении практики;  принципы построения устного и письменного высказывания на иностранном языке, правила деловой (учебной)  устной и письменной коммуникации при организации и проведении практики; основные закономерности формирования детско-взрослых сообществ, их социально-психологические особенности и закономерности развития детских и подростковых сообществ при организации и проведении практики; законы развития личности и проявления личностных свойств, психологические законы периодизации и кризисов развития при организации и проведении практики.

Умеет:  применять основные методы и нормы социального взаимодействия для реализации своей роли и взаимодействия внутри команды при организации и проведении практики; устанавливать и поддерживать контакты, обеспечивающие успешную работу в коллективе при организации и проведении практики; применять на практике деловую (учебную)  коммуникацию в устной и письменной формах, методы и навыки делового (учебного)  общения на русском языке при организации и проведении практики; применять на практике деловую (учебную)  коммуникацию в устной и письменной формах, методы и навыки делового (учебного)  общения на иностранном языке при организации и проведении практики; определять права и обязанности участников образовательных отношений в рамках реализации образовательных программ, в том числе в урочной деятельности, внеурочной деятельности, коррекционной работе при организации и проведении практики; выбирать формы, методы, приемы взаимодействия с разными участниками образовательного процесса (обучающимися, родителями, педагогами, администрацией) в соответствии с контекстом ситуации при организации и проведении практики.

Владеет:  навыками повышения личной эффективности и социального влияния для получения поддержки со стороны других членов сообщества при организации и проведении практики; навыками обмена информацией, знаниями и опытом с членами команды, навыками  оценивания  идеи других членов команды  для достижения поставленной цели при организации и проведении практики; навыками чтения и перевода текстов на иностранном языке в профессиональном общении,  навыками деловых (учебных)  коммуникаций в устной и письменной форме на русском языке, методикой составления суждения в межличностном деловом (учебном) общении на русском  языке при организации и проведении практики; навыками чтения и перевода текстов на иностранном языке в профессиональном общении,  навыками деловых (учебных)  коммуникаций в устной и письменной форме на  иностранном языке,  методикой составления суждения в межличностном деловом (учебном) общении на    иностранном языке при организации и проведении практики; действиями выявления в ходе наблюдения поведенческих и личностных проблем обучающихся, связанных с особенностями их развития при организации и проведении практики; действиями взаимодействия с другими специалистами в рамках психолого-педагогического консилиума при организации и проведении практики.

	Хорошо
	Знает:  основные приемы и нормы социального взаимодействия, основные понятия и методы конфликтологии, возрастных, поведенческих и личностных аспектов отношений при организации и проведении практики; технологии межличностной и групповой коммуникации в деловом взаимодействии при организации и проведении практики; принципы построения устного и письменного высказывания на русском языке, правила деловой (учебной)  устной и письменной коммуникации при организации и проведении практики;  принципы построения устного и письменного высказывания на иностранном языке, правила деловой (учебной)  устной и письменной коммуникации при организации и проведении практики; основные закономерности формирования детско-взрослых сообществ, их социально-психологические особенности и закономерности развития детских и подростковых сообществ при организации и проведении практики; законы развития личности и проявления личностных свойств, психологические законы периодизации и кризисов развития при организации и проведении практики.

Умеет:  применять основные методы и нормы социального взаимодействия для реализации своей роли и взаимодействия внутри команды при организации и проведении практики; устанавливать и поддерживать контакты, обеспечивающие успешную работу в коллективе при организации и проведении практики; применять на практике деловую (учебную)  коммуникацию в устной и письменной формах, методы и навыки делового (учебного)  общения на русском языке при организации и проведении практики; применять на практике деловую (учебную)  коммуникацию в устной и письменной формах, методы и навыки делового (учебного)  общения на иностранном языке при организации и проведении практики; определять права и обязанности участников образовательных отношений в рамках реализации образовательных программ, в том числе в урочной деятельности, внеурочной деятельности, коррекционной работе при организации и проведении практики; выбирать формы, методы, приемы взаимодействия с разными участниками образовательного процесса (обучающимися, родителями, педагогами, администрацией) в соответствии с контекстом ситуации при организации и проведении практики.

Не владеет:  навыками повышения личной эффективности и социального влияния для получения поддержки со стороны других членов сообщества при организации и проведении практики; навыками обмена информацией, знаниями и опытом с членами команды, навыками  оценивания  идеи других членов команды  для достижения поставленной цели при организации и проведении практики; навыками чтения и перевода текстов на иностранном языке в профессиональном общении,  навыками деловых (учебных)  коммуникаций в устной и письменной форме на русском языке, методикой составления суждения в межличностном деловом (учебном) общении на русском  языке при организации и проведении практики; навыками чтения и перевода текстов на иностранном языке в профессиональном общении,  навыками деловых (учебных)  коммуникаций в устной и письменной форме на  иностранном языке,  методикой составления суждения в межличностном деловом (учебном) общении на    иностранном языке при организации и проведении практики; действиями выявления в ходе наблюдения поведенческих и личностных проблем обучающихся, связанных с особенностями их развития при организации и проведении практики; действиями взаимодействия с другими специалистами в рамках психолого-педагогического консилиума при организации и проведении практики.

	Удовлетворительно
	Знает:  основные приемы и нормы социального взаимодействия, основные понятия и методы конфликтологии, возрастных, поведенческих и личностных аспектов отношений при организации и проведении практики; технологии межличностной и групповой коммуникации в деловом взаимодействии при организации и проведении практики; принципы построения устного и письменного высказывания на русском языке, правила деловой (учебной)  устной и письменной коммуникации при организации и проведении практики;  принципы построения устного и письменного высказывания на иностранном языке, правила деловой (учебной)  устной и письменной коммуникации при организации и проведении практики; основные закономерности формирования детско-взрослых сообществ, их социально-психологические особенности и закономерности развития детских и подростковых сообществ при организации и проведении практики; законы развития личности и проявления личностных свойств, психологические законы периодизации и кризисов развития при организации и проведении практики.

Не умеет: применять основные методы и нормы социального взаимодействия для реализации своей роли и взаимодействия внутри команды при организации и проведении практики; устанавливать и поддерживать контакты, обеспечивающие успешную работу в коллективе при организации и проведении практики; применять на практике деловую (учебную)  коммуникацию в устной и письменной формах, методы и навыки делового (учебного)  общения на русском языке при организации и проведении практики; применять на практике деловую (учебную)  коммуникацию в устной и письменной формах, методы и навыки делового (учебного)  общения на иностранном языке при организации и проведении практики; определять права и обязанности участников образовательных отношений в рамках реализации образовательных программ, в том числе в урочной деятельности, внеурочной деятельности, коррекционной работе при организации и проведении практики; выбирать формы, методы, приемы взаимодействия с разными участниками образовательного процесса (обучающимися, родителями, педагогами, администрацией) в соответствии с контекстом ситуации при организации и проведении практики. 

Не владеет: навыками повышения личной эффективности и социального влияния для получения поддержки со стороны других членов сообщества при организации и проведении практики; навыками обмена информацией, знаниями и опытом с членами команды, навыками  оценивания  идеи других членов команды  для достижения поставленной цели при организации и проведении практики; навыками чтения и перевода текстов на иностранном языке в профессиональном общении,  навыками деловых (учебных)  коммуникаций в устной и письменной форме на русском языке, методикой составления суждения в межличностном деловом (учебном) общении на русском  языке при организации и проведении практики; навыками чтения и перевода текстов на иностранном языке в профессиональном общении,  навыками деловых (учебных)  коммуникаций в устной и письменной форме на  иностранном языке,  методикой составления суждения в межличностном деловом (учебном) общении на    иностранном языке при организации и проведении практики; действиями выявления в ходе наблюдения поведенческих и личностных проблем обучающихся, связанных с особенностями их развития при организации и проведении практики; действиями взаимодействия с другими специалистами в рамках психолого-педагогического консилиума при организации и проведении практики.

	Неудовлетворительно
	Не знает:  основные приемы и нормы социального взаимодействия, основные понятия и методы конфликтологии, возрастных, поведенческих и личностных аспектов отношений при организации и проведении практики; технологии межличностной и групповой коммуникации в деловом взаимодействии при организации и проведении практики;принципы построения устного и письменного высказывания на русском языке, правила деловой (учебной)  устной и письменной коммуникации при организации и проведении практики;  принципы построения устного и письменного высказывания на иностранном языке, правила деловой (учебной)  устной и письменной коммуникации при организации и проведении практики; основные закономерности формирования детско-взрослых сообществ, их социально-психологические особенности и закономерности развития детских и подростковых сообществ при организации и проведении практики;законы развития личности и проявления личностных свойств, психологические законы периодизации и кризисов развития при организации и проведении практики.

Не умеет:  применять основные методы и нормы социального взаимодействия для реализации своей роли и взаимодействия внутри команды при организации и проведении практики; устанавливать и поддерживать контакты, обеспечивающие успешную работу в коллективе при организации и проведении практики;применять на практике деловую (учебную)  коммуникацию в устной и письменной формах, методы и навыки делового (учебного)  общения на русском языке при организации и проведении практики; применять на практике деловую (учебную)  коммуникацию в устной и письменной формах, методы и навыки делового (учебного)  общения на иностранном языке при организации и проведении практики; определять права и обязанности участников образовательных отношений в рамках реализации образовательных программ, в том числе в урочной деятельности, внеурочной деятельности, коррекционной работе при организации и проведении практики; выбирать формы, методы, приемы взаимодействия с разными участниками образовательного процесса (обучающимися, родителями, педагогами, администрацией) в соответствии с контекстом ситуации при организации и проведении практики.

Не владеет:  навыками повышения личной эффективности и социального влияния для получения поддержки со стороны других членов сообщества при организации и проведении практики; навыками обмена информацией, знаниями и опытом с членами команды, навыками  оценивания  идеи других членов команды  для достижения поставленной цели при организации и проведении практики; навыками чтения и перевода текстов на иностранном языке в профессиональном общении,  навыками деловых (учебных)  коммуникаций в устной и письменной форме на русском языке, методикой составления суждения в межличностном деловом (учебном) общении на русском  языке при организации и проведении практики;навыками чтения и перевода текстов на иностранном языке в профессиональном общении,  навыками деловых (учебных)  коммуникаций в устной и письменной форме на  иностранном языке,  методикой составления суждения в межличностном деловом (учебном) общении на    иностранном языке при организации и проведении практики;действиями выявления в ходе наблюдения поведенческих и личностных проблем обучающихся, связанных с особенностями их развития при организации и проведении практики; действиями взаимодействия с другими специалистами в рамках психолого-педагогического консилиума при организации и проведении практики. 



Составитель:
Т.А. Мамонтова, доцент кафедры ПиИЯ, к.и.н.   
«22» апреля 2026 г.



ПРОТОКОЛ О ДОПОЛНЕНИЯХ И ИЗМЕНЕНИЯХ В ФОС

Протокол о дополнениях и изменениях в ФОС
на   20___- 20___  учебный год
1. В фонд оценочных средств по дисциплине/практике вносятся следующие дополнения:____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. В фонд оценочных средств по дисциплине/практике вносятся следующие изменения:
	

	

	


Протокол  заседания кафедры №____ от «___» __________ 20 ___ г., 
Заведующий кафедрой  _____________________  		______________________
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