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Паспорт
фонда оценочных средств
по Б2.О.02(У) Учебной (практике по получению первичных навыков научно-исследовательской работы)
Компетенции обучающегося (практиканта) формируемые в результате прохождения практики:
1. УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач.	
       	  Индикаторы: УК-1.1.Выполняет поиск необходимой информации, её критический анализ и  синтез информации,  полученной  из разных источников.
                         УК-1.2. Использует системный подход для решения поставленных задач.
2. УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений.	
        	Индикаторы: УК-2.1. Формулирует в рамках поставленной цели проекта совокупность задач, обеспечивающих ее достижение.
УК-2.2. Выбирает оптимальный способ решения задач, учитывая имеющиеся условия, ресурсы и ограничения
3. ОПК-9  Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности
            Индикаторы:	ОПК-9.1. Понимает принципы работы современных информационных технологий
                                   ОПК-9.2. Применяет современные информационные технологии при решении задач профессиональной деятельности

	Раздел
(№, наименование)
	Тема
	Код индикатора
	Форма оценки

	ФОС

	1. Подготовительный этап
  
	Ознакомление с рабочей программой по практике, инструктаж по технике безопасности, знакомство с информационно-методической базой практики, разработка индивидуального плана выполнения программы практики в соответствии с заданием научного руководителя и темой научного исследования.
	УК-1.1., УК-1.2.
УК-2.1., УК-2.2.
ОПК-9.1., ОПК-9.2.

	Текущий контроль
Промежуточная аттестация-зачет с оценкой
	Индивидуальные задания, 
Дневник  практики
Отчет по практике
Вопросы к зачету 1.1

	2. Основной этап
	Выполнение индивидуального задания: - анализ, обработка и оформление результатов научно-исследовательской деятельности: - выбор и исследование теоретических проблем темы научного исследования -- обработка и анализ полученной информации -подготовка научно-исследовательского проекта.
	УК-1.1., УК-1.2.
УК-2.1., УК-2.2.
ОПК-9.1., ОПК-9.2.

	Текущий контроль
Промежуточная аттестация-зачет с оценкой
	Индивидуальные задания, 
Дневник  практики
Отчет по практике
Вопросы к зачету 2.1-2.6

	3. Заключительный этап
	Подготовка и формирование отчета по практике, подготовка к защите отчета, защита отчета
	УК-1.1., УК-1.2.
УК-2.1., УК-2.2.
ОПК-9.1., ОПК-9.2.

	Текущий контроль
Промежуточная аттестация-зачет с оценкой
	Индивидуальные задания, 
Дневник  практики
Отчет по практике
Вопросы к зачету 3.1.-3.3




Перечень и краткая характеристика оценочных средств
по Б2.О.02(У) Учебной (практике по получению первичных навыков научно-исследовательской работы)

	№
п/п
	Наименование оценочного средства
	Краткая характеристика оценочного средства
	Представление оценочного средства в фонде

	 1
	Задания по практике
	Изучение различных аспектов правоохранительной и правоприменительной деятельности
	Задания по практике

	2
	Отчет по практике
	Представляет собой аналитическую (практическую) работу, выполненную обучающимся. Это совокупность результатов самостоятельных исследований ( с учетом индивидуального задания) теоретических навыков и практических, приобретенных обучающимся  во время прохождения практики.
	Макет отчета по практике

	3
	Дневник по практике
	Один из документов, отражающих качество работы обучающегося, прошедшего практику, описание всех его занятий. Записи  в дневник заносятся в хронологическом порядке. Дневник сдаётся вместе с отчётом по практике и характеристикой с места работы.
	Макет дневника по практике

	4
	Вопросы к зачету с оценкой
	Форма промежуточной аттестации обучающегося, определяемая учебным планом подготовки по образовательной программе.
	Перечень вопросов к зачету с оценкой



Комплект оценочных средств для текущего контроля
ЗАДАНИЕ НА ПРАКТИКУ

В процессе прохождения практики каждый практикант выполняет задания на практику, включая индивидуальное задание:
На основе собранного материала написать введение к предполагаемой научной работе (курсовой работе).
Во Введении (2-3 стр.) обосновываются актуальность темы, цель и задачи, которые необходимо решить для раскрытия темы работы, значимость данной проблематики для науки конституционного права и конституционно-правовой практики.
Обязательным элементом введения является формулировка объекта и предмета исследования. В конце вводной части желательно раскрыть структуру работы, т.е. дать перечень ее структурных элементов и обосновать последовательность их расположения.
Особое внимание должно быть обращено на сбор необходимых материалов. От полноты собранных сведений, их достоверности во многом зависит качество научных исследований. Для обеспечения высокой степени достоверности данных необходимо исключить ошибки при выписке материала из первичных документов, записи делать разборчиво, вести документирование.

Формы отчетности
ДНЕВНИК ПРАКТИКи
Дневник является обязательной формой отчетности и заполняется обучающимся (практикантом) непосредственно во время прохождения практики. 
На титульном листе дневника указывается: 
- Ф.И.О. , учебная группа обучающегося: Ю-…(год набора);
- код и наименование направления подготовки: 40.03.01 Юриспруденция;;
- направленность : Юриспруденция
- место проведения практики: … ;
  - период практики: с  «__» _____20    г. по  «__» ___20     г.; 
- Ф.И.О. руководителя практики от университета: …
При условии прохождения практики под руководством двух руководителей: от университета и от профильной организации, на титульном листе указываются также Ф.И.О. руководителя от профильной организации.
Содержательная часть дневника включает краткие сведения о выполняемой работе по конкретным датам с указанием объема времени (в часах), затраченного на выполнение конкретного вида работы.
Итогом заполнения дневника является заключение руководителя практики (от университета) и, при необходимости, от руководителя профильной организации.





ОБРАЗЕЦ ДНЕВНИКА ПРАКТИКИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ  И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«БРАТСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ
ДНЕВНИК
______________________________________ПРАКТИКИ

Обучающегося  ______________________________________________   группа _____________
				             Ф.И.О.		                                   				шифр
Направление подготовки___________________________________________________________
						                код, наименование
Направленность __________________________________________________________________
                         наименование профиля/ программы, специализации
Место практики __________________________________________________________________
наименование организации 
Период практики с «____»____________ 20__г. по «____»___________ 20__г.

Руководитель практики (от университета) _____________________________ 
								Ф.И.О.
Руководитель практики (от организации ) _____________________________ 
								Ф.И.О.


Братск, 20__

1. Содержание выполняемой работы
Дневник ……………………………………………………практики


2. Заключение по итогам практики 


2.1. Заключение руководителя (от университета)
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


2.2. Заключение руководителя (от профильной организации)
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Критерии оценки дневника
по Б2.О.02(У) Учебной (практике по получению первичных навыков научно-исследовательской работы)

	Оценка
	Критерии

	отлично
	Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он полностью усвоил учебный материал по теме; проявляет навыки анализа, обобщения, критического осмысления, публичной речи, аргументации, материал изложен грамотно, в определенной логической последовательности, точно используется терминология. Могут быть допущены некоторые неточности при изложении материала.

	хорошо
	Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если его ответ удовлетворяет в основном требованиям на оценку «5», но при этом имеет один из недостатков: в усвоении учебного материала.

	удовлетвори-тельно
	Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если в его ответе  неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но показано общее понимание вопроса и продемонстрированы умения, достаточные для дальнейшего усвоения материала; при неполном знании теоретического материала выявлена недостаточная сформированность компетенций, умений и навыков, студент не может применить теорию в проблемной ситуации.

	неудовлетво-рительно
	Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, им не раскрыто основное содержание; обнаружено незнание или непонимание большей или наиболее важной части учебного материала; допущены ошибки в определении понятий, при использовании терминологии, которые не исправлены после нескольких наводящих вопросов. Не готов принимать участие в междисциплинарном и межведомственном взаимодействии специалистов в решении профессиональных задач.






ОТЧЕТ ПО ПРАКТИКЕ

 

На протяжении всего периода прохождения практики в соответствии с заданием, практикант знакомиться с информацией, документами, собирает, обобщает и обрабатывает необходимый материал, а затем представляет его в виде письменного отчета по практике (Отчет). 
Содержание отчета по практике определяется руководителем практики от университета (кафедры ПиИЯ), с учетом общих требований к прохождению практики и индивидуального задания практиканта.
Структурными элементами Отчета являются:
- титульный лист;
- задание на практику;
- содержание;
- введение;
- основная часть;
- заключение;
- список использованных источников;
- приложения (при необходимости).
На титульном листе Отчета указывается: 
- полное название факультета: гуманитарно-педагогический факультет  кафедры: Правоведения и иностранных языков,
-  полное наименование организации: …;
- Ф.И.О., учебная группа обучающегося: ПиИЯ -….;
- Ф.И.О. руководителя практики от университета с указанием ученой степени, ученого звания: …
При условии прохождения практики под руководством двух руководителей: от университета и от профильной организации, на титульном листе указываются также Ф.И.О. руководителя от профильной организации.
В содержании указываются все разделы Отчета с указанием страниц.
Во введении необходимо сформулировать и описать цели и задачи практики.
Основная часть  может быть разделена на  разделы. Обязательно включает в себя результаты выполнения индивидуального задания (рекомендации по совершенствованию процессуальной работы места практики).
            В заключении излагаются основные результаты прохождения практики, оценивается успешность решения поставленных задач и степень достижения цели.
Список использованных источников должен включать в себя не менее 5 наименований действительно использованных при подготовке и написании отчета и состоять не менее чем из 5 позиций.
Приложения размещают в Отчет при необходимости. 
В качестве приложений могут быть представлены различные нормативные документы, законодательные акты (их части), документы и т.п.
Отчет должен быть выполнен аккуратно, без исправлений. Объем отчета должен составлять 20-25 страниц формата А4.
Защита Отчетов проводится в установленный срок аттестации (последний день практики) в соответствии с приказом о направлении на стационарную учебную практику.
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Обучающегося 
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Братск, 20__
Критерии оценки отчета
по Б2.О.02(У) Учебной (практике по получению первичных навыков научно-исследовательской работы)
	Оценка
	Критерии

	отлично
	Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он полностью усвоил учебный материал по теме; проявляет навыки анализа, обобщения, критического осмысления, публичной речи, аргументации, материал изложен грамотно, в определенной логической последовательности, точно используется терминология. Могут быть допущены некоторые неточности при изложении материала.

	хорошо
	Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если его ответ удовлетворяет в основном требованиям на оценку «5», но при этом имеет один из недостатков: в усвоении учебного материала.

	удовлетвори-тельно
	Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если в его ответе  неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но показано общее понимание вопроса и продемонстрированы умения, достаточные для дальнейшего усвоения материала; при неполном знании теоретического материала выявлена недостаточная сформированность компетенций, умений и навыков, студент не может применить теорию в проблемной ситуации.

	неудовлетво-рительно
	Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, им не раскрыто основное содержание; обнаружено незнание или непонимание большей или наиболее важной части учебного материала; допущены ошибки в определении понятий, при использовании терминологии, которые не исправлены после нескольких наводящих вопросов. Не готов принимать участие в междисциплинарном и межведомственном взаимодействии специалистов в решении профессиональных задач.



Комплект оценочных средств для промежуточной аттестации                                                                                   Вопросы к зачету с оценкой


	№ и наименование 
раздела 
	ВОПРОСЫ К ЗАЧЕТУ

	1
	2

	1. Подготовительный этап
  
	1.1.. Цели и задачи практики


	2. Основной этап
	2.1. Эффективность научно- исследовательского  процесса
2.2.Виды (направления) работ по   сопровождению научно- исследовательского процесса
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            К комплекту вопросов к зачету прилагаются разработанные преподавателем и утвержденные на заседании кафедры критерии оценки по дисциплине.
Критерии выставления  зачета с оценкой по  Учебной (практике по получению первичных навыков научно-исследовательской работы):

	Оценка
	Критерии

	Отлично
	Знает : способы поиска, сбора и обработки информации при организации и проведении практики, метод системного анализа при организации и проведении практики; действующее законодательство и правовые нормы регулирующие профессиональную деятельность в системе образования при организации и проведении практики, основные критерии определения оптимальных способов решения профессиональных задач, учитывая имеющиеся условия, ресурсы и ограничения при организации и проведении практики; принципы работы современных информационных технологий, информационные источники, включая юридические базы данных, принципы обработки и систематизации
полученной информации.
Умеет: применять способы поиска, сбора и обработки информации, осуществлять критический анализ и синтез информации, полученной из актуальных российских и зарубежных источников при организации и проведении практики, на основе системного подхода при организации и проведении практики формировать собственные суждения и оценки, отличая фактов от мнений, интерпретаций и оценок и т.д.; проводить анализ поставленной цели и формулировать задачи, необходимые для ее достижения, учитывая действующее законодательство и правовые нормы регулирующие профессиональную деятельность в системе образования при организации и проведении практики, оценивать оптимальные способы решения профессиональных задач, учитывая имеющиеся условия, ресурсы и ограничения при организации и проведении практики; использовать современные информационные технологии для решения задач профессиональной деятельности, ориентироваться в информационном пространстве, применять информационные технологии для решения конкретных задач профессиональной деятельности.
Владеет: методами поиска, сбора и обработки, критического анализа и синтеза информации, методикой системного подхода для решения поставленных задач при организации и проведении практики, методикой системного подхода при организации и проведении практики, позволяющей рассматривать различные варианты решения поставленной задачи, оценивать их преимущества и риски;  навыками работы с нормативно-правовой документацией при организации и проведении практики, навыками выбора оптимальных способов решения задач профессиональной деятельности, учитывая имеющиеся условия, ресурсы и ограничения при организации и проведении практики; навыками решения профессиональных задач с использованием современных информационных технологий, навыками решения задач профессиональной деятельности с учетом требований информационной безопасности.




	Хорошо
	Знает : способы поиска, сбора и обработки информации при организации и проведении практики, метод системного анализа при организации и проведении практики; действующее законодательство и правовые нормы регулирующие профессиональную деятельность в системе образования при организации и проведении практики, основные критерии определения оптимальных способов решения профессиональных задач, учитывая имеющиеся условия, ресурсы и ограничения при организации и проведении практики; принципы работы современных информационных технологий, информационные источники, включая юридические базы данных, принципы обработки и систематизации
полученной информации.
Умеет: применять способы поиска, сбора и обработки информации, осуществлять критический анализ и синтез информации, полученной из актуальных российских и зарубежных источников при организации и проведении практики, на основе системного подхода при организации и проведении практики формировать собственные суждения и оценки, отличая фактов от мнений, интерпретаций и оценок и т.д.; проводить анализ поставленной цели и формулировать задачи, необходимые для ее достижения, учитывая действующее законодательство и правовые нормы регулирующие профессиональную деятельность в системе образования при организации и проведении практики, оценивать оптимальные способы решения профессиональных задач, учитывая имеющиеся условия, ресурсы и ограничения при организации и проведении практики; использовать современные информационные технологии для решения задач профессиональной деятельности, ориентироваться в информационном пространстве, применять информационные технологии для решения конкретных задач профессиональной деятельности.
Не владеет: методами поиска, сбора и обработки, критического анализа и синтеза информации, методикой системного подхода для решения поставленных задач при организации и проведении практики, методикой системного подхода при организации и проведении практики, позволяющей рассматривать различные варианты решения поставленной задачи, оценивать их преимущества и риски;  навыками работы с нормативно-правовой документацией при организации и проведении практики, навыками выбора оптимальных способов решения задач профессиональной деятельности, учитывая имеющиеся условия, ресурсы и ограничения при организации и проведении практики; навыками решения профессиональных задач с использованием современных информационных технологий, навыками решения задач профессиональной деятельности с учетом требований информационной безопасности.




	Удовлетворительно
	Знает : способы поиска, сбора и обработки информации при организации и проведении практики, метод системного анализа при организации и проведении практики; действующее законодательство и правовые нормы регулирующие профессиональную деятельность в системе образования при организации и проведении практики, основные критерии определения оптимальных способов решения профессиональных задач, учитывая имеющиеся условия, ресурсы и ограничения при организации и проведении практики; принципы работы современных информационных технологий, информационные источники, включая юридические базы данных, принципы обработки и систематизации
полученной информации.
Не умеет: применять способы поиска, сбора и обработки информации, осуществлять критический анализ и синтез информации, полученной из актуальных российских и зарубежных источников при организации и проведении практики, на основе системного подхода при организации и проведении практики формировать собственные суждения и оценки, отличая фактов от мнений, интерпретаций и оценок и т.д.; проводить анализ поставленной цели и формулировать задачи, необходимые для ее достижения, учитывая действующее законодательство и правовые нормы регулирующие профессиональную деятельность в системе образования при организации и проведении практики, оценивать оптимальные способы решения профессиональных задач, учитывая имеющиеся условия, ресурсы и ограничения при организации и проведении практики; использовать современные информационные технологии для решения задач профессиональной деятельности, ориентироваться в информационном пространстве, применять информационные технологии для решения конкретных задач профессиональной деятельности.
Не владеет: методами поиска, сбора и обработки, критического анализа и синтеза информации, методикой системного подхода для решения поставленных задач при организации и проведении практики, методикой системного подхода при организации и проведении практики, позволяющей рассматривать различные варианты решения поставленной задачи, оценивать их преимущества и риски;  навыками работы с нормативно-правовой документацией при организации и проведении практики, навыками выбора оптимальных способов решения задач профессиональной деятельности, учитывая имеющиеся условия, ресурсы и ограничения при организации и проведении практики; навыками решения профессиональных задач с использованием современных информационных технологий, навыками решения задач профессиональной деятельности с учетом требований информационной безопасности.



	Неудовлетворительно
	Не знает : способы поиска, сбора и обработки информации при организации и проведении практики, метод системного анализа при организации и проведении практики; действующее законодательство и правовые нормы регулирующие профессиональную деятельность в системе образования при организации и проведении практики, основные критерии определения оптимальных способов решения профессиональных задач, учитывая имеющиеся условия, ресурсы и ограничения при организации и проведении практики; принципы работы современных информационных технологий, информационные источники, включая юридические базы данных, принципы обработки и систематизации
полученной информации.
Не умеет: применять способы поиска, сбора и обработки информации, осуществлять критический анализ и синтез информации, полученной из актуальных российских и зарубежных источников при организации и проведении практики, на основе системного подхода при организации и проведении практики формировать собственные суждения и оценки, отличая фактов от мнений, интерпретаций и оценок и т.д.; проводить анализ поставленной цели и формулировать задачи, необходимые для ее достижения, учитывая действующее законодательство и правовые нормы регулирующие профессиональную деятельность в системе образования при организации и проведении практики, оценивать оптимальные способы решения профессиональных задач, учитывая имеющиеся условия, ресурсы и ограничения при организации и проведении практики; использовать современные информационные технологии для решения задач профессиональной деятельности, ориентироваться в информационном пространстве, применять информационные технологии для решения конкретных задач профессиональной деятельности.
Не владеет: методами поиска, сбора и обработки, критического анализа и синтеза информации, методикой системного подхода для решения поставленных задач при организации и проведении практики, методикой системного подхода при организации и проведении практики, позволяющей рассматривать различные варианты решения поставленной задачи, оценивать их преимущества и риски;  навыками работы с нормативно-правовой документацией при организации и проведении практики, навыками выбора оптимальных способов решения задач профессиональной деятельности, учитывая имеющиеся условия, ресурсы и ограничения при организации и проведении практики; навыками решения профессиональных задач с использованием современных информационных технологий, навыками решения задач профессиональной деятельности с учетом требований информационной безопасности.





