
АННОТАЦИЯ

рабочей программы дисциплины

Кадровый менеджмент и управление образовательным учреждением

Углубление у обучающихся личных, профессиональных, теоретических и практических

компетенций и навыков будущих руководителей в области осуществления управления

человеческими ресурсами образовательной организации; развитие способности осуществлять и

оптимизировать профессиональную деятельность в соответствии с нормативными правовыми

актами в сфере образования и нормами профессиональной этики.

1. Цели освоения дисциплины:

2. Распределение часов дисциплины

2.1 Общая трудоемкость дисциплины составляет 144 ч., 4 ЗЕТ.

2.2 Наименование разделов:

1 Теория управления о роли человека в организации

2 Организационные отношения в системе кадрового менеджмента в образовании

3 Психологические аспекты менеджмента в образовании

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля):

ОПК-1 -  Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в

соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами

профессиональной этики;

ОПК-7 -  Способен планировать и организовывать взаимодействия участников образовательных

отношений;

4. Виды контроля: Зачет 3
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