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1. HNEPEYEHb IIJIAHUPYEMBIX PE3YJIIbTATOB OBYYEHUA 11O
AACHUIIIMHE, COOTHECEHHBIX C IIJIAHAPYEMbBIMH PE3YJIbTATAMHA
OCBOEHMA OBPA3OBATEJBHOMU ITPOI'PAMMBbI

BI/I}I AECATECJIBbHOCTH BBINIYCKHUKA

I[I/ICI_II/IHJ'II/IHa OXBAaTbIBACT KPYI' BOIPOCOB, OTHOCALIUXCSA KHOPOCKTHO-KOHCTPYKTOPCKOMY BHUIY
HpO(i)eCCI/IOHaHLHOfI ACATCIBbHOCTH BBIITYCKHUKA B COOTBCTCTBHMM C KOMIICTCHUWSAMU W BUAAMU
ACATCIIBHOCTH, YKA3aHHBIMU B y‘IC6HOM IIJ1aHeC.

Heab AMCHUIIHHBI

OBnaneHue oOyyarolMMHUCS HEOOXOAUMBIM M JIOCTATOYHBIM YPOBHEM KOMMYHHUKATHBHOM
KOMIIETEHIIUM Ui PELICHUS COLMAJbHO-KOMMYHHMKATHUBHBIX 3a/lad B pPa3JIMUHBIX O00JACTIX
OBITOBOI, KyIBbTYPHOH U IPOPECCHOHATEHON IEATEIBHOCTH.

3agauu AMCUUIVIMHBI:
- TEOPETUYECKOE OCBOCHHE OOYUaAIOIUMUCS OCHOB JEI0OBOM KOMMYHUKAIIUH;
- pa3BUTHE y OOYYAIOIIUXCS YMEHUS JIOTHYECKH BEPHO, apryMEHTHUPOBAHO W SICHO BBICTPAMBATh
YCTHYIO U TUCbMEHHYIO Peub;
- OBJIaJIEHUE OCHOBHBIMU IPAMMATUYECKUMHU SBICHUSIMU, XapaKTEPHBIMU IS JIEJIOBOU peuH;
- H3y4YeHUE OCHOBHBIX BHUJIOB JIEJIOBOM TMEPENMHUCKH, OCOOEHHOCTEH COCTaBICHHS JEIOBBIX
JIOKYMEHTOB M pPa3BUTHE MPAKTUYECKUX HABBIKOB BEJCHUS JCIOBOM MEPEIUCKH.

Kon Conep:xkanue IlepevyeHb MIaHMpyeMbIX Pe3yJbTATOB 00y4YeHUs
KOMIIeTeHIIH U KOMIIeTeHIUii N0 JMCHUIIHHE
1 2 3
OK-5 CHOCOOHOCTH K 3HaTh: 0a30Bbl€ NOHATHA KOMMYHHUKAIIMU B YCTHON U

KOMMYHUKAIIUY B YCTHON | MUCbMEHHON (opMax Ha PYCCKOM U HWHOCTPAHHOM

¥ TUCBMEHHOM (hopmax S3BIKAX; KYJbTypHO-CIIeU(UIECKUe OCOOCHHOCTH,

Ha PYCCKOM U LEHHOCTH TNPEICTaBUTENICH WHOS3BIYHON KYJIbTYpBHI;

WHOCTPAHHOM SI3bIKaX MpaBWJIa PEUEBOTO ITHKETa B MPO(EeCCHOHATBHOM,

JUISL pEILIeHUs 3a/1a4 yueOHO-colnaabHOU chepax oOmeHHs .

MEXJITMYHOCTHOTO U YMeTBh:TPAaMOTHO  HW3JIaraTh ~ CBOM  MBICIIM  Ha

MEXKYJIbTYPHOTO WHOCTPAaHHOM $I3bIKE, TOTOBHUTH YCTHOE COOOILEHHE

B3aUMO/ICHCTBUS Ha WHOCTPAHHOM $I3bIKE€ O OCHOBHBIM H3YYECHHBIM
TEMaM, HCIIONB3Ys rpaMMaTU4eCcKue u
CHHTaKCUYECKHE CTPYKTYPBI, IEKCUIECKUE €TUHUIIBI,
U3yYeHHbIE B TEUEHHUE TI0Ja; nucath Ha
WHOCTPAHHOM SI3BIKE TMHChbMa W OTBETHl Ha HUX,
BKIIIOYass Kak JIMYHble, TaKk ¥ OQUIHUATbHBIE,
JTOKJIaJIbl, pe3loMe, aHHOTAIUH.
BJIA/1eTh:CIIOCOOHOCTBIO CBOOOAHO (hOpMYIHpPOBATH
CBOM MBICIIM KaK B YCTHOW, TaK M B NUCbMEHHOH
pedd, BecTH MNPO(PEecCCHOHANBHBI  AWANOr U
MIEPEIHUCKY.

2. MECTO JUCHOUILJIMHBI B CTPYKTYPE OBPA30OBATEJBHOMN IMPOI'PAMMBI
Juctumnuaa b1.65.21 «JlenoBoit ”HOCTpaHHBIN SA3BIK» OTHOCUTCS K 0a30BOM YacTH.
JucuunnuHa «JlenoBoil MHOCTpaHHBIM A3BIK» Oa3upyeTcs Ha 3HAHMSX, MOIYYEHHBIX IpHU

M3y4YEHUW TAKMX YUEOHBIX MUCHUIUIMH Kak. «HOCTpaHHBIN S3bIK», «PycCKUH SI3BIK M KYJbTypa

peuny.

OCHOBBIBasICh Ha W3YyYECHUHM TNEPEUYUCICHHBIX AUCHUIUIUH «JleJIOBOM HMHOCTPAHHBIN S3BIK)»
MPEACTABISET OCHOBY JJIsI U3YUYCHHS TUCHUIUIMH C UCIOJIb30BAaHUEM HCTOYHUKOB HA MHOCTPAHHOM
SI3BIKE.

Takoe cucTeMHOE MEXIUCIMIUIMHAPHOE M3YyYEHHE HAIPaBJICHO HA JOCTIKEHHE TPeOyeMoro
®I'OC ypoBHS MOATOTOBKY MO KBau(ukanuy 0akanasp.



3. PACITIPEJAEJIEHUE OFBEMA JTUCHHUIIJINHBI

3.1. Pacnpeaesienue o0bemMa 1M CUMILIMHBI IO (popMam 00ydeHH s

Tpyooemkocmb Oucyuniunsl 6 wacax
Kypcosasn
§ 3 paboma Buo
S . 2 (npoexm),
s 2 N = npomesxcy
Dopma = 2 > S KOHmMpOJ1b s
© 3 S $ s mouHoii
o0yuenus S 2 2 ) S HaA
S 2 S 3 S ammecm
S S & g o S R S paboma,
5 = g S S| S8 S S ayuu
o 3| s | 5| S| 55| 3§| g5 pedepam,
S| S| S| B 3| S5§ §3%| sg| v
O] ]| ¥ 8| 8SS S| O1%

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Ounasn 3 6 72 | 36 - - 36 36 - 3a4eT
3aounas - - - - - - - - -
3aounas(ycko - - - - - - - - - -
peHHOoe
o0OyueHue)

OuyHo-3204Has | - - - - - - - - - -

3.2. Pacnpenesnienne o0beMa JUCHMILIMHBI IO BUJAM Y4eOHBIX 3aHATHIHN TPYAOEMKOCTH

6 m.u. ¢ Pacnpeoenenue
UHMEPAKMUGHOU, | NO cemecmpam,
prdo_ p - $ p £
. AKMUGHOU, uac
Buo yueonuvix zanamuii eMKoCcmb N
UHHOBAUUOHHOIL
(uac.)
dopmax, 6
(uac.)
1 2 3 4
|. KontakTHas padoTa o0y4yaroumuxcs ¢
npenoaaBaresieM (Bcero) 36 8 36
[Ipaxrraeckue 3ansaTus (113) 36 8 36
Il.CamocTosiTenbHasi paGoTa 00y4YarOMXCst
36 36
(CP)
[TonroToBka K NpakTUYECKUM 3aHATHIM 30 30
ITonroroska k 3auery 6 6
I11. [IpomexyTouHasI aTTECTAIUSA3AUET + +
OO6mrast Tpy10EMKOCTh AUCIUATUINAHEI .. ..... Yac. 72 72
3a4. ef. 2 2




4. COAEP’ KAHUE JUCIUIIJIINHbI

4.1. PacnpenesieHue pa3iesioB JMCUUILIUHBI 0 BUAAM YUeOHBIX 3aHATHIA

- 17151 O4HOi (popMBI 00yUeHHS:

Buowl yueonwvix 3anamuii, 6K1rouan
camocmoamenvHyro paoony
Ne pa3- )
dend u Haumenosanue Tpyooem- 00yuaruuxca u mpyooemMKocmb;,
J— pazoena u Kocmb, (uac.)
mema OUCUUNTUHbBL (uac.) yueOHble 3aHAMUA | CAMOCMOAMEb
npakmuueckue Has paboma
3anamus odyuar-uuxcs
1 2 3 4 5
1. SI3bIK 1€JI0BOr0 OO IIEHUSI. 72 36 36
1.1. OCHOBBLI [€JIOBOTO OOIIEHUS 30 16 16
HA MTHOCTPAHHOM SI3bIKE
1.2 [IpodeccrnonanpHO
OPUEHTHUPOBAaHHOE YTEHUE W 40 20 20
MIUCHEMO
UTOoro 72 36 36

4.2. Conep:xxaHue JTUCUMILIMHBI, CTPYKTYPHMPOBAHHOE 110 pa3iejiaM U TeMaM.
Y4eOHBIM IJIAHOM HE TIPEyCMOTPEHO.

4.3. JlabopaTopHbIie padoThI.
Y4eOHBIM IJTAHOM HE TIPETYCMOTPEHO.

4.4.1lpakTuyecKue 3aHATHA.

Buo
3aHAMUA 6
» Homep Obven UHMEPAKMUBHOII,
n/_n pazoena Haumenosanue mem npaxmuyecKux 3aHamuil (uac.) AKMUGHOII,
OUCYUNTIUHBL ) UHHOGAUUOHHOU
copmax,
(uac.)
1 Bama xommanus: GpaxTsl ¥ TUGPHL 4 )
aHaJIu3 CUTyalui —
2 CTpyKTypa KOMIIaHHH. 6 yan
4 yac.
3 OrnucaHue TOBapoOB U yCIYT. 6 -
1.
JlenoBoe MUCbMO: CTPYKTYpa, BUIbI, [IPaBUIIA
4 ATTHCARIS. 8 TPEHUHT — 4 yac.
5 Hanmcanue 31eKTpOHHBIX [THCEM. 6 -
6 Pesrome: cTpykTypa, IpaBuUiia COCTABIICHUS. 6 -
UTOIo 36 8

4.5. KoHTpo/IbHBbIE MEPONIPUATHSA: KYPCOBOI MPOEKT (KypcoBasi pa60Ta), KOHTPOJIbHAsA
pabora, PI'P, pedepar.
VY4eOHBIM MJIAHOM HE MPETYCMOTPEHO.




5. MATPUIIA COOTHECEHUS PA3IEJIOB YUEBHOM JUCIIUILIMHBI K ®OPMUPYEMBIM B HUX

KOMIIETEHIIUAM U OHEHKE PE3YJIBTATOB OCBOEHUSA JUCHUITJIMHBI

Komnemenuuu Komnemenuuu
Buo
Kon-60 X Ouenka
tep, wac |  yueonwvix
No, naumenosanue uacoe Komn. . Pe3yIbmamos
OK-5 3anamuil
pazoenos OucyunaIuHsl
1 2 3 4 5 6 7
1. 3bIK AemoBOro OOIIEHUS 72 + 1 72 113, CP 3a4eT
6cez0 uacos 72 72 1 72




6. MNEPEYEHb VYUYEBHO-METOAWYECKOI'O OBECIHEYEHUSA JJs
CAMOCTOSTEJBHOM PABOTHI OB YUAIOIIUXCS IO JUCIHUIIJIMHE

1. Ucaxosa, JI. [I. IlepeBoa mpodeccHoHaNbHO OPHEHTHPOBAHHBIX TEKCTOB HA HEMEIKOM
s3bike. Ubersetzen von beruflich orientierten Texten [Tekcr] : yue6nuk / JI. [I. Ucakoga. - 4-¢ u3n.,
crepeotul. - M. : ®nunTa; Hayka, 2014. - 96 c.

7. TIEPEYEHb OCHOBHON W JONOJIHUTEJIBHOW JIMTEPATYPHI,
HEOBXOJIUMOM JJII OCBOEHUS TUCIMIIITAHBI

Konuuec
meo Obecne

Buo

IK3EMNIL uen-
Ne Haumenoeanue uzoanusn 3anA-

s Aapoe 6 | HOCMb,
oubauo (3K3./
meke, yei.)
LIT.

1 2 3 4 5
OcHoBHasi auTeparypa
1. CutnukoBa, WM. O. JlemoBoii Hemerkuii s3bik. Der 113 10 1

Mensch und seine berufswelt. Yposenr B2-C1l
yu4eOHMK M  TpakTHUKyM Jansi  OakajaBpuarta U
maructpatypsl / . O. CutaukoBa, M. H. I'y3s. - 2-¢
u31., nepepad. u gor. - Mockaa : FOpaiit, 2016. - 181 c.
- (bakanaBp u MarucTp. AKaJeMHIECKHIl Kypc).

2. Cokonor C.B. IlepeBon HEMEIKOS3BIYHON J1€TOBOM 113 OP 1
KOPPECIOHJICHIIMM HA PYCCKUH S3bIK: IMCbMEHHBIN
HepeBOJl M YCTHBIN MEPEBOJ C JHCTa: yueOHOe mocodue
/ C.B.CoxonoB; MuHHCTEpCTBO 00pa30oBaHUs M HAYKH

Poccuiickoit denepanuu, ®denepalbHOE
roCyJapCTBEHHOE OropKeTHOe  0Opa3oBaTe’IbHOE
YUpexIeHUE BBICILIETO npodeccuoHaIbHOTO
oOpa3zoBaHus «MocCKOBCKHUI Me1aroru4eCcKuil

rOCyJIapCTBEHHBIH YyHHUBEpcUTET». — MockBa: MIIT'Y,
2015. — 72 c.; To xe [DnexTponHsIid pecype]. — URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471265

JonoiHUTe/ILHAS JIUTEpPaTypa

3. IlonoBa M.B. I'pammatuka HEMEUKOro s3blKa C I13 OP 1
ynpaxHeHussMu:  yueOHoe  mocobue/M.B.Ilonosa, CP
JLA XpsukoBa, C.B.IlonozoBa. —  Boponexckuii
rocy/1apCTBEHHBIN YHHUBEPCUTET MHKXEHEPHBIX
texHonoruii, 2011. — 133 c.; To e [DneKTpOHHBIN
pecypc]. — URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=141935
(04.12.2017)

4, Hcakosa, JL H.IlepeBon po¢eCCHOHAITBHO I13 10 1
OpUEHTHUPOBAHHBIX TEKCTOB Ha HEMELKOM  S3BIKE. CP

Ubersetzen von beruflich orientierten Texten [Tekcr] :
yuebnuk / JI. JI. UcakoBa. - 4-¢ u3M., cTepeoTHir. - M. :
®nunta; Hayka, 2014. - 96 c.



http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%98%D1%81%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%9B%2E%20%D0%94%2E
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http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471265
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=141935
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%98%D1%81%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%9B%2E%20%D0%94%2E

8. IHEPEYEHD PECYPCOB NH®OPMALIMOHHO -
TEJEKOMMYHUKAIIMOHHOU CETHU «MHTEPHET» HEOBXOJAUMBIX IJIA
OCBOEHUS JUCHUIIJINHBI

1.9nexTponHbId Katanor oubnuoreku bpl'yY
http://irbis.brstu.ru/CGl/irbis64r_15/cqiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOK&P21
DBN=BOOK&S21CNR=&Z21ID=.

2. DnexTponHas 6ubimoreka bpl'yY

http://ecat.brstu.ru/catalog .

3. DneKTpoHHO-OMONMHMOTEeYHAsI CUCTeMa « Y HUBEpCUTETCKasi Oubimoreka online»
http://biblioclub.ru .

4. DnekTpoHHO-OMOMHMoTeuHas cuctema «M3garensctBo «JlaHb»

http://e.lanbook.com .

5. Madopmanmonnas cucrema "EqrHOe OKHO JOCTyma K 00pa3oBaTeIbHbIM pecypcam’
http://window.edu.ru .

6. Hayunas snexkrponnas 6ubnuoreka eLIBRARY.RU

http://elibrary.ru .

7. Yausepcurerckas napopmanuonHas cucrema POCCUSA (YUC POCCHA)
https://uisrussia.msu.ru/ .

8. HanmmonanbHas snektpoHHas oubnroreka HOb
http://xn--90ax2c.xn--plai/how-to-search /.

9. METOJIMYECKHUE YKA3AHUS JJISI OBYYAIOLIUXCS MO OCBOEHMIO
TV CHUTIIAHBI

Ycunenue npodeccHoHaIbHO-AET0BONM HAMPABICHHOCTH OOYYEHHUSAIETIOBOMY WHOCTPAaHHOMY
SA3BIKY TpEAIojiaraeT Hauuuue CHOPMUPOBAHHBIX YMEHHH B pPa3iWYHBIX BHUAAX PEUCBOU
KOMMYHHKAIIIH, KOTOPbIE JAal0T BO3MOXKHOCTb:

— OBJAaACThb BCEMU BUIAAMHU UYTCHUA OpHFHHaHBHOﬁ JIUTCPATYypPhbl, BKJIIOYasa O630pI)I,
TEXHUUYECKYIO JJOKYMEHTAINIO, HAYYHbIE CTaThU U T.1I.;

— 0OpPMIIATH U3BJICYCHHYIO M3 WHOCTPAHHBIX UCTOYHUKOB WH(POPMAIIMIO B BHJIE NIEPEBO/A,
aHHOTAalMU WK pedepara;

— I'OTOBUTB MPE3CHTANHN U JOKJIaJlbl HA MTHOCTPAHHOM A3BIKC Ha pa3JINYHbIC TCMBbI;

— BecTH Oeceny B 00mactu mpohecCHuOHAIBHBIX HHTEPECOB.

@oHeTHKa, JIGKCMKA M TpaMMAaTHKa AaKTyaJU3UPYIOTCS OJHOBPEMEHHO C BUIAMH PEUYEBOM
JESITENIbHOCTH Ha OCHOBE YYEOHBIX MaTEePHAIIOB.

,HJ'IS{ TOT'0 YTOOBI JOCTUTHYTh YKa3aHHOI'O B HGH@BOfI YCTaAaHOBKC YPOBHA BJIAACHUA S3BIKOM,
CJelyeT CUCTEMAaTHUECKU TOTOBUTHCS K 3aHSATHUSAM U BBIMIOJIHATH B IOTHOM 00beMe BCe 3aaHusl.

[Ipeanonaratorcst cieayromue BUAbI padOTHI:

1. 3akpenJjieHne TeOPeTHYECKOI0 MATEPHAJIA.

3akperyieHue TeOpeTUYecKoro MaTepuaia B BUJE BBIIIOJHEHUS KOHTPOJBbHO-TPEHUPOBOUHBIX
YIPOKHEHUHA  OCYIIECTBISETCS OOY4YalOIIMMHUCS CaMOCTOSATeNIbHO. KOHTpOIb  BBINOJHEHHUS
OCYILIECTBIISIETCS B BHUJE YCTHOIO OIpOca Ha IMpaKTUYECKUX 3aHATUsAX. KauecTBO ycBOeHHs
CaMOCTOATCIIBHO H3YUCHHOT'O TCOPCTHYCCKOro Marcpuajia I10 JUCHUINIMHC BBIHOCHUTCSA Ha
MIPOMEXYTOUHBIM KOHTPOJIb U TPOBEPSAETCS B XOJI€ BBIIOJHEHUS IPOBEPOUYHBIX KOHTPOJIbHBIX
BaﬂaHHﬁ, 3aIlJIaHUPOBAHHBIX B CCMECTPC.

2.IToaroroBka coodmennii (yCTHBIX BHICKA3LIBAHMIA) 110 32IaHHOI TeMesIBIISICTCS YU4COHBIM
3aIaHUCM, PA3BUBAIOIHUM JICKCUYCCKUEC HABBIKHM 1 HABBIKU T'OBOPCHUA 06yqafoumxc;1.

Coobmenue (MOHOJIOTHYECKOE BBICKA3hIBAHHE)
He.]'lb: C(l)OpMI/IpOBaTB HaBbIKM U YMCHUA BBICKA3bIBATHCS 110 3aI[aHHOI>’I CUTyalun, UCIOJIb3Yys
HE00XO0IMMbIE JIEKCUKO-TPAaMMaTHUECKHUE CTPYKTYPHI.


http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21CNR=&Z21ID
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21CNR=&Z21ID
http://ecat.brstu.ru/catalog
http://biblioclub.ru/
http://e.lanbook.com/
http://window.edu.ru/
http://elibrary.ru/
https://uisrussia.msu.ru/
http://нэб.рф/how-to-search%20/

CtpykTypacoobwenuss 1OmKHA OBITh YeTKON U sCHOW. OCHOBHBIE W€ MOKHO MEPEUUCITUTH
BO BCTYIUICHUH, a B 3aKJIIOUYEHUH MOJBECTH UTOT U BBLACIUTH OCHOBHBIC MbICiHU. [Ipu moarotoske
COOOIIIEHHsI BO3MOKHO HCIOJIb30BaHUE MH(DOPMAIIMOHHBIX TE€XHOJOTHH, YTO MO3BOJUT MOBBICUTH
YPOBEHb BOCIIPUATHUS HHPOPMALIUU 00Y4aIOLTMHUCS.

Annomayus — neyib:cHOpMHUPOBATH YMEHUE BHIWIEHATh 3HAYUMYIO HHGOPMALIUIO U IlepeaTh
€e, TONB3YSCh OMPECICHHBIMH JICKCUKO-TPAMMATUYECKUMU CTPYKTypaMH, XapaKTePHBIMU IS
HAay4YHOU peyH.

Annomayus — camMoe KpaTKoe H3JI0KEHUE TJIABHOT'O COJEpKaHHs MEPBUYHOTO JIOKYMEHTA,
COCTaBJIEHHOE B pe3y/bTaTe KOMIPECCHM TEKCTa OpPUTMHAala U B HECKOJBKHUX CTPOUYKAX Jarolee
npeacTaBieHue o ero remMaTuke.O0beM aHHOTanuu coctaisieT 500 meyaTHbIX 3HAKOB M COAEPIKUT:
BBIXOJIHBIE JJaHHBIC; TEMY, OCHOBHBIC IOHSTHUS; KPAaTKOE COJEep)KaHUE, OTIUYUTEIbHBIE YEPThI
JOKYMEHTa, T.€. TO HOBOE, YTO HECET B ce0e MaTepHai i 0COOEHHOCTH €ro MOAauH; BHIBOIBL.

Aneopumm cocTaBlieHUs] aHHOTALIUU:

a) IPOYUTATh TEKCT;

0) pa3ienuTh Ha JIOTUYECKUE YaCTH;

B) oTBeTHTHh Ha Bompoc: O uém Tekct? CdopmynupoBaTh TeMmy. 3amucatb OoTBeT B 1 — 2
MIPEITIOKEHUSIX, UCTIONB3YSl KITHILIE.

r) OTBeTUTH Ha Borpoc: KakoBa 1enb u Ha3HaueHHE JaHHOTO Tekcra? Kak Bbl OlleHHBaeTe
cCollep’)KaHWE U BBIBOJbI HA HOBU3HY, Ba)XXHOCThb, JIOCTOMHCTBA W oOrpaHuyeHusi? B 2 -3
MIPETIOKEHUSAX.

UreHHne KaKk OCHOBHOE KOMMYHHKATHBHOE YMEHUe.

Hanbonee cymecTBEHHBIM KOMMYHUKAaTUBHBIM YMEHMEM TIpU HM3YYCHHH JEJIOBOTO
WHOCTPAHHOTO S3bIKA SBJSIETCS YTEHHWE M TIEPEeBOJ| CIELUaIbHOW JUTEpaTyphl, a Takke
pedepupoBaHre W aHHOTHPOBAHUE WHOSA3BIYHOTO TeKcTa.B mpomecce uTeHus W mepeBoa
CHEIHMAIbHON JTUTEepaTyphl, 00yJyaronecsmpruoOpeTaloT yMeHHs, He0OXOIUMBbIEe IJIi CMBICITIOBOM,
OecriepeBOTHON MepepadOoTKu MH(DOPMAIMK:YIaTCs BBIIETSATh B TEKCTE OCHOBHOE COJIEpiKaHUE,
HY)XHbIE eMy (aKThl U JeTanu, HAXOAUTh CBSI3U M MEPEXOJbl MEXIY OTIACIbHBIMU (pparMeHTaMu
TEKCTa Ha OCHOBE 3HAHUS 3aKOHOMEPHOCTEN €0 CTPYKTYPHO-CMBICIIOBONM OpraHU3aluu, UCKI0YaTh
M30BITOYHYIO HHPOPMAIUIO, TPYIIUPOBATh U OOBEAUHITH BbIICICHHBIC TIOJOKEHUS 110 MPUHITUITY
OOIIHOCTH, TPOMCXOTUT (OPMHPOBAHME HABBIKA SI3BIKOBOW NOTAIKH (C OMOpOH Ha KOHTEKCT,
CJI0BOOOpa30oBaHKe, MHTEPHAIIMOHAIBHBIE CJIOBA U JIP.) U HAaBbIKA MPOTHO3UPOBAHUS MOCTYMAIOIEH
nH(pOpMaLINH.

I'pamMmaTH4YecKHe KOHCTPYKIHMH B mpoiecce padoThbl HA/I TEKCTOM.

Pa3zBuTHe aBTOMaTH3MPOBAaHHBIX HABBHIKOB YTCHHS M aHAJIM3a JIFOOOTO TEKCTa OMHUpAETCS Ha
yMEHHE TpaHC(HOPMHUPOBATH CTPYKTYpPhl MHOCTPAHHOTO $3bIKA, YTO MO CYILECTBY IPEICTaBIISET
co0oil 0osee aKTUBHYIO MBICIUTENIbHYIO OIEpPalldi0, YeM IepeBOJl MPEMJIOKEHUS WU €ro
¢parmenta. CriocoOHOCTh MPOU3BECTH TPaHCPOPMALUMIO CBUIETEILCTBYET O Ooyiee TITyOOKOM U
JOCTAaTOYHO CBOOOHOM BJIaJICHUHM MHOCTPAHHBIM SI3BIKOM Ha YPOBHE UTEHHs M MOHMMaHUs. O4YeHb
BaXHO pa3BUBaTh B ce0€ CIIOCOOHOCTH BBIWICHSTHh HU3ydaeMble KOHCTPYKLUHU 1O (OPMAIbHBIM U
CEMAaHTUYECKUM TIpU3HAKaM, pAacllo3HaBaTh CMBICIOBBIE pa3jWYUsl B CXOAHBIX TIOBUAY
KOHCTPYKLUSX U, HA000POT, CMBICIIOBOE CXOJICTBO B CTPYKTYPHO Pa3IMYHBIX KOHCTPYKLIUSX.

3HaHWEe TOpsAAKA CJIOB B AHTJIMHCKOM TPEIJIOKEHUH YacTO SBISIETCS €IUHCTBEHHBIM
CPEIICTBOM TMPABWJIBHOTO MMOHUMAHUS MPEAJIOKEHUS. AHaIN3 MPEAJIOKCHUS JIydllle HAYUHATh C
BBIJICJICHUS] CKa3yeMOro, Tak Kak HalTW ero B IpPEeJIOKEHUH WHOTAA JIerde, B CUJIY TOTO, 4TO
MoJyIerKallee He BCEr/la 3aHMMAeT HAa4YaJbHYIO MO3UIHUI0 U MOXET OBITh BBIPAXEHO HE OJHHM
CJIOBOM, a IIeJION Tpymnmou ciioB. B mporecce mepeBoga MOXKHO HavaTh ¢ OYKBIBHOTO TIEPEBOJIA,
€CJIM MPEUIOKEHUE OKAKETCS CIIOKHBIM ISl IOHUMaHUs, a 3aTeM OTPEIaKTHPOBATh ATOT BapUaHT,
YTOOBI TOYHO IMEPEIaTh CMBICI MPEI0KEHUS.

CamocrositenbHas paboTa OOYHYAIOUIMXCS 10 H3YYEHHUIO JI€JIOBOTO WHOCTPAHHOTO S3bIKa
OXBAaThIBACT: PACIIUPEHUE CIIOBAPHOIO 3amaca, ysSACHEHUE JEeWCTBUS NIpaBUJ CI0BOOOpa3oBaHUS,
rpaMMaTHYeCKUX TPaBHJI, Pa3BUTHE HABBIKOB UYTCHMSJCIOBOW JOKYMEHTALMHM HAa WHOCTPAHHOM
s3pike. CryliaHue ayJInOTeKCTOB MO3BOJISIET COBEPUICHCTBOBATh HABBIKM YCTHOM peuu: MpaBUIBHO
MIPOM3HOCUTH U IOHUMATD Ha CIIyX COJIEPIKaHHE COOOIICHHS.

9.1. MeToauuyecKkue YKazaHusd 1Jist 06y‘laIOI].II/IXCﬂ IO BBIMMOJTHEHNIO MPAKTUYECCKUX paﬁoT



Pa3zpen 1. SI3bik aesioBoro oduenus (36 yacos).

IIpakTuyeckoe 3ansiTue Ne 1 (B o0beme 6 4.)

Tema: Bamra kommanusi: paxTsl 1 LU PHI

[{eap paboThl: (HOPMUPOBAHKUE M COBEPIIICHCTBOBAHUE MHOS3BIYHBIX KOMMYHUKATHBHBIX YMEHUN U
HAaBBIKOB PUMEHUTEIFHO K HOBOMY SI3bIKOBOMY U PEUEBOMY MaTepuay.

3anaHue:

Kommynurxamuenvie cumyayuu: Onvcanie OCHOBHBIX aCIIEKTOB JeSATEIbHOCTH KoMnaHuu. Vctopus
CO3/IaHMs BEAYIIUX KOMIIAHUN MUpA.

AyaupoBaHue: MPOCITYyIaTh KOPOTKUE JUAJIOTH U BBIMOJIHUTH 33JJaHUs Ha IOHUMAaHUE COACPKAHMUSA.
UreHune: MOHMMAaTh OCHOBHOE COJIEpYKaHHE HECIIOKHBIX TEKCTOB MO0 0003HAYCHHOM TEMAaTHKE.
['oBopeHue: ymeTh OMUChIBATh OCHOBHBIE ACIEKTHI JAEATEILHOCTH KOMIIAHUU U MPUBOIAUTH (DAKTHI
13 UCTOpUU ee co3aanus. KpaTko pacckazath 0 CO3JaHUU BEAYLIMX KOMIIAHUN MUpa.

I'pammatuka: moBTOpeHUE (HOPM JCHCTBUTEIBHOTO WM CTPAIATEIILHOTO 3aJIOTOB, YIMOTpPEOJIeHHE
MPEIJIOTOB MECTA U BPEMEHHU.

dopma OTYETHOCTH:

CocTaBUTh MOHOJIOT-OMKUCAHUE UCTOPUH CO3JAHUsI OJTHON U3 BEAYIIMX KOMIIAHUM MUPA.

3agaHus IS CaMOCTOSITEIbHOU PAOOTHI:

Haiitu B MHTepHeTe cioranbl M3BECTHBIX KOMIAHUNW HAa MHOCTPAHHOM SA3bIKE U TMOJITOTOBHUTH
KpaTKoe YCTHOE cooOImeHnne o Hux (4-5 mpumepos).

OcHoBHast TuTeparypa

1. CurnukoBa, U. O. JlenoBoit Hemenkuii sa3pik. Der Mensch und seine berufswelt. YpoBens
B2-C1 : y4eOHHMK W mpakTHKyM sl OakamaBpuara u maructpatypsl / M. O. CutHukoBa, M. H.
I'y3b. - 2-e u3a., nepepad. u pon. - Mocksa : IOpaiit, 2016. - 181 c. - (bakanaBp u Marucrp.
AKaeMHUYeCKU KypcC).

2. Coxkono C.B. IlepeBoag HEMEIKOS3BIYHON N1€JI0BOM KOPPECIOHACHIIMHN HA PYCCKUN SI3BIK:
MMCBbMEHHBIA TEepeBOl M YCTHBIM mepeBoj ¢ Jjucta: ydeOHoe mnocodbue / C.B.Cokonos;
MunuctepcTBo oOpa3oBanus U Hayku Poccuiickoit @enepamnu, denepalbHOe rOCyIapCcTBEHHOE
OromxkeTHoe 00pa3oBaTeNIbHOE  YUPEXKJIEHHWE BBICIIEr0 MpPOo¢eCcCHOHAIBHOrO  00pa3oBaHUs
«MOCKOBCKHUI NIEAArornyecKuii rocyAapCcTBEHHbIN yHUBEpcuTeT». — Mocksa: MIII'Y, 2015. — 72 c.

JlonomHUTENbHAS JIUTEPATYPA

1. Hcaxkona, JL. .
http://irbis.brstu.ru/CGl/irbis64r_15/cqgiirbis_64.exe?LNG=&Z211D=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=

1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S521P01=0&S21P02=0&S21P03=M=&S21STR=1I1e
peBos HpodecCHOHANLHO OPUEHTHPOBAHHBIX TekcToB Ha HemenkoM ssbike.Ubersetzen von
beruflich orientierten Texten [Tekct] : yuebnuk / JI. JI. Mcakosa. - 4-e u3z., crepeorur. - M. :
®nunra; Hayka, 2014. - 96 c.

2. Tlomoa M.B. TI'paMmmaruka HEMENKOTO s3bIKa C  YOPAKHEHHSAMHU: y4eOHOE
nocooue/M.B.IloroBa,  JI.A.XpsiukoBa, C.B.Ilomo3oBa. — BopoHexckuii rocymapcTBeHHBIN
YHUBEPCUTET UHKEHEPHBIX TexHoioruii, 2011. — 133 c.

IIpakTyeckoe 3anaTue Ne 2 (B o0beme 4 4.)

Tema: CTpyKkTypa KOMIaHUH

[lesib paGoOThI: POPMUPOBAHUE U COBEPIIEHCTBOBAHME MHOS3BIUHBIX KOMMYHUKAaTHUBHBIX YMEHHH U
HAaBbIKOB IPUMEHUTENIEHO K HOBOMY SI3bIKOBOMY U PEUYEBOMY MaTepHaiy.

3ajaHue:

Kommynuxamusnvle cumyayuu: OCHOBHBIE OTIENBl B CTPYKType KoMmaHuu. KTo ecTh KTO B
KomnaHuu. OOs3aHHOCTH COTPYIHUKOB. CTeneHb MOAYMHEHUS BHYTPU KOMITaHUHU.

AynupoBaHue: MpocayliaTh KOPOTKHE TUATIOTH U BBITOJIHUTD 3a/1aHUs HAa TIOHUMaHHUE COJEp>KaHusl.
UreHue: NOHUMATh OCHOBHOE COJIEP>KaHHE HECJIOKHBIX TEKCTOB M0 0003HAUEHHON TeMaTHKeE.
['oBopeHue: ymeTh paccka3aThb O CTPYKType KOMIIAHMU M OOS3aHHOCTSAX COTPYIHHUKOB OCHOBHBIX
OTJ€JI0B KOMIIAaHUHU.
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http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%A1%D0%B8%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%98%2E%20%D0%9E%2E
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%98%D1%81%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%9B%2E%20%D0%94%2E
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=M=&S21STR=
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=M=&S21STR=

I'pammatuka: CreneHu cpaBHEHMs MpuiarateiabHbIX M Hapeunil. CpaBHUTENIbHbIE KOHCTPYKIUU.
CriocoObl BbIpaKeHUSI KOJIMUYeCTBa. UUCIUTENbHbIE (KOJIWYECTBEHHBIC, MOPSAKOBBIE, APOOHBIE,
XPOHOJIOTUYECKUE JIATHI).

3a/1aHus JUIS CaMOCTOSTENIbHOW PabOThI:

Haiitn B IHTEpHETE OpraHn3alMOHHBIE CXEMbI KOMIIAHUHI U MOJATOTOBUTH KPATKOE YCTHOE
oIMcaHue OJTHON U3 HUX (00BEM MOHOJIOTUYECKOTO BBICKA3bIBAaHUS — 12 MpeioKeHuil).

OcHoBHas uTeparypa

1. CurnukoBa, U. O. [lenoBoii Hemerkuii s361k. Der Mensch und seine berufswelt. YpoBenb
B2-C1 : yueOHMK M mpakTHKyM ais OakamaBpuara u maructpatypsl / M. O. CutHukosa, M. H.
I'y3b. - 2-e uzn., mepepad. u gom. - Mocksa : FOpaiit, 2016. - 181 c. - (bakamaBp u Maructp.
AkafemMudeckuii Kypc).

2. CoxkonoB C.B. IlepeBoa HEMEIKOS3BIYHON JIETOBOW KOPPECTIOHJICHIINM HA PYCCKHM SI3BIK:
MUCBMEHHBIA TEPEeBOJ W YCTHBIM mepeBoj ¢ mucta: ydebnoe mocodbue / C.B.Cokomnos;
MunuctepcTBo oOpazoBaHus W Hayku Poccuiickorn ®Denepamnuu, denepanbHOe TOCYAapCTBEHHOE
Oro/pKeTHOe  00pa30BaTENbHOE  YUPEXKJCHHE BBICHIETO MPO(ECCHOHATBHOTO  00pa30BaHUs
«MOCKOBCKHUI MeAarornuecKuii rocy1apcTBEHHbIA yHUBEpcUTeT». — Mockpa: MIIT'Y, 2015. — 72 c.

JlomonHuTENbHAS TUTEPATYpa

1. Hcakoga, JL. .
http://irbis.brstu.ru/CGl/irbis64r_15/cqgiirbis_64.exe?LNG=&Z211D=&I121DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=

1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=M=&S21STR=11e
peBojl Mpo(ecCHOHANEHO OPUEHTUPOBAHHBIX TEKCTOB Ha HemelkoM si3bike.Ubersetzen von
beruflich orientierten Texten [Tekct] : yuebnuk / JI. 1. HMcakoBa. - 4-¢ usn., crepeotun. - M. :
®nunra; Hayka, 2014. - 96 c.

2. TlomoBa M.B. TI'paMmmaruka HEMENKOTO fA3bIKa C  YIOPAKHEHHSAMHU:  ydeOHOE
nocooue/M.B.IlonnoBa,  JI.LA.XpsaukoBa, C.B.Ilono3oBa. — BopoHexckuii rocyaapcTBEHHBIN
YHUBEPCUTET MHKEHEPHBIX TexHoioruii, 2011. — 133 c.

IpakTuyeckoe 3anaTue Ne 3 (B o0beme 4 4.)

Tema: Onucanue TOBapoB U yCIyr

[{eap paboThl: HhOPMUPOBAHKE W COBEPIIICHCTBOBAHUE MHOS3BIYHBIX KOMMYHUKATHBHBIX YMEHUN U
HaBBIKOB PUMEHUTEILHO K HOBOMY SI3bIKOBOMY U PEYEBOMY MaTepuaiy.

3ananue:

Kommynuxamusnvle cumyayuu: KoMIaHuu MpOW3BOJCTBEHHOTO CEKTOpa U c(hepsl YCIIyT.
Ornrcanue TOBApOB M YCIYT KOMITAHHUH.

AyaupoBaHue: IpoCaylaTh KOPOTKUE AUATOTH U BBIMOJIHUTH 33/JaHUs Ha IOHUMAaHUE COACPKaHMUS.
UteHune: MOHMMATh OCHOBHOE COJICpKaHNE HECIIOKHBIX TEKCTOB IO 0003HAYECHHOW TEeMAaTHKE.
['oBopeHue: yMeTb MpeNCTaBUTh TOBAp WJIM YCIAYry KOMIIAHMM W ONUCATh MX MPEUMYIIECTBA U
HEJIOCTATKHU.

I'pammaTuka: KoHCTpykumu C mpwiarateabHbIMH W HapeyusiMd. [IOBTOpEHHE HCYUCISIEMBIX U
HEHUCUYHUCIISIEMBIX CYIIECTBUTECIHHBIX.

DopMa OTYETHOCTH:

IToaroToBuTh Mpe3eHTannIo Ha TeMy «IIpe3eHTanus HOBOM MOIEIM TOBApa/HOBOM yCIYT Y.

OcHoBHast uTeparypa
1. CurnaukoBa, U. O. JlenmoBoit Hemenkuii s36IKk. Der Mensch und seine berufswelt. YpoBenn
B2-Cl : yueOHHMK M mpakTHKyM aisi OakamaBpuara u maructpatypsl / M. O. CutHukoBa, M. H.
I'y3b. - 2-e u3n., mepepab. u gom. - Mocksa : FOpaiit, 2016. - 181 c. - (bakanaBp u maructp.
AKaIeMHUYECKUN KypC).

11


http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%A1%D0%B8%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%98%2E%20%D0%9E%2E
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%98%D1%81%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%9B%2E%20%D0%94%2E
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=M=&S21STR=
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=M=&S21STR=
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%A1%D0%B8%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%98%2E%20%D0%9E%2E

2. Coxonos C.B. IlepeBox HEMEUKOS3BIYHON N1E€TOBOM KOPPECIIOHJCHIINN Ha PYCCKUN SI3BIK:
MMMCBMEHHBIA TEPEeBOJ W YCTHBIM mepeBoj ¢ mucta: ydeObnoe mocodbue / C.B.Cokomnos;
MunuctepcTtBo oOpazoBaHus U Hayku Poccuiickonn ®enepannn, denepaibHOE roCyIapCTBEHHOE
Oro/KeTHOE  00pa30BaTENbHOE  YYPEXKJCHHE BBICHIETO MPO(ECCHOHATBHOTO  00pa30BaHUs
«MOCKOBCKHH IT€JarOrMYeCKuii roCyJapCTBEHHbIN YyHUBepcuTeT». — MockBa: MIIT'Y, 2015. — 72 c.

JlononHuTeNbHAS TUTEPATYpa

1. Hcakopa, JL .
http://irbis.brstu.ru/CGl/irbis64r_15/cgiirbis 64.exe?LNG=&7211D=&I121DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=

1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=M=&S21STR=1I1e
peBol TPO(ECcCHOHATBLHO OPUEHTHPOBAHHBIX TeKcToB Ha HemenkoMm s3bike.Ubersetzen von
beruflich orientierten Texten [Tekct] : yuebnuk / JI. JI. HMcakoBa. - 4-¢ usn., crepeotun. - M. :
®nunta; Hayka, 2014. - 96 c.

2. TlomoBa M.B. TI'pammaTHka HEMEIKOTO S3bIKa C  YOPaXKHEHUSMHU: ydeOHOe
nocobue/M.B.ITormoBa,  JI.A.XpsiukoBa, C.B.Ilono3oBa. — BopoHexckuii TrocyaapCTBEHHBIN
YHUBEPCUTET MHKEHEPHBIX TexHonoruii, 2011. — 133 c.

IIpakTuyeckoe 3ansaTne Ne 4 (B 00beme 6 4.)

Tema: JlenoBoe NUCbMO: CTPYKTYpa, BUBI, TPABUJIA HAITUCAHUS

[lesib paGoOThI: GOPMUPOBAHUE U COBEPLICHCTBOBAHME MHOSA3BIYHBIX KOMMYHUKAaTUBHBIX YMEHUH U
HABbIKOB IPUMEHUTENILHO K HOBOMY SI3bIKOBOMY U PEUEBOMY MaTepHaiy.

3ajaHue:

Kommynuxamusnole cumyayuu: OCHOBHbIE BUIBI A€NOBBIX NuceM. CTpyKTypa J€JI0BOT0 NMHUChMa U
npaBuia ero odopmienus. KnummpoBanusie ¢pasbl 711 COCTABICHHUS OCHOBHBIX BUOB IHCEM.
Odopmenue aapeca.

AynupoBaHue: IpOCIylIaTh KOPOTKHE JUAIOTH U BBIITOJIHUTD 33/JaHMsI HA TOHUMaHUE COACpIKaHuUs.
UreHne: TOHUMATh OCHOBHOE COZIEpKaHUE JIEJIOBBIX MUCEM M0 0003HAYEHHOW TEMATHKe.
I'oBopeHue: yMeTh NMpecTaBIATh HH(popMaluio B popMe JeI0BOr0o MUChMa.

I'pammatuka: I'epynananbHble, IpUYacTHbIE U MHOUHUTUBHBIE 000poTHl. CoriacoBaHue riaroja ¢
JTaHHBIMH 000pOTaMHU.

PopMa OTYETHOCTH:

CocTaBUTh NMCHMO-3aIIPOC B MHOCTPAHHYIO KOMIIAHUIO.

OcHoBHas nuTepartypa

1. Curnukosa, U. O. Jlenosoii Hemerkuii si3pik. Der Mensch und seine berufswelt. Yposens
B2-C1 : yueOHMK M mpakTHKyM ais OakamaBpuara u maructpatypsl / M. O. CutHukosa, M. H.
I'y3b. - 2-e uzn., mepepad. u gom. - Mocksa : FOpaiit, 2016. - 181 c. - (bakamaBp u Maructp.
AkazemMudeckuii Kypc).

2. CoxonoB C.B. IlepeBon HEMENKOA3BIYHON ETOBON KOPPECTIOHACHIIMM HAa PYCCKHH SI3BIK:
MUCBMEHHBIA TEPEBOJ W YCTHBIM mepeBoj ¢ mucta: ydebnoe mocodbue / C.B.Cokonos;
MunuctepcTBo oOpazoBaHus W Hayku Poccuiickorn ®@enepanuu, denepanbHOe TOCYAapCTBEHHOE
Oro/KeTHOe  00pa30BaTENIbHOE  YYPEKJCHHE BBICHIETO MPO(ECCHOHANBHOTO  00pa3oBaHUs
«MOCKOBCKHUI MeAarornueckuii rocy1apcTBEHHbIN yHUBEpcUTET». — MockBa: MIIT'Y, 2015. — 72 c.

JlomonHuTeNbHAS TUTEPATYpa

1. Hcakoga, JL. .
http://irbis.brstu.ru/CGl/irbis64r_15/cqgiirbis_64.exe?LNG=&7211D=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=

1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S521P01=0&S21P02=0&S21P03=M=&S21STR=1I1e
peBOl TPO(ECCHOHATBLHO OPUEHTHPOBAHHBIX TeKcToB Ha HemenkoMm s3bike.Ubersetzen von
beruflich orientierten Texten [Tekct] : yueOnux / JI. JI. Ucakosa. - 4-e u3n., crepeotumn. - M. :
®nunta; Hayka, 2014. - 96 c.

2. TlomoBa M.B. TI'pammaThika HEMEIKOTO S3bIKA C  YOPaXHEHUSMHU: ydeOHOe
nocobue/M.B.ITormoBa,  JI.A.XpsiukoBa, C.B.Ilono3oBa. — BopoHexckuii TrocyaapCTBEHHBIN
YHHUBEPCUTET UHXKEHEPHBIX TexHonoruii, 2011. — 133 c.
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http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%98%D1%81%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%9B%2E%20%D0%94%2E
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=M=&S21STR=
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=M=&S21STR=
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%A1%D0%B8%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%98%2E%20%D0%9E%2E
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%98%D1%81%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%9B%2E%20%D0%94%2E
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=M=&S21STR=
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=M=&S21STR=

IIpakTuyeckoe 3ansaTHe Ne 5 (B 00beme 4 4.)

Tema: Hanucanue »1€KTpOHHBIX TUCEM

[lesib paGoOThI: POPMUPOBAHUE U COBEPIICHCTBOBAHME MHOS3BIYHBIX KOMMYHUKATHBHBIX YMEHUH U
HaBBIKOB IIPUMEHHUTEEHO K HOBOMY SI3BIKOBOMY U PEYEBOMY MaTepHAITy.

3ajaHue:

Kommynuxamusnole cumyayuu: OcoOeHHOCTH OGOpPMIICHHS 3JIEKTPOHHBIX IHCEM: CTPYKTYpa,
KIUIIUPOBaHHbIE (pa3bl; SJIEKTPOHHBIA ajpec. SI3bIK 3JeKTpoHHOro coobiieHus. Haubonee
yHOTpeOUTEIbHbIE COKPALICHUS.

AynupoBaHHe: IPOCIyIIaTh KOPOTKUE TUAJIOTH M BHIMOJIHUTH 3a/1aHUs] HA TOHUMaHHUE COJICPyKaHMUSI.
UreHue: TOHUMAaTh OCHOBHOE COZIEpKaHUE JIETIOBBIX MUCEM MO0 0003HAYEHHOW TEMATHKe.
['oBOpeHue: yMETh NPEeICTaBIATh HMHPOPMAIHIO B (POPME IIEKTPOHHOTO MUChMa/COOOIICHUS.
I'pammartuka: [Ipensioru u npeanoxxHbie KOHCTPYKUUU. COI03bI U COIO3HBIE KOHCTPYKITUH.

dopma OTYETHOCTH:

Hanucatsb 31eKkTpoHHOE MUCHEMO 3apyOeKHOMY apTHEPY.

OcHoBHas nuTeparypa

1. Curaukosa, W. O. [enosoit Hemenkuit si3p1k. Der Mensch und seine berufswelt. Yposenb
B2-C1l : y4yeOHUK W TpakTHKyM sl OakanaBpuata M maructpatypsl / M. O. CutHukoBa, M. H.
I'y3p. - 2-e u3x., mepepad. u pomn. - Mocksa : IOpaiit, 2016. - 181 c. - (bakamaBp u Marucrp.
AKaieMHUYeCKU KypcC).

2. Coxonos C.B. IlepeBos HEMEIKOS3BIYHON AETOBOM KOPPECTIOHACHIIMH HAa PYCCKHH S3BIK:
NMACbMEHHBIA TIEPEBOJ M YCTHBIM TiepeBoa ¢ Jmcta: ydeOHoe mocobue / C.B.Cokomos;
MunuctepcTBo oOpa3oBanus U Hayku Poccuiickoit @enepanuu, denepanbHoe TOCYIapCTBEHHOE
OromkeTHOe  00pa3oBaTENbHOE YUPEXKJICHHE BBICIIErO0 Mpo(eCcCHOHATBLHOrO  00pa3oBaHUS
«MOCKOBCKHUI NIearornyeckuii rocyapCcTBeHHbIN yHUBepcuTeT». — Mocksa: MIII'Y, 2015. — 72 c.

JononHuTenpHAs IUTEPATYypa

1. Hcakona, JIL. .
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cqiirbis_64.exe?LNG=&7211D=&I121DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=

1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S521P02=0&S21P03=M=&S21STR=IIe
peBOl TIPO(ECCHOHATBLHO OPUEHTHPOBAHHBIX TeKCTOB Ha HemenkoM s3bike.Ubersetzen von
beruflich orientierten Texten [Tekct] : yueOnuk / JI. JI. Mcakosa. - 4-e u3z., crepeoTui. - M. :
®nunta; Hayka, 2014. - 96 c.

2. llonoea M.B. [I'pammaruka HEMELUKOro f3blKa C  YIOPAKHEHUAMU: ydyeOHOe
nocooue/M.B.IlonoBa,  JI.A.XpsiukoBa, C.B.Ilono3zoBa. — BopoHexckuil rocyaapcTBEHHBIH
YHHUBEPCUTET MHKEHEPHBIX TexHonoruii, 2011. — 133 c.

IpaxTuuyeckoe 3ansitue Ne 6 (B 00beme 4 4.)

Tema: Pe3roMe: cTpykTypa, IpaBuiia COCTaBICHHUS

[lenb paboThl: GOPMUPOBAHUE M COBEPILICHCTBOBAHNE MHOS3BIYHBIX KOMMYHUKATUBHBIX YMEHHH U
HaBBIKOB PUMEHUTEILHO K HOBOMY SI3bIKOBOMY U PEYEBOMY MaTepuaiy.

3anaHue:

Kommynuxamusnvie cumyayuu: Bunel pestome. CTpyKTypa M IpaBWJIa COCTaBJICHUS PE3IOME.
Tunuuxeie OMMUOKK IPU COCTABICHUU PE3IOME.

AyaupoBaHue: MPOCITYIIaTh KOPOTKUE AUATIOTH U BBIIOIHUTH 33JJaHUs Ha IOHUMAaHUE COACPKAHUS.
UreHue: TOHUMAaTh OCHOBHOE COZIepyKaHNe HECIOKHBIX TEKCTOB M0 0003HAUYEHHOM TeMaTHKeE.
I'oBopenue: ymMeTh mpeicTaBIsaTh HHPOpMAIHIO B hopMe pe3roMe.

dopma OTYETHOCTH:

CocTaBuTh pe3roMe MOTEHIIMATIEHOMY pab0TOAATEIO.

OcHoBHast TuTeparypa
1. CurnaukoBa, U. O. JlenoBoit Hemenkuii s36IKk. Der Mensch und seine berufswelt. YpoBenn
B2-Cl : yueOHHMK M mpakTHKyM aisi OakamaBpuara u maructpatypsl / M. O. CutHukoBa, M. H.
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http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%A1%D0%B8%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%98%2E%20%D0%9E%2E
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%98%D1%81%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%9B%2E%20%D0%94%2E
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=M=&S21STR=
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=M=&S21STR=
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%A1%D0%B8%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%98%2E%20%D0%9E%2E

I'y3b. - 2-e¢ u3n., mepepab. u jgom. - Mocksa : FOpaiit, 2016. - 181 c. - (bakamaBp u maructp.
AkaneMu4eckuit Kypc).

2. CoxkonoB C.B. IlepeBoa HEMEIKOSA3BIYHON J1EJIOBOM KOPPECIIOHICHIIMN HA PYCCKUN S3BIK:
MUCbMEHHBIA TEPEeBOJ H YCTHBIM mepeBox ¢ Jucta: ydyeOHoe mocodbue / C.B.Cokolos;
MunuctepcTtBo oOpazoBaHus U Hayku Poccuiickori ®@enepanuu, denepanbHOE TOCYAapPCTBEHHOE
OromkeTHOe  00pa3oBaTEeNIbHOE  YUPEXKJICHHE BBICHIETO MPOGECCHOHATBHOTO  00pa30oBaHU
«MOCKOBCKHI MeAarornuecKruii rocy1apCcTBEHHbIM yHUBEepcuTeT». — MockBa: MIIT'Y, 2015. — 72 c.

JlononHuTeNbHAS TUTEPATYpa

1. Hcakona, JL .
http://irbis.brstu.ru/CGl/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&7211D=&121DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=
1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S521P01=0&S21P02=0&S521P03=M=&S21STR=1I1e
peBol TPO(ECcCHOHATBLHO OPUEHTHPOBAHHBIX TeKCcToB Ha HemenkoMm s3bike.Ubersetzen von
beruflich orientierten Texten [Tekcr] : yueOnuk / JI. JI. Ucakora. - 4-e¢ uzn., ctepeorun. - M. :
®nunta; Hayka, 2014. - 96 c.

2. TlomoBa M.B. [I'pamMmarMka HEMEUNKOro s3bIKa C  yIOPaXHCHUSIMH: y4eOHOE
nocobue/M.B.IlormoBa,  JI.A.XpsiukoBa, C.B.Ilono3oBa. — BopoHexckuii TrocyaapCTBEHHBIN
YHUBEPCUTET MHKEHEPHBIX TexHonoruii, 2011. — 133 c.

IpaxkTnyeckoe 3ansitue Ne 7 (B oobeme 4 4.)

Tema: ConpoBOAUTENHHOE MUCHMO: CTPYKTYPA, ITPaBUiIa COCTABICHHS

[lenbp paboThl: GOPMUPOBAHUE M COBEPIICHCTBOBAHNE MHOS3BIYHBIX KOMMYHUKATUBHBIX YMEHHH U
HAaBBIKOB PUMEHUTEIFHO K HOBOMY SI3bIKOBOMY U PEYEBOMY MaTepuaiy.

3agaHue:

Kommynuxamuenvie cumyayuu: CTpyKTypa ¥ MpaBWIa COCTABIECHUS COMPOBOIUTEIHHOTO MUCHMA.
TunwuHbeie OMMOKK TPU COCTABICHUH COMPOBOJUTENHLHOTO muchMa. OmucaHue omnbITa paboThl B
COTIPOBOUTEIHFHOM IMHCHME.

AyaupoBaHue; MPOCIYyIIaTh KOPOTKUE AUAJIOTH U BBIIOIHUTH 33JJaHUs Ha IOHUMAaHUE COACPKAHHUSA.
UteHune: MOHUMATh OCHOBHOE COJICPKaHNE HECIIOKHBIX TEKCTOB TI0 0003HAYEHHOW TEeMATHKE.
I'oBopenue: ymeTh mpecTaBiIsaTh HHPOpMAIHIO B (OpMe COMMPOBOTUTENHHOTO MHCHMA.

dopMa OTIETHOCTH:

CocTaBUTh COMTPOBOJIUTENHLHOE MTUCHMO.

OcHoBHas nuTepartypa

1. CurnauxoBa, U. O. JlemoBoit Hemenkuii s361k. Der Mensch und seine berufswelt. Yposenn
B2-C1 : yueOHMK M mpakTHKyM ais OakamaBpuara u maructpatypsl / M. O. CutHukosa, M. H.
I'y3b. - 2-e uzn., mepepad. u gom. - Mocksa : FOpaiit, 2016. - 181 c. - (bakamaBp u Maructp.
AkazemMudeckuii Kypc).

2. CoxonoB C.B. ITlepeBoa HEMENKOS3BIYHON /1E€TOBON KOPPECTIOHJICHIIMM HAa PYCCKHUH SI3BIK:
MUCBMEHHBIA TEPEeBOJ W YCTHBIM mepeBox ¢ Jucta: ydeOHoe mocodbue / C.B.Cokoinos;
MunuctepcTBo oOpazoBaHus W Hayku Poccuiickorn ®@enepanuu, denepanbHOe TOCYAapCTBEHHOE
Oro/KeTHOe  00pa30BaTENIbHOE  YUPEKJCHHE BBICIIETO MPO(ECCHOHATBHOTO  00pa30BaHUS
«MOCKOBCKHUI MeAarornueckuii rocy1apcTBEHHbIN yHUBEpcUTET». — MockBa: MIIT'Y, 2015. — 72 c.

JlomonHuTENbHAS TUTEPATYpa

1. Hcakoga, JL. .
http://irbis.brstu.ru/CGl/irbis64r_15/cqgiirbis_64.exe?LNG=&7211D=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=

1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S521P01=0&S21P02=0&S21P03=M=&S21STR=1I1e
peBOl TPO(ECCHOHATBLHO OPUEHTHPOBAHHBIX TeKcToB Ha HemenkoMm s3bike.Ubersetzen von
beruflich orientierten Texten [Tekct] : yueOnux / JI. JI. Ucakosa. - 4-e u3n., crepeotumn. - M. :
®nunta; Hayka, 2014. - 96 c.

2. TlomoBa M.B. TI'pammaThika HEMEIKOTO S3bIKA C  YOPaXHEHUSMHU: ydeOHOe
nocobue/M.B.ITormoBa,  JI.A.XpsiukoBa, C.B.Ilono3oBa. — BopoHexckuii TrocyaapCTBEHHBIN
YHHUBEPCUTET UHXKEHEPHBIX TexHonoruii, 2011. — 133 c.
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http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%A1%D0%B8%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%98%2E%20%D0%9E%2E
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%98%D1%81%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%9B%2E%20%D0%94%2E
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=M=&S21STR=
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=M=&S21STR=

IpaxkTnyeckoe 3ansitue Ne 8 (B 06beme 4 4.)

Tema: CobecenoBanue npu rnpuemMe Ha padboTy

[lenb paboThl: GOPMUPOBAHUE M COBEPIICHCTBOBAHNE MHOS3BIYHBIX KOMMYHUKATUBHBIX YMEHHHA U
HABBIKOB IPUMEHUTEIIEHO K HOBOMY SI3bIKOBOMY U PEUEBOMY MaTepHAIy.

3agaHue:

Kommynuxamuenvie cumyayuu:. OCHOBHBIE dTambl TNpPH YCTPOWCTBE Ha pabory. Otanm
cobecenoBanus. 3amonHeHue (opMm U aHkeT. UTo clieayeT W 4ero He CclieayeT aenarh Ha
co0ece10BaHUN.

AynupoBaH#ue: MPOCTYIIATh KOPOTKUE TUATIOTH M BBITIOJHUTH 3aaHMs Ha TIOHUMAaHUE COJIeP KAHUS.
UreHne: TOHUMAaTh OCHOBHOE COZIepyKaHNe HECIOKHBIX TEKCTOB M0 0003HAUYEHHOM TeMaTHKeE.
I'oBopeHue: yMeTh MPEACTABISATh HHPOPMAIMIO JTHYHOTO XapaKTepa, a TaKKe OIMHCHIBATH OIBIT
paboTHI ¥ IOJIyYeHHOE 00pa3oBaHUE.

OcHoBHas nuTeparypa

1. CuraukoBa, U. O. JlenoBoii Hemerkuii s36ik. Der Mensch und seine berufswelt. Ypoens
B2-C1l : yueOHUK W TpakTHKyM st OakanaBpuata M maructpatypel / M. O. CutHukoBa, M. H.
I'y3p. - 2-e u3a., nmepepad. u pomn. - Mocksa : IOpaiit, 2016. - 181 c. - (bakamnaBp u Marucrp.
AKaieMHUYeCKU Kypc).

2. CoxonoB C.B. IlepeBox HEMEUKOS3bIYHON N1€J0BOM KOPPECIIOHJICHIINU HA PYCCKHUN SI3BIK:
NMACbMEHHBIA TIEPEBOJ M YCTHBIM TiepeBoa ¢ Jmcta: ydeOHoe mocobme / C.B.Cokomos;
MunuctepcTBo oOpazoBaHusi U Hayku Poccuiickoin ®@enepanuu, denepanbHoe rocyAapCTBEHHOE
OromkeTHOe  00pa3oBaTENbHOE  YUPEXKJICHHE BBICIIErO0 MpOo(deCcCHOHATBLHOTO  00pa3oBaHUS
«MoOCKOBCKHUI IIEAarornyeckuii rocyapCcTBEHHbIN yHUBepcuTeT». — Mocksa: MIII'Y, 2015. — 72 c.

JononHuTenpHas 1Mreparypa

1. Hcakomra, JIL. .
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cqiirbis_64.exe?LNG=&7211D=&I121DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=

1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S521P02=0&S21P03=M=&S21STR=IIe
peBOl TIPO(ECCHOHATBLHO OPUEHTHPOBAHHBIX TeKCTOB Ha HemenkoMm s3bike.Ubersetzen von
beruflich orientierten Texten [Tekct] : yueOnuk / JI. JI. McakoBa. - 4-e u3z., crepeoTui. - M. :
®nunta; Hayka, 2014. - 96 c.

2. TlomoBa M.B. [I'pammaThka HEMEIKOTO S3bIKa C  YOPaXXKHEHUSMHU:  ydeOHOe
nocobue/M.B.IlomoBa,  JI.A. XpsiukoBa, C.B.[lomo3oBa. — BopoHeXcKuii rocymapcTBeHHBIN
YHHUBEPCUTET MHKEHEPHBIX TexHonoruii, 2011. — 133 c.

10. MIEPEYEHb UH®OPMAIIMOHHBIX TEXHOJIOT W, HCIIOJb3YEMBIX ITPHA
OCYHECTBJIEHUU OBPA3OBATEJIBHOI'O ITPOLOECCA 110 JUCHHUIIJIMHE

1. Microsoft Windows Professional 7 Russian Upgrade Academic OPEN No Level.

2. ArTuBHpycHOe nporpaMmMmHoe obecrieyenue Kaspersky Security.

3. Cucrtema qucCTaHIIMOHHOTO 00y4ueHus iLogos.

4. IIporpamMmMHOe oOecniedeHue s MynbTuMeana-muaragoaHoro komroiekta RINEL-LINGO.

11. OMUCAHHUE MATEPUAJBHO-TEXHUUYECKOM BA3bI, HEOBXOJIUMOM
JJI51 OCYIIECTBJIEHUSA OBPA30OBATEJIBHOI'O TPOLECCA IO JUCIUIIVIMHE

Buo Haumenoeanue Ilepeuens ocnosnozo
NelI3
3anAmuUA ayoumopuu 0bopyooeanus
1 3 4 5
I13 JIunraoHHBIN KaOUHET JTUHTa(OHHBIE CTOJIBI c | 113 -2-4,14
KOMIIbIOTEPAMHU (16 mr.), | I13-1,5-7
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http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%A1%D0%B8%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%98%2E%20%D0%9E%2E
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%98%D1%81%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%9B%2E%20%D0%94%2E
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=M=&S21STR=
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=M=&S21STR=

npuHtep nazepubiii HP  Color
LaserJet  2600n, TtemeBu30p
«Panasonicy» (1 IIT.),
ayauomMaruuToor «Panasonic
(1 mT.).

I13-9,15

113 JlekmmonHas ayauropus | tenesuzop «JVC» (1 mr.); | 13 -1,10-13
kadeapsl MHOCTPAHHBIX SI3BIKOB. | BujpeoMaruutopon + DVD+ | [13-8,9
pexopaep LG.
CP U3 Ne2 - -

IIpuniaoxenne 1

®OHJ OHEHOYHBIX CPEACTB AJIsA MPOBEJAEHUSI
IMPOMEXYTOYHOU ATTECTAIIUN OBYYAIOIIUXCHA IO JUCHUIIJIMHE

1. Onwucanue poHIa OLEHOYHBIX CPeICTB (MACIOPT)

Ne JJIeMenT Pa3zpnen Tema DOC
KOMIIeTCeHIIHH KOMIIeTEeHIIUN
CIOCOBHOCTE K 1.513p1K 1.1. OcHOBBI AETIOBOTO BOIIPOCHI
KOMMYHHUKALUH B JI€JI0BOTO 0OLIEeHUS] HA UHOCTPAHHOM | K 3a4eTy
YCTHOM ¥ IIHCHMEHHO o01IeHus SI3BIKE 1.1-1.2
dopMax Ha pyccKoM u 1.2. TIpodeccroHanbHO- | BOIPOCHI
OK-5 MHOCTPAHHOM SI3BIKAX OpUEHTUPOBAHHOE YTCHHE | K 3a4eTy
JUISL peleHus 3a1a4 U IIUCHMO 1.1-1.2
MEXIJIMYHOCTHOTO U
MEXKYJIbTYPHOTO
B3aUMOJICHCTBUA
2. Bompocsl k 3a4eTy
Ne Komnerenuun Ne 1 HauMeHOBaHHe
BOIIPOCBHI K 3AYETY
n/n K o pasaeJia
o npeaesgeHne
1 2 3 4 5
CIIOCOOHOCTB K 1. BBITTOTHUTE TEKCUYECKUN 1.1 OCHOBEI I€IOBOTO
KOMMYHUKAIUU B TECT (IEJI0BOE U o011IeHus Ha
YCTHOU 1 npodeccuoHanbHOE OOIIEHNE). | HHOCTPAHHOM SI3BIKE.
MHUCBMEHHOM OpMaX | 2 [Ipounrats TekcT M KkpaTko | 1.2 IIpodeccHoHambHO-
Ha PyCCKOM H U3JIOKUTh HA  HMHOCTPAHHOM | OPMEHTHPOBAHHOE
1. | OK-5 | nHocTpanHOM A3BIKE €TO COJEPIKAHME. YTEHUE U ITMCHMO.
SI3BIKAX IS PeIleHus
3a1a4y
MEXJIMYHOCTHOTO U
MEXKYJIbTYPHOTO
B3aMMOJICHCTBUS
3. Onucanue noka3sareeii 1 KpuTepueB OLeHUBAHUS KOMIETEeHIUI
IMoka3arenu Ouenka Kpurtepun
3Harth: 3Haer 0a3oBbie TOHATHUSA
OK-5: 3a4TEHO KOMMYHUKAallMM B YCTHOM W
0a30BbIC MOHATHS KOMMYHHUKAIIMH B MUCbMEHHOU (hopMax Ha PYCCKOM M
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YCTHOU M MUCBbMEHHOM (popmax Ha
PYCCKOM U HHOCTPAHHOM SI3bIKaX;
KyJIbTypHO-CIIeHU(pUIECKIEe
0COOCHHOCTH, LICHHOCTH
MPECTABUTENCH HHOSI3BIYHOMN
KYJIbTYpbI; IPaBHUJIa PEUYEBOTO
3THKETa B MPOPECCUOHATHHOM,
y4eOHO-COIMaIIbHOM cdhepax
oO01IeHusl.

YMmeTh:

OK-5:

rpaMOTHO M3JlaraTb CBOM MBICIH Ha
I/IHOCTpaHHOM SI3BIKEC, TOTOBHUTH

YCTHOE COOOIIEHHE HA UHOCTPAaHHOM
SI3bIKE 110 OCHOBHBIM H3YYEHHBIM
T€MaM, HUCIOJb3ysd IPAMMATHYECKUE
U  CUHTAaKCHYECKHE  CTPYKTYpBHI,
JIEKCUYECKUE EIUHULbI, U3Yy4CHHBIC
B TEYEHHE TIOJa; nycatb Ha
MHOCTPAHHOM  SI3BIKE IIMCBMA U
OTBETBl HA HHUX, BKJIOYAs Kak
JUYHBIE, TaKk U O(QUIHUAIBHBIE,
JOKJIaJbl, PE3IOME, aHHOTALUN.

Baagers:

OK-5:

CHOCOOHOCTBIO CBOOOIHO
(hopMyIUpPOBaTh CBOM MBICIH KaK B
YCTHOM, TaK U B TUCBMEHHOM PEYH,
BeCTH NPOodECCUOHATEHBIN JUANIOT U
MEPETHUCKY.

WHOCTPAaHHOM
dbonernyeckue, JIEKCHUKO-
rpaMMaTU4YeCKUe,  CTUIIMCTUYECKUE
OCOOEHHOCTH  HU3Yy4aeMOro  SI3bIKa;
3HAeT MpaBUJia PEUEBOr0 STUKETA B
npodeCCHOHANTBHOM, y4eOHo-
coLMalIbHON cdepax oOUIeHuUs;

yMeeT TpaMOTHO H3JIaraTh CBOH
MBICJIM HAa HHOCTPAaHHOM  SI3bIKE,
TOTOBUT YCTHOE COOOIEHHE Ha
WHOCTPAHHOM SI3bIKE€ IO OCHOBHBIM
U3YYCHHBIM  TEeMaM, UCIIONB3YS
rpaMMaTUYEeCKUE€ M CHUHTAKCUYECKUE
CTPYKTYpPBI, JIEKCUUECKHUE €IUHUIIBL,
M3y4YEHHBIC B T€UEHHUE T0JIa; YMEET C
MOMOIIBIO  CJIOBapsi  OCYIIECTBISTh
aJICKBaTHbIA YCTHBIA W MHCHMEHHBIN
MEPEeBOJ] C MHOCTPAHHOIO s3bIKa Ha
PYCCKHIA  OpPHTHHAJIBHBIX  TEKCTOB
COOTBETCTBYIOILIEH TEMATHKHU; YMEET
nMcatb Ha  HMHOCTPAHHOM  SI3BIKE
MUChMa M OTBETHl HAa HHUX, BKJIOYAs
KaK JINYHBIC, TaK W O(QHIHAIbHBIC,
JIOKJIaJIbl, PE3IOME, AHHOTALIUH;
croco0eH BecTH MpodhecCuOHATbHBIN
JTMAJIOT U MEPETHCKY.

SA3BIKAX, OCHOBHBIC

HE 32a49YTECHO

HE3HAET 6a30BbIX MOHSTHH
KOMMYHHUKAallUMK B yCTHOH |
NUCbMEHHOW (opMax Ha PYCCKOM H
WHOCTPAaHHOM  SI3bIKax; He 3HaeT
OCHOBHbIE (DOHETHYECKHUE, JIEKCHKO-
rpaMMaTU4ecKue, MpaBujia PeueBOro

3THUKETa B  NPO(EeCcCHOHANbHOM,
y4eOHO-COIMAILHON chepax
o0IIeHus; 3aTpyAHSAETCS B

HOATOTOBKE YCTHOTO COOOIIEHHS Ha
MHOCTPAaHHOM SI3bIKE 10 OCHOBHBIM
U3y4CHHBIM TEMaM; HE BIaJeeT
CIOCOOHOCTBIO (POPMYIIUPOBATH CBOH
MBICIIM KaK B YCTHOH, Tak H B
MMAUCBbMEHHOW pEUH.

4. Metoguyeckue MaTepuaJibl, onpe/e/isiloliue Npoueaypbl OlleHMBaHUS 3HAHUI, YMEHHUIA,

HABBbIKOB H ONIBITA ACATECJIbHOCTH

I[I/ICI_[I/IHJ'II/IHa ((I[eHOBOﬁ HHOCTpaHHBIﬁ SI3BIK» HaIlpaBJICHA Ha ITOJYYCHUC TCOPCTUYCCKHX
3HAHUM U MPAKTUYCCKUX HABBLIKOB U yMCHPIfI AJI1 aKTUBHOT'O IMPUMCHCHUA B HpO(i)eCCI/IOHaJIBHOM
O6I.H€HI/II/I. I/I3yquI/Ie JAUCHUINIMHBI ITPEAYCMATPUBACT:

- IPAKTHYCCKUC 3aHATUSA;

- CAMOCTOSITENIbHYIO Pa0OTy 00y4JaromuXCs;

- 3a4C€T.
B xome ocBoeHus pasaciia

«SI3pIKk  nmemoBoro OOMIEHUS» OOydaromuecs OBIAJEBAIOT

SA3bIKOBBIMU HABBIKAMH W YMCHHUSMU B TAKHUX BHJAAX pequOﬁ ACATCIBHOCTH, KaK: ayAupOBaHUC,
4YTCHHUC, ITMCbMO, T'OBOPCHHUC. YrteHue npeaycmMaTrpuBacT (I)OpMI/IpOBaHI/IC YMCHI/Iﬁi BBIYJICHATH
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OTIOPHBIC CMBICIIOBBIC OJIOKM B YUTACMOM, ONPEICIATh CTPYKTYPHO-CEMaHTHYECKOE SJIPO,
BBIJICTISITh OCHOBHBIC MBICTU M (DAKThl, HAXOAUTHh JIOTUYECKUE CBSI3U, MCKIIOYATh H30BITOUHYIO
WHPOPMAIIHIO, TPYIITHPOBATH M O0BEAMHATH OCHOBHBIC TIOJIOKECHHUS IO IPUHITUITY OOIIIHOCTH.

YMeHusi ayaupoBaHUsT W TOBOPEHHsSI pPa3BUBAIOTCA BO B3ammojeicTBuu. K KoHIy Kypca
oOydJaromuecs: JOJDKHBI BIIaJICTh:

— YMEHHSIMH MOHOJIOTHUECKOW pedd W JUaJOTHYEeCKOW pedyd Ha YPOBHE CAMOCTOSITENBHO
MOJITOTOBJICHHOTO M HETIOATOTOBIIEHHOT'O BHICKA3bIBAHHS 1O MTPOIICHHBIM TEMaM;

— YMEHUSMH TUAJOTHYECKON peuH, MO3BOJIIOIIUMU €My MPUHUMATh y4acTHe B 00CYKIECHUU
JIF00BIX BOIIPOCOB, B TOM YHCJIE€ MPO(HEeCCHOHATBHBIX.

[MucemopaccmaTpuBaeTcs Kak I1eidb (OPMUPOBAHUS CIIOCOOHOCTH K KOMMYHUKAIIMHA B
MUCHMEHHOM ()OpME Ha PYCCKOM M WHOCTPAHHOM SI3bIKaX JIJISl PEIICHHsSI 3a71a4 MEXIIMIHOCTHOTO U
MEXKYJIbTYPHOTO B3aMMOJICHCTBUS B XOJAC BBHIMOJTHCHHS NHCHMEHHBIX YIpPaXKHEHUH Ha
rpaMMaTHYeCKOM M JIEKCHYEeCKOM Marepuane. B mporecce oOydeHHsT THUCBMY (OPMHPYIOTCS
KOMMYHHKATHBHBIE YMEHHS: COCTaBUTHh IUIAH WJIM KOHCIEKT K TMPOYUTAHHOMY, H3IOKHUTH
coJiepKaHue MTPOYNTAHHOTO B MMCbMEHHOM BHIE (pe3tome, pedepar, aHHOTAIHSA).

OBnanenue BceMu (hOpMaMH YCTHOTO W IMHUCHMEHHOTO OOIIEHHUS BENETCS KOMILIEKCHO, B
TECHOM €/IMHCTBE C OBJIAJICHUEM OIPEICIICHHBIM (DOHETHUECKUM, JIEKCHIECKUM U TPAMMATHYCCKUM
MaTePHUATIOM.

[lpy moAroToBKE K 3a4eTy PEKOMEHIYeTCsl 0Cc000€ BHUMAHHUE VYICIHUTH CJICIYIONUM
TEOPETUYCCKUM BOTIPOCAM: MOHITHE JCIIOBOTO OOIICHWMSI, BUIBI, BepOabHBIC CpEJCTBA OOIICHUS,
0co0eHHOCTH 0(OPMIICHHSI ICIIOBON JIOKYMEHTAIIHH.

B xonme mpakThyeckuX 3aHATHUH 00ydYaromuecs OBIAJCBAIOT OCHOBHBIMH TPaMMaTHUYCCKHUMH
dbopMaMu U KOHCTPYKIIUSIMH JIEJIOBOTO HMHOCTPAHHOTO $I3bIKA, 3HAKOMATCS C OCOOCHHOCTSMH
WCIIOJIb30BAaHUSI HMHOCTPAHHOTO $I3bIKA B MEXKIMYHOCTHOM M MEXKYIbTYPHOM OOIICHHH TIO
M3YYEHHON TeMAaTHKe; Y4aTcs U3BJICKATh HEOOXOIUMYI WH(POPMAIMIO M3 OPUTHHAIBHOTO TEKCTa
Ha WHOCTPAHHOM SI3bIKE IO TeMaM, CBSI3aHHBIM ¢ OynyIiei paboToi 00yJaromuxcs.

B mporecce KOHCyNbTalMK C TpernojaBaTesieM pa3OuparoTcsi HauOoJiee CIOXKHBIC BOMPOCHI
rpaMMatukd. [Ipy TOATOTOBKE K 3aHATHSIM B WHTEPAKTHBHOW (hopMe pa3padaThiBaeTCs X0
3aHATHUS, OOCY)KIAIOTCS BOMPOCHI, 3aTParuBacMble B COOOIICHUSX OOYYaAIONIMXCS, OKa3bIBACTCS
KOHCYJbTAaTHBHAS TIOMOIIb B TIOJIFOTOBKE K TAKHM 3aHSATHIM.

PaGota ¢ JsmTepaTypoil SBNISETCS BaXXHEUIIIMM AJIEMEHTOMCAMOCTOSITEIBHOH pabOThI
oOydaromuxcss B TOJYYCHHHM 3HaHWK 1O gauciuiumee. [Ipexkae Bcero, HE0OXOIMMO
BOCIIOJIB30BaThCSl  CIIUCKOM ~ PEKOMEHAYEeMOW 10  JaHHOW  JUCIUIUIMHE  JIUTEePaTypOM.
JIOTIOJTHUTETBHBIE CBEICHUS 10 M3y4aeMbIM TeMaM MOXKHO HAaWTH B TNEPHOIUYSCKON IMeYaTH U
WNutepnere. [IpenycMoTpeHO poBeAeHUE ayIUTOPHBIX 3aHATUH, C MPUMEHEHUEM aKTUBHBIX (opM
Y MHTEPAKTUBHBIX (DOpM (TTOKCK JOMOIHUTEIIbHON nHpOpMaryu B IHTepHETE ¢ [IeIhI0 TIOTOTOBKH
COOOIIIEHU HAa HHOCTPAHHOM SI3BIKE).

TECTHI JJ151 IPOMEXYTOUYHOM ATTECTALIUA
Bapuanrt - 1

1. Ilepeseoume nucomo — npucrawmenue na cosewjanue (Einladung zur Arbeitstagung) u
coenaiime AHHOMAYUIO K MEKCMY HA 0CHOBE NPEOTIONHCEHHBIX K HEMY 6ONPOCOS.

AODDDEKT
Herrn Bach
15.04.96
DAX ELEKTRONIC
Schumann — Strafie 12
D 6028 Mainz
Sehr geehrter Herr Bach!

18



Hiermit laden wir Sie und Ihre Kollegen Herrn Schmidt und Frau Miiller zu unserer
ordentlichen Arbeitstagung ein, die vom 5. bis zum 9. September 1996 stattfindet.
Die Tagung ist der Erorterung folgender Fragen gewidmet:
- gewlinschter Anzahl der Wagen,
- Lieferzeit — und Lieferungsbedingungen,
- Zahlungsbedingungen,
- technischer Garantien.

Zu dieser Problematik mdchten wir Gedankenaustausch durchfiihren.
Es wire besonders wichtig, weil diese Tagung die letzte vor der Unterzeichnung des
Hauptvertrags ist. Das Simultandolmetschen ins Deutsche wird eingerichtet werden.
Wir iibernehmen alle entstehenden Unkosten fiir die Dauer Thres Aufenthaltes in Samara
(Hotelunterkunft,  Verpflegung,  Kulturprogramm).  Wir  bitten Sie um lhre
Teilnahmebestétigung sowie um Thre Vorschldage, Hochachtungsvoll
Ihr Zinin

443002, Camapa, Tenedon: (007) 8462 - 357-921
yi. [lymikunckas, 35. Tenekc: 413 296.

daxc: (007) 8462- 357- 645.

2. Omeemvme Ha 60npocwi:

- Ha xakoe MeponpusiTie mpuriamarTcs 3apy0ekKHbIe KOJUTeTH?
- Kornma coctoutcs copemanue?
- Kakue Borpockl OynyT o6cyxaarbes?
- Kornma coctositcst meperoBopsI?
- Bo3amoxHO 11 00Cy)KIeHNE APYTUX BOMPOCOB?
- O yeM MPOCHUT MpUTIalIaronias cTopoHa?
- Kto Oepet Ha cebs pacxozsl o npedsiBanuto B Camape?

BapuanTt — 2

1. Ilepeseoume nucomo — o napywenuu konmpaxma (iiber die Vertragsverletzung)
u coenaiime GHHOMAUUIO K MEKCHLY HA OCHOBE NPEOIONHCCHHBIX K HEMY 60RPOCOE.

MAX-BENZ PKW AG
Herrn Paul Minin
Verlag EFFEKT
Puschkin —Strape 25
15.04.96
443002 Samara
Rupland

Sehr verehrter Herr Minin!

Es tut mir leid, aber ich muf mitteilen, daf unser Vertrag als verletzt gilt, weil wir die
Elektroinstallation nicht erhalten haben, obgleich das Lieferdatum fiir Februar
bestimmt war. Laut unserem Vertrag haben Sie eine Strafe zu bezahlen, weil der
Lieferverzug mehr als zwei Monate betrigt. Auperdem bringt dieser Lieferverzug die
Notwendigkeit einer neuen Fracht mit sich. Deshalb handelt es sich um eine
zusitzliche Strafe.

Ich mup daran erinnern, daP es im Vertrag eine entsprechende Bemerkung gibt: “4.3
Wenn dem Besteller wegen einer von uns zu vertretenden Verspatung ein Schaden
entsteht, so ist er berechtigt, nach Ablauf einer zweimonatigen Karenzzeit eine
Verzugsentschadigung in Hohe von 2 % des Wertes desjenigen Teils der
Gesamtlieferung fiir jede vollendete Woche der Verspatung zu beanspruchen, der
allein wegen dieser Verzogerung nicht in Betrieb genommen werden konnte...”
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Wir diirfen um Verstdndnis bitten und verbleiben mit kollegialen Griifen

MAX - BENZ PKW AG Schmidt
Wagner

MAX-BENZ PKW AG Telefon; (049) 7440-2589

Robert-Strape 22 Telex: 526337-0

D 6014 Aachen Fax: (049) 7440-4906

2. Omeemwvme na gonpocwi:
- O yeMm cooOmIaercs B MUcbLMe?
- [loueMy KOHTPAKT CUMTAETCS HAPYILICHHBIM?
- [loyemy mocTaBIMUKHU AOJKHBI TIATUTH TITpad?
- Ha cxonbko qHeit Oblia 3aaepkana moctaBka?
- Uto 6BLTO OTOBOPEHO B KOHTpaKTE?
- B xakom pa3mepe BhIIIaYUBAETCS KOMIIEH s ?
- Uem BbI3BaHA HEOOXOIUMOCTD TIJIATUTH IOTIOJTHUTENIbHBIN mTpad?

BapuanTt — 3

1. Ilepeseoume nucomo — o cpoxe nocraskm (iiber die Lieferfrist) u coenaiime annomayuro x
MEKCMy Ha 0CHOGE NPEOSLONHCEHHBIX K HEMY 6ONPOCO8.

MAX-BENZ PKW

AG Aachen
Herrn Paul Minin
Verlag EFFEKT
9.04.96
Puschkin-Strafe 25
443002 Samara
Rupland

Sehr geehrter Herr Minin!

Wir haben Ihr Fax vom 6. April bekommen. Sie mdchten unsere Wagen so schnell wie
moglich erhalten. Aber wir haben zur Zeit sehr viele Auftréage.

Was die Lieferfrist anbetrifft, konnen wir Thnen, unseren stdndigen Kunden, als den frithesten
Termin August dieses Jahres anbieten. Wenn Sie einverstanden sind, die Lieferung von einzelnen
Partien zu akzeptieren, konnen wir die ersten 10 Wagen Ende Mai liefern. Die {ibrigen konnten in
zwei gleichen Partien innerhalb von drei Monaten verladen werden.

Aber das ist nur im Fall, wenn wir den Vertrag in den ndchsten 10 Tagen unterzeichnen.

Wir miissen unsere Vertragsentwiirfe in Einklang bringen. Einen entsprechenden Nachtrag
haben wir bereits vorbereitet. AuBerdem miissen wir die Sanktionen bei einer Vertragsverletzung
besprechen. Die Vertragsdnderungen haben wir in Deutsch sowie in Russisch vorbereitet.

Hochachtungsvoll

MAX-BENZ PKW AG Gerhard Bach

MAX -BENZ PKW AG, Robert - StraBe 22, D 6014 Aachen,

Geschiftsfithrung: Dr.Max Miller, Dip. — Ing.Ingrid Renz,

Bankverbindung: Deutsche Bank AG Bonn ( BLZ 380 700 57) 0 390560

Telefon: (049) 2180-5250 Telex:413 295 Fax:(049) 2175-5436

2. Omeembme Ha 60nPOCHL:
Kaxuwm gnciom gatupoBaH ¢akc?
1. Kak cpouHo Hy»aaeTcsl 3aKa3uuK B TOBape?
2. CKOJIbKO 3aKa30B Y (PUPMBI - U3TOTOBUTENS?
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3. Ha3oBute camblii paHHHAN CPOK ITOCTaBKH.

4. 310 0OBIUHBIN CPOK MIIH TOJIBKO JUISI TOCTOSIHHBIX MOKYTaTenen?
5. Ha xakux ycJIOBHSIX MOKHO MOJYYUTh 3aKa3 paHbliie?

6. Korna gomkeH ObITh MOAUCAH TOTOBOP?

7. IMeroTCs 1 AOTMOJHEHUS K KOHTPAaKTy?

8. UTO XOTAT N3MEHUTH NIApTHEPHI?

Bapuant — 4

1. Ilepeseoume nucwvmo - 00 ycrosusx naamedica (iiber die Zahlungsbedingungen)
u coenaiime AHHOMAUUIO K MEKCHY HA OCHOBE NPEI0NHCEHHBIX K HEMY 80RPOCOS.

DAX ELECTRONIC AG
Mainz

Herrn Peter Minin
20.03.96
Verlag EFFEKT
Puschkin-Strape 25
443002 Samara
Rupland

Sehr geehrter Herr Minin!
In Anbetracht Ihrer weiteren Absicht, mit uns engere Geschéftsbeziehungen zu unterhalten,
sind wir einverstanden, auf den 8 — prozentigen Rabatt einzugehen. Ein gropererPreisnachlapwurde
die Vereinbarung nicht rentabel machen. Es ist der hochste Preisnachlap, den wir Ihnen jetzt
gewéhren konnen. Der Vollwert des Vertrags umfapt Produktionsselbstkosten und Spesen. Versand
— sowie Verpackungskosten gehen zu Lasten des Kunden. Wir liefern ab Lager. Alle mit Er6ffnung
und Bestdtigung des Akkreditivs verbundenen Kosten gehen auf die Rechnung des Kunden. Was
die Zahlungsbedingungen anbetrifft, bezahlen Sie dieersten 50 Komputer aus der ersten
verladenen Partie im voraus. Das macht 10 % vom Gesamtwert der ganzen Partie aus.
Dieiibrigen 90 % bezahlen Sie aus dem unwiderruflichen bestiatigten Akkreditiv.
Sie er6ffnen es bei der Ersten Nationalen Bank.
Die Bezahlung erfolgt in DM gegen Versanddokumente.
Wir hoffe Ihnen hiermit dienlich zu sein und verbleiben mit freundlichen Griifen
Bach DAX ELECTRONIC AG,
Schum Strape 17, D 6028 Mainz
Geschiftsfithrung: Dr.Klaus Braun, Dipl. — Ing.BerndWagel
Bankverbindung: Erste Nationale Bank AG, Bonn (BLZ 380 600 20) 0 391 244
Telefon (089) 7445-2589, Telex 527324 -0Fax (089) 7445-2575

2. Omeemvme na 60npocwl:

1. Ha kakyio CKuKy coriacHa (pupma — M3roTOBUTEINH?
2. Kakas ckumka siBisieTcs 111 Hee HepeHTa0eIbHONH?

3. Kak oruraunnauuBatorcs cuera?

4. 3a deil cueT OCYIIECTBIAIOTCS TPAHCIIOPTHBIE PACXObI?
5. Yro BKIIIOYAET B c€0s MOJTHAST CTOMMOCTh KOHTpaKTa?

Bapuant - 5

1. Ilepeseoume nucemo — o ckuoke (ither den Preisnachlag) u coenaiime annomayuio k mexcmy
HA 0CHOBE NPEdI0NCEHHBIX K HEMY 60NPOCOE.
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IDDEKT

Herrn Bach

MAN POLAND

Druckmaschinen AG

Schubert Strage 30

D 6040 Offenbach/Main 1.03.96

Sehr geehrter Herr Bach!

Wie wir aus Ihrem letzten Fax entnommen haben, sind Thre Preise hoher als die Preise
fiir die gleichartigen Komputertypen. Wir mochten aber unseren Auftrag auf 200
Komputer erh6hen und bitten Sie, uns einen Preisnachlaf von 10 % zu gewéhren. Thre
Komputer sind in unserem Lande nicht bekannt. Folglich wird unser Geschéft die
Lage Threr Firma begiinstigen.

Das ist der erste Auftrag aus Rupland. Aber wenn Sie auf den 10 - prozentigen Rabatt
eingehen, konnen Sie von uns weitere Auftrage erwarten. Ein kleinerer Preisnachlaf
wurde die Vereinbarung nicht rentabel machen.

Der Preis fiir diese Erzeugnisgruppe hat sich in der Welt unbedeutend erhoht. Thr Preis
wird die Erweiterung unserer Partnerbeziehungen behindern. Dadurch miissen wir auf
die Frage der Preistiberpriifung zuriickkommen.

In der Hoffnung auf weitere gute Kontakte

wiinschen Thnen alles Gute

Minin

Zinin

44.1002. Camapa, Tenedon (007) 8462 357921.
ITymikuHckas, 35 Tenexc 4152822.

®akc (007) 8462 322572
2. Omeéemovme Ha 60NPOCHL:
- KakoBbl 11eHBI Ha NpeiaraeMble KOMIBIOTEPHI IO CPABHEHUIO C LIEHAMH APYyTrux Gpupm?
- Kak u3MeHunuch MUpOBBIE LIEHBI HA U3JEINsI 3TON IPYNIIbI?
- Ha ckoapKO KOMIIBIOTEPOB IPEAJIAraeTCsl yBEIUMUYUTh 3aKa3?
- Kakyro ckuaky npocHT ciesaTh 3aKa3umK’?
- Hackonbko u3BeCTHBI KOMIIBIOTEPHI 3TOU hupmbl B Poccun?
- HazoBuTE aprymMeHTHI B MOJIb3Y CKUJKH.
- Byner nu cnenka pentabenbHON MPU MEHbIIEH CKUAKE?

Kpurepuu onenku

Ouenka Kpurepun

paboTa BBICOKOTO Ka4eCcTBa, YPOBEHb BBIOTHEHHUS OTBEYAET
BCEM TpeOOBaHUAM, TEOPETUYECKOE COACpKAHUE Kypca
OTJIMYHO OCBOGHO TIOJTHOCThIO, 0€3 mpoOenoB, HEOOXOaUMBbIe
MPAKTUYCCKUC HAaBBIKH pa6OTI)I C OCBOCHHBIM MaTcpHUaioM
chOpMHUPOBaHbI, BCE MPEAYCMOTPEHHBIE MPOrPaMMOit
o0yueHHsl y4eOHBIC 3aJIaHUS BBIMOJHEHBI, KAa4eCTBO HX

22



BBIIIOJIHEHMST OLIEHEHO YHCJIOM 0OaioB, OJNM3KHM K
MaKCHMaJIbHOMY.

XOpOLIOo

YPOBCHBb BBIITOJIHCHUA pa6OTBI OTBCYa€cT BCEM OCHOBHBIM
TpeOOBaHMSAM, TEOPETHYECKOE COAEp)KaHHWE Kypca OCBOCHO
MOJTHOCTBIO, 0e3 mpoOesioB, HEKOTOpPhIe MPAKTHYECKUE
HaBBIKH PaOOTHI C OCBOGHHBIM MaTepHajIoM CHOPMHUPOBAHBI
HEJIOCTAaTOYHO, BCE  MPEAYCMOTPCHHBIE  IPOrPaMMOI
oOy4deHust y4yeOHbIE 3aJaHHUS BBIIOJHEHBI, KadeCTBO
BBIINIOJITHECHHUA HU OAHOI'O U3 HUX HC OLICHCHO MUHHMAJIbHBIM
qucIoM OajyioB, HEKOTOpBIE W3 BBIIOJHEHHBIX 3aJ[aHUH,
BO3MOKHO, COZEPKAT OIIMOKH.

YAOBJIE€TBOPUTEJILHO

YpOBEHb BBINOJHEHUS pPaOOTBl OTBEYAET OOJBUIMHCTBY
OCHOBHBIX TpeOOBaHUM, TEOPETUUECKOE COAEpKaHUE Kypca
OCBOEHO YaCTUYHO, HO MPOOEIBl HE HOCAT CYIIECTBEHHOTO
Xapakrepa, HeoOX0UMbIe MPAKTHYECKHUE HABBIKK PabOTHI C
OCBOCHHBIM MaTepHajoM B OCHOBHOM C(OPMHPOBAHBI,
OOJIBIIMHCTBO MPEAYCMOTPEHHBIX MPOrpaMMONl O0y4YeHHS
y4eOHBIX 3aJaHUi BBIIOJHEHO, HEKOTOPBIE BUJBI 3a/laHUM
BBINOJIHEHBI C OIINOKAMH.

Hey/10BJICTBOPUTEILHO

TEOPETUYECKOE COJIEpIKaHHE Kypca OCBOCHO YAaCTUYHO,
HEOOXOAUMBbIC  MPAKTHUYECKUE  HABBIKK  pabOTBl  HE
c(OpMHPOBAHBI, OOJIBIITMHCTBO IIPEyCMOTPEHHBIX
nmporpaMMoi oOydeHHsI y4eOHBIX 3aJlaHWl HE BBITIOJIHEHO,
700 KAa4eCTBO MX BBIMOJHECHUS OIICHEHO YWCIOM OalljioB,
OJIM3KUM K MUHUMAJIBHOMY.
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[punoxenne 2

AHHOTALIIUA
pa6oueii mporpaMMbl THCIHHIIIHHBI

JleJ1oBOM MHOCTPAHHBIN A3BIK

1. ean u 3aaa4y JUCHUILIHHBI

Llenpto M3ydeHUs NUCHMIUIMHBI SIBIISCTCS:OBIIAJICHUE OOYYaIOMIMMUCS HEOOXOIUMBIM U
JIOCTATOYHBIM ~ YPOBHEM  KOMMYHUKATUBHOM  KOMIIETCHIIMM JUIsI  PEIICHUS  COLUAIBHO-
KOMMYHHKATHBHBIX 33124 B IPO(ECCUOHATBLHOM JESTEIBHOCTH.

3ajadeil U3yyeHus: JUCUUIIIIUHBI SIBIISIETCS:

- TEOPETUIECKOE OCBOCHHE OCHOB JICJIOBOTO OOIIECHUS U JIEJIOBOM KOMMYHHKAITUH;

- Pa3BUTHE YMEHUS JIOTUYECKHA BEPHO, aprYMEHTHPOBAHO W SICHO BBICTPAWBATh YCTHYIO H
MMUCbMEHHYIO PeYb;

- OBJIAJICHUE OCHOBHBIMU T'PAMMATHUYECKUMH SIBICHUSAMH, XapPAKTEPHBIMHU [JISI JIETOBOM
peun;

- M3YYCHHUE OCHOBHBIX BHUJOB JICJIOBOM NEPENUCKH, OCOOCHHOCTEH COCTaBJICHUS JIEIOBBIX
JIOKYMEHTOB M Pa3BUTUE MPAKTUYECKUX HABBIKOB BEICHUS JICJIIOBOM TIEPETTUCKHU.

2. CTpyKTypa IuCUUILIMHBI
2.1 O6m1ast TpyI0eMKOCTh TUCIMIUIMHBI COCTaBIISCT 72 Yaca, 2 3a4eTHBIC €UHUIIBI.

2.2 OCHOBHBIC pa3/Ieibl JUCIUTUTHHBL:
1. SI3BIK AETOBOTO OOIIEHNUS.

3. [InanupyeMble pe3yJbTaThl 00yUeHHs (MepeyeHb KOMIeTEeHIIUI)
[Iponiecc u3yueHus: AUCUUILUIMHBI HapaBieH Ha (OPMUPOBAHUE CIEAYIOUIMX KOMIETEHIIHI:
OK-5 -criocoOHOCTh K KOMMYHMKAaIlMM B YCTHOM M NMHCBMEHHOH (opMax Ha PYCCKOM U

HHOCTpPAHHOM A3bIKaX I pCHICHUA 3aa4 MCIKIIMIHOCTHOI'O U MCKKYJIBTYPHOTI'O B3aI/IMOI[eI>'ICTBH$I.

4.Buj MpoMe;KYyTOYHOM aTTeCTAIlUM: 3a4eT.
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Ipuno:xenne 3

IlIpomoxkon 0 0ononHeHUAX u UIMEHEHUAX 6 paboyell npozpamme
na 20__-20__ yuebnwtii 200

1. B pabGouyro nporpaMmy Mo JUCHUIUIMHE BHOCATCS CIIEYIOIIUE TOTIOJHEHUS:

2. B pabouyto nporpaMMy Mo JUCHMIUIMHE BHOCATCS CIEIYIONNEe U3MEHEHUS:

[Iporoxon 3acenanus kadeapbl HHOCTPAHHBIX SI3bIKOB No OT «__ » 20 r.

3aBenyrommii kKadenpoit KomucrtpaTtoBa A.B.
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IIpunioxenne 4

®OHJI OHUEHOYHBIX CPEJCTB JJ51 TEKYIETO
KOHTPO.JIS1 YCIEBAEMOCTH IO AUCLHUIIJIMHE

1. Onucanue poHaa OLEHOYHBIX CPeACTB (MACTOPT)

Ne Jaement Pa3nen Tema DOC

KOMIIETEHI[HH KOMIIETEeHIIMH
CHOCOOHOCTB K 1. S3pIk 1.1. OcHOBEI A€JIOBOTO Bank
KOMMYHHKAIINH B JIEJIOBOI0 0011IeHUsT HA JIETTOBBIX
YCTHOM Y MUCbMEHHOM | OOIIEHUS. WHOCTPAHHOM SI3bIKE. MICEM
(dhopmMax Ha pycCKOM U 1.2. TIpodeccuonanbHo- bank

OK-5 WHOCTPAHHOM SI3bIKaX OPUEHTHPOBAHHOE YTCHHUE | TECTOBBIX

JUTSL pEIICHHUS 33129 1 IIHCHMO. 3aJaHuN
MEKITHYHOCTHOTO U
MEXKYJIbTYPHOTO
B3aUMOJICHCTBHS

2. Onucanune nokasaresieil M KpUTepueB OLICHUBAHUS KOMIIETEHIIUH

IMoka3zarenu Ouenka

Kpurepun

3HaTh:

OK-5:

0a30BbI€ TOHATHS KOMMYHUKAIIHH
B YCTHOW M MUCBhMEHHOM (popmax
Ha PYCCKOM M HHOCTPaHHOM
SI3BIKAX; KYJIBTYPHO-
crienuduieckue 0COOCHHOCTH,
LEHHOCTH NPEJACTAaBUTEIIECH
WHOSI3BIYHOM KYJBTYPBI; TIpaBuja
pEYEeBOr0 ITUKETA B
npodeccuoHaNbHOU, yueOHO-

N 32a4YTEHO
colMaNbHON chepax oOLIEeHUS.

YmMmerh:

OK-5:

IPaMOTHO H3JIaraTb CBOM MBICITH
Ha MHOCTPAHHOM SA3BIKE, TOTOBUTH
YCTHOE coO0IIIeHUE Ha
HHOCTPaHHOM SA3BIKC 110
OCHOBHBIM HM3YyYEHHBIM TEMaM,
HCIIOJIB3YysA TI'paMMAaTUYCCKUE U
CHHTAKCUYECKHE CTPYKTYPBI,
JICKCUYCCKUEC CIUHMUIIBI,

3naer 0a3oBble TOHATHUA KOMMYHUKAIUU B
YCTHOM W MHUChbMEHHOH (popMax Ha pPycCKOM
M HUHOCTPAHHOM  f3BIKAX;  OCHOBHBIC
(doneTnyeckue, JIEKCUKO-TpaMMaTHYECKUE,
CTHJIMCTUYECKHE OCOOCHHOCTH H3y4aeMOro
sI3pIKa; 3HAET IpaBHUJIa PEUYEBOrO ATHUKETa B
npodeccuoHaIBHOM, y4ueOHO-COLMATbHOM
cepax oOUICHHS;YyMEET IPaMOTHO H3JIaraTh
CBOM MBICIM HA MHOCTPAHHOM  SI3BIKE,

I'OTOBHUT YCTHOC COO6H.[CHI/I€ Ha
HHOCTpaHHOM SA3BIKEC 10 OCHOBHbIM
HN3Y4YCHHBIM TEMaAM, HCIIOJIb3YA
IrpaMMaTUYCCKUC u CHHTaKCHUYCCKHEC
CTPYKTYPBHI, JICKCHUYCCKHC CANHUIBI,
HU3YUYCHHBIC B TCUCHUC T104a, YMCET C
IIOMOIIBIO CJIOBapsa OCYIICCTBIIATDH

AJICKBaTHBIA  YCTHBIH W  NUCbMEHHBIN
MEePEeBOJI C MHOCTPAHHOTO SI3bIKa HA PYCCKUM
OPUTMHAIBHBIX TEKCTOB COOTBETCTBYIOILIEH
TEMaTUKH; YMEET NHCaTh Ha WHOCTPAHHOM
SI3bIKE TTHChbMa M OTBETHI HAa HUX, BKIIOYas
KakK JIMYHbBIE, TaK U O(UITHaTbHBIC, JOKIAIbI,
pe3toMe, aHHOTAIMH; CIOCOOEH  BEeCTH
npodecCHOHANBHBIN TUATOT U IEPETHCKY.

W3y4YCeHHBbIE B TEYEHHE TOa;
nyMcaTh Ha HWHOCTPAHHOM SI3BIKE
mMchbMa HM  OTBETHI Ha HHX,
BKJIFOYasg KaK JUYHBIE, Tak U
o(uIMaNbHbIC, TOKIAIbI, pE3OMe,
aHHOTALIUH.

HE 3a4YTCHO

He3HaeT 0a30BbIX NOHATUI KOMMYHHUKAIMH B
YCTHOW M MHUCbMEHHOH (hopMax Ha PycCKOM
U MHOCTPAaHHOM fA3BbIKaX; HE 3HACT OCHOBHBIC
(doHeTHUeCKHE, JIEKCHMKO-TpaMMaTHYeCKHUE,
IpaBuJIa pedeBoro JTHKETa B
npodeccHoOHANBHON,  y4eOHO-COIMAILHOMN
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chepax  oOmeHus;  3aTpygHseTCs B

Baaners: MOJrOTOBKE  YCTHOIO  COOOIIEHUS  Ha
OK-5: WHOCTPAHHOM  SI3bIKE 110  OCHOBHBIM
CHOCOOHOCTBIO CBOOOJHO U3YYEHHBIM  TeMaM; HE  BIajeeT
(dbopMynHpOBaTh CBOM MBICTH Kak CHOCOOHOCTBIO (hOPMYTHUPOBATH CBOU MBICIIH
B YCTHOM, TaK M B NHCbMEHHOM KaK B YCTHOM, TaK M B MMCbMEHHOM peuu.

peun, BecTH TPodheCcCHOHATBHBIN
JTMAJIOT ¥ MIEPEITUCKY.

MATEPHAJIBI 111 TEKYIIETO KOHTPOJISI 3BHAHUM
Bapuant Ne 1
Kapuvepa

1. Das sind Redemittel zu einer Bewerbung und einer Selbstpriisentation.
Modellieren Sie: - Ihre Bewerbung bei einer Firma
- Ihre Selbstprasentation.

Bewerbung / Selbstprisentation
Einleitung
Mit grolem Interesse habe ich Thre Stellenanzeige/ Ihre Sprachkursangebote gelesen.
Sie suchen eine/n Mitarbeiter/in im ... .
Ich habe die Stellenausschreibung auf ihrer Homepage gelesen Bezug nehmend auf Ihre Anzeige
vom ... .
Ich bewerbe mich, weil ich Threr Anzeige entnehmen konnte, daf3 ... .
Fiir die von Thnen ausgeschriebene Stelle als ... im ... bringe ich genau die richtige Erfahrung mit.
Auf Thre o.g. Anzeige bewerbe ich mich um die Stelle einer Fremdsprachensekretérin in IThrer
Exportabteilung.
Grund fiir die Bewerbung
Ich wiirde mich sehr freuen, wenn ich dank der Unterstiitzung von ... ein Semester an der
deutschen Universitit studieren konnte. Die von Thnen angebotene Stelle interessiert mich ganz
besonders, weil ... .
Da Ihr Unternehmen vielseitige Praktikumstétigkeiten im Bereich ... anbietet, bin ich sehr an
diesem Praktikum interessiert. IThr Unternehmen/ Thre Universitét ist mir als sehr innovativ und
international ausgerichtet bekannt. In so einem Arbeitsumfeld sehe ich die besten Chancen, mich als
wissbegieriger und technikbegeisterter Student/ Doktorand/ Fachmann einzubringen und
weiterzuentwickeln. Deshalb bewerbe ich mich hiermit um einen Praktikumsplatz bei lhnen. Ich
m'chte als Mitglied einer Arbeitsgruppe direkt an der Entwicklung neuer Technologien mitwirken.

Selbstprisentation:
Zunéchst mochte ich mich kurz vorstellen: ...
Ich interessiere mich fiir die ausgeschriebene Stelle, weil ...
Ich glaube, daB ich fiir diese Stelle besonders geeignet bin, weil ...
Ich bin besonders gut in ...
Meine Stirken sind ...
Ich habe viel Erfahrung in ...
Ich habe festgestellt, da3 ... mir ... besonders hegt, daher ...
Mir fallt ... leicht, daher ...
Ich besitze einen Hochschulabschluss in ...
In meinem Studium an der Universitdt eignete ich mir ein umfassendes Grundlagenwissen im
technischen Bereich an. Was sich auch in meinen sehr guten Noten widerspiegelt.
Selbststindiges Arbeiten ist mir personlich wichtig.
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Neben meinem theoretischen Fachwissen bringe ich auch ausgezeichnete englische und deutsche
Sprachkenntnisse mit.

Ich bin davon iiberzeugt, dass mein Studium, sowie meine bisherigen praktischen Erfahrungen dem
ausgeschriebenen Aufgabenfeld entgegenkommen.

Ich erhoffe mir durch dieses Praktikum tiefere Einblicke in die Arbeit als ... mit all ihren Aufgaben.
Ich wiirde gerne mein Praktikum in Threr Einrichtung / im Zeitraum vom ... bis ... absolvieren.

Schlussformeln:
Abschlieflend mochte ich noch hervorheben, dass ...
Gerne stehe ich Thnen ab dem 08. Mérz 2011 zur Verfiigung.
Uber eine Einladung zu einem personlichen Gesprich wiirde ich mich sehr freuen.
Bitte laden Sie mich zu einem Vorstellungsgesprich ein, in dem ich Thnen meine fachlichen und
personlichen Félligkeiten und Eigenschaften noch umfassender darlegen kann.
Uber eine Einladung zu einem personlichen Gesprich wiirde ich mich sehr freuen.
Ich wére Thnen sehr dankbar, verpflichtet, verbunden wenn ...

1. Ubersetzen Sie den Text und erweitern Sie Lexikon zu diesem Thema.

Bewerbungen um ein Stipendium erfolgen schriftlich und es sind ihnen erforderliche
Unterlagen wie Lebenslauf. Zeugnisse und Gutachten beizufiigen. Diese sehr spezifische
Textkonstellation verschiedener Textsorten im Verhéltnis zueinander ist ein wichtiges
Charakteristikum der Gattung Stipendienantrag. Bewerbungen um Stellen und Stipendien setzen
Bildungs- und Erfahrungszertifikate voraus. Dabei fungieren Noten und Abschliisse als
sachorientierte Eignungsausweise, liegen dem Antrag bei und sprechen fiir sich. Daneben enthalten
viele Antragsformulare Rubriken, in denen man sein Projekt, seine Interessen,
Arbeitsschwerpunkte, Vorlieben und auch seine Sicht der betreuenden Institution darstellt. Die von
der Autorin durchgefiihrte Analyse von 132 anonymisierten Antrdgen auf mehrmonatige Stipendien
im postgraduierten Bereich an deutschen Hochschulen hat viele problematische Positionierungen
im Motivationsteil vieler Antrdge ans Licht gebracht. Einige Antragsteller(innen) bringen bei der
Charakterisierung ihres Arbeitsgebiets ein allgemeines Lob deutscher Leistungen unter, das von der
im Westen vorherrschenden Sachorientierung des Wissenschaftsbetriebs weit entfernt ist. Diese
Antragsteller(innen) positionieren deutsche Kollegen allgemein als gro3e Spezialisten, bei denen sie
in die Lehre gehen wollen. Einige iibermitteln explizit Dank an den AAA (Pseudonym fiir die
Organisation) als weltweit bekannter Organisation, von welcher gefordert zu werden eine Ehre sei.
In vielen Kulturen gilt es als hoflich, sich selbst zu erniedrigen und das Gegeniiber zu erhdhen, was
hier geschieht. Die Wiirdigung des AAA und der deutschen Kolleg/inn/en wird als ,,face-work*
betrieben, birgt aber die Gefahr einer nicht gattungsaddquaten Selbstpositionierung in sich. Der von
vielen nichtmuttersprachlichen Antragstellern formulierte Wunsch, ein Spezialist zu werden, muss
nicht explizit geduBert werden, weil man ihn besser implizit ber fachliche Interessen und
Kompetenzen ausweist. Das setzt man bei zukiinftigen Stipendiat(inn)en sowieso voraus. Die
inaddquate Selbstpositionierung kommt auch darin zum Ausdruck, dass viele Bewerber das
allgemeine Deutschlands lob mit Hilfsappell kombinieren, so dass die wissenschaftliche F'rderung
als Entwicklungshilfe gerahmt wird. Das eigene Land und der eigene Arbeitsbereich werden dabei
ab defizitdr und hilfsbediirftig ausgewiesen. Es wild vielen Antrdgen begegnet, aus denen fast nur
Kenntnis der Primirliteratur hervorgeht, kaum aber der Sekundérliteratur. Anerkannte Internet-
Publikationen finden sich bislang so selten in den Antrdgen, dass man neben dem mangelnden
Bewusstsein flir Methodenreflexion auch von Wissensmingeln beziiglich des Internets als
Ressource ausgehen muss.

Bapuant Ne 2
Tesedonnbie neperoBopbl 1 0COOEHHOCTH €JI0BOT0 00 IEHHS.

Bbu3Hec-I>THKA.
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1.Das sind die besten Tipps fiirs erfolgreiche Telefonieren! Ubersetzen Sie den Text und
erweitern Sie Lexikon zu diesem Thema.

Damit Sie beim Business-Talk immer auf Draht sind: Wer die acht Grundregeln der
Kommunikation am Horer beachtet, kann seine Firma und sich effektiver prdisentieren.

1. Eine gute Vorbereitung wird von Threm Gesprachspartner garantiert honoriert, weil sie
Professionalitdt und Aufmerksamkeit signalisiert. Dabei kann eine standardisierte Checkliste, die
auf Thre pers'nlichen Anforderungen zugeschnitten ist, helfen: Welche Fragen habe ich, welche
k'nnen auf mich zukommen? Was beinhaltete der letzte Schriftwechsel? Und so weiter. Jede
treffende Antwort macht Sie selbstsicherer.

2. Die ersten Sekunden eines Telefonats entscheiden iiber Sympathie oder Antipathie. Der
BegriilBung kommt also eine entscheidende Bedeutung zu. Wenn Sie anrufen: GruB3 (,,Guten
Morgen®. ,,Guten Tag“ oder ,,Guten Abend“), den eigenen Vor- und Nachnamen (langsam
gesprochen!), dann den Namen des Unternehmens. Wenn Sie angerufen werden: Gruf3, Name des
Unternehmens, Abteilung, eigener Name (,,Mein Name ist...%).

3. Fassen sie sich kurz: Nach maximal drei bis fiinf Sdtzen und einer Ankerfrage (,,Was
halten Sie davon?*) lassen Sie Thr Gegeniiber zu Wort kommen. Auf diese Weise erhalten Sie
wichtige Informationen iiber die Bediirfnisse und die Stimmung Ihres Gespréchspartners.

4. Aufrechtes Sitzen (oder sogar — Stehen) macht Ihre Stimme freier und fester, weil Sie
besser atmen konnen. Klemmen Sie den Horer moglichst nicht zwischen Schulter und Wange, um
etwas aufzuschreiben. Sie sprechen dann unwillkiirlich h gedriickter.

5. Ein eingenehmes Gesprdichsklima erzeugt man auch durch eine personliche Atmosphére.
Das beste Mittel dazu ist der Name des Gespréachspartners, den man héufig, aber nicht allzu héufig
nennen sollte. Dadurch schaffen Sie eine eher vertraute Situation. Es hat sich auch bewihrt, immer
wieder Worte personlicher Anerkennung einzustreuen. Zum Beispiel: ,,Danke, dass Sie gleich
angerufen haben®. Ubertreiben Sie dabei allerdings nicht; das wirkt wie ein Kalkiil und damit
unecht.

6. Eine richtige Vorstellung ist ein entscheidendes Kriterium fiir den Erfolg oder Misserfolg
eines Telefonats. Gerade wenn Abmachungen getroffen werden, konnen Missverstidndnisse fatale
Wirkungen haben. Horen Sie sehr konzentriert zu. Sollten Sie das Gefiihl haben, dass man zwar das
Gleiche sagt, aber nicht das Gleiche meint, haken Sie hoéflich nach und prézisieren die Absprache,
bis beide genau wissen, was sie voneinander erwarten. Falls Sie vor dem Problem stehen, ein
Produkt beschreiben zu miissen, das der Gesprichspartner nicht kennt, so umschreiben Sie es
m'glichst anschaulich.

7. Das Telefon kann zwar keinen Geruch, keinen Geschmack und (meist) keine Abbildung
libermitteln — aber Sie konnen es, allein durch das Bild, das Sie sprachlich entstehen lassen. Zum
Abschluss eines Gesprichs gehort immer eine kurze Zusammenfassung.

8. Eine elegante Mdglichkeit, dem Gegeniiber zu signalisieren, dass man das Telefonat
beenden mdchte, ist die Frage: ,,Kann ich sonst noch etwas fiir Sie tun?* Wenn keine Fragen mehr
bestehen, leiten Sie die Zusammenfassung in knappen, klaren Worten ein und fragen den
Gesprachspartner, ob es beiden hilft, wenn Sie das Resultat schriftlich festhalten.

2.Modellieren Sie in der Gruppe ein Telefongespriich.

Bapuanr 3
Bu3Hec-koppecnoHIeHIMA: YMEHHE THCATH pe3loMe.

1.Méchten Sie mehr iiber erfolgreiche Online-Bewerbung wissen? Dann lesen Sie den
folgenden Text mit wichtigen Bewerbungstipps.

Online-Bewerbungen sparen nicht nur Zeit, sie gehoren langst zum Alltag der Personalchefs.
Bereits mein als die Hélfte aller deutschen Unternehmen rekrutieren ihre kiinftigen Mitarbeiter via
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Web. ,,Die elektronische Vorstellung hat aber auch Tiicken®, warnt Marc Pop, Experte fiir Online-
Bewerbungen.

Seine Tipps fiir Jobsucher:

Bewerben Sie sich nur auf konkrete Stellenausschreibungen — blind verschickte E-Mails
wandern meist sofort in den virtuellen Papierkorb. Bewerbungen adressieren Profis direkt an den
Verantwortlichen der Personalabteilung. Ist der Name nicht bekannt, hilft oft ein Blick auf die
Homepage des Unternehmens oder ein Anruf in dar Unternehmenszentrale.

e Geben Sie in der Betreffzeile kurze, aussagekréftige Schlagworter fiir den Adressaten ein. Also
nicht ,,Bewerbung fiir einen Job*, sondern ,,Bewerbung / Vertriebsleiter / [hre Anzeige*.

e Behandeln Sie eine Online-Bewerbung wie eine handschriftliche. Achten Sie auf hofliche
Umgangsformen, Grammatik, Orthografie. Formulieren Sie Ihre Texte kurz und prégnant. Der in E-
Mails sonst -bliche lockere Umgangston oder so genannte Smilies sind Bewerbungskiller.

e Viele Online-Bewerbungen sind zwar standardisiert, bieten aber dennoch die Moglichkeit, sich
mit Freitexten ins rechte Licht zu riicken. Um Stress zu vermeiden, arbeiten Sie schon bevor Sie auf
die entsprechende Karriereseite eines Unternehmens gehen einen Text aus bei
Spontanformulierungen schleichen sich gern Fehler oder Missversténdliches ein.

e Zeigen Sie Selbstbewusstsein. Sie sind kein Bittsteller! Werben Sie fiir sich selbst, bleiben Sie
dabei aber auf dem Teppich. Spitestens beim Vorstellungsgesprich werden Ubertreibungen oder
Liigen entlarvt.

e Personaler werden gerade in konjunkturell schlechten Zeiten mit Bewerbungen iiberhduft. In der
Kiirze liegt deshalb der Erfolg. Zwei, maximal drei Anhdnge au die E-Mail, zum Beispiel
Lebenslauf und Foto, reichen vdllig. Versenden Sie diese Attachments nur im PDF-Format, da
sonst Formatierungen verloren gehen konnten.

2.. Lesen Sie und iibersetzen die Online — Bewerbung von Riidiger van Steert. Ist Alles gut
geschrieben? Formulieren Sie Pro- und Contra-Argumente zu dieser Bewerbung.

Die E-Mail

Von: Riidiger van Steert

An: Wilfried_Meiteiis@Screen-Consiilt-AD.de
Betreff: Traineeprogramm Fiihrungskraftenachwuchs
Anlagen: keine

Sehr geeinter Herr Dr. Merten,

ich habe die Stellenausschreibung auf ihrer Homepage gelesen. Ihr Unternehmen, das in seiner
Branche eine herausragende Stellung innehat, ist auf der Suche nach Fiihrungskriaftenachwuchs.
Diese Herausforderung nehme ich an: Ich mdchte an einem Traineeprogramm fiir
Fihrungskréftenachwuchs teilnehmen.

Ich bewerbe mich, weil ich dem Artikel ,,Karriereplanung fiir Highflyers* (Handelsblatt vom 21.6)
entnehmen konnte, dass in Threm Haus gerade das Geschiftsfeld der Banken-Beratung ausgeweitet
werden soll.

Hier meine Highlights:

Erstellen von Business-Planen, 2 Jahre Berufspraxis bei der Bank Consulting Group in Miinchen.
Gute Kenntnisse im Projektmanagement und Zeitmanagement.

Studium der Betriebswirtschaftslehre mit Abschluss ,,sehr gut* in 9 Semestern.

Promotion au der Universitdt K6ln mit ,,summa cum laude*.

FlieBendes Wirtschaftsenglisch und sehr gutes Franzosisch.
Gerne mochte ich meinen Berufsweg bei der Screen Consult AG fortsetzen und Thre
Flihrungsmannschaft mit meinem Know-How unterstiitzen.
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Auf ein personliches Gespréich in Threm Hause freue ich mich bereits jetzt.
Weitere Informationen zu meiner Person finden Sie im angehdngten Lebenslauf und auf meiner
Homepage www. Vausteert. De.

Mit freundlichen Griiflen

Riidiger van Steert

Helmshof 6 — 80804 Miinchen — Tel. 089/ 306 15 71
Anmerkung:

,,summa cum laude* — sehr gut, ausgezeichnet
Highlights — Vorziige

3.Schreiben Sie in der e-mail- Form lIhre eigeine Bewerbung. Beachten Sie die wichtigen
Bewerbungstipps.

Kk Teme 1.2. [lenoBas nepenucka. Y CTpOHCTBO Ha padoTYy.
BapuanTt -1

1. llepeseoume nucemo - npuriaamenue Ha cosemanue (Einladung zur Arbeitstagung) «
coenaiime aHHOMAUUIO K MEKCMY HA 0CHOGE NPEOIONCEHHBIX K HEMY 60HPOCOE.

AO DODEKT
Herrn Bach
15.04.96
DAX ELEKTRONIC
Schumann — Strafie 12
D 6028 Mainz
Sehr geehrter Herr Bach!
Hiermit laden wir Sie und Ihre Kollegen Herrn Schmidt und Frau Miiller zu unserer
ordentlichen Arbeitstagung ein, die vom 5. bis zum 9. September 1996 stattfindet.
Die Tagung ist der Erorterung folgender Fragen gewidmet:
- gewlinschter Anzahl der Wagen,
- Lieferzeit — und Lieferungsbedingungen,
- Zahlungsbedingungen,
- technischer Garantien.
Zu dieser Problematik mdchten wir Gedankenaustausch durchfiihren.
Es wire besonders wichtig, weil diese Tagung die letzte vor der Unterzeichnung des
Hauptvertrags ist. Das Simultandolmetschen ins Deutsche wird eingerichtet werden.
Wir iibernehmen alle entstehenden Unkosten fiir die Dauer Thres Aufenthaltes in Samara
(Hotelunterkunft,  Verpflegung,  Kulturprogramm).  Wir  bitten Sie um Ilhre
Teilnahmebestétigung sowie um Thre Vorschlidge, Hochachtungsvoll
Ihr Zinin
443002, Camapa, Tenedon: (007) 8462 - 357-921
yi. [lymkunckas, 35. Tenexc: 413 296.
®axc: (007) 8462- 357- 645.
2. Omeemvme na 6onpocwi:
Ha kakoe MepornpusiTie IpuUriiamnaTcs 3apy0ekHbIe KOJIern?
Korna coctoutcs copenianue?
Kakue Bompocsl 6yayT obcyxaarbes?
Korna cocrositcst neperoBopbi?
BosmoxHO 11 00CykKIeHHnEe APYTUX BOMPOCOB?
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O yeM npOCUT IpUTTIANIArONast CTOPOHa?
Kro Geper Ha cebs pacxozasl no npedbiBanuio B Camape?

Bapuaur - 2

1. Ilepeseoume nucomo - 0 HapyumieHnu koHTpakTa (iiber die Vertragsverletzung)
u coenaime GHHOMAYUIO K MEKCIY HA OCHO8€ NPEOI0NCEHHBIX K HEMY 60ONPOCOS.

MAX-BENZ PKW AG
Herrn Paul Minin
Verlag EFFEKT
Puschkin —Strafe 25
15.04.96
443002 Samara
Rupland

Sehr verehrter Herr Minin!

Es tut mir leid, aber ich mup mitteilen, daf unser Vertrag als verletzt gilt, weil wir die
Elektroinstallation nicht erhalten haben, obgleich das Lieferdatum fiir Februar
bestimmt war. Laut unserem Vertrag haben Sie eine Strafe zu bezahlen, weil der
Lieferverzug mehr als zwei Monate betrdgt. Auferdem bringt dieser Lieferverzug die
Notwendigkeit einer neuen Fracht mit sich. Deshalb handelt es sich um eine
zusitzliche Strafe.

Ich mup daran erinnern, daP es im Vertrag eine entsprechende Bemerkung gibt: “4.3
Wenn dem Besteller wegen einer von uns zu vertretenden Verspatung ein Schaden
entsteht, so ist er berechtigt, nach Ablauf einer zweimonatigen Karenzzeit eine
Verzugsentschiadigung in Hohe von Y2 % des Wertes desjenigen Teils der
Gesamtlieferung fiir jede vollendete Woche der Verspatung zu beanspruchen, der
allein wegen dieser Verzogerung nicht in Betrieb genommen werden konnte...”

Wir diirfen um Verstidndnis bitten und verbleiben mit kollegialen Griifen

MAX - BENZ PKW AG Schmidt
Wagner

MAX-BENZ PKW AG Telefon; (049) 7440-2589

Robert-Strape 22 Telex: 526337-0

D 6014 Aachen Fax: (049) 7440-4906

2. Omeemvme na 6onpocwl:
1. O uem coolmraercs B mucbme?
. [loueMy KOHTpaKT CUATAETCS HAPYIICHHBIM?
. [Toyemy mocTaBIIUKY TOJKHBI TUTATHTH 1ITpad?
. Ha ckonbko qHel Obla 3aepikaHa mocraBka’?
. TO OBLIIO OTOBOPEHO B KOHTpaKTe?
. B kakom pa3zMepe BBIIIIIaUMBACTCS KOMIICHCAITHS ?
. UeMm BbI3BaHa HEOOXOUMOCTD TUIATUTH JOMOIHUTENbHBIN mTpad?

~ N D RN

Bapuaur - 3

1. Ilepeseoume nucomo - o cpoke nocrapku (iiber die Lieferfrist) u coenaiime annomayuro x

meKcmy Ha OCHoee I’JPGOJIODICeHHblx K Heém)y éonpocoe.
1.

MAX-BENZ PKW
32



AG Aachen
Herrn Paul Minin
Verlag EFFEKT
9.04.96
Puschkin-Strafe 25
443002 Samara
Rupland

Sehr geehrter Herr Minin!

Wir haben lhr Fax vom 6. April bekommen. Sie mochten unsere Wagen so schnell wie
moglich erhalten. Aber wir haben zur Zeit sehr viele Auftréage.

Was die Lieferfrist anbetrifft, konnen wir Thnen, unseren stdndigen Kunden, als den frithesten
Termin August dieses Jahres anbieten. Wenn Sie einverstanden sind, die Lieferung von einzelnen
Partien zu akzeptieren, konnen wir die ersten 10 Wagen Ende Mai liefern. Die {ibrigen konnten in
zwei gleichen Partien innerhalb von drei Monaten verladen werden.

Aber das ist nur im Fall, wenn wir den Vertrag in den niachsten 10 Tagen unterzeichnen.

Wir miissen unsere Vertragsentwiirfe in Einklang bringen. Einen entsprechenden Nachtrag
haben wir bereits vorbereitet. AuBerdem miissen wir die Sanktionen bei einer Vertragsverletzung
besprechen. Die Vertragsdanderungen haben wir in Deutsch sowie in Russisch vorbereitet.

Hochachtungsvoll

MAX-BENZ PKW AG Gerhard Bach

MAX -BENZ PKW AG, Robert - StraBe 22, D 6014 Aachen,

Geschiftsfithrung: Dr.Max Miller, Dip. — Ing.Ingrid Renz,

Bankverbindung: Deutsche Bank AG Bonn ( BLZ 380 700 57) 0 390560

Telefon: (049) 2180-5250 Telex:413 295 Fax:(049) 2175-5436

2. Omeemvme na éonpocwi:
1. Kakum guciom gatupoBat Qaxc?
. Kak cpouHo Hyxnaercs 3aka3uuk B ToBape?
. CKoJIbKO 3aKa30B Y PUPMBI —HU3TOTOBUTES?
. HazoBute caMblil paHHHN CPOK IIOCTaBKH.
. OT0 OOBIYHBIN CPOK I TOJBKO JUIS TOCTOSTHHBIX ITOKYTIATENIeH?
. Ha xakux yciaoBHsX MOKHO IOJIYYUTh 3aKa3 paHblie?
. Korna nomxken ObITh mOAMUCAH TOTOBOP?
. ImeroTcs 1 JONOIHEHHS K KOHTPaKTy?
. UTO XOTAT U3BMEHUTDH NAPTHEPHI?

O 01O L AW
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[IporpamMmma cocTaBieHa B  COOTBETCTBUM €  (efepaibHbIM  TOCYAapCTBEHHBIM
00pa30BaTeIbHBIM CTaHIAPTOM BBICHIEr0 OOpa30BaHUS MO HampaBieHUIO0 NoArotoBku 15.03.02
TexHomornueckue MammHbl U o0opyaoBanue ot «20» okTsaopst 2015 1. Ne 1170

st Haoopa 2015 roga: u yueousM ranom ®I'BOY BO «bpl'Y» st ouHOM (hOpMBI 00ydeHUS OT
«04» nexabps 2015 r. Ne 769;

st Haoopa 2016 roga: u yueousM ranom ®I'BOY BO «bpl'Y» m1st ouHOM (OpMBI 00ydeHUS OT
«06» uronst 2016 r. Ne 429;

st Haoopa 2017 roaa: u yueOnbM mianom ®I'BOY BO «bpl'V» nist ouno#t hopmbl 00ydeHuUs OT
«06» mapra 2017 r. Ne 125;

st Haoopa 2018 roaa: u yueOnpM mmanom ®I'BOY BO «bpl'V» myist ouno#t hopmbl 00ydeHuUs OT
«12» mapra 2018 r. Ne 130.

IIporpammy coctaBua:
bex Haranbst EBrenbeBHa, CT. npenojaBatenb Kadeapbl HHOCTPAHHBIX S3BIKOB

Pabouas nmporpamMma paccMOTpeHa U yTBEprKAeHa Ha 3aceganuu Kadeaps! MH.43.
oT «24» _ nexabps 2018 r., mpotokon Ne 4

3aBenyrommii kadeapoit Nu.s3. A.B. KonucrtpaTtoBa
COI'TACOBAHO:

3aBenyromuii Belmyckaromiei kadgeapoi Bul lJIP B.A.lBanoB
JupexTop OubIuoTexu T.®. CotHux

Pabouas nmporpamma ogobpena meroandeckoit komuccueit ['TID

0T «25» _ pnexabps 2018 r., mpoTtokon Ne 4

[Ipencenatens METOIMYECKON KOMUCCHH (aKyIbTeTa H.H. HaymoBa

COI''TACOBAHO:

Havanpnuk
y4e0HO-METOINYECKOTO YIIPABICHUS I'.I1. Hexesen

Peructpanmonnsrit

Ne
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