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1. INEPEYEHD

IIJIAHUPYEMBbIX

PE3YJIbTATOB OBYYEHUA 18(0)

AACHUILITAHE, COOTHECEHHBIX C IIJIAHUPYEMbBIMH PE3YJIbTATAMHA
OCBOEHMSA OBPA30OBATEJIBHOU ITPOI'PAMMBbI

Bua nesiTeJibHOCTH BbIILY CKHUKA

JlucurimHa
TEXHOJIOTHYSCKOM,

0akanaBpoB.

OXBAaTBIBAET  KPYr

eanb nuCcUNIMHBI
OBnaneHne 00yYarOMUMHUCS HEOOXOJMMBIM W JOCTATOYHBIM YPOBHEM KOMMYHHKATHBHOMW
KOMIIETEHITMHM [T  PEHICHHs] COIMATbHO-KOMMYHUKATUBHBIX 33/1ad B MPOECCHOHATBLHOM

NEeSATENbHOCTH TpU OOIIEHWH C 3apyOeXKHBIMH MapTHEPAMH,

caM000pa3oBaHMUs.

3agauM AUCUMIIUHBI
®opmupoBane y 00y4JaromMXCsl MHOS3BIYHONW KOMIETEHIIMH KaK OCHOBBI MEXKYIBTYPHOTO
poeCCHOHATFHOTO OOIIEHUs; TOBBIIIEHUE YPOBHS Y4eOHOH aBTOHOMHH, CHOCOOHOCTH K
caMo00pa30BaHUIO Yepe3 BCIO JKU3Hb, PAa3BUTHE KOTHUTHUBHBIX M HCCIEIOBATEIbCKUX YMEHHU;
pa3BuTHE HHPOPMAIIMOHHOHN KYJIBTYPHI.

BOIIPOCOB,
OpraHU3al[MOHHO-YIIPABIEHYECKOH U

OTHOCAIIUXCA K MMPOU3BOACTBCHHO-
aHAJTATHICCKOM JACATCIbHOCTH

a TaKke I JaJbHEUIIEro

Kon Conep:xkanue IlepeyeHb MIaHNpPyeMbIX pe3yJbTATOB
KOMIIETEHIHHU KOMIIeTEeH I o0y4eHMs 10 AU CUMILIMHE
1 2 3
3HATD:
- IpUEMBl BBIPAXKCHHS CBOUX MBICIEH U
MHEHHH B J€JIOBOM KOMMYHUKAIIMKM B YCTHOU H
CIIOCOOHOCTh K KOMMYHHKAIMK | MMCbMEHHON (hOpMax Ha HHOCTPAHHOM SI3bIKE.
B YCTHOM W THUCBMCHHOW | yMeTh:
GopmMax  Ha  PYCCKOM M | - HCNONB30BaTh HMHOCTPAHHBIA  S3BIK B
OK-4 UHOCTPAHHOM  s3bIKaX  JUIA | mpod)ecCHOHAIBHON NEeATETbHOCTH JUIs
peueHus 3a/1a4 | pelIeHus 3a1a4 MEXJIMYHOCTHOT O u
MEXIMYHOCTHOT O U | MEXKYJIBTYPHOTO B3aUMOJCHCTBHS.
MEXKYJIBTYPHOTO BJIA/IeTh:
B3aHMO/ICHCTBUSI; - HaBBIKAMU KOMMYHHKATHBHOMN NEATEIBHOCTU

HA UHOCTPAHHOM $I3bIKE B CUTYaIIUSAX JEIOBOTO
0o01IEeHHS.

3HATD:

- rpaMMaTHYECKHE CTPYKTYPHI, XapaKTepHBIC
JUISl YCTHOM W TTUCBMEHHOM MPO¢deCCHOHATBHO-
OPUEHTHPOBAHHOW KOMMYHHKAIIHH;

- 00IIyI0 ¥ JENOBYIO0 JIEKCUKY HMHOCTPAHHOTO
SI3BIKA B 00BbeMe, HEOOXOAUMOM IJIS OOIIECHMS,

YyTeHUsT W mepeBojga  (CO  CIOBapem)
HMHOSI3BIUYHBIX ~ TEKCTOB  NPOGECCHOHATBLHOU
HaIPaBJICHHOCTH,

- UHTEPHAIIMOHAIBHYIO JIEKCUKY;
- TEPMUHOJIOTMYECKYIO JIEKCHKY;

- IpaBmJIa JICJIOBOTO STHKETA;

- SI3BIKOBBIE OCOOCHHOCTH MH(OPMa-IIHOHHBIX
MHTEPHET-COOOIICHHI.
yMeThb:

- BECTH  IHCHMEHHOE
WHOCTPAHHOM _SI3BIKE,

oO1ieHue Ha
COCTaBJIATH JEJIOBBIE

3




OIIK-4

CIOCOOHOCTh  OCYILECTBIISATH
JIEIIOBOE o0I11IeHIE i1
yOJIMYHbIE BBICTYILJICHHS,
BECTH MIEPErOBOPBI,
COBEIaHU, OCYIIECTBIIATh
JICITOBYIO HEPEITUCKY u
HOJIEPKUBATE  DJIEKTPOHHBIC
KOMMyHI/IKa]_[I/II/I .

MHChMa;

- OCYUIECTBIIATH MOWCK HWH(OpMAIMU IO
NOJYYECHHOMY  3aJlaHuio, cOop,  aHaimu3
JaHHBIX,  HEOOXOMUMBIX  JUIA  PEIICHHUS
YCIIOBHO-TIPO(eCCHOHAIBHBIX 3a]1a4;

- paboTaTh CO CIPaBOYHOW JIUTEPATypou U
JAPYTUMH UCTOYHUKAMU UH(POPMALINY;

- IPE/ICTaBIATH HEMEIKOS3BIYHYIO
uH(pOopMaIMIO0 NPOPECCHOHAIBHOTO XapakTepa
B BHJEC IIE€peBOJa, INepecKa3a, KpaTKOro
U3JI0’KEHHMS, TIJIaHa.

BJIA/IETh:

- HaBbIKAMH  aHAJUTUKO-CHHTAKCHYECKOU
nepepaboTku  MpodecCHOHATBHO-3HAYUMON
uHpOpMAlMKM - TIEPEeBOA, AHHOTHPOBAHWE,
pedepupoBanue, HePEKOAMPOBaHNE
nHpOpMAIHH;

- HaBbIKaMH HGHOBOﬁ MMMCHbMEHHON H YCTHOﬁ
pE€Ur Ha HEMCUKOM A3LBIKC.

2. MECTO JUCIHHUILJIMHBI B CTPYKTYPE OBPA30OBATEJIBHOM ITPOT'PAMMBI

Hucnmmumaa b1.5.01.02 «/lenoBoit ”HOCTpaHHBIN S3BIK» OTHOCUTCS K BAPUATHBHOMN YaCTH.
HucuuruinHa «/lenoBolf MHOCTpaHHBIA S3bIK» Oa3upyeTcsi Ha 3HAHUSAX, MOJYYEHHBIX MpHU
M3YYEHUH TaKuX y4eOHBIX NUCHUIUIMH Kak: «HOCTpaHHBIN s3BIK», «PYCCKHMI SI3BIK M KYJIbTypa

peun».

OCHOBBIBasICh Ha W3YyYEHHHM NEPEUYUCICHHBIX IUCHMIUIMH «JleJ0BOM HMHOCTPAHHBIN S3BIK»
MPEJCTABISAET OCHOBY JUISI U3YUYECHUS JUCUUILUIMH C UCIIOJIb30BAHUEM UCTOYHUKOB Ha MHOCTPAHHOM

SI3BIKE.

Takoe cucTeMHOE MEXIUCIHMIIMHAPHOE W3YYeHHE HANpaBICHO Ha JIOCTH)KEHHE TpeOyeMoro
OI'OC ypoBHS NOATOTOBKU IO KBasIM(ukanuu O0axanasp.

3. PACHPEJEJIEHUE OB BEMA JUCHUIIJIMHBI

3.1. Pacnpeenienue o0beMa TUCHHMILIMHBI 10 (hopMaM 00yUYeHH

Tpyooemkocmpb OucyuniuHwl 8 4acax
Kypcosas
§ 3 paboma Buo
N S (npoexm),
S S ) 2 npomexncy
Dopma = 2 3 S KOHmMpONb :
© 2 S 5 g mouHoul
o0yueHus N 2 = N S Han mmecm
S 3 s S .| ¥w| S _| pacoma | HMEME
s > S 2 s 2 s S g 3 ’ uuu
| f | 5 5§55 £ 5 revaum
S 3 S| = | E|SS| £§| 8§ pre
= O ] T | 8RS8 KR8 O
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Ounas 2 4 108 | 34 | - - 34 | 74 - 3aueT
3a0unasn 3 - 08| 12 | - | - | 12 | @ - 3auer
3aounas
(yckopeHHOE 2 - 108 6 - - 6 62 - 3auer
00y4eHue)
OuHo- ) i ) i ) i i ) ) i
3a04YHasl




3.2. Pacnpenenenue o0beMa JMCHHUIJIMHBI IO BUIAM YUe0OHbBIX 3aHATHI M TPYA0€MKOCTH

¢ m.. ¢ Pacnpeodenenue
UHMEPAKMUBHOIL
Tpyoo- P $HOU, | no cemecmpam, uac
- aKmueHoil,
Buo yueonwix sanamuii eMKOCHb .
UHHOBAUUUOHHOU
(uac.) 4
¢opmax,
(uac.)
1 2 3 4
|. KontakTHas padoTa o0y4yaromuxcs ¢
npenojaasarteseM (Bcero) 34 12 34
[paktuueckue 3anstus (113) 34 12 34
['pynmoBas (WHAMBUTyaTbHAS ) KOHCYJIBTALIHS + - +
Il.CamocTosiTesibHasi paGoTa 00y4alOIUXCS
74 - 74
(CP)
[MonroToBka K NpaKTHYECKUM 3aHSTHSIM 68 - 68
IToAroToBKA K 3a4ery 6 - 6
I11. IlpomeskyTOUHASI aTTeCTALMS 3a4eT + - +
OO01mast Tpy10eMKOCTh AUCIUILTHHBI yac. 108 - 108
3ad. ell. 3 - 3

4. COOEP KAHUE JUCIUIIJINHBI

4.1. Pacnipenesienne pa3aesioB JMCUMILVIMHBI MO BUIAM YUeOHbIX 3aHATHIA

- IJI1 0YHOM opmMBbI 00yUeHHS:

Buowt yuebnuvix 3anamuil, 6xniouan
CAMOCIMOAMENbHYIO PAOOmY
Ne pasz- Haumenosanue Tpyooem- | obyuarouguxcsa u mpyooemkocme; (uac.)
dena u pazoena u Kocmb, yuebHble 3aHAMUA
CaAMOCMOAmMenbHas
membl mema OUCUUNTUHDL (uac.) npakmuyeckue
paboma
3aHaAmMUA
ooyuarowuxcsa
1 2 3 4 5
1 HHocTpaHHBIH A3BIK 11 108 34 74
J1€JI0BOT0 O0IIEeHUS.
11 JlesaTenbHOCTh COBPEMEHHOM 36 10 26
KOMIIAaHUH.
1.2. | JenoBas nepemnucka. 36 12 24
1.3. | YcrpoiicTBo Ha padoTy. 36 12 24
nTOoro 108 34 74




- 1J1s1 3204HOI (hopMBbI 00yUeHusI:

Buowt yuebnuvix 3anamuil, exnrouan
camocmoamensvHy padomy
Ne pas- Haumenosanue Tpyooem- odyuarowuxca u mpyooemkocma; (uac.)
dena u paszoena u Kocmb, yueoHvle 3auamus
CamocmoamenvHan
membl mema OuCYUnJIUHbBL (uac.) npakmuyeckue aboma
3anamus p
ooyuarowuxcsn
1 2 3 4 5
1 HNHocTpaHHblii sI3bIK 1151 108 12 92
JeJ10BOr0 O0LIEeHN .
11, HeqarenbHOCTh COBpEMEHHOM 38 4 34
KOMIIaHHH.
1.2. | lenoBas mepenmcka. 38 4 34
1.3. | YcrpoiicTBo Ha paboTy. 32 4 24
HUTOI'O 108 12 92

- 1A 32049HOM (hopMBbI 00y4eHHsI (YCKOPEeHHOe 00y4eHHe):

Buowl yueonwvix 3anamuii, 6Knrouan
No CamocmoamenvbHylo padomy odyuaouuxcs
pas- Haumenoeanue Tpyooem- u mpyooemkocma; (uac.)
denau pazoena u Kocmb, Camocmoamenvnasn
Ilpakmuueckue
membl mema OuUCYUNIUHDL (uac.) AL paboma
odyuarowuxca
1 2 3 4 5
HNHocTpaHHbIN A3BIK A5
1 JAeJIOBOr0 001eHHS]. 108 6 62
11, JlesaTenbHOCTh COBPEMEHHOU 52 3 30
KOMIaHHWH.
[enosas nepenucka.
1.2 YcTpolicTBO Ha paboTy. 56 3 32
HUTOTI'O 108 6 62

4.2. Conep:xanue TUCHMIJIMHBI, CTPYKTYPHPOBAaHHOE 110 pa3jejiaM U TeMaM
Jlexu y4yeOHBIM TUIAHOM HE MPETYCMOTPEHHBI.

4.3. JIaGopaTopHble padoThI
Y4eOHbIM MJIAHOM HE IPETyCMOTPEHO.

4.4. IlpakTH4ecKue 3aHATHUS

Buo
3aHAMUA 6
» Homep Haumenoeanue mem ) Obven uﬂmepaxmusynoﬁ,
i pasoena NPAKMUYEeCKUX 3aHAMul (wac,) akmusnot,
OUCYUNIUHbL UHHOBAYUOHHOU
popmax,
(uac.)
1 Bama xommanus: GpaxTsl ¥ THQPHI. 4 paboTa B MaJbIX
rpynmax —2 4.
2 1. paboTa B MajIbIX
CTpyKTypa KOMIaHHH. 4
rpynnax — 2 4.
3 Ornrcanue TOBapoOB U YCIYT. 4 -




JlemoBoe MUCHMO: CTPYKTYpPa, BUABI, IIPABUIIA

paboTa B MaJIbIX

4 6
HaIMCaHusl. rpymmax — 2 4.
5 Hamucanue 251eKTPOHHBIX TTHCEM. 4 paboTa B MaJbIX
rpymax — 2 4.
6 Pesrome: cTpyKTypa, mpaBuiia COCTaBICHHUSI. 4 -
7 ConpoBOANUTENFHOE TUCHMO: CTPYKTYpa, 4 paboTa B MaJIbIX
MIPaBHUJIA COCTABIICHHUSI. rpynmax — 4 .
8 CobecenoBaHne MpH MprueMe Ha padoTy. 4 -
HUTOoro 34 12

4.5. KoHTpo/IbHBbIE MEpPONPHUATHS: KYPCOBOil NMpPoeKT (KypcoBasi pa0ora), KOHTPOJIbHas

pa6ora, PI'P, pedepar

V4ueOHBIM IJIAHOM HE npeaAyCMOTPCHO.




5. MATPUIIA COOTHECEHUS PA3IEJOB YUEBHOM JUCIUILIMHBI K ®OPMUPYEMbBIM B HUX
KOMIIETEHHUAM U OLHEHKE PE3VJIBTATOB OCBOEHUSA JUCIIUIIJIMHBI

Komnemenuuu K Komnemenuuu 5 Buo
Ne, naumenosarn 071-60 OK OIIK tcp, yac yueoOHvIX Oyenka
uacoe KOMA. .
Pazoenoe OuCyunIuUHbl 4 4 3aHAMULL Pe3yIbmamos
1 2 3 4 5 6 7 8
1. nocTpaHHBIN A3BIK AJIS
JIEII0BOTO OGIEHHA. 108 + + 2 108 113 3a4er
8Cez0 uacoe 108 54 54 2 108




6. HNEPEYEHb VYYEBHO-METOAUWYECKOI'O OBECHEYEHHUS IS
CAMOCTOATEJBHOU PABOTHI OBYYAIOIIINXCHA ITO ANCHUINIJIMHE

1. Ucaxoma, JI.II. TlepeBox mpodeccuoHaTbHO OpPUEHTUPOBAHHBIX TEKCTOB Ha HEMEIKOM
s3pike=Ubersetzen von beruflich orientierten Texten : yue6uuk / JI.JI. Ucakosa. - 5-¢ u3g., ctep. -
MockBa : MsparensctBo «@mumuTay, 2016. - 97 c¢. - ISBN 978-5-9765-0714-2 ; To xe
[OnexrponHslii pecypce]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=69164

7. NEPEYEHb OCHOBHOM ¥ JOHNOJHUTEJBHOW JIMTEPATYPBLI,
HEOBXOJIUMOMU JJIs1 OCBOEHUA JUCHUIIJIMHBI

Koauuec
meo Obecne

Buo

IK3EMNIL yen-
Ne Haumenoeanue uzoanusn 3aHA-

I Apoe 6 | HOCMb,
oubauo (3K3./
meke, yes.)
IIT.

1 2 3 4 5
OcHoBHasi auTeparypa
1. CutaukoBa, W. O. J[lenoBoit Hemeukuit s3pik. Der 113 10 1

Mensch und seine berufswelt. VYposenr B2-Cl
yueOHMK M MpPaKTUKyM JUIs  OakajnaBpuara H
maructpatypsl / M. O. CutnukoBa, M. H. I'y3b. - 2-¢
u31., nepepad. u gom. - Mocksa : FOpaiit, 2016. - 181 c.
- (bakanaBp u MarucTp. AKaJieMHUECKHid Kypc).

2. Coxono C.B. IlepeBos HEMEUKOS3bIUHOW €IOBOU I13 OP 1
KOPPECHOHJICHIINM Ha PYCCKUH S3bIK: MHCbMEHHBIN
NepeBOJl M YCTHBIN MEPEeBO ¢ JUCTa: ydeOHOe mocodue
/ C.B.CokosnoB; MuHucTepcTBo 00pa3oBaHMsl U HAyKU

Poccuiickoit denepanuy, ®denepanbHOE
rocy/1apCTBEHHOE OIO/IKETHOE o0pa3oBaTesbHOE
YUpEXKIEHUE BBICILIETO npo¢ecCHOHATBLHOTO
oOpazoBaHus «MOCKOBCKUI eJarornyecKui

roCyJapCTBEHHbIM yHHUBepcureT». — Mocksa: MIIT'Y,
2015. — 72 c.; To xe [DnexTponHslii pecypc]. — URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471265

JlonoJIHNTEIbHASI JINTEpPATypa

3. Ilonoa M.B. I'pammaTMka HEMEUKOro s3blKa C 113 OP 1
yOpaKHeHHssMU:  ydeOHoe  mocooue/M.B.Ilomoga, CP
JLA XpsukoBa, C.B.Ilono3oBa. —  Boponexckuit
roCy/1apCTBEHHBIN YHUBEPCUTET WHKXEHEPHBIX
texnonoruii, 2011. — 133 c.; To xe [DneKTpOHHBIN
pecypc]. — URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=141935

4, Hcakosa, JLA. [TepeBon npodeccuoHaIbHO 113 10 1
OpPUEHTUPOBAHHBIX TEKCTOB Ha HEMEILKOM CP

s3eike=Ubersetzen von beruflich orientierten Texten :
yuebnuk / JI.JI. UcakoBa. - 5-¢ u3n., crep. - Mockaa :
WzparensctBo «®nunTan, 2016. - 97 ¢. - ISBN 978-5-
9765-0714-2 ; To xe [DnekTpoHHBI pecypc]. -
URL.: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=69
164
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http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=141935
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http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=69164

8. IHEPEYEHD PECYPCOB NH®OPMAIIMOHHO -
TEJEKOMMYHUKAIIMOHHOU CETU «MHTEPHET» HEOBXOJAUMBIX IJIA
OCBOEHUA JUCHUIIJINHBI

1.9nexTpoHHBIi KaTanor 6ubnuoreku bpl'y
http://irbis.brstu.ru/CGl/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I121DBN=BOOK&P?21
DBN=BOOK&S21CNR=&721ID=.

2. DnektpoHHas 6ubnuoreka bpl'yY

http://ecat.brstu.ru/catalog .

3. DNeKTpOHHO-OMOMMOTEeYHAsI cUCTeMa « Y HUBEpCUTETCKast OubaroTeka onliney»
http://biblioclub.ru .

4. DnexTpoHHO-O0nbMMoTeuHas cuctema «M3marenbcTBo «JIaHby

http://e.lanbook.com .

5. Madopmarmonnas cucrtema "EnnHoe okHO TOCTyma K 00pa3oBaTebHBIM pecypcam!’
http://window.edu.ru .

6. Hayunas anextponnas oubnmoreka eLIBRARY.RU

http://elibrary.ru .

7. YuuBepcuretckas nadopmarmonnas cuctema POCCHUSA (YUC POCCHUA)
https://uisrussia.msu.ru/ .

8. HantmonanpHas anextponnast oudauorexka HOb
http://xn--90ax2c.xn--plai/how-to-search /.

'

9. METOJUYECKHUE YKA3AHHUSA I OBYYAIOLIIUXCsA MO OCBOEHHIO
JUCIUIIVIMHbI

Lenpto oOydeHUs IUCHUIUTHHBI «J/leOBOM WHOCTpaHHBIN S3BIK» SIBISETCS JalIbHEUIee
OBJIAJICHHE OOYyYaIOMMMHUCS HEOOXOIUMBIM M JIOCTATOYHBIM ypPOBHEM KOMMYHHUKATHBHOMN
KOMIIETEHIIMHM Il PEHICHHS] COIUAIbHO-KOMMYHUKATUBHBIX 33/ad B MPO(ECCHOHATBLHOM
JEATEILHOCTH TPU OOIICHHUH C 3apyOe)KHBIMU TMAapTHEPAMH, YTO B KOHEYHOM HTOTE TO3BOJIMT IO
OKOHYaHUHM Kypca JOCTAaTOYHO CBOOOJHO YHUTATh JIUTEPATYPY IO CHEIUATBHOCTH, MPUHUMATH
ydacTHe B YCTHOM W IHCHbMEHHOM JICJIOBOM OOINEHMM HAa HWHOCTPAHHOM S3BIKE B TIpeneliax
TEMATHKH, TaK WM MHAYE CBSI3aHHOU ¢ MpodecCHOHANbHON ASATEIFHOCTHIO B U3y4aeMOl 00JIacTH.
CrnenoBaTeIbHO, OCHOBHOM METOJIOJIOTHYECKUN MPHUHIIUI COCTOUT B TOM, YTOOBI OCBAaMBAJICS HE
WHOCTPAHHBIN S3BIK BOOOINE, a MPO(ECCHOHATHFHO OTPAHWYCHHBIM U TEM CaMbIM IParMaTHYECKH
MIPUEMJIEMBI HMHOCTPAHHBIM A3bIK, OPUEHTHUPOBAHHBIM TMpPEXKIAE BCEr0 Ha MPAKTUYECKYIO
po(heCCHOHATBHYIO IeATEIFHOCTh BBITYCKHHKA.

IloaroroBka npe3eHTaNUil MaTepUAJIOB 110 0003HAYEHHON TeMaTHKe.
Leap paGoThl: yMETh NMpeACTaBIATh HHGOPMALMIO PU TOMOIIM HCIIOJIB30BAaHUS TEXHOJIOTHH
KOMIIBIOTEPHOMN IPE3EHTALINH.
Copep:kaHue 3a/1aHHS, PeKOMEHIALMHU N0 BBINOJHEHUIO 3a1aHHA:
- IOJTOTOBKA MPE3CHTAINH: C(OPMYITHPOBATH e OyMa)XHOM BapUaHTe.
- CO3/1aHue Mpe3eHTalUH (TEXHUUECKHE BOIPOCH!): MPOAYMAaTh JU3aiiH ClIai10B.
- opraHu3auus ciaija: 1-2 cnaiina Ha MUHYTY BBICTYIUICHUS; MHQOpMAIHs MoAaeTcs B
KJIFOUEBBIX CJIOBaX, HE B NMPEAJIOKEHUAX; MAaKCUMAJIbHOE KOJIMYECTBO IMyHKTOB Ha claiijie
- 6; MakcHMMaJbHOE KOJHMYECTBO CIIOB B KaXKIOM NyHKTe — 6. Mcmomm3yiite rpadukw,
CXEMBI, Ta0IHILIBI
TpedoBaHusA K 0TUETHBIM MaTepuaJiaM: pe3eHTanus oobeMoM He 6osee 10-12 cnaiinos.

CocTaBiieHHe MOHOJIOTHY€CKOI0 BBICKAa3bIBAHMS.

ILleas padoThbl: Hay4YuTHCS HM3JIaraTb B Oojiee WIM MEHee Pa3BEPHYTOM (opMe CBOM MBICIH,
HaMepeHHsl, JaBaTh OLEHKY COOBITHH U T. A:

Copepxxanue 3aaHHMs, PEKOMEHJALMH 10 BBINOJHEHMI0O 33JaHMA:  COCTaBbTE
JUAJIOTMYeCKOe/MOHOJIOTUYECKOE  BBICKAa3bIBaHWE, MHCIIONb3Yys IpaBWila pPEYeBOro ITUKETA,
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http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21CNR=&Z21ID
http://ecat.brstu.ru/catalog
http://ecat.brstu.ru/catalog
http://biblioclub.ru/
http://biblioclub.ru/
http://e.lanbook.com/
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CTPYKTYPY OCHOBHBIX KOMMYHHKaTHBHBIX THIIOB PedH (OIMCAaHHUE, TOBECTBOBAHHE, PacCyKICHHE,
XapaKTEepUCTHKA, TUAJIOr-paccipoc, JUanor-oOMeH MHEHUEM).

TpeGoBaHus K OTYETHBIM MAaTepUAIaM: JIOTHYECKH COCTABJICHHAs peub C HCIOJIb30BAHUEM
PAa3IMYHBIX TUIIOB HPHUYUHHO-CJICICTBCHHBIX CBsI3eH B MNPCATTOXKCHUAX,; HUCIIOJIB30BAHWEC IIPABUJII
PEUYEBOT0 STHKETA, KIIHIIE, COOTBETCTBYIOMINX CUTYallUH OOIICHHS.

IToaroroBka coo0IeHH.

Heas paGoTbl: HAyYUTHCS TIOCIEIOBATEIPHO W JIOTUYHO TIOBECTBOBATH O KaKUX-THOO
00BEKTaX, COOBITHSIX, CTAIUAX UX U3MEHEHUS U MPU3HAKAX.

Conep:xxkaHue 3aJaHMsi, PEKOMEHJANUM 1O BBbINOJHEHHI0 32JaHUA: COCTAaBUTH
YCTHOE/MMCHbMEHHOE COOOIIIEHUE TI0 MpeaaraéMbIM TEMaM.

TpeOoBaHHs K OTYETHBIM MaTepHajaM: 00bEeM COOOMICHUS TOJDKCH cocTaBisaTh 350-400
CJIOB; COZIEP>KaTh OCHOBHYIO HH(OPMAITUIO TIO TEME.

9.1. MeTonnueckne yKazaHus JJ1si 00y4al0IMXCS 10 BBINOJHEHUIO IPAKTHYECKUX padoT
Pa3znen 1. UHOCTpaHHBIN A3BIK /IS 1€JI0BOT0 OOLCHUS.
IV cemecTp — 34 yac.

IIpakTuyeckoe 3ansaTue Ne 1 (B 00beme 4 4.)

Tewma: Bama kommanus: ¢pakTsl U TudphI

[lenb paboThl: GOPMUPOBAHUE M COBEPIICHCTBOBAHNE MHOS3BIYHBIX KOMMYHUKATHUBHBIX YMCHHHA U
HaBBIKOB MPUMEHHUTEIBHO K HOBOMY SI3bIKOBOMY M PEUEBOMY MaTepUally.

3agaHue:

Kommynuxamuenvie cumyayuu: Onucanue OCHOBHBIX aCIEKTOB JIESITEIbHOCTH KoMIaHuu. Mctopust
CO3J]aHus BEIyIIUX KOMIIAaHUM MHpa.

AyaupoBaHHE: IPOCITYIIATh KOPOTKUE JUAJIOTH U BBITTOJHUTD 3alaHUs HAa TOHUMAHHUE COJICPKaHUS.
UreHne: TOHUMATh OCHOBHOE COJICPKAHHUE HECTIOKHBIX TEKCTOB M0 0003HAUYEHHOUW TEMATHKE.
['oBopeHue: yMeTh ONMUCHIBATH OCHOBHBIC ACIEKTHI JAEATEILHOCTH KOMIIAHUW U MPUBOJUTH (PaKThI
W3 UCTOpHUU ee co3aanust. KpaTko pacckaszath 0 CO3JaHUU BEAYIIUX KOMIIAHUN MUpa.

I'pammaTuka: moBTopeHue (GopM ACHCTBUTEIBLHOTO M CTPAJATEIBLHOTO 3aJ0T0B, YIOTPEOJICHHE
MPEJIOrOB MECTa U BPEMEHHU.

dopma OTYETHOCTH:

CocTaBUTh MOHOJIOT-OIUCAHNE UCTOPUU CO3aHUs OJHOW M3 BEAYIIMX KOMIIAaHUI MUpa.

3a1aHus JIId CaMOCTOSITEIIbHOW PAaOOTHI.

Haiitu B MHTEpHETE ClIOraHbl M3BECTHBIX KOMIIAHMN HA WMHOCTPAHHOM S3BIKE M IMOJATOTOBUTH
KpaTKoe YCTHOE cooOIeHne o HuX (4-5 mpumMepoB).

OcHoBHas nuTeparypa

1. CuraukoBa, U. O. JlenoBoii Hemernkuii s36ik. Der Mensch und seine berufswelt. Ypoenn
B2-C1 : yueOHMK M mpakTHKyM ais OakanaBpuara u maructpatypsl / M. O. CutHukosa, M. H.
I'y3b. - 2-e u3x., mepepad. u pon. - Mocksa : IOpaiit, 2016. - 181 c. - (bakamaBp u Marucrp.
AkaieMHU4eCcKuil Kypc).

2. Coxonos C.B. IlepeBon HEMEUKOS3BIYHON NIE€OBOM KOPPECIOHJCHIIMN HA PYCCKUHN SI3BIK:
NUCbMEHHBIA MEpeBOJA M YCTHBIM mepeBony ¢ Jjucra: ydyeOHoe mocobue / C.B.Cokonos;
MunuctepcTBo oOpazoBanus U Hayku Poccuiickonn ®@enepanuu, denepanbHoe TOCyAapCTBEHHOE
Oro/KeTHOe  00pa30BaTENIbHOE  YYPEXKJIEHHE BBICHIETO MPO(EecCHOHAIBHOTO  00pa3oBaHUs
«MOCKOBCKHUI IIe1arornyeckuii rocyaapCcTBeHHbIN yHUBepcuTeT». — Mocksa: MIIT'Y, 2015. — 72 c.

JononHuTenpHas ureparypa
1. HUcaxona, JI. JI. TlepeBoa mpodecCHOHANBHO OPUEHTUPOBAHHBIX TEKCTOB HA HEMEIKOM
aspike.Ubersetzen von beruflich orientierten Texten [Texct] : yue6uux / JI. JI. Ucakopa. - 4-e usg,.,
crepeotul. - M. : @nunTa; Hayka, 2014. - 96 c.
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http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%A1%D0%B8%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%98%2E%20%D0%9E%2E
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%A1%D0%B8%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%98%2E%20%D0%9E%2E
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%98%D1%81%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%9B%2E%20%D0%94%2E
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%98%D1%81%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%9B%2E%20%D0%94%2E

2. Tlomoa M.B. TI'paMMarnka HEMENKOTO s3blKa C  YOPAKHCHHSIMHU:  y4eOHOe
nocooue/M.B.IlooBa,  JI.A . XpsukoBa, C.B.I[lomo3oBa. — BopoHeXckuii TocymapCTBEHHBIH
YHUBEPCUTET UHKEHEpHbIX TexHoiorui, 2011. — 133 c.

IIpakTuyeckoe 3ansaTHe Ne 2 (B 00beme 4 4.)

Tema: CTpykTypa KOMIaHUHU

[lenp paboThl: GOPMUPOBAHKE U COBEPIICHCTBOBAHNE MHOS3BIYHBIX KOMMYHUKATUBHBIX YMEHHUH U
HaBBIKOB PUMEHUTEIILHO K HOBOMY SI3bIKOBOMY U PEYEBOMY MaTepuaiy.

3aganue:

Kommynuxamuenvie cumyayuu. OCHOBHBIC OTIENBI B CTPYKType KommaHuu. KTo ecTh KTO B
koMmaHuu. O0s13aHHOCTH COTPYAHUKOB. CTENeHb MOAYNHEHUSI BHYTPH KOMITAHUH.

AynupoBaHHe: MPOCITYIIaTh KOPOTKUE TUAIOTH M BBITOJTHUTH 3aJJaHUs Ha TIOHUMAaHNE COACPKAHMUS.
UreHne: TOHUMATh OCHOBHOE COZIEPYKaHUE HECIIOKHBIX TEKCTOB IO 0003HAUYEHHOW TEMATHKE.
['oBopeHue: ymMeTh paccka3zaTh O CTPYKType KOMIIAHHUU M OOS3aHHOCTSX COTPYIAHHKOB OCHOBHBIX
OTJIeJIOB KOMITAaHUH.

I'pammatuka: CteneHn cpaBHEHHs NpUJIaraTtelbHbIX U Hapeuuil. CpaBHUTENbHBIE KOHCTPYKIIUU.
CriocoObl  BEIpaKEHUS KoNW4ecTBa. UHCITUTENbHBIE (KOJIUYECTBEHHBIE, IMOPSAKOBBIE, TPOOHBIC,
XPOHOJIOTHYECKUE JIATHI).

3ajaHus IS CaMOCTOSTEIIbHOM PAOOTHI.

Hatitu B IHTepHETE OpraHnu3aIllMOHHBIC CXEMbI KOMIIAHUH M MIOJITOTOBUTH KPATKOE YCTHOE
OIMHMCaHUE OJTHOM U3 HUX (00hEM MOHOJOTHYECKOTO BBHICKA3hIBAHUS — 12 MpeniosKeHu ).

OcHoBHast TuTeparypa

1. Curnukosa, 1. O. JlenoBoii Hemerkuii si3bik. Der Mensch und seine berufswelt. YpoBenb
B2-C1 : yueOHHMK W mpakTHKyM aisi OakamaBpuara u maructpatypsl / M. O. CutHukosa, M. H.
I'y3b. - 2-e usn., mepepad. u gom. - Mocksa : FOpaiit, 2016. - 181 c. - (bakamaBp u Maructp.
AkaieMHU4eCcKUi Kypc).

2. CoxomnoB C.B. IlepeBos HEMEIKOSI3BIYHOM AEIOBOM KOPPECHOHICHIIMN HA PYCCKUM S3BIK:
MMCBMEHHBIA TEPEBOJ W YCTHBIM mepeBon ¢ Jucta: ydeOHoe mocodbue / C.B.Cokonos;
MunuctepctBo obpa3oBanus u Hayku Poccuiickoit ®enepannu, denepanbHoe rocyiapcTBEHHOE
OrO/DKEeTHOE  00pa30BaTENIbHOE  YYPEKICHHE BBICHIETO TMPO(ECCHOHATBHOTO  00pa30BaHUS
«MOCKOBCKHUI NIEAarornyecKuii rocyapCcTBeHHbI yHUBepcuTeT». — Mocksa: MIII'Y, 2015. — 72 c.

JlononHuTENBHAS IUTEPATypa
1. Hcaxona, JI. JI. IlepeBon mpodeccHOHATBPHO OPUEHTUPOBAHHBIX TEKCTOB HAa HEMEIIKOM
sspike. Ubersetzen von beruflich orientierten Texten [Tekcr] : yue6nuk / JI. JI. Ucakosa. - 4-¢ us.,
crepeotull. - M. : @nunTa; Hayka, 2014. - 96 c.
2. Tlonoea M.B. [I'pammaruka HEMELKOro f3bIKa C  YIOpPaKHEHUAMHU: ydyeOHOe
nocobue/M.B.IlonoBa,  JI.A.XpsiukoBa, C.B.[lonozoBa. — BopoHexckuil rocyaapcTBEHHBIH
YHHUBEPCUTET MHKEHEPHBIX TexHonoruii, 2011. — 133 c.

IMpakTuyeckoe 3anaTue Ne 3 (B 00beme 4 4.)

Tema: Onucanure TOBapoOB U yCIYT

[lesib paGoOThI: POPMUPOBAHUE U COBEPIICHCTBOBAHME MHOS3BIYHBIX KOMMYHUKATUBHBIX YMEHUH U
HAaBBIKOB IPUMEHUTEIIEHO K HOBOMY SI3bIKOBOMY U PEUEBOMY MaTepHaIly.

3ajaHue:

Kommynukamuenvie cumyayuu: KoMnaHMM TNpOU3BOACTBEHHOIO CEKTOpa M cdepsl ycmuyr.
OnucaHue TOBapOB U YCIYI' KOMITAHUH.

AynupoBaHue: MpocaylaTh KOPOTKME JUAJIOTU U BBITIOJIHUTD 3a1aHUS HA IOHUMAaHUE COAEP/KaHUs.
UreHue: MOHUMATh OCHOBHOE COJIEPKaHHE HECIIOKHBIX TEKCTOB M0 0003HAYEHHON TEMaTHKE.
I'oBopeHue: ymMeTh NpPEACTaBUTh TOBApP WM YCIYr'y KOMIIAHMM W ONMCAaTh MX MPEUMYLIECTBA U
HEJOCTaTKH.

I'pammatuka: KoHcTpykumu ¢ npuiaraTelbHBIMM M HapedusMu. [loBTopeHue uc4HMCIseMbIX U
HEUCYMCIIIEMBIX CYIIECTBUTEIbHBIX.

dopma OTYETHOCTH:

[MoaroroBuTh Mpe3eHTanuio Ha TeMy «IIpe3eHTanus HOBOI MoIesTd ToBapa/HOBOM yCIyTr».
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OcHoBHast uTeparypa

1. CurnukoBa, U. O. JlenoBoit Hemenkuii a3pik. Der Mensch und seine berufswelt. YpoBens
B2-Cl : y4eOHHMK W mpakTHKyM st OakamaBpuara u maructpatypsl / M. O. CutHukoBa, M. H.
I'y3p. - 2-e u3a., nepepad. u pon. - Mocksa : IOpaiit, 2016. - 181 c. - (bakanaBp u Marucrp.
AKaieMHUYECKU KypcC).

2. Coxkono C.B. IlepeBoa HEMELKOS3BIYHON N1€JIOBOM KOPPECTIOHACHIIUKA HAa PYCCKHM S3BIK:
MACbMEHHBIA TIEPEBOJ M YCTHBIM TiepeBod ¢ Jmcta: ydeOHoe mocobue / C.B.Cokomnos;
MunuctepcTBo o0pa3oBanusi U Hayku Poccuiickoit @enepanuu, PenepaibHoe rocy1apcTBEHHOE
OrO/DKEeTHOE  00pa30BaTENIbHOE  YYPEKICHHE BBICHIETO TMPO(ECCHOHATBHOTO  00pa30BaHUS
«MOCKOBCKHUI NEAArornyeCcKuii rocyJapCcTBEHHbIN yHUBepcuTeT». — Mocksa: MIII'Y, 2015. — 72 c.

JlononHuTENBbHAS IUTEPATYpa
1. Ucaxona, JI. JI. IlepeBoa mpodeccuoHanbHO OPHUEHTUPOBAHHBIX TEKCTOB HAa HEMELKOM
sspike. Ubersetzen von beruflich orientierten Texten [Tekct] : yue6nuk / JI. JI. Ucakosa. - 4-¢ us.,
crepeoturl. - M. : ®naunTa; Hayka, 2014. - 96 c.
2. Tlonoea M.B. [I'pammaruka HEMELUKOro f3bIKa C  YIOPAKHEHUAMHU: ydyeOHOe
nocooue/M.B.IlonoBa,  JI.A.XpsiukoBa, C.B.[lonozoBa. — BopoHexckuil rocyaapCcTBEHHBIH
YHHUBEPCUTET MHKEHEPHBIX TexHonoruii, 2011. — 133 c.

IMpakTuyeckoe 3ansaTue Ne 4 (B o0beme 6 4.)

Tema: /lenoBoe MUCHMO: CTPYKTYpa, BUJIBI, PAaBUJIa HATMCAHUS

[lenb paboOTh: GOPMUPOBAHNE M COBEPIICHCTBOBAHNE MHOS3BIYHBIX KOMMYHUKATHBHBIX YMCHHUHA U
HABBIKOB MPUMEHHUTEIIEHO K HOBOMY SI3bIKOBOMY U PEUEBOMY MaTepHaIYy.

3ananue:

Kommynuxamusnole cumyayuu: OCHOBHBIC BHJIBI ACTOBBIX MuceM. CTpyKTypa JIeJI0BOTO MHChbMa U
npaBwia ero opopmiienus. KimummpoBaHHbie Qpas3bl IJII COCTABICHUS OCHOBHBIX BHUIOB ITHCEM.
Odopmrenue agpeca.

AynupoBaHHe: MPOCTYIIaTh KOPOTKHE TUATOTH U BBITIOJTHUTH 3a/IaHUS HAa TIOHUMAaHUE COJCPIKaHUS.
UYreHue: MOHUMATh OCHOBHOE COJIEPYKAHHE JCIIOBBIX MTUCEM MO0 0003HAUCHHON TeMaTHKe.
I'oBopeHue: yMeTh IpeIcTaBIsATh HHPOPMAIHIO B (hopMe JCIIOBOTO IMHCHMA.

I'pammatuka: ['epyHananbHbie, IpUYacTHbIE U MHOUHUTHBHBIE 000pOTHl. CornacoBaHue Tiarojia ¢
JTaHHBIMH 000pOTaMHU.

dopma OTYETHOCTH:

CocTaBUTh MUCEMO-3AIIPOC B MHOCTPAHHYIO KOMITAHUIO.

OcHoBHast TuTepartypa

1. CurnukoBa, U. O. JlenoBoit Hemenkuii s3bik. Der Mensch und seine berufswelt. YpoBens
B2-C1 : y4yeOHHMK W mpakTHKyM st OakamaBpuarta u maructpatypsl / M. O. CutHukoBa, M. H.
I'y3p. - 2-e u3a., nepepad. u pomn. - Mocksa : lOpaiit, 2016. - 181 c. - (bakanaBp u Marucrp.
AKaieMHUYeCKU KypcC).

2. Coxkono C.B. IlepeBoag HEMEUKOS3BIYHON [1€JI0BOM KOPPECIOHACHIIMU HA PYCCKUN SI3BIK:
MMCBbMEHHBIA TEpeBOl M YCTHBIM mepeBoj ¢ Jjucta: ydeOHoe mnocodbue / C.B.Cokonos;
MunucrtepcTBo oOpa3oBanusi U Hayku Poccuiickoii @enepaunu, denepaibHOE rocy1apcTBEHHOE
OI0/KETHOE  00pa30oBaTEIbHOE  YYPEKIEHHWE BBICHIETO MPOPECCHOHAIBHOTO  00pa30oBaHUs
«MOCKOBCKHUI IIEAArornyeckuii rocyaapcTBEeHHbIN yHUBepcuTeT». — Mocksa: MIII'Y, 2015. — 72 c.

JlononHuTenbHas AUTEPATYpa
1. Ucakosa, JI. JI. TlepeBon mpodeccHoHAIBHO OPUEHTHPOBAHHBIX TEKCTOB HA HEMEIIKOM
sspike. Ubersetzen von beruflich orientierten Texten [Tekct] : yue6nuk / JI. JI. Ucakosa. - 4-¢ us.,
crepeotull. - M. : @nunta; Hayka, 2014. - 96 c.
2. [lomoBa M.B. [I'pammaTuka HEMENKOro S3blKa C  YHOPaXXHEHUSAMHU:  yueOHOe
nocobue/M.B.IloroBa,  JI.A.XpsiukoBa, C.B.Ilonmo3oBa. — BopoHexkckuii TrocyaapCTBEHHBIN
YHUBEPCUTET UHKEHEPHBIX TexHonoruii, 2011. — 133 c.
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IMpakTnyeckoe 3ansaTue Ne 5 (B oobeme 4 4.)

Tema: HanucaHue 37€KTPOHHBIX ITUCEM

[{enb paboThl: GOPMUPOBAHKE M COBEPILICHCTBOBAHNE MHOS3BIYHBIX KOMMYHUKATUBHBIX YMEHHH U
HaBBIKOB PUMEHUTEIFHO K HOBOMY SI3bIKOBOMY U PEUEBOMY MaTepuay.

3ajanue:

Kommynuxamuenvie cumyayuu. OcobeHHOCTH O(OPMIICHUS SJIEKTPOHHBIX IMHCEM: CTPYKTYpa,
KIUMIIMPOBaHHbIE (pa3bl; AIIEKTPOHHBIN ajapec. SI3bIK 3leKTpoHHOro cooOuieHus. HawuGomee
yHOTpeOUTEIbHBIE COKPAIIICHHUS.

AynupoBaHue: NPOCTyIIaTh KOPOTKUE AUAIOTH U BBIIOJIHUTH 33JJaHNs Ha IOHUMAaHUE COACPIKAHHUS.
UreHne: TOHUMATh OCHOBHOE COJICpYKaHUE JICTIOBBIX IMHCEM M0 0003HAYCHHOW TEMATHKE.
['oBOpeHue: yMETh MPEACTABIATh HHPOPMAIHIO B OpPME ICKTPOHHOTO MUCHMa/COOOIIICHUS.
I'pammatuka: [Ipeayioru u npenoxxHubie KOHCTPYKIHH. COIO3bI M COIO3HBIE KOHCTPYKITUH.

dopMa OTYETHOCTH:

Hamucatp 31ekTpoHHOE MUCHMO 3apyOeKHOMY TTapTHEPY.

OcHoBHast TuTepartypa

1. CurnukoBa, U. O. JlenoBoit Hemenkuii sa36ik. Der Mensch und seine berufswelt. YpoBens
B2-Cl : y4eOHHMK M mpakTHKyM st OakamaBpuara u maructpatypsl / M. O. CutHukoBa, M. H.
I'y3b. - 2-e u3a., nepepad. u pomn. - Mocksa : lOpaiit, 2016. - 181 c. - (bakanaBp u Marucrp.
AKaieMHUYeCcKUi Kypc).

2. CoxkonoB C.B. IlepeBoa HEMELKOS3BIYHON N1€TIOBOM KOPPECIOHACHIIUYA HA PYCCKHUN SI3BIK:
NMMCbMEHHBIA TIEPEBOJ M YCTHBIM TiepeBod ¢ Jmcta: ydeOHoe mocobue / C.B.Cokomnos;
MunuctepcTBo oOpa3oBanus U Hayku Poccuiickoit @enepanuu, denepanbHoe TOCyIapCTBEHHOE
OI0/KETHOE  00pa30oBaTEIbHOE  YYPEKIEHHWE BBICHIETO MPOPECCHOHAIBHOTO  00pa30oBaHUs
«MOCKOBCKHUI IIEAarornyecKuii rocyapcTBeHHbIN yHUBepcuTe». — Mocksa: MIII'Y, 2015. — 72 c.

JlomoHUTETbHAS TUTEPATYpa
1. HUcaxona, JI. JI. IlepeBoa mpodeccHoHanbHO OPUEHTUPOBAHHBIX TEKCTOB HAa HEMELKOM
s3pike. Ubersetzen von beruflich orientierten Texten [Tekcr] : yue6nuk / JI. JI. Ucakosa. - 4-¢ u3.,
crepeotull. - M. : @nunta; Hayka, 2014. - 96 c.
2. Ilomoa M.B. [I'pammaruka HEMENIKOTO fA3bIKa C  YOPAKHEHUSIMHU:  ydyeOHOE
nocobue/M.B.IlormoBa,  JI.A.XpsiukoBa, C.B.Ilono3oBa. — BopoHexkckuii TrocyaapCTBEHHBIN
YHHUBEPCUTET UHKEHEPHBIX TexHonoruii, 2011. — 133 c.

IpakTuyeckoe 3ansitne Ne 6 (B o0beme 4 4.)

Tema: Pe3tome: cTpyKTypa, IpaBuiIa COCTaBICHUS

[lesib paGoOThI: POPMHUPOBAHUE W COBEPIICHCTBOBAHHE MHOS3BIYHBIX KOMMYHUKATHBHBIX YMEHUH 1
HaBBIKOB IIPUMEHUTENBHO K HOBOMY SI3HIKOBOMY U PEUEBOMY MaTepHally.

3ajaHue:

Kommynukamuenvie cumyayuu. Bunsl pestome. CTpykTypa M TNpaBWiIa COCTABICHHUS peE3IOME.
TunuvabIe OIIMOKY P COCTABICHUH PE3IOME.

AynupoBaHue: IpOCIylIaTh KOPOTKHE JUAIOTH U BBIIOJIHUTH 33JaHUsI Ha IOHUMaHUE COACPIKaHUs.
UreHue: MOHUMATh OCHOBHOE COJIEPyKaHUE HECIIOKHBIX TEKCTOB M0 0003HAYEHHOW TEMaTHKE.
I'oBopeHue: ymMeTh npencTaBiaTh HHGpoOpMaluio B opme pe3rome.

dopma OTYETHOCTH:

CoctaBuTh pe3toMe NOTECHIMAIBHOMY padOTOATEIO.

OcHoBHas uTeparypa

1. CurnaukoBa, U. O. JlenoBoit Hemenkuii s361Kk. Der Mensch und seine berufswelt. Yposenn
B2-C1 : yueOHuMK M mpakTHUKyMm ansi OakanaBpuata u Maructparypsl / WM. O. CurnukoBa, M. H.
I'y3b. - 2-e uzn., mepepad. u gom. - Mocksa : FOpaiit, 2016. - 181 c. - (bakaiaBp u Maructp.
AkaneMu4eckuit Kypc).

2. CoxonoB C.B. IlepeBoa HEMENKOS3BIYHON JETOBOM KOPPECTIOHACHIIMM HAa PYCCKHH SI3BIK:
MUCBMEHHBIA TEPEeBOJ M YCTHBIM mTepeBoj ¢ Jucrta: ydeOHoe mocobue / C.B.Coxoinos;
MunuctepcTBo oOpazoBaHus U Hayku Poccuiickori @enepanuu, denepanbHOE TOCyAapCTBEHHOE
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OI0/DKeTHOE  00pa3oBaTeNbHOE  YYPE)KACHHE BBICIIETO MPO(ECCHOHATBHOTO  00pa30BaHUS
«MOCKOBCKHUI NI€Aarornyeckuii rocyaapCcTBEHHbIN yHUBEpcuTeT». — Mocksa: MIII'Y, 2015. — 72 c.

JononHuTenpHas 1Mreparypa
1. Hcakona, JI. [I. IlepeBon mpodeccMoOHaTbHO OPUEHTUPOBAHHBIX TEKCTOB HAa HEMEIKOM
aspike.Ubersetzen von beruflich orientierten Texten [Texct] : yae6uux / JI. JI. Ucakosa. - 4-e usg,.,
crepeoturl. - M. : ®aunTa; Hayka, 2014. - 96 c.
2. Tlomoa M.B. TI'paMmmarvka HEMEIKOTO S3bIKa C  YIOpaXHEHUSIMHU: y4eOHOE
nocooue/M.B.IlonoBa,  JI.LA.XpsaukoBa, C.B.Ilono3oBa. — BopoHexckuii rocyaapcTBEHHBIH
YHUBEPCUTET MHKEHEPHBIX TexHoioruii, 2011. — 133 c.

IpaxkTnyeckoe 3ansitue Ne 7 (B o0beme 4 4.)

Tema: ConpoBOAUTENBHOE MUCHMO: CTPYKTYpa, IPaBUIa COCTABJICHUS

[{enb paGoOThI: GOPMUPOBAHUE M COBEPILICHCTBOBAHNE MHOS3BIYHBIX KOMMYHUKATUBHBIX YMEHHUH U
HaBBIKOB PUMEHUTEILHO K HOBOMY SI3bIKOBOMY U PEYEBOMY MaTepuaiy.

3anaHue:

Kommynurxamuenvie cumyayuu: CTpyKTypa U HpaBUiIa COCTABIEHUS COMPOBOIUTEIHHOTO MUCHMA.
Tunuuxeie OMIMOKK MPU COCTABICHUHM COMPOBOIUTENILHOTO MHchbMa. OmnucaHue onbITa paboThl B
CONPOBOJAUTEIHHOM MHUCHME.

AynupoBaHue; NPOCIyIIaTh KOPOTKUE AUAJIIOTH U BBIIIOIHUTH 33JaHNS Ha IOHUMAaHUE COACPIKAHHUSA.
UreHune: NOHMMAaTh OCHOBHOE COJIEp>KaHUE HECIIOKHBIX TEKCTOB M0 0003HAYEHHOM TeMaTHKE.
I'oBopeHue: ymeTh mpecTaBiIsTh MHPOpMAIHIO B GopMe COMPOBOIUTENIBHOTO MUChMA.

dopma OTYETHOCTH:

CocTaBUTh COITPOBOJIUTEIBLHOE TUCHMO.

OcHoBHas uTeparypa

1. CuraukoBa, U. O. JlenoBoii Hemerkuii s36ik. Der Mensch und seine berufswelt. YpoBenn
B2-C1 : yueOHMK M mpakTHKyM ais OakanaBpuarta u maructpatypsl / M. O. CutHukosa, M. H.
I'y3p. - 2-e u3x., mepepad. u mon. - Mocksa : IOpaiit, 2016. - 181 c. - (bakamaBp u Marucrp.
AxaneMu4ecKuii Kypce).

2. Coxonos C.B. IlepeBox HEMEUKOS3BIYHOW N1E€JIOBOM KOPPECIIOHICHIIMUA HA PYCCKHMA S3BIK:
NUCBMEHHBI TIEpeBOA M YCTHBIM mepeBox ¢ Jmcra: ydeOHoe mocodbue / C.B.Cokonos;
MunuctepcTtBo oOpazoBaHusi U Hayku Poccuiickorn ®@enepanuu, denepanbHOe TOCYAapCTBEHHOE
OI0/UKeTHOE  00pa3oBaTEeNbHOE  YYPEIKACHUE BBICIIETO MPO(ECCHOHATBHOTO  00pa30BaHMUS
«MOCKOBCKHUI IIearornyeckuii rocyaapCcTBeHHbIN yHUBepcuTeT». — Mocksa: MIII'Y, 2015. — 72 c.

JononHuTenpHas IuTepaTypa
1. Hcakona, JI. JI. IlepeBon mpodeccMoHaTbHO OPUEHTUPOBAHHBIX TEKCTOB HAa HEMEIKOM
sspike. Ubersetzen von beruflich orientierten Texten [Texct] : yue6uux / JI. JI. Ucakosa. - 4-e usg,.,
crepeorut. - M. : ®nunTa; Hayka, 2014. - 96 c.
2. IlomoBa M.B. TI'paMmmaruka HEMENKOTO f3bIKa C  YOPAKHEHHSIMHU: y4eOHOE
nocooue/M.B.IlonoBa,  JI.A. XpsukoBa, C.B.Ilomo3oBa. — BopoHexckuil rocynapcTBeHHbIN
YHUBEPCUTET MHKEHEPHBIX TeXHONOoruM, 2011. — 133 c.

IpaxkTnyeckoe 3ausitue Ne 8 (B 00beme 4 4.)

Tewma: CobecenoBanue mpu nprueMe Ha padboTy

[{enb paboThl: GOPMUPOBAHUE M COBEPILICHCTBOBAHNE MHOS3BIYHBIX KOMMYHUKATUBHBIX YMEHHH U
HABBIKOB MPUMEHUTEIIEHO K HOBOMY SI3BIKOBOMY U PEUEBOMY MaTepHaIy.

3anaHue:

Kommynuxamusnvle cumyayuu: OCHOBHBIE JTambl TIPU YCTPOWCTBE Ha pabory. Otan
coOecenoBanus. 3amonHeHue (opMm U aHkeT. UTo cieayeT U 4ero He clieqyeT aenarh Ha
cobece10BaHNH.

AynupoBaHue: MPOCTYyIIaTh KOPOTKHE TUATOTH U BHITIOJIHUTH 3a/1aHUs HA TIOHUMaHUE COJEPKaHusl.
UreHne: TOHUMATh OCHOBHOE COZCPYKAHUE HECIIOKHBIX TEKCTOB IO 0003HAYCHHOH TeMaTHKE.
['oBopeHue: ymMeTh MPEACTaBISITh MHPOPMAIMIO JHYHOTO XapaKTepa, a TAaK)Ke OMHUCHIBATH OIBIT
paboTHI U OJTy4eHHOE 00pa3oBaHUE.
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OcHoBHast uTeparypa

1. CurnukoBa, U. O. JlenoBoit Hemenkuii a3pik. Der Mensch und seine berufswelt. YpoBens
B2-Cl : y4yeOHHMK W mpakTHKyM st OakamaBpuara u maructpatypsl / M. O. CutHukoBa, M. H.
I'y3p. - 2-e u3a., nepepad. u pon. - Mocksa : IOpaiit, 2016. - 181 c. - (bakanaBp u Marucrp.
AxaneMudeckuil Kypc).

2. Coxkono C.B. IlepeBoa HEMELKOS3BIYHON [1€JIOBOM KOPPECTIOHACHIIUKA HAa PYCCKHUM S3BIK:
MACbMEHHBIA TIEPEBOJ M YCTHBIM TiepeBod ¢ Jmcta: ydeOHoe mocobue / C.B.Cokomnos;
MunuctepcTBo o0pa3oBanusi U Hayku Poccuiickoit @enepanuu, PenepaibHoe rocy1apcTBEHHOE
OrO/DKEeTHOE  00pa30BaTENIbHOE  YYPEKICHHE BBICHIETO TMPO(ECCHOHATBHOTO  00pa30BaHUS
«MOCKOBCKHUI NEAArornyeCcKuii rocyJapCcTBEHHbIN yHUBepcuTeT». — Mocksa: MIII'Y, 2015. — 72 c.

JlononHuTENBbHAS IUTEPATYpa
1. Ucaxona, JI. JI. IlepeBoa mpodeccuoHanbHO OPHUEHTUPOBAHHBIX TEKCTOB HAa HEMELKOM
sspike. Ubersetzen von beruflich orientierten Texten [Tekct] : yue6nuk / JI. JI. Ucakosa. - 4-¢ us.,
crepeotull. - M. : @nunTa; Hayka, 2014. - 96 c.
2. Tlonoea M.B. [I'pammaruka HEMELUKOro f3bIKa C  YIOPAKHEHUAMHU: ydyeOHOe
nocooue/M.B.IlonoBa,  JI.A.XpsiukoBa, C.B.[lonozoBa. — BopoHexckuil rocyaapCcTBEHHBIH
YHHUBEPCUTET MHKEHEPHBIX TexHonoruii, 2011. — 133 c.

10. IEPEYEHb HTH®OPMAIIAOHHBIX TEXHOJIOT Ui, UCNTOJIL3YEMBIX ITPHA
OCYHIECTBJIEHUU OBPA3OBATEJIBHOT'O ITPOLECCA 110 JUCHUIIVIMHE

1. Microsoft Windows Professional 7 Russian Upgrade Academic OPEN No Level.

2. AaTHBUpYCHOE TIporpammHoe oOecniedenne Kaspersky Security.

3. CucreMa auctaHIMOHHOTO 00yueHus iLogos.

4. TIporpammHOe obecnieueHue iist MyabTuMmenuna-mmaragoanoro komriekra RINEL-LINGO.

11. OMUCAHUE MATEPUAJIBHO-TEXHUUYECKOM BA3bI, HEOBXO/JIUMOM
JJI51 OCYHIECTBJIEHUSA OBPA30OBATEJIBHOI'O NTPOLECCA IO JUCIUIIVIMHE

Buo Haumenoeanue Ilepeuens ocnosnozo
Nell3
3anamu ayoumopuu 0bopyodoeanusn
1 3 4 S
113 JIunradonHsblil kaOuHeT JTUHTa(OHHBIE CTOJIBI c|II3-1-6
KOMIIBIOTEPAMU (16 1IT.),
npuntep nazepubiii HP  Color
LaserJet  2600n, TeneBu30p
«Panasonicy» (1 IIIT.),
aynnoMarautopon «Panasonic»
(1 mt.).
113 JlexmoHHas aynutopus | tenesuzop «JVC» (1 mm.); | [13-7,8
Kaeapbl HHOCTPAHHBIX SI3BIKOB. | BUAeoMarautopon + DVD+
pexopaep LG.
Cp Y3 Ne2 - -
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Hpunaoxenne 1

®OHJI OHEHOYHBIX CPEACTB AJIAA IPOBEAEHU S
NPOMEXYTOYHOU ATTECTAIIUU OBYUYAIOIIUXCSHA IO JUCHUIIJINHE

1. Onucanue ¢oHaa OLIEHOYHBIX CPeACTB (MACHOPT)

Ne

KOMIIETEeH
187031

DJIeMeHT
KOMIIeTCHLMH

Pazgen

Tema

POC

OK-4

CIIOCOOHOCTH K
KOMMYHHUKAIUU B
YCTHOM U
MMMCbMECHHOM
¢dopmax Ha
PYCCKOM U
WHOCTPAaHHOM
SI3BIKAX IS
penieHus 3a1a4y
MEKITMIHOCTHOT'O
u
MEXKKYJIbTYPHOTO
B3aNMOJICHCTBHS

OIIK-4

CIIOCOOHOCTh
OCYIIECTBISATh
JIeJI0OBOE OO0IIIeHNe
1 nyOnuyHbIe
BBICTYIIJICHHUS,
BECTHU NIEPETOBOPHI,
COBEIIaHMUA,
OCYIIECTBISATh
JICJIOBYIO
HEePEnuCKy U

O/ IeP>)KUBATh
JIEKTPOHHbBIE
KOMMYHHKAIIUU

1. MHocTpaHHBI
A3BIK 1151 1€JI0OBOTO
oO1IeHus.

KOMITaHUH.

epenuncka.

1.1. [lesTenpbHOCTD
COBpPEMEHHOM

1.2. lenoBas

Jlexcuko-
rpaMMaTHYECKHUMA
TECT.

2. Bompocsl k 3a4eTy

Komnerenuuu

Kon

Onpenesenne

BOIIPOCHI K 3AYETY

Ne 1 HaumMeHOBaHME
pasaena

3

4

5

OK-4

CIIOCOOHOCTB K

Y TMCbMEHHOU (popmax
Ha PYCCKOM H
WHOCTPAaHHOM $SI3bIKaX
JUIS peleHUs 3a1ay
MEXIIMYHOCTHOTO U
MEXKKYJIBTYPHOTO

KOMMYHUKAIUU B YCTHOU

1. BEITONMHUTE JIEKCUKO-
rpaMMaTHYECKHIA TECT.

2. 3amOJIHUATH TTPOOETIBI B
TEKCTE COOTBETCTBYIOIIUM
COJICPYKAHHIO CIIOBOM U
MUCHLMEHHO TIEPEBECTH
TEKCT.

1. 'nocTpaHHBI S3bIK
JUTSL IEJIOBOT'O OOIIEHUSL.
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B3aUMOEHUCTBUA

CIIOCOOHOCTD
OCYIIIECTBIISITh JIETIOBOC
oOuieHue u myoJInyHbIC
BBICTYIUICHHSI, BECTU

2. | OIIK-4 | ocymecTBIATH JACIOBYIO
MEPEITUCKY U
MO/I/ICP’)KUBATH
3JICKTPOHHbBIC

KOMM YHHUKAITHH

IIEPEroBOPbI, COBCUIAHUA,

1. BEITOIHUTE JIEKCUKO-
rpaMMaTHYECKHIA TECT.

2. 3anoMHUTh IPOOEIIBI B
TEKCTE COOTBETCTBYIOIINM
COJICPYKAHHIO CIIOBOM U
MUCHBMEHHO TIEPEBECTH

TCKCT.

1. 'HOCTpaHHBIH S3bIK
IUIA IEJIOBOTO OOIIEHMU.

3. OnmucaHue mokazartejeid 1 KpuTeprueB OLIEeHUBAHUS KOMIMeTEHIUA

Iloka3aTenu Onenka Kpurepun
3HaTh Ornenka «32YTEHO» BBICTABIISIETCS
OK-4: o0ydJaroemMycsi, €CiI BOIPOCH PACKPHITHI,
. W3JIOKEHBI JIOTHYHO, 0€3 CYIIEeCTBEHHBIX
— TMPUEMBI BEIPAKEHUS CBOMX MBICIICH
- . OIIIMOOK, MIPOJEMOHCTPUPOBAHA
A MHEHUH B JIEJIOBOM KOMMYHUKALIUU o o
. a . y 1t YCTOHYHMBOCTh HCIONB3YEMBIX YMCHUU U
B YCTHOW M MHUCBMEHHOHW ¢opMax Ha
HABBIKOB.
WHOCTPAHHOM S3BIKE.
OHKTE' Kpurepun c(hOpMHPOBAHHOCTH
’ KOMIICTEHIINN
i TPaMMATHHCCKNC CTPYKTYp®L, 1. OGyuwarormmiics OTJINYHO 1501051
XapaKTCpHBIC AT yCTHOH 1 JIOCTATOYHO XOPOIIIO 3HAET:
[MUCHEMEHHOMI npodeccuoHaIbHO- p ’
. - MPUEMBI BBIPAKEHUS CBOMX MBICICH U
OPUEHTUPOBAHHOW KOMMYyHHKAIIHH, . N
5 MHEHUN B CUTYaIUIX JIEIT0BOM
-0 130) €JIOB JIEKCUKY | N N
myio, 1 yio Y KOMMYHHKAIIMK B YCTHOW WM THCHMCHHOMN
JEKCUKY HMHOCTPAHHOTO sSI3bIKa B (JOpMAX Ha HHOCTPAHHOM S3bIKC:
00BeMe, HEOOXOIMMOM IS OOIIEHHS, A IpaMMATHEECKEE ::TPYKTypI)I
YTEHUsI W TIepeBoAa (CO CioBapeMm) 3a4YTeHO0 )

WHOSI3BIYHBIX TEKCTOB
npodecCHOHaTBHON HAPaBIEHHOCTH;
- UHTEPHAIIMOHAJIBHYIO JIEKCHKY;

- TSPMHHOJIOTHUECKYIO JICKCUKY;

- IpaBHJIa JEJIOBOTO STUKETA;

- SI3BIKOBBIE OCOOEHHOCTH HWH(pOpMa-
IIUOHHBIX HHTEPHET-COOOIIIEHUH.

YMmers

OK-4:

- HUCIIOJIb30BaTh MHOCTPAHHBIN SI3bIK B
npodeccnoHaNbHON NeATeTbHOCTH

JUISL PELICHUs 3a1a4 MEKIMYHOCTHOTO
Y MEXKYJIBTYPHOTO B3aUMOJICHCTBUS.

OIIK-4:

XapaKTepHbIC NIl YCTHOM M MUCHbMEHHOU
npodeccuoHaIbHO-OPUEHTHPOBAHHOM

KOMMYHHKAIIUH;
- o0myr0 M  JEJOBYIO  JIEKCUKY
HWHOCTPaHHOTO SI3bIKA B o0Beme,

HEOOXOOUMOM IS OOIIEHUS, YTSHHS U
nepeBoja (Co CIOBapeM) HHOSI3BIYHBIX
TEKCTOB npodecCruoHaTbHON
HaIpPaBJICHHOCTH;

- HHTEPHAIMOHAIBHYIO JICKCHUKY;
- TEPMHHOJIOTHYECKYIO JICKCUKY;
- IpaBUJIA JICJIOBOTO 3THKETA,

- S3BIKOBBIE  OCOOCHHOCTH
IIMOHHBIX HHTEPHET-COOOIICHUH.

uHpopmMa-

2. 0o0ydaronuiics yMmeer:
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- BECTH IIHMCBMCHHOC O6IJ_ICHI/IC Ha
UHOCTPAHHOM  SI3BIKE,  COCTABJIAThH
JCJIOBBIC ITNCHhMaA,

- OCYUIECTBIIATh MOUCK HH(POPMAIMU
10 TOJNyYeHHOMY 3aJaHuio, cOop,
aHaJ M3 JaHHBIX, HEOOXOIMMBIX IS
peleHus YCJIOBHO-
npoecCHOHATbHBIX 3a/1a4;

- paboTtatb CO CHpPAaBOYHOW JIUTe-
patypoil W JpYyrdMH HCTOYHHKAMHU

uHpopMaluy;

- TPEICTAaBIATh  AHIJIOSI3BIYHYIO
UHPOpMALMIO  TPO(ecCHOHATBHOTO
XapakTepa B BHAE  IepeBOJA,
mepeckasa, KpaTKOro  HM3JIOKEHHUS,
IUIaHa.

Baagers

OK-4:

- HaBBIKaMH KOMMYHHKaTHBHOﬁ ACA-
TCJIBHOCTU HA MHOCTPAHHOM S3BbIKC B
CUTyaluiaX OCJIOBOI'O O6IJ_ICHI/IH.

OIIK-4:

- HaBBIKAMH  AHAJUTHUKO-CHHTAK-
CHYECKO nepepaboTKu
npodeccroHabHO-3HAUUMOM  HH(OP-
MallMd - TEpeBOjl, AaHHOTHPOBAHUE,
pedepupoBaHue,  MEPEKOJAUPOBAHHE
uHbOpMaIny;

- HaBBIKAMH JICJIOBOM INMHUCHMEHHON U
YCTHOM PEYM HA AHTJIUKHCKOM SI3BIKE.

- HCIIOJB30BAaTh HHOCTpaHHBIfI A3BIK B
NpopECCHOHANLHOW  JICATEIIBHOCTH LIS
peICHUA 3aa4 MCKIIMYHOCTHOI'O n
MEXKYJIBTYPHOTO B3aUMOJICHCTBHSI,

- BECTH THChbMEHHOE OOIICHWE Ha
WHOCTPAHHOM SI3BIKE, COCTaBJISITH JCIOBBIC
MNHUChMa,;

- OCYHICCTBJIATH IMOMCK HWH(POpPMAIUU TIO
NOJYYCHHOMY 3aJlaHuio, cOOop, aHalu3
JAHHBIX, HEOOXOMUMBIX JUISI  PEIICHHUS
YCIIOBHO-TIPO(EeCCHOHAIBHBIX 3a]1a4;

- paboTaTh CO CHpPABOYHOU JIMUTEPATYpOU U
JIPYrUMH UCTOYHUKAMH UH(POPMALINH;
MIPEJICTABIISATh HEMEIIKOSI3bIYHYO
HH(pOpPMALINIO poheccuoHaIbHOTO
XapakTepa B BHJE IIepeBOla, Iepeckasa,
KpaTKOTo M3JI0KEHHUS, TUIaHA.

3. oOyyaromuiicsi yBepeHHO BJaaeeT:

- HaBbIKAMU KOMMYHHMKAaTHBHOM  Jes-
TEIbHOCTH Ha WHOCTPAaHHOM S3BIKE B
CUTYaIMIX JICJIOBOTO OOIICHUS;

- HaBBIKAMH aHAJIMTHKO-CUHTAK-CHYECKOI
nepepaboTku PO eCCHOHAIBHO-3HAUNMOMN
nH(pOp-Mauu - NepeBoj, aHHOTUPOBAHUE,
pedepupoBaHue, MEPEKOIMPOBAHUE
nH(pOpMaIInu;

- HaBBIKAMM JICJJOBOM TIMCHBMEHHOW WU
YCTHOUW PE€YU HAa HEMEIIKOM SI3BIKE.

JlomyckaroTcs He3HAYUTEIbHBIC OIITMOKH.

HEC 32a9YTCHO

OHCHKa «HE€ 3a4YTEHO0» BBICTABIIACTCA, €CIN

HE PpacCKpBITO OCHOBHOE  CO/Iep)KaHHE
y4eOHOTO Marepuaa; 00OHapyKEHO
HE3HAaHUC NI HCIIOHUMAHUC 6OJII>IHCI>'I NI
HauOoyiee  BaXXHOM  YacTh  y4eOHOTrO
MaTepuana.
Kpurepuu:

1. oOywaromuiics mI0xo 3HaeT:

- IPUEMBbl BBIPDA)KCHUS CBOMX MBICIEH H
MHEHUI B CUTYaLUAX JIeJI0BOI
KOMMYHHKAllUM B YCTHOW M IHUCBMEHHOU
(dbopmMax Ha HHOCTPAHHOM SI3BIKE;

- IrpaMMaTHYECKUE CTPYKTYPBHI,
XapaKTepHbIE Il YCTHOM M MHCBMEHHOM
po¢eCcCHOHAIbEHO-OPUEHTUPOBAHHOMN

KOMMYHHKAIIAH;
- o0mylo W JAEIOBYIO  JIEKCHKY
HMHOCTPAHHOTO A3bIKA B o0Beme,

HEOOXOOUMOM IS OOIIEHUs, YTEHHS U
nepeBogia  (CO  CIOBapeM) HHOSI3BIYHBIX
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TEKCTOB npogeccuoHaTbHON
HaIPaBJICHHOCTH;

- HHTEPHAIIMOHATIbHYIO JICKCUKY;

- TEPMHHOJIOTHYECKYIO JICKCHUKY;

- IpaBWJIA JIEJIOBOTO ITHKETA,

- SI3BIKOBBICE  OCOOCHHOCTH  HH(pOpMA-
IIMOHHBIX UHTEPHET-COOOIICHUH.

2. obyyaromuiics He yMeeT JIOCTaTOYHO
YBEpPEHHO:

- WCIIOJIb30BaTh HMHOCTPAHHBINH S3BIK B
MpoPECCUOHANIBHON  JCSITEIIBHOCTA  JIJIst
pemieHusl  3a7a4  MEKJIMYHOCTHOTO U
MEXKYJIBTYPHOTO B3aUMOICHCTBUS;

- HUCHOJb30BaTh HMHOCTPAHHBIN S3BIK B
npoecCHOHAIBHON ~ TeATEIbHOCTH ISt
peiieHusl  3amad  MEXIJIUYHOCTHOTO U
MEXKYJIBTYPHOTO B3aUMO/ICHCTBHS,

- BEeCTH THChbMEHHOE OOIIeHHe Ha
WHOCTPAHHOM SI3BIKE, COCTaBIISAThH JCIIOBBIC
MUCHhMA;

- OCYIIECTBISATh TOWCK HWH(POPMAIUU I10
MOJIyYUEHHOMY 3aJaHuio, cOop, aHamu3
JMAHHBIX, HEOOXOAMMBIX JUIS  PEIICHUS
YCIOBHO-TIPO(heCcCHOHANIBHBIX 3a]1aY;

- paboTaTh cO CIPaBOYHON JIUTEPATYPOH U
JPYTUMH UCTOYHUKAMU UH(POPMAIINH;
MIPEJICTABIISATE HEMEIKOS3BITHYIO
UH(}OPMAIIHIO poheccuoHaIbHOTO
XapakTepa B BHJE IEepeBOja, TepecKasa,
KpaTKOTO U3JI0KEHUS, TIIaHa.

3. 0oOyuaronmiics II0Xo BJIAJeeT:

- HaBbIKaMU KOMMYHHKaTUBHOM
JESITEIbHOCTH Ha HWHOCTPAHHOM SI3BIKE B
CUTYaIUSIX JI€JI0BOTO OOIICHHUS;

- HaBBIKAMH AHAIHUTHUKO-CHHTAKCHYECKON
nepepaboTku MpodecCHOHAITBHO-3HAYNMOMN
uH(pOpMaNUK - TEPEeBOJl, aHHOTHPOBAHHE,
pedepupoBanue, NepeKoIMPOBAHNE
uHpOpMaINH;

- HaBBIKAMM JEJIOBOM NHCBMEHHON U
YCTHOH pedr Ha HEMEIIKOM SI3bIKE.

JlomymeHo  3HAYUTENBFHOE  KOJIUYECTBO
OILINOOK.

4. MeToan4yecKue MaTepuajbl, ONpeaeisone MpPoueIypbl OleHMBAHUS 3HAHMI,

yMeHHﬁ, HaBbIKOB M OIIbITA J1€ATECJIbHOCTH

Huctmminaa B1.6.01.02  «/lenoBoit HMHOCTpaHHBIA  S3BIK» HAINPABJICHA HAa IOJTYYCHHC
TEOPETHUYCCKUX 3HAHUW M TMPAKTHUYECKUX HABBIKOB W YMCHHUU JUIsi aKTUBHOTO INPHUMCHEHUS B

poeCCHOHATEHOM JIETI0OBOM OOIICHHH.
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N3ydenne gucuuminabl «/{e10BOM MHOCTPaHHBIN SI3bIK» MPEyCMATPUBAET:

- IPAKTUYECKHE 3aHATHUS C MPUMEHEHHEM aKTUBHBIX U UHTEPAKTUBHBIX (hOpM;

- CaMOCTOSITEIILHYIO pabOTy 00yUarOmuXCs;

- 3a4eT.

B xozxe ocBoenus mpaktudeckux teM pasaena 1. MHocTpaHHbI SA3bIK 1J1s1 1€JI0BOT0 001IeH s
CTyJIEHTaM HEOOXOJMMO TIO3HAKOMUTHCS C OCHOBHBIMHU TIOHATHUSMHU JUCHMUILIHHBI «[lenoBoit
WHOCTPAHHBIA S3bIK», OBJIAJETh HABBIKAMU M YMEHUSMH IPUMEHEHUS H3YYECHHBIX JICKCUYECKHX
€IVHHI] B KOHKPETHBIX CUTYyallUsAX JEIOBOTO OOIICHUS, a TAKKEe COBEPIICHCTBOBATh MHOS3BIYHBIC
KOMMYHUKATUBHbIE YMEHHMS M HAaBBIKM HIPHUMEHUTEIBHO K HOBOMY SI3bIKOBOMY M PEYEBOMY
Marepuaity.

[Ipu mnoaroroBke K 3a4eTy pEKOMEHIyeTcs oco0oe BHUMAHUE YIEIUTh JIEKCHKO-
rpaMMaTUYECKUM ACTIEKTaM JUCIUTUINHBI.

B mpomecce mpoBeneHHS TNPAKTUYECKUX 3aHATHA MPOMCXOJIUT 3aKpEIJICHUE 3HAHUU,
(dbopMUpOBaHHE yYMEHUH M HAaBBIKOB JCIIOBOM KOMMYHHMKAIIMM W WCIOJIL30BAHUS WHOCTPAHHOTO
sa3plka B NpOo(eCCHOHANBHOM AESATeNbHOCTH JJIs  pelleHHs] 3aJad  MEeXJIUYHOCTHOTO U
MEKKYJIbTYPHOT'O B3aUMOJCHCTBUS.

CamocTodaTenbHyI0 paboTy HE0OXO0IMMO HAUMHATH C W3YYEHHUS U aHaJIu3a S3bIKOBBIX SBIICHUM,
PacCMOTPEHHBIX B TEOPETHUYECKON YacTh 3aHaTus. KpoMe Toro, mpeamonaraercs HpopadoTKa
MaTepuana MpakTUYECKUX 3aHATUN M CUCTeMaTHueckas padoTa Mo mepeBoay MpodecCHOHaNBHO-
OPUEHTUPOBAHHON JIUTEPATYpPHI, JEJIOBOM JOKYMEHTAIlMM HA WHOCTPAHHOM SI3bIKE, aHAJIU3 U
nocneayroiee 00CyKIeHUE JTEKCUKO-TPAMMATUYECKUX TPYIHOCTEH Ha MPAKTUUYECKUX 3aHATHSIX U
KOHCYJIBTALUAX C IIPENOAaBaTEIIEM.

PaGora c¢ nuTeparypoii sBISeTCS BaKHEHIIMM SJEMEHTOM B TMOJIYYEHMH 3HAHUH 1O
mucumiuze. [Ipexxae Bcero, HE00X0AMMO BOCIOIB30BATHCS CIIMCKOM PEKOMEHIYEMO 10 JaHHON
JUCUUILIMHE JUTEPaTypor. [[OMOMHUTENbHBIE CBEICHHUS MO M3Y4aeMbIM TEMaM MOYKHO HAWTH B
nepuoanyeckon neuatu u MHTepHere.

[IpenycMoTpeHO TpoBeACHHE ayIUTOPHBIX 3aHATUN (B BHUAE MPAKTHUECKHX 3aHSATUH) B
COUYETaHUM C BHEAYIUTOPHOU paboOTOM.

TECTHBI JJ151 MIPOMEXYTOUYHOM ATTECTALIUA
Bapuanrt - 1

1. Ilepeseoume nucomo — npucramenue na cosewjanue (Einladung zur Arbeitstagung) u
coenaime AHHOMAUUIO K MEKCHY HA 0CHO8€ NPEOIONCEHHBIX K HEMY 60NPOCOG.

AODDDEKT
Herrn Bach
15.04.96

DAX ELEKTRONIC
Schumann — Strafle 12
D 6028 Mainz
Sehr geehrter Herr Bach!
Hiermit laden wir Sie und lhre Kollegen Herrn Schmidt und Frau Miiller zu unserer
ordentlichen Arbeitstagung ein, die vom 5. bis zum 9. September 1996 stattfindet.

Die Tagung ist der Erorterung folgender Fragen gewidmet:

- gewlinschter Anzahl der Wagen,

- Lieferzeit — und Lieferungsbedingungen,

- Zahlungsbedingungen,

- technischer Garantien.

Zu dieser Problematik mochten wir Gedankenaustausch durchfithren.
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Es wire besonders wichtig, weil diese Tagung die letzte vor der Unterzeichnung des
Hauptvertrags ist. Das Simultandolmetschen ins Deutsche wird eingerichtet werden.
Wir iibernehmen alle entstehenden Unkosten fiir die Dauer lhres Aufenthaltes in Samara
(Hotelunterkunft,  Verpflegung,  Kulturprogramm).  Wir  bitten Sie um lhre
Teilnahmebestétigung sowie um Thre Vorschldge, Hochachtungsvoll
Ihr Zinin

443002, Camapa, Tenedomn: (007) 8462 - 357-921
yi. IlymkuHckas, 35. Tenekc: 413 296.

dakc: (007) 8462- 357- 645.

2. Omeemvme na 60npocewl:

- Ha xakoe meponpusTie npuriamaroTcs 3apyoekHble KOJIern?
- Korna coctourcs cosemanue?

- Kakue Bomipocsl OyayT 00CyknaTbesi?

- Korna cocrosrcs neperoBopsi?

- Bo3MoxHO 111 00CYXI€HHE IPYTrUX BOIPOCOB?

- O yeM poCUT NpuUrJIalarnias CTopoHa?

- KTo GepeTt Ha cebs pacxosbl o npedbiBanmio B Camape?

Bapuant - 2

1. Ilepeseoume nucvmo — o napywenuu konmpaxma (iiber die Vertragsverletzung)
u coenaiime AHHOMAUUIO K MEKCMY HA OCHOBE NPEOIONHCCHHBIX K HEMY 60RPOCOS.

MAX-BENZ PKW AG
Herrn Paul Minin
Verlag EFFEKT
Puschkin —Strape 25
15.04.96
443002 Samara
Rupland

Sehr verehrter Herr Minin!

Es tut mir leid, aber ich mup mitteilen, daf unser Vertrag als verletzt gilt, weil wir die
Elektroinstallation nicht erhalten haben, obgleich das Lieferdatum fiir Februar
bestimmt war. Laut unserem Vertrag haben Sie eine Strafe zu bezahlen, weil der
Lieferverzug mehr als zwei Monate betragt. Auferdem bringt dieser Lieferverzug die
Notwendigkeit einer neuen Fracht mit sich. Deshalb handelt es sich um eine
zusitzliche Strafe.

Ich mup daran erinnern, daP es im Vertrag eine entsprechende Bemerkung gibt: “4.3
Wenn dem Besteller wegen einer von uns zu vertretenden Verspatung ein Schaden
entsteht, so ist er berechtigt, nach Ablauf einer zweimonatigen Karenzzeit eine
Verzugsentschiadigung in Hohe von "2 % des Wertes desjenigen Teils der
Gesamtlieferung fiir jede vollendete Woche der Verspatung zu beanspruchen, der
allein wegen dieser Verzogerung nicht in Betrieb genommen werden konnte...”

Wir diirfen um Verstiandnis bitten und verbleiben mit kollegialen Griifen

MAX - BENZ PKW AG Schmidt
Wagner

MAX-BENZ PKW AG Telefon; (049) 7440-2589

Robert-Strape 22 Telex: 526337-0

D 6014 Aachen Fax: (049) 7440-4906

2. Omeemovme na 6onpocwi:
- O ueM coo0I111aeTCs B MACHEME?
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- [ToueMy KOHTpPAKT CUMTAETCS HAPYILIEHHbBIM?

- [louemMy NOCTAaBIMKHY JOJKHBI IIATUTH ITpad?

- Ha ckoinbko mHel Oblia 3aepxkaHa moctaBka?

- Yo OBLIO OrOBOPEHO B KOHTpaKTE?

- B xakoMm pa3mepe BbIIITAYMBAETCS KOMIIEHCAUs?

- YeM BbI3BaHA HEOOXOIUMOCTD TUIATHTh JONOIHUTENbHBINA mITpad?

Bapuanr — 3

1. Ilepeseoume nucomo — o cpoxe nocraskm (iiber die Lieferfrist) u coenaiime annomayuro x
MeKCmYy Ha 0CHOGE NPEOIONHCEHHBIX K HeMY 6ONPOCO8.

MAX-BENZ PKW

AG Aachen
Herrn Paul Minin
Verlag EFFEKT
9.04.96
Puschkin-Strape 25
443002 Samara
Rupland

Sehr geehrter Herr Minin!

Wir haben Thr Fax vom 6. April bekommen. Sie mochten unsere Wagen so schnell wie
moglich erhalten. Aber wir haben zur Zeit sehr viele Auftrége.

Was die Lieferfrist anbetrifft, konnen wir Thnen, unseren stindigen Kunden, als den friihesten
Termin August dieses Jahres anbieten. Wenn Sie einverstanden sind, die Lieferung von einzelnen
Partien zu akzeptieren, konnen wir die ersten 10 Wagen Ende Mai liefern. Die iibrigen konnten in
zwei gleichen Partien innerhalb von drei Monaten verladen werden.

Aber das ist nur im Fall, wenn wir den Vertrag in den nichsten 10 Tagen unterzeichnen.

Wir miissen unsere Vertragsentwiirfe in Einklang bringen. Einen entsprechenden Nachtrag
haben wir bereits vorbereitet. AuBerdem miissen wir die Sanktionen bei einer Vertragsverletzung
besprechen. Die Vertragsinderungen haben wir in Deutsch sowie in Russisch vorbereitet.

Hochachtungsvoll

MAX-BENZ PKW AG Gerhard Bach

MAX -BENZ PKW AG, Robert - StraBe 22, D 6014 Aachen,

Geschiftsfithrung: Dr.Max Miller, Dip. — Ing.Ingrid Renz,

Bankverbindung: Deutsche Bank AG Bonn ( BLZ 380 700 57) 0 390560

Telefon: (049) 2180-5250 Telex:413 295 Fax:(049) 2175-5436

2. Omeembme HA 60NPOCHL:
Kakum uucinom natupoBaH ¢akc?
1. Kak cpodHO HY)KIaeTcs 3aKa34uuK B ToBape?
. CKONTbKO 3aKa30B Y (PUPMBI - U3TOTOBUTENS?
. Ha3oBute camblii paHHUI CPOK IIOCTABKH.
. DTO OOBIYHBIN CPOK WJIM TOJBKO JJISI IIOCTOSTHHBIX MOKYIATEIeH?
. Ha xakux ycnoBusix MOKHO TIOJIYYHUTh 3aKa3 paHblie?
. Korna nomxken O6bITh ogIIUCaH 10rOBOP?
. IMeroTcst i TONOJTHEHHSI K KOHTPaKTy?
. UTO XOTAT U3MEHUTh NApTHEPHI?

0 3 O\ L KW

Bapuanr - 4
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1. Ilepesedume nucomo - 06 ycrosusnx nnamesxyca (iiber die Zahlungsbedingungen)
u coenaiume GHHOMAWUIO K MEKCIY HA OCHO6E NPEdI0NCEHHBIX K HEMY 80NPOCO8.

DAX ELECTRONIC AG
Mainz

Herrn Peter Minin
20.03.96
Verlag EFFEKT
Puschkin-Strape 25
443002 Samara
Rupland

Sehr geehrter Herr Minin!
In Anbetracht Ihrer weiteren Absicht, mit uns engere Geschiftsbeziehungen zu unterhalten,
sind wir einverstanden, auf den 8 — prozentigen Rabatt einzugehen. Ein grofererPreisnachlafwurde
die Vereinbarung nicht rentabel machen. Es ist der hochste Preisnachlaf, den wir Ihnen jetzt
gewihren konnen. Der Vollwert des Vertrags umfapt Produktionsselbstkosten und Spesen. Versand
— sowie Verpackungskosten gehen zu Lasten des Kunden. Wir liefern ab Lager. Alle mit Er6ffnung
und Bestitigung des Akkreditivs verbundenen Kosten gehen auf die Rechnung des Kunden. Was
die Zahlungsbedingungen anbetrifft, bezahlen Sie dieersten 50 Komputer aus der ersten
verladenen Partie im voraus. Das macht 10 % vom Gesamtwert der ganzen Partie aus.
Dieiibrigen 90 % bezahlen Sie aus dem unwiderruflichen bestitigten Akkreditiv.
Sie er6ffnen es bei der Ersten Nationalen Bank.
Die Bezahlung erfolgt in DM gegen Versanddokumente.
Wir hoffe Ihnen hiermit dienlich zu sein und verbleiben mit freundlichen Griifen
Bach DAX ELECTRONIC AG,
Schum Strape 17, D 6028 Mainz
Geschiftsfithrung: Dr.Klaus Braun, Dipl. — Ing.BerndWagel
Bankverbindung: Erste Nationale Bank AG, Bonn (BLZ 380 600 20) 0 391 244
Telefon (089) 7445-2589, Telex 527324 -0Fax (089) 7445-2575

2. Omeemvme na éonpocoi:

1. Ha xakyro ckuaky coryiacHa ¢pupma — U3rOTOBUTENH?
2. Kakas ckujka siBIsieTcs 1Sl Hee HepeHTa0eIbHON ?

3. Kak onnraunnauuBarorces cuera?

4. 3a yell cueT OCYILECTBISIOTCS TPAHCIIOPTHBIE PACXObI?
5. Yro BKIItOYAET B ce0s MOTHAS CTOMMOCTh KOHTpaKTa?

Bapuanrt - 5

1. Ilepesedume nucemo — o ckuoke (iiber den Preisnachlag) u coenaiime annomayuio k mexcmy
Ha 0CHOGe NPEOIOHCEHHBIX K HEMY 6ONPOCOS.

IDPDEKT

Herrn Bach

MAN POLAND

Druckmaschinen AG

Schubert Strage 30

D 6040 Offenbach/Main 1.03.96
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Sehr geehrter Herr Bach!

Wie wir aus Threm letzten Fax entnommen haben, sind Thre Preise héher als die Preise
fiir die gleichartigen Komputertypen. Wir mochten aber unseren Auftrag auf 200
Komputer erhhen und bitten Sie, uns einen Preisnachlaf von 10 % zu gewéhren. Thre
Komputer sind in unserem Lande nicht bekannt. Folglich wird unser Geschéft die
Lage Ihrer Firma begiinstigen.

Das ist der erste Auftrag aus Rupland. Aber wenn Sie auf den 10 - prozentigen Rabatt
eingehen, konnen Sie von uns weitere Auftrage erwarten. Ein kleinerer Preisnachlaf
wurde die Vereinbarung nicht rentabel machen.

Der Preis fiir diese Erzeugnisgruppe hat sich in der Welt unbedeutend erhoht. Thr Preis
wird die Erweiterung unserer Partnerbeziehungen behindern. Dadurch miissen wir auf
die Frage der Preistiberpriifung zuriickkommen.

In der Hoffnung auf weitere gute Kontakte

wiinschen Thnen alles Gute

Minin

Zinin

44.1002. Camapa, Tenedon (007) 8462 357921.
[Tymkunckas, 35 Tenekc 4152822.

dakc (007) 8462 322572
2. Omeembovme Ha 6onpocwvl:
- KakoB®I 1IeHBI Ha TpeIaraeMble KOMITBIOTEPHI TI0 CPABHEHUIO C IEHAMH IpyTrux Gupm?
- Kak nu3MeHunmucer MUpOBBI€ IEHBI HA U3/I€INS 3TOU TPYIbI?
- Ha cKOJpKO KOMIIBIOTEPOB MPEJIaracTCsl yBEJIMUHUTh 3aKa3?
- Kakyro ckuaky npocHT ciesaTh 3aKa3umK’?
- Hackonbko u3BeCTHBI KOMIBIOTEPHI 3TON hupMmbl B Poccun?
- Ha3oBuTe apryMeHTHI B MOJIb3Y CKHJKH.
- Byner nu cienka peHTadebHOM TP MEHBIIIEH CKUIKE?

Kputepuu onenkn

Ouenka Kpurtepun

paboTa BBICOKOTO Ka4eCTBa, YPOBEHb BBIMOTHEHHUS OTBEYAET
BCEM TpeOOBAaHMSAM, TCOPETHUSCKOES COJEpPIKaHHE Kypca
OCBOCHO TIOJIHOCTBIO, ©0e€3 mpoOenoB, HEOOXOIUMbIE
OTJINYHO MPaKTUYECKHE HAaBBIKA PAaOOTHI C OCBOCHHBIM MaTEpPHaIOM
chOpMHUPOBaHbI, BCE MPEAYCMOTPEHHBIE MPOrPaMMOI
oOyueHHss ydeOHbBIC 3aJaHHs BBIOJIHEHBI, KA4eCTBO HX
BHITIOJTHEHHSI OIEHEHO YHCIIOM OaioB, ONM3KUM K
MaKCUMAJIEHOMY.

YPOBEHb BBIMOJIHEHHUSI PaOOTHl OTBEYAET BCEM OCHOBHBIM
TpeOOBaHUSAM, TEOPETUIECKOE COJIEPKAHUE Kypca OCBOCHO
MOJTHOCTBIO, 0€3 TMpOoOENIoB, HEKOTOpPhIE TMPAKTUYCCKUE
HABBIKU PabOTHI C OCBOSHHBIM MAaTEPUAIOM C(HOPMUPOBAHBI
HEJIOCTATOYHO, BCE  MPEIYCMOTPEHHBIC  MPOrpaMMOi
oOydeHHsT y4yeOHBIC 3aJaHWsI BBITIOJHEHBI, KA4eCTBO
BBINOJIHEHHSI HM OJIHOTO M3 HUX HE OIIGHEHO MUHUMAJIbHBIM

Xopouio
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YUCIOM 6aHHOB, HCKOTOPBIC H3 BBINIOJHCHHBIX 3aﬂaHHﬁ,
BO3MOJHO, COACPKAT OIIIMOKH.

YIOBJIETBOPUTEIHHO

YPOBEHb BBIMOJIHEHNSI PAa0OTHI OTBEYAeT OOJBIINHCTBY
OCHOBHBIX TPeOOBaHUH, TEOPETUUECKOE COMAEPKaHUE Kypca
OCBOCHO YaCTUYHO, HO MPOOENbl HEe HOCAT CYLIECTBEHHOTO
XapakTepa, He00X0AUMbIe PAKTUYECKHUE HABBIKM PabOTHI ¢
OCBOCHHBIM MaTepHajloOM B OCHOBHOM C(OPMHPOBAHBI,
OOJIBIIMHCTBO TPEIYCMOTPEHHBIX MPOrpaMMOi 00ydeHUs
y4eOHBIX 3aJaHUil BBITOJHEHO, HEKOTOPHIE BHUJBI 33JaHUM
BBINOJIHEHBI C OIIMOKAMH.

HEYJAOBJIETBOPUTECJIBLHO

TEOPETUYECKOE CONEPKAHME Kypca OCBOCHO YaCTUYHO,
HEOOXO/AMMBbIE  IMPAKTUYECKUE  HABBIKM  pabOThl  He
c(OpMHPOBAHBI, OOJIBIIMHCTBO IIPELYCMOTPEHHBIX
nporpaMMoil oO0yueHusl y4eOHbIX 3aJaHHi HE BBINOJIHEHO,
a100 KauecTBO MX BBIMOJIHEHUS OICHEHO YHCIOM OaslioB,
OJIM3KUM K MUHUMAJIbHOMY.
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Ipunoxenne 2

AHHOTANUA
padoyeil NPOrpaMMbl 1M CIATIIMHbBI
JleJ10BOM MHOCTPAHHBIN A3BIK

1. Ilean u 3324 TUCHHUILJIHHBI

Lenpto u3y4eHHsS JAENOBOTO HHOCTPAHHOTO $S3bIKA SBISICTCS: OBIQJACHHE OOYYaIOUTMMHUCS
HEOOXOIUMBIM M JOCTAaTOYHBIM YPOBHEM KOMMYHUKATHMBHOM KOMIIETCHIIMH [UJISl PEIICHUS
COLIMATTbHO-KOMMYHHUKATHBHBIX 3a7a4 B Pa3IMYHBIX 00JacTaX OBITOBOW, KYyIbTYpHOH U
po(heCCHOHAIBHON JESITeTLHOCTH TPU OOMICHUHM C 3apyOS)KHBIMH TIApTHEpPaMH, a TakKkKe IS
JanbHeNIIero camooOpa3zoBaHusl.

3agaueil M3yyeHMs AMCLMIUIMHBI sBISETCA: (OpMUpOBaHHE Y OOYYAIOUIMXCS WHOSA3BIYHOM
KOMIIETEHIIMH KaK OCHOBBI MEXKYJIBTYPHOTO IMPO(eCCHOHAIBLHOrO OOIIEHHMS; MOBBIIIEHUE YPOBHS
y4yeOHOI aBTOHOMMH, CIIOCOOHOCTH K CaMOOOpa30BaHHMIO dYepe3 BCIO JKHU3Hb, pPa3BUTHE
KOTHUTHBHBIX U HCCJIEIOBATENIbCKUX YMEHUH; pa3BUTHE UH(POPMALIMOHHON KYJIbTYPBI.

2. CTpyKTypa THCHUNIHHBI

2.1 Pacmpenenenne TPYJOEMKOCTH IO OTACIBHBIM BHAAM YY€OHBIX 3aHATHH, BKIIOYas
CaMOCTOSITENIbHYIO pa0doTy: MpaKTUYECKUeE 3aHATUS — 34 yac., caMocTosTeNNbHas paboTa — 74 4ac.

OO01mmast TpyA0eMKOCTh TUCHUIUTHHEI cocTaBisieT 108 yacoB, 3 3aUeTHBIX €TUHUIIBL.
2.2 OCHOBHBIE pa3eibl JUCIUTUTHHBL:

1. 'HOCTpaHHBIN SA3bIK AJIS JEIOBOTO OOIIEHUSI.

3. Ilmanupyemble pe3yabTaThl 00yueHusl (MepevyeHb KOMIIeTeH i)

IIpouecc n3yueHus JUCUMIUIMHBI HApaBiIeH Ha (OPMUPOBAHUE CIIETYIOLIMX KOMIIETEHIIWNA:

OK-4 - cmocoOHOCTh K KOMMYHHKAIlMM B YCTHOM M MUCBMEHHOW (OpMax Ha pPYCCKOM H
MHOCTPAHHOM SI3bIKaX JJISl PEIICHUs 3a/1a4 MEXXIMYHOCTHOIO U MEKKYJIBTYPHOI'O B3aUMOIEHCTBHYS;
OIIK-4 - cnocoOHOCTH OCYIIECTBIATH JIE€JIOBOE OOIIEHHE U MYyOJWYHBIE BBICTYIUICHUS, BECTH
MIEPEroBOPhl, COBEIAHUS, OCYLIECTBIATH JAEJIOBYIO MEPENUCKY M TMOIJAEPKUBATh 3IIEKTPOHHbIE
KOMMYHHKAIIHH.

4. Bua npoMe:KyTOYHOH aTTecTAllMU: 3a4eT.
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Ipuno:xenne 3

IlIpomoxkon 0 0ononHeHUAX U UIMEHEHUAX 6 pabouell npozpamme
na 20__-20__ yuebnwtii 200

1. B pabouyro nporpamMmy o AUCHUIUIMHE BHOCSATCS CIEAYIOLINE JOMOTHEHUS:

2. B pabouyto nporpaMMy 1o JUCHMIUIMHE BHOCATCS CIEIyIOIUe U3MEHEHU:

[Iporoxon 3acenanus kadeapbl HHOCTPAHHBIX SI3bIKOB No OT «__ » 20 r.

3aBenyrommii kKadenpoit KomuctparoBa A.B.
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puniaoxenne 4

POH/JA OEHOYHbLIX CPEACTB AJId TEKYIIEI'O
KOHTPOJIA YCIIEBAEMOCTH 11O JUCHUIIJIMHE

1. Onucanue GoHAA OLIEHOYHBIX CPEACTB (IACIOPT)

Ne 3
JIEMEHT
KOMIIETEH Pazagen Tema DOC
KOMIETEHIIHH
1010
CIOCOOHOCTH K
KOMMYHHKAIINH B
YCTHOH U
MMUCbMEHHOU
dhopmax Ha
CCKOM H
OK-4 | PY
WHOCTPAaHHOM
SI3BIKAX JUIS
perieHus 3a1a4y
MEXJIMYHOCTHOTO H
MEKKYJIbTYPHOI'O 1.1. JlesTenbHOCTH
B3aMMOJICCTBHS 1 U . COBPEMEHHOMN
CIOCOOHOCTH + VIHOCTPAHbIN KOMITAHUH Tect
SI3BIK JIJIS 1€JI0BOTO '
OCYLIECTBIATH obmenHs 1.2. lenoBas [Ipe3enTanus
JIEJIOBOE O0IIIeHNE ’ nepenucka.
U MyOJIMYHbIC
BBICTYIUICHHS,
BECTH MIEPETOBOPHI,
OIIK-4 | coBemanus,
OCYIIECTBIISATh
JIEJIOBYIO
MEPETHCKY U
TOJIJICP’KUBATH
ANEKTPOHHBIS
KOMMYHHKAIHH
2. OnucaHue nMoka3artejeil H KpUTepPHeB OLIEHUBAHUS KOMIIETEHIIUI
Iloka3zaTenu Ouenka Kpurepun
3HATE Orenka «3a4YTEHO» BBICTABIISICTCS
OK-4: oOyuarolemMycs, eCiid BOMPOCHl PACKPBITHI,
. W3JIOKEHBI JIOTUYHO, 0€3 CYIIECTBEHHBIX
— TMPUEMBI BEIPAKEHUS CBOMX MBICIICH
U MHEHHM B J€J0BOM KOMMYHHKAIIUU omm6oxK, TPOZIEMORCTPHPOBaHa
. MMy YCTOHYHMBOCTh HCIOJB3YEMBIX YMEHUU U
B YCTHOW W NMHUCHMEHHOW (opMmax Ha
WHOCTPAHHOM $I3BIKE HABbIKOB.
Tp_ ' Kpurepun c(hopMHUPOBAHHOCTH
OIIK-4: 324TEHO .
KOMIIETEHITHIA:
) TPaMMATHHCCKHE CTPYKTYPRL, 4. OOGyuaromuiics OTJINYHO W
XapaKTepHble UL YCTHOH  H OCTaTOYHO XOPOIIIO 3HAET:
MUCHbMEHHON npodeccuoHanbHO- A P ’

. i - MPUEMBI BBIPAKEHUS CBOMX MBICICH U
OPUEHTUPOBAHHOW KOMMYyHHKAIIHH, MHCHM 5 CHTVALLSIX N
- 0o0myro, [eJOBYyI0 JEKCUKY U yan o

exc ’ CCTDANHOIO  S3bIKA KOMMYHHKAIIMK B YCTHOW WM THCHMECHHOMN
JICKCUKY  WH HHOTO sI3bIKa B
Y P (hopMax Ha UHOCTPAHHOM SI3BIKE;
o0beMe, HeOOXOAMMOM IS OOIIEHuS, _ FpaAMMATIHECKHE CTPYKTYPHI
b
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YTEeHUs1 U TMepeBoda (CO CIoBapem)
WHOSI3bIYHBIX TEKCTOB
npodecCHOHAIEHOM HANPaBICHHOCTH,
- HHTCPHAIMOHAJILHYIO JICKCHKY;

- TEPMHHOJIOTHUECKYIO JICKCUKY;

- IpaBHJIa JCJIOBOTO ITHKETA;

- SI3BIKOBBIE OCOOEHHOCTH HWH(OpMa-
IIUOHHBIX HHTCPHET-COOOIICHHUH.

YMmern

OK-4:

- UCTOJIH30BAaTh WHOCTPAHHBIN SI3BIK B
npoecCHOHATBHOM JESITCIIBHOCTH

JUIS PEUICHHS 3374 MESKIMYHOCTHOTO
Y MEXKYJIBTYPHOTO B3aUMOJICUCTBUS.
OIIK-4:

- BECTM NHUChMEHHOE OOIIeHuEe Ha
UHOCTPAHHOM  SI3BIKE,  COCTaBIISTh
JIEJIOBBIC ITHCHMA;

- OCYHIIECTBIIATh MOUCK HH(pOpMAHH
Mo TMOJYyYeHHOMY 3aJaHuio, cOop,
aHAMM3 JAHHBIX, HEOOXOMUMBIX IS
perieHus yCJIOBHO-TIpo(heccrona-
JIbHBIX 3a]1a4;

- pabotaTh CO CIpPaBOYHOHN JHTe-
paTypoil W JpPYrHMH HCTOYHHKAMH

uHbopMaIuy;

- TOpPEACTaBIATh  AHIJIOS3BIYHYIO
uHbopMalnioo  MpodeccuoHalIbHOTO
XapakTepa B BHJAE  MEPEBOAA,
mepeckaza, KpaTKOTO  HM3JIOKEHWUS,
IUIaHa.

Baanersb

OK-4:

- HaBBIKAMU KOMMYHHKATUBHOM JIesI-
TEJILHOCTH Ha HHOCTPAHHOM SI3BIKE B
CUTYaIUSX JIEJIOBOTO OOIICHUS.

OIIK-4:

- HaBBIKAMH  AHAJTUTHUKO-CHHTAK-
CHYECKOM  mepepaboTku  mpodec-
CHOHAJIbHO-3HAUMMON HHpOpMaAIMU -
NEPeBOJl, AHHOTHPOBaHHUE, pedepu-
poBaHue, HEepPEKOJMPOBAHIE
UHpOpMaLINH;

- HaBBIKAMH JEJ0OBOW MHUCHbMEHHOU H
YCTHOM pe4M Ha AHTJIUHCKOM SI3bIKE.

XapakTepHbIe I YCTHOM U IHMCbMEHHOMN
1po¢eCCHOHAIEHO-OPUEHTUPOBAHHOMN

KOMMYHUKAIIWH;
- o0y W  JCJOBYIO  JICKCHKY
WHOCTPAaHHOT'O S3BIKA B o0Beme,

HEOOXOMMOM [uIsi OOINEHHS, YTEHHS U
nepeBoja (Co CIOBapeM) HHOSI3bIUHBIX
TEKCTOB npodeccroHaIbHON
HaIpaBJICHHOCTH;

- UHTEPHAIIMOHAIBHYIO JIEKCUKY;
- TEPMUHOJIOTUYECKYIO JICKCUKY;
- IpaBUJIa JICJIOBOTO STHKETA;

- S3BIKOBBIE  OCOOEHHOCTH
MOHHBIX HHTEPHET-COOOIICHUI.

uHpOopMa-

5. ol0ywaromuiicst ymeer:

- HWCHIOJB30BaTh HMHOCTPAHHBIM S3BIK B
NpopECCUOHANILHOW  JICATEIIBHOCTH LIS
pemeHust  3amady  MEXIJIMYHOCTHOTO U
MEXKYJIbTYPHOT'O B3aUMOJICHCTBHS;

- BECTHU TNHMCbMEHHOE OOIIeHHEe Ha
WHOCTPAHHOM $I3bIKE, COCTaBIIAThH JEJIOBbIC
MUCHMA;

- OCYUIECTBJIATH IMOMCK HH(pOpPMALUU IO
MOJyYCHHOMY  3aJlaHuio, cOop, aHanm3
JAHHBIX, HEOOXOMUMBIX JUISI  pEIIeHHs
YCIIOBHO-TIPO()E€CCHOHATBHBIX 3a]1a4;

- paboTaTh CO CHPAaBOYHOU JHUTEPATYypOd U
JIPYTUMH UCTOYHUKAMHA UHPOPMAIINH;
MIPEJCTABIIATh HEMEIKOS3BIYHYIO
HH(pOpMAIINIO podheccroHaNIbHOrO
XapakTepa B BHJE IlepeBoja, Iepeckasa,
KpaTKOTO M3JI0KEHUSI, IJIaHa.

6. oOydJaromuiicss yBepeHHO BJIajeeT:

- HaBbIKAMH KOMMYHUKAaTHUBHOW  jes-
TE€JIPHOCTM Ha HWHOCTPAHHOM SI3BIKE B
CUTYaIMSIX JIETIOBOTO OOILIEHUS;

- HaBbIKAMHM AHAJIMTUKO-CUHTAKCUYECKOMN
nepepaboTku MpodecCHOHATHHO-3HAYNMON
nH(popMalUuK - TEpeBOoJl, aHHOTHPOBAHHUE,
pedepupoBanue, NEePEeKOANPOBAHUE
nHpopManuu;

- HAaBbIKAMM JICJIOBOM IHUCBMEHHOW W
YCTHOU pEYM Ha HEMELKOM SI3BIKE.

HOHYCKaIOTCH HE3HAUYUTEJIbHBIE OIIHOKHU.

OHCHKa «HE€ 3a4YTCHO» BBICTABIIACTCA, CCIIN

HE pACKpBITO OCHOBHOE  COJIEp)KaHHE
y4e0HOTO Marepuaa; 00Hapy>KEHO
He 324TeHO | He3HAHWC WM HEMIOHMMAaHUE OOJbINEH MK
HambOoylee  BaXHOW  4acTh  y4eOHOTo
MaTepuana.
Kpurepuu:
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4. oOydarouuiics 1Ioxo 3Haer:

- IpUEMBbl BBIPAXKEHHUS CBOUX MBICIEH U
MHEHHUH B CUTYaIUsAX JIeJIOBOM
KOMMYHHMKAllUd B YCTHOW U NHUCbMEHHOH
(dbopmMax Ha UHOCTPAHHOM SI3BIKE;

- rpaMMaTHYeCKUe CTPYKTYpBHI,
XapaKTEpHbIE Il YCTHOM M MHCBMEHHOM
po¢eCcCHOHAIbHO-OPUEHTUPOBAHHOM

KOMMYHHKAIIUH;
-  o0myro W  JEIOBYIHO  JIEKCHKY
HMHOCTPAHHOTO SI3BIKA B o0Beme,

HEOOXOOUMOM IS OOIIEHUS, YTEHHS U
nepeBoja (Co CIOBapeM) HHOSI3bIYHBIX
TEKCTOB poheCCHOHATBLHOM
HaIPaBJICHHOCTH,

- HHTEPHALIMOHAIbHYIO JICKCHKY

- TEPMHHOJIOTHYECKYIO JICKCUKY;

- IpaBUJIA JICJIOBOT'O 3THKETA,

- S3BIKOBBIE  OCOOEHHOCTH  HWH(pOpMa-
[IMOHHBIX HHTEPHET-COOOIIIEHUH.

5. oOyuaromuiics He yMeeT JIOCTaTOYHO
YBEpPEHHO:

- HCHOJB30BaTh WHOCTPAHHBIH S3BIK B
MpOoPECCUOHANBHON  JCSITCIIBHOCTA  JIJISt
pemieHust  337ady  MEXKJIMYHOCTHOTO U
MEXKYJIBTYPHOTO B3aMMOJICHCTBHSI,

- WCIONB30BaTh WHOCTPAHHBIA SI3BIK B
npoeCCUOHATBHON ~ EATEIBHOCTH ISt
pemeHust  3a1ady  MEXJIUYHOCTHOTO U
MEXKYJIBTYPHOTO B3aUMOICHCTBHS,

- BeCTM THCbMEHHOE OOlIeHHe Ha
WHOCTPAHHOM SI3BIKE, COCTaBIISITH JEIIOBEIC
MHIChMa;

- OCYHICCTBJISATHh IMOWCK HH(POpPMAIUU TIO
MOJyYeHHOMY  3a/laHulo, cOop, aHau3
JAHHBIX, HEOOXOMUMBIX [UISI  PEIICHHUS
YCIOBHO-TIPO(EeCCHOHANIBHBIX 3a]1a4;

- paboTaTh CO CIPAaBOYHOM JUTEPATYpOH H
JIPYrUMU HCTOYHUKAMH UH(OpMAIHK;
-IIPEJICTABIIATH HEMETIKOSI3bIYHYIO
nHpOPMAIIHIO npo¢ecCUOHATBLHOIO
XapakTepa B BHJE ITIepeBola, Iepeckasa,
KpaTKOT0 U3JI0KEHUS, IJIaHa.

6. oOy4aromuiics mioxo BJaJeeT:

- HaBBIKAMH KOMMYHUKATUBHOMN
NEATETbHOCTH HAa WHOCTPAHHOM SI3BIKE B
CUTYaIMsIX JISJIOBOTO OOICHUS;

- HaBBIKAMH aHAJIUTHKO-CHHTAKCHUCCKOM
nepepaboTku MpodeCcCHOHAITBHO-3HAYNMOMN
nHpopManuu - MEPeBOJl, aHHOTUPOBAHUE,
pedepupoBanue, MepeKoIMPOBAHUE
nH(popMaluu;

- HaBBIKAMM JICJJOBOM IHMCHBMEHHOW WM
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YCTHOU p€4M Ha HEMELKOM SI3BIKE.

JlomymeHo  3HAYUTENBLHOE  KOJIUYECTBO
OIINOOK.

MATEPHAJIBI JISI TEKYIIEI'O KOHTPO.ISI 3SHAHUI
Bapuant Ne 1
Kapuvepa

1. Das sind Redemittel zu einer Bewerbung und einer Selbstprisentation.
Modellieren Sie: - Ihre Bewerbung bei einer Firma
- Thre Selbstprasentation.

Bewerbung / Selbstprisentation
Einleitung
Mit groBBem Interesse habe ich Ihre Stellenanzeige/ Ihre Sprachkursangebote gelesen.
Sie suchen eine/n Mitarbeiter/in im ... .
Ich habe die Stellenausschreibung auf ihrer Homepage gelesen Bezug nehmend auf lhre Anzeige
vom ... .
Ich bewerbe mich, weil ich Threr Anzeige entnehmen konnte, dal3 ... .
Fiir die von Thnen ausgeschriebene Stelle als ... im ... bringe ich genau die richtige Erfahrung mit.
Auf Thre o.g. Anzeige bewerbe ich mich um die Stelle einer Fremdsprachensekretérin in Threr
Exportabteilung.
Grund fiir die Bewerbung
Ich wiirde mich sehr freuen, wenn ich dank der Unterstiitzung von ... ein Semester an der
deutschen Universitit studieren konnte. Die von Thnen angebotene Stelle interessiert mich ganz
besonders, weil ... .
Da Ihr Unternehmen vielseitige Praktikumstétigkeiten im Bereich ... anbietet, bin ich sehr an
diesem Praktikum interessiert. Thr Unternehmen/ Thre Universitdt ist mir als sehr innovativ und
international ausgerichtet bekannt. In so einem Arbeitsumfeld sehe ich die besten Chancen, mich als
wissbegieriger und technikbegeisterter Student/ Doktorand/ Fachmann einzubringen und
weiterzuentwickeln. Deshalb bewerbe ich mich hiermit um einen Praktikumsplatz bei Ihnen. Ich
m'chte als Mitglied einer Arbeitsgruppe direkt an der Entwicklung neuer Technologien mitwirken.

Selbstprisentation:
Zunéchst mochte ich mich kurz vorstellen: ...
Ich interessiere mich fiir die ausgeschriebene Stelle, weil ...
Ich glaube, daB3 ich fiir diese Stelle besonders geeignet bin, weil ...
Ich bin besonders gut in ...
Meine Stéirken sind ...
Ich habe viel Erfahrung in ...
Ich habe festgestellt, daf ... mir ... besonders hegt, daher ...
Mir fallt ... leicht, daher ...
Ich besitze einen Hochschulabschluss in ...
In meinem Studium an der Universitdt eignete ich mir ein umfassendes Grundlagenwissen im
technischen Bereich an. Was sich auch in meinen sehr guten Noten widerspiegelt.
Selbststandiges Arbeiten ist mir personlich wichtig.
Neben meinem theoretischen Fachwissen bringe ich auch ausgezeichnete englische und deutsche
Sprachkenntnisse mit.
Ich bin davon iiberzeugt, dass mein Studium, sowie meine bisherigen praktischen Erfahrungen dem
ausgeschriebenen Aufgabenfeld entgegenkommen.
Ich erhoffe mir durch dieses Praktikum tiefere Einblicke in die Arbeit als ... mit all ihren Aufgaben.
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Ich wiirde gerne mein Praktikum in Threr Einrichtung / im Zeitraum vom ... bis ... absolvieren.

Schlussformeln:
AbschlieBend mochte ich noch hervorheben, dass ...
Gerne stehe ich Thnen ab dem 08. Mérz 2011 zur Verfligung.
Uber eine Einladung zu einem personlichen Gesprich wiirde ich mich sehr freuen.
Bitte laden Sie mich zu einem Vorstellungsgesprich ein, in dem ich Ihnen meine fachlichen und
personlichen Félligkeiten und Eigenschaften noch umfassender darlegen kann.
Uber eine Einladung zu einem personlichen Gesprich wiirde ich mich sehr freuen.
Ich wire Thnen sehr dankbar, verpflichtet, verbunden wenn ...

1. Ubersetzen Sie den Text und erweitern Sie Lexikon zu diesem Thema.

Bewerbungen um ein Stipendium erfolgen schriftlich und es sind ihnen erforderliche
Unterlagen wie Lebenslauf. Zeugnisse und Gutachten beizufiigen. Diese sehr spezifische
Textkonstellation verschiedener Textsorten im Verhidltnis zueinander ist ein wichtiges
Charakteristikum der Gattung Stipendienantrag. Bewerbungen um Stellen und Stipendien setzen
Bildungs- und Erfahrungszertifikate voraus. Dabei fungieren Noten und Abschliisse als
sachorientierte Eignungsausweise, liegen dem Antrag bei und sprechen fiir sich. Daneben enthalten
viele Antragsformulare Rubriken, in denen man sein Projekt, seine Interessen,
Arbeitsschwerpunkte, Vorlieben und auch seine Sicht der betreuenden Institution darstellt. Die von
der Autorin durchgefiihrte Analyse von 132 anonymisierten Antragen auf mehrmonatige Stipendien
im postgraduierten Bereich an deutschen Hochschulen hat viele problematische Positionierungen
im Motivationsteil vieler Antrage ans Licht gebracht. Einige Antragsteller(innen) bringen bei der
Charakterisierung ihres Arbeitsgebiets ein allgemeines Lob deutscher Leistungen unter, das von der
im Westen vorherrschenden Sachorientierung des Wissenschaftsbetriebs weit entfernt ist. Diese
Antragsteller(innen) positionieren deutsche Kollegen allgemein als gro3e Spezialisten, bei denen sie
in die Lehre gehen wollen. Einige iibermitteln explizit Dank an den AAA (Pseudonym fiir die
Organisation) als weltweit bekannter Organisation, von welcher gefordert zu werden eine Ehre sei.
In vielen Kulturen gilt es als hoflich, sich selbst zu erniedrigen und das Gegeniiber zu erhdhen, was
hier geschieht. Die Wiirdigung des AAA und der deutschen Kolleg/inn/en wird als ,,face-work*
betrieben, birgt aber die Gefahr einer nicht gattungsaddquaten Selbstpositionierung in sich. Der von
vielen nichtmuttersprachlichen Antragstellern formulierte Wunsch, ein Spezialist zu werden, muss
nicht explizit geduBert werden, weil man ihn besser implizit iiber fachliche Interessen und
Kompetenzen ausweist. Das setzt man bei zukiinftigen Stipendiat(inn)en sowieso voraus. Die
inaddquate Selbstpositionierung kommt auch darin zum Ausdruck, dass viele Bewerber das
allgemeine Deutschlands lob mit Hilfsappell kombinieren, so dass die wissenschaftliche F'rderung
als Entwicklungshilfe gerahmt wird. Das eigene Land und der eigene Arbeitsbereich werden dabei
ab defizitir und hilfsbediirftig ausgewiesen. Es wild vielen Antridgen begegnet, aus denen fast nur
Kenntnis der Primérliteratur hervorgeht, kaum aber der Sekundérliteratur. Anerkannte Internet-
Publikationen finden sich bislang so selten in den Antrigen, dass man neben dem mangelnden
Bewusstsein fiir Methodenreflexion auch von Wissensmédngeln beziiglich des Internets als
Ressource ausgehen muss.

Bapuant Ne 2

Tesie)oHHBIC TEPErOBOPBI K 0COOEHHOCTH /1€JI0BOT0 O0ICHUSI.
busnec-3Tnka.

1.Das sind die besten Tipps fiirs erfolgreiche Telefonieren! Ubersetzen Sie den Text und
erweitern Sie Lexikon zu diesem Thema.

Damit Sie beim Business-Talk immer auf Draht sind: Wer die acht Grundregeln der
Kommunikation am Horer beachtet, kann seine Firma und sich effektiver prdisentieren.
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1. Eine gute Vorbereitung wird von Threm Gesprachspartner garantiert honoriert, weil sie
Professionalitdt und Aufmerksamkeit signalisiert. Dabei kann eine standardisierte Checkliste, die
auf Thre pers'nlichen Anforderungen zugeschnitten ist, helfen: Welche Fragen habe ich, welche
k'nnen auf mich zukommen? Was beinhaltete der letzte Schriftwechsel? Und so weiter. Jede
treffende Antwort macht Sie selbstsicherer.

2. Die ersten Sekunden eines Telefonats entscheiden iiber Sympathie oder Antipathie. Der
BegriiBung kommt also eine entscheidende Bedeutung zu. Wenn Sie anrufen: GruB3 (,,Guten
Morgen®. ,,Guten Tag“ oder ,,Guten Abend“), den eigenen Vor- und Nachnamen (langsam
gesprochen!), dann den Namen des Unternehmens. Wenn Sie angerufen werden: Gruf3, Name des
Unternehmens, Abteilung, eigener Name (,,Mein Name ist...%).

3. Fassen sie sich kurz: Nach maximal drei bis fiinf Sdtzen und einer Ankerfrage (,,Was
halten Sie davon?*) lassen Sie Thr Gegeniiber zu Wort kommen. Auf diese Weise erhalten Sie
wichtige Informationen {iber die Bediirfnisse und die Stimmung Thres Gespriachspartners.

4. Aufrechtes Sitzen (oder sogar — Stehen) macht Ihre Stimme freier und fester, weil Sie
besser atmen konnen. Klemmen Sie den Horer moglichst nicht zwischen Schulter und Wange, um
etwas aufzuschreiben. Sie sprechen dann unwillkiirlich h gedriickter.

5. Ein eingenehmes Gesprdchsklima erzeugt man auch durch eine personliche Atmosphére.
Das beste Mittel dazu ist der Name des Gespréachspartners, den man héufig, aber nicht allzu hiufig
nennen sollte. Dadurch schaffen Sie eine eher vertraute Situation. Es hat sich auch bewihrt, immer
wieder Worte personlicher Anerkennung einzustreuen. Zum Beispiel: ,,Danke, dass Sie gleich
angerufen haben®. Ubertreiben Sie dabei allerdings nicht; das wirkt wie ein Kalkiil und damit
unecht.

6. Eine richtige Vorstellung ist ein entscheidendes Kriterium fiir den Erfolg oder Misserfolg
eines Telefonats. Gerade wenn Abmachungen getroffen werden, kdnnen Missverstidndnisse fatale
Wirkungen haben. Horen Sie sehr konzentriert zu. Sollten Sie das Gefiihl haben, dass man zwar das
Gleiche sagt, aber nicht das Gleiche meint, haken Sie hoflich nach und prizisieren die Absprache,
bis beide genau wissen, was sie voneinander erwarten. Falls Sie vor dem Problem stehen, ein
Produkt beschreiben zu miissen, das der Gesprichspartner nicht kennt, so umschreiben Sie es
m'glichst anschaulich.

7. Das Telefon kann zwar keinen Geruch, keinen Geschmack und (meist) keine Abbildung
iibermitteln — aber Sie konnen es, allein durch das Bild, das Sie sprachlich entstehen lassen. Zum
Abschluss eines Gesprichs gehort immer eine kurze Zusammenfassung.

8. Eine elegante Moglichkeit, dem Gegeniiber zu signalisieren, dass man das Telefonat
beenden mdchte, ist die Frage: ,,Kann ich sonst noch etwas fiir Sie tun?* Wenn keine Fragen mehr
bestehen, leiten Sie die Zusammenfassung in knappen, klaren Worten ein und fragen den
Gesprachspartner, ob es beiden hilft, wenn Sie das Resultat schriftlich festhalten.

2.Modellieren Sie in der Gruppe ein Telefongespriich.

Bapuanr 3
Bu3Hec-koppecnoHIeHIMA: YMEHHE THCATH pe3loMe.

1.Mochten Sie mehr iiber erfolgreiche Online-Bewerbung wissen? Dann lesen Sie den
folgenden Text mit wichtigen Bewerbungstipps.

Online-Bewerbungen sparen nicht nur Zeit, sie gehoren langst zum Alltag der Personalchefs.
Bereits mein als die Hélfte aller deutschen Unternehmen rekrutieren ihre kiinftigen Mitarbeiter via
Web. ,,Die elektronische Vorstellung hat aber auch Tiicken®, warnt Marc Pop, Experte fiir Online-
Bewerbungen.

Seine Tipps fiir Jobsucher:
Bewerben Sie sich nur auf konkrete Stellenausschreibungen — blind verschickte E-Mails
wandern meist sofort in den virtuellen Papierkorb. Bewerbungen adressieren Profis direkt an den
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Verantwortlichen der Personalabteilung. Ist der Name nicht bekannt, hilft oft ein Blick auf die
Homepage des Unternehmens oder ein Anruf in dar Unternehmenszentrale.

e Geben Sie in der Betreffzeile kurze, aussagekriftige Schlagworter fiir den Adressaten ein. Also
nicht ,,Bewerbung fiir einen Job*, sondern ,,Bewerbung / Vertriebsleiter / Thre Anzeige®.

e Behandeln Sie eine Online-Bewerbung wie eine handschriftliche. Achten Sie auf hofliche
Umgangsformen, Grammatik, Orthografie. Formulieren Sie Ihre Texte kurz und préagnant. Der in E-
Mails sonst -bliche lockere Umgangston oder so genannte Smilies sind Bewerbungskiller.

¢ Viele Online-Bewerbungen sind zwar standardisiert, bieten aber dennoch die Mdoglichkeit, sich
mit Freitexten ins rechte Licht zu riicken. Um Stress zu vermeiden, arbeiten Sie schon bevor Sie auf
die entsprechende Karriereseite eines Unternehmens gehen einen Text aus bei
Spontanformulierungen schleichen sich gern Fehler oder Missverstandliches ein.

e Zeigen Sie Selbstbewusstsein. Sie sind kein Bittsteller! Werben Sie fiir sich selbst, bleiben Sie
dabei aber auf dem Teppich. Spitestens beim Vorstellungsgesprich werden Ubertreibungen oder
Liigen entlarvt.

e Personaler werden gerade in konjunkturell schlechten Zeiten mit Bewerbungen iiberhduft. In der
Kiirze liegt deshalb der Erfolg. Zwei, maximal drei Anhdnge au die E-Mail, zum Beispiel
Lebenslauf und Foto, reichen vollig. Versenden Sie diese Attachments nur im PDF-Format, da
sonst Formatierungen verloren gehen konnten.

2.. Lesen Sie und iibersetzen die Online — Bewerbung von Riidiger van Steert. Ist Alles gut
geschrieben? Formulieren Sie Pro- und Contra-Argumente zu dieser Bewerbung.

Die E-Mail

Von: Riidiger van Steert

An: Wilfried_Meiteiis@Screen-Consiilt-AD.de
Betreft: Traineeprogramm Fiihrungskraftenachwuchs
Anlagen: keine

Sehr geeinter Herr Dr. Merten,

ich habe die Stellenausschreibung auf ihrer Homepage gelesen. Ihr Unternehmen, das in seiner
Branche eine herausragende Stellung innehat, ist auf der Suche nach Fiihrungskréaftenachwuchs.
Diese Herausforderung nehme ich an: Ich mochte an einem Traineeprogramm fiir
Fithrungskréaftenachwuchs teilnehmen.

Ich bewerbe mich, weil ich dem Artikel ,,Karriereplanung fiir Highflyers* (Handelsblatt vom 21.6)
entnehmen konnte, dass in Threm Haus gerade das Geschiftsfeld der Banken-Beratung ausgeweitet
werden soll.

Hier meine Highlights:

Erstellen von Business-Plénen, 2 Jahre Berufspraxis bei der Bank Consulting Group in Miinchen.
Gute Kenntnisse im Projektmanagement und Zeitmanagement.

Studium der Betriebswirtschaftslehre mit Abschluss ,,sehr gut” in 9 Semestern.

Promotion au der Universitdt K6ln mit ,,summa cum laude*.

Flieendes Wirtschaftsenglisch und sehr gutes Franzdsisch.

Gerne mochte ich meinen Berufsweg bei der Screen Consult AG fortsetzen und Thre
Fithrungsmannschaft mit meinem Know-How unterstiitzen.

Auf ein personliches Gesprach in Threm Hause freue ich mich bereits jetzt.

Weitere Informationen zu meiner Person finden Sie im angehiingten Lebenslauf und auf meiner
Homepage www. Vausteert. De.

Mit freundlichen Griilen
Riidiger van Steert
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Helmshof 6 — 80804 Miinchen — Tel. 089/ 306 15 71
Anmerkung:

,,summa cum laude* — sehr gut, ausgezeichnet
Highlights — Vorziige

3.Schreiben Sie in der e-mail- Form lhre eigeine Bewerbung. Beachten Sie die wichtigen
Bewerbungstipps.

Kk Teme 1.2. [lenoBas nepenucka. Y CTpOHCTBO Ha padoTYy.
Bapuanrt -1

1. Ilepesedoume nucomo - npuriamenne Ha copemanue (Einladung zur Arbeitstagung) u
coenaime AHHOMAUUIO K MEKCHY HA 0CHO8¢E NPEOJIONCEHHBIX K HEMY 60NPOCOG.

AO DODEKT
Herrn Bach
15.04.96
DAX ELEKTRONIC
Schumann — Strape 12
D 6028 Mainz
Sehr geehrter Herr Bach!
Hiermit laden wir Sie und Thre Kollegen Herrn Schmidt und Frau Miiller zu unserer
ordentlichen Arbeitstagung ein, die vom 5. bis zum 9. September 1996 stattfindet.
Die Tagung ist der Erorterung folgender Fragen gewidmet:
- gewlinschter Anzahl der Wagen,
- Lieferzeit — und Lieferungsbedingungen,
- Zahlungsbedingungen,
- technischer Garantien.
Zu dieser Problematik mdchten wir Gedankenaustausch durchfiihren.
Es wire besonders wichtig, weil diese Tagung die letzte vor der Unterzeichnung des
Hauptvertrags ist. Das Simultandolmetschen ins Deutsche wird eingerichtet werden.
Wir iibernehmen alle entstehenden Unkosten fiir die Dauer Thres Aufenthaltes in Samara
(Hotelunterkunft,  Verpflegung,  Kulturprogramm).  Wir  bitten Sie um lhre
Teilnahmebestétigung sowie um Thre Vorschlidge, Hochachtungsvoll
Ihr Zinin
443002, Camapa, Tenedon: (007) 8462 - 357-921
yi. [lymkunckas, 35. Tenexc: 413 296.
®axc: (007) 8462- 357- 645.
2. Omeemvme na 6onpocwi:
Ha kakoe MepornpusiTie IpuUriiamnaTcs 3apy0ekHbIe KOJIern?
Korma cocroutcs cosemanue?
Kakwue Borpocsl OynyT o6cyxaarbes?
Korga cocrositcst meperoBopsi?
Bo3MoxHO 11 00CyXIeHHe APYTrUX BOMPOCOB?
O YeM IpOCHUT MpUTIIAIIAIONIasi CTOpOHA?
Kto Gepet Ha ce0st pacxoabl 1o npedbiBanuio B Camape?

Bapuaur - 2

1. Ilepeseoume nucomo - 0 HapyumieHnu koHTpakTa (iiber die Vertragsverletzung)
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u coenaiime AHHOmMAauuIo K meKcmy Ha OCHoee npedﬂoofceuublx K HeéM) 60npPOCO8s.

MAX-BENZ PKW AG
Herrn Paul Minin
Verlag EFFEKT
Puschkin —Strafe 25
15.04.96
443002 Samara
Rupland

Sehr verehrter Herr Minin!

Es tut mir leid, aber ich muf mitteilen, daf unser Vertrag als verletzt gilt, weil wir die
Elektroinstallation nicht erhalten haben, obgleich das Lieferdatum fiir Februar
bestimmt war. Laut unserem Vertrag haben Sie eine Strafe zu bezahlen, weil der
Lieferverzug mehr als zwei Monate betrdgt. Auferdem bringt dieser Lieferverzug die
Notwendigkeit einer neuen Fracht mit sich. Deshalb handelt es sich um eine
zusitzliche Strafe.

Ich mup daran erinnern, daf} es im Vertrag eine entsprechende Bemerkung gibt: “4.3
Wenn dem Besteller wegen einer von uns zu vertretenden Verspatung ein Schaden
entsteht, so ist er berechtigt, nach Ablauf einer zweimonatigen Karenzzeit eine
Verzugsentschiddigung in Hohe von 2 % des Wertes desjenigen Teils der
Gesamtlieferung fiir jede vollendete Woche der Verspatung zu beanspruchen, der
allein wegen dieser Verzogerung nicht in Betrieb genommen werden konnte...”

Wir diirfen um Verstidndnis bitten und verbleiben mit kollegialen Griifen

MAX - BENZ PKW AG Schmidt
Wagner

MAX-BENZ PKW AG Telefon; (049) 7440-2589

Robert-Strape 22 Telex: 526337-0

D 6014 Aachen Fax: (049) 7440-4906

2. Omeemvme na eonpocowi:
1. O yem cooOmaercst B muchbme?
2. IloueMy KOHTpaKT CUUTAETCS HAPYIIEHHBIM?
3. [Toyemy MOCTaBITUKH TOJKHBI TUIATHTH 1Tpad?
4. Ha ckonbko qHEl Oblia 3a/iepkaHa nocTaBka’?
5. TO OBLJIO OTOBOPEHO B KOHTPAKTE?
6. B kakoM pa3Mepe BBITIaUMBACTCS KOMITEHCALIHS?
7. Yem BbI3BaHA HEOOXOIUMOCTH TUTATUTH JTOTIOJIHUTEIBHBIN mTpad?

Bapuant — 3

1. Ilepeseoume nucomo - o cpoke nocrapku (iiber die Lieferfrist) u coenaiime annomayuro x

meKcmy Ha OCHoee npeOﬂOJICeHHblx K HéMm)y é0onpocoe.
1.

MAX-BENZ PKW
AG Aachen
Herrn Paul Minin
Verlag EFFEKT
9.04.96
Puschkin-Strape 25
443002 Samara
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Rupland

Sehr geehrter Herr Minin!

Wir haben Thr Fax vom 6. April bekommen. Sie mdchten unsere Wagen so schnell wie
moglich erhalten. Aber wir haben zur Zeit sehr viele Auftrage.

Was die Lieferfrist anbetrifft, konnen wir Thnen, unseren stindigen Kunden, als den friithesten
Termin August dieses Jahres anbieten. Wenn Sie einverstanden sind, die Lieferung von einzelnen
Partien zu akzeptieren, konnen wir die ersten 10 Wagen Ende Mai liefern. Die {ibrigen konnten in
zwei gleichen Partien innerhalb von drei Monaten verladen werden.

Aber das ist nur im Fall, wenn wir den Vertrag in den ndchsten 10 Tagen unterzeichnen.

Wir miissen unsere Vertragsentwiirfe in Einklang bringen. Einen entsprechenden Nachtrag
haben wir bereits vorbereitet. AuBerdem miissen wir die Sanktionen bei einer Vertragsverletzung
besprechen. Die Vertragsdnderungen haben wir in Deutsch sowie in Russisch vorbereitet.

Hochachtungsvoll

MAX-BENZ PKW AG Gerhard Bach

MAX -BENZ PKW AG, Robert - StraBe 22, D 6014 Aachen,

Geschiftsfithrung: Dr.Max Miller, Dip. — Ing.Ingrid Renz,

Bankverbindung: Deutsche Bank AG Bonn ( BLZ 380 700 57) 0 390560

Telefon: (049) 2180-5250 Telex:413 295 Fax:(049) 2175-5436

2. Omeemvme na 6onpocwl:
1. Kakum guciom gatupoBaH ¢akc?
. Kax cpouHo HyX1aeTcsi 3aka34uuk B TOBape?
. CkoybKO 3aKa30B Y PUPMBI —U3TOTOBUTES?
. HazoBute caMblil paHHHI CPOK IIOCTaBKH.
. OT0 OOBIYHBIN CPOK MIIH TOJBKO JUIS TOCTOSTHHBIX TTOKYTIATeNeH?
. Ha xakux ycioBHsSIX MOKHO MOJYYHUTh 3aKa3 paHbIie?
. Korna nomxen ObITh OANMCAH TOTOBOP?
. ImeroTcst 1 [OMOTHEHHST K KOHTPaKTy?
. UTO XOTAT U3BMEHUTDH NAPTHEPHI?

O 0N L AW
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[IporpamMmma cocTaBieHa B  COOTBETCTBUM €  (efepaibHbIM  TOCYAapCTBEHHBIM
o0pa3oBaTeNIbHBIM CTaHIAAPTOM BBICHIET0 OOpa30BaHUS MO HampaBieHU0 moarotoBku 38.03.02
MeunemxmeHT oT «12» situBapst 2016 1. Ne 7.

st Haoopa 2016 roaa: u yue6HbM TIanoM OI'BOY BO «bpl'Y» mnsa ouHoit popmbl 00ydeHHUS OT
«05» mas 2016r. Ne 343, 3a04H0ii (yckopeHHO#) (hopMbl 00yueHus: ooydenus: ot «05» mas 2016r.
Ne 343,

st Haoopa 2017 roaa: u yueOubM manom @I'BOY BO «bpl'V» mist ouHo# (hopMbI 00yueHUs: OT
«06»_mapta 2017r. Ne 125, 3a0uHoi (yckopeHHOM) GopMbl 00ydeHus: oT «04» ampens 2017r. Ne
203,

st Haoopa 2018 roaa: u yue6HbM TIaHOM PI'BOY BO «bpl'Y» mnsa ounoit ¢popmbl 00ydeHUsS OT
«12» mapta 2018r. Ne 130, 3a0uHoit popmbl 00yuenus ot «12» mapra 2018r. Ne 130.

IIporpammy cocraBuii(a):

Tpymxosa JI.O., noueHT kadenpst MH.513., KaHIUAAT HUIIOIN. HAYK

PaGouas mporpamma paccMOTpeHa U yTBepKAeHa Ha 3aceqanuu kadeapsl NH.s3.
oT «24»  pnexabps 2018 r., mpotokos Ne 4

3aBenyrommii kadenpoit Un.s3. A.B. KonuctpaTtoBa
COI''TACOBAHO:

3aBemyromuii BeITycKaromiei kapeapoit JuM M.H. YepyroBa
Jupexrop 6uOIMOTEKN T.®. CotHuK

Pabouvas nporpamma ogobpena meroandeckoit komuccuei ['TID

oT «25»  nekalps 2018 r., mpoTokon Ne 4

[Ipencenarens MeTogu4eCcKO KoMuccuu (haKyapTeTa H.H. HaymoBa
COI''TACOBAHO:

Havansnauxk

y4e0HO-METOINYECKOT0 YIIPABIECHUS I'.I1. Hexesen

Peructpanmonnsrii Ne



