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1. HEPEYEHb TIJIAHUPYEMBIX  PE3YJIIbTATOB OBYYEHHUA 11O
AACHUIIIAHE, COOTHECEHHBIX C IIJIAHUPYEMbBIMHU PE3YJIbTATAMHA
OCBOEHMSA OBPA30OBATEJIBHOU ITPOI'PAMMBbI

Bun nesiTeibHOCTH BBINTYCKHUKA

JucuumuvHa ~— OXBaThIBa€T  KPYr  BONPOCOB,  OTHOCSIIMXCA K  IPOU3BOACTBEHHO-
TEXHOJOTUYECKOH,  OPraHU3alMOHHO-YIPABICHUYCCKOH M AHAINTHYECKOM  JeATEIbHOCTH
0akanaBpoB.

eanb nuCcUNIMHBI

OBnaneHue 00YyYarOMUMHUCS HEOOXOJMMBIM W JOCTATOYHBIM YPOBHEM KOMMYHHKATHBHOW
KOMIIETEHITMHM [T  PEHICHHs] COIMATbHO-KOMMYHUKATUBHBIX 33/1ad B MPOECCHOHATBLHOM
NEATeTLHOCTH TPU  OOINEHUM ¢ 3apyOeKHBIMU TIMapTHEpaMH, a TakkKe s JaJbHEHUIIero
caMo00pa3oBaHMUs.

3agauM AUCUMIIUHBI

@®opmupoBaHre y 00y4arONMXCsl MHOS3BIYHONW KOMIETEHIIMM KaK OCHOBBI MEKKYJIbTYPHOTO
poeCCHOHATFHOTO OOIIEHUs; TOBBIIIEHUE YPOBHS Y4eOHOH aBTOHOMHH, CHOCOOHOCTH K
caMo00pa30BaHUIO Yepe3 BCIO JKW3Hb, PAa3BUTHE KOTHUTHUBHBIX M HCCIIEIOBATEIBCKHX YMEHHIA;
pa3BuTHE WHPOPMAIIMOHHOHN KYJIbTYPHI.

Kon Conep:xkanue IlepeyeHb MIaHNPyeMbIX pe3yJbTATOB
KOMIIEeTeHI] KOMIIeTeH Ui 00yUYeHUs Mo TUCHUILIMHE
UM
1 2 3
3HATh:

- IPUEMBI BBIPAKEHHSI CBOUX MBICIIEH U MHEHUHN
B JICJIOBOM KOMMYHUKallUM B YCTHOH U

CIIOCOOHOCTh K KOMMYHHMKALMH | MUCHMEHHOM (dbopmax Ha HHOCTPAHHOM SI3BIKE.
B YCTHOM W  NHUCbMCHHOH | yMeTh:

(opmax ~ Ha  pYcCKOM M | -  HCHOJB30BAaTh  HMHOCTPAHHBIA  SI3BIK B
OK-4 MHOCTPaHHOM  fA3bIKAaX  JUIA | npoecCUOHAIbHON JCATCITLHOCTH JUTst
pemcHus 3a/laq | pemeHus 3a/1a4 MEXKJIMYHOCTHOT'O u
MEXIUYHOCTHOIO U | MEXKYJIBETYPHOIO B3aUMOJCHCTBHS.
MEKKYJIbTYPHOT'O BJIa/I€Th:
B3aHMO/ICHCTBYS; - HaBBIKAMM KOMMYHUKATHBHOHN JEATEILHOCTU
Ha MHOCTPAHHOM S3BIKE B CUTYalMSIX JCJIOBOIO
oOuieHus.
3HATh:

- TpaMMaTHYE€CKHE CTPYKTYpPbhl, XapaKTCpPHBIC
JUIsL YCTHOM M MHCbMEHHOM NMpOoQecCHOHATbHO-
OpPUEHTHPOBAHHOW KOMMYHUKAIIHH;

- O0IIYyI0 M JIEJOBYIO JIEKCHKY HHOCTPaHHOTO
sI3pIKa B 00beMe, HEOOXOAMMOM ISl OOIICHHS,
YTCHHS U TIepeBojia (CO clIoBapeM) HWHOSI3BIYHBIX
TEKCTOB PO ECCHOHATTLHOU HATIPABIICHHOCTH;

- HHTEPHALMOHAJIbHYIO JICKCHKY

- TEPMHHOJIOTHYECKYIO JICKCUKY;

- IpaBHUJIA JEJIOBOTO 3THKETA,

- S3BIKOBBIE OCOOCHHOCTH HH(OPMa-IIMOHHBIX
HHTEPHET-COOOIICHUH.

yMeTh:

- BECTH MMHCBMEHHOE OOIIEHUE Ha MHOCTPAHHOM
SI3BIKE, COCTABJISITh JICJIOBBIC MMUChMA;




OIIK-4

CHOCOOHOCTh OCYIIECTBIIATD
JIeJIOBOE OOIIeHUE W ITyOJTUYHBIC
BBICTYIUICHUS, BECTH
TIEPETOBOPBI, COBEILAHUS,
OCYIIIECTBIISATh JIETIOBYIO
NEPEeNUCKy ©  TOAJICPKUBATH

9JICKTPOHHBIC KOMMYHUKAIIUU.

- OCYHIIECTBISAITh TMOUCK HWHQPOpPMAIUU IO
MOJIyYUEHHOMY 3aJlaHHI0, cOOp, aHaJIu3 JAaHHBIX,
HEOOXOMUMBIX  JUII ~ PEIICHUS  yCIOBHO-
npodeccuoHaIbHBIX 33/1a4;

- paboTatb €O CHpPAaBOYHOW JUTEPATYpod U
JIPYTMMU UCTOYHUKAMU UHPOpMAIUY;

- NPEJCTABIATh HEMEIKOS3BITHYIO
uH(popMalrio IpodhecCHOHATBFHOTO XapakTepa B
BUJEC  MEpeBojAa,  Iepeckasa,  KpaTKoro
W3II0KEHUs, TUIaHa.

BJIa/I€Th:

- HaBbIKaMu
nepepadoTKu
uHpopmanun -
pedepupoBanue,
nHpopManuu;

- HaBbIKAMHU JEJIOBOM IHUCBMEHHOW W YCTHOM
peur Ha HEMEIIKOM SI3bIKE.

AQHAJTMTHKO-CUHTAKCUYCCKOU
poQeCcCuOHANTbHO-3HAUUMOMN
NepeBoji, AaHHOTHPOBAHME,

NepeKOIMPOBaHHE

2. MECTO JUCIHMUIIIMHBI B CTPYKTYPE OBPA3OBATEJBHOM ITPOT'PAMMBI

Hucuumuinna b1.5.27 «JlenoBoil ”HOCTpaHHBIN A3bIK» OTHOCUTCS K BApUATUBHON YacTH.
JucuunnuHa «JlenoBoi MHOCTPaHHBIM SA3BIK» Oa3upyercs Ha 3HAHUSX, MOIYYEHHBIX IPU
U3YYEHUM TaKuX y4eOHBIX TUCHMIUIMH Kak: «MHOCTpaHHBIM s3bIK», «PycCKHil SI3bIK M KYJIBTypa

peum».

OcHOBEBIBasICh Ha HU3YUCHUN TCPCUUCICHHBIX IHUCHUILIAH ((I[CHOBOﬁ I/IHOCTpaHHBII‘/JI SA3BIK»
NpeACTaBIACT OCHOBY JJIA U3YUCHUA OUCHUILINH C UCIIOJB30BaAHNEM HCTOYHUKOB Ha MHOCTPAHHOM

SA3BIKC.

Takoe cucTeMHOE MEXIUCUUIUIMHAPHOE M3yYEHHE HAIPaBJICHO HA JOCTHXKEHHE TpeOyeMoro
@I'OC ypoBHS MOATOTOBKY MO KBanu(puKanuy Oakanasp.

3. PACITIPEJEJIEHUE OB BEMA JUCHUIIJIMHBI

3.1. Pacnipenesienne o0beMa TUCHMILIMHBI 10 (hopMaM 00yUYeHHA

Tpyooemxocms oucyuniunst 8 uacax

Kypcosas
L
3 3 paboma Buo
N S (npoexm),
3 ) R 2 npomesncy
Dopma 3 2 S KOHmMpOJib Ny
© g S 5 g mounou
o00yuenusn S S S N X Hasn
a S = S > Q ammecma
S & Sz 23 8 paboma,
g > 2 S 3| £5| S8 uuu
|8 | 3| §|§ 5§ £ 5 revepom
S 3 S| £ E| S§| £3| 5| rre
< O Q T | S| 88 KR8 Og
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Ounast 2 4 7213 | - | - | 36 | 36 - 3auer
3aounas R - - - - - - - - -
3aounasn
(yckopeHHOe - - - - - - - - - -
00ydeHue)
OuHo-
32049Hasl




3.2. Pacnipesesienne o0beMa JUCHMILIMHBI 10 BUAAM YUeOHBIX 3aHATHI H TPYA0eMKOCTH

¢ m.u. ¢ Pacnpedenenue
Tpyoo- UHMEPAKMUCHOU, | po cemecmpam, Hac
. AKMUBHOII,
Buo yueonwix sanamuii emMKocmb .
UHHOBAUUUOHHOU
(uac.) 4
dopmax,
(uac.)
1 2 3 4

|. KontakTHas padoTa o0y4yaroumuxcs ¢
npemnojaasaresieM (Bcero) 36 12 36
[Ipaxtraeckue 3ansatwst (113) 36 12 36
I'pynmoBas (nHAMBHTyanbHAs ) KOHCYIbTALINS + - +
I1.CamocTosiTesIbHAsI padoTa 00yJIaI0IIMXCSI

36 - 36

(CP)
[ToAroToBKa K NPAaKTUYECKUM 3aHATUIM 32 - 32
IMonroToBka K 3a4eTy 4 -
1. IlpomexyTOUHAs aTTeCTALMA 3ayeT + - +
OO0w1ast TpyJOEMKOCTh TUCIUIUINHBL yac. 72 - 72
3a4. efl. 2 - 2

4. COOEP KAHUE JUCIUAIIJINHBI

4.1. PacnpenesieHue pa3iesioB JMCHUILIHHBI 110 BUAAM Y4eOHbIX 3aHATHI

- IJI1 0YHOM opmMBbI 00yUeHHS:

Buowt yuebnuvix 3anamuil, 6xniouan
CAMOCMOAmMENbHYI0 PAOOmy
N pa3s- Haumenoeanue Tpyooem- odyuarowuxca u mpyooemrkocms; (uac.)
oena u pazoena u Kocmb, yuebHble 3aHAMUA
camocmoamenbHan
membl mema OUCUUNTUHDL (uac.) npakmuyeckue
paboma
3aHaAmMuUA
ooyuarouwuxcsa
1 2 3 4 5
1 HNHocTpaHHBIH A3BIK IS 79 36 36
J1€JI0BOT0 O00IeHUsI.
11 JlesaTenbHOCTh COBPEMEHHOM 26 16 10
KOMIIaHHUH.
1.2. | JlenoBas nepemnucka. 26 10 16
1.3. | YcrpoiicTBo Ha padoTy. 20 10 10
nTOoro 72 36 36

4.2. Coaep:xanue TUCHHUIIMHBI, CTPYKTYPHMPOBaHHOE MO pa3eiaM U TeMam
Jlexy y4yeOHBIM TUTAHOM HE NMPETYCMOTPEHBI.

4.3. JIaGopaTopHbIe padoThI
VY4eOHbIM IJIAHOM HE IPETYCMOTPEHO.




4.4. IlpakTH4ecKue 3aHATUSA

Buo
3aHaAmuUA 8
Ao Homep Haumenosanue mem ) Obven unmepaxmueynoﬁ,
" paszdena npAKmMu4ecKux 3aHAmuil (wac.) akmusHol,
OuCyuUnIUnb UHHOBAUUOHHOIL
popmax,
(uac.)
1 Bama kommanusi: pakThl U UQPHL 6 paboTta B MaJbIxX
rpynnax — 2 4.
2 CTpyKTypa KOMIIaHHH. 4 paboTa B MabIX
rpynmax — 2 4.
OrnurcaHue TOBapoOB U yCIYT. 4 -
4 JlenoBoe MUCBMO: CTPYKTYpa, BUBI, IIPABUIIA 6 paboTa B MaJIbIX
1. HaIlMCAHMSL. rpynnax — 2 4.
5 Hanmcanue OJICKTPOHHBIX IMUCEM. 4 pa60Ta B MaJIbIX
rpynmax — 2 u.
6 Pesrome: cTpykTypa, mpaBuiia COCTABJICHHUSI. 4 -
7 ConpoBoaUTENBHOE MUCHMO: CTPYKTYDA, 4 paboTa B MaJbIX
MIPaBUJIA COCTABJICHMUS. rpynmax — 4 4.
8 CobeceioBaHue MPU MPUEME HA padoTy. 4 -
HUTOr'O 36 12

4.5. KoHTpoJbHBIE MePONPHUSITHSI: KYPCOBOii MpoeKT (KypcoBasi padoTa), KOHTPOJIbLHAas

pa6ora, PI'P, pepepar

Y4eOHBIM IJIAaHOM HE TIPETYCMOTPEHO.




5. MATPUIIA COOTHECEHUS PA3JIEJIOB YUEBHOM JUCHUILIMHBI K ®OPMUPYEMBIM B HUX
KOMIIETEHHUAM U OLHEHKE PE3VJIBTATOB OCBOEHUSA JUCIIUIIJIMHBI

Komnemenuuu K Komnemenuuu 5 Buo
Ne, naumenosarn 071-60 OK OIIK tcp, yac yueoOHvIX Oyenka
uacoe KOMA. .
Pazoenoe OuCyunIuUHbl 4 4 3aHAMULL Pe3yIbmamos
1 2 3 4 5 6 7 8
1. HocTpaHHBIH S3bIK A
JIeIOBOTO OGIEHHA. 72 + + 2 72 113 3a4er
8Cez0 uacoe 72 36 36 2 72




6. ITIEPEYEHb VYYEBHO-METOIAMYECKOI'O OBECIIEYEHUA JJIA
CAMOCTOSTEJBbHOM PABOTHI OB YUAIOIUXCS MO JUCIHUIIJIMHE

1. Hcakoma, JI.JI. IlepeBox mpodeccroHaIbHO OPHEHTHPOBAHHBIX TEKCTOB HAa HEMEIKOM
aspike=Ubersetzen von beruflich orientierten Texten : yue6uux / JI.JI. Micakosa. - 5-¢ u3., cTep. -
MockBa : MsgarennctBo «®PmuHTan, 2016. - 97 c¢. - ISBN 978-5-9765-0714-2 ; To xe
[Onextponnsiii pecypc]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=69164

7. TEPEYEHb OCHOBHOM W JONOJHUTEJIBHON JINTEPATYPHI,
HEOBXOJUMOM JIJIsI OCBOEHUSA TUCITATIIMHBI

Konuuec
meo Oobecne

Buo

IK3EMNIL yen-
Ne Haumenosanue uzoanusn 3aHA-

s Apoe 6 | HOCmb,
oubauo (>Kx3./
mekxe, yes.)
IIT.

1 2 3 4 5
OcHoBHasl JnuTEpaTypa
1. CutaukoBa, WM. O. JlemoBoil Hemenkuii s3bIk. Der 113 10 1

Mensch und seine berufswelt. VYposenr B2-C1
y4eOHMK M  MOpaKTUKyM i OakanaBpuara |
maructpatypsl / U. O. CutaukoBa, M. H. I'y3b. - 2-¢
u3/l., nepepad. u gom. - Mockaa : FOpaiit, 2016. - 181 c.
- (bakanaBp u MarucTp. AKaJIeMHUECKH Kypc).

2. CoxomoB C.B. IlepeBoq HEMEIKOS3BIYHON JIE€TIOBOM 113 OP 1
KOPPECTIOH/ICHIINM Ha PYCCKUH S3bIK: THCHMEHHBIN
NEPEBOJ] U YCTHBIN NEPeBOJ] ¢ JIUcTa: yuyeOHoe nocodue
/ C.B.CoxonoB; MuHHCTEpCTBO 00pa30BaHUs M HAyKH

Poccuiickoit denepanuy, ®denepanbHOE
rOCyJIapCTBEHHOE 010JDKETHOE o0Opa3oBaTenbHOe
YUpEKICHUE BEICIIIETO podeCCHOHATBHOTO
oOpa3oBaHus «MOCKOBCKHUH ne1arorundecKui

rOCyJIapCTBEHHbI YyHHBEpcUTeT». — MockBa: MIIT'Y,
2015. — 72 c.; To xe [DnexTponHsIid pecype]. — URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471265

JonosiHUTe/ILHAS JIUTEpPATypa

3. ITonoBa M.B. I'pamMmarvika HEMEIKOrO $3bIKa C 113 9P 1
ynpaxkHeHussMu:  ydyeOHoe  mocoOue/M.B.Ilomoga, CP
JLA. XpsiukoBa, C.B.IloozoBa. —  BopoHexcKHit
rocy/1apCTBEHHBIN YHUBEPCUTET WHXCHEPHBIX
texHonoruii, 2011. — 133 c.; To ke [DneKTpOHHBIN
pecypc]. — URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=141935

4. Hcaxkoga, JLU. IlepeBog poeCCHOHAIBHO I13 10 1
OPUEHTHUPOBAHHBIX TEKCTOB Ha HEMEIKOM Cp

s3pike=Ubersetzen von beruflich orientierten Texten :
yueOnuk / JI.J[. UcakoBa. - 5-¢ u3n., ctep. - Mocksa :
WsparensctBo «DaunTan, 2016. - 97 c. - ISBN 978-5-
9765-0714-2 ; To ke [DnekTpoHHBI pecypc]. -
URL.: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=69
164



http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=69164
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=69164
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%A1%D0%B8%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%98%2E%20%D0%9E%2E
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%A1%D0%B8%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%98%2E%20%D0%9E%2E
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471265
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471265
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=141935
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=141935
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=69164
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=69164
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=69164
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=69164

8. HEPEYEHD PECYPCOB NHPOPMAIIMOHHO -
TEJEKOMMYHUKAIIMUOHHOW CETHU «MHTEPHET» HEOBXOJAMUMBIX JIJ4
OCBOEHUSA JUCHUIIJINHBI

1.OnexTponHbIi KaTasnor 6ubauorexu bpl'y
http://irbis.brstu.ru/CGl/irbis64r_15/cqiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOK&P?21
DBN=BOOK&S21CNR=&Z721ID=.

2. DnexTpoHHas 6ubnmoreka bplI'yY

http://ecat.brstu.ru/catalog .

3. DneKTpOoHHO-OMOIHMOTEeYHAsl cUCTeMa « Y HUBEpCUTETCKast oubnnoreka online»
http://biblioclub.ru .

4. DnekTpoHHO-OMOMHoTeuHas cuctema «M3garensctBo «JlaHb»

http://e.lanbook.com .

5. Uadopmanmonnas cuctema "EnnHoe OKHO AOCTyIa K 00pa3oBaTeIbHBIM pecypcaM
http://window.edu.ru .

6. Hayunas snextponnas 6ubanorexa eLIBRARY.RU

http://elibrary.ru .

7. YauBepcurerckas nndopmanunonHas cucrema POCCUSA (YUC POCCHA)
https://uisrussia.msu.ru/ .

8. HanmonanbHas snextpoHHas 6ubnanoreka HOb
http://xn--90ax2c.xn--plai/how-to-search /.

"

9. METOJUYECKHUE YKA3AHHUSA I OBYYAIOLIUXCS MO OCBOEHHIO
JUCIUIIVIMHbI

Lenpto oOydeHUs NUCHUIUTHHBI «J/leTOBOM WHOCTpaHHBIN S3BIK» SIBISETCS JallbHEHIee
OBJIAJICHHE OOYyYaIOMMMHUCS HEOOXOIUMBIM M JIOCTATOYHBIM ypPOBHEM KOMMYHHUKATHBHOMN
KOMIIETEHIIMHM Il PEHICHHS] COIUAIbHO-KOMMYHUKATUBHBIX 33/ad B MPO(ECCHOHATBLHOM
JEATEILHOCTH TPU OOIICHHUH C 3apyOEKHBIMHU IMapTHEPaMH, YTO B KOHEYHOM HTOTE TO3BOJIMT IO
OKOHYaHUM Kypca JOCTAaTOYHO CBOOOJHO YHTATh JUTEPATYpy MO CHEIHAIbHOCTH, MPUHUMATH
ydacTHe B YCTHOM W THCBMEHHOM JIEJIOBOM OOIIEHWHM Ha HMHOCTPAHHOM S3bIKE B Mpejesax
TEMATHKH, TaK WM MHAYE CBSI3aHHOU ¢ MPo(ecCHOHATBHON ACSITENFHOCTHIO B U3Y4aeMOi 00IacTH.
CrnenoBaTeIbHO, OCHOBHOM METOJIOJIOTHYECKUN MPUHIIUII COCTOUT B TOM, YTOOBI OCBaWBaJICS HE
WHOCTPAHHBIN S3BIK BOOOIIE, a MPO(HECCHOHATFHO OTPAHMYCHHBIM U TEM CaMbIM MparMaTHYECKU
MPUEMJIEMBII HMHOCTPAHHBIM  SI3bIK, OPUEHTUPOBAHHBI MPEXKIAE BCEr0 Ha MPAKTUYECKYIO
po(heCCHOHATBHYIO IeATEIFHOCTh BBITYCKHHKA.

IloaroroBka npe3eHTaNUil MaTepUAJIOB 110 0003HAYEHHON TeMaTHKe.
Heap paGoTbl: yMETh NpeACTaBIATh HHGOPMALMIO MPU HOMOIIY UCIOJIb30BAHUS TEXHOJIOIHU
KOMIIBIOTEPHOHN IPE3EHTALNH.
Copep:kaHue 3a/1aHHS, PEKOMEHAALMH 110 BBINIOJTHEHHIO 32/1aHUA:
- IOJTOTOBKA MPE3CHTAINH: C(OPMYITHPOBATH e OyMa)XHOM BapUaHTe.
- CO3/1aHue Mpe3eHTAUH (TEXHUUECKUE BOIPOCHI): MPOAYMaTh AU3aiiH C1ai/0B.
- opraHu3auus ciaija: 1-2 cnaiina Ha MUHYTY BBICTYIUICHUS; MHQOpMAIHs MoAaeTcs B
KJIFOUEBBIX CJIOBaX, HE B MPEAJIOKEHUAX; MAaKCUMAJIbHOE KOJIMYECTBO IMyHKTOB Ha claiijie
- 6; MakcHMMaJbHOE KOJHMYECTBO CIIOB B KaXKIOM NyHKTe — 6. Mcmomm3yiite rpadukw,
CXEMBI, Ta0IHILIBI
TpeGoBanus Kk 0TYETHBIM MaTepHaJIaM: IIpe3eHTaus oobeMoM He 6osee 10-12 cnaiinos.

CocTaBiieHHe MOHOJIOTHYE€CKOI'0 BbICKa3bIBAHMS.

ILleas padoThbl: Hay4YuTHCS HM3JIaraTb B Oojiee WIM MEHee Pa3BEPHYTOM (opMe CBOM MBICIH,
HaMepeHHUsl, JaBaTh OLEHKY COOBITHH U T. 1:

Copepxxanue 3aaHHMs, PEKOMEHJALMH 10 BBINOJHEHMI0O 33JaHMA:  COCTaBbTE
JTUAJIOTMYECKOe/MOHOJIOTMUECKOe  BbICKa3bIBaHWE, MWCIIONb3Yys TIpaBWjla pPEYeBOr0 3TUKETa,
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CTPYKTYPY OCHOBHBIX KOMMYHHKaTHBHBIX THIIOB PedH (OIMCAaHHUE, TOBECTBOBAHHE, PacCyKICHHE,
XapaKTEepUCTHKA, TUAJIOr-paccipoc, JUanor-oOMeH MHEHUEM).

TpeGoBaHus K OTYETHBIM MaTepUaIaM: JIOTHYECKH COCTABJICHHAs peub C MCIOJIb30BaHUEM
PAa3IMYHBIX TUIIOB HPHUYUHHO-CJICICTBCHHBIX CBsI3eH B MNPCATTOXKCHUAX,; HUCIIOJIB30BAHWEC IIPABUJII
PEUYEBOT0 STHKETA, KIIHIIE, COOTBETCTBYIOMINX CUTYallUH OOIICHHS.

IToaroroBka coo0IeHH.

Heas paGoTbl: HAy4YUTHCS TIOCIEIOBATEIPHO W JIOTUYHO TIOBECTBOBATh O KAKUX-TTHOO
00BEKTaX, COOBITHUSIX, CTAIUAX UX U3MEHEHUS U MPU3HAKAX.

Conep:xxkaHue 3aJaHMsi, PEKOMEHJANUM 1O BBbINOJHEHHI0 32JaHUA: COCTAaBUTH
YCTHOE/MIUCHbMEHHOE COOOIIEHUE IO MPelIaraéMbIM TEMaM.

TpeOoBaHHs K OTYETHBIM MaTepHagaM: 00beM COOOMIEHUS TOJDKeH cocTaBisaTh 350-400
CJIOB; COZIepP>KaTh OCHOBHYIO HH(OPMAIIHIO TIO TEME.

9.1. MeTonnueckne yKazaHus JJ1si 00y4al0IMXCS 10 BBINOJHEHUIO IPAKTHYECKUX padoT
Pa3znen 1. UHOCTpaHHBIN A3BIK AJI51 1€JI0BOT0 O0IIECHHSI.
IV cemecTp — 36 vac.

IIpakTuyeckoe 3ansaTue Ne 1 (B 00beme 6 4.)

Tewma: Bama kommanus: GakTsl U TUGPHI

[lenp paboThl: GOPMUPOBAHKE U COBEPIICHCTBOBAHUE MHOS3BIYHBIX KOMMYHUKATHUBHBIX YMEHHUH U
HaBBIKOB MPUMEHUTEIBHO K HOBOMY SI3bIKOBOMY M PEUEBOMY MaTepUally.

3agaHue:

Kommynuxamuenvie cumyayuu: Onrcanue OCHOBHBIX aCIIEKTOB JIESITEILHOCTH KoMNanuu. Mctopus
CO3J]aHUs BEIYIIUX KOMIIAHUW MUPA.

AyaupoBaHKe: TPOCIYIIATh KOPOTKUE JUATIOTH U BBIIIOJIHUTE 3a/1aHUS HA TOHUMAHUE COJICp>KaHMUs.
UreHne: TOHUMATh OCHOBHOE COJICPKAHHUE HECTIOKHBIX TEKCTOB M0 0003HAUYEHHOUW TEMATHKE.
['oBopeHue: ymMeTh ONMUCHIBATH OCHOBHBIC aCIMEKThI AEATEILHOCTH KOMIIAHUHM W TIPUBOJIUTH (DAKTHI
W3 UCTOpHUU ee co3aanust. KpaTko pacckaszath 0 CO3JaHUU BEAYIIUX KOMIIAHUN MUpa.

I'pammaTuka: moBTopeHue (GopM ACHCTBUTEIBLHOTO M CTPAJATEIBLHOTO 3aJ0T0B, YIOTPEOJICHHE
MPEJIOrOB MECTa U BPEMEHHU.

dopma OTYETHOCTH:

CocTaBUTh MOHOJIOT-OMUCAHUE UCTOPUH CO3JaHUsI OJTHOM U3 BEAYIIMX KOMIIAHUN MUpA.

3a1aHus I CaMOCTOSITEIbHOW PaOOTHI:

Haiitu B MHTEpHETE ClIOraHbl M3BECTHBIX KOMIIAHMN HA WMHOCTPAHHOM S3BIKE M IMOJATOTOBUTH
KpaTKoe YCTHOE cooOIeHne o HuX (4-5 mpumMepoB).

OcHoBHas nuTeparypa

1. CuraukoBa, U. O. JlenoBoii Hemernkuii s36ik. Der Mensch und seine berufswelt. Ypoenn
B2-C1 : yueOHMK M mpakTHKyM ais OakanaBpuara u maructpatypsl / M. O. CutHukosa, M. H.
I'y3b. - 2-e u3x., mepepad. u pon. - Mocksa : IOpaiit, 2016. - 181 c. - (bakamaBp u Marucrp.
AxaneMu4eckuii Kypc).

2. Coxonos C.B. IlepeBon HEMEUKOS3BIYHON NIE€OBOM KOPPECIOHJCHIIMN HA PYCCKUHN SI3BIK:
NUCbMEHHBIA MEpeBOJA M YCTHBIM mepeBony ¢ Jjucra: ydyeOHoe mocobue / C.B.Cokonos;
MunuctepcTBo oOpazoBanus U Hayku Poccuiickont ®enepannn, denepaibHOE TOCYAapCTBEHHOE
Oro/KeTHOe  00pa30BaTEeNbHOE  YUPEXKIEHHME BBICHIETO MPO(ecCHOHANBHOTO  00pa30BaHUS
«MOCKOBCKHUI IIe1arornyeckuii rocyaapCcTBeHHbIN yHUBepcuTeT». — Mocksa: MIIT'Y, 2015. — 72 c.

JononHuTenpHas ureparypa
1. HUcaxona, JI. JI. TlepeBoa mpodecCHOHANBHO OPUEHTUPOBAHHBIX TEKCTOB HA HEMEIKOM
aspike.Ubersetzen von beruflich orientierten Texten [Tekct] : yue6uux / JI. JI. Ucakopa. - 4-e usg,.,
crepeotul. - M. : @nunTa; Hayka, 2014. - 96 c.
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2. Tlomoa M.B. TI'paMMarnka HEMENKOTO s3blKa C  YOPAKHCHHSIMHU:  y4eOHOe
nocooue/M.B.IlooBa,  JI.A . XpsukoBa, C.B.I[lomo3oBa. — BopoHeXckuii TocymapCTBEHHBIH
YHHUBEPCUTET MHKEHEPHBIX TexHozoruil, 2011. — 133 c.

IIpakTuyeckoe 3anaTue Ne 2 (B o0beme 4 4.)

Tema: CTpykTypa KOMIaHUHU

[lenp paboThl: GOPMUPOBAHKE U COBEPIICHCTBOBAHNE MHOS3BIYHBIX KOMMYHUKATUBHBIX YMEHHUH U
HABbIKOB PUMEHUTENILHO K HOBOMY SI3bIKOBOMY U PEUEBOMY MaTepHaly.

3aganue:

Kommynuxamusnvle cumyayuu: OCHOBHBIE OTHENBI B CTPYKType KoMmmaHuu. KTo ecTh KTO B
koMmaHuu. O0s13aHHOCTH COTPYTHUKOB. CTENeHb MOAYNHEHUSI BHYTPH KOMITAHUU.

AynupoBaHue: MpocayaTh KOPOTKHE TUATOTH U BHITIOJHUTD 3a/1aHNs HAa TOHUMaHHUE COJIepKaHusl.
UreHune: NOHUMATh OCHOBHOE COJIEPKAHUE HECTIOKHBIX TEKCTOB MO0 0003HAYEHHOM TEMAaTHUKeE.
I'oBopeHue: ymeTh pacckazaThb O CTPYKType KOMITAHUU M O0S3aHHOCTSAX COTPYIHHUKOB OCHOBHBIX
OTJIeJIOB KOMITAaHUH.

I'pammatuka: CteneHn cpaBHEHHs NpUJIaraTtelbHbIX U Hapeuuil. CpaBHUTENbHBIE KOHCTPYKIIUU.
CriocoObl BBIpaKEHUS KONWYecTBa. UWCIUTENbHBIC (KOIWYECTBEHHBIE, IMOPSIKOBEIC, IPOOHBIE,
XPOHOJIOTUYECKHE JIAThI).

3aiaHus 19 CaMOCTOSTENIEHON pabOTHhI:

Haiitu B IHTepHeTE OpraHN3allMOHHBIE CXEMbI KOMIIAHUHN U MTOATOTOBUTH KPATKOE YCTHOE
OIMHMCaHUE OJTHOM U3 HUX (00hEM MOHOJOTHYECKOTO BRICKA3bIBAHUS — 12 MPeIIoKeHUH ).

OcHoBHast TuTeparypa

1. CutnukoBa, U. O. JlenoBoii Hemenkuid s3b1k. Der Mensch und seine berufswelt. YpoBenb
B2-C1 : yueOHHMK W mpakTHKyM aisi OakamaBpuara u maructpatypsl / M. O. CutHukosa, M. H.
I'y3b. - 2-e usn., mepepad. u gom. - Mocksa : FOpaiit, 2016. - 181 c. - (bakamaBp u Maructp.
AkaieMHU4eCcKUi Kypc).

2. CoxonoB C.B. IlepeBoa HEMEIKOS3BIYHOM JEI0BON KOPPECIIOHACHIIMU HA PYCCKUN SI3BIK:
MMCBMEHHBIA TEPEBOJ W YCTHBIM mepeBon ¢ Jucta: ydeOHoe mocodbue / C.B.Cokonos;
MunuctepctBo oOpa3oBanus u Hayku Poccuiickoit denepanuu, denepansHoe rocynapcTBEHHOE
OrO/DKEeTHOE  00pa30BaTENIbHOE  YYPEKICHHE BBICHIETO TMPO(ECCHOHATBHOTO  00pa30BaHUS
«MOCKOBCKHUI NIEAarornyecKuii rocyapCcTBeHHbI yHUBepcuTeT». — Mocksa: MIII'Y, 2015. — 72 c.

JlononuurensHas IuTeparypa
1. Hcaxona, JI. JI. IlepeBon mpodeccHOHATFHO OPUEHTUPOBAHHBIX TEKCTOB HA HEMEIIKOM
sspike. Ubersetzen von beruflich orientierten Texten [Tekcr] : yue6nuk / JI. JI. Ucakosa. - 4-¢ us.,
crepeotull. - M. : @nunTa; Hayka, 2014. - 96 c.
2. Tlonoea M.B. [I'pammaruka HEMELKOro f3bIKa C  YIOPAKHEHUAMHU: ydyeOHOe
nocooue/M.B.Ilonoa,  JI.A.XpsukoBa, C.B.IlonozoBa. — BopoHexckuil rocyaapcTBEHHBIH
YHHUBEPCUTET MHKEHEPHBIX TexHonoruii, 2011. — 133 c.

IIpakTuyeckoe 3ansaTue Ne 3 (B o0beme 4 4.)

Tema: Onucanue TOBapoB U yciayr

[lesib paGoOThI: POPMUPOBAHUE U COBEPIICHCTBOBAHME MHOS3BIYHBIX KOMMYHUKATHUBHBIX YMEHUH U
HABBIKOB IPUMEHUTEIIEHO K HOBOMY S3BIKOBOMY U PEYEBOMY MaTEpHAIly.

3ajaHue:

Kommynukamuenvie cumyayuu: KoMnaHMM NpPOU3BOACTBEHHOIO CEKTOpa M cdepbl ycuyr.
Onucanue TOBapoOB U YCIYI' KOMIIAHUU.

AynupoBaHue: MpoCaylaTh KOPOTKHE JUAJIOTU U BBIIIOJIHUTH 3a1aHNS HA IOHMMAHUE COJIEPIKaHN.
UreHue: HOHUMATh OCHOBHOE COJIEPKAHNUE HECTIOKHBIX TEKCTOB 10 0003HAYCHHOM TEMaTHKe.
I'oBopeHue: ymMeTh IPEACTaBUTh TOBAP WM YCIYr'y KOMIIAHMM M ONMCATh MX NPEUMYLIECTBA U
HEJIOCTaTKU.

I'pammatuka: KoHCTpykumu ¢ npuiiaraTelIbHBIMM M HapedusMu. 1IoBTOpeHHE HCUUCISIEMBIX U
HEUCYMCIIAEMBIX CYHIECTBUTEIbHBIX.

dopma OTYETHOCTH:

[ToaroroBuTh npe3eHTanuio Ha Temy «IIpe3eHTanus HOBOM MOJIENIN TOBApa/HOBOM YCITYTH.
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OcHoBHast uTeparypa

1. CurnukoBa, . O. JlenoBoit Hemerkuii s36ik. Der Mensch und seine berufswelt. Yposenn
B2-Cl : y4yeOHHMK W mpakTHKyM st OakamaBpuara u maructpatypsl / M. O. CutHukoBa, M. H.
I'y3p. - 2-e u3a., nepepad. u pon. - Mocksa : IOpaiit, 2016. - 181 c. - (bakanaBp u Marucrp.
AKaieMHUYECKU KypcC).

2. CoxkonoB C.B. IlepeBoa HEMEUKOS3BIYHON N1€JOBOM KOPPECTOHACHIIMU HA PYCCKHM S3BIK:
MACbMEHHBIA TIEPEBOJ M YCTHBIM TiepeBod ¢ Jmcta: ydeOHoe mocobue / C.B.Cokomnos;
MunuctepcTBo o0pa3oBanusi U Hayku Poccuiickoit @enepanuu, PenepaibHoe rocy1apcTBEHHOE
Oro/DKeTHOE  00pa30BaTENbHOE  YYPEKICHHE BBICHIETO TMPO(ECCHOHATBHOTO  00pa3oBaHUS
«MOCKOBCKHUI NIE€AArornyecKuil rocyaapCcTBeHHbIM yHUBepcuTeT». — Mocksa: MIII'Y, 2015. — 72 c.

JlononuurensHas auTeparypa
1. Ucaxona, JI. JI. IlepeBoa mpodeccHoHanbHO OPHUEHTUPOBAHHBIX TEKCTOB HAa HEMELIKOM
sspike. Ubersetzen von beruflich orientierten Texten [Tekct] : yue6nuk / JI. JI. Ucakosa. - 4-¢ us.,
crepeotull. - M. : @nunTa; Hayka, 2014. - 96 c.
2. Tlonoea M.B. [I'pammaruka HEMELKOro f3bIKa C  YIOpPaKHEHUAMHU: ydyeOHOe
nocooue/M.B.IlonoBa,  JI.A.XpsiukoBa, C.B.[lonozoBa. — BopoHexckuil rocyaapCcTBEHHBIH
YHHUBEPCUTET MHKEHEPHBIX TexHonoruii, 2011. — 133 c.

IIpakTuyeckoe 3anaTue Ne 4 (B o0beme 6 4.)

Tewma: JlenoBoe MUCbMO: CTPYKTYpa, BUJIbI, TPABHJIA HATTUCAHUS

[lenp paboThl: GOPMUPOBAHKE U COBEPIICHCTBOBAHUE MHOS3BIYHBIX KOMMYHUKATHUBHBIX YMEHHUH U
HABbIKOB IPUMEHUTENILHO K HOBOMY SI3bIKOBOMY U PEUEBOMY MaTepHaiy.

3agaHue:

Kommynuxamusnole cumyayuu: OCHOBHbIE BUIBI ANOBBIX nuceM. CTpyKTypa J1€J0BOTO MHUChMa U
npaBmwia ero opopmiieHus. KinummpoBaHHble Qpas3bl IJiE COCTABICHUS OCHOBHBIX BHUIOB IHCEM.
Odopmrenue aapeca.

AynupoBaHue: MPOCIyaTh KOPOTKUE AUAJIOTH U BBIIOJIHUTH 3aJJaHUsI Ha TIOHUMAHUE CO/ICPKAHUS.
UreHue: TOHUMAaTh OCHOBHOE COZIEpKaHUE JIEJIOBBIX MHCEM M0 0003HaYEeHHON TeMaTHKeE.
I'oBopenue: ymMeTh peIcTaBIsATh HHPOpMAIHIO B (OpMe ACIOBOTO IMHCHMA.

I'pammatuka: ['epynananbHble, IpU4acTHbIE U MHOUHUTHBHBIE 000poTHl. CoriiacoBaHue Iiaroja ¢
JaHHBIMH 000pOTaMHU.

dopma OTYETHOCTH:

CocTtaBUTh MHCHMO-3AIIPOC B UHOCTPAHHYIO KOMITAHHUIO.

OcHoBHast uTeparypa

1. CuraukoBa, U. O. JlemoBoit Hemenkuii s361k. Der Mensch und seine berufswelt. Yposenn
B2-C1 : yueOHHMK M mpakTHKyM aisi OakamaBpuara u maructpatypsl / M. O. CutHukoBa, M. H.
I'y3b. - 2-e u3n., nepepal. u gom. - Mocksa : FOpaiit, 2016. - 181 c. - (bakanaBp u maructp.
AKaIeMUYECKUN KypC).

2. CoxkonoB C.B. IlepeBoag HEMEUKOS3BIYHON [1€J0BOM KOPPECIOHACHLIMU HAa PYCCKUN SI3BIK:
MUCPMEHHBIA TEPEeBOJ W YCTHBIM mepeBoj ¢ mucta: ydebnoe mocodbue / C.B.Cokonos;
MunuctepcTBo oOpa3oBanusi U Hayku Poccuiickoit @enepanuu, PenepaibHoe rocy1apcTBEHHOE
OromkeTHOe  00pa3oBaTENIbHOE  YUPEXKJEHHWE BBICIIET0 MPOECcCCHOHAIBHOIO  00pa3oBaHUs
«MOCKOBCKHUI NIEAArOrnYeCKuil rocyAapCcTBEHHbIN yHUBEpcuTeT». — Mocksa: MIII'Y, 2015. — 72 c.

JlononHuTenbHAs IUTEpATypa
1. Ucaxona, JI. JI. IlepeBox mpodeccuoHanbHO OPHUEHTUPOBAHHBIX TEKCTOB HAa HEMELIKOM
ssbike. Ubersetzen von beruflich orientierten Texten [Tekcr] : yue6nuk / JI. JI. Ucakosa. - 4-¢ us.,
crepeorurl. - M. : ®naunTa; Hayka, 2014. - 96 c.
2. Tlonoea M.B. [I'pamMaruka HEMELUKOro f3bIKa C  YIOPAKHEHUAMU: ydyeOHOE
nocooue/M.B.IlonoBa,  JI.A.XpsukoBa, C.B.IlonozoBa. — BopoHexckuil rocyaapcTBEHHBIH
YHHUBEPCUTET MHKEHEPHBIX TexHonoruii, 2011. — 133 c.

12


http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%A1%D0%B8%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%98%2E%20%D0%9E%2E
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%A1%D0%B8%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%98%2E%20%D0%9E%2E
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%98%D1%81%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%9B%2E%20%D0%94%2E
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%98%D1%81%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%9B%2E%20%D0%94%2E
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%A1%D0%B8%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%98%2E%20%D0%9E%2E
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IMpakTnyeckoe 3ansaTue Ne 5 (B oobeme 4 4.)

Tema: HanucaHue 37€KTPOHHBIX ITUCEM

[{enb paboThl: GOPMUPOBAHUE M COBEPILIEHCTBOBAHNE MHOS3BIYHBIX KOMMYHUKATUBHBIX YMEHHUH U
HAaBBIKOB PUMEHUTEIFHO K HOBOMY SI3bIKOBOMY U PEYEBOMY MaTepuaiy.

3ajanue:

Kommynuxamuenvie cumyayuu: OcobeHHOCTH O(OPMIICHUS SJIEKTPOHHBIX IMHCEM: CTPYKTYpa,
KIUMIIMPOBaHHbIE (pa3bl; AIIEKTPOHHBIN ajapec. SI3bIK 3leKTpoHHOro cooOuieHus. HawuGomee
YHOTpEeOUTEIHHBIE COKPAIIICHHUS.

AynupoBaHue: MPOCITyIIaTh KOPOTKUE AUAJIOTH U BBIIIOJIHUTH 33JJaHUsI HA TIOHUMAHUE CO/IECPKAHUS.
UreHre: TOHUMATh OCHOBHOE COZICPKAHKE JISTOBBIX ITUCEM 0 0003HAYCHHON TeMaTHKe.
I'oBopeHue: ymeTh mpecTaBiIsaTh MHPOpMAIIO B (opMe IEKTPOHHOTO TUChMa/COOOIIECHUSI.
I'pammatuka: [Ipeayioru u npeanoxxubie KOHCTPYKIHH. COIO3bI M COFO3HBIE KOHCTPYKIIUU.

dopMa OTYETHOCTH:

Hamucatp 31ekTpoHHOE MUCHMO 3apyOeKHOMY TTapTHEPY.

OcHoBHast TuTepartypa

1. CurnukoBa, U. O. Jlenosoii Hemerkuit s3pik. Der Mensch und seine berufswelt. Yposens
B2-Cl : y4eOHHMK W mpakTHKyM st OakamaBpuara u maructpatypsl / M. O. CutHukoBa, M. H.
I'y3b. - 2-e u3a., nepepad. u pomn. - Mocksa : lOpaiit, 2016. - 181 c. - (bakanaBp u Marucrp.
AKaieMHUYeCcKUi Kypc).

2. Coxkono C.B. IlepeBoag HEMELKOS3BIYHOHN J1€JIOBOM KOPPECTOHACHIIMA HA PYCCKHM S3BIK:
NMMCbMEHHBIA TIEPEBOJ M YCTHBIM TiepeBod ¢ Jmcta: ydeOHoe mocobue / C.B.Cokomnos;
MunuctepcTBo oOpa3oBanus U Hayku Poccuiickoit @enepanuu, denepanbHoe TOCyIapCTBEHHOE
OI0/KETHOE  00pa30BaTEIBbHOE  YYPEKJEHHWE BBICHIETO MPOQPECCHOHAIBHOTO  00pa30BaHMs
«MOCKOBCKHUI IIEAArornyecKuii rocyapCcTBEeHHbIN yHUBepcuTeT». — Mocksa: MIII'Y, 2015. — 72 c.

JlomomHUTEIBHAS TUTEPATYPA
1. Hcaxona, JI. JI. IlepeBoa mpodeccHoHanbHO OPUEHTUPOBAHHBIX TEKCTOB HAa HEMELKOM
s3pike. Ubersetzen von beruflich orientierten Texten [Tekcr] : yue6nuk / JI. JI. Ucakosa. - 4-¢ u3.,
crepeotull. - M. : @nunta; Hayka, 2014. - 96 c.
2. IlomoBa M.B. [I'paMmaruka HEMENIKOTO fA3bIKa C  YOPAKHEHUSIMHU: ydyeOHOE
nocobue/M.B.IlormoBa,  JI.A.XpsiukoBa, C.B.Ilono3oBa. — BopoHexkckuii TrocyaapCTBEHHBIN
YHHUBEPCUTET UHKEHEPHBIX TexHonoruii, 2011. — 133 c.

IIpakTnyeckoe 3ansaTue Ne 6 (B o0beme 4 4.)

Tema: Pe3roMe: cTpykTypa, IpaBUiia COCTaBICHUS

[{enb paboThl: GOpMUPOBAHKE U COBEPIICHCTBOBAHNUE MHOS3BIYHBIX KOMMYHUKATUBHBIX YMEHHUH U
HaBBIKOB IIPUMEHUTEIBHO K HOBOMY SI3bIKOBOMY U PEUYEBOMY MaTepHally.

3ajaHue:

Kommynuxamusnvle cumyayuu: Bunel pestome. CTpyKTypa M IpaBuia COCTABIICHUS DPE3IOME.
Tunuuxeie OMKUOKY MIPU COCTABIICHUU PE3IOME.

AYI[I/IpOBaHI/Ie; MpoCiayuiaTb KOPOTKUC AUAJIOTH W BBIITIOJHHUTL 3aJaHWA HAa IOHUMAaHUC COACPIKAHUSA.
UreHue: TOHUMAaTh OCHOBHOE COJIepKaHHE HECTIOKHBIX TEKCTOB MO 0003HAUEHHOM TEMaTHKE.
['oBopeHnue: ymeTh peicTaBIsITh HHPOpMAINIO B (popme pe3rome.

PopMa OTYETHOCTH:

CocTaBuTh pe3romMe NMOTEHIMATIbHOMY paboTOAATENIO.

OcHoBHast TuTeparypa

1. CuraukoBa, U. O. JlenoBoit Hemenkuii a3pik. Der Mensch und seine berufswelt. YpoBens
B2-Cl : yueOHHMK M mpakTHKyM st OakanmaBpuata W Maructparypsl / U. O. CurHukoBa, M. H.
I'y3b. - 2-e u3a., nmepepad. u gomn. - Mocksa : IOpaiit, 2016. - 181 c. - (bakanaBp u Marucrp.
AKaIeMHUYECKU KypC).

2. Coxkono C.B. IlepeBoag HEMEIKOS3BIYHON [1€JI0BOM KOPPECIOHACHIIMU HA PYCCKUN SI3BIK:
MMCBbMEHHBIA TEpeBOJ M YCTHBIM mepeBoj ¢ JucTta: ydeOHoe mnocobue / C.B.Cokxonos;
MunuctepcTBo obpa3oBanus U Hayku Poccuiickoit @enepanuu, denepanbHoe TOCyIapCTBEHHOE
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OI0/DKeTHOE  00pa3oBaTeNbHOE  YYPE)KACHHE BBICIIETO MPO(ECCHOHATBHOTO  00pa30BaHUS
«MOCKOBCKHUI II€arornyeckuii rocyaapCcTBeHHbIN yHuBepcuTeT». — Mocksa: MIII'Y, 2015. — 72 c.

JlonmonHuTenpHas TuTEpaTypa
1. Hcakona, JI. [I. IlepeBon mpodeccMoHaTIbHO OPUEHTUPOBAHHBIX TEKCTOB HAa HEMEIKOM
aspike.Ubersetzen von beruflich orientierten Texten [Texct] : yae6uux / JI. JI. Ucakosa. - 4-e usg,.,
crepeoturl. - M. : ®aunTa; Hayka, 2014. - 96 c.
2. ITlomoBa M.B. TI'paMmarnika HEMEIKOTO S3bIKa C  YOPOKHEHUSIMHU:  y4eOHOE
nocooue/M.B.IlonoBa,  JI.LA.XpsaukoBa, C.B.Ilono3oBa. — BopoHexckuii rocyaapcTBEHHBIH
YHUBEPCUTET MHKEHEPHBIX TexHoioruii, 2011. — 133 c.

IpakTnyeckoe 3ansitue Ne 7 (B o0beme 4 4.)

Tema: ConpoBOAUTENBHOE MUCHMO: CTPYKTYPA, IPaBUjIa COCTABICHUS

[{enp pa®oThl: (HOPMUPOBAHKE W COBEPIIICHCTBOBAHNE WHOS3BIYHBIX KOMMYHUKATUBHBIX YMEHHUU U
HaBBIKOB IPUMEHUTEILHO K HOBOMY SI3bIKOBOMY U PEYEBOMY MaTepuaiy.

3aganue:

Kommynuxamuenvie cumyayuu: CTpyKTypa ¥ IpaBUiia COCTABIECHUS COMPOBOJUTEIBHOTO MUCHMA.
Tunuyabie OMMOKW MPU COCTABICHUU COMPOBOIUTEIHLHOTO MUChMa. OmucaHue ombiTa paboThl B
CONPOBOAUTENBHOM MHUCHME.

AyaupoBaHHe: TPOCITYIIATh KOPOTKUE JUAJIOTH U BBITIOJTHUTH 3alaHUs HA TOHUMAHHUE COJICPKAHUS.
UreHue: TOHUMATh OCHOBHOE COZIEPKaHNE HECTIOKHBIX TEKCTOB 110 0003HAYEHHOHN TeMaTHKe.
['oBopeHnue: ymeTh npecTaBiaTh HHPOpPMAIHIO B (HOPME COMPOBOAUTEIIHHOTO IMUCHMA.

®opMa OTYETHOCTH:

CocTaBUTh CONMPOBOIUTEIBHOE MUCHMO.

OcHOBHas auTeparypa

1. CurnukoBa, W. O. Jlenosoii Hemerkuit s3pik. Der Mensch und seine berufswelt. Yposenn
B2-C1 : yuyeOHUK W NpakTHKyM sl OakanaBpuata M maructpatypel / M. O. CutHukoBa, M. H.
I'y3p. - 2-e u3x., mepepad. u pon. - Mocksa : IOpaiit, 2016. - 181 c. - (bakamaBp u Marucrp.
AkaieMHUYeCcKUi Kypc).

2. CoxonoB C.B. IlepeBox HEMEUKOS3bIYHON J1€TI0BOI KOPPECTIOHICHIIMA HA PYCCKHN SI3BIK:
NMMCbMEHHBIM TIEPEBOJ M YCTHBIM miepeBod ¢ Jmcta: ydeOHoe mocobue / C.B.Cokomos;
MunucrepcTBo oOpa3oBanus U Hayku Poccuiickoit @enepanuu, denepanbHoe TOCyIapCTBEHHOE
OromkeTHOe  00pa3oBaTEeNIbHOE  YUPEKJECHHE BBICHIErO MPO(GECCHOHAIBbHOTO  00pa30BaHUs
«MOCKOBCKHUI IIEAarornyeckuii rocyaapCcTBeHHbIN yHUBepcuTeT». — Mocksa: MIII'Y, 2015. — 72 c.

JloronHuTenpHas tuTepaTypa
1. Hcaxona, JI. JI. TlepeBoa mpodeccHOHaNbHO OPUEHTUPOBAHHBIX TEKCTOB HAa HEMELKOM
s3pike. Ubersetzen von beruflich orientierten Texten [Tekcr] : yue6nuk / JI. JI. Ucakosa. - 4-¢ u3.,
crepeoruil. - M. : ®aunTa; Hayka, 2014. - 96 c.
2. IlomoBa M.B. TI'pammaruka HEMENIKOTO fA3bIKa C  YIOPAKHEHHSIMHU:  ydeOHOE
nocobue/M.B.IlonoBa,  JLLA.XpsiukoBa, C.B.[lono3zoBa. — BopoHeXckuil TrocyaapCTBEHHBIN
YHUBEPCUTET MHKEHEPHBIX TexHoioruii, 2011. — 133 c.

IMpakTuyeckoe 3anaTue Ne 8 (B 00beme 4 4.)

Tema: CobecenoBanue npu nprueMe Ha paboTy

[{esib paboOThI: POPMUPOBAHUE W COBEPIICHCTBOBAHUE MHOS3BIYHBIX KOMMYHUKATHBHBIX YMEHHHA U
HaBBIKOB IIPUMEHUTENIBHO K HOBOMY SI3bIKOBOMY U PEYEBOMY MaTepHaly.

3ajaHue:

Kommynukamuenvie cumyayuu: OCHOBHBIE JTambl NpHU YCTpoiicTBe Ha paboTy. Ortan
coOecenoBanus. 3anojgHeHue (opm u aHkeT. UTo cieayeT M 4ero He cleayeT Jenarb Ha
cobece10BaHUU.

AynupoBaHHe: IPOCITYIIaTh KOPOTKHE AMAJIOTH U BHITOJHUTD 33JaHMsI HA TIOHUMAHUE CO/ICPIKaHUs.
UreHue: NOHUMATh OCHOBHOE COJIEPKaHHUE HECIOKHBIX TEKCTOB M0 0003HAUEHHON TeMaTHKe.
'oBopeHme: yMeTh MPEACTaBIATh MHPOPMAIUIO JIMYHOTO XapakTepa, a TaKXKe OMHCHIBATH OMBIT
paboThl 1 oJTy4eHHOE 00pa3oBaHue.
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OcHoBHast uTeparypa

1. CurnukoBa, . O. JlenoBoit Hemerkuii s36ik. Der Mensch und seine berufswelt. YpoBenn
B2-Cl : y4yeOHHMK W mpakTHKyM st OakamaBpuara u maructpatypsl / M. O. CutHukoBa, M. H.
I'y3p. - 2-e u3a., nepepad. u pon. - Mocksa : IOpaiit, 2016. - 181 c. - (bakanaBp u Marucrp.
AxaneMudeckuil Kypc).

2. CoxkonoB C.B. IlepeBoa HEMEUKOS3BIYHON N1€JOBOM KOPPECTIOHACHIIMA HA PYCCKHM S3BIK:
MACbMEHHBIA TIEPEBOJ M YCTHBIM TiepeBod ¢ Jmcta: ydeOHoe mocobue / C.B.Cokomnos;
MunuctepcTBo o0pa3oBanusi U Hayku Poccuiickoit @enepanuu, PenepaibHoe rocy1apcTBEHHOE
OrO/DKEeTHOE  00pa30BaTENbHOE  YYPEKJCHHE BBICHIETO TPO(ECCHOHATBHOTO  0Opa30BaHHUS
«MOCKOBCKHUI NIE€AArornyecKuil rocyaapCcTBeHHbIM yHUBepcuTeT». — Mocksa: MIII'Y, 2015. — 72 c.

JlononuurensHas auTeparypa
1. Ucaxona, JI. JI. IlepeBoa mpodeccHoHanbHO OPHUEHTUPOBAHHBIX TEKCTOB HAa HEMELIKOM
sspike. Ubersetzen von beruflich orientierten Texten [Tekct] : yue6nuk / JI. JI. Ucakosa. - 4-¢ us.,
crepeotutl. - M. : @nunTa; Hayka, 2014. - 96 c.
2. Tlonoea M.B. [I'pammaruka HEMELKOro f3bIKa C  YIOpPaKHEHUAMHU: ydyeOHOe
nocooue/M.B.IlonoBa,  JI.A.XpsiukoBa, C.B.[lonozoBa. — BopoHexckuil rocyaapCcTBEHHBIH
YHHUBEPCUTET MHKEHEPHBIX TexHonoruii, 2011. — 133 c.

10. IEPEYEHb UTH®OPMAIIAOHHBIX TEXHOJIOT Ui, UCITIOJIb3YEMBIX ITPA
OCYHIECTBJIEHUH OBPA3OBATEJIBHOTI'O ITPOLECCA 110 JUCHUIIVIMHE

1. Microsoft Windows Professional 7 Russian Upgrade Academic OPEN No Level.

2. AuTuBUpYCcHOE nporpaMMmHoe obecneuenue Kaspersky Security.

3. CucreMa AMCTaHIIMOHHOTO 00y4yeHus 1Logos.

4. [IporpamMMHOe oOecrniedeHue i My TbTuMeaua-TuaragorHoro komiwiekta RINEL-LINGO.

11. OMUCAHUE MATEPUAJILHO-TEXHUYECKOM BA3bI, HEOEXOJIUMOM
JJIs1 OCYHECTBJIEHUSA OBPA30OBATEJIBHOI'O NPOLECCA IO JUCIUIIVIMHE

Buo Haumenosanue Ilepeuens ocnoenozo
Nell3
3anamus ayoumopuu 0bopyoosanus
1 3 4 5
113 Jlunradouusiii kabuHeT TuHTa(OHHBIE CTOJIbI c | I13-1-6
KOMITBIOTEPAMH (16 1IT.),
npuntep nasepusiii HP  Color
LaserJet 2600n, TenmeBu3Op
«Panasonicy» (1 IIT.),
ayauomMarauToGoH «Panasonicy
(1 mT.).
113 Jlekmonnas aymutopus | tenesuzop «JVC» (1 mr.); | [13-7,8
Kadenpsl MHOCTPAHHBIX SI3bIKOB. | BUAeomaruutopon + DVD+
pexopaep LG.
CP U3 Ne2 - -
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[punaoxenne 1

®OHJ OHEHOYHBIX CPEACTB AJIs NPOBEJAEHUSI
INPOMEXYTOYHOU ATTECTAIIUN OBYUYAIOIIUXCHA ITO JTNCHUIIJIMHE

1. Onwucanue poHAa OLEHOYHBIX CPeCTB (MACIOPT)

Ne
KOMIIETEeH
1070% 1

DJIeMeHT
KOMIIETeH N

Pazgean

Tema

POC

OK-4

CIIOCOOHOCTD K
KOMMYHHUKAIINH B
YCTHOH U
MMCHEMEHHOM
dhopmax Ha
PYCCKOM U
WHOCTPaHHOM
SI3BIKAX JIJIS
perieHus 3a1a4y
MEKJITHIYHOCTHOTO
n
MEXKYJIBTYPHOTO
B3aMMOJICHCTBUS

OIIK-4

CIIOCOOHOCTD
OCYIIECTBISATh
JIEJIOBOE OO0IIIEHNE
U yOJIMYHbIE
BBICTYIUICHHS,
BECTH TEPETOBOPHI,
COBEILaHUS,
OCYIIECTBISATh
JICJIOBYIO
NEPETHUCKY U
OIS P’KUBATH
ANEKTPOHHBIC
KOMM YHHUKAIIHH

1. WHocTpaHHbII
SI3BIK JIJIS IEJIOBOTO
oO1enus.

KOMIIaHHUH.

HepenucKa.

1.1. JlesTenbHOCTD
COBPEMEHHOM

1.2. JlenoBas

Jlekcuko-
rpaMMaTHYEeCKHI
TECT.

2. Bompocsl Kk 3a4eTy

KoMmnerenuun

Kon

Omnpenesenne

BOIIPOCHI K 3AYETY

Ne u HamMeHoOBaHUE
pa3aeJia

3

4

5

1. | OK4

CIIOCOOHOCTD K

Y MIUCbMEHHOH popmax
Ha PYCCKOM U
MHOCTPAHHOM SI3bIKaX
U1 peLIeHus 3a1a4
MEXITMYHOCTHOTO U
MEXKYJIbTYPHOTO
B3aUMOJICHCTBHUS

KOMMYHHKAIIH B YCTHOU

1. BEITOIHUTE TEKCHUKO-
rpaMMaTHYECKUH TECT.

2. 3aI0THATH IPOOCITHI B
TCKCTC COOTBCTCTBYIOIIUM
COJICPYKAHHIO CIIOBOM U
MUCHMEHHO MIEPEBECTH
TEKCT.

1. lnocTpaHHBIH S3BIK
JUISL IEJIOBOr'O OOIIEHUSL.
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CHOCOOHOCTh
OCYILECTBIISTh JIETIOBOE
oO0IIeHNE U ITyOJINYHbIC
BBICTYIUICHHS, BECTH

2. | OIIK-4 | ocymIecTBISITh IETOBYIO
MEPETIHCKY U
MOJIZICPKUBATH
AJIEKTPOHHBIE
KOMMYHHKAIIUU

IIEPErOBOPHI, COBEIIAHNUS,

1. BBINONHUTD JTEKCUKO-
rpaMMaTUYECKUI TECT.

2. 3anoaHUTh PoOEbl B
TEKCTE COOTBETCTBYIOIINM
COJIEP>KaHHIO CIIOBOM U
NHCEMEHHO NEPEBECTH

TCKCT.

1. 'nocTpaHHBIi SI3bIK
JUIS IGIOBOTO OOILEHMS.

3. OnucaHue Moka3artejieil M KpUTepUeB OLleHHBAHUS KOMIIeTeHIMii

Iloka3zaTenu Ouenka Kpurtepun
G Y— Orenka «32aYTEHO» BBICTABIISICTCS
OK-4: oOyuaroiemMycs, €CIId BOTPOCHI PACKPBITHI,
' . W3JIOKEHBI JIOTHYHO, 0€3 CYIIECTBEHHBIX
— TPHUEMBI BBIPAXKEHUSI CBOUX MBICIIEH
Y MHEHMH B JI€JIOBOM KOMMYHUKALIMU ouIHOOK, HPOACMORCTPHpOBaHa
B A IMMY H YCTOMYMBOCTh MCIOJIB3YEMbIX YMEHUH H
B YCTHOW M MHChbMEHHOHN (opmax Ha
MHOCTPAHHOM S3bIKE HABBIKOB.
OHKTIZ' ' Kpurepun c(hopMuUpPOBaHHOCTH
i KOMIIETECHIINI:
) paMMatiHcciue CTPYKTYPHL, 1. OOyuaromuiics OTJINYHO WIn
XapaKTepHbie 1A YCTHOH — u OCTaTOYHO XOPOUIO 3HAET:
MUCbMEHHOU npoeccuoHanbHO- A P ]
. i - NpPUEMBl BBIPAXKEHUS CBOUX MBICIECH H
OPUEHTUPOBAHHON KOMMYHHUKAIINH; . .
oBIIyIo,  TeTOB eKCHKY I MHEHHI B CUTYaLMIX JIeJI0BOM
Y10, yro Y KOMMYHUKAIlUd B YCTHOM W NHCbMEHHOMN
JEKCUKY MHOCTPAaHHOIO s3blka B (OPMAX HA HHOCTPAHHOM FIBIKE:
00beMe, HEOOXOOMMOM IS OOIIIEHHS, h FpaMMaTHIecKHe ;:TPYKTypI)I
YTEeHUsT W IepeBoAa (Co CloBapeM . o
F— pesona ( TeKIc) TO}Z XapakTepHbIC I YCTHOM W MHUCHbMEHHOUN
. npodeccuoHaNIbHO-OPUEHTUPOBAHHOM
npodeccroHalIbHOM HalPaBICHHOCTH;
KOMMYHUKAIUH;
- UHTEPHALMOHAIBHYIO JICKCUKY; . ofmylo WM  [ENOBYI0  IIGKCHKY
- TEPMUHOJIOTMYECKYIO JIEKCUKY; 3a4TEHO
HMHOCTPAHHOTO SI3BIKA B o0Beme,

- IpaBHJIa JCJIOBOTO ITUKETA;
- SI3BIKOBBIE OCOOEHHOCTH HWH(OpMa-
[IUOHHBIX UHTEPHET-COOOIIICHHIA.

YMmeTh

OK-4.

- MCTIOJIb30BaTh MHOCTPAHHBIN SI3bIK B
npodeccruoHalIbHOI JIEATEITbHOCTH

JUTS PEeHIeHHs 33729 MEKIMIHOCTHOTO
U MEXKYJIbTYPHOTO B3aUMOEHCTBUS.
OIIK-4:

- BECTM IHCbMEHHOE OOIlIeHne Ha
UHOCTPAaHHOM  SI3BIKE,  COCTaBIISThH
JIeJIOBBIE TTHCHMA;

- OCYUIECTBJIAITh MOUCK HH(pOpManMu
Mo TONyYeHHOMY 3aJaHuio, cOop,
aHaM3 JAHHBIX, HEOOXOIMMBIX JIJIsI
peLeHus YCJIOBHO-
npodecCuoHAIBHBIX 3a7aY,

HEOOXOOUMOM IS OOILNEHUS, YTEHHS U
nepeBoja (Co CIOBapeM) HHOSI3bIYHBIX
TEKCTOB poheCCHOHATLHOM
HaIPaBJICHHOCTH;

- HHTEPHALIMOHAIIbHYIO JICKCHKY
- TEPMHHOJIOTHYECKYIO JICKCUKY;
- IpaBHUJIA JICJIOBOT'O 3THKETA,

- S3BIKOBBIE  OCOOCHHOCTU
IIMOHHBIX HHTEPHET-COOOIIIEHUH.

uHpopma-

2. oOyuaromuiicsi ymeer:

- HWCHOJB30BaTh HMHOCTPAHHBIM S3BIK B
npo(EeCCHOHAIBHOW ~ I€ATEIBHOCTH  JUIA
pemeHust  3ama4 = MEXJIMYHOCTHOTO U
MEXKYJIbTYPHOTO B3aUMO/IEHCTBHYS,

- BECTH TNHCbMEHHOE OOIIeHHe Ha
MHOCTPAHHOM SI3bIKE, COCTaBJIATH JEJOBbIC
MUCHMA;

- OCYHIECTBJISTh IMOMCK HMH(OpPMALUHU 1O

17




- paboTtatb cO CHpPAaBOYHOW JIUTe-
paTypoil W JpYrMMH HWCTOYHHKAMHU

UHpOpMaLINY;

- TPEICTAaBIATH  AHIJIOS3BIYHYIO
uHpOpMaLIMI0  TPO(eCcCHOHATBHOTO
XapakTepa B BHAE  IEpEeBOJA,
nepeckasa, KpaTrkoro  H3JIOKCHUS,
UIaHa.

Baagers

OK-4:

- HaBbIKAaMU KOMMYHUKATUBHOM J1esI-
TEJLHOCTH HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE B
CUTYaIUSX JIeJIOBOTO OOILICHUS.

OIIK-4:

- HaBbIKAMH  QHAJUTHUKO-CHHTAK-
CHUYECKON nepepadboTKu
npogeccroHaIbHO-3HAUUMOM  HH(OP-
MallMd - TEpeBOjl, AHHOTHPOBAHUE,
pedepupoBaHue, IEPEeKOJAUPOBAHHE
uHbOpMaIuy;

- HaBBIKAMHU JICJIOBOI IMMCHMEHHON U
YCTHOM PEYM HA aHIJIMKUCKOM SI3BIKE.

MOJYYCHHOMY 3aJaHuio, cOOp, aHalu3
JaHHBIX, HEOOXOAMMBIX IS  PCIICHHUS
YCIIOBHO-TIPO(EeCCHOHABHBIX 3a]1a4;

- paboTaTh CO CIIPABOYHOMN JIUTEPATYPOH U
JIPYrUMH UCTOYHUKAMU UH(POPMALINH;
MPEACTaBIIATh HEMEIKOSI3bIYHYIO
UHPOPMAIIHIO npo¢hecCUOHATBEHOTO
XapakTepa B BHJE IMEpeBOJa, IMepecKasa,
KpaTKOro M3JI0KEHHUS, TUIaHA.

3. o0y4arommiicsi yBepeHHO BJajieeT:

- HaBblKAMH KOMMYHUKAaTHUBHON  nes-
TEJILHOCTH Ha HWHOCTPAHHOM SI3BIKE B
CUTYaIMIX JICJIOBOTO OOIICHUS;

- HaBBIKAMH aHAJUTHKO-CHHTAK-CHYECKOM
nepepaboTku MpodeCcCHOHAIBHO-3HAYNMOMN
uH(pOp-Mauu - NepeBoji, AHHOTUPOBAHUE,
pedepupoBanue, MEepEKOIMPOBAHUE
nH(popMaLnu;

- HaBBIKAMM JICJIOBOM ITMCHBMEHHOW WU
YCTHOM PEYH Ha HEMEIIKOM SI3BIKE.

JlomyckaroTcs He3HAYUTEIbHBIC OIIMOKH.

HeE 3a49YTECHO

OneHka «He 3a4TeH0» BBICTaBIISIETCS, €CIIU
HE PacKpbITO OCHOBHOE COJEp)KaHUE
y4eOHOT0 Marepuaa; 00OHapy>KEeHO
HE3HaHHE WM HeTOHMMaHue OOJbILEH WU
Hambojee  BaXHOW  YacTH  y4yeOHOro
MaTtepuana.

Kpurepun:

1. olywaromuiics I0X0 3HAET:

- IpUEMBbl BBIPAKEHHS CBOMX MBbICIEH U
MHEHUH B CUTyaLHSIX JIeJI0BOU
KOMMYHUKAIlMd B YCTHOM M MUCbMEHHOM
(dopmax Ha UHOCTPAHHOM SI3BIKE;

- rpaMMaTHYeCKHUE CTPYKTYpBHI,
XapakTepHbIe I YCTHOM U IHMCbMEHHOMN
po¢eCCHOHAIbHO-OPUEHTUPOBAHHOMN

KOMMYHHUKAIIWH;
- o0y W  JCTOBYIO  JICKCHKY
WHOCTPAaHHOT'O S3BIKA B o0Beme,

HEOOXOIMMOM JuIsi OOINEHHS, YTCHHS U
nepeBoja (CoO CIOBapeM) HHOSI3bIUHBIX
TEKCTOB npodeccroHanbHON
HaIpPaBJICHHOCTH;

- UHTEPHAIIMOHAIBHYIO JIEKCUKY;
- TEPMUHOJIOTUYECKYIO JIEKCUKY;
- IpaBUJIa JICJIOBOTO STHKETA;

- S3BIKOBBIE  OCOOEHHOCTH
IOHHBIX HHTEPHET-COOOIICHU.

uHpOopMa-
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2. oOydJaronuiics He yMeeT JOCTaTOYHO
YBEPEHHO:

- WCIIOJIb30BaTh HMHOCTPAHHBINH SI3BIK B
npo(heCCHOHAIBHON  JIEATeTbHOCTH IS
pemieHusl  3aJad  MEKJIMYHOCTHOTO U
MEXKYJIbTYPHOTO B3aUMO/ICHCTBUS;

- HUCHOJb30BaTh HMHOCTPAHHBIM S3BIK B
npoecCHOHANBHON — IEATeTBHOCTH ISt
peiieHusl  3amad  MEXIUYHOCTHOTO U
MEXKYJIBTYPHOTO B3aUMO/ICHCTBHS;

- BECTH TIMCbMEHHOE OOIIeHHEe Ha
WHOCTPAHHOM SI3BIKE, COCTABIISAThH JCIIOBBIC
MUChMA;

- OCYIICCTBISITh TOWCK WH(GOPMAIUH TIO
MOJyYCHHOMY  3aJlaHuio, CcOop, aHaim3
JTAHHBIX, HEOOXOAMMBIX IS  PEIICHUS
YCIOBHO-TTPO(ECCHOHANIBHBIX 3a/1a4;

- paboTaTh CcO CIIPaBOYHON JIUTEPATYPOH U
JPYTUMH UCTOYHUKAMU UH(POPMAIINH;
MIPEJICTABIISATh HEMEIKOS3BITHYIO
HH(pOPMALIHIO npodeccuoHaIbHOTO
XapakTepa B BHJE IEpeBOja, IepecKasa,
KpaTKOTO U3JI0KEHUS, IJIaHa.

3. oOyuyaromuiics miaoxo BJIajieeT:

- HaBBIKAMH KOMMYHHKATHBHOM
JESITENIbHOCTH Ha HWHOCTPAHHOM SI3BIKE B
CUTYaIHSIX JIEJIOBOTO OOIIEHUS;

- HaBBIKAMHM aHAJUTHUKO-CHHTAKCUYCCKOM
nepepaboTku MpodecCHOHATBHO-3HAUNMOMN
uH(pOpMalUK - TEpPEeBOJ, aHHOTHPOBAHUE,
pedepupoBanue, MEPEKOANPOBAHNE
uHpOpMaIHH;

- HaBBIKAMH JEJOBOM ITMCHMEHHOU WU
YCTHOH pedr Ha HEMEIIKOM SI3bIKE.

JlomymeHo  3HAYUTENHLHOE  KOJIUYECTBO
OIINOOK.

4. MeToanuecKkue MaTepuajbl, onpeaeisionie Npoueaypbl OleHMBAHUS 3HAHMM,
YMeHMii, HABBIKOB U ONBITA JeSITeJILHOCTH

Huctmmuaa B1.6.27  «/lenoBoit  WMHOCTpaHHBIA — S3BIK»  HAINpaBJICHa Ha  IOJIyYCHHUE
TEOPETUYECKUX 3HAHUM M MPAKTUYECKUMX HABBIKOB M YMEHHWH [JI1 aKTUBHOI'O INPUMEHEHHUS B
poecCHOHATBEHOM JIEJIOBOM OOIICHHH.

N3yyenue aucuuiuingbl «/le10BOM MHOCTPaHHBIN SA3bIK» IPEAYCMATPUBAECT:

- IPAKTUYECKHE 3aHATHS C MPUMEHEHHEM aKTUBHBIX U MHTEPAKTUBHBIX (hOPM;

- CaMOCTOATEIbHYIO PabOTy O0yUaroIuxcs;

- 3a4€T.

B xone ocBoeHus npaktuueckux teM pazzaena 1. MHocTpaHHBIH SI3bIK IS 1€JI0BOT0 001eHH s
CTyJIGHTaM HEOOXOIUMO TO3HAKOMHTHCSI C OCHOBHBIMU TMOHSATUSAMH IUCHMIUIMHBI «JlenoBoii
WHOCTPAHHBIA S3bIK», OBIAJETh HABBIKAMU M YMEHUSMHM NMPUMEHEHHUS H3YYECHHBIX JIEKCUYECKHUX
SVHHI] B KOHKPETHBIX CHUTYaIllUsAX JEIOBOTO OOIICHHS, a TAK)KE COBEPIICHCTBOBATH MHOS3BITHBIC

19




KOMMYHHUKATHBHbIE YMEHHS U HaBbIKM IPUMEHUTEIbHO K HOBOMY S3bIKOBOMY U PpEUYEBOMY
Marepuaity.

[Ipu mnoaroroBke K 3a4eTy pPEKOMEHIyeTcs o0co00oe BHUMAHUE YIEIUTh JIEKCHKO-
rpaMMaTUYECKUM ACTIEKTaM JUCIUIUIMHBI.

B npomecce mnpoBeneHWss MNPAKTHYECKUX 3aHATHM TMPOUCXOANT 3aKPEIUICHUE 3HAHMM,
¢dbopMHUpOBaHHE YMEHMH M HABBIKOB JEJIOBOM KOMMYHHUKAIMM W MCIOJIB30BaHHUS HWHOCTPAHHOIO
s3plka B NpO(ECCHOHANBHOM AESATeNIbHOCTH JJIsl  peuleHHs] 3aJad  MEeXJIUYHOCTHOIO U
MEXKYJBTYPHOTO B3aUMOJIECUCTBHUS.

CamMocTodaTenbHyI0 paboTy HE0OXO0IUMMO HAUMHATH C W3YYEHHUS U aHaju3a S3bIKOBBIX SBJICHUM,
pPaccMOTpPEHHBIX B TEOPETHYECKOM dYacTu 3aHATHA. Kpome Toro, mpenamnonaraercs npopaboTka
MaTepualia MPaKTUYECKUX 3aHATUN M CHUCTeMaTHueckas padoTa Mo mepeBoay MpodecCHOHaNbHO-
OPUEHTUPOBAaHHOM JUTEPATYpPHI, JIEJIOBOM JOKYMEHTAallMd HAa HWHOCTPAHHOM SI3bIKE, aHAIUu3 U
nocneayroiee 00CyXIeHUE JTEKCUKO-TPAMMATUYECKUX TPYAHOCTEM Ha MPAKTUYECKUX 3aHATHSIX U
KOHCYJIBTALUAX C NIPENOAABaTEIIEM.

Pabora c¢ nurepaTypoil SBISETCS BaXHEHIIMM HJIEMEHTOM B TMOJYyYEeHHWW 3HAHUWA 110
nucuuruae. [Ipexae Bcero, HE0OXOAMMO BOCIIOJIB30BATHCSI CIUCKOM PEKOMEHAYEMOM 10 JIaHHOU
JUCLUIIMHE JUTEPATypor. /[OMOJHUTENbHBIE CBENEHUS MO M3Y4aeMbIM TEMaM MOXHO HAWTH B
nepuoanyeckon neuatu u MHTepHere.

[IpenycMoTpeHO NpoBeAeHHE ayIUTOPHBIX 3aHATUNA (B BHUAE MPAKTHUECKUX 3aHATUH) B
COYETaHUH C BHEAYAUTOPHON pabOTOM.

TECTHI )11 TIPOMEXKYTOYHOM ATTECTAIIUA
Bapuant - 1

1. Ilepeseoume nucemo — npuznawmenue na cosewpanue (Einladung zur Arbeitstagung) u
coenaime aHHOMAWUIO K MEKCMY HA 0CHOGE NPEOJIONCCHHBIX K HEMY 60NPOCOE.

AODDDEKT
Herrn Bach
15.04.96

DAX ELEKTRONIC
Schumann — Strafle 12
D 6028 Mainz
Sehr geehrter Herr Bach!
Hiermit laden wir Sie und Thre Kollegen Herrn Schmidt und Frau Miiller zu unserer
ordentlichen Arbeitstagung ein, die vom 5. bis zum 9. September 1996 stattfindet.

Die Tagung ist der Erorterung folgender Fragen gewidmet:

- gewlinschter Anzahl der Wagen,

- Lieferzeit — und Lieferungsbedingungen,

- Zahlungsbedingungen,

- technischer Garantien.

Zu dieser Problematik mdchten wir Gedankenaustausch durchfiihren.
Es wire besonders wichtig, weil diese Tagung die letzte vor der Unterzeichnung des
Hauptvertrags ist. Das Simultandolmetschen ins Deutsche wird eingerichtet werden.
Wir iibernehmen alle entstehenden Unkosten fiir die Dauer Thres Aufenthaltes in Samara
(Hotelunterkunft,  Verpflegung,  Kulturprogramm).  Wir  bitten Sie um Ilhre
Teilnahmebestdtigung sowie um Thre Vorschldge, Hochachtungsvoll

Ihr Zinin
443002, Camapa, Tenmedon: (007) 8462 - 357-921
yi. [lymkuHckas, 35. Tenexc: 413 296.
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daxc: (007) 8462- 357- 645,

2. Omgemvme na éonpocwi:
- Ha xakoe mepomnpusTre nMpuriamarTcs 3apyoeKHbIe KOJuIeTn?
- Korna cocroutcs coseuanue?
- Kakue Borpocel OynyT o6cyxaarbes?
- Korna cocrosrcs neperoBopsi?
- Bo3moxHO 1111 00CYXI€HHE IPYruX BOIPOCOB?
- O yeM pocuUT NpurJalarnas crTopoHa?
- KTo GepeT Ha cebs pacxosbl no npedbiBanuio B Camape?

Bapuant - 2

1. Ilepeseoume nucomo — o napywenuu konmpaxma (iiber die Vertragsverletzung)
u coenaiime GHHOMAUUIO K MEKCMY HA OCHOBE NPEOI0NHCEHHBIX K HEMY 60RPOCOS.

MAX-BENZ PKW AG
Herrn Paul Minin
Verlag EFFEKT
Puschkin —Strape 25
15.04.96
443002 Samara
Rupland

Sehr verehrter Herr Minin!

Es tut mir leid, aber ich mup mitteilen, daf unser Vertrag als verletzt gilt, weil wir die
Elektroinstallation nicht erhalten haben, obgleich das Lieferdatum fiir Februar
bestimmt war. Laut unserem Vertrag haben Sie eine Strafe zu bezahlen, weil der
Lieferverzug mehr als zwei Monate betrdgt. Auperdem bringt dieser Lieferverzug die
Notwendigkeit einer neuen Fracht mit sich. Deshalb handelt es sich um eine
zusitzliche Strafe.

Ich mup daran erinnern, daP es im Vertrag eine entsprechende Bemerkung gibt: “4.3
Wenn dem Besteller wegen einer von uns zu vertretenden Verspatung ein Schaden
entsteht, so ist er berechtigt, nach Ablauf einer zweimonatigen Karenzzeit eine
Verzugsentschiddigung in Hohe von Y2 % des Wertes desjenigen Teils der
Gesamtlieferung fiir jede vollendete Woche der Verspatung zu beanspruchen, der
allein wegen dieser Verzogerung nicht in Betrieb genommen werden konnte...”

Wir diirfen um Verstdndnis bitten und verbleiben mit kollegialen Griifen

MAX - BENZ PKW AG Schmidt
Wagner

MAX-BENZ PKW AG Telefon; (049) 7440-2589

Robert-Strape 22 Telex: 526337-0

D 6014 Aachen Fax: (049) 7440-4906

2. Omeemovme na eonpocwi:
- O yeMm cooO1IaeTcs B MUcerMe?
- [loyeMy KOHTPAKT CUUTAETCS HAPYILICHHBIM?
- [ToueMy mocTaBIIMKY AOKHBI IATUTH WTpad?
- Ha ckonbko qHEl Oblia 3aaepkana moctaBka?
- Uto 6BLTO OTOBOPEHO B KOHTPAKTE?
- B xakom pasmepe BbIIIIaYUBACTCS KOMIICHCAITHS ?
- YUem BbI3BaHa HEOOXOIUMOCTD MJIATUTh JOTIOTHUTEIBHBIN IITpad?
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Bapuant — 3

1. Ilepeseoume nucomo — o cpoxe nocraskm (iiber die Lieferfrist) u coenaiime annomayuro x
MeKCmy Ha 0CHOGE NPEOIONHCEHHBIX K HEMY 60NPOCO8.

MAX-BENZ PKW

AG Aachen
Herrn Paul Minin
Verlag EFFEKT
9.04.96
Puschkin-Strape 25
443002 Samara
Rupland

Sehr geehrter Herr Minin!

Wir haben Thr Fax vom 6. April bekommen. Sie mochten unsere Wagen so schnell wie
moglich erhalten. Aber wir haben zur Zeit sehr viele Auftrége.

Was die Lieferfrist anbetrifft, konnen wir IThnen, unseren stindigen Kunden, als den frithesten
Termin August dieses Jahres anbieten. Wenn Sie einverstanden sind, die Lieferung von einzelnen
Partien zu akzeptieren, konnen wir die ersten 10 Wagen Ende Mai liefern. Die iibrigen konnten in
zwei gleichen Partien innerhalb von drei Monaten verladen werden.

Aber das ist nur im Fall, wenn wir den Vertrag in den nichsten 10 Tagen unterzeichnen.

Wir miissen unsere Vertragsentwiirfe in Einklang bringen. Einen entsprechenden Nachtrag
haben wir bereits vorbereitet. AuBerdem miissen wir die Sanktionen bei einer Vertragsverletzung
besprechen. Die Vertragsidnderungen haben wir in Deutsch sowie in Russisch vorbereitet.

Hochachtungsvoll

MAX-BENZ PKW AG Gerhard Bach

MAX -BENZ PKW AG, Robert - StraBe 22, D 6014 Aachen,

Geschiftsfiihrung: Dr.Max Miller, Dip. — Ing.Ingrid Renz,

Bankverbindung: Deutsche Bank AG Bonn ( BLZ 380 700 57) 0 390560

Telefon: (049) 2180-5250 Telex:413 295 Fax:(049) 2175-5436

2. Omgemovme na éonpocoi:
Kakum uuciom natupoBas ¢akc?
1. Kak cpouHO Hy)XJaeTcs 3aKa34yMK B TOBape?
. CKOJTbKO 3aKa30B Y PUPMBI - U3TOTOBUTEIIS ?
. HazoBute camblii paHHUI CPOK IIOCTABKH.
. DTO OOBIYHBIN CPOK WJIM TOJBKO JJISI IIOCTOSTHHBIX MOKYHATEIeH?
. Ha kakux ycrnoBusX MOXXHO MOJIYYUTh 3aKa3 paHblie?
. Korna nomken ObITh OMUCaH TOTOBOP?
. IMeroTcst 11 TONOJIHEHUSI K KOHTPaKTy?
. UTo XOTAT U3MEHUTH MapTHEPHI?

0 31 O\ L KW

Bapuant — 4

1. Ilepeseoume nucomo - 06 ycnosusx naamedxyca (iiber die Zahlungsbedingungen)
u coenaiime GHHOMAUUIO K MEKCHY HA OCHOBE NPEDI0NHCEHHBIX K HEMY 60NPOCOS.

DAX ELECTRONIC AG
Mainz
Herrn Peter Minin
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20.03.96

Verlag EFFEKT
Puschkin-Strafe 25
443002 Samara
Rupland

Sehr geehrter Herr Minin!
In Anbetracht Ihrer weiteren Absicht, mit uns engere Geschiftsbeziehungen zu unterhalten,
sind wir einverstanden, auf den 8 — prozentigen Rabatt einzugehen. Ein grofererPreisnachlafwurde
die Vereinbarung nicht rentabel machen. Es ist der hochste Preisnachlaf, den wir Ihnen jetzt
gewihren konnen. Der Vollwert des Vertrags umfapt Produktionsselbstkosten und Spesen. Versand
— sowie Verpackungskosten gehen zu Lasten des Kunden. Wir liefern ab Lager. Alle mit Er6ffnung
und Bestitigung des Akkreditivs verbundenen Kosten gehen auf die Rechnung des Kunden. Was
die Zahlungsbedingungen anbetrifft, bezahlen Sie dieersten 50 Komputer aus der ersten
verladenen Partie im voraus. Das macht 10 % vom Gesamtwert der ganzen Partie aus.
Dieiibrigen 90 % bezahlen Sie aus dem unwiderruflichen bestiatigten Akkreditiv.
Sie eroffnen es bei der Ersten Nationalen Bank.
Die Bezahlung erfolgt in DM gegen Versanddokumente.
Wir hoffe Ihnen hiermit dienlich zu sein und verbleiben mit freundlichen Griifen
Bach DAX ELECTRONIC AG,
Schum Strape 17, D 6028 Mainz
Geschiftsfithrung: Dr.Klaus Braun, Dipl. — Ing.BerndWagel
Bankverbindung: Erste Nationale Bank AG, Bonn (BLZ 380 600 20) 0 391 244
Telefon (089) 7445-2589, Telex 527324 -OFax (089) 7445-2575

2. Omeemovme na 6onpocwi:

1. Ha xakyto ckuaky cornacHa ¢pupmMa — U3TOTOBUTENH?
2. Kakas ckumka siBisieTcst 1Ji1 Hee HepeHTa0enbHON?

3. Kak orutauniiaunBaroTcst cuera’?

4. 3a yell cueT OCyILECTBISIOTCS TPAHCIIOPTHBIE PACXO/IbI?
5. Yto BKIItOUaET B ceOs MOHAs CTOMMOCTH KOHTpaKTa?

Bapuanrt - 5

1. Ilepeseoume nucemo — o ckuoke (iiber den Preisnachlag) u coenaiime annomayuio xk mexcmy
HA 0CHOB€E NPEOIONHCEHHBIX K HEMY 60NPOCOG.

IDPDEKT

Herrn Bach

MAN POLAND

Druckmaschinen AG

Schubert Strape 30

D 6040 Offenbach/Main 1.03.96

Sehr geehrter Herr Bach!

Wie wir aus lhrem letzten Fax entnommen haben, sind Ihre Preise hoher als die Preise
fiir die gleichartigen Komputertypen. Wir mdchten aber unseren Auftrag auf 200
Komputer erh6hen und bitten Sie, uns einen Preisnachlaf von 10 % zu gewéhren. Thre
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Komputer sind in unserem Lande nicht bekannt. Folglich wird unser Geschéft die
Lage Threr Firma begiinstigen.

Das ist der erste Auftrag aus Rupland. Aber wenn Sie auf den 10 - prozentigen Rabatt
eingehen, konnen Sie von uns weitere Auftrage erwarten. Ein kleinerer Preisnachlaf
wurde die Vereinbarung nicht rentabel machen.

Der Preis fiir diese Erzeugnisgruppe hat sich in der Welt unbedeutend erhoht. Thr Preis
wird die Erweiterung unserer Partnerbeziehungen behindern. Dadurch miissen wir auf
die Frage der Preisiiberpriifung zuriickkommen.

In der Hoffnung auf weitere gute Kontakte

wiinschen Ihnen alles Gute

Minin

Zinin

44.1002. Camapa, Tenepon (007) 8462 357921.
IlymkuHckas, 35 Temexc 4152822.

daxc (007) 8462 322572
2. Omeemovme Ha 60NPOCHL:
- KakoBBbI 1IeHBI Ha MpeiaraeMble KOMIBIOTEPHI IO CPABHEHUIO C IEHAMHU IpyTrux pupm?
- Kak u3MeHunuch MUpoBbI€ LIEHBI HA U3JEJIUsI DTON I'PYIIbI?
- Ha cko0JIbKO KOMITBIOTEPOB MpeJIaraeTcs yBEIUUYUTh 3aKa3?
- Kakyro ckuaky mpocuT caenaTh 3aKa3quk?
- Hackonbko u3BecTHBI KOMIBIOTEPHI 3TON hupMbl B Poccun?
- HazoBuTe apryMeHThI B OJIb3Yy CKUJIKH.
- Byner nu cnenka peHTabenbHON MPU MEHbILEH CKUIKe?

Kpurtepuu ouenkn

Ouenka Kpurepun

paboTa BBICOKOTO Ka4eCTBa, YPOBEHb BBIMOJTHEHHS OTBEYACT
BCEM TpeOOBaHMAM, TEOPETHUYECKOE COJEpKaHUE Kypca
OCBOEHO TIOJHOCTBbIO, ©0e3 MmpoOesoB, HEoOXOAUMBIE
OTJIUYHO MIPAKTHYECKUE HABBIKM PA0OTHI C OCBOSCHHBIM MaTEpPHATIOM
chOpMHUPOBaHbI, BCE MPEAYCMOTPEHHBIE MPOrpPaMMOIt
oOyueHHuss y4deOHBIC 3aJaHHs BBHIMOJHEHBI, KayeCTBO HX
BBIMIOJTHEHHSI OI[EHEHO YHCIOM 0OaiuoB, OIM3KUM K
MaKCHUMaJIbHOMY.

YpOBEHb BBIMOJIHEHHUS PAa0OThI OTBEYAET BCEM OCHOBHBIM
TpeOOBaHUAM, TEOPETUYECKOE COJEp’KaHHE Kypca OCBOCHO
MOJIHOCTBIO, 03 TMpoOeNoB, HEKOTOpble MPAKTUYECKUE
HaBBIKA pabOTHI C OCBOCHHBIM MaTEepHaIoM C(hpOpMUPOBAHBI
HEJOCTATOYHO, BCE MPEAYCMOTPEHHBbIE  IMPOrpaMMOin
oOyueHHnss y4eOHBIC 3a/JaHUSl  BBINOJHEHBI, KayeCTBO
BBITMIOJTHEHHSI HU OJTHOTO U3 HUX HE OLICHEHO MUHUMAJIbHBIM
qucIOM OayioB, HEKOTOPBHIE W3 BBIMOJIHEHHBIX 3aJaHHA,
BO3MOXKHO, COZIEPKaT OIMIMOKH.

YpOBEHb BBITIONHEHUS pPabOThl OTBEYaeT OOJBIINHCTBY
Y/1OBJIETBOPUTEIbHO OCHOBHBIX TpeOOBaHUI, TEOPETUUECKOE COAEpPKAHUE Kypca
OCBOCHO YaCTHYHO, HO MPOOENbI HE HOCST CYIIECTBEHHOTO
XapakTepa, He0OXOMMBbIC TPAKTHUCCKUE HABBIKA PA0OTHI C

X0po1o
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OCBOCHHBIM MaTepUaJioM B OCHOBHOM c(HOpMHUpPOBaHHI,
OOJIBIIMHCTBO MPEAYCMOTPEHHBIX MPOrpaMMON O0y4YeHHUS
yueOHBIX 3aJaHUN BBIOJHEHO, HEKOTOPHIE BHUIbI 3aJaHHUN
BBITNOJIHEHBI C OIMIMOKAMH.

Hey/10BJIeTBOPUTE/ILHO

TEOPETHUECKOE COJEpKAHUE Kypca OCBOCGHO YACTUYHO,
HEOOXO/JMMBIE  TNPAKTHYECKUE  HABBIKM  pabOThl  HE
copMHUpOBaHHI, OOJIBIIMHCTBO IpeTyCMOTPEHHBIX
nporpaMMoil 0O0ydeHHs! y4eOHBIX 3aJaHHil HE BBIMOJIHEHO,
A100 KauecTBO WX BBIOJIHEHMS OICHEHO YHCIOM OaslioB,
OJIM3KUM K MUHUMAJIBHOMY.
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IIpunoxenune 2

AHHOTANUA
padoyeil NPOrpaMMbl 1M CIATIIMHbBI
JleJ1oBOM MHOCTPAHHBIN A3BIK

1. Ileanb u 3a0a4u THCHUILIHHBI

Lenpto u3y4YeHHS JAENOBOTO HHOCTPAHHOTO $S3bIKA SBISICTCS: OBJAQJACHHE OO0YJarOIIMMHCS
HEOOXOIUMBIM M JOCTAaTOYHBIM YPOBHEM KOMMYHUKATHMBHOM KOMIIETCHIIMH [UJISl PEIICHUS
COLIMATIbHO-KOMMYHUKATUBHBIX  3a7lad B Pa3lMYHbIX O00JacTsAX OBITOBOM, KYyIbTYpHOH U
po(heCCHOHAIBHOHN JESITeTLHOCTA MPU OONICHWH C 3apyOC)KHBIMH TApTHEPAMH, a TaKXKe IS
JanbHeNIIero camooOpa3zoBaHusl.

3agaueil M3yyeHMs AUCLMIUIMHBI sBISETCA: (OpMUpPOBaHHE Yy OOYYAIOUIMXCS HWHOSA3BIYHOM
KOMITIETEHIIMM KaK OCHOBBI MEXKYJIBTYPHOTO IPO(EeCCHOHAIBLHOTO OOIIEHUS; OBBIIIEHUE YPOBHS
y4yeOHOM aBTOHOMHH, CIOCOOHOCTH K €aMOOOpa30BaHMIO 4Yepe3 BCIO KHU3Hb;, pa3BUTHE
KOTHUTHBHBIX U HCCJIEIOBATENIbCKUX YMEHUH; pa3BUTHE UH(POPMALIMOHHON KYJIbTYPBI.

2. CTpyKTypa THCHUNIHHBI

2.1 Pacmpenenenne TPYJOEMKOCTH IO OTACIBHBIM BHAAM YYCOHBIX 3aHSTHH, BKIIOYas
CaMOCTOSITENIbHYIO pa0doTy: MpakTUYeCKue 3aHsATusl — 36 yac., caMocTosiTeNbHas paboTa — 36 dac.

OO0mast TpyI0eMKOCTh TUCHIUIUIHHBI COCTaBISET 72 yaca, 2 3a4eTHBIX SIUHHIIBI.
2.2 OCHOBHBIE pa3eibl JUCIUILINHBI:

1. IlnocTpaHHBIi A3bIK AJIS 1€0BOTO OOIIEHUS.

3. Ilmanupyemble pe3yabTaThl 00y4eHUsl (MepevyeHb KOMIeTeH i)

IIpouecc n3yueHus JUCUMIUIMHBI HApaBiIeH Ha (OPMUPOBAHUE CIIETYIOLIMX KOMIIETEHIIWNA:

OK-4 - cmocoOHOCTh K KOMMYHHKAIlMM B YCTHOM M MUCBMEHHOW (OpMax Ha pPYCCKOM H
MHOCTPAaHHOM SI3bIKaX JJISl PEIICHUs 3a/1a4 MEXXIMYHOCTHOTO U MEKKYJIBTYPHOI'O B3aUMOJICHCTBHS;
OIIK-4 - cnocoOHOCTH OCYIIECTBIATH JIE€JIOBOE OOIIEHHE U MYyOJWYHBIE BBICTYIUICHUS, BECTH
MIEPEroBOPhl, COBEIAHUS, OCYLIECTBIATH JAEJIOBYIO MEPENUCKY M TMOIJAEPKUBATh 3IIEKTPOHHbIE
KOMMYHHKAIIHH.

4. Bua npoMe:KyTOYHOH aTTecTAlMU: 3a4eT.
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Ipuno:xenne 3

IlIpomoxkon 0 0ononHeHUAX u UIMEHEHUAX 6 paboyell npozpamme
na 20__-20__ yuebnwtii 200

1. B pabouyro nporpamMmy o AUCHUIUIMHE BHOCSATCS CIEAYIOLINE JOMOTHEHUS:

2. B pabouyto nporpaMMy 1o JUCLMITIIMHE BHOCATCS CIEIYIOIUE U3MEHEHUS:

[Iporoxon 3acenanus kadeapbl HHOCTPAHHBIX SI3LIKOB No oT «___ » 20 r.

3aBenyrommii kKadenpoit KomuctpatoBa A.B.
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puniaoxenne 4

POH/JA OMEHOYHbBIX CPEACTB AJIA TEKYIIEI'O
KOHTPOJIA YCIIEBAEMOCTH 11O JAUCHUIIJIMHE

1. Onucanue ¢GoHIa OLIEHOYHBIX CPeACTB (ACHOPT)

Ne 3
JIEMEHT
KOMIIETEH Pazagen Tema DOC
KOMIETEHIIHH
1010
CIOCOOHOCTH K
KOMMYHHKAIINH B
YCTHOH U
MMUCbMEHHOU
dhopmax Ha
CCKOM H
OKk-4 | PY
WHOCTPAaHHOM
SI3BIKAX JUIS
pelieHus 3a1a4y
MEXJIMYHOCTHOTO H
MEKKYJIbTYPHOI'O 1.1. JlesTenbHOCTH
B3aMMO/ICHCTBUS . COBPEMEHHOMN
1. MHocTpaHHBIH
CIOCOOHOCTH KOMITaHUH. Tect
SI3BIK JIJIS 1€JI0BOTO
OCYLIECTBIATH obmenHs 1.2. lenoBas [Ipe3enTanus
JIeJI0BOE OOIIICHHE ' Mepenuncka.
U MyOJIMYHbIC
BBICTYIUICHHS,
BECTHU MIEPETOBOPHI,
OIIK-4 | coBemanus,
OCYIIECTBISTh
JIEJIOBYIO
MEPETHCKY U
TOJIJICP’KUBATH
ANEKTPOHHBIS
KOMMYHHKAIHH
2. OnucaHue Moka3aTteJieil U KpUTepHeB OLIEHUBAHUS KOMIIeTeHIHii
Iloka3zaTenu Ouenka Kpurepun
3HATH Onenka «3a4YTEHO» BBICTABIISICTCS
OK-4: oOyuarolemMycs, eCiid BOMPOCHl PACKPBITHI,
i . W3JIOKEHBI JIOTHYHO, 0€3 CYIIEeCTBEHHBIX
— TMPUEMBI BEIPAKEHUS CBOMX MBICIICH
. . OIINOOK, MIPOJIEMOHCTPUPOBAHA
W MHEHUU B JIEITOBON KOMMYHHKAIIUU . .
. . YCTOHYHMBOCTh HCIOJB3YEMBIX YMEHUU U
B YCTHOW W NMHUCHMEHHOW (opMmax Ha
HAaBBIKOB.
MHOCTPAHHOM A3BIKC. Kpurepun c(hOpMHUPOBAHHOCTH
OIIK-4: 324TEHO puTep . PMUP
rpaMMaTHYeCKHe CTPYKTYPBI ROMICTCHIIH:
P PYKTYPHL, 4. OOGyuaromuiics OTJIMYHO W
XapakTepHble  JUII  YCTHOW |
. JIOCTaTOYHO XOPOIIIO 3HAET:
MUCHbMEHHON npodeccuoHanbHO- .
. - MPUEMBI BBIPAKEHUS CBOMX MBICICH U
OPUEHTUPOBAHHOW KOMMYyHHKAIIHH, . .
MHEHUI B CUTYaIUIX JIEIOBOM
- 0o0myro, [eJOBYyI0 JEKCUKY U M .
KOMMYHHKAIIMK B YCTHOW WM THCHbMCHHOU
JICKCUKY HMHOCTPAHHOTO SI3bIKa B
(hopMax Ha UHOCTPAHHOM SI3BIKE;
00beMe, HEOOXOIUMOM JIJIs1 OOIICHHS,
- rpaMMaTHICCKUE CTPYKTYPBI,
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YTEeHUs1 U TMepeBoda (CO CIoBapem)
WHOSI3bIYHBIX TEKCTOB
npodecCHOHAIEHOM HANPaBICHHOCTH,
- HHTCPHAIMOHAJILHYIO JICKCHKY;

- TEPMHHOJIOTHUECKYIO JICKCUKY;

- IpaBHJIa JCJIOBOTO ITHKETA;

- SI3BIKOBBIE OCOOEHHOCTH HWH(OpMa-
IIUOHHBIX HHTEPHET-COOOIICHHUH.

YMmern

OK-4:

- UCTOJIH30BAaTh WHOCTPAHHBIN SI3BIK B
npoecCHOHATBHOM JESITCIIBHOCTH

JUIS PEUICHHS 3374 MESKIMYHOCTHOTO
Y MEXKYJIBTYPHOTO B3aUMOJICUCTBUS.
OIIK-4:

- BECTM NHUChMEHHOE OOIIeHuEe Ha
UHOCTPAHHOM  SI3BIKE,  COCTaBIISTh
JIEJIOBBIC ITHCHMA;

- OCYHIIECTBIIATh MOUCK HHpOpMAIHH
Mo TMOJYyYEHHOMY 3aJaHuio, cOop,
aHAMM3 JAHHBIX, HEOOXOMUMBIX IS
perieHus yCJIOBHO-TIpo(heccrona-
JIbHBIX 3a]1a4;

- pabotaTh CO CIpPaBOYHOHN JHTe-
paTypoil W JpPYrHMH HCTOYHHKAMH

uHbopMaIuy;

- TOpPEACTaBIATh  AHIJIOS3BIYHYIO
uHbopMalnioo  MpodeccuoHalIbHOTO
XapakTepa B BHJAE  MEPEBOAA,
mepeckaza, KpaTKOTO  HM3IJIOKEHHUS,
IUIaHa.

Baanersb

OK-4:

- HaBBIKAMU KOMMYHHKATUBHOM JIesI-
TEJILHOCTH Ha HHOCTPAHHOM SI3BIKE B
CUTYaIUSX JIEJIOBOTO OOIICHUS.

OIIK-4:

- HaBBIKAMH  AHAJTUTHUKO-CHHTAK-
CHYECKOM  mepepaboTku  mpodec-
CHOHAJIbHO-3HAUMMON HHpOpMAIH -
NEPeBOJl, AHHOTHPOBaHHE, pedepu-
poBaHue, HEepPEKOJMPOBAHIE
UHpOpMaLINH;

- HaBBIKAMH JEJ0OBOW MHUCHbMEHHOU H
YCTHOM pe4M Ha AHTJIUHCKOM SI3bIKE.

XapakTepHbIe I YCTHOM U IHMCbMEHHOMN
1po¢eCCHOHAIEHO-OPUEHTUPOBAHHOMN

KOMMYHUKAIIWH;
- o0y W  JCJOBYIO  JICKCHKY
WHOCTPAaHHOT'O S3BIKA B o0Beme,

HEOOXOAMMOM JIIsl OOIICHUS, YTEHUS WU
neperoga (Co CJOBapeM) HHOS3BIYHBIX
TEKCTOB npodeccHoHaIbHON
HaIPaBJICHHOCTH,

- HHTEPHAIIMOHATILHYIO JICKCUKY;
- TEPMUHOJIOTUYECKYIO JICKCUKY;
- IpaBUJIa JICJIOBOTO ATUKETA;

- SI3BIKOBBIE  OCOOEHHOCTH
IIUOHHBIX UHTEPHET-COOOIICHHIA.

uHpOopMa-

5. ol0ywaromuiicst ymeer:

- HWCHIOJB30BaTh HMHOCTPAHHBIM S3BIK B
NpopECCUOHANILHOW  JICATEIIBHOCTH LIS
pemeHust  3amady  MEXIJIMYHOCTHOTO U
MEXKYJIbTYPHOT'O B3aUMOJICHCTBHS;

- BECTHU TNHMCbMEHHOE OOIIeHHEe Ha
WHOCTPAHHOM $I3bIKE, COCTaBIIAThH JEJIOBbIC
MUCHMA;

- OCYUIECTBJIATH IMOMCK HH(pOpPMALUU IO
MOJyYCHHOMY  3aJlaHuio, cOop, aHanm3
JAHHBIX, HEOOXOMUMBIX JUISI  pEIIeHHs
YCIIOBHO-TIPO(ECCHOHANBHBIX 3a]1a4;

- paboTaTh CO CHPAaBOYHOU JHUTEPATYypOd U
JIPYTUMH UCTOYHUKAMHA UHPOPMAIINH;
MIPEJCTABIIATh HEMEIKOS3BIYHYIO
HH(pOpMAIINIO podheccroHaNIbHOrO
XapakTepa B BHJE IlepeBoja, Iepeckasa,
KpaTKOTO M3JI0KEHUSI, IJIaHa.

6. oOydJaromuiicss yBepeHHO BJIajeeT:

- HaBbIKAMH KOMMYHUKATHBHON  nes-
TE€JIPHOCTM Ha HWHOCTPAHHOM SI3BIKE B
CUTYaIMSIX JIETIOBOTO OOILIEHUS;

- HaBbIKAMHM AHAJIMTUKO-CUHTAKCUYECKOMN
nepepaboTku MpodecCHOHATHHO-3HAYNMON
nH(popMalUuK - TEpeBOoJl, aHHOTHPOBAHHUE,
pedepupoBanue, NEePEeKOANPOBAHUE
nH(popManuu;

- HAaBbIKAMM JICJIOBOM MHUCBMEHHOW U
YCTHOU pEYM Ha HEMELKOM SI3BIKE.

HOHYCKaIOTCH HE3HAUYUTEJIbHBIE OIIHOKHU.

OHCHKa «HE€ 3a4YTCHO» BBICTABIIACTCA, CCIIN

HE pACKpBITO OCHOBHOE  COJIEp)KaHHE
y4e0HOTO Marepuaa; 00Hapy>KEHO
He 32a4TeHO | HE3HAHWC WM HETIOHMMAaHUe OOJbIICH HITU
HambOoylee  BaXHOW  4acTh  y4eOHOTo
MaTepuana.
Kpurepuu:
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4. oOydarouuiics 1Ioxo 3Haer:

- IpUEMBbl BBIPAXKEHHUS CBOUX MBICIEH U
MHEHHUH B CUTYaIUsAX JIeJIOBOM
KOMMYHHMKAllUd B YCTHOW U NHUCbMEHHOH
(dbopmMax Ha UHOCTPAHHOM SI3BIKE;

- rpaMMaTHYeCKUe CTPYKTYpBHI,
XapaKTepHbIE ISl YCTHOM M NMHCBMEHHOU
po¢eCcCHOHAIbHO-OPUEHTUPOBAHHOMN

KOMMYHHKAIIUH;
-  o0myro W  JEIOBYIHO  JIEKCHKY
HMHOCTPAHHOTO SI3BIKA B o0Beme,

HEOOXOOUMOM IS OOIIEHUS, YTEHHS U
nepeBoja (Co CIOBapeM) HHOSI3bIYHBIX
TEKCTOB poheCCHOHATBLHOM
HaIPaBJICHHOCTH,

- HHTEPHALIMOHAIbHYIO JICKCHKY

- TEPMHHOJIOTHYECKYIO JICKCUKY;

- IpaBHUJIA JICJIOBOT'O 3THKETA,

- S3BIKOBBIE  OCOOEHHOCTH  HWH(pOpMa-
[IMOHHBIX HHTEPHET-COOOIIIEHUH.

5. oOyuaromuiics He yMeeT JIOCTaTOYHO
YBEpPEHHO:

- HCHOJB30BaTh WHOCTPAHHBIH S3BIK B
MpOoPECCUOHANBHON  JCSITCIIBHOCTA  JIJISt
pemeHust  3a7ady  MEXJIMYHOCTHOIO U
MEXKYJIBTYPHOTO B3aMMOJICHCTBHSI,

- WCIONB30BaTh WHOCTPAHHBIA SI3BIK B
npoeCCUOHATBHON ~ EATEIBHOCTH ISt
pemeHust  3a1ady  MEXJIUYHOCTHOTO U
MEXKYJIBTYPHOTO B3aUMOICHCTBHS,

- BeCTM THCbMEHHOE OOlIeHHe Ha
WHOCTPAHHOM SI3BIKE, COCTaBIISITH JEIIOBEIC
MHIChMa;

- OCYHICCTBJISTH IMOWCK HWH(OPMALUU IO
MOJyYeHHOMY  3a/laHuio, cOop, aHamm3
JAHHBIX, HEOOXOMUMBIX [UISI  PEIICHHUS
YCIOBHO-TIPO(EeCCHOHANIBHBIX 3a]1a4;

- paboTaTh CO CIPAaBOYHOM JUTEPATYpOH H
JIPYrUMU HCTOYHUKAMH UH(OpMAIHK;
-IIPEJICTABIIATH HEMETIKOSI3bIYHYIO
nHpOPMAIIHIO npo¢ecCUOHATBLHOIO
XapakTepa B BHJE TepeBola, Iepeckasa,
KpaTKOT0 U3JI0KEHUSI, IJIaHa.

6. oOy4aromuiics mioxo BJaJeeT:

- HaBBIKAMH KOMMYHUKATUBHOMN
NEATETbHOCTH HAa WHOCTPAHHOM SI3BIKE B
CUTYaIMsIX JISJIOBOTO OOICHUS;

- HaBBIKAMH aHAJIUTHKO-CHHTAKCHUCCKOM
nepepaboTku MpodeCcCHOHAITBHO-3HAYNMOMN
nHpopManuu - MEPeBOJ]l, aHHOTUPOBAHUE,
pedepupoBanue, MepEKOIMPOBAHUE
nH(popMaluu;

- HaBBIKAMM JICJJOBOM IHMCHBMEHHOW WM
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YCTHOU p€4M Ha HEMELKOM SI3BIKE.

JlomymeHo  3HAYUTENBLHOE  KOJIUYECTBO
OIINOOK.

MATEPHAJIBI JISI TEKYIIEI'O KOHTPO.ISI 3SHAHUI
Bapuant Ne 1
Kapuvepa

1. Das sind Redemittel zu einer Bewerbung und einer Selbstprisentation.
Modellieren Sie: - Ihre Bewerbung bei einer Firma
- Thre Selbstprasentation.

Bewerbung / Selbstprisentation
Einleitung
Mit groBem Interesse habe ich Thre Stellenanzeige/ Ihre Sprachkursangebote gelesen.
Sie suchen eine/n Mitarbeiter/in im ... .
Ich habe die Stellenausschreibung auf ihrer Homepage gelesen Bezug nehmend auf lhre Anzeige
vom ... .
Ich bewerbe mich, weil ich Threr Anzeige entnehmen konnte, dal3 ... .
Fiir die von Thnen ausgeschriebene Stelle als ... im ... bringe ich genau die richtige Erfahrung mit.
Auf Thre o.g. Anzeige bewerbe ich mich um die Stelle einer Fremdsprachensekretérin in Threr
Exportabteilung.
Grund fiir die Bewerbung
Ich wiirde mich sehr freuen, wenn ich dank der Unterstlitzung von ... ein Semester an der
deutschen Universitit studieren konnte. Die von Thnen angebotene Stelle interessiert mich ganz
besonders, weil ... .
Da Ihr Unternehmen vielseitige Praktikumstétigkeiten im Bereich ... anbietet, bin ich sehr an
diesem Praktikum interessiert. IThr Unternehmen/ Thre Universitét ist mir als sehr innovativ und
international ausgerichtet bekannt. In so einem Arbeitsumfeld sehe ich die besten Chancen, mich als
wissbegieriger und technikbegeisterter Student/ Doktorand/ Fachmann einzubringen und
weiterzuentwickeln. Deshalb bewerbe ich mich hiermit um einen Praktikumsplatz bei Ihnen. Ich
m'chte als Mitglied einer Arbeitsgruppe direkt an der Entwicklung neuer Technologien mitwirken.

Selbstprisentation:
Zunéchst mochte ich mich kurz vorstellen: ...
Ich interessiere mich fiir die ausgeschriebene Stelle, weil ...
Ich glaube, daB3 ich fiir diese Stelle besonders geeignet bin, weil ...
Ich bin besonders gut in ...
Meine Stéirken sind ...
Ich habe viel Erfahrung in ...
Ich habe festgestellt, da3 ... mir ... besonders hegt, daher ...
Mir fallt ... leicht, daher ...
Ich besitze einen Hochschulabschluss in ...
In meinem Studium an der Universitdt eignete ich mir ein umfassendes Grundlagenwissen im
technischen Bereich an. Was sich auch in meinen sehr guten Noten widerspiegelt.
Selbststindiges Arbeiten ist mir personlich wichtig.
Neben meinem theoretischen Fachwissen bringe ich auch ausgezeichnete englische und deutsche
Sprachkenntnisse mit.
Ich bin davon iiberzeugt, dass mein Studium, sowie meine bisherigen praktischen Erfahrungen dem
ausgeschriebenen Aufgabenfeld entgegenkommen.
Ich erhoffe mir durch dieses Praktikum tiefere Einblicke in die Arbeit als ... mit all ihren Aufgaben.
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Ich wiirde gerne mein Praktikum in Threr Einrichtung / im Zeitraum vom ... bis ... absolvieren.

Schlussformeln:
AbschlieBend mochte ich noch hervorheben, dass ...
Gerne stehe ich Thnen ab dem 08. Mérz 2011 zur Verfligung.
Uber eine Einladung zu einem personlichen Gesprich wiirde ich mich sehr freuen.
Bitte laden Sie mich zu einem Vorstellungsgespriach ein, in dem ich IThnen meine fachlichen und
personlichen Félligkeiten und Eigenschaften noch umfassender darlegen kann.
Uber eine Einladung zu einem personlichen Gesprich wiirde ich mich sehr freuen.
Ich wire Thnen sehr dankbar, verpflichtet, verbunden wenn ...

1. Ubersetzen Sie den Text und erweitern Sie Lexikon zu diesem Thema.

Bewerbungen um ein Stipendium erfolgen schriftlich und es sind ihnen erforderliche
Unterlagen wie Lebenslauf. Zeugnisse und Gutachten beizufiigen. Diese sehr spezifische
Textkonstellation verschiedener Textsorten im Verhéltnis zueinander ist ein wichtiges
Charakteristikum der Gattung Stipendienantrag. Bewerbungen um Stellen und Stipendien setzen
Bildungs- und Erfahrungszertifikate wvoraus. Dabei fungieren Noten und Abschliisse als
sachorientierte Eignungsausweise, liegen dem Antrag bei und sprechen fiir sich. Daneben enthalten
viele Antragsformulare Rubriken, in denen man sein Projekt, seine Interessen,
Arbeitsschwerpunkte, Vorlieben und auch seine Sicht der betreuenden Institution darstellt. Die von
der Autorin durchgefiihrte Analyse von 132 anonymisierten Antrdgen auf mehrmonatige Stipendien
im postgraduierten Bereich an deutschen Hochschulen hat viele problematische Positionierungen
im Motivationsteil vieler Antrage ans Licht gebracht. Einige Antragsteller(innen) bringen bei der
Charakterisierung ihres Arbeitsgebiets ein allgemeines Lob deutscher Leistungen unter, das von der
im Westen vorherrschenden Sachorientierung des Wissenschaftsbetriebs weit entfernt ist. Diese
Antragsteller(innen) positionieren deutsche Kollegen allgemein als grof3e Spezialisten, bei denen sie
in die Lehre gehen wollen. Einige iibermitteln explizit Dank an den AAA (Pseudonym fiir die
Organisation) als weltweit bekannter Organisation, von welcher gefordert zu werden eine Ehre sei.
In vielen Kulturen gilt es als hoflich, sich selbst zu erniedrigen und das Gegeniiber zu erhdhen, was
hier geschieht. Die Wiirdigung des AAA und der deutschen Kolleg/inn/en wird als ,,face-work*
betrieben, birgt aber die Gefahr einer nicht gattungsaddquaten Selbstpositionierung in sich. Der von
vielen nichtmuttersprachlichen Antragstellern formulierte Wunsch, ein Spezialist zu werden, muss
nicht explizit geduBert werden, weil man ihn besser implizit tiber fachliche Interessen und
Kompetenzen ausweist. Das setzt man bei zukiinftigen Stipendiat(inn)en sowieso voraus. Die
inaddquate Selbstpositionierung kommt auch darin zum Ausdruck, dass viele Bewerber das
allgemeine Deutschlands lob mit Hilfsappell kombinieren, so dass die wissenschaftliche F'rderung
als Entwicklungshilfe gerahmt wird. Das eigene Land und der eigene Arbeitsbereich werden dabei
ab defizitir und hilfsbediirftig ausgewiesen. Es wild vielen Antridgen begegnet, aus denen fast nur
Kenntnis der Primérliteratur hervorgeht, kaum aber der Sekundérliteratur. Anerkannte Internet-
Publikationen finden sich bislang so selten in den Antrigen, dass man neben dem mangelnden
Bewusstsein fiir Methodenreflexion auch von Wissensmédngeln beziiglich des Internets als
Ressource ausgehen muss.

Bapuant Ne 2

Tesied)oHHBIC TEPErOBOPbI 1 0COOCHHOCTH [1€JIOBOT0 O0IICHMUS.
busnec-3Tnka.

1.Das sind die besten Tipps fiirs erfolgreiche Telefonieren! Ubersetzen Sie den Text und
erweitern Sie Lexikon zu diesem Thema.

Damit Sie beim Business-Talk immer auf Draht sind: Wer die acht Grundregeln der
Kommunikation am Horer beachtet, kann seine Firma und sich effektiver prdisentieren.
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1. Eine gute Vorbereitung wird von Threm Gesprachspartner garantiert honoriert, weil sie
Professionalitit und Aufmerksamkeit signalisiert. Dabei kann eine standardisierte Checkliste, die
auf Thre pers'nlichen Anforderungen zugeschnitten ist, helfen: Welche Fragen habe ich, welche
k'nnen auf mich zukommen? Was beinhaltete der letzte Schriftwechsel? Und so weiter. Jede
treffende Antwort macht Sie selbstsicherer.

2. Die ersten Sekunden eines Telefonats entscheiden iiber Sympathie oder Antipathie. Der
BegriiBung kommt also eine entscheidende Bedeutung zu. Wenn Sie anrufen: GruB3 (,,Guten
Morgen®. ,,Guten Tag“ oder ,,Guten Abend“), den eigenen Vor- und Nachnamen (langsam
gesprochen!), dann den Namen des Unternehmens. Wenn Sie angerufen werden: Gruf3, Name des
Unternehmens, Abteilung, eigener Name (,,Mein Name ist...%).

3. Fassen sie sich kurz: Nach maximal drei bis fiinf Sdtzen und einer Ankerfrage (,,Was
halten Sie davon?*) lassen Sie Thr Gegeniiber zu Wort kommen. Auf diese Weise erhalten Sie
wichtige Informationen {iber die Bediirfnisse und die Stimmung Thres Gespriachspartners.

4. Aufrechtes Sitzen (oder sogar — Stehen) macht Ihre Stimme freier und fester, weil Sie
besser atmen konnen. Klemmen Sie den Horer moglichst nicht zwischen Schulter und Wange, um
etwas aufzuschreiben. Sie sprechen dann unwillkiirlich h gedriickter.

5. Ein eingenehmes Gesprdchsklima erzeugt man auch durch eine persénliche Atmosphére.
Das beste Mittel dazu ist der Name des Gespréachspartners, den man héufig, aber nicht allzu héufig
nennen sollte. Dadurch schaffen Sie eine eher vertraute Situation. Es hat sich auch bewihrt, immer
wieder Worte personlicher Anerkennung einzustreuen. Zum Beispiel: ,,Danke, dass Sie gleich
angerufen haben®. Ubertreiben Sie dabei allerdings nicht; das wirkt wie ein Kalkiil und damit
unecht.

6. Eine richtige Vorstellung ist ein entscheidendes Kriterium fiir den Erfolg oder Misserfolg
eines Telefonats. Gerade wenn Abmachungen getroffen werden, konnen Missverstidndnisse fatale
Wirkungen haben. Horen Sie sehr konzentriert zu. Sollten Sie das Gefiihl haben, dass man zwar das
Gleiche sagt, aber nicht das Gleiche meint, haken Sie hoflich nach und prézisieren die Absprache,
bis beide genau wissen, was sie voneinander erwarten. Falls Sie vor dem Problem stehen, ein
Produkt beschreiben zu miissen, das der Gesprichspartner nicht kennt, so umschreiben Sie es
m'glichst anschaulich.

7. Das Telefon kann zwar keinen Geruch, keinen Geschmack und (meist) keine Abbildung
iibermitteln — aber Sie konnen es, allein durch das Bild, das Sie sprachlich entstehen lassen. Zum
Abschluss eines Gesprichs gehort immer eine kurze Zusammenfassung.

8. Eine elegante Moglichkeit, dem Gegeniiber zu signalisieren, dass man das Telefonat
beenden mdchte, ist die Frage: ,,Kann ich sonst noch etwas fiir Sie tun?* Wenn keine Fragen mehr
bestehen, leiten Sie die Zusammenfassung in knappen, klaren Worten ein und fragen den
Gesprachspartner, ob es beiden hilft, wenn Sie das Resultat schriftlich festhalten.

2.Modellieren Sie in der Gruppe ein Telefongespriich.

Bapuanr 3
Bu3Hec-koppecnoHIeHIMA: YMEHHE THCATH pe3loMe.

1.Mochten Sie mehr iiber erfolgreiche Online-Bewerbung wissen? Dann lesen Sie den
folgenden Text mit wichtigen Bewerbungstipps.

Online-Bewerbungen sparen nicht nur Zeit, sie gehoren langst zum Alltag der Personalchefs.
Bereits mein als die Hélfte aller deutschen Unternehmen rekrutieren ihre kiinftigen Mitarbeiter via
Web. ,,Die elektronische Vorstellung hat aber auch Tiicken*, warnt Marc Pop, Experte fiir Online-
Bewerbungen.

Seine Tipps fiir Jobsucher:
Bewerben Sie sich nur auf konkrete Stellenausschreibungen — blind verschickte E-Mails
wandern meist sofort in den virtuellen Papierkorb. Bewerbungen adressieren Profis direkt an den
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Verantwortlichen der Personalabteilung. Ist der Name nicht bekannt, hilft oft ein Blick auf die
Homepage des Unternehmens oder ein Anruf in dar Unternehmenszentrale.

e Geben Sie in der Betreffzeile kurze, aussagekréftige Schlagworter fiir den Adressaten ein. Also
nicht ,,Bewerbung fiir einen Job*, sondern ,,Bewerbung / Vertriebsleiter / Thre Anzeige®.

e Behandeln Sie eine Online-Bewerbung wie eine handschriftliche. Achten Sie auf hofliche
Umgangsformen, Grammatik, Orthografie. Formulieren Sie Thre Texte kurz und pragnant. Der in E-
Mails sonst -bliche lockere Umgangston oder so genannte Smilies sind Bewerbungskiller.

¢ Viele Online-Bewerbungen sind zwar standardisiert, bieten aber dennoch die Mdoglichkeit, sich
mit Freitexten ins rechte Licht zu riicken. Um Stress zu vermeiden, arbeiten Sie schon bevor Sie auf
die entsprechende Karriereseite eines Unternehmens gehen einen Text aus bei
Spontanformulierungen schleichen sich gern Fehler oder Missverstandliches ein.

e Zeigen Sie Selbstbewusstsein. Sie sind kein Bittsteller! Werben Sie fiir sich selbst, bleiben Sie
dabei aber auf dem Teppich. Spitestens beim Vorstellungsgesprich werden Ubertreibungen oder
Liigen entlarvt.

e Personaler werden gerade in konjunkturell schlechten Zeiten mit Bewerbungen iiberhéuft. In der
Kiirze liegt deshalb der Erfolg. Zwei, maximal drei Anhdnge au die E-Mail, zum Beispiel
Lebenslauf und Foto, reichen vollig. Versenden Sie diese Attachments nur im PDF-Format, da
sonst Formatierungen verloren gehen konnten.

2.. Lesen Sie und iibersetzen die Online — Bewerbung von Riidiger van Steert. Ist Alles gut
geschrieben? Formulieren Sie Pro- und Contra-Argumente zu dieser Bewerbung.

Die E-Mail

Von: Riidiger van Steert

An: Wilfried_Meiteiis@Screen-Consiilt-AD.de
Betreff: Traineeprogramm Fiihrungskréftenachwuchs
Anlagen: keine

Sehr geeinter Herr Dr. Merten,

ich habe die Stellenausschreibung auf ihrer Homepage gelesen. Ihr Unternehmen, das in seiner
Branche eine herausragende Stellung innehat, ist auf der Suche nach Fiihrungskriaftenachwuchs.
Diese Herausforderung nehme ich an: Ich mdchte an einem Traineeprogramm fiir
Fithrungskréaftenachwuchs teilnehmen.

Ich bewerbe mich, weil ich dem Artikel ,,Karriereplanung fiir Highflyers* (Handelsblatt vom 21.6)
entnehmen konnte, dass in lhrem Haus gerade das Geschiftsfeld der Banken-Beratung ausgeweitet
werden soll.

Hier meine Highlights:

Erstellen von Business-Plénen, 2 Jahre Berufspraxis bei der Bank Consulting Group in Miinchen.
Gute Kenntnisse im Projektmanagement und Zeitmanagement.

Studium der Betriebswirtschaftslehre mit Abschluss ,,sehr gut* in 9 Semestern.

Promotion au der Universitdt K6ln mit ,,summa cum laude*.

Flieendes Wirtschaftsenglisch und sehr gutes Franzdsisch.

Gerne mochte ich meinen Berufsweg bei der Screen Consult AG fortsetzen und lhre
Fiihrungsmannschaft mit meinem Know-How unterstiitzen.

Auf ein personliches Gespréich in Threm Hause freue ich mich bereits jetzt.

Weitere Informationen zu meiner Person finden Sie im angehiingten Lebenslauf und auf meiner
Homepage www. Vausteert. De.

Mit freundlichen Griiflen
Riidiger van Steert
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Helmshof 6 — 80804 Miinchen — Tel. 089/ 306 15 71
Anmerkung:

,,summa cum laude* — sehr gut, ausgezeichnet
Highlights — Vorziige

3.Schreiben Sie in der e-mail- Form lhre eigeine Bewerbung. Beachten Sie die wichtigen
Bewerbungstipps.

Kk Teme 1.2. [lenoBas nepenucka. Y CTpOHCTBO Ha padoTYy.
Bapuanrt -1

1. Ilepesedoume nucomo - npuriamenne Ha copemanue (Einladung zur Arbeitstagung) u
coenaime AHHOMAUUIO K MEKCHY HA 0CHO8¢E NPEOJIONCEHHBIX K HEMY 60NPOCOG.

AO DODEKT
Herrn Bach
15.04.96
DAX ELEKTRONIC
Schumann — Strape 12
D 6028 Mainz
Sehr geehrter Herr Bach!
Hiermit laden wir Sie und Ihre Kollegen Herrn Schmidt und Frau Miiller zu unserer
ordentlichen Arbeitstagung ein, die vom 5. bis zum 9. September 1996 stattfindet.
Die Tagung ist der Erorterung folgender Fragen gewidmet:
- gewlinschter Anzahl der Wagen,
- Lieferzeit — und Lieferungsbedingungen,
- Zahlungsbedingungen,
- technischer Garantien.
Zu dieser Problematik mdchten wir Gedankenaustausch durchfiihren.
Es wire besonders wichtig, weil diese Tagung die letzte vor der Unterzeichnung des
Hauptvertrags ist. Das Simultandolmetschen ins Deutsche wird eingerichtet werden.
Wir iibernehmen alle entstehenden Unkosten fiir die Dauer Thres Aufenthaltes in Samara
(Hotelunterkunft,  Verpflegung,  Kulturprogramm).  Wir  bitten Sie um lhre
Teilnahmebestétigung sowie um Thre Vorschlidge, Hochachtungsvoll
Ihr Zinin
443002, Camapa, Tenedon: (007) 8462 - 357-921
yi. [lymkunckas, 35. Tenexc: 413 296.
®axc: (007) 8462- 357- 645.
2. Omeemvme na 6onpocwi:
Ha kakoe MepornpusiTie IpuUriiamnaTcs 3apy0ekHbIe KOJIern?
Korma cocroutcs cosemanue?
Kakue Borpocsl 6ynyT oOcyxaarbes?
Korga cocrositcst meperoBopsi?
Bo3MoxHO 11 00CyXIeHHe APYTrUX BOMPOCOB?
O YeM IpOCHUT MpUTIIAIIAIONIasi CTOpOHA?
Kto Gepet Ha ce0st pacxoabl 1o npedbiBanuio B Camape?

Bapuaur - 2

1. Ilepeseoume nucomo - 0 HapyumieHnu KoHTpakTa (iiber die Vertragsverletzung)
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u coenaiime AHHOmMAauuIo K meKcmy Ha OCHoee npedﬂoofceuublx K HeéM) 60npPOCO8s.

MAX-BENZ PKW AG
Herrn Paul Minin
Verlag EFFEKT
Puschkin —Strafe 25
15.04.96
443002 Samara
Rupland

Sehr verehrter Herr Minin!

Es tut mir leid, aber ich muf mitteilen, daf unser Vertrag als verletzt gilt, weil wir die
Elektroinstallation nicht erhalten haben, obgleich das Lieferdatum fiir Februar
bestimmt war. Laut unserem Vertrag haben Sie eine Strafe zu bezahlen, weil der
Lieferverzug mehr als zwei Monate betrdgt. Auferdem bringt dieser Lieferverzug die
Notwendigkeit einer neuen Fracht mit sich. Deshalb handelt es sich um eine
zusitzliche Strafe.

Ich mup daran erinnern, daP es im Vertrag eine entsprechende Bemerkung gibt: “4.3
Wenn dem Besteller wegen einer von uns zu vertretenden Verspatung ein Schaden
entsteht, so ist er berechtigt, nach Ablauf einer zweimonatigen Karenzzeit eine
Verzugsentschiadigung in Hohe von Y2 % des Wertes desjenigen Teils der
Gesamtlieferung fiir jede vollendete Woche der Verspatung zu beanspruchen, der
allein wegen dieser Verzogerung nicht in Betrieb genommen werden konnte...”

Wir diirfen um Verstidndnis bitten und verbleiben mit kollegialen Griifen

MAX - BENZ PKW AG Schmidt
Wagner

MAX-BENZ PKW AG Telefon; (049) 7440-2589

Robert-Strape 22 Telex: 526337-0

D 6014 Aachen Fax: (049) 7440-4906

2. Omeemvme na eonpocwi:
1. O yem cooOmaercst B mucbMe?
2. IloueMy KOHTpaKT CUUTAETCS HAPYIIEHHBIM?
3. [Toyemy MOCTaBITUKH TOJKHBI TUIATHTH 1Tpad?
4. Ha ckonbko qHEl Oblia 3a/iepkaHa nocTaBka’?
5. TO OBLJIO OTOBOPEHO B KOHTPAKTE?
6. B kakoM pa3Mepe BBITIaUMBACTCS KOMITEHCALIHS?
7. Yem BrI3BaHAa HEOOXOIUMOCTH TUTATUTD JOTIOJHUTEIBHBIA mTpad?

Bapuant — 3

1. Ilepeseoume nucomo - o cpoke nocrapku (iiber die Lieferfrist) u coenaiime annomayuro x

meKcmy Ha OCHoee npeOﬂOJICeHHblx K HéMm)y é0onpocoe.
1.

MAX-BENZ PKW
AG Aachen
Herrn Paul Minin
Verlag EFFEKT
9.04.96
Puschkin-Strape 25
443002 Samara
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Rupland

Sehr geehrter Herr Minin!

Wir haben Thr Fax vom 6. April bekommen. Sie mdchten unsere Wagen so schnell wie
moglich erhalten. Aber wir haben zur Zeit sehr viele Auftrage.

Was die Lieferfrist anbetrifft, konnen wir Ihnen, unseren sténdigen Kunden, als den frithesten
Termin August dieses Jahres anbieten. Wenn Sie einverstanden sind, die Lieferung von einzelnen
Partien zu akzeptieren, konnen wir die ersten 10 Wagen Ende Mai liefern. Die {ibrigen konnten in
zwei gleichen Partien innerhalb von drei Monaten verladen werden.

Aber das ist nur im Fall, wenn wir den Vertrag in den ndchsten 10 Tagen unterzeichnen.

Wir miissen unsere Vertragsentwiirfe in Einklang bringen. Einen entsprechenden Nachtrag
haben wir bereits vorbereitet. AuBerdem miissen wir die Sanktionen bei einer Vertragsverletzung
besprechen. Die Vertragsdnderungen haben wir in Deutsch sowie in Russisch vorbereitet.

Hochachtungsvoll

MAX-BENZ PKW AG Gerhard Bach

MAX -BENZ PKW AG, Robert - StraBe 22, D 6014 Aachen,

Geschiftsfithrung: Dr.Max Miller, Dip. — Ing.Ingrid Renz,

Bankverbindung: Deutsche Bank AG Bonn ( BLZ 380 700 57) 0 390560

Telefon: (049) 2180-5250 Telex:413 295 Fax:(049) 2175-5436

2. Omeemvme Ha 6onpocwi:
1. Kakum guciom gatupoBaH ¢axc?
. Kax cpouHo HyX1aeTcsi 3aka34uuk B TOBape?
. CkoybKO 3aKa30B Y PUPMBI —U3TOTOBUTES?
. HazoBute caMblil paHHHI CPOK IIOCTaBKH.
. OT0 OOBIYHBIN CPOK MIIH TOJBKO JUIS TOCTOSTHHBIX TTOKYTIATeNeH?
. Ha xakux yciaoBHSX MOKHO MOJYYHUTh 3aKa3 paHblie?
. Kornma nomkeH ObITh IOITUCAH TIOTOBOP?
. ImeroTcst 1 [OMOTHEHHST K KOHTPaKTy?
. UTO XOTAT U3BMEHUTDH NAPTHEPHI?

O 0N L AW

37



[IporpamMmma cocTaBieHa B  COOTBETCTBUM €  (efepaibHbIM  TOCYAapCTBEHHBIM
00pa30oBaTeIbHBIM CTAHAAPTOM BBICHIETO 00pa30BaHMS IO HampaBieHUIO NoAroToBkd 38.03.02
MeunemxmeHT oT «12» situBapst 2016 1. Ne 7.

st Haoopa 2015 roaa: u yuebusim wianom ®I'BOY BO «bpl'Y» ni1st ouHOlM (hopMbl 00ydeHUs OT
«03» mroasg 2018r. Ne 413.

IIporpammy cocraBuii(a):

Tpymkosa JI.O., moueHT kadenps! MH.53., KaHAUAAT HUIION. HAYK

PaGouast mporpaMmma paccMOTpeHa U YTBEpKIeHa Ha 3aceqanuu kadeapsl NH.s3.
oT «24»  pnexabps 2018 r., mpotokos Ne 4

3aBenyrommii kadenpoit Un.s3. A.B. KonuctpaTtoBa
COI''TACOBAHO:

3aBeayromnuii BeITycKatomiei kapeapoit JuM M.H. YepyroBa
JupexTop 6uOIMOTEKN T.®. CotHuK

Pabouvas nporpamma ogobpena meroandeckoit komuccuei ['TID

oT «25»  nekalps 2018 r., mpoTokon Ne 4

[Ipencenarens MeTogu4ecKoit Komuccuu (akyapTeTa H.H. HaymoBa
COI''TACOBAHO:

HavansHuuxk

y4e0HO-METOINYECKOT0 YIIPABICHUS I'.II. Hexesen

Peructpanmonnsrii Ne



