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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО
ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ
ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Вид деятельности выпускника
Дисциплина охватывает круг вопросов, относящихся к информационно-аналитическому

виду профессиональной деятельности выпускника в соответствии с компетенциями и видами
деятельности, указанными в учебном плане.

Цель дисциплины
Изучение наиболее важных функциональных приложений интегрированных

корпоративных информационных систем, охватывающих практически все стороны
деятельности предприятия и ориентированных на автоматизацию всех уровней управления.

Задачи дисциплины
Овладение основами теоретических и практических знаний в области корпоративных

экономических информационных систем различных классов, предназначенных для
повышения эффективности управления предприятием в соответствии со стандартами
качества ISO 9000 (ИСО 9000).

Задачи изучения дисциплины направлены на формирование следующих компетенций

Код
компетенции

Содержание
компетенций

Перечень планируемых результатов обучения по
дисциплине

1 2 3
ОПК-5 Способность владением

навыками составления
финансовой отчетности с
учетом последствий
влияния различных
методов и способов
финансового учета на
финансовые результаты
деятельности организации
на основе использования
современных методов
обработки деловой
информации и
корпоративных
информационных систем
(далее – КИС)

знать:
методы сбора, обработки и анализа информации о
факторах внешней и внутренней среды организации
для принятия управленческих решений с
использованием КИС;
уметь:
принимать решения, осуществлять планирование
деятельности и контроль бизнес-процессов
организации;
владеть:
навыками построения и поддержки
функционирования внутренней информационной
системы организации с учётом обеспечения
системной интеграции

ПК-11 Владеть навыками анализа
информации о
функционировании
системы внутреннего
документооборота
организации, ведения баз
данных по различным
показателям и
формирования
информационного
обеспечения участников
организационных
проектов

знать:
методы создания и ведения баз данных по различным
показателям функционирования организаций с
использованием КИС;
уметь:
готовить отчёты по результатам информационно-
аналитической деятельности с использованием КИС;
владеть:
навыками оценки эффективности управленческих
решений с учётом обеспечения системной
интеграции
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2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Дисциплина Б1.В.07 «Системная интеграция и управление приложениями
корпоративных информационных систем» относится к вариативной части.

Дисциплина Б1.В.07 «Системная интеграция и управление приложениями
корпоративных информационных систем» базируется на знаниях, полученных при изучении
учебных дисциплин Б1.Б.09 «Информационные технологии в менеджменте», Б1.В.03
«Информационная система и организация», Б1.В.ДВ.06.01 «Рынок информационных
продуктов и услуг».

Основываясь на изучении перечисленных дисциплин, дисциплина Б1.В.07 «Системная
интеграция и управление приложениями корпоративных информационных систем»
представляет основу для прохождения производственной (преддипломной) практики и
подготовки к государственной итоговой аттестации.

Такое системное междисциплинарное изучение направлено на достижение требуемого
ФГОС уровня подготовки по квалификации «бакалавр».

3. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ОБЪЕМА ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Распределение объема дисциплины по формам обучения

Трудоемкость дисциплины в часах

Форма
обучения
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бо
т

а

Курсовая
работа

(проект),
контрольная

работа,
реферат,

РГР

Вид
промежуточной

аттестации

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Очная 4 7, 8 180 82 41 – 41 71 8КР зачёт, экзамен
Заочная 5 – 180 24 12 – 12 147 КР экзамен
Заочная
(ускоренное
обучение)

– – – – – – – – – –

Очно-заочная – – – – – – – – – –

3.2. Распределение объема дисциплины по видам учебных занятий и трудоемкости

Распределение по
семестрам, час

Вид учебных занятий
Трудо-

емкость
(час.)

в т.ч. в
интерактивной,

активной,
инновационной
формах, (час.)

7 8

1 2 3 4 5
I. Контактная работа обучающихся с
    преподавателем (всего) 82 20 34 48
Лекции (Лк) 41 10 17 24
Практические занятия (ПЗ) 41 10 17 24
Курсовая работа (КР) + – – +
Групповые консультации + – – +
II.Самостоятельная работа обучающихся (СР) 71 – 56 15
Подготовка к практическим занятиям 26 – 20 6
Подготовка к экзамену в течение семестра 3 – – 3
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1 2 3 4 5
Подготовка к зачету 36 – 36 –
Выполнение курсовой работы 6 – – 6

27 – – 27III. Промежуточная аттестация экзамен
                                                                 зачет + – + –

180 – 90 90Общая трудоемкость дисциплины:      час.
                                                                  зач. ед. 5 – 2,5 2,5

4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

4.1. Распределение разделов дисциплины по видам учебных занятий

- для очной формы обучения:

Виды учебных занятий, включая
самостоятельную работу

обучающихся и трудоемкость, (час.)
учебные занятия

№
раз-

дела и
темы

Наименование
раздела и

тема дисциплины

Трудоем-
кость,
(час.)

лекции практические
занятия

самостоятельная
работа

обучающихся
1 2 3 4 5 6

1.
Понятие, история развития,
классификация и архитектура
интегрированных КИС

12 6 – 6

1.1. Понятие и история развития КИС 4 2 – 2
1.2. Классификация КИС 4 2 – 2

1.3.
Архитектура интегрированных
КИС и требования, предъявляемые
к КИС

4 2 – 2

2.

Подходы к автоматизированному
управлению организационными
системами и контроль качества
на предприятии

16 8 – 8

2.1.
Подходы к автоматизированному
управлению организационными
системами

4 2 – 2

2.2. Понятие и общие сведения о
системах качества 4 2 – 2

2.3. Стандарты качества семейства
ISO 9000 (ИСО 9000) 4 2 – 2

2.4.
Стандарты качества и
информатизация деятельности
предприятия

4 2 – 2

3.
Теоретические основы и
принципы построения
интегрированных КИС

101 15 41 45

3.1. Способы проектирования и
разработки интегрированных КИС 4 2 – 2

3.2. Системы MRP 6 2 – 4
3.3. Системы MRP II 9 3 – 6
3.4. Системы ERP 70 4 41 25
3.5. Системы CRM- и CSRP 12 4 – 8
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1 2 3 4 5 6

4. Системная интеграция и
внедрение КИС 24 12 – 12

4.1. Системы электронного
документооборота 8 4 – 4

4.2. Жизненный цикл интегрированных
КИС 4 2 – 2

4.3. Внедрение интегрированных КИС 4 2 – 2

4.4.
Разработка стратегии
автоматизации деятельности
предприятия

4 2 – 2

4.5. Реорганизация деятельности
предприятия 4 2 – 2

ИТОГО 153 41 41 71

- для заочной формы обучения:

Виды учебных занятий, включая
самостоятельную работу

обучающихся и трудоемкость, (час.)
учебные занятия

№
раз-

дела и
темы

Наименование
раздела и

тема дисциплины

Трудоем-
кость,
(час.)

лекции практические
занятия

самостоятельная
работа

обучающихся
1 2 3 4 5 6

1.
Понятие, история развития,
классификация и архитектура
интегрированных КИС

20 2 – 18

1.1. Понятие и история развития КИС 6,5 0,5 – 6
1.2. Классификация КИС 6,5 0,5 – 6

1.3.
Архитектура интегрированных
КИС и требования, предъявляемые
к КИС

7 1 – 6

2.

Подходы к автоматизированному
управлению организационными
системами и контроль качества
на предприятии

26 2 – 24

2.1.
Подходы к автоматизированному
управлению организационными
системами

6,5 0,5 – 6

2.2. Понятие и общие сведения о
системах качества 6,5 0,5 – 6

2.3. Стандарты качества семейства
ISO 9000 (ИСО 9000) 6,5 0,5 – 6

2.4.
Стандарты качества и
информатизация деятельности
предприятия

6,5 0,5 – 6

3.
Теоретические основы и
принципы построения
интегрированных КИС

92 5 12 75

3.1. Способы проектирования и
разработки интегрированных КИС 11 1 – 10

3.2. Системы MRP 11 1 – 10
3.3. Системы MRP II 11 1 – 10
3.4. Системы ERP 48 1 12 35
3.5. Системы CRM- и CSRP 11 1 – 10



7

1 2 3 4 5 6

4. Системная интеграция и
внедрение КИС 33 3 – 30

4.1. Системы электронного
документооборота 7 1 – 6

4.2. Жизненный цикл интегрированных
КИС 6,5 0,5 – 6

4.3. Внедрение интегрированных КИС 6,5 0,5 – 6

4.4.
Разработка стратегии
автоматизации деятельности
предприятия

6,5 0,5 – 6

4.5. Реорганизация деятельности
предприятия 6,5 0,5 – 6

ИТОГО 171 12 12 147

4.2. Содержание дисциплины, структурированное по разделам и темам

№
раздела
и темы

Наименование
раздела и темы

дисциплины
Содержание лекционных занятий

Вид
занятия в

интерактивной,
активной,

инновационной
формах, (час.)

1 2 3 4

1.

Понятие, история
развития,
классификация и
архитектура
интегрированных КИС

1.1.

Понятие и история
развития КИС

Даётся понятие и рассматривается история
развития КИС с учётом аспектов
эффективности системы управления
организацией и используемых на практике
разновидностей  программных продуктов

–

1.2. Классификация КИС

Рассматривается классификация КИС по
различным признакам: заказные и
тиражируемые КИС, простые КИС, а
также КИС среднего и высшего классов

–

1.3.

Архитектура
интегрированных КИС и
требования,
предъявляемые к КИС

Приводится архитектура интегрированных
КИС и анализируются требования,
предъявляемые к современным КИС –

2.

Подходы к
автоматизированному
управлению
организационными
системами и контроль
качества на предприятии

2.1.

Подходы к
автоматизированному
управлению
организационными
системами

Рассматриваются подходы к
автоматизированному управлению
организационными системами:
функциональный, процессный и
матричный. Анализируются их
достоинства и недостатки

Лекция-диспут
(2 часа)
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1 2 3 4

2.2.

Понятие и общие сведения
о системах качества

Даётся понятие и рассматриваются общие
сведения о системах качества,
используемых на современных
производственных предприятиях

–

2.3.

Стандарты качества
семейства
ISO 9000 (ИСО 9000)

Изучаются стандарты качества семейства
ISO 9000 (ИСО 9000) и их требования,
предъявляемые к сырью и
полуфабрикатам, изделиям, услугам и
интеллектуальным продуктам, включая
программное обеспечение

–

2.4.
Стандарты качества и
информатизация
деятельности предприятия

Рассматриваются элементы систем
качества предприятия и их взаимодействие
с интегрированными КИС

–

3.
Теоретические основы и
принципы построения
интегрированных КИС

3.1.
Способы проектирования
и разработки
интегрированных КИС

Изучаются основные способы типового
проектирования и разработки
интегрированных КИС: элементный,
подсистемный, объектный, параметри-
ческий, модельный

Лекция-диспут
(2 часа)

3.2. Системы MRP
Даётся понятие и рассматриваются
история создания, структура и функции
систем MRP

–

3.3. Системы MRP II
Даётся понятие и рассматриваются
история создания, структура и функции
систем MRP II

–

3.4. Системы ERP
Даётся понятие и рассматриваются
история создания, структура и функции
систем ERP

–

3.5. Системы CRM- и CSRP
Даётся понятие и рассматриваются
история создания, структура и функции
систем CRM- и CSRP

–

4. Системная интеграция и
внедрение КИС

4.1.
Системы электронного
документооборота
(далее – СЭД)

Даётся понятие СЭД как неотъемлемого
элемента деятельности современного
предприятия. Рассматриваются отличи-
тельные свойства и особенности
внедрения СЭД

Лекция-пресс-
конференция

(4 часа)

4.2. Жизненный цикл
интегрированных КИС

Изучаются основные этапы (анализ
требований, проектирование, програм-
мирование, тестирование и отладка,
эксплуатация и сопровождение) и модели
жизненного цикла КИС: каскадная модель,
поэтапная модель с промежуточным
контролем, спиральная модель

–

4.3. Внедрение
интегрированных КИС

Рассматриваются основные сценарии,
стратегии и типичные проблемы
внедрения КИС: параллельная стратегия,
«скачок», «пилотный» проект, «узкое
место»

–
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1 2 3 4

4.4.
Разработка стратегии
автоматизации
деятельности предприятия

Даётся понятие стратегии автоматизации
деятельности предприятия,
рассматриваются базовые принципы и
стратегический план её разработки

Лекция-диспут
(2 часа)

4.5. Реорганизация
деятельности предприятия

Изучаются основные подходы к
реорганизации деятельности предприятия
при внедрении интегрированных КИС:
подходы BSP, TQM (CPI), BPR

–

4.3. Лабораторные работы

Учебным планом не предусмотрено.

4.4. Семинары / практические занятия

№
п/п

Номер
раздела

дисциплины
Наименование тем практических занятий Объем

(час.)

Вид
занятия в

интерактивной,
активной,

инновационной
формах,

(час.)

1 Управление приложениями интегрированной
КИС на примере «1С: Предприятие» 6

Разбор
конкретных

ситуаций

2
Начальное заполнение информационной базы
интегрированной КИС на примере «1С:
Предприятие»

16 –

3
Изучение функциональных возможностей
интегрированной КИС на примере «1С:
Предприятие»

14 –

4

3.

Обслуживание информационной базы
интегрированной КИС на примере «1С:
Предприятие»

5
Разбор

конкретных
ситуаций

ИТОГО 41 11

4.5. Контрольные мероприятия: курсовой проект (курсовая работа),
контрольная работа, РГР, реферат

Цель курсовой работы: закрепление изучаемых на практических занятиях принципов и
методов управления приложениями интегрированных КИС.

Структура работы: титульный лист, содержание, введение, реализованное
индивидуальное задание, заключение и список использованных источников (не менее 10-ти),
оформленный в соответствии с требованиями ГОСТ.

Основная тематика работы: изучение функциональных возможностей интегрированных
КИС, используемых для автоматизированного управления различными бизнес-процессами
предприятий (предметная область выбирается обучающимися по своему усмотрению).

Основная часть работы состоит из двух разделов: теоретического и практического.
Теоретический раздел посвящен описанию предметной области (конкретного бизнес-

процесса), автоматизированное управление которой предусматривает выбранная
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обучающимся для рассмотрения интегрированная КИС. Например, производственная,
финансовая, кадровая, маркетинговая и т.п. сферы деятельности предприятия.

Объем теоретического раздела – до 7-ми печатных листов. Все данные обязательно
должны иметь ссылки на литературные источники.

Практический раздел включает в себя непосредственное изучение функциональных
возможностей интегрированной КИС. В работе допускается использование
демонстрационных или ознакомительных версий, размещаемых на официальных web-сайтах
разработчиков.

Таким образом, проектный раздел должен содержать пошаговое описание всех
использованных команд и функций интегрированной КИС для автоматизированного
управления каким-либо бизнес-процессом, а также скриншоты, иллюстрирующие основные
моменты выполнения индивидуального задания.

Рекомендуемый общий объем работы: до 25-ти листов машинописного текста.
Выдача задания, прием и защита курсовой работы проводится в соответствии с

календарным учебным графиком.

Оценка Критерии оценки курсовой работы
отлично Курсовая работа (далее – КР) соответствует предъявляемым

требованиям, полностью решены все поставленные задачи работы,
текст пояснительной записки не содержит прямых заимствований,
присутствуют ссылки на источники.
При защите КР обучающийся демонстрирует абсолютное:

- умение кратко, четко и технически грамотно излагать
содержание КР;

- умение обосновать актуальность выбранного варианта КИС для
автоматизированного управления конкретным бизнес-процессом;

- владение теоретическим материалом по предмету КР;
- владение терминологическим и лексическим аппаратом.

Защита КР сопровождается компьютерной презентацией или слайд-
фильмом, обучающийся отвечает на все вопросы преподавателя,
причем не только по тематике данной КР, но и по всему курсу
дисциплины «Системная интеграция и управление приложениями
корпоративных информационных систем».

хорошо КР соответствует предъявляемым требованиям, поставленные задачи
работы решены с незначительными ошибками, текст пояснительной
записки не содержит прямых заимствований, ссылки на источники
присутствуют выборочно.
При защите КР обучающийся демонстрирует достаточное:

- умение кратко, четко и технически грамотно излагать
содержание работы;

- умение обосновать выбранный вариант КИС для
автоматизированного управления конкретным бизнес-процессом;

- владение теоретическим материалом по предмету КР;
- владение терминологическим и лексическим аппаратом.

Обучающийся отвечает на вопросы преподавателя только по
тематике КР.

удовлетворительно КР соответствует предъявляемым требованиям, поставленные задачи
работы решены частично, текст пояснительной записки содержит
большой объем заимствований, отсутствуют ссылки на источники.
При защите КР обучающийся:

- частично может изложить содержание работы и обосновать
выбранный вариант КИС для автоматизированного управления
конкретным бизнес-процессом;

- слабо владеет теоретическим материалом по предмету КР, а
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также терминологическим и лексическим аппаратом.
Обучающийся выборочно отвечает на вопросы преподавателя по
тематике КР.

неудовлетворительно КР не соответствует предъявляемым требованиям, задачи работы не
решены, в материалах КР имеются недопустимые прямые
заимствования из других источников (то есть, обучающийся
выполнил КР не самостоятельно).
Обучающийся не может обосновать принятые решения,
функциональные возможности выбранного варианта КИС для
автоматизированного управления конкретным бизнес-процессом
абсолютно не раскрыты.
Обучающийся не отвечает даже на наводящие вопросы
преподавателя по тематике КР.
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5. МАТРИЦА СООТНЕСЕНИЯ РАЗДЕЛОВ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ К ФОРМИРУЕМЫМ В НИХ
КОМПЕТЕНЦИЯМ И ОЦЕНКЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Компетенции
ОПК ПК

Компетенции
№, наименование
разделов дисциплины

Кол-во
часов 5 11


комп. tср, час

Вид
учебных
занятий

Оценка
результатов

1 2 3 4 5 6 7 8
1. Понятие, история развития, классификация и
архитектура интегрированных КИС 12 – + 1 12 Лк, СР КР, зачёт,

экзамен
2. Подходы к автоматизированному управлению
организационными системами и контроль качества на
предприятии

16 – + 1 16 Лк, СР КР, зачёт,
экзамен

3. Теоретические основы и принципы построения
интегрированных КИС 101 + – 1 101 Лк, ПЗ,

СР КР, экзамен

4. Системная интеграция и внедрение КИС 24 + + 2 12 Лк, СР КР, экзамен
всего часов 153 113 40 2 76,5
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6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ
САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

1. Иванов М.Ю. Информационные технологии в экономике в 3 ч.: Методические
указания к выполнению лабораторных работ и практических занятий / М.Ю. Иванов. –
Братск: ГОУ ВПО «БрГУ», 2011. – Ч. 1. – 31 с.

2. Иванов М.Ю. Информационные технологии в экономике в 3 ч.: Методические
указания к выполнению лабораторных работ и практических занятий / М.Ю. Иванов. –
Братск: ГОУ ВПО «БрГУ», 2011. – Ч. 2. – 30 с.

3. Иванов М.Ю. Информационные технологии в экономике в 3 ч.: Методические
указания к выполнению лабораторных работ и практических занятий / М.Ю. Иванов –
Братск: ГОУ ВПО «БрГУ», 2011. – Ч. 3. – 38 с.

7. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ,
НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

№ Наименование издания
Вид

заня-
тия

Количество
экземпляров в
библиотеке,

шт.

Обеспечен-
ность,

(экз./ чел.)
1 2 3 4 5

Основная литература
1. Корпоративные информационные системы управления:

учебник / Под ред. Н.М. Абдикеева. – М.: ИНФРА-М, 2014.
– 464 с.

Лк,
ПЗ,
КР

8 0,5

Дополнительная литература
2. Иванов М.Ю. Информационные технологии в экономике в

3 ч.: Методические указания к выполнению лабораторных
работ и практических занятий / М.Ю. Иванов. – Братск:
ГОУ ВПО «БрГУ», 2011. – Ч. 1. – 31 с.

ПЗ 25 1

3. Иванов М.Ю. Информационные технологии в экономике в
3 ч.: Методические указания к выполнению лабораторных
работ и практических занятий / М.Ю. Иванов. – Братск:
ГОУ ВПО «БрГУ», 2011. – Ч. 2. – 30 с.

ПЗ 25 1

4. Иванов М.Ю. Информационные технологии в экономике в
3 ч.: Методические указания к выполнению лабораторных
работ и практических занятий / М.Ю. Иванов – Братск:
ГОУ ВПО «БрГУ», 2011. – Ч. 3. – 38 с.

ПЗ 25 1

5. Информационные системы и технологии управления:
учебник / Под ред. Г.А. Титоренко. – 3-е изд., перераб. и
доп. – М.: Юнити-Дана, 2015. – 591 с. – (Золотой фонд
российских учебников).
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115159

Лк,
ПЗ,
КР

1(ЭУ) 1

6. Матяш С.А. Корпоративные информационные системы:
учебное пособие / С.А. Матяш. – М.: Директ-Медиа, 2015.
– 471 с.
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=435245

Лк,
ПЗ,
КР

1(ЭУ) 1

7. Никитаева А.Ю. Корпоративные информационные
системы: учебное пособие / А.Ю. Никитаева, О.А. Чернова,
М.Н. Федосова. – Ростов-на-Дону; Таганрог: Издательство
Южного федерального университета, 2017. – 149 с.
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=493253

Лк,
ПЗ,
КР

1(ЭУ) 1

8. Ясенев В.Н. Информационные системы и технологии в
экономике: учебное пособие / В.Н. Ясенев. – Москва:

Лк,
ПЗ, 1(ЭУ) 1
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Юнити-Дана, 2015. – 560 с.
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115182

КР

8. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ
СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1. Электронный каталог библиотеки БрГУ
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOK&P21
DBN=BOOK&S21CNR=&Z21ID=.

2. Электронная библиотека БрГУ http://ecat.brstu.ru/catalog.
3. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека online»

http://biblioclub.ru.
4. Электронно-библиотечная система «Издательство «Лань»» http://e.lanbook.com.
5. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам»

http://window.edu.ru.
6. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU www.elibrary.ru.
7. Университетская информационная система «РОССИЯ» (УИС «РОССИЯ»)

www.uisrussia.msu.ru.
8. Национальная электронная библиотека НЭБ http://xn--90ax2c.xn--p1ai/how-to-search.
9. ГОСТ Р 55062-2012 «Информационные технологии. Системы промышленной

автоматизации и их интеграция. Интероперабельность. Основные положения»
http://www.internet-law.ru/gosts/gost/54436.

10. Федеральный образовательный портал «Экономика. Социология. Менеджмент»
http://ecsocman.hse.ru/articles/16000519.

11. Журнал «Мир компьютерной автоматизации» http://www.mka.ru/?p=302.
12. Журнал «Системный администратор» http://samag.ru/archive.

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ
ДИСЦИПЛИНЫ

Вид учебных
занятий Организация деятельности обучающихся

1 2

Лекции

Написание конспекта лекций с выполнением требований кратко,
последовательно и четко фиксировать основные положения, выводы,
формулировки, обобщения; отмечать важные моменты, выделять
ключевые слова, термины. Проверка терминов с помощью
энциклопедий, словарей, справочников с выписыванием толкований.
Конспект лекций позволяет обозначить вопросы, термины, материал,
который вызывает трудности усвоения. В случае невозможности
самостоятельно найти ответ в рекомендуемой литературе, необходимо
сформулировать вопросы и задать их преподавателю на консультации
или практическом занятии

Практические
занятия

Работа с конспектом лекций, обобщение, систематизация, углубление и
конкретизация полученных теоретических знаний, выработка
способности и готовности их использования на практике. Развитие
интеллектуальных умений, подготовка ответов к контрольным вопросам,
работа с основной и дополнительной литературой, необходимой для
освоения дисциплины, выполнение заданий, решение задач, активное
участие в интерактивной, активной, инновационной формах обучения,
составление письменных отчетов
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Курсовая работа

Самостоятельное закрепление навыков, получаемых в ходе лекционных
и практических занятий при изучении курса дисциплины, анализ
литературных данных по существу рассматриваемого вопроса,
пошаговое описание хода выполнения индивидуального задания

Самостоятельная
работа
обучающихся

Подготовка к практическим занятиям. Проработка основной и
дополнительной литературы, терминов, сведений, требующихся для
запоминания и являющихся основополагающими в теме / разделе.
Конспектирование прочитанных литературных источников. Проработка
материалов по изучаемому вопросу, с использованием на
рекомендуемых ресурсов информационно-телекоммуникационной сети
«Интернет». Выполнение заданий преподавателя, необходимых для
подготовки к участию в интерактивной, активной, инновационных
формах обучения по изучаемой теме.
Подготовка к зачету / экзамену. При подготовке к зачету / экзамену
необходимо ориентироваться на конспекты лекций, рекомендуемую
литературу, использовать рекомендуемые ресурсы информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет»

9.1. Методические указания для обучающихся по выполнению лабораторных работ
/ семинаров / практических занятий

Практическое занятие №1
Тема:
Управление приложениями интегрированной КИС на примере «1С: Предприятие».

Цель занятия:
Приобретение практических навыков управления приложениями интегрированной КИС

на примере «1С: Предприятие».

Задание:
Реализовать управление приложениями интегрированной КИС на примере «1С:

Предприятие».

Порядок выполнения:
Осуществить запуск программного обеспечения с полномочиями определенной учетной

записи, настроить панель инструментов, выбрать пользовательский интерфейс, настроить
параметры системы, выполнить персональные настройки пользователя с учетом базовых
возможностей типовой конфигурации интегрированной КИС «1С: Предприятие».

Форма отчетности:
Письменный отчет, отражающий:
1. этапы пошагового управления приложениями интегрированной КИС на примере «1С:

Предприятие», всех использованных процедур, функций и т.п., а также скриншоты,
иллюстрирующие основные моменты выполнения задания;

2. выводы, сформулированные в результате разбора конкретных ситуаций.

Задания для самостоятельной работы:
1. проанализировать рекомендуемые источники информации, основную и

дополнительную литературу по изучаемому вопросу с целью углубления, систематизации и
расширения полученных знаний.

2. письменно ответить на контрольные вопросы для самопроверки.
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Рекомендации по выполнению задания и подготовке к практическому занятию:
Проработка основной и дополнительной литературы, терминов, сведений, требующихся

для запоминания и являющихся основополагающими в данной теме. Краткое
конспектирование наиболее важных литературных источников. Анализ материалов по
изучаемому вопросу, с использованием рекомендуемых ресурсов информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет». Подготовка к обсуждению особенностей работы и
практических навыков управления приложениями интегрированной КИС на примере «1С:
Предприятие», полученных в результате разбора конкретных ситуаций.

Рекомендуемые источники:
1. Электронный каталог библиотеки БрГУ

http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOK&P21
DBN=BOOK&S21CNR=&Z21ID=.

2. Электронная библиотека БрГУ http://ecat.brstu.ru/catalog.
3. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека online»

http://biblioclub.ru.
4. Электронно-библиотечная система «Издательство «Лань»» http://e.lanbook.com.
5. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам»

http://window.edu.ru.
6. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU www.elibrary.ru.
7. Университетская информационная система «РОССИЯ» (УИС «РОССИЯ»)

www.uisrussia.msu.ru.
8. Национальная электронная библиотека НЭБ http://xn--90ax2c.xn--p1ai/how-to-search.
9. ГОСТ Р 55062-2012 «Информационные технологии. Системы промышленной

автоматизации и их интеграция. Интероперабельность. Основные положения»
http://www.internet-law.ru/gosts/gost/54436.

10. Федеральный образовательный портал «Экономика. Социология. Менеджмент»
http://ecsocman.hse.ru/articles/16000519.

11. Журнал «Мир компьютерной автоматизации» http://www.mka.ru/?p=302.
12. Журнал «Системный администратор» http://samag.ru/archive.

Основная литература
1. Корпоративные информационные системы управления: учебник / Под ред. Н.М.

Абдикеева. – М.: ИНФРА-М, 2014. – 464 с.

Дополнительная литература
2. Иванов М.Ю. Информационные технологии в экономике в 3 ч.: Методические

указания к выполнению лабораторных работ и практических занятий / М.Ю. Иванов. –
Братск: ГОУ ВПО «БрГУ», 2011. – Ч. 1. – 31 с.

3. Информационные системы и технологии управления: учебник / Под ред. Г.А.
Титоренко. – 3-е изд., перераб. и доп. – М.: Юнити-Дана, 2015. – 591 с. – (Золотой фонд
российских учебников). http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115159.

4. Матяш С.А. Корпоративные информационные системы: учебное пособие / С.А.
Матяш. – М.: Директ-Медиа, 2015. – 471 с.
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=435245.

5. Никитаева А.Ю. Корпоративные информационные системы: учебное пособие / А.Ю.
Никитаева, О.А. Чернова, М.Н. Федосова. – Ростов-на-Дону; Таганрог: Издательство
Южного федерального университета, 2017. – 149 с.
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=493253.

6. Ясенев В.Н. Информационные системы и технологии в экономике: учебное пособие /
В.Н. Ясенев. – Москва: Юнити-Дана, 2015. – 560 с.
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115182.
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Контрольные вопросы для самопроверки:
1. Сформулируйте предпосылки автоматизированного управления бизнес-процессами на

современном предприятии.
2. Перечислите уровни управления интегрированных КИС на примере «1С:

Предприятие».
3. Дайте понятие таким терминам как управленческий и регламентированный учет.
4. Дайте краткую характеристику типовой конфигурации «1С: Предприятие».
5. Опишите главное окно типовой конфигурации «1С: Предприятие».
6. Опишите основные пользовательские интерфейсы, параметры и настройки типовой

конфигурации «1С: Предприятие».

Практическое занятие №2
Тема:
Начальное заполнение информационной базы интегрированной КИС на примере «1С:

Предприятие».

Цель занятия:
Приобретение практических навыков работы с приложениями интегрированной КИС на

примере «1С: Предприятие»: начальное заполнение информационной базы.

Задание:
Начальное заполнение информационной базы и ввод сведений о компании (заполнение

справочников) с использованием приложений интегрированной КИС «1С: Предприятие».

Порядок выполнения:
Ввод сведений о компании (заполнение справочников): подразделения компании,

должности компании, территории компании, помещении компании, графики работы,
кадровая информация по классификатору ОКИН и т.д.

Форма отчетности:
Письменный отчет, отражающий:
1. этапы пошаговой работы (заполнения справочников) с приложениями

интегрированной КИС на примере «1С: Предприятие», всех использованных процедур,
функций и т.п., а также скриншоты, иллюстрирующие основные моменты выполнения
задания;

2. выводы, сформулированные в результате выполнения задания.

Задания для самостоятельной работы:
1. проанализировать рекомендуемые источники информации, основную и

дополнительную литературу по изучаемому вопросу с целью углубления, систематизации и
расширения полученных знаний.

2. письменно ответить на контрольные вопросы для самопроверки.

Рекомендации по выполнению задания и подготовке к практическому занятию:
Проработка основной и дополнительной литературы, терминов, сведений, требующихся

для запоминания и являющихся основополагающими в данной теме. Краткое
конспектирование наиболее важных литературных источников. Анализ материалов по
изучаемому вопросу, с использованием рекомендуемых ресурсов информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет». Подготовка к обсуждению особенностей работы и
практических навыков заполнения справочников интегрированной КИС на примере «1С:
Предприятие», полученных в результате выполнения задания.
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Рекомендуемые источники:
1. Электронный каталог библиотеки БрГУ

http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOK&P21
DBN=BOOK&S21CNR=&Z21ID=.

2. Электронная библиотека БрГУ http://ecat.brstu.ru/catalog.
3. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека online»

http://biblioclub.ru.
4. Электронно-библиотечная система «Издательство «Лань»» http://e.lanbook.com.
5. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам»

http://window.edu.ru.
6. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU www.elibrary.ru.
7. Университетская информационная система «РОССИЯ» (УИС «РОССИЯ»)

www.uisrussia.msu.ru.
8. Национальная электронная библиотека НЭБ http://xn--90ax2c.xn--p1ai/how-to-search.
9. ГОСТ Р 55062-2012 «Информационные технологии. Системы промышленной

автоматизации и их интеграция. Интероперабельность. Основные положения»
http://www.internet-law.ru/gosts/gost/54436.

10. Федеральный образовательный портал «Экономика. Социология. Менеджмент»
http://ecsocman.hse.ru/articles/16000519.

11. Журнал «Мир компьютерной автоматизации» http://www.mka.ru/?p=302.
12. Журнал «Системный администратор» http://samag.ru/archive.

Основная литература
1. Корпоративные информационные системы управления: учебник / Под ред. Н.М.

Абдикеева. – М.: ИНФРА-М, 2014. – 464 с.

Дополнительная литература
2. Иванов М.Ю. Информационные технологии в экономике в 3 ч.: Методические

указания к выполнению лабораторных работ и практических занятий / М.Ю. Иванов. –
Братск: ГОУ ВПО «БрГУ», 2011. – Ч. 1. – 31 с.

3. Иванов М.Ю. Информационные технологии в экономике в 3 ч.: Методические
указания к выполнению лабораторных работ и практических занятий / М.Ю. Иванов. –
Братск: ГОУ ВПО «БрГУ», 2011. – Ч. 2. – 30 с.

4. Информационные системы и технологии управления: учебник / Под ред. Г.А.
Титоренко. – 3-е изд., перераб. и доп. – М.: Юнити-Дана, 2015. – 591 с. – (Золотой фонд
российских учебников). http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115159.

5. Матяш С.А. Корпоративные информационные системы: учебное пособие / С.А.
Матяш. – М.: Директ-Медиа, 2015. – 471 с.
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=435245.

6. Никитаева А.Ю. Корпоративные информационные системы: учебное пособие / А.Ю.
Никитаева, О.А. Чернова, М.Н. Федосова. – Ростов-на-Дону; Таганрог: Издательство
Южного федерального университета, 2017. – 149 с.
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=493253.

7. Ясенев В.Н. Информационные системы и технологии в экономике: учебное пособие /
В.Н. Ясенев. – Москва: Юнити-Дана, 2015. – 560 с.
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115182.

Контрольные вопросы для самопроверки:
1. Опишите структуру справочника интегрированной КИС на примере «1С:

Предприятие».
2. Перечислите классификаторы и справочники типовой конфигурации «1С:

Предприятие».
3. Перечислите инструменты типовой конфигурации «1С: Предприятие»,

предназначенные для автоматизации управленческой деятельности.
4. Опишите регистры сведений в типовой конфигурации «1С: Предприятие».
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5. Опишите регистры накопления, регистры бухгалтерии и регистры расчетов типовой
конфигурации «1С: Предприятие».

Практическое занятие №3
Тема:
Изучение функциональных возможностей интегрированной КИС на примере «1С:

Предприятие».

Цель занятия:
Приобретение практических навыков работы с приложениями интегрированной КИС на

примере «1С: Предприятие»: автоматизированное управление персоналом.

Задание:
Осуществление автоматизированного кадрового планирования, подбора, анкетирования,

найма и учёта персонала, составление отчётов с использованием приложений
интегрированной КИС «1С: Предприятие».

Порядок выполнения:
С использованием приложений интегрированной КИС «1С: Предприятие» реализовать

подбор и анкетирование персонала, кадровый учет, составление штатного расписания
организации, кадровое планирование и персонифицированный учет, составить отчеты в
электронной форме, иллюстрирующие процесс автоматизированного управления
персоналом организации.

Форма отчетности:
Письменный отчет, отражающий:
1. этапы пошагового автоматизированного управления персоналом с использованием

интегрированной КИС на примере «1С: Предприятие», всех использованных процедур,
функций и т.п., а также скриншоты, иллюстрирующие основные моменты выполнения
задания;

2. выводы, сформулированные в результате выполнения задания.

Задания для самостоятельной работы:
1. проанализировать рекомендуемые источники информации, основную и

дополнительную литературу по изучаемому вопросу с целью углубления, систематизации и
расширения полученных знаний.

2. письменно ответить на контрольные вопросы для самопроверки.

Рекомендации по выполнению задания и подготовке к практическому занятию:
Проработка основной и дополнительной литературы, терминов, сведений, требующихся

для запоминания и являющихся основополагающими в данной теме. Краткое
конспектирование наиболее важных литературных источников. Анализ материалов по
изучаемому вопросу, с использованием рекомендуемых ресурсов информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет». Подготовка к обсуждению особенностей работы и
практических навыков автоматизированного управления персоналом с помощью
интегрированной КИС на примере «1С: Предприятие», полученных в результате выполнения
задания.

Рекомендуемые источники:
1. Электронный каталог библиотеки БрГУ

http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOK&P21
DBN=BOOK&S21CNR=&Z21ID=.

2. Электронная библиотека БрГУ http://ecat.brstu.ru/catalog.
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3. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека online»
http://biblioclub.ru.

4. Электронно-библиотечная система «Издательство «Лань»» http://e.lanbook.com.
5. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам»

http://window.edu.ru.
6. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU www.elibrary.ru.
7. Университетская информационная система «РОССИЯ» (УИС «РОССИЯ»)

www.uisrussia.msu.ru.
8. Национальная электронная библиотека НЭБ http://xn--90ax2c.xn--p1ai/how-to-search.
9. ГОСТ Р 55062-2012 «Информационные технологии. Системы промышленной

автоматизации и их интеграция. Интероперабельность. Основные положения»
http://www.internet-law.ru/gosts/gost/54436.

10. Федеральный образовательный портал «Экономика. Социология. Менеджмент»
http://ecsocman.hse.ru/articles/16000519.

11. Журнал «Мир компьютерной автоматизации» http://www.mka.ru/?p=302.
12. Журнал «Системный администратор» http://samag.ru/archive.

Основная литература
1. Корпоративные информационные системы управления: учебник / Под ред. Н.М.

Абдикеева. – М.: ИНФРА-М, 2014. – 464 с.

Дополнительная литература
2. Иванов М.Ю. Информационные технологии в экономике в 3 ч.: Методические

указания к выполнению лабораторных работ и практических занятий / М.Ю. Иванов. –
Братск: ГОУ ВПО «БрГУ», 2011. – Ч. 1. – 31 с.

3. Иванов М.Ю. Информационные технологии в экономике в 3 ч.: Методические
указания к выполнению лабораторных работ и практических занятий / М.Ю. Иванов. –
Братск: ГОУ ВПО «БрГУ», 2011. – Ч. 2. – 30 с.

4. Информационные системы и технологии управления: учебник / Под ред. Г.А.
Титоренко. – 3-е изд., перераб. и доп. – М.: Юнити-Дана, 2015. – 591 с. – (Золотой фонд
российских учебников). http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115159.

5. Матяш С.А. Корпоративные информационные системы: учебное пособие / С.А.
Матяш. – М.: Директ-Медиа, 2015. – 471 с.
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=435245.

6. Никитаева А.Ю. Корпоративные информационные системы: учебное пособие / А.Ю.
Никитаева, О.А. Чернова, М.Н. Федосова. – Ростов-на-Дону; Таганрог: Издательство
Южного федерального университета, 2017. – 149 с.
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=493253.

7. Ясенев В.Н. Информационные системы и технологии в экономике: учебное пособие /
В.Н. Ясенев. – Москва: Юнити-Дана, 2015. – 560 с.
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115182.

Контрольные вопросы для самопроверки:
1. Опишите сущность кадрового планирования с помощью интегрированной КИС на

примере «1С: Предприятие».
2. Опишите подсистему подбора персонала интегрированной КИС на примере «1С:

Предприятие».
3. Опишите подсистему управления компетенциями интегрированной КИС на примере

«1С: Предприятие».
4. Опишите подсистему планирования занятости интегрированной КИС на примере «1С:

Предприятие».
5. Опишите сущность учета персонала с помощью интегрированной КИС на примере

«1С: Предприятие».
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Практическое занятие №4
Тема:
Обслуживание информационной базы интегрированной КИС на примере «1С:

Предприятие».

Цель занятия:
Приобретение практических навыков работы с приложениями интегрированной КИС на

примере «1С: Предприятие»: обслуживание информационной базы.

Задание:
Обслуживание информационной базы с использованием приложений интегрированной

КИС «1С: Предприятие».

Порядок выполнения:
С использованием приложений интегрированной КИС «1С: Предприятие» реализовать

удаление помеченных объектов, поиск данных, проведение документов, управление итогами,
запуск программы в режиме конфигуратора и создание резервной копии базы данных.

Форма отчетности:
Письменный отчет, отражающий:
1. этапы пошагового обслуживания информационной базы с использованием

интегрированной КИС на примере «1С: Предприятие», всех использованных процедур,
функций и т.п., а также скриншоты, иллюстрирующие основные моменты выполнения
задания;

2. выводы, сформулированные в результате разбора конкретных ситуаций.

Задания для самостоятельной работы:
1. проанализировать рекомендуемые источники информации, основную и

дополнительную литературу по изучаемому вопросу с целью углубления, систематизации и
расширения полученных знаний.

2. письменно ответить на контрольные вопросы для самопроверки.

Рекомендации по выполнению задания и подготовке к практическому занятию:
Проработка основной и дополнительной литературы, терминов, сведений, требующихся

для запоминания и являющихся основополагающими в данной теме. Краткое
конспектирование наиболее важных литературных источников. Анализ материалов по
изучаемому вопросу, с использованием рекомендуемых ресурсов информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет». Подготовка к обсуждению особенностей работы и
практических навыков обслуживания информационной базы с помощью интегрированной
КИС на примере «1С: Предприятие», полученных в результате разбора конкретных
ситуаций.

Рекомендуемые источники:
1. Электронный каталог библиотеки БрГУ

http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOK&P21
DBN=BOOK&S21CNR=&Z21ID=.

2. Электронная библиотека БрГУ http://ecat.brstu.ru/catalog.
3. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека online»

http://biblioclub.ru.
4. Электронно-библиотечная система «Издательство «Лань»» http://e.lanbook.com.
5. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам»

http://window.edu.ru.
6. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU www.elibrary.ru.
7. Университетская информационная система «РОССИЯ» (УИС «РОССИЯ»)

www.uisrussia.msu.ru.
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8. Национальная электронная библиотека НЭБ http://xn--90ax2c.xn--p1ai/how-to-search.
9. ГОСТ Р 55062-2012 «Информационные технологии. Системы промышленной

автоматизации и их интеграция. Интероперабельность. Основные положения»
http://www.internet-law.ru/gosts/gost/54436.

10. Федеральный образовательный портал «Экономика. Социология. Менеджмент»
http://ecsocman.hse.ru/articles/16000519.

11. Журнал «Мир компьютерной автоматизации» http://www.mka.ru/?p=302.
12. Журнал «Системный администратор» http://samag.ru/archive.

Основная литература
1. Корпоративные информационные системы управления: учебник / Под ред. Н.М.

Абдикеева. – М.: ИНФРА-М, 2014. – 464 с.

Дополнительная литература
2. Иванов М.Ю. Информационные технологии в экономике в 3 ч.: Методические

указания к выполнению лабораторных работ и практических занятий / М.Ю. Иванов –
Братск: ГОУ ВПО «БрГУ», 2011. – Ч. 3. – 38 с.

3. Информационные системы и технологии управления: учебник / Под ред. Г.А.
Титоренко. – 3-е изд., перераб. и доп. – М.: Юнити-Дана, 2015. – 591 с. – (Золотой фонд
российских учебников). http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115159.

4. Матяш С.А. Корпоративные информационные системы: учебное пособие / С.А.
Матяш. – М.: Директ-Медиа, 2015. – 471 с.
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=435245.

5. Никитаева А.Ю. Корпоративные информационные системы: учебное пособие / А.Ю.
Никитаева, О.А. Чернова, М.Н. Федосова. – Ростов-на-Дону; Таганрог: Издательство
Южного федерального университета, 2017. – 149 с.
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=493253.

6. Ясенев В.Н. Информационные системы и технологии в экономике: учебное пособие /
В.Н. Ясенев. – Москва: Юнити-Дана, 2015. – 560 с.
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115182.

Контрольные вопросы для самопроверки:
1. Дайте понятие следующим терминам: справочник, документ, проведение документа,

журнал документов, отчет, обработка, константа, префикс, регистр.
2. Перечислите основные операции кадрового учета, кадрового планирования и

персонифицированного учета.
3. Перечислите базовые виды отчетов, формирование которых возможно в типовой

конфигурации интегрированной КИС на примере «1С: Предприятие».

9.2. Методические указания по выполнению курсового проекта (курсовой работы),
контрольной работы, РГР, реферата

Курсовая работа (далее – КР) является одним из видов самостоятельной учебной
деятельности студентов и представляет собой исследование, ограниченное предметной
областью учебной дисциплины «Системная интеграция и управление приложениями
корпоративных информационных систем» (или дисциплин, логически предшествующих ей, в
частности, «Информационные технологии в менеджменте», «Информационная система и
организация»), направленное на решение задач, связанных с изучением функциональных
возможностей интегрированных КИС, предполагающее анализ проблемной ситуации,
генерацию возможных путей её разрешения, обоснование выбора рационального варианта
решения и пр.

КР является обязательным элементом процесса подготовки бакалавров, с помощью
которого обучающиеся готовятся к дальнейшему выполнению выпускной
квалификационной работы.
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Выполнение КР по дисциплине «Системная интеграция и управление приложениями
корпоративных информационных систем» проводится с целью формирования у студентов
опыта комплексного решения конкретных задач профессиональной деятельности, выработки
профессиональных компетенций в виде знаний, умений, навыков, способностей и пр. Набор
компетенций, вырабатываемых при выполнении КР, определяется в основной
образовательной программе направления подготовки, указывается в рабочем учебном плане
и конкретизируется в рабочей программе дисциплины «Системная интеграция и управление
приложениями корпоративных информационных систем».

КР решает целый комплекс образовательных задач, среди которых:
1. Учебные задачи:
- расширение и систематизация теоретических знаний и практических умений по

дисциплине «Системная интеграция и управление приложениями корпоративных
информационных систем»;

- углубление теоретических знаний в соответствии с темой КР;
- закрепление умений решения типовых задач;
- формирование умений применять теоретические знания при решении поставленных

вопросов и нестандартных задач;
- развитие умений работы со специальной литературой и иными информационными

источниками;
- формирование умений работы с различными интегрированными КИС, их

платформами, модулями, приложениями и т.д.;
- приобретение опыта аналитической и исследовательской работы, формулирования

логически обоснованных выводов, предложений и рекомендаций по результатам
выполненной работы;

- формирование умений выступать перед аудиторией с докладом при защите КР,
компетентно отвечать на вопросы, вести профессиональную дискуссию, убеждать
оппонентов в правильности принятых решений;

- подготовка к итоговой государственной аттестации.
2. Воспитательные задачи. КР призвана воспитывать в обучающихся уверенность в

своих творческих и коммуникационных возможностях, ответственность за принимаемые
проектные решения, навыки планомерной регулярной работы над решением поставленной
проблемы.

3. Развивающие задачи. КР способствует развитию у обучающихся системного
мышления; творческого потенциала, самостоятельности и организованности, способности
принимать нестандартные решения, профессиональной речи.

КР выполняется в строгом соответствии с основной образовательной программой и
рабочим учебным планом направления подготовки бакалавров 38.03.02 Менеджмент
(профиль «Информационный менеджмент»), рабочей программой дисциплины «Системная
интеграция и управление приложениями корпоративных информационных систем» и в
утвержденные графиком учебного процесса интервалы времени.

Цель КР: закрепление изучаемых на практических занятиях принципов и методов
управления приложениями интегрированных КИС.

Выполнение КР является одним из завершающих и наиболее значимым этапом изучения
дисциплины «Системная интеграция и управление приложениями корпоративных
информационных систем», отражающим уровень ее освоения и качество подготовки
обучающихся.

Тематика КР. Тематика КР разрабатывается преподавателем кафедры, ведущим
дисциплину «Системная интеграция и управление приложениями корпоративных
информационных систем» и утверждается заведующим кафедрой. Примерные темы КР
указываются в п. 4.4 настоящей рабочей программы учебной дисциплины.

Наиболее целесообразен выбор темы КР с учетом тематики и предметной области
выпускной квалификационной работы, которую обучающиеся выполняют параллельно с
освоением дисциплины «Системная интеграция и управление приложениями корпоративных
информационных систем» в 8-ом семестре 4-го курса обучения. Такой самостоятельный
выбор студентом темы КР (по согласованию с преподавателем) возможен при условии
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соответствия содержания КР основным направлениям и разделам дисциплины «Системная
интеграция и управление приложениями корпоративных информационных систем» и
возможности освоения необходимых, предусмотренных в рабочем учебном плане и рабочей
программе дисциплины компетенций. Иначе говоря, тема КР может в полной мере
учитывать интересы и способности студента при выполнении выпускной квалификационной
работы, но без снижения общих требований к обучающемуся.

Тема КР также может быть также связана с программой учебной или производственной
практики, а для студентов, обучающихся по заочной форме – с их непосредственной
работой.

При этом тема КР должна быть комплексной, то есть содержать ряд взаимосвязанных
между собой проблем и опираться на фактическую деятельность предприятий и учреждений,
а также на итоги учебной и производственной практики студентов, на научные исследования
преподавателей кафедры, студенческих научных кружков, учитывать новейшие достижения
отечественной и зарубежной науки, актуальные и прикладные её аспекты.

Требования к структуре и оформлению КР. Структура КР включает в себя:
- титульный лист;
- содержание;
- введение, в котором обосновывается актуальность выбранной темы, указывается

объект, предмет, цель и задачи КР, которые необходимо решить для достижения
поставленной цели; а также теоретическая и практическая значимость КР;

- теоретический раздел, в котором приводится анализ имеющихся данных по существу
рассматриваемого вопроса на основе обзора научной, научно-информационной, справочной
и прочей литературы с обязательными ссылками на источники (каждая страница текста
должна содержать не менее двух ссылок на источники). Приведенное описание предметной
области (конкретного бизнес-процесса), автоматизированное управление которой
предусматривает выбранная интегрированная КИС (например, производственная,
финансовая, кадровая, маркетинговая и т.п. сферы деятельности предприятия) должно быть
логически связано с темой и целью КР. Содержание каждого из разделов (подразделов),
имеющих самостоятельный заголовок, должно раскрывать отдельную проблему или одну из
ее сторон, а изложение материала – логически переходить из раздела в раздел. Каждый
подраздел в частности и весь теоретический раздел в целом должен завершаться выводами.
Объем теоретического раздела – до 7-ми печатных листов;

- практический раздел, содержащий пошаговое описание всех использованных команд и
функций интегрированной КИС для автоматизированного управления каким-либо бизнес-
процессом, а также скриншоты, иллюстрирующие основные моменты выполнения
индивидуального задания;

- заключение с выводами о проделанной работе;
- список литературы (не менее 10-ти источников).
Объем пояснительной записки КР составляет до 25-ти листов машинописного текста А4.
Пояснительная записка КП оформляется в соответствии с требованиями ГОСТ 2.105.
Список литературы оформляется в соответствии с требованиями ГОСТ 7.1.
Организация выполнения КР. Общее руководство и контроль хода выполнения КР

осуществляет преподаватель дисциплины «Системная интеграция и управление
приложениями корпоративных информационных систем».

КР выполняется в соответствии с индивидуальным заданием, выданным обучающемуся
руководителем КР, но примерно одинаковым по степени сложности поставленных перед
студентами задач.

Задание выдается студенту независимо от его текущей успеваемости по дисциплине
«Системная интеграция и управление приложениями корпоративных информационных
систем» в соответствии с графиком выполнения КР (вторая неделя восьмого семестра),
датируется днем выдачи, подписывается студентом и руководителем КР в специальном
журнале.

Руководство КР осуществляется преподавателем путем индивидуальных и групповых
консультаций по вопросам содержания и последовательности выполнения работы. Студенту
указываются все ошибки, по ним должны быть даны разъяснения и указания по устранению,
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позволяющие помочь студенту понять допущенные им недочёты и найти правильный путь к
решению вопроса, оказывается помощь в подборе необходимой литературы. В ходе
консультаций преподаватель может спрашивать студента обоснование наиболее важных
моментов и вопросов КР.

По завершению выполнения КР студент скрепляет и подписывает пояснительную
записку и сдает её руководителю на предварительную проверку не позднее, чем за три дня до
защиты.

Руководитель вносит в текст пояснительной записки свои замечания (при наличии) и
принимает решение о допуске или недопуске КР к защите.

Если работа, по мнению руководителя, соответствует предъявляемым требованиям,
удовлетворительно решены все поставленные задачи, текст пояснительной записки не
содержит прямых заимствований, присутствуют ссылки на источники, то руководитель
подписывает пояснительную записку и графические материалы и допускает студента к
защите КР.

Руководитель КР несет ответственность за содержание и соответствие заданию
допущенного к защите проекта.

Если руководитель КР считает, что работа не соответствует предъявляемым
требованиям, задачи решены неудовлетворительно, в материалах КР имеются недопустимые
прямые заимствования из других источников (то есть студент выполнил КР не
самостоятельно), то он письменно обосновывает свое решение и возвращает пояснительную
записку на доработку с обязательным указанием причин.

Защита КР. Защита является заключительным этапом выполнения КР и носит
обязательный характер.

Защита КР должна проводиться не позднее 10-ой недели восьмого семестра (для
студентов очной формы обучения), то есть за две недели до начала сессии. Для выработки у
студентов устойчивых коммуникативных и речевых компетенций рекомендуется за неделю
до защиты проводить предзащиту работы.

Защита КР проводится публично (присутствуют, как правило, все студенты группы). В
случае включения защиты КР в план профориентационной работы базовой кафедры
менеджмента и информационных технологий дополнительно могут приглашаться учащиеся
средних образовательных школ и лицеев г. Братска. Студент, защищающий КР, должен
сделать краткое сообщение о проделанной работе продолжительностью до 5 минут. В
сообщении излагаются основные требования и пути выполнения задания, описываются
примененные решения.

При изложении материала студент обязательно должен продемонстрировать
- умение кратко, четко и технически грамотно излагать содержание работы;
- умение обосновать выбранный вариант программного обеспечения, платформы и т.д.;
- владение теоретическим материалом по предмету КР;
- хорошее владение терминологическим и лексическим аппаратом.
После доклада, который может сопровождаться компьютерной презентацией или слайд-

фильмом, студент отвечает на вопросы преподавателя, причем последний вправе задавать
вопросы не только по тематике данной КР, но и по всему курсу дисциплины «Системная
интеграция и управление приложениями корпоративных информационных систем».

По результатам защиты КР студенту выставляется дифференцированная оценка,
используемая в дальнейшем для текущего контроля успеваемости, внутрисеместровой и
промежуточной аттестации студентов по дисциплине «Системная интеграция и управление
приложениями корпоративных информационных систем».

На оценку КР влияют:
- обоснованность принятых решений;
- правильность и полнота отображения функциональных возможностей интегрированной

КИС и качество оформления пояснительной записки;
- качество доклада;
- правильность и полнота ответов на вопросы.
При получении студентом неудовлетворительной оценки КР подлежит повторной

защите, проводимой не более двух раз.
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В случае несогласия студента с полученной при защите КР оценкой также проводится
повторная защита перед специальной комиссией, формируемой на базовой кафедре
менеджмента и информационных технологий. Состав комиссии, принимающей
окончательную защиту КР, утверждается деканом факультета экономики и управления.

В состав комиссии должно входить не менее трёх человек, в числе которых:
- заведующий базовой кафедрой менеджмента и информационных технологий

(председатель комиссии);
- преподаватель дисциплины «Системная интеграция и управление приложениями

корпоративных информационных систем», руководящий процессом выполнения КР;
- другие ведущие преподаватели базовой кафедры менеджмента и информационных

технологий.
Обучающемуся, не предоставившему КР по неуважительной причине до окончания

зачётной недели восьмого семестра, в ведомости преподавателем выставляется «неявка»
после чего студент считается имеющим академическую задолженность по дисциплине
«Системная интеграция и управление приложениями корпоративных информационных
систем».

Хранение КР. Выполненные студентами КР хранятся на кафедре не менее одного года.
Лучшие КР, представляющие методическую ценность, могут быть использованы в качестве
учебных пособий базовой кафедры менеджмента и информационных технологий.

10. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ
ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ

Программное обеспечение: «Microsoft Windows Professional Russian»; «Microsoft Office
Russian»; «Kaspersky Security»; «Антиплагиат»; «1С: Предприятие 8.2 (учебная версия)».

11. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ
ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ

Вид
занятия

Наименование
 аудитории Перечень основного оборудования № Лк и ПЗ

Лк

Лекционная
аудитория

(мультимедийный
класс)

Интерактивная доска SMART Board
680i2/Unifl, интерактивный планшет
Wacom PL-720, колонки Microlab Solo-
7C, ноутбук Samsung R610<NP-R610-
FS08>, телевизор плазменный Samsung
63 PS-63A756T1M

Лк № 1-4

ПЗ Дисплейный класс

Системный блок AMD A10-7800
Radeon R7 (12 шт.), системный блок
для слабовидящих пользователей AMD
A10-7850K (1 шт.), монитор Philips 233
V5QHABP (13 шт.)

ПЗ № 1-4

Дисплейный класс

Системный блок AMD A10-7800
Radeon R7 (12 шт.), системный блок
для слабовидящих пользователей AMD
A10-7850K (1 шт.), монитор Philips 233
V5QHABP (13 шт.)

-

КР

ЧЗ1
Системный блок i5-2500/H67/4Gb (10
шт.), монитор Samsung TFT19 (10 шт.),
принтер HP LaserJet P2055D (1 шт.)

-

СР ЧЗ1
Системный блок i5-2500/H67/4Gb (10
шт.), монитор Samsung TFT19 (10 шт.),
принтер HP LaserJet P2055D (1 шт.)

-
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Приложение 1

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

1. Описание фонда оценочных средств (паспорт)

№
компе-
тенции

Элемент
компетенции Раздел Тема ФОС

3. Теоретические
основы и принципы
построения
интегрированных
КИС

3.1 Способы
проектирования и
разработки
интегрированных
КИС
3.2 Системы MRP
3.3 Системы MRP II
3.4 Системы ERP
3.5 Системы CRM- и
CSRP

Экзаменационные
вопросы № 3.1-3.5

ОПК-5

Способность
владением
навыками
составления
финансовой
отчетности с
учетом
последствий
влияния различных
методов и
способов
финансового учета
на финансовые
результаты
деятельности
организации на
основе
использования
современных
методов обработки
деловой
информации и
КИС

4. Системная
интеграция и
внедрение КИС

4.1 Системы
электронного
документооборота
4.2 Жизненный цикл
интегрированных
КИС
4.3 Внедрение
интегрированных
КИС
4.4 Разработка
стратегии
автоматизации
деятельности
предприятия
4.5 Реорганизация
деятельности
предприятия

Экзаменационные
вопросы № 4.1-4.5

1. Понятие, история
развития,
классификация и
архитектура
интегрированных
КИС

1.1 Понятие и
история развития
КИС
1.2 Классификация
КИС
1.3 Архитектура
интегрированных
КИС и требования,
предъявляемые к
КИС

Вопросы к зачету
№ 1.1-1.3
Экзаменационные
вопросы № 1.1-1.3

ПК-11 Владеть навыками
анализа
информации о
функционировании
системы
внутреннего
документооборота
организации,
ведения баз
данных по
различным
показателям и
формирования
информационного
обеспечения
участников
организационных

2. Подходы к
автоматизированному
управлению
организационными
системами и
контроль качества на
предприятии

2.1 Подходы к
автоматизированному
управлению
организационными
системами
2.2 Понятие и общие
сведения о системах

Вопросы к зачету
№ 2.1-2.4
Экзаменационные
вопросы № 2.1-2.4
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качества
2.3 Стандарты
качества семейства
ISO 9000 (ИСО 9000)
2.4 Стандарты
качества и
информатизация
деятельности
предприятия

проектов

4. Системная
интеграция и
внедрение КИС

4.1 Системы
электронного
документооборота
4.2 Жизненный цикл
интегрированных
КИС
4.3 Внедрение
интегрированных
КИС
4.4 Разработка
стратегии
автоматизации
деятельности
предприятия
4.5 Реорганизация
деятельности
предприятия

Экзаменационные
вопросы № 4.1-4.5

2. Вопросы к зачету

Компетенции№
п/п Код Определение

ВОПРОСЫ К ЗАЧЕТУ № и наименование
раздела

1 2 3 4 5
1. Понятие и история развития КИС
2. Классификация КИС
3. Архитектура интегрированных КИС
и требования, предъявляемые к КИС

1. Понятие, история
развития,
классификация и
архитектура
интегрированных
КИС

1. ПК-11

Владеть навыками
анализа информации
о функционировании
системы внутреннего
документооборота
организации, ведения
баз данных по
различным
показателям и
формирования
информационного
обеспечения
участников
организационных
проектов

1. Подходы к автоматизированному
управлению организационными
системами
2. Понятие и общие сведения о
системах качества
3. Стандарты качества семейства
ISO 9000 (ИСО 9000)
4. Стандарты качества и
информатизация деятельности
предприятия

2. Подходы к
автоматизированному
управлению
организационными
системами и
контроль качества на
предприятии
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3. Экзаменационные вопросы

Компетенции№
п/п Код Определение

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЕ
ВОПРОСЫ

№ и наименование
раздела

1 2 3 4 5
1. Способы проектирования и
разработки интегрированных КИС
2. Системы MRP
3. Системы MRP II
4. Системы ERP
5. Системы CRM- и CSRP

3. Теоретические
основы и принципы
построения
интегрированных
КИС

1. ОПК-5

Способность
владением навыками
составления
финансовой
отчетности с учетом
последствий влияния
различных методов и
способов
финансового учета на
финансовые
результаты
деятельности
организации на
основе использования
современных методов
обработки деловой
информации и КИС

1. Системы электронного
документооборота
2. Жизненный цикл интегрированных
КИС
3. Внедрение интегрированных КИС
4. Разработка стратегии автоматизации
деятельности предприятия
5. Реорганизация деятельности
предприятия

4. Системная
интеграция и
внедрение КИС

1. Понятие и история развития КИС
2. Классификация КИС
3. Архитектура интегрированных КИС
и требования, предъявляемые к КИС

1. Понятие, история
развития,
классификация и
архитектура
интегрированных
КИС

1. Подходы к автоматизированному
управлению организационными
системами
2. Понятие и общие сведения о
системах качества
3. Стандарты качества семейства
ISO 9000 (ИСО 9000)
4. Стандарты качества и
информатизация деятельности
предприятия

2. Подходы к
автоматизированному
управлению
организационными
системами и
контроль качества на
предприятии2. ПК-11

Владеть навыками
анализа информации
о функционировании
системы внутреннего
документооборота
организации, ведения
баз данных по
различным
показателям и
формирования
информационного
обеспечения
участников
организационных
проектов

1. Системы электронного
документооборота
2. Жизненный цикл интегрированных
КИС
3. Внедрение интегрированных КИС
4. Разработка стратегии автоматизации
деятельности предприятия
5. Реорганизация деятельности
предприятия

4. Системная
интеграция и
внедрение КИС
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4. Описание показателей и критериев оценивания компетенций

Показатели Оценка Критерии

отлично

Оценка «отлично» выставляется
обучающемуся, который глубоко усвоил
материал дисциплины, исчерпывающе
полно, четко и логически последовательно
его излагает, демонстрирует абсолютные
способности самостоятельно находить
решения вопросов в области системной
интеграции и управления приложениями
КИС

хорошо

Оценка «хорошо» выставляется
обучающемуся, который твердо знает
материал дисциплины, грамотно и по сути
излагает его, не допуская существенных
неточностей в ответе, способен в
большинстве случаев самостоятельно
находить решения вопросов в области
системной интеграции и управления
приложениями КИС

удовлетворительно

Оценка «удовлетворительно»
выставляется обучающемуся, который
имеет знания только по основному
материалу дисциплины, но не усвоил его
деталей, допускает неточности в ответе,
но сохраняет способность находить
частичные решения вопросов в области
системной интеграции и управления
приложениями КИС

неудовлетворительно

Оценка «неудовлетворительно»
выставляется обучающемуся, который не
знает значительной части программного
материала, допускает существенные
ошибки в его изложении. Оценка
«неудовлетворительно» ставится тем
обучающимся, которые не освоили
необходимые компетенции

зачтено

Оценка «зачтено» выставляется
обучающемуся, который глубоко усвоил
теоретический материал дисциплины,
исчерпывающе полно, четко и логически
последовательно его излагает,
демонстрирует абсолютные способности
самостоятельно находить решения
вопросов в области системной интеграции
и управления приложениями КИС

Знать
(ОПК-5)
- методы сбора, обработки и
анализа информации о
факторах внешней и
внутренней среды организации
для принятия управленческих
решений с использованием
КИС
(ПК-11)
- методы создания и ведения
баз данных по различным
показателям
функционирования
организаций с использованием
КИС
Уметь
(ОПК-5)
- принимать решения,
осуществлять планирование
деятельности и контроль
бизнес-процессов организации
(ПК-11)
- готовить отчёты по
результатам информационно-
аналитической деятельности с
использованием КИС
Владеть
(ОПК-5)
- навыками построения и
поддержки функционирования
внутренней информационной
системы организации с учётом
обеспечения системной
интеграции
(ПК-11)
- навыками оценки
эффективности
управленческих решений с
учётом обеспечения системной
интеграции

не зачтено

Оценка «не зачтено» выставляется
обучающемуся, который не знает
значительной части теоретического
материала дисциплины, допускает
существенные ошибки в его изложении.
Оценка «неудовлетворительно» ставится
тем обучающимся, которые не освоили
необходимые компетенции
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5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний,
умений, навыков и опыта деятельности

Дисциплина «Системная интеграция и управление приложениями корпоративных
информационных систем» направлена на овладение основами теоретических и практических
знаний в области корпоративных экономических информационных систем различных
классов, предназначенных для повышения эффективности управления предприятием в
соответствии со стандартами качества ISO 9000 (ИСО 9000).

Изучение дисциплины «Системная интеграция и управление приложениями
корпоративных информационных систем» предусматривает:

− лекции;
− практические занятия;
− курсовую работу;
− самостоятельную работу обучающихся;
− зачет;
− экзамен.
В ходе освоения раздела 1 «Понятие, история развития, классификация и архитектура

интегрированных КИС» обучающиеся должны уяснить понятие КИС и изучить историю
развития и классификацию КИС, а также архитектуру интегрированных КИС и требования,
предъявляемые к КИС.

В ходе освоения раздела 2 «Подходы к автоматизированному управлению
организационными системами и контроль качества на предприятии» обучающиеся должны
получить представление о, собственно, подходах к автоматизированному управлению
организационными системами, усвоить понятие и общие сведения о системах качества,
изучить стандарты качества семейства ISO 9000 (ИСО 9000), четко понимать взаимосвязь
стандартов качества и информатизации деятельности предприятия.

В ходе освоения раздела 3 «Теоретические основы и принципы построения
интегрированных КИС» обучающиеся должны рассмотреть основные способы
проектирования и разработки интегрированных КИС, а также получить полное
представление о всех разновидностях интегрированных КИС: MRP, MRP II, ERP, CRM- и
CSRP.

В ходе освоения раздела 4 «Системная интеграция и внедрение КИС» обучающиеся
должны изучить особенности систем электронного документооборота и жизненного цикла
интегрированных КИС, знать методы внедрения интегрированных КИС, иметь
представление о разработке стратегий автоматизации деятельности предприятия и подходах
к реорганизации деятельности предприятия.

Также необходимо овладеть навыками и умениями применения изученных методов для
обеспечения системной интеграции и применения и реализации тех или иных
интегрированных КИС в конкретных ситуациях.

В процессе изучения дисциплины на первом этапе рекомендуется обратить внимание на
понятийно-категориальный аппарат дисциплины. Овладение ключевыми понятиями является
важным этапом в освоении современных интегрированных КИС.

При подготовке к сдаче зачета рекомендуется особое внимание уделить вопросам,
связанным с понятием, историей развития, классификацией и архитектурой
интегрированных КИС, а также вопросам, связанным с подходами к автоматизированному
управлению организационными системами и контролем качества на предприятии.

При подготовке к сдаче экзамена рекомендуется особое внимание уделить вопросам,
связанным с разновидностями и функциональными возможностями различных
интегрированных КИС.

В процессе проведения практических занятий происходит закрепление знаний,
формирование умений и навыков управления приложениями КИС и их использования для
автоматизированного управления различными бизнес-процессами.

Самостоятельную работу по изучению дисциплины необходимо начинать с проработки
конспекта лекций, обобщения, систематизации, углубления и конкретизации полученных
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теоретических знаний с использованием основной и дополнительной литературы, а также
рекомендуемых ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

В процессе консультации с преподавателем необходимо уточнять вопросы, термины,
материал, вызвавший трудности при самостоятельной работе.

Работа с литературой является важнейшим элементом в получении знаний по
дисциплине. Прежде всего, необходимо воспользоваться списком рекомендуемой по данной
дисциплине литературой. Дополнительные сведения по изучаемым темам можно найти в
периодической печати и информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Предусмотрено проведение аудиторных занятий (в виде лекций и практических занятий)
в сочетании с внеаудиторной работой.
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Приложение 2

АННОТАЦИЯ
рабочей программы дисциплины

Системная интеграция и управление приложениями
корпоративных информационных систем

1. Цель и задачи дисциплины
Цель изучения дисциплины – изучение наиболее важных функциональных приложений

интегрированных корпоративных информационных систем, охватывающих практически все
стороны деятельности предприятия и ориентированных на автоматизацию всех уровней
управления.

Задачи дисциплины
Задачами изучения дисциплины является овладение основами теоретических и

практических знаний в области корпоративных экономических информационных систем
различных классов, предназначенных для повышения эффективности управления
предприятием в соответствии со стандартами качества ISO 9000 (ИСО 9000).

2. Структура дисциплины
2.1 Распределение трудоемкости по отдельным видам учебных занятий, включая

самостоятельную работу: Лк – 41 час; ПЗ – 41 час; СР – 71 час.
Общая трудоемкость дисциплины составляет 180 часов, 5 зачетных единиц.

2.2 Основные разделы дисциплины:
1 – Понятие, история развития, классификация и архитектура интегрированных КИС;
2 – Подходы к автоматизированному управлению организационными системами и

контроль качества на предприятии;
3 – Теоретические основы и принципы построения интегрированных КИС;
4 – Системная интеграция и внедрение КИС.

3. Планируемые результаты обучения (перечень компетенций)
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:
- ОПК-5 Способность владением навыками составления финансовой отчетности с

учетом последствий влияния различных методов и способов финансового учета на
финансовые результаты деятельности организации на основе использования современных
методов обработки деловой информации и КИС;

- ПК-11 Владеть навыками анализа информации о функционировании системы
внутреннего документооборота организации, ведения баз данных по различным показателям
и формирования информационного обеспечения участников организационных проектов.

4. Вид промежуточной аттестации: зачёт, экзамен, КР.
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Приложение 3

Протокол о дополнениях и изменениях в рабочей программе
на 20___-20___ учебный год

1. В рабочую программу по дисциплине вносятся следующие дополнения:
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

2. В рабочую программу по дисциплине вносятся следующие изменения:

Протокол  заседания кафедры №____ от «___» __________ 20 ____ г.,
                                              (разработчик)

Заведующий кафедрой  _____________________ ______________________
(подпись) (Ф.И.О.)
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Приложение 4

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО
КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

1. Описание фонда оценочных средств (паспорт)

№
компе-
тенции

Элемент
компетенции Раздел Тема ФОС

3. Теоретические
основы и принципы
построения
интегрированных
КИС

3.1 Способы
проектирования и
разработки
интегрированных КИС
3.2 Системы MRP
3.3 Системы MRP II
3.4 Системы ERP
3.5 Системы CRM- и
CSRP

КР, отчеты о
выполнении ПЗ

ОПК-5

Способность
владением
навыками
составления
финансовой
отчетности с
учетом последствий
влияния различных
методов и способов
финансового учета
на финансовые
результаты
деятельности
организации на
основе
использования
современных
методов обработки
деловой
информации и КИС

4. Системная
интеграция и
внедрение КИС

4.1 Системы
электронного
документооборота
4.2 Жизненный цикл
интегрированных КИС
4.3 Внедрение
интегрированных КИС
4.4 Разработка
стратегии
автоматизации
деятельности
предприятия
4.5 Реорганизация
деятельности
предприятия

КР

1. Понятие, история
развития,
классификация и
архитектура
интегрированных
КИС

1.1 Понятие и история
развития КИС
1.2 Классификация
КИС
1.3 Архитектура
интегрированных КИС
и требования,
предъявляемые к КИС

КР

ПК-11

Владеть навыками
анализа
информации о
функционировании
системы
внутреннего
документооборота
организации,
ведения баз данных
по различным
показателям и
формирования
информационного
обеспечения
участников
организационных
проектов

2. Подходы к
автоматизированному
управлению
организационными
системами и
контроль качества на
предприятии

2.1 Подходы к
автоматизированному
управлению
организационными
системами
2.2 Понятие и общие
сведения о системах
качества
2.3 Стандарты качества
семейства
ISO 9000 (ИСО 9000)
2.4 Стандарты качества

КР
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и информатизация
деятельности
предприятия

4. Системная
интеграция и
внедрение КИС

4.1 Системы
электронного
документооборота
4.2 Жизненный цикл
интегрированных КИС
4.3 Внедрение
интегрированных КИС
4.4 Разработка
стратегии
автоматизации
деятельности
предприятия
4.5 Реорганизация
деятельности
предприятия

КР

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций

Показатели Оценка Критерии

отлично

Оценка «отлично» выставляется
обучающемуся, который глубоко усвоил
материал дисциплины, исчерпывающе
полно, четко и логически последовательно
его излагает, демонстрирует абсолютные
способности самостоятельно находить
решения вопросов в области системной
интеграции и управления приложениями
КИС

хорошо

Оценка «хорошо» выставляется
обучающемуся, который твердо знает
материал дисциплины, грамотно и по сути
излагает его, не допуская существенных
неточностей в ответе, способен в
большинстве случаев самостоятельно
находить решения вопросов в области
системной интеграции и управления
приложениями КИС

удовлетворительно

Оценка «удовлетворительно»
выставляется обучающемуся, который
имеет знания только по основному
материалу дисциплины, но не усвоил его
деталей, допускает неточности в ответе,
но сохраняет способность находить
частичные решения вопросов в области
системной интеграции и управления
приложениями КИС

Знать
(ОПК-5)
- методы сбора, обработки и
анализа информации о
факторах внешней и
внутренней среды организации
для принятия управленческих
решений с использованием
КИС
(ПК-11)
- методы создания и ведения
баз данных по различным
показателям
функционирования
организаций с использованием
КИС
Уметь
(ОПК-5)
- принимать решения,
осуществлять планирование
деятельности и контроль
бизнес-процессов организации
(ПК-11)
- готовить отчёты по
результатам информационно-
аналитической деятельности с
использованием КИС
Владеть
(ОПК-5)
- навыками построения и
поддержки функционирования
внутренней информационной

неудовлетворительно

Оценка «неудовлетворительно»
выставляется обучающемуся, который не
знает значительной части программного
материала, допускает существенные
ошибки в его изложении. Оценка
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«неудовлетворительно» ставится тем
обучающимся, которые не освоили
необходимых компетенций

зачтено

Оценка «зачтено» выставляется
обучающемуся, который глубоко усвоил
теоретический материал дисциплины,
исчерпывающе полно, четко и логически
последовательно его излагает,
демонстрирует абсолютные способности
самостоятельно находить решения
вопросов в области системной интеграции
и управления приложениями КИС

системы организации с учётом
обеспечения системной
интеграции
(ПК-11)
- навыками оценки
эффективности
управленческих решений с
учётом обеспечения системной
интеграции

не зачтено

Оценка «не зачтено» выставляется
обучающемуся, который не знает
значительной части теоретического
материала дисциплины, допускает
существенные ошибки в его изложении
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Программа составлена в соответствии с федеральным государственным
образовательным стандартом высшего образования по направлению подготовки
38.03.02 Менеджмент от 12.01.2016 г. № 7

для набора 2016 года: и учебным планом ФГБОУ ВО «БрГУ» для заочной формы обучения
от 05.05.2016 г. № 343

Программу составил:

Иванов М.Ю., доцент базовой кафедры МиИТ, к.т.н., доцент _____________________

Рабочая программа рассмотрена и утверждена на заседании базовой кафедры МиИТ

от 19.12.2018 г., протокол № 8

И.о. заведующего базовой кафедрой МиИТ       _____________ Е.И. Луковникова

СОГЛАСОВАНО:

И.о. заведующего выпускающей базовой кафедрой МиИТ _____________ Е.И. Луковникова

Директор библиотеки       _____________ Т.Ф. Сотник

Рабочая программа одобрена методической комиссией факультета ФЭиУ

от 28.12.2018 г., протокол № 4

Председатель методической комиссии факультета _____________ Е.В. Трапезникова

СОГЛАСОВАНО:

Начальник учебно-методического управления _____________ Г.П. Нежевец

Регистрационный №________
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