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1. HEPEYEHb TIJIAHUPYEMBIX  PE3YJIIbTATOB OBYYEHHUA 11O
AACHUIIIIAHE, COOTHECEHHBIX C IJIAHAPYEMbBIMH PE3YJbTATAMH
OCBOEHMSA OBPA30OBATEJIBHOU ITPOI'PAMMBbI

Bun nesiTeibHOCTH BBINTYCKHUKA

JucuumuvHa ~— OXBaThIBa€T  KPYr  BONPOCOB,  OTHOCSIIMXCA K  IPOU3BOACTBEHHO-
TEXHOJOTUYECKOW,  OpPTraHU3alMOHHO-YIPABICHUYCCKOH M  QHAINTHYECKOH  JESTEIbHOCTH
0akanaBpoB.

eanb nuCcUNIMHBI

OBnaneHue 00YyYarOMUMHUCS HEOOXOJMMBIM W JOCTATOYHBIM YPOBHEM KOMMYHHKATHBHOW
KOMIIETEHITMHM [T  PEHICHHs] COIMATbHO-KOMMYHUKATUBHBIX 33/1ad B MPOECCHOHATBLHOM
NEATeTLHOCTH TPU  OOINEHUM ¢ 3apyOeKHBIMU TIMapTHEpaMH, a TakkKe s JaJbHEHUIIero
caMmoo0Opa3oBaHMs.

3agauM AUCUMIIUHBI

@®opmupoBaHre y 00y4arONMXCsl MHOS3BIYHONW KOMIETEHIIMM KaK OCHOBBI MEKKYJIbTYPHOTO
poeCCHOHATFHOTO OOIIEHUs; TOBBIIIEHUE YPOBHS Y4eOHOH aBTOHOMHH, CHOCOOHOCTH K
caMo00pa30BaHUIO Yepe3 BCIO JKMU3Hb, PAa3BHUTHE KOTHUTHUBHBIX M HCCIICIOBATEIBCKUX YMEHHIA;
pa3BuTHE WHPOPMAIIMOHHOHN KYJIbTYPHI.

Kon Conep:xkanue IlepeyeHb MIaHNPyeMbIX pe3yJbTATOB
KOMIIeTeHIIH U KOMIIeTeH M 00y4YeHHUs M0 TUCHUILIMHE
1 2 3
3HATh:

- IPUEMBI BBIPAKEHUS CBOMX MBICICH U
MHEHUH B JEJIOBOM KOMMYHHUKAlUH B
YCTHOM ¥ THUChbMEHHOW ¢opmMax Ha
WHOCTPAHHOM SI3BIKE.

CIIOCOOHOCTh K KOMMYHHMKAalUH B | yMeTh:

YCTHOH M HHCBbMEHHOH (opMax Ha | - HCHONB30BAThH WHOCTPAHHBIA S3BIK B
OK-4 PYCCKOM 1 MHOCTPAHHOM SI3bIKaX JJIA | mpodecCHOHANbHON AESITeNbHOCTH JUIS
pelmeHust 3a1a4 MEXJIMYHOCTHOTO M | pelIeHHs] 3aJad  MEXKIUYHOCTHOTO |
MEKKYJIBTYPHOTO B3aMMOJICHCTBHS, MEKKYJIBTYPHOI'O B3aUMOJCHUCTBUS.
BJIAJETh:
- HaBBIKAMU KOMMYHUKaTUBHOU

ACATCIBbHOCTH Ha MHOCTPAHHOM A3BIKC B
CUTyalludaX OCJIOBOI'O 06IJ_ICHI/IH.

3HATh:
- rpaMMaTH4YECKUe CTPYKTYPBHI,
XapaKTEepHBIE ISl YCTHOM U TUCbMEHHOM
npogeccuOHaTBEHO-OPUEHTUPOBAHHOM
KOMMYHHKAIIHH;

- o0mym © JIETIOBYIO  JIEKCHKY
WHOCTPAaHHOTO  si3blkKa B o0OBeMe,
HEOOXOIMMOM JIJII OOIICHMS, YTCHHSI U
nepeBosa (Co cJIOBapeM) WHOS3BIYHBIX
TEKCTOB npo¢eCcCHOHATBHON
HAIpaBJICHHOCTH;

- UHTEPHALIMOHAIBHYIO JIEKCUKY;

- TS PMUHOJIOTHYECKYIO JICKCHKY;

- IpaBMJIa JICIOBOTO ATUKETA;

- S3BIKOBBIE 0COOEHHOCTH HH(pOpMa-
IIMOHHBIX UHTEPHET-COOOIIICHHIA.




yMeTh:

- BECTH TNHCbMEHHOE OOIIeHHe Ha
CIIOCOOHOCTH OCYIIECTBIISITh JIEI0BOE | HHOCTPAaHHOM SI3BIKE, COCTaBIISITh
OIIK-4 oO1ieHue u yOJUYHBIC | JCJIOBBIC TUCHMA;

BBICTYIUICHHSI, BECTH TIEPErOBOPHI, | - OCYIIECTBISATH MOUCK WH(OPMAIIUU TI0
COBEILlaHUs, OCYIIECTBIIATH ACJIOBYIO | MOJyYEHHOMY 3aJaHuio, cOop, aHamu3
MEPETHUCKY " MOJIICPKUBATh | TAHHBIX, HEOOXOAUMBIX I PEIICHUS
JNEKTPOHHBIE KOMMYHUKAIIUU. YCIOBHO-TIPO(hecCHOHANBHBIX 3a]1a4;

- paboTaTh CO CIPAaBOYHOM JIUTEPATYPOil
U IPYTUMU UCTOYHUKAMH UH(OpMAIIHH;
- MIPEJICTABIIATh AHTJIOSI3BIYHYIO
uHbOpMaIHIo po¢eCCHOHAIBHOTO
XapakTepa B BUJE TEpeBOja, NepecKasa,
KPaTKOTO M3JI0KECHHUS, IIJIaHa.

BJIAJIETh:

- HaBBIKAMH aHAJIUTUKO-CUHTAKCHYECKON
nepepadoTku poeccuoHanbHO-
3HaUMMOM wuHpOpManMKu - TEpeBOf,
AHHOTHPOBAHHUE, pedepupoBaHue,
NEePeKoIMpOBaHNe HH(POPMALIUH;

- HaBBIKAMH JICJIOBOM MNUCBMEHHON H
YCTHOH pedr Ha HEMEIIKOM SI3bIKE.

2. MECTO JUCIHHUILJIMHBI B CTPYKTYPE OBPA30OBATEJIBHOM ITPOT'PAMMBI

Hucummuimaa b1.5.01.02 «/lenoBoif ”HOCTPaHHBIN S3BIK» OTHOCUTCS K BADHATHBHOM YacTH.

JucuuruinHa «/lenoBolf MHOCTpaHHBIA S3bIK» Oa3upyeTcsi Ha 3HAHUSAX, MOJYYEHHBIX HpHU
M3YYEHUU TaKuX Y4e€OHBIX AMCUMIUIMH Kak: «MHOCTpaHHBIN s3bIK», «PycCcKuil sI3bIK M KyJIbTypa
peum».

OcCHOBBIBasICh Ha M3YyYEHUM MEPEUYMCICHHBIX IUCHUUIUIMH «JeT0BOM MHOCTpPAHHBIN SI3BIK»
IIPEACTABISAET OCHOBY IS U3YUYEHHS JUCLIMILIMH C UCIIOJIB30BAHUEM MCTOYHHUKOB HA HHOCTPAaHHOM
SI3BIKE.

Takoe cucTeMHOE MEXIUCIMIIMHAPHOE HW3YYEHHE HANpaBICHO HAa JIOCTHXKEHHE TpeOyemMoro
®I'OC ypoBHS NOATOTOBKY IO KBasIn(UKaMKU Oakanasp.



3. PACHPEJEJIEHUE OFBbEMA JUCHUIIJIMHBI

3.1. Pacnpenesienue 00beMa JUCUMILUIMHBI O (popMaM 00yUeHHs

Tpyooemkocmsb oucyuniunsl 6 uacax
Kypcosasn
§ 3 paboma Buo
3 S | (mpoexm),
S ) ) 2 npomesncy
Dopma o 2 3 S KOHmMpOb z
© 2 S 5 S mouHOu
00yuenus S 2 = N 3 Has
S > 3 ammecma
§~ S = Sz 3 8 paboma,
> N SRS s = 5 S uuu
S Q S S| X8| 8 8|  &| pepepam,
) S N ~ S < R S
S 3 S| 2| §| §s| 23| 3| ere
= O ] T | 5| S8 K8 Oox
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Ounas 2 4 108 | 34 | - - 34 | 74 - 3auer
3a0unas 3 - 108 12 | - | - | 12 | 92 - 3aver
3aounas
(yckopeHHOE - - - - - - - - - -
00y4eHHE)
OuHo- ) i ) i ) i i ) ) i
3a04Has

3.2. Pacnipesesienne o0beMa JUCHMILIMHBI 10 BUAAM YUeOHBIX 3aHATHI H TPYA0eMKOCTH

¢ m.u. ¢ Pacnpeodenenue
Tpydo- UHMEPAKMUBHOU, | po cemecmpam, uac
. AKMUGHOI,
Buo yueonwix sanamuii emKocmb N
UHHOBAUUUOHHOIL
(uac.) 4
popmax,
(uac.)
1 2 3 4
|. KontakTHasi padoTa 00y4aromuxcsi ¢
npemnojaaBaresieM (Bcero) 34 12 34
[IpakTnueckue 3ansaTus (113) 34 12 34
I'pynmoBas (MHIUBHTyaJTbHAS ) KOHCYJIBTAIIHS + - +
Il.CamocTosiTesIbHasi padoTa 00y4aI0IIMXCS
74 - 74
(CP)
[ToaroToBKa K PAKTUIECKUM 3aHITHIM 68 - 68
[ToaroroBka k 3auery 6 - 6
I11. IIpomexyTouHasi aTTecTANUSA 3a4eT + - +
OO611ast TpyJOEMKOCTb TUCIMILTHHBI Jac. 108 - 108
3ad. ejl. 3 - 3




4. COAEP KAHUE JUCIUIIJINHBI

4.1. PacnpenesieHue pa3/ieioB JMCHUILIMHBI 110 BUAAM Y4eOHbIX 3aHATHH

- 1J1s1 O4HO# hopMBbI 00yUeHHsI:

Buoul yuebnuvix 3anamuii, 6K1ruan
CAMOCMOAMENbHYIO PAOOHYy

Ne pas- Haumenosanue Tpyooem- obyuarwuxca u mpyooemkocma; (vac.)
dena u pasoena u Kocmb, yuebdHble 3aHAmUS OAMEAbH
membl mema OUCHUNTUHDL (uac.) npakmuyecKkue camoc a06};mf1ﬂb at
3anamus p
oobyuarouwuxcsn
1 2 3 4 5
1 HNHocTpaHHbBIH A3BIK A 108 34 74
JAeJI0BOT0 OOIICHUS.
11, JeqarensHOCTh COBpEMEHHOH 36 10 2
KOMITAHHH.
1.2. | JlemoBas mepenmcka. 36 12 24
1.3. YcerpoiicTBo Ha paboTy. 36 12 24
UTOoro 108 34 74

- 17151 32049HOI (popMBbI 00yUeHust:

Buowt yuebnuvix 3anamuil, exnrouasn
CamocmoamensvHyro paoomy

Ne pas- Haumenosanue Tpyooem- odyuarowuxcsa u mpyooemxkocme; (uac.)
oena u pazoena u Kocmb, yuebHble 3aHAMUA
CAMOCMOAMENbHAA
membl mema OUCHUNTUHDL (uac.) npakmuyeckue aboma
3auamus p
ooyuarowuxcsn
1 2 3 4 5

HHocTpaHHBI# A3BIK 1A

1. 108 12 92
JeJ10BOr0 OOILIEHMSI.
11, [esaTenbHOCTh COBPEMEHHOM 38 4 26
KOMIIaHHH.
1.2. | JlenoBast mepenmcka. 38 4 26
1.3. | YcrpoiicTBo Ha paboTy. 32 4 22
HUTOI'O 108 12 92

4.2. Coaep:xanue TUCHMIIMHBI, CTPYKTYPHPOBAaHHOE N0 pa3ieiaM U TeMaM
Jlexu y4yeOHBIM TUIAHOM HE MPETYCMOTPEHHBI.

4.3. JIabopaTopHbie padoThl
Y4eOHBIM IJIAHOM HE MIPETYCMOTPEHO.



4.4. llpakTHyeckue 3aHATHS

Buo
3aHAMUA 6
N Homep Haumenosanue mem ) Obven unmepaxmusvnoﬁ,
i pasoena NPAKMU4ecKux 3aHAMuil (wac.) aKmusHol,
OUCYUNIUHBL UHHOBAYUOHHOU
popmax,
(uac.)
1 Bama xommanus: GpaxTsl ¥ THQPHL 4 paboTa B MaJbIX
rpynmax — 2 4.
2 CTpyKTypa KOMIIaHHH. 4 pabota B Makix
rpynnax — 2 4.
OnwucaHue TOBapOB U YCIYT. 4 -
4 JlenoBoe MUCEMO: CTPYKTYpa, BUMbI, IPABUIIA 6 pabota B MajbIX
1. HaNMCaHMUS. rpymmax — 2 9.
5 Hanmcanue 31eKTpOHHBIX [TUCEM. 4 paboTa B MaibIx
rpymax — 2 4.
6 Pesrome: cTpyKTypa, IpaBujia COCTaBJICHUS. 4 -
7 ConpoBoanuTenbHOE MUCHMO: CTPYKTYDA, 4 paboTta B MajbIX
NpaBUIia COCTABJICHUSL. rpynnax — 4 4.
8 CobecenoBaHne IpH MpHUeMe Ha padoTy. 4 -
UTOoro 34 12

4.5. KoHTpo/IbHBbIE MEPONPHUATHS: KYPCOBOii NMPOeKT (KypcoBasi padoTa), KOHTPOJIbHas
padora, PI'P, pedepar

Y4eOHbIM MJIaHOM HE IPETYCMOTPEHO.




5. MATPUIIA COOTHECEHUSI PA3JIEJIOB YUEBHOM JUCIHUILIMHBI K ®OPMUPYEMBIM B HUX

KOMIIETEHHUAM U OLHEHKE PE3VJIBTATOB OCBOEHUSA JUCIIUIIJIMHBI

Komnemenuuu K Komnemenuuu 5 Buo
Ne, naumenosarn 071-60 OK OIIK tcp, yac yueoOHvIX Oyenka
uacoe KOMA. .
Pazoenoe OuCyunIuUHbl 4 4 3aHAMULL Pe3yIbmamos
1 2 3 4 5 6 7 8
1. HocTpaHHBIH S3bIK A
JIeIOBOTO OGIEHHA. 108 + + 2 108 113 3a4er
8Cez0 uacoe 108 54 54 2 108




6. HNEPEYEHb VYYEBHO-METOAUWYECKOI'O OBECHEYEHHUS IS
CAMOCTOATEJBHOU PABOTHI OBYYAIOIIINXCHA ITO ANCHUINIJIMHE

1. Ucaxoma, JI.II. TlepeBon mpodeccHoHAIBHO OpPHUEHTUPOBAHHBIX TEKCTOB HAa HEMEIIKOM
s3pike=Ubersetzen von beruflich orientierten Texten : yue6uuk / JI.JI. Ucakosa. - 5-¢ u3g., ctep. -
MockBa : MsparensctBo «@mumuTay, 2016. - 97 c¢. - ISBN 978-5-9765-0714-2 ; To xe
[DnextponHsiii pecype]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=69164

7. NEPEYEHb OCHOBHOM ¥ JOHNOJHUTEJBHOW JIMTEPATYPBLI,
HEOBXOJIUMOMU JJIs1 OCBOEHUA JUCHUIIJIMHBI

Koauuec
meo Obecne

Buo

IK3EMNIL yen-
Ne Haumenoeanue uzoanusn 3aHA-

I Apoe 6 | HOCMb,
oubauo (3K3./
meke, yes.)
IIT.

1 2 3 4 5
OcHoBHasi auTeparypa
1. CutaukoBa, W. O. J[lenoBoit Hemeukuit s3pik. Der 113 10 1

Mensch und seine berufswelt. VYposenr B2-Cl
y4eOHMK M MpPaKTUKYyM JUis  OakajnaBpuara W
maructpatypsl / M. O. CutnukoBa, M. H. I'y3b. - 2-¢
u31., nepepad. u gom. - Mocksa : FOpaiit, 2016. - 181 c.
- (bakanaBp u MarucTp. AKaJieMHUECKHid Kypc).

2. Coxono C.B. IlepeBos HEMEUKOS3bIUHOW €IOBOU I13 OP 1
KOPPECHOHJICHIINM Ha PYCCKUM S3bIK: MHCbMEHHBIN
NepeBOJl M YCTHBIN MEPeBOJ C JHcTa: yueOHOoe mocodue
/ C.B.CokosnoB; MuHucTepcTBo 00pa3oBaHMsl U HAyKU

Poccuiickoit denepanuy, ®denepanbHOE
rocy/1apCTBEHHOE OIO/IKETHOE o0pa3oBaTesbHOE
YUpEXKIEHUE BBICILIETO npo¢ecCHOHATBLHOTO
oOpazoBaHus «MOCKOBCKUI eJarornuyecKum

roCyJapCTBEHHbIM yHHUBepcureT». — Mocksa: MIIT'Y,
2015. — 72 c.; To xe [DnexTponHslii pecypc]. — URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471265

JlonoJiHuTEIbHAS JIUTEpaTypa

3. IlonoBa M.B. I'pammarmka HEMEUKOro s3blKa C 113 OP 1
yOpaKHeHHssMU:  ydeOHoe  mocooue/M.B.Ilomoga, CP
JLA XpsukoBa, C.B.Ilono3oBa. —  Boponexckuit
roCy/1apCTBEHHBIN YHUBEPCUTET WHKXEHEPHBIX
texnonoruii, 2011. — 133 c.; To xe [DneKTpOHHBIN
pecypc]. — URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=141935

4, Hcakosa, JLU. [TepeBon npodeccuoHaIbHO 113 10 1
OpPUEHTUPOBAHHBIX TEKCTOB Ha HEMEILKOM CP

s3eike=Ubersetzen von beruflich orientierten Texten :
yuebnuk / JI.J[. UcakoBa. - 5-¢ u3a., crep. - Mocksa :
WsparensctBo «@munTtay, 2016. - 97 c¢. - ISBN 978-5-
9765-0714-2 ; To xe [DnekTpoHHBI pecypc]. -
URL.: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=69
164



http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=69164
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=69164
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%A1%D0%B8%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%98%2E%20%D0%9E%2E
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%A1%D0%B8%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%98%2E%20%D0%9E%2E
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471265
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471265
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=141935
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=141935
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=69164
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=69164
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=69164
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=69164

8. HEPEYEHD PECYPCOB NHPOPMAIIMOHHO -
TEJEKOMMYHUKAIIMUOHHOW CETHU «MHTEPHET» HEOBXOJAMUMBIX JIJ4
OCBOEHUSA JUCHUIIJINHBI

1.OnexTponHbIi KaTasnor 6ubauorexu bpl'y
http://irbis.brstu.ru/CGl/irbis64r_15/cqiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOK&P?21
DBN=BOOK&S21CNR=&Z721ID=.

2. DnexTpoHHas 6ubnmoreka bplI'yY

http://ecat.brstu.ru/catalog .

3. DneKTpOoHHO-OMOIMOTEeYHAsl cUCTeMa « Y HUBEpCUTETCKast oubinoreka online»
http://biblioclub.ru .

4. DnekTpoHHO-OMOMHoTeuHas cuctema «M3garensctBo «JlaHb»

http://e.lanbook.com .

5. Uadopmarmonnas cuctema "EnnHOe OKHO IOCTyIa K 00pa30BaTEIbHBIM pecypcam
http://window.edu.ru .

6. Hayunas snextponnas 6ubanorexa eLIBRARY.RU

http://elibrary.ru .

7. YauBepcurerckas nnpopmannontas cuctema POCCUSA (YUC POCCHA)
https://uisrussia.msu.ru/ .

8. HanmonanbHas snextpoHHas 6ubnanoreka HOb
http://xn--90ax2c.xn--plai/how-to-search /.

9. METOIJUMYECKHUE YKA3AHUA 1JIsd OBYYAIOIUXCA IO OCBOEHHUIO
JUCIUIIVIMHbI

Lenpto oOydYeHUs IUCHUIUTHHBI «J/leOBOM WHOCTpaHHBIN S3BIK» SIBISETCS JalIbHEHIICe
OBJIAJICHHE OOYyYaIOMMMHUCS HEOOXOIUMBIM M JIOCTATOYHBIM ypPOBHEM KOMMYHHUKATHBHOMN
KOMIIETCHIIMHM IS PEHICHHs] COIUAIbHO-KOMMYHUKATUBHBIX 33a/lad B TPOeCCHOHAIBLHOM
NEATEILHOCTH TPU OOIICHUH C 3apyOEKHBIMHU IMapTHEPaMH, YTO B KOHEYHOM HTOTE TO3BOJIMT IO
OKOHYaHUM Kypca JOCTAaTOYHO CBOOOJIHO YHMTATh JUTEPATYpy MO CHEIHAIbHOCTH, MPUHUMATH
ydacTH€ B YCTHOM M IHCHMEHHOM JIEJIOBOM OOIIEHWM HAa HMHOCTPAHHOM S3bIKE B TIpenesiax
TEMATHKH, TaK WM UHAYE CBSA3aHHOU ¢ MPOo(eCcCHOHATBHON ACSITENFHOCTHIO B U3Y4aeMOi 00IacTH.
CrnenoBaTeIbHO, OCHOBHOM METOJIOJIOTHYECKUN MPUHIIUII COCTOUT B TOM, YTOOBI OCBaWBaJICS HE
WHOCTPAHHBINA SA3BIK BOOOIIE, a MPO(HECCHOHATLHO OTPAaHMYCHHBIA U TEM CaMbIM TparMaTHYECKU
MPUEMJIEMBbIII MHOCTPAHHBIA S3bIK, OPUEHTUPOBAHHBIM TIPEXKJAE BCErO Ha MPAKTUYECKYIO
po(heCCHOHAIBHYIO IeATEIFHOCTh BBITYCKHHKA.

IloaroroBka npe3eHTaN Uil MaTepUAJIOB 110 0003HAYEHHON TeMaTHKe.
Heap paGoTbl: yMETh NpeACTaBIATh HHGOPMALMIO MPU HOMOIIY HCIOJIb30BAHUS TEXHOJIOIHU
KOMIIBIOTEPHOM IPE3EHTALINN.
Copep:xkaHue 3a/1aHHS, PEKOMEHAALMH 10 BBINOJIHEHHUIO 32/1aHUA:
- IOJITOTOBKA MIPEe3eHTAalNK: CPOPMYIHPOBATH 1Ie OyMaKHOM BapHaHTE.
- CO3/1aHue Mpe3eHTAUH (TEXHUUECKUE BOIPOCHI): MPOAYMAaTh AU3aiiH Ci1ai/0B.
- opraHu3aunus ciaija: 1-2 cnaiina Ha MUHYTY BBICTYIJICHUS; MHQOpMaIHs MoAaeTcs B
KJIFOUEBBIX CJIOBaX, HE B NMPEAJIOKEHUAX; MAaKCUMAJIbHOE KOJIMYECTBO IMyHKTOB Ha claiijie
- 6; MakcHMMaJbHOE KOJHMYECTBO CIIOB B KaXIOM NyHKTe — 6. Mcmomnm3yiite rpadukw,
CXEMBI, Ta0IHILIBI
TpedoBaHus K 0TUETHBIM MaTepuaJiaM: pe3eHTanus oobeMoM He 6ozee 10-12 cnaiigos.

CocTaBiieHHe MOHOJIOTHY€CKOI'0 BbICKa3bIBAHMSI.
Leap padoThbl: HaAy4YUTHCS H3JIaraTh B Oojee WIM MeHee Pa3BEPHYTOM (opMe CBOM MBICIH,

HaMepeHHUs, JaBaTh OIEHKY COOBITHIA | T. I
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Conep:kanue 3alaHisl, PeKOMEHIAIMH 1O BBIMOJIHEHUI0 3aJaHUSI.  COCTaBbTE
JMaJIOTHYECKOe/MOHOIOTUYECKOE  BBICKA3bIBaHHME, HCIIONB3Ysl TpaBWia pPEYeBOrO  ITHUKETa,
CTPYKTYpPY OCHOBHBIX KOMMYHHKATHBHBIX THUIIOB peud (ONHMCaHUE, IOBECTBOBAHHUE, PACCYKACHUE,
XapaKTepUCTHKA, TUAJIOr-paccipoc, JUanor-oOMeH MHEHUEM).

TpeGoBanusi K 0OTYETHBIM MaTepHATAM: JOTUYECKU COCTABJICHHAs PEYb C HCIIOIb30BaHHEM
PAa3IMYHBIX TUIIOB HPHUYUHHO-CJICICTBCHHBIX CBsI3EH B MNPCATOXKCHUAX, HUCIIOJIB30BAHNC IIPABUJI
PEUYEBOT0 STHKETA, KIIUIIE, COOTBETCTBYIOMINX CUTYallUH OOIICHHS.

IHoaroroBka coodueHmii.

Hear paGoTbl: HAay4YUTHCS TIOCIEAOBATEIILHO W JIOTUYHO IIOBECTBOBATh O KaKUX-TTHOO
00BEKTaX, COOBITHSIX, CTAIUAX UX U3MEHEHUS U MPU3HAKAX.

Conep:xkaHue 3aJaHMsi, PEKOMEHJANUM 1O BBbINOJHEHHIO 3aJaHUA: COCTAaBUTH
YCTHOE/MMCHhbMEHHOE COOOIIIEHUE TI0 MPeIIaraeMbIM TEMaM.

TpeOoBaHHs K OTYETHBIM MaTepHagaM: 00bEeM COOOMIEHUS TOJDKEH cocTaBisaTh 350-400
CJIOB; COZIepP>KaTh OCHOBHYIO HH(OPMAITHIO TIO TEME.

9.1. MeTonnueckne yKa3aHus JJisi 00y4al0IMXCS 10 BBINOJHEHHIO IPAKTHYECKUX padoT
Pa3znen 1. UHOCTpaHHBIN A3BIK AJI51 1€JI0BOT0 OOIIIECHUSI.
IV cemectp — 34 yac.

IIpakTuyeckoe 3anaTue Ne1 (B o0beme 4 4.)

Tewma: Bama kommanus: GakTsl U TUGPHI

[lenb paboThl: GOPMUPOBAHKE U COBEPIICHCTBOBAHUE MHOS3BIYHBIX KOMMYHUKATHUBHBIX YMEHHUH U
HaBBIKOB MPUMEHUTEIBHO K HOBOMY SI3bIKOBOMY M PEUEBOMY MaTepUally.

3agaHue:

Kommynuxamuenvie cumyayuu: Onucanue OCHOBHBIX aCIEKTOB JIESITEILHOCTH KoMIanuu. Mctopus
CO3JaHUs BEIYIIUX KOMIIAHUNA MUpA.

AyaupoBaHHE: TPOCIYIIATh KOPOTKUE JUATIOTH U BBIIIOJIHUTH 3a/1aHUS HA TOHUMAHUE COJICP>KaHMs.
UreHne: TOHUMATh OCHOBHOE COJICPKAHHME HECTIOKHBIX TEKCTOB MO 0003HAUYEHHOM TEMATHKE.
['oBopeHue: ymMeTh ONMUCHIBATH OCHOBHBIE ACIIEKTHI JEATEILHOCTH KOMIIAHUU W MPUBOIUTH (DAKTHI
13 UCTOpHUU ee co3aanus. KpaTko pacckaszath 0 CO3JaHUU BEAYIIUX KOMIIAHUN MUpa.

I'pammaTuka: moBTopeHue (GopM ACHCTBUTEIBLHOTO M CTPAJATEIBLHOTO 3aJ0T0B, YIIOTPEOJICHHE
MPEJIOrOB MECTa U BPEMEHHU.

dopma OTYETHOCTH:

CocTaBUTh MOHOJIOT-OIUCAHUE UCTOPUH CO3JaHUsI OJTHON U3 BEAYIIMX KOMITAHUN MUPA.

3a1aHus I8 CaMOCTOSITEIbHOW PaOOTHI:

Haiitu B MHTEpHETE ClIOraHbl M3BECTHBIX KOMIIAHMN HA WMHOCTPAHHOM S3BIKE M IMOJATOTOBHUTH
KpaTKoe YCTHOEe coolIeHue o Hux (4-5 mpumepos).

OcHoBHas nuTepaTypa

1. Curaukona, U. O. JlenoBoii Hemerkuii s36ik. Der Mensch und seine berufswelt. Ypoenn
B2-C1 : yueOHMK M mpakTHKyM ais OakanaBpuara u maructpatypsl / M. O. CutHuxosa, M. H.
I'y3p. - 2-e u3x., mepepad. u mon. - Mocksa : IOpaiit, 2016. - 181 c. - (bakamaBp u Marucrp.
AxaneMHu4ecKkuii Kypc).

2. Coxonos C.B. IlepeBon HEMEUKOS3BIYHON NIE€TOBOM KOPPECIOHJCHIIMN Ha PYCCKUHN SI3BIK:
NUCbMEHHBIA MEpeBOJ M YCTHbIM mepeBony ¢ Jjucra: ydyeOHoe mocobue / C.B.Cokoinos;
MunuctepcTBo oOpazoBanus U Hayku Poccuiickont ®enepannu, denepaibHoe rocyaapcTBEHHOE
Oro/KeTHOe  00pa30BaTEeNbHOE  YUPEXKIEHHME BBICHIETO MPO(eCcCHOHANBHOTO  00pa30BaHUS
«MOCKOBCKHUI IIe1arornyeckuii rocyaapcTBeHHbIN yHUBepcuTeT». — Mocksa: MIIT'Y, 2015. — 72 c.

JononHuTenpHas IuTepaTrypa
1. HUcaxona, JI. JI. TlepeBoa mpodeccCHOHANbHO OPUEHTUPOBAHHBIX TEKCTOB HAa HEMELKOM
sspike.Ubersetzen von beruflich orientierten Texten [Texct] : yue6uux / JI. JI. Ucakopa. - 4-e usg,.,
crepeotul. - M. : @nunTa; Hayka, 2014. - 96 c.
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2. Tlomoa M.B. TI'paMMarnka HEMENKOTO s3blKa C  YOPAKHCHHSIMHU:  y4eOHOe
nocooue/M.B.IlormoBa,  JI.A.XpsiukoBa, C.B.Ilonmo3oBa. — BopoHeXcKkuili rocymapcTBEeHHBIN
YHHUBEPCUTET MHKEHEPHBIX TexHonoruii, 2011. — 133 c.

IIpakTuyeckoe 3anaTue Ne 2 (B o0beme 4 4.)

Tema: CTpykTypa KOMIaHUU

[lenb paboThl: GOPMUPOBAHKE U COBEPIICHCTBOBAHUE MHOS3BIYHBIX KOMMYHUKATHUBHBIX YMEHHUH U
HABbIKOB PUMEHUTENILHO K HOBOMY SI3bIKOBOMY U PEUEBOMY MaTepHally.

3agaHue:

Kommynuxamusnvle cumyayuu: OCHOBHBIE OTHENBI B CTPYKType KoMmmaHuu. KTo ecTh KTO B
koMiaHuu. O0s13aHHOCTH COTPYAHUKOB. CTENEHb MOAUYNHEHUS! BHYTPU KOMITAHUH.

AynupoBaHue: MpociayaTh KOPOTKHE TUATOTH U BBITIOJIHUTD 3a/1aHUs HA IOHUMAaHUE COJIeP KaHuUs.
UreHue: TOHUMATh OCHOBHOE COJICPKAaHNE HECTIOKHBIX TEKCTOB MO 0003HAUYEHHOU TEMATHKE.
I'oBopeHue: ymeTh pacckazaThb O CTPYKType KOMIIAHUU M O0S3aHHOCTSAX COTPYIHHUKOB OCHOBHBIX
OTJIeJIOB KOMITaHHH.

I'pammatuka: CteneHn cpaBHEHHMs MpUJIaratelbHbIX U Hapeuuil. CpaBHUTEIbHBIE KOHCTPYKIIUH.
CriocoObl BBIpaXKEHHSI KOJIMYECTBA. YMCIUTENbHbIE (KOJWYECTBEHHBIE, MOPSIKOBBIE, IPOOHBIE,
XPOHOJIOTUYECKHE JIAThI).

3agaHus Ui CaMOCTOSITEIbHON PaOOTHI:

Haiitu B IHTepHeTE OpraHN3allMOHHBIE CXEMbI KOMIIAHUH U MOATOTOBUTH KPATKOE YCTHOE
OIMHMCaHUE OJTHOM U3 HUX (00HEM MOHOJOTHYECKOTO BBHICKA3bIBAHUS — 12 MpeniosKeHu ).

OcHoBHast uTeparypa

1. Curnukosa, 1. O. JlenoBoii Hemerkuii si3b1ik. Der Mensch und seine berufswelt. YpoBenb
B2-C1 : yueOHHMK M mpakTHKyM aisi OakamaBpuara u maructpatypsl / M. O. CutHukoBa, M. H.
I'y3pb. - 2-e u3a., nepepad. u pomn. - Mocksa : IOpaiit, 2016. - 181 c. - (bakanaBp u Marucrp.
AKaieMHUYeCKU KypcC).

2. CoxonoB C.B. IlepeBos HEMEIKOSI3BIYHOM AEIOBOM KOPPECHOHICHIIMN HA PYCCKUM S3BIK:
MUCBMEHHBIA TEePEBOJ W YCTHBIM mepeBox ¢ Jucta: ydeOHoe mocobue / C.B.Coxoios;
MunuctepctBo obpa3oBanus U Hayku Poccuiickoit @enepanuu, denepanbHoe TrocyIapcTBEHHOE
OrO/DKEeTHOE  00pa30BaTENIbHOE  YYPEKICHHE BBICHIETO TMPO(ECCHOHATBHOTO  00pa30BaHUS
«MOCKOBCKHUI NIEAarornyecKuii rocyapCcTBeHHbIN yHUBepcuTeT». — Mocksa: MIII'Y, 2015. — 72 c.

JlononHuTENbHAS IUTEPATYpa
1. Ucaxona, JI. JI. IlepeBoa mnpodeccuoHanbHO OPHUEHTUPOBAHHBIX TEKCTOB HAa HEMELKOM
sspike. Ubersetzen von beruflich orientierten Texten [Tekcr] : yue6nuk / JI. JI. Ucakosa. - 4-¢ us.,
crepeoturl. - M. : ®naunTa; Hayka, 2014. - 96 c.
2. Tlonoea M.B. [I'pammaruka HEMELKOro f3bIKa C  YIOPaKHEHUSIMH: ydeOHOe
nocooue/M.B.IlonoBa,  JI.A.XpsiukoBa, C.B.[lono3zoBa. — BopoHexckuil rocyaapcTBEHHBIH
YHHUBEPCUTET MHKEHEPHBIX TexHonoruii, 2011. — 133 c.

IpakTnyeckoe 3ansitue Ne 3 (B o0beme 4 4.)

Tema: Onucanue TOBapoB U YCIYyT

[{eap paboThl: (HOPMUPOBAHKUE M COBEPIIICHCTBOBAHUE MHOS3BIYHBIX KOMMYHHUKATHBHBIX YMEHUN U
HAaBBIKOB PUMEHUTEIFHO K HOBOMY SI3bIKOBOMY U PEUEBOMY MaTepualiy.

3ajaHue:

Kommynuxamusnvle cumyayuu: KoMIlaHWW TNPOW3BOJCTBEHHOTO CEKTOpa W c(hepsl YCIIyT.
Ornrcanue TOBApOB M YCIYT KOMITAHHUH.

AyaupoBaHHe: MPOCTYIIaTh KOPOTKUE AUAJIOTH U BBIIOJIHUTH 33/JaHUs Ha TIOHUMAHUE COACPIKaHUS.
UreHue: TOHUMAaTh OCHOBHOE COZIEPKaHHE HECTIOKHBIX TEKCTOB MO 0003HAUEHHOM TEMAaTHKE.
['oBopeHue: yMeTh MpeNCTaBUTh TOBAp WJIM YCIAYTry KOMIIAHHM U OMHUCATh MX IMPEUMYIIECTBA U
HEJIOCTATKHU.

I'pammaTuka: KoHCTpykumu C mpuiaratelbHBIMH U HapeuusMH. [IOBTOpeHHE HCUUCISEMBIX H
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http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%98%D1%81%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%9B%2E%20%D0%94%2E

HEUCYHCIISIEMBIX CYIIIE€CTBUTEIIbHBIX.
dopMa OTYETHOCTH:
[TonroroBuTh Mpe3eHTanuto Ha Temy «lIpe3eHrairs HOBOW MO/IETH TOBAPa/HOBOM YCIYTH».

OcHoBHas nuTeparypa

1. CuraukoBa, U. O. JlenoBoii Hemernkuii s36ik. Der Mensch und seine berufswelt. YpoBenn
B2-C1 : yueOHMK M mpakTHKyM ais OakanaBpuarta u maructpatypsl / M. O. CutHukosa, M. H.
I'y3p. - 2-e u3x., mepepad. u momn. - Mocksa : lOpaiit, 2016. - 181 c. - (bakamaBp u Marucrp.
AxaneMHu4ecKkuii Kypc).

2. Coxonos C.B. IlepeBox HEMEUKOS3BIYHOW JIEJIOBOM KOPPECIIOHJICHIIMA HA PYCCKHUU SI3BIK:
NUCbMEHHBIA MEpeBOJA M YCTHBIM mepeBony ¢ jucra: ydyeOHoe mocobue / C.B.Cokonos;
MunuctepcTtBo oOpazoBaHus U Hayku Poccuiickorn ®@enepanuu, denepanbHOe TOCYAapPCTBEHHOE
Oro/KeTHOe  00pa30BaTENIbHOE  YUPEKJEHHE BBICIIET0 MPOGECCHOHATBLHOIO  00pa3oBaHUs
«MOCKOBCKHNH IT€JarOrMYeCKuii roCy1apCTBEHHbIN YyHUBepcuTeT». — MockBa: MIIT'Y, 2015. — 72 c.

JononHuTenpHas IUTEpATYypa
1. Hcakona, JI. JI. IlepeBon mpodeccMoHaTbHO OPUEHTUPOBAHHBIX TEKCTOB HAa HEMEIKOM
sspike.Ubersetzen von beruflich orientierten Texten [Texct] : yue6uux / JI. JI. Ucakopa. - 4-e usg.,
crepeotul. - M. : ®nunTa; Hayka, 2014. - 96 c.
2. Tlomoa M.B. TI'paMmMaruka HEMENKOTO s3bIKa C  YOPAKHEHHSIMHU: y4eOHOE
nocooue/M.B.IlonoBa,  JI.A.XpsiukoBa, C.B.Ilomo3oBa. — BopoHeXckuili rocymapcTBeHHBIN
YHUBEPCUTET UHKEHEPHBIX TexHoioruii, 2011. — 133 c.

IIpakTuyeckoe 3anaTue Ne 4 (B o0beme 6 4.)

Tema: JlenoBoe MUCbMO: CTPYKTYpa, BUIBI, TPaBUJIa HAITUCAHUS

[lenb paboThL: GOPMUPOBAHNE U COBEPIICHCTBOBAHUE MHOS3BIYHBIX KOMMYHUKATHBHBIX YMEHUH U
HABBIKOB MMPUMEHUTENEHO K HOBOMY SI3BIKOBOMY U PEUEBOMY MaTepHaiy.

3ananue:

Kommynuxamusnvle cumyayuu: OCHOBHBIE BUIBI ACNOBBIX MuceM. CTpyKTypa JIeJI0BOT0O MUChMa U
npaBwia ero opopmiieHus. KiummpoBaHHble Qpas3sl 1T COCTABICHUS OCHOBHBIX BHIOB ITHCEM.
Odopmrenue agpeca.

AynupoBaHHe: MPOCTYIIATh KOPOTKHUE TUATOTH U BBITIOJTHUTH 33/IaHUS HAa TIOHUMAaHUE COJICPIKaHMS.
UreHue: TOHUMAaTh OCHOBHOE COZIEpKAaHHE JIEJIOBBIX MUCEM MO 0003HAYCHHON TeMaTHKe.
I'oBopeHue: yMeTh peIcTaBIsATh HHPOpPMAIHIO B (OpMe JACIIOBOTO IMHCHMA.

I'pammaruka: ['epyHanansHbie, IPUYACTHBIE U MHOUHUTHBHBIE 000pOTHl. CoriacoBaHue Tiarojia ¢
JaHHBIMU 00OPOTAMH.

dopMa OTUYETHOCTH:

CocTaBUTh MUCEMO-3AIIPOC B MHOCTPAHHYIO KOMIIAHHIO.

OcHoBHast uTeparypa

1. CuraukoBa, W. O. JlenoBoii Hemenkuii s3pik. Der Mensch und seine berufswelt. YpoBens
B2-Cl : y4eOHHMK W mpakTHKyM s OakamaBpuara u maructpatypsl / M. O. CurHukoBa, M. H.
I'y3p. - 2-e u3a., nepepad. u gon. - Mocksa : lOpaiit, 2016. - 181 c. - (bakanaBp u Marucrp.
AKaieMHUYECKU KypcC).

2. Coxkono C.B. IlepeBoag HEMEIKOS3BIYHON J1€JI0BOM KOPPECIOHACHIIMU HA PYCCKUN S3BIK:
NMMUCbMEHHBIA TIEPEBOJI M YCTHBIM TiepeBoy ¢ Jmcta: ydeOHoe mocooue / C.B.Coxoinos;
MunuctepcTBo oOpa3oBanus U Hayku Poccuiickoit @enepanuu, denepanbHoe TOCyIapCTBEHHOE
OI0/KETHOE  00pa30oBaTEIbHOE  YYPEKJEHHE BBICHIETO MPOPECCHOHATBHOTO 00pa3oBaHUs
«MOCKOBCKHUH MeJarornyeckuii rocy1apcTBeHHbIN yHuBepcuteT». — Mocksa: MIIT'Y, 2015. — 72 c.

JlononHUTENbHAS TUTEPATYpa
1. Ucakosa, JI. JI. TlepeBona mpodeccHoHANIbHO OPUEHTHPOBAHHBIX TEKCTOB HA HEMEIIKOM
s3pike. Ubersetzen von beruflich orientierten Texten [Tekct] : yue6nuk / JI. JI. Ucakosa. - 4-¢ u3.,
crepeotull. - M. : @nunta; Hayka, 2014. - 96 c.
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2. ITonoa M.B. TI'pammaTthka HEMENKOro s3blKa C  yIOPOKHEHHUSIMHU: y4eOHOE
nocooue/M.B.IlooBa,  JI.A . XpsukoBa, C.B.I[lomo3oBa. — BopoHeXckuii TocymapCTBEHHBIH
YHHUBEPCUTET MHKEHEPHBIX TexHonoruii, 2011. — 133 c.

IIpakTuyeckoe 3anaTue Ne 5 (B o0beme 4 4.)

Tema: Hamucanue 3MeKTPOHHBIX THCEM

[lenb paboThl: GOPMUPOBAHUE M COBEPILICHCTBOBAHUE MHOS3BIYHBIX KOMMYHUKATUBHBIX YMEHHUH U
HABBIKOB MPUMEHUTENIEHO K HOBOMY SI3BIKOBOMY U PEUEBOMY MaTepHaiy.

3agaHue:

Kommynuxamusnvle cumyayuu: OcoOeHHOCTH OGOPMIICHHS JJIEKTPOHHBIX IHCEM: CTPYKTYpa,
KJIIMITUPOBaHHBIC (pa3bl; SJIEKTPOHHBIA ajapec. S3bIK daeKkTpoHHOrOo coobmenus. Hawmbomee
YIIOTPEOUTENBHBIE COKPAIIICHHUS.

AynupoBaHue: MpocayaTh KOPOTKHE TUATIOTH U BHITIOJHUTD 3a/1aHHs HAa TIOHUMaHHUE COJIePKaHusl.
UreHne: TOHUMAaTh OCHOBHOE COJICpKAHHE JISTOBBIX MTUCEM MO0 0003HAYCHHON TeMaTHKe.
['oBopeHue: yMeTh npeIcTaBIATh HHPOPMAIHIO B (hOpPME IEKTPOHHOTO MUChMa/COOOIICHHUS.
I'pammaruka: [Ipennoru u npeanoxxHbie KOHCTPYKIUU. COIO3bI U COIO3HBIE KOHCTPYKITUH.

PopMa OTYETHOCTH:

Hanmcath 21eKTpoHHOE MTUCHEMO 3apyOeKHOMY TTapTHEPY.

OcHoBHast uTeparypa

1. CurnaukoBa, U. O. JlemoBoit Hemenkuii s361k. Der Mensch und seine berufswelt. YpoBenn
B2-C1 : yueOHHMK M mpakTHKyM aisi OakamaBpuara u maructpatypsl / M. O. CutHukosa, M. H.
I'y3b. - 2-e usn., nepepad. u gom. - Mocksa : FOpaiit, 2016. - 181 c. - (bakamaBp u Maructp.
AkaieMHU4eCcKui Kypc).

2. CoxonoB C.B. IlepeBoa HEMEIKOS3BIYHON EIOBOM KOPPECIOHICHIIMM HAa PYCCKHH SI3bIK:
MUCPMEHHBIA TEpPEeBOJ W YCTHBIM mepeBon ¢ mucta: ydeObnoe mocodbue / C.B.Cokonos;
MunuctepctBo obpa3oBanus U Hayku Poccuiickoit @enepanuu, denepanbHoe rocyIapcTBEHHOE
Oro/DKeTHOE  00pa30BaTENbHOE  YYPESKJCHHE BBICIIETO MPOPECCHOHATBHOTO  00pa3oBaHUs
«MOCKOBCKHUI NIEAarornyecKuii rocyAapCcTBEeHHbIN yHUBepcuTeT». — Mocksa: MIII'Y, 2015. — 72 c.

JlononaHUTeNbHAS TUTEPATYPaA
1. Hcaxona, JI. [I. IlepeBon mpodeccHOHATBPHO OPUEHTUPOBAHHBIX TEKCTOB HAa HEMEIIKOM
ssbike. Ubersetzen von beruflich orientierten Texten [Tekcr] : yue6nuk / JI. JI. Ucakosa. - 4-¢ us.,
crepeoturl. - M. : ®naunTa; Hayka, 2014. - 96 c.
2. Tlonoea M.B. [I'pammaruka HEMELKOro f3bIKa C  YIOPAKHEHUAMHU: ydyeOHOe
nocooue/M.B.IlonoBa,  JI.A.XpsiukoBa, C.B.[lonozoBa. — BopoHexckuil rocyaapCTBEHHBIH
YHHUBEPCUTET MHKEHEPHBIX TexHonoruii, 2011. — 133 c.

IIpakTnyeckoe 3ansaTe Ne 6 (B o0beme 4 4.)

Tema: Pe3roMe: cTpykTypa, IpaBuiia COCTaBICHUS

[{enb paboThl: GOPMUPOBAHKE U COBEPIIEHCTBOBAHNE MHOS3BIYHBIX KOMMYHUKATUBHBIX YMEHHUH U
HABBIKOB MPUMEHUTEIIEHO K HOBOMY SI3BIKOBOMY U PEUEBOMY MaTepHaly.

3anaHue:

Kommynuxamuenvie cumyayuu: Bunel pestome. CTpykTypa W TpaBWjia COCTaBJICHUS pE3IOME.
Tunuuxeie OMKUOKY IPU COCTABIICHUHU PE3IOME.

AyaupoBaHHe: MPOCITYIIaTh KOPOTKUE AUAIOTH U BBIIOIHUTH 33JJaHUs Ha IOHUMAaHUE COACPKAHMUS.
UreHue: TOHUMAaTh OCHOBHOE COZIepKaHHE HECIOKHBIX TEKCTOB MO0 0003HAUYEHHOI TeMaTHKE.
I'oBopenue: ymeTh peIcTaBIsATh HHPOpMAIHIO B hopMe pe3roMe.

dopma OTYETHOCTH:

CocTaBuTh pe3roMe MOTEHIIMAIEHOMY pab0TOAATEIO.

OcHoBHast nuTeparypa
1. CurnukoBa, U. O. JlemoBoit Hemenkuii s36IKk. Der Mensch und seine berufswelt. YpoBenn
B2-Cl : yueOHHMK M mpakTHKyM aisi OakamaBpuara u maructpatypsl / M. O. CutHukoBa, M. H.
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I'y3b. - 2-e usn., nepepad. u gom. - Mocksa : FOpaiit, 2016. - 181 c. - (bakamaBp u Maructp.
AkaieMU4eCcKUi Kypc).

2. Coxkono C.B. IlepeBoa HEMELKOS3BIYHON /1€JI0BOM KOPPECTIOHACHIIMYA HAa PYCCKHUH S3BIK:
NMMCbMEHHBIA TIEPEBOJ M YCTHBIM TiepeBod ¢ Jmcta: ydeOHoe mocobue / C.B.Cokomnos;
MunuctepctBo obpa3oBanus U Hayku Poccuiickoit @enepanuu, denepanbHoe rocyIapcTBEHHOE
OrO/DKEeTHOE  00pa30BaTENIbHOE  YYPEKICHHE BBICHIETO TMPO(ECCHOHATBHOTO  00pa30BaHUS
«MOCKOBCKHUI NIEAArornyecKuii rocyapCcTBeHHbIN yHUBepcuTeT». — Mocksa: MIII'Y, 2015. — 72 c.

JlononHuTENBHAS IUTEPATypa
1. Hcakxona, JI. [I. IlepeBon mpodeccHOHATPHO OPUEHTUPOBAHHBIX TEKCTOB HAa HEMEIIKOM
ssbike. Ubersetzen von beruflich orientierten Texten [Tekcr] : yue6nuk / JI. JI. Ucakosa. - 4-¢ us.,
crepeotwrl. - M. : ®nunTa; Hayka, 2014. - 96 c.
2. Tlonoea M.B. [I'pammaruka HEMELUKOro f3bIKa C  YIOPAKHEHUAMHU: ydyeOHOe
nocooue/M.B.IlonoBa,  JI.A.XpsiukoBa, C.B.[lonozoBa. — BopoHexckuil rocyaapcTBEHHBIH
YHHUBEPCUTET MHKEHEPHBIX TexHonoruii, 2011. — 133 c.

IpakTnyeckoe 3ausitue Ne 7 (B o0beme 4 4.)

Tema: ConpoBOAUTENBHOE MUCHMO: CTPYKTYPA, TpaBUiia COCTABICHUS

[{eap paboThl: (HOPMUPOBAHKE W COBEPIIICHCTBOBAHNE WHOS3BIYHBIX KOMMYHUKATUBHBIX YMECHHU H
HaBBIKOB PUMEHUTEIHFHO K HOBOMY SI3bIKOBOMY U PEUEBOMY MaTepuay.

3ajaHue:

Kommynuxamuenvie cumyayuu: CTpyKTypa U IpaBujia COCTABICHUS COMPOBOJUTEIHLHOTO MUCHMA.
Tunuyable OMMOKK MPU COCTABICHUU COMPOBOIUTEIBLHOTO MUChMa. OmnucaHue ombiTa paboThl B
COMPOBOJAUTEIHLHOM MHUCHME.

AyaupoBaHKe: TPOCITYIIATh KOPOTKUE JUAJIOTH U BBITIOJHUTD 3alaHUs HA TOHUMAHHUE COJICPKaHUS.
UreHune: NOHUMATh OCHOBHOE COJIEPKAaHUE HECTIOKHBIX TEKCTOB MO0 0003HAYEHHOM TEMAaTHKeE.
['oBopeHue: ymeTh mpecTaBIsATh HHPOpMAIIO B opMe COPOBOIUTENHLHOTO MUCHMA.

DopMa OTYETHOCTH:

CocTaBUTh COITPOBOJIUTEIBLHOE TUCHMO.

OcHoBHas uTeparypa

1. CuraukoBa, U. O. JlenoBoii Hemenkuii s36ik. Der Mensch und seine berufswelt. Yposenn
B2-C1 : yueOHMK M mpakTHKyM ais OakanaBpuarta u maructpatypsl / M. O. CutHuxosa, M. H.
I'y3p. - 2-e u3x., mepepad. u pomn. - Mocksa : IOpaiit, 2016. - 181 c. - (bakamaBp u Marucrp.
AxaneMU4ecKuil Kypc).

2. Coxonos C.B. IlepeBox HEMEUKOS3BIYHON N1E€TOBOW KOPPECIOHICHIINN HA PYCCKUN SI3BIK:
MMCBMEHHBIA TEpPEeBOJ H YCTHBIM mepeBon ¢ mucta: ydeObnoe mocodbue / C.B.Cokomnos;
MunuctepcTtBo oOpazoBanus U Hayku Poccuiickorn ®@enepanuu, denepanbHOe TOCYAapCTBEHHOE
Oro/KeTHOe  00pa30BaTEeNIbHOE  YUPEXKJIEHHE BBICHIETO0 MHPO(PEeCcCHOHAIBHOTO  00pa3oBaHUs
«MOCKOBCKHUH IT€JarOrMYeCKuii roCy1apCTBEHHbIN YyHUBepcuTeT». — MockBa: MIIT'Y, 2015. — 72 c.

JononHuTenpHas IuTepaTypa
1. HUcaxona, JI. JI. TlepeBoa mpodecCHOHATbHO OPUEHTUPOBAHHBIX TEKCTOB HAa HEMELKOM
aspike.Ubersetzen von beruflich orientierten Texten [Texct] : yue6uux / JI. JI. Ucakopa. - 4-e u3g.,
crepeotul. - M. : ®nunTa; Hayka, 2014. - 96 c.
2. IlomoBa M.B. TI'paMmaruka HEMENKOTO f3bIKa C  YIOPAKHEHUSIMHU:  y4eOHOE
nocobue/M.B.IlonoBa,  JI.A.XpsukoBa, C.B.Ilomo3oBa. — BopoHexckuili rocymapcTBeHHBIN
YHUBEPCUTET WHKEHEPHBIX TeXHOMorui, 2011. — 133 c.

IIpakTuyeckoe 3anaTue Ne 8 (B 00beme 4 4.)

Tema: CobecenoBanue npu npruemMe Ha paboTy

[lenb paboThI: GOPMUPOBAHNE M COBEPIICHCTBOBAHUE MHOS3BIYHBIX KOMMYHHUKATHBHBIX YMCHUH U
HABBIKOB IIPUMEHHUTEIIEHO K HOBOMY SI3BIKOBOMY U PEYCBOMY MaTepHally.

3ajanue:
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Kommynuxamuenvie cumyayuu. OCHOBHBIE OTambl TPH YCTPOWCTBE Ha pabory. Dtanm
cobecenoBanusi. 3amonHeHHEe (GOpM M aHKeT. UTo cleyeT W dYero He cjexyeT JenaTh Ha
cobece10BaHUU.

AynupoBaHue: MPOCTYIIaTh KOPOTKUE AUAJIOTH U BBHITIOJHUTH 3aJJaHUsI Ha TOHUMaHUE CO/ICPIKaAHUS.
UreHue: TOHUMAaTh OCHOBHOE COZIEpyKaHNE HECIOKHBIX TEKCTOB 110 0003HAUYEHHOM TeMaTHKE.
I'oBopeHHe: yMETh TPECTABISATh HHPOPMAIMIO JTHYHOTO XapaKTepa, a TaK)Ke OIHMCHIBATH OITBIT
paboThI U IOTy4YeHHOE 00pa3oBaHueE.

OcHoBHas nuTeparypa

1. CuraukoBa, U. O. JlenoBoii Hemerkuii s36ik. Der Mensch und seine berufswelt. YpoBenn
B2-C1 : yueOHMK M mpakTHKyM ais OakanaBpuarta u maructpatypsl / M. O. CutHuxosa, M. H.
I'y3b. - 2-e u3n., mepepab. u jgom. - Mocksa : FOpaiit, 2016. - 181 c. - (bakamaBp u maructp.
AxaneMu4ecKuil Kypc).

2. Coxonos C.B. IlepeBox HEMEUKOS3BIYHOW NIE€JIOBOW KOPPECIIOHICHIINN HA PYCCKHUN SI3BIK:
MUCBMEHHBIA TEpPEeBOJ H YCTHBIM mepeBof ¢ Jucta: ydeObnoe mocodbue / C.B.Cokomnos;
MunuctepcTtBo oOpazoBaHus U Hayku Poccuiickorn ®@enepanuu, denepanbHOe TOCYAapCTBEHHOE
Oro/KeTHOe  00pa30BaTENIbHOE  YUPEKJEHHE BBICIIET0 MPO(ECCHOHATBLHOIO  00pa3oBaHUs
«MOCKOBCKHNH IT€JTarOrMYeCKii roCy1apCTBEHHbIN YHUBepcuTeT». — MockBa: MIIT'Y, 2015. — 72 c.

JlononHuTeNbHAS TUTEPATYpa
1. Hcaxona, JI. JI. IlepeBon mpodeccHoHaTIbHO OPUEHTUPOBAHHBIX TEKCTOB HAa HEMEIKOM
aspike.Ubersetzen von beruflich orientierten Texten [Texct] : yue6uux / JI. JI. Ucakosa. - 4-e u3g.,
crepeotul. - M. : ®nunTa; Hayka, 2014. - 96 c.
2. TlomoBa M.B. TI'paMMaruka HEMEIKOTO f3bIKa C  YIOPAKHEHHSIMHU: y4eOHOE
nocooue/M.B.IlonmoBa,  JI.A.XpsukoBa, C.B.Ilomo3oBa. — BopoHexckuili rocymapcTBeHHBIN
YHUBEPCUTET UHKEHEPHBIX TexHoioruii, 2011. — 133 c.

10. MIEPEYEHb HH®OPMAIIMOHHBIX TEXHOJIOT W, UCOJIb3YEMBIX ITPH
OCYHECTBJIEHUU OBPA3OBATEJIBHOI'O ITPOLECCA 11O JUCHUIIVIMHE

1. Microsoft Windows Professional 7 Russian Upgrade Academic OPEN No Level.

2. ArtuBupycHoe nporpaMmMmHoe obecriedenue Kaspersky Security.

3. Cucrtema qucTaHIIMOHHOTO 00y4ueHus iLogos.

4. IIporpamMmMHOe obecrniedeHue s MynbTuMeana-muaragoaHoro komrwiekta RINEL-LINGO.

11. OMUCAHUE MATEPUAJIBHO-TEXHUUYECKOM BA3bI, HEOBXOJIUMOM
JJI51 OCYHIECTBJIEHUSA OBPA30OBATEJIBHOI'O NPOLECCA IO JUCIUIIVIMHE

Buo Haumenosanue Ilepeuens ocnoenozo
Nell3
3aHAmuUA ayoumopuu 0bopyodoeanus
1 3 4 5
113 Jlunradouuslii kabuHeT JTUHTa(OHHBIE CTOJIBI c|II3-1-6
KOMIIBIOTEPAMHU (16 1IT.),
npuntep nasepusiii HP  Color
LaserJet  2600n, TeneBu30Op
«Panasonicy» (1 IIIT.),
aynuomarautopon «Panasonic»
(1 mmT.).
I13 JlexmoHHas aynutopus | tenesuzop «JVC» (1 mm.); | [13-7,8
Kaeapbl HHOCTPAHHBIX SI3BIKOB. | BUAeoMarautopon + DVD+
pexopaep LG.
Cp Y3 Ne2 - -
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[punaoxenne 1

®OHJ OHEHOYHBIX CPEACTB AJIs NPOBEJAEHUSI
INPOMEXYTOYHOU ATTECTAIIUN OBYUYAIOIIUXCHA ITO JTNCHUIIJIMHE

1. Onwucanue poHIa OLEHOYHBIX CPeCTB (MACMOPT)

Ne
KOMIIETEeH
1070% 1

DJIeMeHT
KOMIIETeH N

Pazgean

Tema

POC

OK-4

CIIOCOOHOCTD K
KOMMYHHUKAIINH B
YCTHOH U
MMCHEMEHHOM
dhopmax Ha
PYCCKOM U
WHOCTPaHHOM
SI3BIKAX JIJIS
perieHus 3a1a4y
MEKJITHIYHOCTHOTO
n
MEXKYJIBTYPHOTO
B3aMMOJICHCTBUS

OIIK-4

CIIOCOOHOCTD
OCYIIECTBISATh
JIEJIOBOE OO0IIIEHNE
U yOJIMYHbIE
BBICTYIUICHHS,
BECTH TEPETOBOPHI,
COBEILaHUS,
OCYIIECTBISATh
JICJIOBYIO
NEPETHUCKY U
OIS P’KUBATH
ANEKTPOHHBIC
KOMM YHHUKAIIHH

1. WHocTpaHHBIN
SI3BIK JIJIS IEJIOBOTO
oO1eHus.

KOMIIaHHUH.

HepenucKa.

1.1. JlesTenbHOCTD
COBPEMEHHOM

1.2. JlenoBas

Jlekcuko-
rpaMMaTHYEeCKHI
TECT.

2. Bompocsl Kk 3a4eTy

KoMmnerenuun

Kon

Omnpenesenne

BOIIPOCHI K 3AYETY

Ne u HamMeHoOBaHUE
pa3aeJia

3

4

5

1. | OK4

CIIOCOOHOCTD K

Y MIUCbMEHHOH popmax
Ha PyCCKOM U
MHOCTPAHHOM SI3bIKaX
U1 peLeHus 3a1a4
MEXITMYHOCTHOTO U
MEXKYJIbTYPHOTO
B3aUMOJICHCTBHUS

KOMMYHHKAIIH B YCTHOU

1. BEITOIHUTE TEKCHUKO-
rpaMMaTHYECKUH TECT.

2. 3aI0THATH IPOOCITHI B
TCKCTC COOTBCTCTBYIOIIUM
COJICPYKAHHIO CIIOBOM U
MUCHMEHHO MIEPEBECTH
TEKCT.

1. lnocTpaHHBIH S3BIK
JUISL IEJIOBOr'O OOIIEHUS.
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CHOCOOHOCTh
OCYILECTBIISTh JIETIOBOE
oO0IIeHNE U ITyOJINYHbIC
BBICTYIUICHHS, BECTH

2. | OIIK-4 | ocymIecTBISITh IETOBYIO
MEPETIHCKY U
MOJIZICPKUBATH
AJIEKTPOHHBIE
KOMMYHHKAIIUU

IIEPErOBOPHI, COBEIIAHNUS,

1. BBINONHUTD JTEKCUKO-
rpaMMaTUYECKUI TECT.

2. 3anoaHUTb IPOOEIBI B
TEKCTE COOTBETCTBYIOIINM
COJIEP>KaHHIO CIIOBOM U
NHCEMEHHO NEPEBECTH

TCKCT.

1. 'nocTpaHHBIi SI3bIK
JUIS IGIOBOTO OOILEHMS.

3. OnucaHue Moka3artejieil M KpUTepUeB OLleHHBAHUS KOMIIeTeHIMii

Iloka3zaTenu Ouenka Kpurtepun
G Y— Orenka «32aYTEHO» BBICTABIISICTCS
OK-4: oOyuaroiemMycs, €CIId BOTPOCHI PACKPBITHI,
' . W3JIOKEHBI JIOTHYHO, 0€3 CYIIECTBEHHBIX
— TPHUEMBI BBIPAXKEHUSI CBOUX MBICIIEH
U MHEHHM B J€JIOBOHl KOMMYHHKAIIUUA oumbox, HPOAICMOHCTPHUPOBAHa
. IMMY H YCTOMYMBOCTh HCIOJB3YyEMbIX YMEHUU U
B YCTHOW M MHChbMEHHOHN (opmax Ha
MHOCTPAHHOM S3bIKE HABBIKOB.
b ' Kpurepun c(hOpMUPOBAHHOCTH
OIIK-4: .
KOMITETeHITHI:
) paMMatiHcciue CTPYKTYPHL, 1. OOyuaromuiics OTJINYHO WIn
XapaKTCPHLIC s YCTHOM 1 OCTaTOYHO XOPOUIO 3HAET:
MUCbMEHHOU npoeccuoHanbHO- A P ]

. i - NpPUEMBl BBIPAXKEHUS CBOUX MBICIECH H
OPUEHTUPOBAHHON KOMMYHHUKAIINH; . .
_ oBlIylo, NEOBYI IeKCHKY M MHEHHI B CUTYaLMIX JIeJI0BOM

’ KOMMYHUKAIlUd B YCTHOM W NHCbMEHHOMN
JEKCUKY MHOCTPAaHHOIO s3blka B (OPMAX HA HHOCTPAHHOM TIBIKE,
00BeMe, HEOOXOOMMOM IS OOIIIEHHS, h FpaMMaTHIecKHe 1Cpr1<Typr
YTEeHUsT W IepeBoAa (Co CloBapeM . .
F— pesona ( TeKIc) TO; XapakTepHbIC I YCTHOM W MHUCHbMEHHOUN

. npodeccuoHaNIbHO-OPUEHTUPOBAHHOM
npodeccroHalIbHOM HalPaBICHHOCTH;
i KOMMYHUKAIUH;
- UHTEPHALMOHAIBHYIO JICKCUKY; . ofmylo WM  [ENOBYI0  IIGKCHKY
- TEPMUHOJIOTMYECKYIO JIEKCUKY; 3a4TEHO
HMHOCTPAHHOTO SI3BIKA B o0Beme,

- IpaBHJIa JCJIOBOTO ITUKETA;
- SI3BIKOBBIE OCOOEHHOCTH HWH(OpMa-
[IUOHHBIX UHTEPHET-COOOIICHH.

YMmeTh

OK-4.

- MCTIOJIb30BaTh WHOCTPAHHBIN SI3bIK B
npodeccruoHalIbHOI JIEATEITbHOCTH

JUTS PEeHIeHHs 33729 MEKIMIHOCTHOTO
U MEXKYJIbTYPHOTO B3aUMOEHCTBUS.
OIIK-4:

- BECTM IHCbMEHHOE OOIlIeHne Ha
UHOCTPAaHHOM  SI3BIKE,  COCTaBIISThH
JIeJIOBBIE TTHCHMA;

- OCYUIECTBJIAITh MOUCK HH(pOpMaIu
MO0 TONyYeHHOMY 3aJaHuio, cOop,
aHaM3 JAHHBIX, HEOOXOIMMBIX JIJIsI
peLeHus YCJIOBHO-
npodecCuoHAIBHBIX 3a7aY,

HEOOXOOUMOM IS OOILNEHUS, YTEHHS U
nepeBoja (Co CIOBapeM) HHOSI3bIYHBIX
TEKCTOB po(heCcCHOHATLHOM
HaIPaBJICHHOCTH,

- HHTEPHALIMOHAIIbHYIO JICKCHKY
- TEPMHHOJIOTHYECKYIO JICKCUKY;
- IpaBHUJIA JICJIOBOT'O 3THKETA,

- S3BIKOBBIE  OCOOCHHOCTU
IIMOHHBIX HHTEPHET-COOOIIIEHUH.

uHpopma-

2. oOyuaromuiicsi ymeer:

- HWCHOJB30BaTh HMHOCTPAHHBIM S3BIK B
npoEeCCHOHAIBHOW  I€ATENBbHOCTH  JUIS
pemeHust  3amad  MEXIUYHOCTHOTO U
MEXKYJIbTYPHOTO B3aUMO/IEHCTBHYS,

- BECTH TNHCbMEHHOE OOIIeHHe Ha
MHOCTPAHHOM SI3bIKE, COCTaBJIATH JEJOBbIC
MUCHMA;

- OCYHIECTBJISTh IMOMCK HMH(OpPMALUHU 1O
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- paboTtatb cO CHpPAaBOYHOW JIUTe-
paTypoil W JpYrMMH HWCTOYHHKAMHU

UHpOpMaLINY;

- TPEICTAaBIATH  AHIJIOS3BIYHYIO
uHpOpMaLIMI0  TPO(eCcCHOHATBHOTO
XapakTepa B BHAE  IEpeBOJA,
nepeckasa, KpaTrkoro  HM3JIOXKCHHUS,
UIaHa.

Baagers

OK-4:

- HaBbIKAaMU KOMMYHUKATUBHOM J1esI-
TEJLHOCTH HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE B
CUTYaIUSX JIeJIOBOTO OOILICHUS.

OIIK-4:

- HaBbIKAMH  QHAJUTHUKO-CHHTAK-
CHUYECKON nepepadboTKu
npogeccroHaIbHO-3HAUUMOM  HH(OP-
MallMd - TEpPeBOJl, aHHOTHPOBAHUE,
pedepupoBaHue,  NEPEKOAUPOBAHHE
uHbOpMaIuy;

- HaBBIKAMHU JICJIOBOI IMMCHMEHHON U
YCTHOM PEYM HA aHIJIMKUCKOM SI3BIKE.

MOJYYCHHOMY 3aJaHuio, cOOp, aHalu3
JaHHBIX, HEOOXOAMMBIX IS  PCIICHHUS
YCIOBHO-TIPO(EeCCHOHANIBHBIX 3a]1a4;

- paboTaTh CO CIIPABOYHOMN JIUTEPATYPOH U
JIPYrUMH UCTOYHUKAMU UH(POPMALINH;
MPEACTaBIIATh HEMEIKOSI3bIYHYIO
UHPOPMAIIHIO npo¢hecCUOHATBEHOTO
XapakTepa B BHJE IMEpeBOJa, IMepecKasa,
KpaTKOro M3JI0KEHHUS, TUIaHA.

3. o0y4arommiicsi yBepeHHO BJajieeT:

- HaBblKAMH KOMMYHUKAaTHUBHON  nes-
TEJILHOCTH Ha HWHOCTPAHHOM SI3BIKE B
CUTYaIMIX JICJIOBOTO OOIICHUS;

- HaBBIKAMH aHAJUTHKO-CHHTAK-CHYECKOM
nepepaboTku MpodeCcCHOHAIBHO-3HAYNMOMN
uH(pOp-Mauu - NepeBoji, AHHOTUPOBAHUE,
pedepupoBanue, MEepEKOIMPOBAHUE
nH(popMaLnu;

- HaBBIKAMM JICJIOBOM ITMCHBMEHHOW WU
YCTHOM PEYH Ha HEMEIIKOM SI3BIKE.

JlomyckaroTcs He3HAYUTEIbHBIC OIIMOKH.

HeE 3a49YTECHO

OneHka «He 3a4TeH0» BBICTaBIISIETCS, €CIIU
HE PacKpbITO OCHOBHOE COJEp)KaHUE
y4eOHOT0 Marepuaa; 00OHapy>KEeHO
HE3HaHHE WM HeTOHMMaHue OOJbILEH WU
Hambojee  BaXHOW  YacTH  y4yeOHOro
MaTtepuana.

Kpurepun:

1. olywaromuiics I0X0 3HAET:

- IpUEMBbl BBIPAKEHHS CBOMX MBbICIEH U
MHEHUH B CUTyaLHSIX JIeJI0BOU
KOMMYHUKAIlMd B YCTHOM M MUCbMEHHOM
(dopmax Ha UHOCTPAHHOM SI3BIKE;

- rpaMMaTHYeCKHUE CTPYKTYpBHI,
XapakTepHbIe I YCTHOM U IHMCbMEHHOMN
po¢eCCHOHAIbHO-OPUEHTUPOBAHHOMN

KOMMYHHUKAIIWH;
- o0y W  JCTOBYIO  JICKCHKY
WHOCTPAaHHOT'O S3BIKA B o0Beme,

HEOOXOIMMOM JuIsi OOINEHHS, YTCHHS U
nepeBoja (CoO CIOBapeM) HHOSI3bIUHBIX
TEKCTOB npodeccroHanbHON
HaIpPaBJICHHOCTH;

- UHTEPHAIIMOHAIBHYIO JIEKCUKY;
- TEPMUHOJIOTUYECKYIO JIEKCUKY;
- IpaBUJIa JICJIOBOTO STHKETA;

- S3BIKOBBIE  OCOOEHHOCTH
IOHHBIX HHTEPHET-COOOIICHU.

uHpOopMa-
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2. oOydJaronuiics He yMeeT JOCTaTOYHO
YBEPEHHO:

- WCIIOJIb30BaTh HMHOCTPAHHBINH SI3BIK B
npo(heCCHOHAIBHON  JIEATeTbHOCTH IS
pemieHusl  3aJad  MEKJIMYHOCTHOTO U
MEXKYJIbTYPHOTO B3aUMO/ICHCTBUS;

- HUCHOJb30BaTh HMHOCTPAHHBIM S3BIK B
npoecCHOHANBHON — IEATeTBHOCTH ISt
peiieHusl  3amad  MEXIUYHOCTHOTO U
MEXKYJIBTYPHOTO B3aUMO/ICHCTBHS;

- BECTH TIMCbMEHHOE OOIIeHHEe Ha
WHOCTPAHHOM SI3BIKE, COCTABIISAThH JCIIOBBIC
MUChMA;

- OCYIICCTBISITh TOWCK WH(GOPMAIUH TIO
MOJyYCHHOMY  3aJlaHuio, CcOop, aHaim3
JTAHHBIX, HEOOXOAMMBIX IS  PEIICHUS
YCIOBHO-TTPO(ECCHOHANIBHBIX 3a/1a4;

- paboTaTh CcO CIIPaBOYHON JIUTEPATYPOH U
JPYTUMH UCTOYHUKAMU UH(POPMAIINH;
MIPEJICTABIISATh HEMEIKOS3BITHYIO
HH(pOPMALIHIO npodeccuoHaIbHOTO
XapakTepa B BHJE IEpeBOja, IepecKasa,
KpaTKOTO U3JI0KEHUS, IJIaHa.

3. oOyuyaromuiics miaoxo BJIajieeT:

- HaBBIKAMH KOMMYHHKATHBHOM
JESITENIbHOCTH Ha HWHOCTPAHHOM SI3BIKE B
CUTYaIHSIX JIEJIOBOTO OOIIEHUS;

- HaBBIKAMHM aHAJUTHUKO-CHHTAKCUYCCKOM
nepepaboTku MpodecCHOHATBHO-3HAUNMOMN
uH(pOpMalUK - TEpPEeBOJ, aHHOTHPOBAHUE,
pedepupoBanue, MEPEKOANPOBAHNE
uHpOpMaIHH;

- HaBBIKAMH JEJOBOM ITMCHMEHHOU WU
YCTHOU pedr Ha HEMEIIKOM SI3bIKE.

JlomymeHo  3HAYUTENHLHOE  KOJIUYECTBO
OIINOOK.

4. MeToanuecKkue MaTepuajbl, onpeaeisionie Npoueaypbl OleHMBAHUS 3HAHMM,

yMeHHﬁ, HABBbIKOB M OIIbITA J€ATCJIBHOCTHU

Juctummaa  b1.5.01.02

«/1emoBOM MHOCTpPAHHBIM SI3BIK» HAIpPABJICHA HA IOJIY4YCHUE
TEOPETUYECKUX 3HAHUM M NPAKTHYECKUX HABBIKOB M YMEHHMH JJI aKTUBHOIO IPUMEHEHHSA B

poecCHOHATBEHOM JIEJIOBOM OOIICHHH.

N3yyenue aucuuiuingbl «/le10BOM MHOCTPaHHBIN SA3BIK» IPEAYCMATPUBAECT:
- IPAKTUYECKHE 3aHATHUS C IPUMEHECHHEM aKTHBHBIX M HHTEPAKTUBHBIX (hopM;

- CaMOCTOATEIbHYIO PabOTy O0yUaroIuxcs;

B xozne ocBoeHMs mpakTHdeckux TeM pasaena 1. MHocTpaHHBII SI3BIK AJ1s1 1€JI0BOT0 00IIeH NS
CTyJIGHTaM HEOOXOIUMO TO3HAKOMHTHCSI C OCHOBHBIMU TMOHSATUSAMH JUCHMIUIMHBI «JlenoBoii
WHOCTPAHHBIN SI3bIK», OBJAJE€Th HABBIKAMU M YMEHUSMH MHPUMEHEHHUS HM3YYCHHBIX JIEKCHYECKUX
SVHHI] B KOHKPETHBIX CHUTYaIllUsAX JEIOBOTO OOIICHHS, a TAK)KE COBEPIICHCTBOBATH MHOS3BITHBIC
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KOMMYHHUKAaTHBHbIE YMEHHS U HaBbIKM HPUMEHUTEIBHO K HOBOMY SI3BIKOBOMY U PEUYEBOMY
Marepuaity.

[Ipu mnoaroroBke K 3a4eTy pPEKOMEHIyeTcs o0co00oe BHUMAHUE YIEIUTh JIEKCHKO-
rpaMMaTUYECKUM ACTIEKTaM JUCIUIUIMHBI.

B npomecce mnpoBeneHWss MNPAKTHYECKUX 3aHATHM TMPOUCXOANT 3aKPEIUICHUE 3HAHMM,
(dbopMHUpOBaHHE YMEHMH M HABBIKOB JEJIOBOM KOMMYHHUKAI[MM M MCIOJIb30BaHHUS WHOCTPAHHOIO
s3plka B NpO(ECCHOHANBHOM AESATeNIbHOCTH JJIsl  peuleHHs] 3aJad  MEeXJIUYHOCTHOIO U
MEXKYJBTYPHOTO B3aUMOJIECUCTBHUS.

CamMocTodaTenbHyI0 paboTy HE0OXO0IUMMO HAUMHATH C W3YYEHHUS U aHaju3a S3bIKOBBIX SBJICHUM,
pPaccCMOTpPEHHBIX B TEOPETHYECKOM dYacTu 3aHsATHA. Kpome Toro, mpesamnonaraercss npopaboTka
MaTepualia MPaKTUYECKUX 3aHATUN M CHUCTeMaTHueckas padoTa Mo mepeBoay MpodecCHOHaNbHO-
OPUEHTUPOBAaHHOM JUTEPATYpPHI, JIEJIOBOM JOKYMEHTAallMd HAa HWHOCTPAHHOM SI3bIKE, aHAIUu3 U
nocneayroiee 00CyXIeHUE JTEKCUKO-TPAMMATUYECKUX TPYIHOCTEM Ha MPAKTUYECKUX 3aHATHUSIX U
KOHCYJIBTALUAX C NIPENOAABaTEIIEM.

Pabora c¢ nurepaTypoil SBISETCS BaXHEHIIMM HJIEMEHTOM B TMOJYyYEeHHWW 3HAHUWA 110
nucuuruae. [Ipexae Bcero, HE0OXOAMMO BOCIIOJIB30BATHCSI CIUCKOM PEKOMEHAYEMOM 10 JIaHHOU
JUCLUIUIMHE JUTEPATypor. /[ONmOJHUTENbHBIE CBEIEHUS MO M3Y4aeMbIM TEMaM MOXHO HAWTH B
nepuoanyeckon neuatu u MHTepHere.

[IpenycMoTpeHO NpoBeAeHHE ayIUTOPHBIX 3aHATUNA (B BHUAE MPAKTHUECKUX 3aHATUH) B
COYETaHUH C BHEAYAUTOPHON pabOTOM.

TECTHI 111 TIPOMEXKYTOYHOM ATTECTAIIUA
Bapuant - 1

1. ITepeseoume nucvmo — npucrawenue na coseuyanue (Einladung zur Arbeitstagung) u
coenaime aHHOMAWUIO K MEKCMY HA 0CHOGE NPEOJIONCCHHBIX K HEMY 60NPOCOE.

AODDDEKT
Herrn Bach
15.04.96

DAX ELEKTRONIC
Schumann — Strafle 12
D 6028 Mainz
Sehr geehrter Herr Bach!
Hiermit laden wir Sie und Thre Kollegen Herrn Schmidt und Frau Miiller zu unserer
ordentlichen Arbeitstagung ein, die vom 5. bis zum 9. September 1996 stattfindet.

Die Tagung ist der Erorterung folgender Fragen gewidmet:

- gewlinschter Anzahl der Wagen,

- Lieferzeit — und Lieferungsbedingungen,

- Zahlungsbedingungen,

- technischer Garantien.

Zu dieser Problematik mdchten wir Gedankenaustausch durchfiihren.
Es wire besonders wichtig, weil diese Tagung die letzte vor der Unterzeichnung des
Hauptvertrags ist. Das Simultandolmetschen ins Deutsche wird eingerichtet werden.
Wir iibernehmen alle entstehenden Unkosten fiir die Dauer Thres Aufenthaltes in Samara
(Hotelunterkunft,  Verpflegung,  Kulturprogramm).  Wir  bitten Sie um Ilhre
Teilnahmebestdtigung sowie um lhre Vorschldge, Hochachtungsvoll

Ihr Zinin
443002, Camapa, Tenmedon: (007) 8462 - 357-921
yi. [lymkuHckas, 35. Tenexc: 413 296.
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daxkc: (007) 8462- 357- 645.

2. Omgemvme na éonpocwi:

- Ha xakoe mepomnpusTre NpuriiamarTcs 3apyoeKHbIe KOJuieTu?

- Korna cocroutcs coseuanue?

- Kakue Borpocel OynyT o6cyxaarbes?

- Korna cocrosrcs neperoBopsi?

- Bo3moxHO 1111 00CYXI€HHE IPYruX BOIPOCOB?

- O yeM pocuUT NpurJalarnas crTopoHa?

- KTo GepeT Ha cebs pacxosbl no npedbiBanuio B Camape?

Bapuant - 2

1. Ilepeseoume nucomo — o napywenuu konmpaxma (iiber die Vertragsverletzung)
u coenaiime GHHOMAUUIO K MEKCMY HA OCHOBE NPEOI0NHCEHHBIX K HEMY 60RPOCOS.

MAX-BENZ PKW AG
Herrn Paul Minin
Verlag EFFEKT
Puschkin —Strape 25
15.04.96
443002 Samara
Rupland

Sehr verehrter Herr Minin!

Es tut mir leid, aber ich mup mitteilen, daf unser Vertrag als verletzt gilt, weil wir die
Elektroinstallation nicht erhalten haben, obgleich das Lieferdatum fiir Februar
bestimmt war. Laut unserem Vertrag haben Sie eine Strafe zu bezahlen, weil der
Lieferverzug mehr als zwei Monate betrdgt. Auperdem bringt dieser Lieferverzug die
Notwendigkeit einer neuen Fracht mit sich. Deshalb handelt es sich um eine
zusitzliche Strafe.

Ich mup daran erinnern, daP es im Vertrag eine entsprechende Bemerkung gibt: “4.3
Wenn dem Besteller wegen einer von uns zu vertretenden Verspatung ein Schaden
entsteht, so ist er berechtigt, nach Ablauf einer zweimonatigen Karenzzeit eine
Verzugsentschiadigung in Hohe von Y2 % des Wertes desjenigen Teils der
Gesamtlieferung fiir jede vollendete Woche der Verspatung zu beanspruchen, der
allein wegen dieser Verzogerung nicht in Betrieb genommen werden konnte...”

Wir diirfen um Verstdndnis bitten und verbleiben mit kollegialen Griifen

MAX - BENZ PKW AG Schmidt
Wagner

MAX-BENZ PKW AG Telefon; (049) 7440-2589

Robert-Strape 22 Telex: 526337-0

D 6014 Aachen Fax: (049) 7440-4906

2. Omeemovme na 6onpocwi:
- O yeMm cooO1IaeTcs B MUcerMe?
- [loyeMy KOHTPAKT CUUTAETCS HAPYILICHHBIM?
- [ToueMy mocTaBIIMKY AOKHBI IATUTH WTpad?
- Ha ckonbko qHEl Oblia 3aaepkana moctaBka?
- Uto 6BLTO OTOBOPEHO B KOHTPAKTE?
- B xakoMm pa3zmepe BBIIIJIAYMBACTCA KOMITEHCAIUs?
- YUem BbI3BaHa HEOOXOIUMOCTD MJIATUTh JOTIOTHUTEIBHBIN IITpad?
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Bapuant — 3

1. Ilepeseoume nucomo — o cpoxe nocraskm (iiber die Lieferfrist) u coenaiime annomayuro x
MeKCmy Ha 0CHOGE NPEOIONHCEHHBIX K HEMY 60NPOCO8.

MAX-BENZ PKW

AG Aachen
Herrn Paul Minin
Verlag EFFEKT
9.04.96
Puschkin-Strape 25
443002 Samara
Rupland

Sehr geehrter Herr Minin!

Wir haben Thr Fax vom 6. April bekommen. Sie mochten unsere Wagen so schnell wie
moglich erhalten. Aber wir haben zur Zeit sehr viele Auftrége.

Was die Lieferfrist anbetrifft, konnen wir IThnen, unseren stindigen Kunden, als den frithesten
Termin August dieses Jahres anbieten. Wenn Sie einverstanden sind, die Lieferung von einzelnen
Partien zu akzeptieren, konnen wir die ersten 10 Wagen Ende Mai liefern. Die iibrigen konnten in
zwei gleichen Partien innerhalb von drei Monaten verladen werden.

Aber das ist nur im Fall, wenn wir den Vertrag in den nichsten 10 Tagen unterzeichnen.

Wir miissen unsere Vertragsentwiirfe in Einklang bringen. Einen entsprechenden Nachtrag
haben wir bereits vorbereitet. AuBerdem miissen wir die Sanktionen bei einer Vertragsverletzung
besprechen. Die Vertragsidnderungen haben wir in Deutsch sowie in Russisch vorbereitet.

Hochachtungsvoll

MAX-BENZ PKW AG Gerhard Bach

MAX -BENZ PKW AG, Robert - StraBe 22, D 6014 Aachen,

Geschiftsfiihrung: Dr.Max Miller, Dip. — Ing.Ingrid Renz,

Bankverbindung: Deutsche Bank AG Bonn ( BLZ 380 700 57) 0 390560

Telefon: (049) 2180-5250 Telex:413 295 Fax:(049) 2175-5436

2. Omgemovme na éonpocoi:
Kakum uuciom natupoBas ¢akc?
1. Kak cpouHO Hy)XJaeTcs 3aKa34yMK B TOBape?
. CKOJTbKO 3aKa30B Y PUPMBI - U3TOTOBUTEIIS ?
. HazoBute camblii paHHUI CPOK IIOCTABKH.
. DTO OOBIYHBIN CPOK WJIM TOJBKO JJISI IIOCTOSTHHBIX MOKYHATEIeH?
. Ha kakux ycnoBusiX MOXKHO MOJIYYUTh 3aKa3 paHblie?
. Korna nomken ObITh OMUCaH TOTOBOP?
. IMeroTcst 11 TONOJIHEHUSI K KOHTPaKTy?
. UTo XOTAT U3MEHUTH MapTHEPHI?

0 31 O\ L KW

Bapuant — 4

1. Ilepeseoume nucomo - 06 ycnosusx naamedxyca (iiber die Zahlungsbedingungen)
u coenaiime AHHOMAUUIO K MEKCMY HA OCHOBE NPEDI0NHCEHHBIX K HEMY 60RPOCOS.

DAX ELECTRONIC AG
Mainz
Herrn Peter Minin
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20.03.96

Verlag EFFEKT
Puschkin-Strafe 25
443002 Samara
Rupland

Sehr geehrter Herr Minin!
In Anbetracht Ihrer weiteren Absicht, mit uns engere Geschiftsbeziechungen zu unterhalten,
sind wir einverstanden, auf den 8 — prozentigen Rabatt einzugehen. Ein grofererPreisnachlafwurde
die Vereinbarung nicht rentabel machen. Es ist der hochste Preisnachlaf, den wir Ihnen jetzt
gewihren konnen. Der Vollwert des Vertrags umfapt Produktionsselbstkosten und Spesen. Versand
— sowie Verpackungskosten gehen zu Lasten des Kunden. Wir liefern ab Lager. Alle mit Er6ffnung
und Bestitigung des Akkreditivs verbundenen Kosten gehen auf die Rechnung des Kunden. Was
die Zahlungsbedingungen anbetrifft, bezahlen Sie dieersten 50 Komputer aus der ersten
verladenen Partie im voraus. Das macht 10 % vom Gesamtwert der ganzen Partie aus.
Dieiibrigen 90 % bezahlen Sie aus dem unwiderruflichen bestiatigten Akkreditiv.
Sie er6ffnen es bei der Ersten Nationalen Bank.
Die Bezahlung erfolgt in DM gegen Versanddokumente.
Wir hoffe Ihnen hiermit dienlich zu sein und verbleiben mit freundlichen Griifen
Bach DAX ELECTRONIC AG,
Schum Strape 17, D 6028 Mainz
Geschiftsfithrung: Dr.Klaus Braun, Dipl. — Ing.BerndWagel
Bankverbindung: Erste Nationale Bank AG, Bonn (BLZ 380 600 20) 0 391 244
Telefon (089) 7445-2589, Telex 527324 -OFax (089) 7445-2575

2. Omeemovme na 6onpocwi:

1. Ha xakyto ckuaky cornacHa ¢pupmMa — U3TOTOBUTENH?
2. Kakas ckujka sSBisieTcst JUisl Hee HepeHTa0CIbHOM ?

3. Kak orutauniiaunBaroTcst cuera’?

4. 3a yell cueT OCyILECTBISIOTCS TPAHCIIOPTHBIE PACXO/IbI?
5. Yto BKIItOUaET B ceOs MOHAs CTOMMOCTH KOHTpaKTa?

Bapuanrt - 5

1. Ilepeseoume nucemo — o ckuoke (iiber den Preisnachlag) u coenaiime annomayuio k mexcmy
HA 0CHOB€E NPEOIONHCEHHBIX K HEMY 60NPOCOG.

IDPDEKT

Herrn Bach

MAN POLAND

Druckmaschinen AG

Schubert Strape 30

D 6040 Offenbach/Main 1.03.96

Sehr geehrter Herr Bach!

Wie wir aus Ihrem letzten Fax entnommen haben, sind Ihre Preise hoher als die Preise
fiir die gleichartigen Komputertypen. Wir mdchten aber unseren Auftrag auf 200
Komputer erh6hen und bitten Sie, uns einen Preisnachlaf von 10 % zu gewéhren. Thre
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Komputer sind in unserem Lande nicht bekannt. Folglich wird unser Geschéft die
Lage Threr Firma begiinstigen.

Das ist der erste Auftrag aus Rupland. Aber wenn Sie auf den 10 - prozentigen Rabatt
eingehen, konnen Sie von uns weitere Auftrage erwarten. Ein kleinerer Preisnachlaf
wurde die Vereinbarung nicht rentabel machen.

Der Preis fiir diese Erzeugnisgruppe hat sich in der Welt unbedeutend erhoht. Thr Preis
wird die Erweiterung unserer Partnerbeziehungen behindern. Dadurch miissen wir auf
die Frage der Preisiiberpriifung zuriickkommen.

In der Hoffnung auf weitere gute Kontakte

wiinschen Ihnen alles Gute

Minin

Zinin

44.1002. Camapa, Tenepon (007) 8462 357921.
IlymkuHckas, 35 Temexc 4152822.

daxc (007) 8462 322572
2. Omeemovme Ha 60NPOCHL:
- KakoBBbI 1IeHBI Ha MpeiaraeMble KOMIBIOTEPHI IO CPABHEHUIO C IEHAMHU IpyTrux pupm?
- Kak u3MeHunuch MUpoBbI€ LIEHBI HA U3JEJIUsI DTON I'PYIIbI?
- Ha cko0JIbKO KOMITBIOTEPOB MpeJIaraeTcs yBEIUUYUTh 3aKa3?
- Kakyro ckuaky mpocHT caenaTh 3aKa3uuk?
- Hackonbko u3BecTHBI KOMIBIOTEPHI 3TON hupMbl B Poccun?
- HazoBuTe apryMeHThI B OJIb3Yy CKUJIKH.
- Byner nu cnenka peHTabenbHON MPU MEHbILEH CKUIKe?

Kpurtepuu ouenkn

Ouenka Kpurepun

paboTa BBICOKOTO Ka4eCTBa, YPOBEHb BBIMOIHEHHS OTBEYACT
BCEM TpeOOBaHMAM, TEOPETHUYECKOE COJEpKaHUE Kypca
OCBOEHO TIOJHOCTBbIO, ©0e3 MmpoOesoB, HEoOXOAUMBIE
OTJIUYHO MIPAKTHYECKUE HABBIKM PA0OTHI C OCBOSCHHBIM MaTEpPHATIOM
chOpMHUPOBaHbI, BCE MPEAYCMOTPEHHBIE MPOrpPaMMOIt
oOydeHHsT ydeOHbBIC 3aJaHUS BBIMOJIHECHBI, Ka4eCTBO WX
BBIMIOJTHEHHSI OI[EHEHO YHCIOM 0OaiuoB, OIM3KUM K
MaKCUMaJbHOMY.

YpOBEHb BBIMOJIHEHHUS PAa0OThI OTBEYAET BCEM OCHOBHBIM
TpeOOBaHUAM, TEOPETUYECKOE COJEp’KaHHE Kypca OCBOCHO
MOJIHOCTBIO, 03 TMpoOeNoB, HEKOTOpble MPAKTUYECKUE
HaBBIKA pabOTHI C OCBOCHHBIM MaTepHaioM c(hOpMUPOBAHBI
HEJOCTATOYHO, BCE MPEAYCMOTPEHHBbIE  IMPOrpaMMOin
oOydeHuss y4eOHBIE 3aJaHWsI BBITIOJHEHBI, KA4eCTBO
BBITMIOJTHEHHSI HU OJTHOTO U3 HUX HE OLICHEHO MUHUMAJIbHBIM
YUCJIOM 0asioB, HEKOTOpPHIE W3 BBIMIOJIHEHHBIX 3aJJaHUM,
BO3MOXKHO, COZIEPKaT OIMIMOKH.

YpOBEHb BBITIONHEHUS pPabOThl OTBEYaeT OOJBIINHCTBY
Y/AOBJIETBOPUTEIbHO OCHOBHBIX TpeOOBaHUI, TEOPETUUECKOE COAEpPKAHUE Kypca
OCBOCHO YaCTHYHO, HO MPOOENbI HE HOCST CYIIECTBEHHOTO
XapakTepa, He0OXOMMBbIC TPAKTHUCCKUE HABBIKA PA0OTHI C

X0po1o
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OCBOCHHBIM MaTepUaJioM B OCHOBHOM c(HOpMHUpPOBaHHI,
OOJIBIIMHCTBO MPEAYCMOTPEHHBIX MPOrpPaMMON O0y4YeHHS
yueOHBIX 3aJaHUN BBIOJHEHO, HEKOTOPHIE BHUIbI 3aJaHHUN
BBITNOJIHEHBI C OIMIMOKAMH.

Hey/10BJIeTBOPUTE/ILHO

TEOPETHUECKOE COJEpKAHUE Kypca OCBOCGHO YACTUYHO,
HEOOXO/JMMBIE  TNPAKTHYECKUE  HABBIKM  pabOThl  HE
copMHUpOBaHHI, OOJIBIIMHCTBO IpeTyCMOTPEHHBIX
nporpaMMoil 0O0ydeHHs! y4eOHBIX 3aJaHHil HE BBIMOJIHEHO,
A100 KauecTBO WX BBIOJIHEHMS OICHEHO YHCIOM OaslioB,
OJIM3KUM K MUHUMAJIBHOMY.
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IIpunoxenune 2

AHHOTANUA
padoyeil NPOrpaMMbl 1M CIATIIMHbBI
JleJ10BOM MHOCTPAHHBIN A3BIK

1. Ileanb u 3a0a4u THCHUILIHHBI

Lenpto u3y4YeHHS JAENOBOTO HHOCTPAHHOTO $S3bIKA SBISICTCS: OBJAQJACHHE OO0YJarOIIMMHCS
HEOOXOIUMBIM M JOCTAaTOYHBIM YPOBHEM KOMMYHUKATHMBHOM KOMIIETCHIIMH [UJISl PEIICHUS
COLIMATIbHO-KOMMYHUKATUBHBIX  3a7lad B Pa3WYHBIX 00MacTsAX OBITOBOM, KYJIbTYpHOH U
po(heCCHOHAIBHOHN JESITeTLHOCTA MPU OONICHWH C 3apyOC)KHBIMH TApTHEPAMH, a TaKXKe IS
JanbHeNIIero camooOpa3zoBaHusl.

3agaueil M3yyeHMs AUCLMIUIMHBI sBISETCA: (OpMUpPOBaHHE Yy OOYYAIOUIMXCS HWHOSA3BIYHOM
KOMITIETEHIIMM KaK OCHOBBI MEXKYJIBTYPHOTO IPO(eCcCHOHAIBLHOr0 OOLICHUS; TOBBIIIEHUE YPOBHS
y4yeOHOM aBTOHOMHH, CIOCOOHOCTH K €aMOOOpa30BaHMIO 4Yepe3 BCIO KHU3Hb;, pa3BUTHE
KOTHUTHBHBIX U HCCJIEIOBATENIbCKUX YMEHUH; pa3BUTHE UH(POPMALIMOHHON KYJIbTYPBI.

2. CTpyKTypa THCHUNIHHBI

2.1 Pacmpenenenne TPYJOEMKOCTH IO OTACIBHBIM BHAAM YYCOHBIX 3aHATHH, BKIIOYAs
CaMOCTOSITENIbHYIO pa0dOoTy: MpaKTUYECKUe 3aHATUs — 34 yac., caMocTosTeNbHas paboTa — 74 4ac.

OO01mmas TpyA0eMKOCTh TUCHUIUTHHBI cocTaBiseT 108 yaca, 3 3a4eTHBIX €IMHUIIBI.
2.2 OCHOBHBIE pa3eibl JUCIUILINHBI:

1. IlnocTpaHHBIi A3bIK AJIS 1€0BOTO OOIIEHUS.

3. Ilmanupyembie pe3yabTaThl 00y4eHUsl (MepeYyeHb KOMIEeTeH i)

IIpouecc n3yueHus JUCUMIUIMHBI HApaBiIeH Ha (OPMUPOBAHUE CIIETYIOLIMX KOMIIETEHIIWNA:

OK-4 - cmocoOHOCTh K KOMMYHHKAIlMM B YCTHOM M MUCBMEHHOW (OpMax Ha pPYCCKOM H
MHOCTPAHHOM SI3bIKaX JJISl PEIIEHUs 3a/1a4 MEXXIMYHOCTHOTO U MEKKYJIBTYPHOI'O B3aUMOJCHCTBHS;
OIIK-4 - cnocoOHOCTH OCYIIECTBIATH JIE€JIOBOE OOIIEHHE U MYyOJWYHBIE BBICTYIUICHUS, BECTH
MIEPEroBOPhl, COBEIAHUS, OCYLIECTBIATH JAEJIOBYIO MEPENUCKY M TMOIJAEPKUBATh 3IIEKTPOHHbIE
KOMMYHHKAIIHH.

4. Bua npoMe:KyTOYHOH aTTecTAlMU: 3a4eT.
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Ipuno:xenne 3

IlIpomoxkon 0 0ononHeHUAX u UIMEHEHUAX 6 paboyell npozpamme
na 20__-20__ yuebnwtii 200

1. B pabouyro nporpamMmy o AUCHUIUIMHE BHOCSATCS CIEAYIOLINE JOMOTHEHUS:

2. B pabouyto nporpaMMy 1o JUCLMITIMHE BHOCATCS CIEIyIOIUEe U3MEHEHUS:

[Iporoxon 3acenanus kadeapbl HHOCTPAHHBIX SI3LIKOB No oT «___ » 20 r.

3aBenyrommii kKadenpoit KomuctpatoBa A.B.
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puniaoxenne 4

POH/JA OMEHOYHbBIX CPEACTB AJIA TEKYIIEI'O
KOHTPOJIA YCIIEBAEMOCTH 11O JAUCHUIIJIMHE

1. Onucanue ¢GoHIa OLIEHOYHBIX CPeACTB (ACHOPT)

Ne 3
JIEMEHT
KOMIIETEH Pasznen Tema dOC
KOMIIETEHIHH
107074
CITOCOOHOCTH K
KOMMYHHKAIINH B
YCTHOH U
MMHMCHbMEHHOM’
dhopmax Ha
CCKOM U
OK-4 | PY
WHOCTPaHHOM
SI3BIKAX JIJIS
penieHus 3aaay
MEKJIMYHOCTHOTO U
MEKKYJIbTYPHOI'O 1.1. JlesTenbHOCTH
B3aUMOJICHCTBU . COBPEMEHHOMN
1. MHocTpaHHBIH
CIIOCOOHOCTH KOMITQaHUH. Tect
SI3BIK JIJIS JIEJIOBOTO
OCYLIECTBIATH obmenHs 1.2. lenoBas [Ipe3enTanus
JIEJIOBOE O0IIIEHNE ) nepenucka.
U MyOJIMYHbIC
BBICTYIUICHHS,
BECTHU MIEPETOBOPHI,
OIIK-4 | coBemanus,
OCYIIECTBISTh
JIEJIOBYIO
MEPETHCKY U
TOJIJICP’KUBATH
ANEKTPOHHBIS
KOMMYHUKAITIH
2. OnucaHue Moka3aTteJieil U KpUTepHeB OLIEHUBAHUS KOMIIeTeHIHii
Iloka3zaTenu Ouenka Kpurepun
3HATH Ouenka «32YTEHO» BBICTABJISIETCS
OK-4: o0ydJaroemMycsi, €CiI BOIPOCH PACKPHITHI,
' . W3JIOKEHBI JIOTHYHO, 0€3 CYIIeCTBEHHBIX
— TMPUEMBI BEIPAKEHUS CBOMX MBICIICH
N . OIHOOK, MIPOJIEMOHCTPUPOBAHA
W MHEHUU B JIEITOBON KOMMYHHKAIIUU o .
. . YCTOHYHMBOCTh HCIOJB3YEMBIX YMEHUU U
B YCTHOW W NMHUCHMEHHOW (opMmax Ha
HaBBIKOB.
MHOCTPaHHOM A3BIKE. Kpurepuu c(hOpMHUPOBAHHOCTH
OIIK-4: 3a4YTEHO paTep . PMHD
rpaMMaTHYECKHE CTPYKTYPBI KOMITCTCHITHH:
P PYKTYPHL, 4. OOGyuaromuiics OTJIMYHO W
XapaKTepHBIC TSt YCTHOM u
. JIOCTaTOYHO XOPOIIIO 3HAET:
MMACbMEHHOU npodeccuoHaIbHO- .
. - MPUEMBI BBIPAKEHUS CBOMX MBICICH U
OPUEHTUPOBAHHOW KOMMYyHHKAIIHH, . N
MHCHUH B CUTYaIUIX JIeIIOBOM
- 0o0myro, [eJOBYyI0 JEKCUKY U N .
KOMMYHHKAIIMK B YCTHOW M THCHbMCHHOU
JICKCUKY HMHOCTPAHHOTO SI3bIKa B
(hopmMax Ha HHOCTPAaHHOM SI3bIKE;
00beMe, HEOOXOIUMOM JIJIs1 OOIICHHS,
- rpaMMaTHYECKHE CTPYKTYPBHI,
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YTEeHUs1 U TMepeBoda (CO CIoBapem)
WHOSI3bIYHBIX TEKCTOB
npodecCHOHAIEHOM HANPaBICHHOCTH,
- HHTCPHAIMOHAJILHYIO JICKCHKY;

- TEPMHHOJIOTHUECKYIO JICKCUKY;

- IpaBHJIa JCJIOBOTO ITHKETA;

- SI3BIKOBBIE OCOOEHHOCTH HWH(OpMa-
IIUOHHBIX HHTCPHET-COOOIICHHUH.

YMmern

OK-4:

- UCTOJIH30BAaTh WHOCTPAHHBIN SI3BIK B
npoecCHOHATBHOM JESITCIIBHOCTH

JUIS PEUICHHS 3374 MESKIMYHOCTHOTO
Y MEXKYJIBTYPHOTO B3aUMOJICUCTBUS.
OIIK-4:

- BECTM NHUChMEHHOE OOIIeHuEe Ha
UHOCTPAHHOM  SI3BIKE,  COCTaBIISTh
JIEJIOBBIC ITHCHMA;

- OCYHIIECTBIIATh MOUCK HH(pOpMAHH
Mo TMOJYyYEHHOMY 3aJaHuio, cOop,
aHAMM3 JAHHBIX, HEOOXOMUMBIX IS
perieHus yCJIOBHO-TIpo(heccrona-
JIbHBIX 3a]1a4;

- pabotaTh CO CIpPaBOYHOHN JHTe-
paTypoil W JpPYrHMH HCTOYHHKAMH

uHbopMaIuy;

- TOpPEACTaBIATh  AHIJIOS3BIYHYIO
uHbopMalnioo  MpodeccuoHalIbHOTO
XapakTepa B BHJAE  MEPEBOAA,
mepeckaza, KpaTKOTO  HM3IJIOKEHHUS,
IUIaHa.

Baanersb

OK-4:

- HaBBIKAMU KOMMYHHKATUBHOM JIesI-
TEJILHOCTH Ha HHOCTPAHHOM SI3BIKE B
CUTYaIUSX JIEJIOBOTO OOIICHUS.

OIIK-4:

- HaBBIKAMH  AHAJTUTHUKO-CHHTAK-
CHYECKOM  mepepaboTku  mpodec-
CHOHAJIbHO-3HAUMMON HH(OpMAIN -
NEPeBOJl, AHHOTHPOBaHHE, pedepu-
poBaHue, HEepPEKOJMPOBAHIE
UHpOpMaLINH;

- HaBBIKAMH JEJ0OBOW MHUCHbMEHHOU H
YCTHOM pe4M Ha AHTJIUHCKOM SI3bIKE.

XapakTepHbIe I YCTHOM U IHMCbMEHHOMN
1po¢eCCHOHAIEHO-OPUEHTUPOBAHHOMN

KOMMYHUKAIIWH;
- o0y W  JCJOBYIO  JICKCHKY
WHOCTPAaHHOT'O S3BIKA B o0Beme,

HEOOXOAMMOM JIIsl OOIICHUS, YTEHUS WU
neperoga (CO CJIOBapeM) HHOS3BIYHBIX
TEKCTOB npodeccHoHaIbHON
HaIPaBJICHHOCTH,

- HHTEPHAIIMOHATILHYIO JICKCUKY;
- TEPMUHOJIOTUYECKYIO JICKCUKY;
- IpaBUJIa JICJIOBOTO ATUKETA;

- SI3BIKOBBIE  OCOOEHHOCTH
IIUOHHBIX UHTEPHET-COOOIICHHIA.

uHpOopMa-

5. ol0ywaromuiicst ymeer:

- HWCHIOJb30BaTh HMHOCTPAHHBINH S3BIK B
NpopECCUOHANILHOW  JICATEIIBHOCTH LIS
pemeHust  3amady  MEXIJIMYHOCTHOTO U
MEXKYJIbTYPHOT'O B3aUMOJICHCTBHS;

- BECTHU TNHMCbMEHHOE OOIIeHHEe Ha
WHOCTPAHHOM $I3bIKE, COCTaBIIAThH JEJIOBbIC
MUCHMA;

- OCYUIECTBJIATH IMOMCK HH(pOpPMALUU IO
MOJyYCHHOMY  3aJlaHuio, cOop, aHanm3
JAHHBIX, HEOOXOMUMBIX JUISI  pEIIeHHs
YCIIOBHO-TIPO(ECCHOHANBHBIX 3a]1a4;

- paboTaTh CO CHPAaBOYHOU JHUTEPATYypOd U
JIPYTUMH UCTOYHUKAMHA UHPOPMAIINH;
MIPEJCTABIIATh HEMEIKOS3BIYHYIO
HH(pOpMAIINIO podheccroHaNIbHOrO
XapakTepa B BHJE IlepeBoja, Iepeckasa,
KpaTKOTO M3JI0KEHUSI, IJIaHa.

6. oOydJaromuiicss yBepeHHO BJIajleeT:

- HaBbIKAMH KOMMYHUKATHBHON  nes-
TE€JIPHOCTM Ha HWHOCTPAHHOM SI3BIKE B
CUTYaIMSIX JIETIOBOTO OOILIEHUS;

- HaBbIKAMHM AHAJIMTUKO-CUHTAKCUYECKOMN
nepepaboTku MpodecCHOHATHHO-3HAYNMON
nH(popMalUuK - TEpeBOoJl, aHHOTHPOBAHHUE,
pedepupoBanue, NEePEeKOANPOBAHUE
nHpopManuu;

- HaBbIKAMM JIEJIOBOM TIHCBbMEHHOW U
YCTHOU pEYM Ha HEMELKOM SI3BIKE.

HOHYCKaIOTCH HE3HAUYUTEJIbHBIE OIIHOKHU.

OHCHKa «HE€ 3a4YTCHO» BBICTABIIACTCA, CCIIN

HE pACKpBITO OCHOBHOE  COJIEp)KaHHE
y4e0HOTO Marepuaa; 00Hapy>KEHO
He 32a4TeHO | HE3HAHWC WJIM HETIOHMMAaHUe OOJbIIeH TN
HambOoylee  BaXHOW  4acTh  y4eOHOTo
MaTepuana.
Kpurepuu:
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4. oOydarouuiics 1Ioxo 3Haer:

- IpUEMBbl BBIPAXKEHHUS CBOUX MBICIEH U
MHEHHUH B CUTYaIUsAX JIeJIOBOM
KOMMYHHMKAllUd B YCTHOW U NHUCbMEHHOH
(dbopmMax Ha UHOCTPAHHOM SI3BIKE;

- rpaMMaTHYeCKUe CTPYKTYpBHI,
XapaKTepHbIE Il YCTHOM M NMHCbMEHHOU
po¢eCcCHOHAIbHO-OPUEHTUPOBAHHOMN

KOMMYHHKAIIUH;
-  o0myro W  JEIOBYIHO  JIEKCHKY
HMHOCTPAHHOTO SI3BIKA B o0Beme,

HEOOXOOUMOM IS OOIIEHUS, YTEHHS U
nepeBoja (Co CIOBapeM) HHOSI3bIYHBIX
TEKCTOB poheCCHOHATBLHOM
HaIPaBJICHHOCTH,

- HHTEPHALIMOHAJIbHYIO JICKCHUKY;

- TEPMHHOJIOTHYECKYIO JICKCUKY;

- IpaBHUJIA JICJIOBOT'O 3THKETA,

- S3BIKOBBIE  OCOOEHHOCTH  HWH(pOpMa-
[IMOHHBIX HHTEPHET-COOOIIIEHUH.

5. oOyuaromuiics He yMeeT JIOCTaTOYHO
YBEpPEHHO:

- HCHOJB30BaTh WHOCTPAHHBIH S3BIK B
MpOoPECCUOHANBHON  JCSITCIIBHOCTA  JIJISt
pemeHust  3a7ady  MEXJIMYHOCTHOIO U
MEXKYJIBTYPHOTO B3aMMOJICHCTBHSI,

- WCIONB30BaTh WHOCTPAHHBIA SI3BIK B
npoeCCUOHATBHON ~ EATEIBHOCTH ISt
pemeHust  3a1ady  MEXJIUYHOCTHOTO U
MEXKYJIBTYPHOTO B3aUMOICHCTBHS,

- BeCTM THCbMEHHOE OOlIeHHe Ha
WHOCTPAHHOM SI3BIKE, COCTaBIISITH JEIIOBEIC
MHIChMa;

- OCYHICCTBJISTH IMOWCK HWH(OPMAIUU IO
MOJyYeHHOMY  3a/laHuio, cOop, aHamm3
JAHHBIX, HEOOXOMUMBIX [UISI  PEIICHHUS
YCIOBHO-TIPO(EeCCHOHANIBHBIX 3a]1a4;

- paboTaTh CO CIPAaBOYHOM JUTEPATYpOH H
JIPYrUMU HCTOYHUKAMH UH(OpMAIHK;
MIPEICTABIISAT HEMETIKOSI3bIYHYIO
nHpOPMAIIHIO npo¢ecCUOHATBLHOIO
XapakTepa B BHJE IIepeBOla, Iepeckasa,
KpaTKOT0 U3JI0KEHUSI, IJIaHa.

6. oOy4aromuiics mioxo BJaJeeT:

- HaBBIKAMH KOMMYHUKATUBHOMN
NEATETbHOCTH HAa WHOCTPAHHOM SI3BIKE B
CUTYaIMsIX JISJIOBOTO OOICHUS;

- HaBBIKAMH aHAJIUTHKO-CHHTAKCHUCCKOM
nepepaboTku MpodeCcCHOHAITBHO-3HAYNMOMN
nHpopManuu - MEPeBOJl, aHHOTUPOBAHUE,
pedepupoBanue, MepEKOIMPOBAHUE
nH(popMaluu;

- HaBBIKAMM JICJJOBOM IHMCHBMEHHOW WM
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YCTHOU p€4M Ha HEMELKOM SI3BIKE.

JlomymeHo  3HAYUTENBLHOE  KOJIUYECTBO
OIINOOK.

MATEPHAJIBI JISI TEKYIIEI'O KOHTPO.ISI 3SHAHUI
Bapuant Ne 1
Kapuvepa

1. Das sind Redemittel zu einer Bewerbung und einer Selbstprisentation.
Modellieren Sie: - Ihre Bewerbung bei einer Firma
- Thre Selbstprasentation.

Bewerbung / Selbstprisentation
Einleitung
Mit groBem Interesse habe ich Thre Stellenanzeige/ Ihre Sprachkursangebote gelesen.
Sie suchen eine/n Mitarbeiter/in im ... .
Ich habe die Stellenausschreibung auf ihrer Homepage gelesen Bezug nehmend auf lhre Anzeige
vom ... .
Ich bewerbe mich, weil ich Threr Anzeige entnehmen konnte, dal3 ... .
Fiir die von Thnen ausgeschriebene Stelle als ... im ... bringe ich genau die richtige Erfahrung mit.
Auf Thre o.g. Anzeige bewerbe ich mich um die Stelle einer Fremdsprachensekretérin in Threr
Exportabteilung.
Grund fiir die Bewerbung
Ich wiirde mich sehr freuen, wenn ich dank der Unterstlitzung von ... ein Semester an der
deutschen Universitit studieren konnte. Die von Thnen angebotene Stelle interessiert mich ganz
besonders, weil ... .
Da Ihr Unternehmen vielseitige Praktikumstétigkeiten im Bereich ... anbietet, bin ich sehr an
diesem Praktikum interessiert. IThr Unternehmen/ Thre Universitét ist mir als sehr innovativ und
international ausgerichtet bekannt. In so einem Arbeitsumfeld sehe ich die besten Chancen, mich als
wissbegieriger und technikbegeisterter Student/ Doktorand/ Fachmann einzubringen und
weiterzuentwickeln. Deshalb bewerbe ich mich hiermit um einen Praktikumsplatz bei Ihnen. Ich
m'chte als Mitglied einer Arbeitsgruppe direkt an der Entwicklung neuer Technologien mitwirken.

Selbstprisentation:
Zunéchst mochte ich mich kurz vorstellen: ...
Ich interessiere mich fiir die ausgeschriebene Stelle, weil ...
Ich glaube, daB3 ich fiir diese Stelle besonders geeignet bin, weil ...
Ich bin besonders gut in ...
Meine Stéirken sind ...
Ich habe viel Erfahrung in ...
Ich habe festgestellt, da3 ... mir ... besonders hegt, daher ...
Mir fallt ... leicht, daher ...
Ich besitze einen Hochschulabschluss in ...
In meinem Studium an der Universitdt eignete ich mir ein umfassendes Grundlagenwissen im
technischen Bereich an. Was sich auch in meinen sehr guten Noten widerspiegelt.
Selbststindiges Arbeiten ist mir personlich wichtig.
Neben meinem theoretischen Fachwissen bringe ich auch ausgezeichnete englische und deutsche
Sprachkenntnisse mit.
Ich bin davon iiberzeugt, dass mein Studium, sowie meine bisherigen praktischen Erfahrungen dem
ausgeschriebenen Aufgabenfeld entgegenkommen.
Ich erhoffe mir durch dieses Praktikum tiefere Einblicke in die Arbeit als ... mit all ihren Aufgaben.
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Ich wiirde gerne mein Praktikum in Threr Einrichtung / im Zeitraum vom ... bis ... absolvieren.

Schlussformeln:
AbschlieBend mochte ich noch hervorheben, dass ...
Gerne stehe ich Thnen ab dem 08. Mérz 2011 zur Verfligung.
Uber eine Einladung zu einem personlichen Gesprich wiirde ich mich sehr freuen.
Bitte laden Sie mich zu einem Vorstellungsgespriach ein, in dem ich IThnen meine fachlichen und
personlichen Félligkeiten und Eigenschaften noch umfassender darlegen kann.
Uber eine Einladung zu einem personlichen Gesprich wiirde ich mich sehr freuen.
Ich wire Thnen sehr dankbar, verpflichtet, verbunden wenn ...

1. Ubersetzen Sie den Text und erweitern Sie Lexikon zu diesem Thema.

Bewerbungen um ein Stipendium erfolgen schriftlich und es sind ihnen erforderliche
Unterlagen wie Lebenslauf. Zeugnisse und Gutachten beizufiigen. Diese sehr spezifische
Textkonstellation verschiedener Textsorten im Verhéltnis zueinander ist ein wichtiges
Charakteristikum der Gattung Stipendienantrag. Bewerbungen um Stellen und Stipendien setzen
Bildungs- und Erfahrungszertifikate wvoraus. Dabei fungieren Noten und Abschliisse als
sachorientierte Eignungsausweise, liegen dem Antrag bei und sprechen fiir sich. Daneben enthalten
viele Antragsformulare Rubriken, in denen man sein Projekt, seine Interessen,
Arbeitsschwerpunkte, Vorlieben und auch seine Sicht der betreuenden Institution darstellt. Die von
der Autorin durchgefiihrte Analyse von 132 anonymisierten Antrdgen auf mehrmonatige Stipendien
im postgraduierten Bereich an deutschen Hochschulen hat viele problematische Positionierungen
im Motivationsteil vieler Antrdge ans Licht gebracht. Einige Antragsteller(innen) bringen bei der
Charakterisierung ihres Arbeitsgebiets ein allgemeines Lob deutscher Leistungen unter, das von der
im Westen vorherrschenden Sachorientierung des Wissenschaftsbetriebs weit entfernt ist. Diese
Antragsteller(innen) positionieren deutsche Kollegen allgemein als grof3e Spezialisten, bei denen sie
in die Lehre gehen wollen. Einige iibermitteln explizit Dank an den AAA (Pseudonym fiir die
Organisation) als weltweit bekannter Organisation, von welcher geférdert zu werden eine Ehre sei.
In vielen Kulturen gilt es als hoflich, sich selbst zu erniedrigen und das Gegeniiber zu erhdhen, was
hier geschieht. Die Wiirdigung des AAA und der deutschen Kolleg/inn/en wird als ,,face-work*
betrieben, birgt aber die Gefahr einer nicht gattungsaddquaten Selbstpositionierung in sich. Der von
vielen nichtmuttersprachlichen Antragstellern formulierte Wunsch, ein Spezialist zu werden, muss
nicht explizit geduBert werden, weil man ihn besser implizit tiber fachliche Interessen und
Kompetenzen ausweist. Das setzt man bei zukiinftigen Stipendiat(inn)en sowieso voraus. Die
inaddquate Selbstpositionierung kommt auch darin zum Ausdruck, dass viele Bewerber das
allgemeine Deutschlands lob mit Hilfsappell kombinieren, so dass die wissenschaftliche F'rderung
als Entwicklungshilfe gerahmt wird. Das eigene Land und der eigene Arbeitsbereich werden dabei
ab defizitir und hilfsbediirftig ausgewiesen. Es wild vielen Antridgen begegnet, aus denen fast nur
Kenntnis der Primérliteratur hervorgeht, kaum aber der Sekundérliteratur. Anerkannte Internet-
Publikationen finden sich bislang so selten in den Antrigen, dass man neben dem mangelnden
Bewusstsein fiir Methodenreflexion auch von Wissensmédngeln beziiglich des Internets als
Ressource ausgehen muss.

Bapuant Ne 2

Tesied)oHHBIC TEPErOBOPbI 1 0COOCHHOCTH [1€JIOBOT0 O0IICHMUS.
busnec-3Tnka.

1.Das sind die besten Tipps fiirs erfolgreiche Telefonieren! Ubersetzen Sie den Text und
erweitern Sie Lexikon zu diesem Thema.

Damit Sie beim Business-Talk immer auf Draht sind: Wer die acht Grundregeln der
Kommunikation am Horer beachtet, kann seine Firma und sich effektiver prdisentieren.
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1. Eine gute Vorbereitung wird von Threm Gesprachspartner garantiert honoriert, weil sie
Professionalitit und Aufmerksamkeit signalisiert. Dabei kann eine standardisierte Checkliste, die
auf Thre pers'nlichen Anforderungen zugeschnitten ist, helfen: Welche Fragen habe ich, welche
k'nnen auf mich zukommen? Was beinhaltete der letzte Schriftwechsel? Und so weiter. Jede
treffende Antwort macht Sie selbstsicherer.

2. Die ersten Sekunden eines Telefonats entscheiden iiber Sympathie oder Antipathie. Der
BegriiBung kommt also eine entscheidende Bedeutung zu. Wenn Sie anrufen: GruB3 (,,Guten
Morgen®. ,,Guten Tag“ oder ,,Guten Abend“), den eigenen Vor- und Nachnamen (langsam
gesprochen!), dann den Namen des Unternehmens. Wenn Sie angerufen werden: Gruf3, Name des
Unternehmens, Abteilung, eigener Name (,,Mein Name ist...%).

3. Fassen sie sich kurz: Nach maximal drei bis fiinf Sdtzen und einer Ankerfrage (,,Was
halten Sie davon?*) lassen Sie Thr Gegeniiber zu Wort kommen. Auf diese Weise erhalten Sie
wichtige Informationen {iber die Bediirfnisse und die Stimmung Thres Gespriachspartners.

4. Aufrechtes Sitzen (oder sogar — Stehen) macht lhre Stimme freier und fester, weil Sie
besser atmen konnen. Klemmen Sie den Horer moglichst nicht zwischen Schulter und Wange, um
etwas aufzuschreiben. Sie sprechen dann unwillkiirlich h gedriickter.

5. Ein eingenehmes Gesprdchsklima erzeugt man auch durch eine persénliche Atmosphére.
Das beste Mittel dazu ist der Name des Gespréachspartners, den man héufig, aber nicht allzu héufig
nennen sollte. Dadurch schaffen Sie eine eher vertraute Situation. Es hat sich auch bewihrt, immer
wieder Worte personlicher Anerkennung einzustreuen. Zum Beispiel: ,,Danke, dass Sie gleich
angerufen haben®. Ubertreiben Sie dabei allerdings nicht; das wirkt wie ein Kalkiil und damit
unecht.

6. Eine richtige Vorstellung ist ein entscheidendes Kriterium fiir den Erfolg oder Misserfolg
eines Telefonats. Gerade wenn Abmachungen getroffen werden, konnen Missverstandnisse fatale
Wirkungen haben. Horen Sie sehr konzentriert zu. Sollten Sie das Gefiihl haben, dass man zwar das
Gleiche sagt, aber nicht das Gleiche meint, haken Sie hoflich nach und prizisieren die Absprache,
bis beide genau wissen, was sie voneinander erwarten. Falls Sie vor dem Problem stehen, ein
Produkt beschreiben zu miissen, das der Gesprichspartner nicht kennt, so umschreiben Sie es
m'glichst anschaulich.

7. Das Telefon kann zwar keinen Geruch, keinen Geschmack und (meist) keine Abbildung
iibermitteln — aber Sie konnen es, allein durch das Bild, das Sie sprachlich entstehen lassen. Zum
Abschluss eines Gesprichs gehort immer eine kurze Zusammenfassung.

8. Eine elegante Moglichkeit, dem Gegeniiber zu signalisieren, dass man das Telefonat
beenden mdchte, ist die Frage: ,,Kann ich sonst noch etwas fiir Sie tun?* Wenn keine Fragen mehr
bestehen, leiten Sie die Zusammenfassung in knappen, klaren Worten ein und fragen den
Gesprachspartner, ob es beiden hilft, wenn Sie das Resultat schriftlich festhalten.

2.Modellieren Sie in der Gruppe ein Telefongespriich.

Bapuanr 3
Bu3Hec-koppecnoHIeHIMA: YMEHHE THCATH pe3loMe.

1.Mochten Sie mehr iiber erfolgreiche Online-Bewerbung wissen? Dann lesen Sie den
folgenden Text mit wichtigen Bewerbungstipps.

Online-Bewerbungen sparen nicht nur Zeit, sie gehoren langst zum Alltag der Personalchefs.
Bereits mein als die Hélfte aller deutschen Unternehmen rekrutieren ihre kiinftigen Mitarbeiter via
Web. ,,Die elektronische Vorstellung hat aber auch Tiicken*, warnt Marc Pop, Experte fiir Online-
Bewerbungen.

Seine Tipps fiir Jobsucher:
Bewerben Sie sich nur auf konkrete Stellenausschreibungen — blind verschickte E-Mails
wandern meist sofort in den virtuellen Papierkorb. Bewerbungen adressieren Profis direkt an den
34



Verantwortlichen der Personalabteilung. Ist der Name nicht bekannt, hilft oft ein Blick auf die
Homepage des Unternehmens oder ein Anruf in dar Unternehmenszentrale.

e Geben Sie in der Betreffzeile kurze, aussagekréftige Schlagworter fiir den Adressaten ein. Also
nicht ,,Bewerbung fiir einen Job*, sondern ,,Bewerbung / Vertriebsleiter / Thre Anzeige®.

e Behandeln Sie eine Online-Bewerbung wie eine handschriftliche. Achten Sie auf hofliche
Umgangsformen, Grammatik, Orthografie. Formulieren Sie Thre Texte kurz und pragnant. Der in E-
Mails sonst -bliche lockere Umgangston oder so genannte Smilies sind Bewerbungskiller.

¢ Viele Online-Bewerbungen sind zwar standardisiert, bieten aber dennoch die Mdoglichkeit, sich
mit Freitexten ins rechte Licht zu riicken. Um Stress zu vermeiden, arbeiten Sie schon bevor Sie auf
die entsprechende Karriereseite eines Unternehmens gehen einen Text aus bei
Spontanformulierungen schleichen sich gern Fehler oder Missverstandliches ein.

e Zeigen Sie Selbstbewusstsein. Sie sind kein Bittsteller! Werben Sie fiir sich selbst, bleiben Sie
dabei aber auf dem Teppich. Spitestens beim Vorstellungsgesprich werden Ubertreibungen oder
Liigen entlarvt.

e Personaler werden gerade in konjunkturell schlechten Zeiten mit Bewerbungen iiberhduft. In der
Kiirze liegt deshalb der Erfolg. Zwei, maximal drei Anhdnge au die E-Mail, zum Beispiel
Lebenslauf und Foto, reichen vollig. Versenden Sie diese Attachments nur im PDF-Format, da
sonst Formatierungen verloren gehen konnten.

2.. Lesen Sie und iibersetzen die Online — Bewerbung von Riidiger van Steert. Ist Alles gut
geschrieben? Formulieren Sie Pro- und Contra-Argumente zu dieser Bewerbung.

Die E-Mail

Von: Riidiger van Steert

An: Wilfried_Meiteiis@Screen-Consiilt-AD.de
Betreff: Traineeprogramm Fiithrungskréftenachwuchs
Anlagen: keine

Sehr geeinter Herr Dr. Merten,

ich habe die Stellenausschreibung auf ihrer Homepage gelesen. Ihr Unternehmen, das in seiner
Branche eine herausragende Stellung innehat, ist auf der Suche nach Fiihrungskriaftenachwuchs.
Diese Herausforderung nehme ich an: Ich mdchte an einem Traineeprogramm fiir
Fithrungskréaftenachwuchs teilnehmen.

Ich bewerbe mich, weil ich dem Artikel ,,Karriereplanung fiir Highflyers* (Handelsblatt vom 21.6)
entnehmen konnte, dass in IThrem Haus gerade das Geschiftsfeld der Banken-Beratung ausgeweitet
werden soll.

Hier meine Highlights:

Erstellen von Business-Plénen, 2 Jahre Berufspraxis bei der Bank Consulting Group in Miinchen.
Gute Kenntnisse im Projektmanagement und Zeitmanagement.

Studium der Betriebswirtschaftslehre mit Abschluss ,,sehr gut* in 9 Semestern.

Promotion au der Universitdt K6ln mit ,,summa cum laude*.

Flieendes Wirtschaftsenglisch und sehr gutes Franzdsisch.

Gerne mochte ich meinen Berufsweg bei der Screen Consult AG fortsetzen und lhre
Fiihrungsmannschaft mit meinem Know-How unterstiitzen.

Auf ein personliches Gespréich in Threm Hause freue ich mich bereits jetzt.

Weitere Informationen zu meiner Person finden Sie im angehiingten Lebenslauf und auf meiner
Homepage www. Vausteert. De.

Mit freundlichen Griiflen
Riidiger van Steert
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Helmshof 6 — 80804 Miinchen — Tel. 089/ 306 15 71
Anmerkung:

,,summa cum laude* — sehr gut, ausgezeichnet
Highlights — Vorziige

3.Schreiben Sie in der e-mail- Form lhre eigeine Bewerbung. Beachten Sie die wichtigen
Bewerbungstipps.

Kk Teme 1.2. [lenoBas nepenucka. Y CTpOHCTBO Ha padoTYy.
Bapuanrt -1

1. Ilepesedoume nucomo - npuriamenne Ha copemanne (Einladung zur Arbeitstagung) u
coenaime AHHOMAUUIO K MEKCMY HA 0CHO8E NPEOIONHCEHHBIX K HEMY 60RPOCO8.

AO DODEKT
Herrn Bach
15.04.96
DAX ELEKTRONIC
Schumann — Strafle 12
D 6028 Mainz
Sehr geehrter Herr Bach!
Hiermit laden wir Sie und Ihre Kollegen Herrn Schmidt und Frau Miiller zu unserer
ordentlichen Arbeitstagung ein, die vom 5. bis zum 9. September 1996 stattfindet.
Die Tagung ist der Erorterung folgender Fragen gewidmet:
- gewlinschter Anzahl der Wagen,
- Lieferzeit — und Lieferungsbedingungen,
- Zahlungsbedingungen,
- technischer Garantien.
Zu dieser Problematik mdchten wir Gedankenaustausch durchfiihren.
Es wire besonders wichtig, weil diese Tagung die letzte vor der Unterzeichnung des
Hauptvertrags ist. Das Simultandolmetschen ins Deutsche wird eingerichtet werden.
Wir iibernehmen alle entstehenden Unkosten fiir die Dauer Thres Aufenthaltes in Samara
(Hotelunterkunft,  Verpflegung,  Kulturprogramm).  Wir  bitten Sie um Ilhre
Teilnahmebestétigung sowie um Thre Vorschlidge, Hochachtungsvoll
Ihr Zinin
443002, Camapa, Tenedon: (007) 8462 - 357-921
yi. [lymkunckas, 35. Tenexc: 413 296.
®axc: (007) 8462- 357- 645.
2. Omeemvme Ha 6onpocwi:
Ha kakoe MepomnpusiTHe IpUriiaiaTcs 3apy0eKHbIe KOJIeTn?
Korga cocroutcst coenanue?
Kakue Borpocsl 6ynyT obcyxaarbes?
Korga cocrositcst meperoBopsi?
Bo3MoxHO 11 00CyXIeHHE APYTrUX BOMPOCOB?
O YeM IpOCHUT MpUTIIAIIAIONIAsi CTOpOHA?
Kto 6epet Ha ce0s pacxoabl 1o npedbiBanuio B Camape?

Bapuaur - 2

1. Ilepeseoume nucomo - 0 HapyumieHnu KoHTpakTa (iiber die Vertragsverletzung)
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u coenaiime AHHOmMAauuIo K meKcmy Ha OCHoee npedﬂoofceuublx K HeéM) 60npPOCO8s.

MAX-BENZ PKW AG
Herrn Paul Minin
Verlag EFFEKT
Puschkin —Strafe 25
15.04.96
443002 Samara
Rupland

Sehr verehrter Herr Minin!

Es tut mir leid, aber ich muf mitteilen, daf unser Vertrag als verletzt gilt, weil wir die
Elektroinstallation nicht erhalten haben, obgleich das Lieferdatum fiir Februar
bestimmt war. Laut unserem Vertrag haben Sie eine Strafe zu bezahlen, weil der
Lieferverzug mehr als zwei Monate betrdgt. Auferdem bringt dieser Lieferverzug die
Notwendigkeit einer neuen Fracht mit sich. Deshalb handelt es sich um eine
zusitzliche Strafe.

Ich mup daran erinnern, daP es im Vertrag eine entsprechende Bemerkung gibt: “4.3
Wenn dem Besteller wegen einer von uns zu vertretenden Verspatung ein Schaden
entsteht, so ist er berechtigt, nach Ablauf einer zweimonatigen Karenzzeit eine
Verzugsentschiadigung in Hohe von Y2 % des Wertes desjenigen Teils der
Gesamtlieferung fiir jede vollendete Woche der Verspatung zu beanspruchen, der
allein wegen dieser Verzogerung nicht in Betrieb genommen werden konnte...”

Wir diirfen um Verstidndnis bitten und verbleiben mit kollegialen Griifen

MAX - BENZ PKW AG Schmidt
Wagner

MAX-BENZ PKW AG Telefon; (049) 7440-2589

Robert-Strape 22 Telex: 526337-0

D 6014 Aachen Fax: (049) 7440-4906

2. Omeemvme na 6onpocwi:
1. O yem cooOmaercst B mucbMe?
2. IloueMy KOHTpaKT CUUTAETCS HAPYIIEHHBIM?
3. [Toyemy MOCTaBITUKH TOJKHBI TUIATHTH 1Tpad?
4. Ha ckonbko qHEl Oblia 3a/iepkaHa nocTaBka’?
5. TO OBLJIO OTOBOPEHO B KOHTPAKTE?
6. B kakoM pa3Mepe BBITIaUMBACTCS KOMITEHCALIHS?
7. Yem BpI3BaHA HEOOXOIUMOCTH TUTATUTD JOTIOJHUTEIBHBIA mTpad?

Bapuant — 3

1. Ilepeseoume nucomo - o cpoke nocrapku (iiber die Lieferfrist) u coenaiime annomayuro x

meKcmy Ha OCHoee npeOﬂOJICeHHblx K HéMm)y é0onpocoe.
1.

MAX-BENZ PKW
AG Aachen
Herrn Paul Minin
Verlag EFFEKT
9.04.96
Puschkin-Strape 25
443002 Samara
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Rupland

Sehr geehrter Herr Minin!

Wir haben Thr Fax vom 6. April bekommen. Sie mdchten unsere Wagen so schnell wie
moglich erhalten. Aber wir haben zur Zeit sehr viele Auftrage.

Was die Lieferfrist anbetrifft, konnen wir Thnen, unseren stindigen Kunden, als den friithesten
Termin August dieses Jahres anbieten. Wenn Sie einverstanden sind, die Lieferung von einzelnen
Partien zu akzeptieren, konnen wir die ersten 10 Wagen Ende Mai liefern. Die {ibrigen konnten in
zwei gleichen Partien innerhalb von drei Monaten verladen werden.

Aber das ist nur im Fall, wenn wir den Vertrag in den ndchsten 10 Tagen unterzeichnen.

Wir miissen unsere Vertragsentwiirfe in Einklang bringen. Einen entsprechenden Nachtrag
haben wir bereits vorbereitet. AuBerdem miissen wir die Sanktionen bei einer Vertragsverletzung
besprechen. Die Vertragsdnderungen haben wir in Deutsch sowie in Russisch vorbereitet.

Hochachtungsvoll

MAX-BENZ PKW AG Gerhard Bach

MAX -BENZ PKW AG, Robert - StraBe 22, D 6014 Aachen,

Geschiftsfithrung: Dr.Max Miller, Dip. — Ing.Ingrid Renz,

Bankverbindung: Deutsche Bank AG Bonn ( BLZ 380 700 57) 0 390560

Telefon: (049) 2180-5250 Telex:413 295 Fax:(049) 2175-5436

2. Omeemvme na 6onpocwi:
1. Kakum guciom gatupoBaH ¢axc?
. Kax cpouHo HyX1aeTcsi 3aka34uuk B TOBape?
. CkoybKO 3aKa30B Y PUPMBI —U3TOTOBUTES?
. HazoBute caMblil paHHHI CPOK IIOCTaBKH.
. OT0 OOBIYHBIN CPOK MIIH TOJBKO JUIS TOCTOSTHHBIX TTOKYTIATeNeH?
. Ha xakux yciaoBHSX MOKHO MOJYYHUTh 3aKa3 paHblie?
. Kornma nomkeH ObITh IOITUCAH TIOTOBOP?
. ImeroTcst 1 [OMOTHEHHST K KOHTPaKTy?
. UTO XOTAT U3BMEHUTDH NAPTHEPHI?
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[IporpamMmma cocTaBieHa B  COOTBETCTBUM €  (efepaibHbIM  TOCYAapCTBEHHBIM
00pa3oBaTeIbHBIM CTaHAAPTOM BBICHIET0 00pa3oBaHUS IO HampaBieHUIO0 HoArotoBkd 38.03.02
MeunemxmeHT oT «12» situBapst 2016 1. Ne 7.

st Haoopa 2016 roaa: u yueousiM uianoM ®I'BOY BO «bpl'Y» miist 3a04Hoi hopmbl 00yueHUs
oT «05» mas 2016r. Ne 343.
st Haoopa 2018 roaa: u yueOnbM mianom ®I'BOY BO «bpl'V» aist ouno# hopmbl 00ydeHUs OT
«12» mapra 2018r. Ne 130.

IIporpammy cocraBui:

Tpymkosa JI.O., monienT kadenpsl MH.43., KaHauaaT GUIoI. HayK

Paboyast mporpamma paccMOTpeHa U yTBEep K/IeHa Ha 3acefaHnu kadenps! MH.a3.
oT «24»  nexabps 2018 r., mpotokon Ne 4

3aBeaytromwmii kadeapoit Nu.s3. A.B. KonucrtpaTtoBa
COI''TACOBAHO:

3aBeqyromIuii BeIMycKaromei kageapoir JuM M.H. YepyroBa
Jlupektop 6ubIMoTeKN T.®. CotHux

PaGouas mporpamma ogoOpeHa Meroanueckoit komuccueit ['TID

oT «25» _ nekabps 2018 r., mpoToxon Ne 4

[Ipencenatens MeToqu4EeCKO KOMUCCUH (paKkybTeTa H.H. HaymosBa
COI'TACOBAHO:

Hauvanpank

y4eOHO-METOMUECKOTO YIpaBIECHUS I'.I1. Hexesen

Perncrpanmonnsiii Ne



