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1. HEPEYEHb TIJIAHUPYEMBIX  PE3YJIIbTATOB OBYYEHHUA 11O
AACHUIIIAHE, COOTHECEHHBIX C IIJIAHAPYEMbBIMH PE3YJIbTATAMHA
OCBOEHMSA OBPA30OBATEJIBHOU ITPOI'PAMMBbI

Bun nesiTeibHOCTH BBINTYCKHUKA

JucuumuvHa ~— OXBaThIBa€T  KPYr  BONPOCOB,  OTHOCSIIMXCA K  IPOU3BOACTBEHHO-
TEXHOJOTUYECKOW,  OpPTraHU3alMOHHO-YIPABICHUYCCKOH M  QHAINTHYECKOH  JESTEIbHOCTH
0akanaBpoB.

eanb nuCcUNIMHBI

OBnaneHue 00YyYarOMUMHUCS HEOOXOJMMBIM W JOCTATOYHBIM YPOBHEM KOMMYHHKATHBHOW
KOMIIETEHITMHM [T  PEHICHHs] COIMATbHO-KOMMYHUKATUBHBIX 33/1ad B MPOECCHOHATBLHOM
NEATeTLHOCTH TPU  OOINEHUM ¢ 3apyOeKHBIMU TIMapTHEpaMH, a TakkKe s JaJbHEHUIIero
caMmooOpa3oBaHMsl.

3agauM AUCUMIIUHBI

@®opmupoBaHre y 00y4arONMXCsl MHOS3BIYHONW KOMIETEHIIMM KaK OCHOBBI MEKKYJIbTYPHOTO
poeCCHOHATFHOTO OOIIEHUs; TOBBIIIEHUE YPOBHS Y4eOHOH aBTOHOMHH, CHOCOOHOCTH K
caMo00pa30BaHHUIO Yepe3 BCIO JKMU3Hb, PAa3BUTHE KOTHUTHUBHBIX M HCCIICIOBATEILCKUX YMEHMUIA;
pa3BuTHE WHPOPMAIIMOHHOHN KYJIbTYPHI.

Kon Conep:xkanue IlepeyeHb MIaHNPyeMbIX pe3yJbTATOB
KOMIIeTeHIIH U KOMIIeTeH M 00y4YeHHUs M0 TUCHUILIMHE
1 2 3
3HATh:

- IPUEMBI BBIPAKEHUS CBOMX MBICICH U
MHEHUH B JEJIOBOM KOMMYHHUKAlUH B
YCTHOM ¥ THUChbMEHHOW ¢opmMax Ha
WHOCTPAHHOM SI3BIKE.

CIIOCOOHOCTh K KOMMYHHMKAalUH B | yMeTh:

YCTHOH M HHCBbMEHHOH (opMax Ha | - HCHONB30BAThH WHOCTPAHHBIA S3BIK B
OK-4 PYCCKOM 1 MHOCTPAHHOM SI3bIKaX JJIA | mpodecCHOHANbHON AESITeNbHOCTH JUIS
pelmeHust 3a1ad MEXJIMYHOCTHOTO M | pelIeHHs] 3a/lad  MEXKIUYHOCTHOTO |
MEKKYJIBTYPHOTO B3aMMOJICHCTBHS, MEKKYJIBTYPHOI'O B3aUMOJCHUCTBUS.
BJIAJETh:
- HaBBIKAMU KOMMYHUKaTUBHOU

ACATCIBbHOCTH Ha MHOCTPAHHOM A3BIKC B
CUTyalludaX OCJIOBOI'O 06IJ_ICHI/IH.

3HATh:
- rpaMMaTH4YECKUe CTPYKTYPBHI,
XapaKTEepHBIE ISl YCTHOM U TUCbMEHHOM
npogeccuOHaTBEHO-OPUEHTUPOBAHHOM
KOMMYHHKAIIHH;

- o0mym © JIETIOBYIO  JIEKCHKY
WHOCTPAaHHOTO  si3bIKa B o0OBEMe,
HEOOXOIMMOM JIJII OOIICHMS, YTCHHSI U
nepeBosa (Co cJIOBapeM) WHOS3BIYHBIX
TEKCTOB npo¢eCcCHOHATBHON
HAIpaBJICHHOCTH;

- UHTEPHALIMOHAIBHYIO JIEKCUKY;

- TS PMUHOJIOTHYECKYIO JICKCHKY;

- IpaBMJIa JICIOBOTO ATUKETA;

- S3BIKOBBIE 0COOEHHOCTH HH(pOpMa-
IIMOHHBIX UHTEPHET-COOOIICHHIA.




yMeTh:

- BECTH TNHCbMEHHOE OOIIeHHe Ha
CIIOCOOHOCTH OCYIIECTBIISITh JIEI0BOE | HHOCTPAaHHOM SI3BIKE, COCTaBIISITh
OIIK-4 oO1ieHue u yOJUYHBIC | JCJIOBBIC TUCHMA;

BBICTYIUICHHSI, BECTH TIEPErOBOPHI, | - OCYIIECTBISATH MOUCK WH(OPMAIUU TI0
COBEILlaHUs, OCYIIECTBIIATH ACJIOBYIO | MOJyYEHHOMY 3aJaHuio, cOop, aHamu3
MEPETHUCKY " MOJIICPKUBATh | TAHHBIX, HEOOXOAUMBIX I PEIICHUS
JNEKTPOHHBIE KOMMYHUKAIIUU. YCIOBHO-TIPO(hecCHOHANBHBIX 3a]1a4;

- paboTaTh CO CIPAaBOYHOMN JIUTEPATYPOI
U IPYTUMU UCTOYHUKAMH UH(OpMAIIHH;
- TPEACTAaBIATh  HEMEIKOS3bIYHYIO
uHbOpMaIHIo po¢eCCHOHAIBHOTO
XapakTepa B BUJE TEpeBOja, NepecKasa,
KPaTKOTO M3JI0KECHHUS, IIJIaHa.

BJIAJIETh:

- HaBBIKAMH aHAJIUTUKO-CUHTAKCHYECKON
nepepadoTku poeccuoHanbHO-
3HaUMMOM wuHpOpManMKu - TEepeBOf,
AHHOTHPOBAHHUE, pedepupoBaHue,
NEePeKoIMpOBaHNe HH(POPMALIUH;

- HaBBIKAMH JICJIOBOM MNUCBMEHHON H
YCTHOH pedr Ha HEMEIIKOM SI3bIKE.

2. MECTO JUCIHHUTILIAMHBI B CTPYKTYPE OBPA3OBATEJIBHOM ITPOT'PAMMBI

Jucnunuaa b1.6.27 «/lenoBoii HHOCTpaHHBIN SI3bIK» OTHOCUTCSI K BAPUATUBHOM YaCTH.

HucuuruinHa «/lenoBoli MHOCTpaHHBIA S3bIK» Oa3upyeTcss Ha 3HAHUAX, MOJNYYEHHBIX MpU
M3YYeHUU TaKuX Y4eOHBIX AMCUUIUIMH Kak: «HOCTpaHHBIN s3bIK», «Pycckuil sI3bIK M KyJIbTypa
peun».

OCHOBBIBasICh Ha HW3YyYEHUHU IEPEUYMCICHHBIX IUCHUIUIMH «JleI0BOM WHOCTPAaHHBIA SI3BIK»
IIPE/ICTABISAET OCHOBY JJISl U3YyUYEHHs JUCLMILIMH C UCIIOJIb30BAHUEM MCTOYHHUKOB HA HHOCTPAaHHOM
SI3BIKE.

Takoe cucTeMHOE MEXIUCUUIUIMHAPHOE U3YyYEHHUE HAIPaBICHO HA JOCTHXKEHHE TpeOyeMoro
®I'OC ypoBHS NOATOTOBKY MO KBasM(UKAIMKU Oakanasp.



3. PACIHIPEJEJIEHUE OFBEMA JUCHUIIJIMHBI

3.1. Pacnpenesienue o0beMa TUCHMILIMHBI 10 (hopMaM 00yUYeHH

Tpyooemxocms oucyuniunst 8 uacax
Kypcosas
§ 3 paboma Buo
N o S (npoexm),
3 8 R 2 npomesxncy
Dopma 5 3 3 S KOHmMpOJib s
© S 2 N MOYHOIL
00yuenus S g = N 3 Hasn
8, S g, g 2 3 p ammecma
S 3 8 = 33| 8 paboma,
> = S 2 s X S S uuu
. 3 s| S| 3| §§ £§ & petepam,
S S S S| | S§| 3| 5| epre
< O Q < | 5| R& RS ©O8
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Ounas 2 4 72013 | -] - |36 | 3 - 3auer
3aounas 3 - 72| 8 | 4] - 4 | 60 - 3auer
3aounas
(yckopeHHOe - - - - - - - - - -
o0ydeHue)
OuHo- ) i ) i ) ) ) ) ) )
3209HAs

3.2. Pacnipenesienne 00beMa TUCHMIIMHBI IO BUAAM YYeOHBIX 3aHATHH U TPY0€MKOCTH

¢ m.u. ¢ Pacnpeodenenue
Tpyoo- |!HMEPAKMUSHOU, | no cemecmpam, wac
. aKmueHoil,
Buo yueonuix 3anamuit eMKOCHLb N
UHHOBAUUUOHHOTL
(uac.) 4
popmax,
(uac.)
1 2 3 4

|. KonTtakTHas pa6oTa o0y4yaomuxcs ¢
npenojaasarteyeM (Bcero) 36 12 36
[IpaxTnueckue 3ansaTus (113) 36 12 36
I'pynmoBas (MHIMBUAYaIbHASI) KOHCYIbTALHS + - +
Il.CamocTosiTesibHasi paGoTa 00y4YaIOIUXCS

36 - 36

(CP)
IToAroToOBKA K MPAKTUYESCKUM 3aHSITHIM 30 - 30
[MoaroToBka K 3a4eTy 6 - 6
I11. lIpomexyTouHasi aTTeCTAIUSA 3a4eT - +
OO0mIast TPy TI0EMKOCTE AUCIIATIIAHEI gac. 72 - 72
3a4. efl. 2 - 2




4. COAEP) KAHUME JMCHUIIINHBbI

4.1. Pacnpenesienne pa3iejioB JMCUUILVIMHBI IO BUIAM YUeOHbIX 3aHATHIA

- 1J151 04HOil hopMBbI 00yUeHusI:

Buowt yuebnuix 3anamuil, exnrouan
Camocmoamenvuyio pabomy
Ne pa3z- Haumenosanue Tpyooem- odyuarowuxcsa u mpyooemxkocme; (uac.)
dena u paszoena u Kocmb, yueoHble 3anamun
camocmoamensHas
membul mema OUCHUNTUHDL (uac.) npakmuyeckue aboma
3aHaAmuUA p
ooyuarowuxcsa
1 2 3 4 5
1 HHocTpaHHBI# A3BIK 1A 79 36 36
JeJI0BOT0 O0IIIeHUS.
11, HeqarenbHOCTh COBpEMEHHOM 24 12 12
KOMITaHHH.
1.2. | lenoBas mepenmcka. 24 12 12
1.3. | YcrpoiicTBo Ha paboTy. 24 12 12
UTOro 72 36 36

- VISl 3204HOM (popMBI 00yUeHHSI:

Buowt yueonuvix 3anamuil, 6xniouan
CAMOCHOAMENbHYI0 PAOONY 00yUarOWUXCA U
Ne pas- Haumenosanue Tpyooem- mpyooemkocmy; (uac.)
dena u paszoena u Kocmby, yueoOHble 3aHAMUA
camocmosnmens
membl mema OUCHUUNIUHbBL (uac.) JeKuuu npakmuyeckue
Haa paboma
3aHaAmuUA
ooyuarowuxcsa
1 2 3 4 5 6
1 HNHocTpaHHBI# A3BIK IS 68 4 4 60
HAeJ0BOro 00IeHHS.
11 JlesTenbHOCTh COBPEMEHHOM 2o 2 2 20
KOMIIaHHH.
1.2. JlenoBast mepenucka. 23 2 1 20
1.3. | YcrpoiicTBO Ha padoTy. 21 - 1 20
HUTOIro 68 4 4 60

Y4eOHBIM MJIaHOM HE MIPETYCMOTPEHO.

4.2. Coaepxanue JUCHMILIMHBI, CTPYKTYPHPOBAaHHOE 10 pa3jesiaM U TeMaM
Jlexuuy y4eOHBIM MJIAaHOM HE IPEYyCMOTPEHBI.

4.3. JlabopaTopHbie padoThl




4.4. IlpakTH4ecKue 3aHATUSA

Buo
3aHaAmuUA 8
Ao Homep Haumenosanue mem ) Obven unmepaxmueynoﬁ,
" paszdena npaKmu4ecKux 3aHAmuil (wac.) akmusnol,
OuCyuUnIUnb UHHOBAUUOHHOIL
popmax,
(uac.)
1 Bamia komnanwus: GakThl 1 HUQPHL 6 -
2 CTpyKTypa KOMIIaHHH. 4 padoTa B MakIx
rpynnax — 2 4.
3 Onmcanre TOBapOB U YCHYT. 4 -
4 JlenmoBoe MUCHMO: CTPYKTYpa, BUIBI, IIPABUIIA 6 paboTa B MaJbIX
1 HaNMCaHHUS. rpynmnax — 4u,
5 ' Hanmcanue 31eKTpOHHBIX [TUCEM. 4 paboTa B MaibIx
rpynmax — 2 4.
6 Pestome: cTpyKkTypa, OpaBuiia COCTaBJICHUSI. 4 -
7 ComnpoBoANUTENFHOE TUCHMO: CTPYKTYpa, 4 pabota B MajbIX
NpaBUJia COCTABJICHHUSL. rpynmax — 4 u.
8 CobecenoBaHne IMpH MprueMe Ha padoTy. 4 -
HUTOro 36 12

4.5. KoHTpo/IbHBbIE MePONPHUATHS: KYPCOBOii MpoeKT (KypcoBasi padora), KOHTPOJIbHasI
padora, PI'P, pedepar

Y4eOHBIM MJIaHOM HE TIPETyCMOTPEHO.




5. MATPUIIA COOTHECEHUS PA3JIEJIOB YYEBHOM JUCIHUILIMHBI K ®OPMUPYEMBIM B HUX
KOMIIETEHHUAM U OLHEHKE PE3VJIBTATOB OCBOEHUSA JUCIIUIIJIMHBI

Komnemenuuu K Komnemenuuu 5 Buo
Ne, naumenosarn 071-60 OK OIIK tcp, yac yueoOHvIX Oyenka
uacoe KOMA. .
Pazoenoe OuCyunIuUHbl 4 4 3aHAMULL Pe3yIbmamos
1 2 3 4 5 6 7 8
1. HocTpaHHBIH S3bIK A
JIeIOBOTO OGIEHHA. 72 + + 2 72 113 3a4er
8Cez0 uacoe 72 36 36 2 72




6. ITIEPEYEHb VYYEBHO-METOIAMYECKOI'O OBECIIEYEHUA JJIA
CAMOCTOSTEJBbHOM PABOTHI OB YUAIOIUXCS MO JUCIHUIIJIMHE

1. Ucakoma, JI.JI. IlepeBoa mpodeccroHaIbHO OPHEHTUPOBAHHBIX TEKCTOB HA HEMEIKOM
aspike=Ubersetzen von beruflich orientierten Texten : yue6uux / JI.JI. Micakosa. - 5-¢ u3., cTep. -
MockBa : MsgarennctBo «®PmuHTan, 2016. - 97 c¢. - ISBN 978-5-9765-0714-2 ; To xe
[Onextponnsiii pecypc]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=69164

7. TEPEYEHb OCHOBHOM W JONOJHUTEJIBHON JINTEPATYPHI,
HEOBXOJUMOM JIJIsI OCBOEHUSA TUCITATIIMHBI

Konuuec
meo Oobecne

Buo

IK3EMNIL yen-
Ne Haumenosanue uzoanusn 3aHA-

s Apoe 6 | HOCmb,
oubauo (>Kx3./
mekxe, yes.)
IIT.

1 2 3 4 5
OcHoBHasl JnuTEpaTypa
1. CutaukoBa, WM. O. JlemoBoil Hemenkuii s3bIk. Der 113 10 1

Mensch und seine berufswelt. VYposenr B2-C1
yu4eOHMK M  MNpakTUKyM i OakajaBpuara U
maructpatypsl / . O. CuraukoBa, M. H. I'y3b. - 2-¢
u3/l., nepepad. u gom. - Mockaa : FOpaiit, 2016. - 181 c.
- (bakanaBp u MarucTp. AKaJIeMHUECKH Kypc).

2. CoxomoB C.B. IlepeBoq HEMEIKOS3BIYHON JIE€TIOBOM 113 OP 1
KOPPECTIOH/ICHIINM Ha PYCCKUH S3bIK: THCHMEHHBIN
NEPEBOJ] U YCTHBIM NEPeBOJ] ¢ JIMcTa: yuyeOHoe nmocodue
/ C.B.CoxonoB; MuHHCTEpCTBO 00pa30BaHUs M HAyKH

Poccuiickoit denepanuy, ®denepanbHOE
rOCyJIapCTBEHHOE 010JDKETHOE o0Opa3oBaTenbHOe
YUpEKICHUE BEICIIIETO podeCCHOHATBHOTO
oOpa3oBaHus «MOCKOBCKHUH ne1arorundecKui

rOCyIapCTBEHHbIM yHHUBepcuTeT». — MockBa: MIIT'Y,
2015. — 72 c.; To xe [DnexTponHsIid pecype]. — URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471265

JonosiHUTe/ILHAS JIUTEpPATypa

3. ITonoa M.B. I'pammatnika HEMEIKOIO f3bIKa C 113 9P 1
ynpaxkHeHussMu:  ydyeOHoe  mocoOue/M.B.Ilomoga, CP
JLA. XpsiukoBa, C.B.IloozoBa. —  BopoHexcKHit
rocy/1apCTBEHHBIN YHUBEPCUTET WHXCHEPHBIX
texHonoruii, 2011. — 133 c.; To ke [DneKTpOHHBIN
pecypc]. — URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=141935

4. Hcaxkoga, JLU. IlepeBog poeCCHOHAIBHO I13 10 1
OPUEHTHUPOBAHHBIX TEKCTOB Ha HEMEIKOM Cp

s3pike=Ubersetzen von beruflich orientierten Texten :
yueOnuk / JI.J[. UcakoBa. - 5-¢ u3n., ctep. - Mocksa :
WsparensctBo «DaunTan, 2016. - 97 c. - ISBN 978-5-
9765-0714-2 ; To ke [DnekTpoHHBI pecypc]. -
URL.: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=69
164



http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=69164
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=69164
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%A1%D0%B8%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%98%2E%20%D0%9E%2E
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%A1%D0%B8%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%98%2E%20%D0%9E%2E
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471265
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471265
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=141935
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=141935
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=69164
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=69164
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=69164
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=69164

8. HEPEYEHD PECYPCOB NHO®POPMAIIMOHHO -
TEJEKOMMYHUKAIIMOHHOU CETU «MHTEPHET» HEOBXOJIUMBbIX IJIA
OCBOEHUA JNUCHUIIJINHbI

1.9nexTpoHHBIi KaTanor 6ubnuoreku bpl'y
http://irbis.brstu.ru/CGl/irbis64r_15/cqiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOK&P?21
DBN=BOOK&S21CNR=&721ID=.

2. DnexTponHas budimoreka bpl'yY

http://ecat.brstu.ru/catalog .

3. DIEeKTpOHHO-OMOIMOTEUHAs CHCTeMa «Y HUBEpCUTETCKasi OnbimoTeka online»
http://biblioclub.ru .

4. DnexTpoHHO-O0nbIMoTeuHas cuctema «M3marenbcTBo «JIaHby

http://e.lanbook.com .

5. Nadopmarnmonnas cucrtema "EnnHoe okHO 1OCTyma K 00pa3oBaTesIbHBIM pecypcam’
http://window.edu.ru .

6. Hayunas anextponnas oubnmoreka eLIBRARY.RU

http://elibrary.ru .

7. YuuBepcurerckas nadopmarnmonHnas cuctema POCCHUSA (YUC POCCHUA)
https://uisrussia.msu.ru/ .

8. HartmonanpHas anextponHast oudauorexka HOb
http://xn--90ax2c.xn--plai/how-to-search /.

'

9. METOINWYECKHUE VKA3AHUS JUIS OBYYAIOIIUXCSA MO OCBOEHHWIO
TACIHATLITAHBI

Lenpto oOy4eHHS IUCHMIUIMHBI «J{eTOBOM WHOCTpAaHHBIA S3BIK» SBISICTCS JajbHEHIIICe
OBIIaJICHUE OOYYAIOIIMMHUCA HEOOXOJUMBIM ¥ JOCTATOYHBIM YPOBHEM KOMMYHUKATHUBHOM
KOMIIETCHIIMM IS PEUIEHUS COIMaJbHO-KOMMYHHMKATUBHBIX 3a/lad B  NpodeCCHOHATLHOMN
JESTEIBHOCTH TIPU OOIICHUU ¢ 3apyOe)KHBIMU MAPTHEPAMHU, YTO B KOHEYHOM HTOTE IMO3BOJHT IO
OKOHYAaHHMHM Kypca JIOCTATOYHO CBOOOJHO YMTATh JIMTEPATYPYy IO CHEIUATBLHOCTH, NPHUHUMATh
y4acTHE B YCTHOM M MHUCHBMEHHOM JI€JIOBOM OOIICHMHM Ha WHOCTPAHHOM S3bIKE B Mpelesax
TEMaTUKHU, TaK UM UHAYE CBSI3aHHOM ¢ MpOQeCcCHOHATBHON NEATEIBHOCThIO B U3y4aeMOl 00JIacTH.
CrnenoBaTeabHO, OCHOBHOM METOJIOJIOTHYECKUN MPUHIUIT COCTOUT B TOM, YTOOBI OCBaWBaJICS HE
WHOCTPAaHHBIA S3BIK BOOOINE, a MPO(eCcCHOHATBLHO OTPAHMYCHHBIH M TeM CaMbIM IParMaTHYECKH
MPUEMJIEMBI  MHOCTPAHHBIM SA3bIK, OPHUEHTUPOBAHHBIM MPEXKIE BCEro Ha MPAKTUYECKYIO
poecCHOHANBHYIO 1eATEeIbHOCTh BBITYCKHUKA.

IMoaroroBka npe3eHTaUMii MATEPHAJIOB 10 0003HAYEHHOM TeMaTHKe.
Heap paGoThl: YMETh NMPEACTaBIATh HHPOPMAIMIO TIPU TOMOIIM UCIIOIB30BAHUS TEXHOJIOTHU
KOMIIBIOTEPHOM IPE3EHTALINN.
Coaepxanue 3aJaHUsl, pPeKOMEH/IALMHU 110 BHITNIOJHEHUIO 3a/1aHUS:
- HIOJrOTOBKA MpEe3eHTallK: CHOPMYIUPOBATH 1eTU OyMaXHOM BapUaHTe.
- CO3/laHMe MPEe3eHTAH (TEXHUYECKHE BOMIPOCHI): MPOlyMaTh JU3aiH ClIai10B.
- opranuzanus cnaiina: 1-2 crnaiiza Ha MUHYTY BBICTYIUICHUs; HH(pOpMAIHS MTOJAeTCs B
KJIIOUYEBBIX CJIOBAX, HE B MPEUIOKEHUSX; MAKCUMAJIbHOE KOJIMYECTBO MTYHKTOB Ha claije
- 6; MakcUMaJbHOE KOJHMYECTBO CJIOB B KaXIOM IyHKTe — 6. Mcnonw3yiite rpaduxw,
CXEMBI, TAOJIHIIBI
TpeGoBanus K 0TYETHBIM MaTepHaJIaM: IIpe3eHTanus oobeMoM He 6osee 10-12 cnaiinos.

CocTaBiieHHEe MOHOJIOTHYECKOI'0 BbICKa3bIBAHMS.
Henb pabdorbl: HayuyuThCs U3NIArath B Oojiee WM MeHee Pa3BEPHYTON (opMe CBOM MBICIH,
HaMepeHUsl, AaBaTh OLIEHKY COOBITUH U T. [
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Conep:kanue 3alaHisl, PeKOMEHIAIMH 1O BBIMOJIHEHUI0 3a/JaHUS:  COCTaBbTE
JMaJIOTHYECKOE/MOHOIOTMYECKOE  BBICKA3bIBAaHHME, HCIIONB3YS TIpaBWJIa PEUYEBOIO  ATHUKETA,
CTPYKTYpPY OCHOBHBIX KOMMYHHKATHBHBIX THUIIOB peud (ONHMCaHUE, IOBECTBOBAHHUE, PACCYKACHUE,
XapaKTepUCTHKA, TUAJIOr-paccipoc, JUanor-oOMeH MHEHUEM).

TpeGoBanusi K 0OTYETHBIM MaTepHAJIaM: JOTUYECKU COCTABJICHHAs PeYb C MCIIOJIb30BAaHHEM
PAa3IMYHBIX TUIIOB HPHUYUHHO-CJICICTBCHHBIX CBsI3EH B MNPCATOXKCHUAX, HUCIIOJIB30BAHNC IIPABUJI
PEUYEBOT0 STHKETA, KIIUIIE, COOTBETCTBYIOMINX CUTYallUH OOIICHHS.

IHoaroroBka coodueHmii.

Heas paGoTbl: HAay4dUTHCS TIOCIEAOBATEILHO W JIOTUYHO TIOBECTBOBATH O KaKUX-THOO
00BEKTaX, COOBITHSIX, CTAIUAX UX U3MEHEHUS U MPU3HAKAX.

Conep:xkaHue 3aJaHMsi, PEKOMEHJANUM 1O BBbINOJHEHHIO 3aJaHUA: COCTAaBUTH
YCTHOE/MMCHhbMEHHOE COOOIIIEHUE TI0 MPeIIaraeMbIM TEMaM.

TpeOoBaHHsA K OTYETHBIM MaTepHagaM: 00bEeM COOOIMIECHUS TOJDKEH cocTaBisaTh 350-400
CJIOB; COZIepP>KaTh OCHOBHYIO HH(OPMAITHIO TIO TEME.

9.1. MeTonnueckne yKa3aHus JJisi 00y4al0IMXCS 10 BBINOJHEHHIO IPAKTHYECKUX padoT
Pa3znen 1. UHOCTpaHHBIN A3BIK AJI51 1€JI0BOT0 OOIIIECHUSI.
IV cemectp — 36 uac.

IIpakTuyeckoe 3anaTue Ne1 (B o0beme 6 4.)

Tewma: Bama kommanus: ¢pakTsl U UGPEI

[lenb paboThl: GOPMUPOBAHKE U COBEPIICHCTBOBAHUE MHOS3BIYHBIX KOMMYHUKATHUBHBIX YMEHHUH U
HaBBIKOB MPUMEHUTEIBHO K HOBOMY SI3bIKOBOMY M PEUEBOMY MaTepUally.

3agaHue:

Kommynuxamuenvie cumyayuu: Onrcanue OCHOBHBIX aCIIEKTOB JIESITEIbHOCTH KoMnanuu. Mctopus
CO3JaHUs BEIYIIUX KOMIIAHUNA MUpA.

AyaupoBaHHE: TPOCIYIIATh KOPOTKUE JUATIOTH U BBIIIOJIHUTH 3a/1aHUS HA TOHUMAHUE COJICP>KaHMs.
UreHne: TOHUMATh OCHOBHOE COJICPKAHHME HECTIOKHBIX TEKCTOB MO 0003HAUYEHHOM TEMATHKE.
['oBopeHue: ymMeTh ONMUCHIBATH OCHOBHBIC ACIEKTHI JAEATEILHOCTH KOMITAHHH M TIPUBOJIUTH (PaKThI
13 UCTOpHUU ee co3aanus. KpaTko pacckaszath 0 CO3JaHUU BEAYIIUX KOMIIAHUN MUpa.

I'pammaTuka: moBTopeHue (GopM ACHCTBUTEIBLHOTO M CTPAJATEIBLHOTO 3aJ0T0B, YIIOTPEOJICHHE
MPEJIOrOB MECTa U BPEMEHHU.

dopma OTYETHOCTH:

CocTaBUTh MOHOJIOT-OMUCAHUE UCTOPUU CO3JaHUsI OJTHON M3 BEAYIIMX KOMITAHUN MUpA.

3a1aHus I8 CaMOCTOSITEIbHOW PaOOTHI:

Haiitu B MHTEpHETE ClIOraHbl M3BECTHBIX KOMIIAHMN HA WMHOCTPAHHOM S3BIKE M IMOJATOTOBHUTH
KpaTKoe YCTHOEe coolIeHue o Hux (4-5 mpumepos).

OcHoBHas nuTeparypa

1. Curaukona, U. O. JlenoBoii Hemerkuii s36ik. Der Mensch und seine berufswelt. YpoBenn
B2-C1 : yueOHMK M mpakTHKyM ais OakanaBpuara u maructpatypsl / M. O. CutHuxosa, M. H.
I'y3p. - 2-e u3x., mepepad. u mon. - Mocksa : IOpaiit, 2016. - 181 c. - (bakamaBp u Marucrp.
AxaneMHu4ecKkuii Kypc).

2. Coxonos C.B. IlepeBon HEMEUKOS3BIYHON NIE€TOBOM KOPPECIOHJCHIIMN Ha PYCCKUHN SI3BIK:
NUCbMEHHBIA MEpeBOJ M YCTHbIM mepeBony ¢ Jjucra: ydyeOHoe mocobue / C.B.Cokoinos;
MunuctepcTBo oOpazoBaHus U Hayku Poccuiickorn ®@enepanuu, denepanbHOe TOCYAapCTBEHHOE
Oro/KeTHOe  00pa30BaTEeNbHOE  YUPEXKIEHHME BBICHIETO MPO(eCcCHOHANBHOTO  00pa30BaHUS
«MOCKOBCKHUI IIe1arornyeckuii rocyaapcTBeHHbIN yHUBepcuTeT». — Mocksa: MIIT'Y, 2015. — 72 c.

JononHuTenpHas IuTepaTrypa
1. HUcaxona, JI. JI. TlepeBoa mpodeccCHOHANbHO OPUEHTUPOBAHHBIX TEKCTOB HAa HEMELKOM
sspike.Ubersetzen von beruflich orientierten Texten [Tekct] : yue6uux / JI. JI. Ucakopa. - 4-e usg,.,
crepeotul. - M. : @nunTa; Hayka, 2014. - 96 c.

11


http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%A1%D0%B8%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%98%2E%20%D0%9E%2E
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%A1%D0%B8%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%98%2E%20%D0%9E%2E
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%98%D1%81%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%9B%2E%20%D0%94%2E
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%98%D1%81%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%9B%2E%20%D0%94%2E

2. Tlomoa M.B. TI'paMMarnka HEMENKOTO s3blKa C  YOPAKHCHHSIMHU:  y4eOHOe
nocooue/M.B.IlooBa,  JI.A . XpsukoBa, C.B.I[lomo3oBa. — BopoHeXckuii TocymapCTBEHHBIH
YHHUBEPCUTET MHKEHEPHBIX TexHozoruil, 2011. — 133 c.

IIpakTuyeckoe 3anaTue Ne 2 (B o0beme 4 4.)

Tema: CTpykTypa KOMIaHUHU

[lenp paboThl: GOPMUPOBAHKE U COBEPIICHCTBOBAHNE MHOS3BIYHBIX KOMMYHUKATUBHBIX YMEHHUH U
HABbIKOB PUMEHUTENILHO K HOBOMY SI3bIKOBOMY U PEUEBOMY MaTepHaly.

3aganue:

Kommynuxamusnvle cumyayuu: OCHOBHBIE OTHENBl B CTPYKType KommaHuu. KTo ecTh KTO B
koMmaHuu. O0s13aHHOCTH COTPYTHUKOB. CTENeHb MOAYNHEHUSI BHYTPH KOMITAHUU.

AynupoBaHue: MpocayaTh KOPOTKHE TUATOTH U BHITIOJHUTD 3a/1aHNs HAa TOHUMaHHUE COJIepKaHusl.
UreHune: NOHUMATh OCHOBHOE COJIEPKaHME HECTIOKHBIX TEKCTOB MO0 0003HAYEHHOM TEMAaTHUKe.
I'oBopeHue: ymeTh pacckazaThb O CTPYKType KOMITAHUU M O0S3aHHOCTSAX COTPYIHHUKOB OCHOBHBIX
OTJIeJIOB KOMITAaHUH.

I'pammatuka: CteneHn cpaBHEHHs NpUJIaraTtelbHbIX U Hapeuuil. CpaBHUTENbHBIE KOHCTPYKIIUU.
CriocoObl BBIpaKEHUS KONWYecTBa. UMCIUTENbHBIC (KOMWYECTBEHHBIC, IMOPSIKOBEIC, IPOOHBIE,
XPOHOJIOTUYECKHE JIAThI).

3aiaHus 19 CaMOCTOSTENIEHON pabOTHhI:

Haiitu B IHTepHeTE OpraHN3allMOHHBIE CXEMbI KOMIIAHUHN U MTOATOTOBUTH KPATKOE YCTHOE
OIMHMCaHUE OJTHOM U3 HUX (00hEM MOHOJIOTHYECKOTO BBHICKA3bIBAaHUS — 12 MPeIIoKeHUH ).

OcHoBHast TuTeparypa

1. Curnukosa, 1. O. JlenoBoii Hemerkuii si3bik. Der Mensch und seine berufswelt. YpoBenb
B2-C1 : yueOHHMK W mpakTHKyM aisi OakamaBpuara u maructpatypsl / M. O. CutHukosa, M. H.
I'y3b. - 2-e usn., mepepad. u gom. - Mocksa : FOpaiit, 2016. - 181 c. - (bakamaBp u Maructp.
AkaieMHU4eCcKUi Kypc).

2. CoxomnoB C.B. IlepeBos HEMEIKOSI3BIYHOM AEIOBOM KOPPECHOHICHIIMN HA PYCCKUM S3BIK:
MMCBMEHHBIA TEPEBOJ W YCTHBIM mepeBon ¢ Jucta: ydeOHoe mocodbue / C.B.Cokonos;
MunuctepctBo oOpa3oBanus u Hayku Poccuiickoit ®enepanuu, denepansHoe rocynapcTBEHHOE
OrO/DKEeTHOE  00pa30BaTENIbHOE  YYPEKICHHE BBICHIETO TMPO(ECCHOHATBHOTO  00pa30BaHUS
«MOCKOBCKHUI NIEAarornyecKuii rocyapCcTBeHHbI yHUBepcuTeT». — Mocksa: MIII'Y, 2015. — 72 c.

JlononHuTENBHAS IUTEPATYpa
1. Hcakosa, JI. JI. IlepeBox mpodecCHOHAIBHO OPHUEHTHPOBAHHBIX TEKCTOB HAa HEMELKOM
sspike. Ubersetzen von beruflich orientierten Texten [Tekcr] : yue6nuk / JI. JI. Ucakosa. - 4-¢ us.,
crepeotull. - M. : @nunTa; Hayka, 2014. - 96 c.
2. Ilomoa M.B. [I'pammaTMka HEMENKOro S3blKa C  YHOPAXHEHUSAMHU:  ydeOHOe
nocooue/M.B.Ilonoa,  JI.A.XpsukoBa, C.B.IlonozoBa. — BopoHexckuil rocyaapcTBEHHBIN
YHHUBEPCUTET MHKEHEPHBIX TexHonoruii, 2011. — 133 c.

IMpakTuyeckoe 3anaTue Ne 3 (B o0beme 4 4.)

Tema: Onucanure TOBapoOB U yCIYT

[lesib paGoOThI: POPMUPOBAHUE U COBEPIICHCTBOBAHHE MHOS3BIYHBIX KOMMYHUKATHBHBIX YMEHUHA U
HAaBBIKOB IPUMEHUTEIIBHO K HOBOMY S3BIKOBOMY U PEUEBOMY MaTEpHaIly.

3ajaHue:

Kommynukamuenvie cumyayuu: KoMnaHMM TNpOU3BOACTBEHHOIO CEKTOpa M cdepsl ycmuyr.
OnucaHue TOBapOB U YCIYI' KOMITAHUH.

AynupoBaHue: MpocaylaTb KOPOTKHE JUAJIOTU U BBITIOJIHUTH 3a1aHNs HA IOHUMAaHUE COJIEPIKaHNU.
UreHue: NOHUMATh OCHOBHOE COJIEPKaHNUE HECTIOKHBIX TEKCTOB IO 0003HAYCHHOHN TEMATHKE.
I'oBopeHue: ymMeTh NpPEACTaBUTh TOBApP WM YCIYr'y KOMIIAHMM W ONMCAaTh MX MPEUMYLIECTBA U
HEJOCTaTKH.

I'pammatuka: KoHcTpykumu ¢ npuiaraTelbHBIMM M HapeuusMu. lloBTopeHHe HCUMCISIEMBIX U
HEUCYMCIIIEMBIX CYIIECTBUTEIbHBIX.

dopma OTYETHOCTH:

[ToaroroBuTh npe3eHTanuio Ha Temy «IIpe3eHTanus HOBOI MOJIEIM TOBApa/HOBOM YCITYTH.
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OcHoBHas nuTeparypa

1. CurnukoBa, M. O. Jlenosoii Hemerkuit s3pik. Der Mensch und seine berufswelt. Yposens
B2-C1 : yueOHMK M mpakTHKyM ais OakanaBpuarta u maructpatypsl / M. O. CutHuxosa, M. H.
I'y3p. - 2-e u3x., mepepad. u momn. - Mocksa : lOpaiit, 2016. - 181 c. - (bakamaBp u Marucrp.
AxaneMu4ecKkuii Kypc).

2. Coxonos C.B. IlepeBox HEMEUKOS3BIYHON N1€JIOBOW KOPPECIIOHICHIIMA HA PYCCKHHA S3BIK:
NUCbMEHHBIH MEpeBOJA M YCTHBIM mepeBoj ¢ jucra: ydyeOHoe mocobue / C.B.Cokonos;
MunuctepcTBo oOpazoBanusi U Hayku Poccuiickorn ®@enepanuu, denepanbHoe TOCYAapCTBEHHOE
Oro/KeTHOe  00pa30BaTEeNbHOE  YUPEXKJEHHME BBICHIErO Mpo(ecCHOHANbHOrO  00pa30BaHUs
«MOCKOBCKUH IIearornyeckuii rocyaapCcTBeHHbIN yHUBepcuTeT». — Mocksa: MIII'Y, 2015. — 72 c.

JononHuTenpHas IuTepaTypa
1. Hcaxona, JI. JI. IlepeBon mpodeccMoHaTbHO OPUEHTUPOBAHHBIX TEKCTOB HAa HEMEIKOM
sspike. Ubersetzen von beruflich orientierten Texten [Texct] : yue6uux / JI. JI. Ucakopa. - 4-e usg.,
crepeotul. - M. : @nunTa; Hayka, 2014. - 96 c.
2. Tlomoa M.B. TI'paMmmaruka HEMEIKOTO f3bIKa C  YOPAKHCHHSIMHU: y4eOHOE
nocobue/M.B.IlonoBa,  JI.A.XpsukoBa, C.B.Ilomo3oBa. — Boponexckuili rocymapcTBeHHBIN
YHUBEPCUTET MHKEHEPHBIX TeXHONOoruM, 2011. — 133 c.

IpakTnyeckoe 3ansitue Ne 4 (B o0beme 6 4.)

Tema: JlenoBoe NUCBMO: CTPYKTYpa, BUBI, IPAaBUJIA HAITUCAHUS

[{eap paboThl: (HOPMUPOBAHKE W COBEPIIICHCTBOBAHNE WHOS3BIYHBIX KOMMYHUKATUBHBIX YMECHHHU W
HaBBIKOB PUMEHUTEIFHO K HOBOMY SI3bIKOBOMY U PEUEBOMY MaTepuay.

3anaHue:

Kommynuxamuenvie cumyayuu: OCHOBHBIC BUJBI J€NOBBIX muceM. CTPYKTypa J€I0BOr0 MUChMa U
npaBuia ero ohopmiieHus. KinummpoBanHbie ¢pa3bl I COCTaBICHUS OCHOBHBIX BHJIOB ITHCEM.
Odopmienue anpeca.

AynupoBaHue: MPOCTyIIaTh KOPOTKHE TUATOTH U BHITIOTHUTD 3a/1aHUS HAa TIOHUMaHUE COJEPKaHuUs.
UreHune: MOHUMATh OCHOBHOE COJICPKaHUE JEJIOBBIX MUCEM MO 0003HAYECHHOUN TeMAaTHKeE.
I'oBopenue: ymeTh mpecTaBiIsTh MHPOpMAIHIO B hopMe AEIOBOTO MUCHMA.

['pammatuka: ['epyHnuanbHble, IpUYacTHbie M HHPUHUTHBHBIE 000poTHL. CorjlacoBaHUE TJIarojia ¢
JTaHHBIMU 00OPOTAMH.

DopMa OTYETHOCTH:

CocTaBUTh MMCHMO-3aIIPOC B UHOCTPAHHYIO KOMITAHHUIO.

OcHoBHast TuTEpaTypa

1. CurnauxoBa, U. O. Jlemosoit Hemenkuit s361k. Der Mensch und seine berufswelt. Yposenn
B2-C1 : yueOHMK M mpakTHKyM ais OakanaBpuara u maructpatypsl / M. O. CutHuxosa, M. H.
I'y3b. - 2-e u3n., mepepad. u jgom. - Mocksa : FOpaiit, 2016. - 181 c. - (bakamaBp u maructp.
AxaneMUu4ecKuil Kypc).

2. Coxonos C.B. IlepeBon HEMEUKOS3BIYHON N1E€TOBOM KOPPECIIOHJCHIINN Ha PYCCKUN SI3BIK:
MUCBMEHHBIA TEpPEeBOJ M YCTHBIM mepeBon ¢ Jucta: ydeObnoe mocobue / C.B.Cokomnos;
MunuctepcTtBo oOpazoBaHus U Hayku Poccuiickonr ®@enepannn, denepanibHOE TOCYAaPCTBEHHOE
Oro/KeTHOe  00pa30BaTEeNIbHOE  YUPEXKJCHHE BBICHIETO MPO(ECCHOHATBHOTO  00pa30BaHUS
«MOCKOBCKHI MeAarornuecKuii rocy1apcTBEHHbIM yHUBEepcuTeT». — MockBa: MIIT'Y, 2015. — 72 c.

JlononHuTeNbHAS TUTEPATypa
1. Hcaxona, JI. JI. IlepeBon mpodeccHOHaTbHO OPUEHTUPOBAHHBIX TEKCTOB HA HEMEIKOM
aspike.Ubersetzen von beruflich orientierten Texten [Texct] : yue6uux / JI. JI. Ucakopa. - 4-e usg.,
crepeotul. - M. : ®nunTa; Hayka, 2014. - 96 c.
2. IlomoBa M.B. TI'paMMaruka HEMENIKOTO f3bIKa C  YOPAKHEHHSIMHU: y4eOHOE
nocooue/M.B.IlonoBa,  JI.A.XpsukoBa, C.B.Ilomo3oBa. — BopoHexckuili rocymapcTBeHHBIN
YHUBEPCUTET MHKEHEPHBIX TexHosorui, 2011. — 133 c.

IIpakTnyeckoe 3ansaaTue Ne 5 (B o0beme 4 4.)
Tema: HanucaHue 37€KTPOHHBIX TUCEM
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[{esp paboThl: GOpMHUPOBAHKE M COBEPIICHCTBOBAHHE MHOS3BIYHBIX KOMMYHHUKATUBHBIX YMEHHH H
HABBIKOB IIPUMECHHUTEIIEHO K HOBOMY SI3BIKOBOMY U PEUEBOMY MaTepHaly.

3agaHue:

Kommynukamuenvie cumyayuu: OCoOEHHOCTH O(GOPMIICHHUS 3JCKTPOHHBIX IMHCEM: CTPYKTYpa,
KJIMIIMPOBaHHbIe (pa3bl, 3JIEKTPOHHBIA aapec. SI3bIK 3JIEKTPOHHOro coobmienus. Haubomee
YIOTpeOUTETbHBIE COKPAIICHUS.

AynupoBaHue: POCITYIIaTh KOPOTKUE AMATOTH M BHITOJHUTH 33JaHUsl Ha TOHMMAaHKHEe COACPIKaHHMs.
Urenue: mOHUMATh OCHOBHOE COJICPYKaHKE JICJOBBIX MHCEM 10 0003HAYCHHOM TeMaTHKE.
['oBopeHwMe: yMETh MPECTABIATh HHPOPMAIIUIO B OPME AIEKTPOHHOT'O TUCHMa/COOOIICHHSI.
I'pammaruka: [peasioru u mpeiokHbIe KOHCTPYKITUH. COI03bI U COIO3HBIC KOHCTPYKITHH.

dopma OTYETHOCTH:

Hamnucath 37€KTpOHHOE MTUCHMO 3apy0eKHOMY MapTHEDPY.

OcHoBHast TuTepartypa

1. CurnukoBa, U. O. JlenoBoii Hemerkuii s36ik. Der Mensch und seine berufswelt. YpoBenb
B2-Cl : y4eOHHMK W mpakTHKyM aisi OakamaBpuara u maructpatypsl / M. O. CutHukoBa, M. H.
I'y3b. - 2-e u3a., nmepepad. u pon. - Mocksa : lOpaiit, 2016. - 181 c. - (bakanaBp u Marucrp.
AKaIeMHUYeCKUN KypC).

2. Coxkono C.B. IlepeBoa HEMELKOS3BIYHON N1€JIOBOM KOPPECTIOHACHIIMM HA PYCCKHM S3BIK:
NMMCbMEHHBIA TIEPEBOJ M YCTHBIM TiepeBoA ¢ Jmcta: ydeOHoe mocobue / C.B.Cokomnos;
MunuctepcTBo obpa3oBanus U Hayku Poccuiickoit @enepanuu, denepanbHoe TOCyIapCTBEHHOE
OI0/KETHOE  00pa30oBaTEIbHOE  YYPEKIEHHWE BBICHIETO MPOPECCHOHATBHOTO  00pa3oBaHUs
«MOCKOBCKHUI NIEAarornyecKuii rocyaapCcTBEHHbIN yHUBEpcuTeT». — Mocksa: MIII'Y, 2015. — 72 c.

JlononHuTenbHas AUTEpATYpa
1. Ucakosa, JI. JI. IlepeBon mpodeccnoHaTbHO OPHUEHTHPOBAHHBIX TEKCTOB HAa HEMEIKOM
s3pike. Ubersetzen von beruflich orientierten Texten [Tekcr] : yue6nuk / JI. JI. Ucakosa. - 4-¢ u3.,
crepeotull. - M. : @nunta; Hayka, 2014. - 96 c.
2. IlomoBa M.B. [I'pamMmaruka HEMENKOTO fA3bIKa C  YOPAKHEHUSAMHU:  ydeOHOe
nocobue/M.B.IlormoBa,  JI.A.XpsiukoBa, C.B.Ilono3oBa. — BopoHexkckuii TrocyaapCTBEHHBIH
YHHUBEPCUTET UHKEHEPHBIX TexHonoruii, 2011. — 133 c.

IIpakTuyeckoe 3anaTue Ne 6 (B o0beme 4 u.)

Tewma: Pestome: cTpykTypa, paBuiia COCTaBICHUS

[lenb paboThI: GOPMUPOBAHNE M COBEPIICHCTBOBAHUE MHOS3BIYHBIX KOMMYHHKATHBHBIX YMCHUH U
HABBIKOB MPUMEHUTENIEHO K HOBOMY SI3BIKOBOMY U PEUEBOMY MaTepHaly.

3aganue:

Kommynuxamusnvle cumyayuu. Bunel pestome. CTpyKTypa W TpaBUiIa COCTAaBICHUS DPE3IOME.
TunuaHbIe OMMOKK IPH COCTABIICHUN PE3IOME.

AynupoBaHue: MPOCTYyIIaTh KOPOTKHUE TUATOTH U BHITIOJTHUTH 3a/1aHUs HA TIOHUMaHUE COJEPKaHUsl.
UreHre: TOHUMATh OCHOBHOE COZICPYKAHHME HECJIOKHBIX TEKCTOB 10 0003HAYCHHOW TEMATHKE.
I'oBopeHue: ymMeTh MpeICTaBIsATh HHPOPMAIUIO B (hopMe pe3toMe.

dopMa OTYETHOCTH:

CocTaBuTh pe3roMe MOTEHINATLHOMY pad0TOAATENIO.

OcHoBHas nuTeparypa

1. CurnauxoBa, U. O. JlenmoBoit Hemenkuii s361Kk. Der Mensch und seine berufswelt. Yposenn
B2-C1 : yueOHuMK M mpakTHUKyMm ansi OakanaBpuaTta u Maructparypsl / U. O. CurnukoBa, M. H.
['y3b. - 2-e uzn., mepepad. u gom. - Mocksa : FOpaiit, 2016. - 181 c. - (bakaiaBp u Maructp.
AkaneMu4eckuit Kypc).

2. CoxkonoB C.B. IlepeBoa HEMEIKOSA3BIYHON J1EJIOBOM KOPPECIIOHICHIIMN HA PYCCKUN S3BIK:
MUCBMEHHBIA TEPEeBOJ H YCTHBIM mepeBoj ¢ mucta: ydebnoe mnocobue / C.B.Cokonos;
MunuctepcTBo oOpazoBaHus U Hayku Poccuiickori ®@enepanuu, denepanbHOe TOCYAapCTBEHHOE
Oro/KeTHOE  00pa30BaTENIbHOE  YYPEXKJCHHE BBICHIETO MPO(ECCHOHATBHOTO  00pa30BaHUS
«MOCKOBCKHUIA MleAarornuecKuii rocy1apcTBEHHbIN yHUBepcuTeT». — MockBa: MIIT'Y, 2015. — 72 c.
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JlononHUTENbHAS IUTEPATYPA
1. Hcakxona, JI. JI. IlepeBon mpodeccHOHATbHO OPUEHTUPOBAHHBIX TEKCTOB HAa HEMEIIKOM
ssbike. Ubersetzen von beruflich orientierten Texten [Tekcr] : yue6nuk / JI. JI. Ucakosa. - 4-¢ us.,
crepeoturl. - M. : ®naunTa; Hayka, 2014. - 96 c.
2. TlomoBa M.B. TI'pammaThika HEMEIKOTO S3bIKa C  YOPaKHEHUSIMU:  ydeOHOe
nocobue/M.B.IlormoBa,  JI.A. XpsiuxoBa, C.B.Ilomo3oBa. — BopoHeXckuili rocymapcTBeHHBIN
YHUBEPCUTET MHKEHEPHBIX TexHosoruu, 2011. — 133 c.

IIpakTuyeckoe 3ansaTue Ne 7 (B o0beme 4 4.)

Tewma: ConpoBoMTEIBLHOE TUCHMO: CTPYKTYPA, TPABUIIA COCTABIICHUS

[lenp paboThl: GOPMUPOBAHKE U COBEPIICHCTBOBAHNE MHOS3BIYHBIX KOMMYHUKATUBHBIX YMEHHUH U
HABBIKOB MPUMEHHUTEIIEHO K HOBOMY SI3bIKOBOMY U PEUEBOMY MaTepHAIy.

3agaHue:

Kommynuxamusnole cumyayuu. CTpyKTypa ¥ TpaBHa COCTABICHHS COMPOBOJIMTEIBHOTO MUCHMA.
Tunuynable OMMOKH NPU COCTABICHHH COMPOBOAMTEIBHOTO NMuchMa. OmucaHue omeita paboThl B
COIPOBOIUTEIIEHOM TTHCHME.

Ay[[I/IpOBaHI/Ie; MpoCiIyuiaTb KOPOTKUC AUAJIOTU W BBIITOJHHUTL 3aJaHU Ha IOHUMAaHUC COACPIKAHUS.
UreHre: TOHUMATh OCHOBHOE COJICpKaHHE HECJIOKHBIX TEKCTOB MO0 0003HAYCHHOM TeMaTHKE.
I'oBopeHwue: yMeTh NMpencTaBIATh HHPOpMaLUIO B GOpME COMPOBOAUTEIBHOTO MUCHMA.

dopma OTYETHOCTH:

CocTaBUTh COMTPOBOIUTENHEHOE TUCHMO.

OcHoBHast TuTeparypa

1. Curnukosa, 1. O. Jlenosoii Hemerkuii s3pik. Der Mensch und seine berufswelt. Yposenn
B2-C1 : yueOHHMK W mpakTHKyM aisi OakamaBpuara u maructpatypsl / M. O. CutHukosa, M. H.
I'y3b. - 2-e usn., nepepad. u gom. - Mocksa : FOpaiit, 2016. - 181 c. - (bakamaBp u Maructp.
AkaieMHU4eCcKUi Kypc).

2. Coxkonos C.B. IlepeBoa HEMELKOS3BIYHON [1€JOBOM KOPPECTIOHACHIIMU HA PYCCKHM S3BIK:
MMCBMEHHBIA TEPEBOJ W YCTHBIM mepeBon ¢ Jucta: ydeOHoe mocodbue / C.B.Cokonos;
MunuctepctBo obpa3oBanus U Hayku Poccuiickoit @enepanuu, denepanbHoe rocyaapcTBEHHOE
OrO/DKEeTHOE  00pa30BaTENbHOE  YYPEKICHHE BBICHIETO TMPO(ECCHOHATBHOTO  00pa3oBaHUS
«MOCKOBCKHUI NIEAarornyecKuii rocyapCcTBeHHbI yHUBepcuTeT». — Mocksa: MIII'Y, 2015. — 72 c.

JlononHuTENBHAS IUTEPATypa
1. Hcaxona, JI. [I. IlepeBon mpodeccHOHATPHO OPUEHTUPOBAHHBIX TEKCTOB HAa HEMEIIKOM
sspike. Ubersetzen von beruflich orientierten Texten [Tekcr] : yue6nuk / JI. JI. Ucakosa. - 4-¢ us.,
crepeotull. - M. : @nunTa; Hayka, 2014. - 96 c.
2. Tlonoea M.B. [I'pammaruka HEMELKOro f3bIKa C  YIOpPaKHEHUAMHU: ydyeOHOe
nocooue/M.B.Ilonoa,  JI.A.XpsiukoBa, C.B.[lono3zoBa. — BopoHexckuil rocyaapcTBEHHBIH
YHHUBEPCUTET MHKEHEPHBIX TexHonoruii, 2011. — 133 c.

I[MpakTuyeckoe 3anaTue Ne 8 (B 00beme 4 4.)

Tema: CobecenoBanue npu rnmpuemMe Ha paboTy

[lenb paboThl: GOPMUPOBAHKE U COBEPIICHCTBOBAHNE MHOS3BIYHBIX KOMMYHUKATHUBHBIX YMEHHUHA U
HABBIKOB MPUMEHUTENIHHO K HOBOMY SI3bIKOBOMY U PEUEBOMY MaTepHaiy.

3ajaHue:

Kommynuxamuenvie cumyayuu. OCHOBHBIC JTambl TPH YCTPOWCTBE Ha paboTy. OIram
cobecenoBanus. 3amoiHeHWEe (opMm W aHkeT. UTO cleayeT W 4ero He CclieayeT enarth Ha
cobecel0BaHUN.

AyaupoBaHue: MPOCITyIIaTh KOPOTKUE AUAJIOTH U BBHIIIOJIHUTH 3aJJaHUsI Ha TIOHUMAHUE CO/ICPKAHUS.
UreHue: TOHUMAaTh OCHOBHOE COZIepKaHHE HECTIOKHBIX TEKCTOB 110 0003HAUYEHHOM TeMaTHKe.
l'oBopeHue: yMeTh MPECTABISATh HHPOPMAIMIO JTHYHOTO XapaKTepa, a TaK)Ke OIHCHIBATH OIIBIT
paboThl U IOy4YeHHOE 00pa3oBaHueE.

OcHoBHast TuTepaTypa
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1. CurnaukoBa, M. O. JlemoBoit Hemenkuit s36ik. Der Mensch und seine berufswelt. Yposens
B2-C1 : yueOHHMK M mpakTHKyM aisi OakamaBpuara u maructpatypsl / M. O. CutHuxoBa, M. H.
I'y3b. - 2-e u3a., nepepad. u gon. - Mocksa : IOpaiit, 2016. - 181 c. - (bakanaBp u Marucrp.
AxaneMudeckuil Kypc).

2. Coxkono C.B. IlepeBoa HEMEUKOS3BIYHON N1€JOBOM KOPPECTIOHACHIIMU HA PYCCKHM S3BIK:
MMCBMEHHBIA TEPEBOJ W YCTHBIM mepeBon ¢ Jucta: ydeOHoe mocodue / C.B.Cokonos;
MunuctepctBo obpa3oBanus u Hayku Poccuiickoit @enepanuu, denepanbHoe rocyaapcTBEHHOE
Oro/keTHOE  00pa30oBaTEIbHOE  YUPEXKJIECHHWE BBICIIErO0 NpOo(EeCCHOHAIBLHOTO  00pa3oBaHUS
«MOCKOBCKHUI NIEAArOrnYeCKuil rocyAapCcTBEHHbIN yHUBEpcuTeT». — Mocksa: MIII'Y, 2015. — 72 c.

JlononHuTENBHAS IUTEPATypa
1. HUcaxona, JI. JI. IlepeBoa mpodeccuoHanbHO OPHUEHTUPOBAHHBIX TEKCTOB HAa HEMELIKOM
sspike. Ubersetzen von beruflich orientierten Texten [Tekcr] : yue6nuk / JI. JI. Ucakosa. - 4-¢ us.,
crepeotull. - M. : @nunTa; Hayka, 2014. - 96 c.
2. Tlonoea M.B. [I'pammaruka HEMELKOro f3bIKa C  YIOPAKHEHUAMHU: ydyeOHOe
nocooue/M.B.IlonoBa,  JI.A.XpsiukoBa, C.B.[lonozoBa. — BopoHexckuil rocyaapCTBEHHBIH
YHHUBEPCUTET MHKEHEPHBIX TexHonoruii, 2011. — 133 c.

10. TIEPEYEHb HH®OPMAIIMOHHBIX TEXHOJIOT W, UCOJIb3YEMBIX ITPH
OCYHECTBJIEHUU OBPA3OBATEJIBHOTI'O ITPOLOECCA 110 JUCHUIIVIMHE

1. Microsoft Windows Professional 7 Russian Upgrade Academic OPEN No Level.

2. AaTuBupycHoe nporpaMmMmHoe obecriedenue Kaspersky Security.

3. Cucrema auctaHimoHHOro oOyuenus iLogos.

4. ITporpamMHuoe obecnieueHue i MynbTuMeana-miaragorHoro kommiekta RINEL-LINGO.

11. OMUCAHUE MATEPUAJIBHO-TEXHUUYECKOM BA3bI, HEOBXO/JIUMOM
JJIs1 OCYHIECTBJIEHUSA OBPA30OBATEJIBHOI'O NTPOLECCA IO JUCIAIIVIMHE

Buo Haumenoeanue Ilepeuenv ocnosnozo
Nell3
3anamu ayoumopuu 0bopyodoeanus
1 3 4 S
I13 JIunradonHsblii kKaOuHeT JTUHTa(OHHBIE CTOJIBI c|II3-1-6
KOMITbIOTEPAMHU (16 IIT.),
npuHtep nazepubiii HP  Color
LaserJet  2600n, TeneBu3Op
«Panasonic» (1 IIIT.),
aynnomarautopon «Panasonic»
(1 mt.).
113 JlexmoHHas aynmutopus | tenesuzop «JVC» (1 mm.); | [13-7,8
Kaeapbl HTHOCTPAHHBIX SI3BIKOB. | BUAeoMarautopon + DVD+
pexopaep LG.
CP U3 Ne2 - -
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http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%A1%D0%B8%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%98%2E%20%D0%9E%2E
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%98%D1%81%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%9B%2E%20%D0%94%2E
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%98%D1%81%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%9B%2E%20%D0%94%2E

Hpunaoxenne 1

®OHJ OHEHOYHBIX CPEACTB AJIAA IPOBEAEHU S
MNPOMEXYTOYHOU ATTECTAIIUU OBYUAIOIIUXCSA IO JTUCHUIIJINMHE

1. Onucanue ¢oHaa OLIEHOYHBIX CPeACTB (MACHOPT)

Ne

KOMIIETEeH
187031

DJIeMeHT
KOMIIeTCHLMH

Pazgen

Tema

POC

OK-4

CIIOCOOHOCTH K
KOMMYHHUKAIUU B
YCTHOM U
MMMCbMECHHOM
¢dopmax Ha
PYCCKOM U
WHOCTPAaHHOM
SI3BIKAX IS
penieHus 3a1a4y
MEKITMIHOCTHOT'O
u
MEXKKYJIbTYPHOTO
B3aNMOJICHCTBHS

OIIK-4

CIIOCOOHOCTh
OCYIIECTBISATh
JIeJI0OBOE OO0IIIeHNe
1 nyOnuyHbIe
BBICTYIIJICHHUS,
BECTHU NIEPETOBOPHI,
COBEIIaHMUA,
OCYIIECTBISATh
JICJIOBYIO
HEePEnuCKy U

O/ IeP>)KUBATh
JIEKTPOHHbBIE
KOMMYHHKAIIUU

1. MHocTpaHHBI
A3BIK 1151 1I€TI0OBOTO
oOLIeHNS.

KOMITaHUH.

epenuncka.

1.1. JlesiTenbHOCTD
COBpPEMEHHOM

1.2. lenoBas

Jlexcuko-
rpaMMaTHYECKHUMA
TECT.

2. Bompocsl k 3a4eTy

Komnerenuuu

Kon

Onpenesenne

BOIIPOCHI K 3AYETY

Ne 1 HaumMeHOBaHME
pasaena

3

4

5

OK-4

CIIOCOOHOCTB K

Y TMCbMEHHOU (popmax
Ha PYCCKOM H
WHOCTPAaHHOM $SI3bIKaX
JUIS pelIeHus 3a1ay
MEXITMYHOCTHOTO U
MEXKKYJIBTYPHOTO

KOMMYHUKAIUU B YCTHOU

1. BEITONMHUTE JIEKCUKO-
rpaMMaTHYECKHIA TECT.

2. 3amOJIHUATH TTPOOETIBI B
TEKCTE COOTBETCTBYIOIIUM
COJICPYKAHHIO CIIOBOM U
MUCHLMEHHO TIEPEBECTH
TEKCT.

1. 'nocTpaHHBI SI3bIK
JUTSL IEJIOBOT'O OOIIEHUSL.
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B3aUMOEHUCTBUA

CIIOCOOHOCTD
OCYIIECTBIISITh JICJIOBOC
oOuieHue u myoJInyHbIC
BBICTYIUICHHSI, BECTU

2. | OIIK-4 | ocymecTBIATH JACIOBYIO
MEPEITUCKY U
MO/I/ICP’)KUBATH
3JICKTPOHHbBIC

KOMM YHHUKAITHH

IIEPEroBOPbI, COBCUIAHUA,

1. BEITOTHUTE JIEKCUKO-
rpaMMaTHYECKHIA TECT.

2. 3anoaHUTH MPOoOebl B
TEKCTE COOTBETCTBYIOLIUM
COJIEP>KaHUIO CJIOBOM U
MMCbMEHHO MEePEBECTU

TCKCT.

1. 'HOCTpaHHBIH S3bIK
IUIA JEJIOBOrO OOIIEHMU.

3. OnmucaHue moka3artejeid M KpuTeprueB OLIEHUBAHUS KOMIIETEHIMT

Iloka3aTenu Onenka Kpurepun
3HaTh OreHka «32YTEHO» BBLICTaBIISIETCS
OK-4: o0ydJaroemMycsi, €CiI BOIPOCH PACKPHITHI,
. W3JIOKEHBI JIOTUYHO, 0€3 CYIIECTBEHHBIX
— TIPUEMBI BBIPAXKCHHUSI CBOUX MBICIICH
- . OIIIMOOK, MIPOJEMOHCTPUPOBAHA
A MHEHHH B JEJIOBOM KOMMYHUKAIIUH o o
N g . y H YCTOMYMBOCTh HCTOJB3YEMbIX YMEHHH U
B YCTHOW M NMHUCHMEHHOH (opMax Ha
HaBBIKOB.
HHOCTPAHHOM SI3BIKE.
P Kpurepnu chopMupoBaHHOCTH
OIIK-4:
’ KOMIICTEHIINN
i TPaMMATHHCCKNC CTPYKTYp®L, 1. OGyuwarormmiics OTJINYHO 1501051
XapaKTCPHLIC o yCTHOH 1 JIOCTATOYHO XOPOIIIO 3HAET:
MMUCbMEHHON npodeccuoHaIbHO- p ’
. - MPUEMBbl BBIPAKECHUS CBOUX MBICICH H
OPUEHTUPOBAHHON KOMMYHHUKAIINH; . N
5 MHEHUI B CUTYaLMIX b1 (S (0):10)
- 0 10 €JI0B JIEKCUKY | N N
myio, 1 yio y KOMMYHUKAIIUd B YCTHOW W MHCHhMEHHOMN
JIEKCUKY HMHOCTPAaHHOTO si3blKa B (JOPMAX Ha MHOCTDAHHOM S3bIKE;
00BeMe, HEOOXOIMMOM IS OOIIEHHS, A IpaMMATHEECKEE ;:TPYKTypBI
YTeHMsT U IepeBoja (co ciioBapeMm) | 3a4YTEHO ;

WHOSI3BIYHBIX TEKCTOB
npodecCHOHaTBHON HAPaBIEHHOCTH;
- UHTEPHAIIMOHAJIBHYIO JIEKCHKY;

- TSPMHHOJIOTHUECKYIO JICKCUKY;

- IpaBHJIa JEJIOBOTO STUKETA;

- SI3BIKOBBIE OCOOEHHOCTH HWH(pOpMa-
IIUOHHBIX HHTEPHET-COOOIIIEHUH.

YMmers

OK-4:

- HUCIIOJIb30BaTh MHOCTPAHHBIN SI3bIK B
npodeccuoHaTbHOU NeSATeTbHOCTH

JUISL PELICHUs 3a1a4 MEKIMYHOCTHOTO
Y MEXKYJIBTYPHOTO B3aUMOJICHCTBUS.

OIIK-4:

XapaKTepHbIe 11 YCTHOM M MHCHbMEHHOU
npodeccuoHaIbHO-OPUEHTHPOBAHHOM

KOMMYHHKAIIUH;
- o0myr0 M  JEJOBYIO  JIEKCUKY
HWHOCTPaHHOTO SI3bIKA B o0Beme,

HEOOXOOUMOM IS OOIIEHUS, YTSHHS U
nepeBoja (Co CIOBapeM) HHOSI3BIYHBIX
TEKCTOB npodecCruoHaTbHON
HaIpPaBJICHHOCTH;

- HHTEPHAIMOHAIBHYIO JICKCHKY
- TEPMHHOJIOTHYECKYIO JICKCUKY;
- IpaBUJIA JICJIOBOTO 3THKETA,

- S3BIKOBBIE  OCOOCHHOCTH
IIMOHHBIX HHTEPHET-COOOIICHUH.

uHpopmMa-

2. 0o0ydaronuiics yMmeer:
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- BECTH IIHMCBMCHHOC O6IJ_ICHI/IC Ha
UHOCTPAHHOM  SI3BIKE,  COCTABJIAThH
JCJIOBBIC ITNCHhMaA,

- OCYUIECTBIIATh MOUCK HH(POPMAIMU
10 TOJNyYeHHOMY 3aJaHuio, cOop,
aHaJIM3 JaHHBIX, HEOOXOIMMBIX IS
peleHus YCJIOBHO-
npoecCHOHATbHBIX 3a/1a4;

- paboTtatb CO CHpPAaBOYHOW JIUTe-
patypoil W JpYyrdMH HCTOYHHKAMHU

uHpopMaluy;

- TPEICTAaBIATh  AHIJIOSI3BIYHYIO
UHPOpMALMIO  TPO(ecCHOHATBHOTO
XapakTepa B BHAE  IepeBOJA,
mepeckasa, KpaTKOro  HM3JIOKEHHUS,
IUIaHa.

Baagers

OK-4:

- HaBBIKaMH KOMMYHHKaTHBHOﬁ ACA-
TCJIBHOCTU HA MHOCTPAHHOM S3BbIKC B
CUTyaluiaX OCJIOBOI'O O6IJ_ICHI/IH.

OIIK-4:

- HaBBIKAMH  AHAJUTHUKO-CHHTAK-
CHYECKO nepepaboTKu
npodeccroHabHO-3HAUUMOM  HH(OP-
MallMd - TEpeBOjl, AaHHOTHPOBAHUE,
pedepupoBaHue,  MEPEKOJAUPOBAHHE
uHbOpMaIny;

- HaBBIKAMH JICJIOBOM INMHUCHMEHHON U
YCTHOM PEYM HA AHTJIUKHCKOM SI3BIKE.

- HCIIOJB30BAaTh HHOCTpaHHBIfI A3BIK B
NpopECCHOHANLHOW  JICATEIIBHOCTH LIS
peICHUA 3aa4 MCKIIMYHOCTHOT'O n
MEXKYJIBTYPHOTO B3aMMO/ICHCTBHUS,

- BECTH THChbMEHHOE OOIICHWE Ha
WHOCTPAHHOM SI3BIKE, COCTaBJISITH JCIOBBIC
MNHUChMa,;

- OCYHICCTBJIATH IMOMCK HWH(POpPMAIUU TIO
NOJYYCHHOMY 3aJlaHuio, cOOop, aHalu3
JAHHBIX, HEOOXOMUMBIX JUISI  PEIICHHUS
YCIIOBHO-TIPO(EeCCHOHAIBHBIX 3a]1a4;

- paboTaTh CO CIpPaBOYHOU JUTEPATYPOU H
JIPYrUMH UCTOYHUKAMH UH(POPMALINH;
MIPEJICTABIISATh HEMEIKOSI3bIYHYIO
HH(pOpPMALINIO poheccuoHaIbHOTO
XapakTepa B BHJE IIepeBOla, Iepeckasa,
KpaTKOTo M3JI0KEHHUS, TUIaHA.

3. oOyJaronuiicsi yBepeHHO BJaJIeeT:

- HaBbIKAMU KOMMYHHMKAaTHBHOM  Jes-
TEIbHOCTH HA HWHOCTPAHHOM SI3BIKE B
CUTYaIMIX JICJIOBOTO OOIICHUS;

- HaBBIKAMH aHAJIMTHKO-CUHTAK-CHYECKOI
nepepaboTku PO eCCHOHAIBHO-3HAUNMOMN
nH(pOp-Mauu - NepeBoj, aHHOTUPOBAHUE,
pedepupoBaHue, MEPEKOIMPOBAHUE
nH(pOpMaIInu;

- HaBBIKAMM JICJJOBOM TIMCHBMEHHOW WU
YCTHOW PE€YU Ha HEMEIIKOM SI3BIKE.

JlomyckaroTcs He3HAYUTEIbHBIC OIITMOKH.

HEC 32a9YTCHO

OHCHKa «HE€ 3a4YTEHO0» BBICTABIIACTCA, €CIN

HE PpacCKpBITO OCHOBHOE  CO/Iep)KaHHE
y4eOHOTO Marepuaa; 00OHapyKEHO
HE3HAaHUC NI HCIIOHUMAHUC 6OJII>IHCI>'I NI
HauOoyiee  BaXXHOM  YacTh  y4eOHOTrO
MaTepuana.
Kpurepuu:

1. oOywaromuiics MI0X0 3HAET:

- IPUEMBbl BBIPDAKECHUS CBOMX MBICICH U
MHEHUI B CUTYaLUAX JIeJI0BOI
KOMMYHHKAllUM B YCTHOW M IHUCBMEHHOU
(dbopmMax Ha HHOCTPAHHOM SI3BIKE;

- IrpaMMaTHYECKUE CTPYKTYPBHI,
XapaKTepHbIE Il YCTHOM M MHCBMEHHOM
po¢eCcCHOHAIbEHO-OPUEHTUPOBAHHOMN

KOMMYHHKAIIAH;
- o0mylo W JAEIOBYIO  JIEKCHKY
HMHOCTPAHHOTO A3bIKA B o0Beme,

HEOOXOOUMOM IS OOIIEHUs, YTEHHS U
nepeBogia  (CO  CIOBapeM) HHOSI3BIYHBIX
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TEKCTOB npogeccuoHaTbHON
HaIPaBJICHHOCTH;

- HHTEPHAIIMOHATIbHYIO JICKCUKY;

- TEPMHHOJIOTHYECKYIO JICKCHUKY;

- IpaBWJIA JIEJIOBOTO ITHKETA,

- SI3BIKOBBICE  OCOOCHHOCTH  HH(pOpMA-
IIMOHHBIX UHTEPHET-COOOIICHUH.

2. obyyaromuiics He yMeeT JIOCTaTOYHO
YBEpPEHHO:

- WCIIOJIb30BaTh HMHOCTPAHHBINH S3BIK B
MpoPECCUOHANIBHON  JCSITEIIBHOCTA  JIJIst
pemieHusl  3a7a4  MEKJIMYHOCTHOTO U
MEXKYJIBTYPHOTO B3aUMOICHCTBUS;

- HUCHOJb30BaTh HMHOCTPAHHBIN S3BIK B
npoecCHOHAIBHON ~ TeATEIbHOCTH ISt
peiieHusl  3amad  MEXIJIUYHOCTHOTO U
MEXKYJIBTYPHOTO B3aUMO/ICHCTBHS,

- BEeCTH THChbMEHHOE OOIIeHHe Ha
WHOCTPAHHOM SI3BIKE, COCTaBIISAThH JCIIOBBIC
MUCHhMA;

- OCYIIECTBISATh TOWCK HWH(POPMAIUU I10
MOJIyYUEHHOMY 3aJaHuio, cOop, aHamu3
JMAHHBIX, HEOOXOAMMBIX JUIS  PEIICHUS
YCIOBHO-TIPO(heCcCHOHANIBHBIX 3a]1aY;

- paboTaTh cO CIPaBOYHON JIUTEPATYPOH U
JPYTUMH UCTOYHUKAMU UH(POPMAIINH;
MIPEJICTABIISATE HEMEIKOS3BITHYIO
UH(}OPMAIIHIO poheccuoHaIbHOTO
XapakTepa B BHJE IEepeBOja, TepecKasa,
KpaTKOTO U3JI0KEHUS, TJIaHa.

3. oOyyaromwmiics mioxo BJIajieeT:

- HaBBIKAMU KOMMYHUKATUBHOMN
JESITEIbHOCTH Ha HWHOCTPAHHOM SI3BIKE B
CUTYaIHsIX JIEJIOBOTO OOIIEHUS;

- HaBBIKAMM aHAJUTHUKO-CHHTAKCUYCCKOM
nepepaboTku MpodecCHOHAITBHO-3HAYNMOMN
uH(pOpMaNUK - TEPEeBOJl, aHHOTHPOBAHHE,
pedepupoBanue, MEePeKOANPOBAHNE
uHpOpMaINH;

- HaBBIKAMH JCJIOBOM IHUCHBMEHHOH H
YCTHOU pedr Ha HEMEIIKOM SI3bIKE.

JlomymmeHo  3HAYUTENLHOE  KOJMYECTBO
OILINOOK.

4. MeToan4yecKue MaTepuajbl, ONpeaeisionie MPoueIypbl OleHMBAHUS 3HAHMM,

yMeHHﬁ, HaBbIKOB M OIIbITA J1€ATECJIbHOCTH

Hucuunnuuaa b1.b.27  «JlenoBoit MHOCTpaHHBIM  S3BIK»  HAINpaBi€HA HA TOJy4YCHHUE
TEOPETUYECKUX 3HAHWW M TPAKTUUYECKUX HABBHIKOB U yYMEHHMW MAJii aKTUBHOTO MPHUMEHEHUS B

poeCCHOHATEHOM JIETI0OBOM OOIICHHH.
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N3ydenne gucuuminabl «/{e10BOM MHOCTPaHHBIN SI3bIK» MPEyCMATPUBAET:

- IPAKTUYECKHE 3aHATHUS C MPUMEHEHHEM aKTUBHBIX U UHTEPAKTUBHBIX (hOpM;

- CaMOCTOSITEIILHYIO pabOTy 00yUarOmuXCs;

- 3a4eT.

B xozxe ocBoenus mpaktudeckux teM pasaena 1. MHocTpaHHbI SA3bIK 1J1s1 1€JI0BOT0 001IeH s
CTyJIeHTaM HEOOXOJMMO TIO3HAKOMUTHCS C OCHOBHBIMHU TIOHATHUSMHU JUCHMUILIHHBI «[lenoBoit
WHOCTPAHHBIA S3bIK», OBJIAJETh HABBIKAMU M YMEHUSMH IPUMEHEHUS H3YYECHHBIX JICKCUYECKHX
€IVHHI] B KOHKPETHBIX CUTYyallUsAX JEIOBOTO OOIICHUS, a TAKKEe COBEPIICHCTBOBATh MHOS3BIYHBIC
KOMMYHUKATUBHbIE YMEHHMS M HAaBBIKM NPHUMEHHUTEIBHO K HOBOMY SI3BIKOBOMY U pPEYEBOMY
Marepuaity.

[Ipu mnoaroroBke K 3a4eTy pEKOMEHIyeTcs oco0oe BHUMAHUE YIEIUTh JIEKCHKO-
rpaMMaTHYECKUM ACTIEKTaM JUCIUIUIMHBI.

B mpomecce mpoBeneHHS TNPAKTUYECKUX 3aHATHA MPOMCXOJIUT 3aKpEIJICHUE 3HAHUU,
(dhopMUpOBaHHE yYMEHUH M HAaBBIKOB JCIIOBOM KOMMYHHMKAIIMM W WCIOJIL30BAHUS WHOCTPAHHOTO
sa3plka B NpOo(eCCHOHANBHOM AESATeNbHOCTH JJIs  pelleHHs] 3aJad  MEeXJIUYHOCTHOTO U
MEKKYJIbTYPHOT'O B3aUMOJCHCTBUS.

CamocTodaTenbHyI0 paboTy HE0OXO0IMMO HAUMHATH C W3YYEHHUS U aHaJIu3a S3bIKOBBIX SBIICHUM,
pPacCMOTPEHHBIX B TEOPETHUECKON YacTh 3aHaTui. KpoMe Toro, mpeamoiaraercs HpopadoTka
MaTepuana MpakTUYECKUX 3aHATUN M CUCTeMaTHueckas padoTa Mo mepeBoay MpodecCHOHaNBHO-
OPUEHTUPOBAHHON JIUTEPATYpPHI, JEJIOBOM JOKYMEHTAIlMM HA WHOCTPAHHOM SI3bIKE, aHAJIU3 U
nocneayroiee 00CyKIeHUE JTEKCUKO-TPAMMATUYECKUX TPYIHOCTEH Ha MPAKTUYECKUX 3aHATHSIX U
KOHCYJIBTALUAX C IIPENOAaBaTEIIEM.

PaGora c¢ nuTeparypoii sBISeTCS BaKHEHIIMM SJEMEHTOM B TMOJIYYEHMH 3HAHUH 1O
mucumiuze. [Ipexxae Bcero, HE00X0AMMO BOCIOIB30BATHCS CIIMCKOM PEKOMEHIYEMO 10 JaHHON
JUCUUILIMHE JUTEPaTypor. [[OMOMHUTENbHBIE CBEICHHS MO M3Y4aeMbIM TEMaM MOYKHO HAWTH B
nepuoanyeckon neuatu u MHTepHere.

[IpenycMoTpeHO TpoBeACHHE ayIUTOPHBIX 3aHATUN (B BHUAE MPAKTHUECKHX 3aHSATUH) B
COUYETaHUM C BHEAYIUTOPHOU paboOTOM.

TECTHBI JJ151 MIPOMEXYTOUYHOM ATTECTALIUA
Bapuanrt - 1

1. Ilepeseoume nucomo — npucramenue na cosewjanue (Einladung zur Arbeitstagung) u
coenaime AHHOMAUUIO K MEKCHY HA 0CHO8€ NPEOIONCEHHBIX K HEMY 60NPOCOG.

AODDDEKT
Herrn Bach
15.04.96

DAX ELEKTRONIC
Schumann — Strafle 12
D 6028 Mainz
Sehr geehrter Herr Bach!
Hiermit laden wir Sie und lhre Kollegen Herrn Schmidt und Frau Miiller zu unserer
ordentlichen Arbeitstagung ein, die vom 5. bis zum 9. September 1996 stattfindet.

Die Tagung ist der Erorterung folgender Fragen gewidmet:

- gewlinschter Anzahl der Wagen,

- Lieferzeit — und Lieferungsbedingungen,

- Zahlungsbedingungen,

- technischer Garantien.

Zu dieser Problematik mochten wir Gedankenaustausch durchfithren.
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Es wire besonders wichtig, weil diese Tagung die letzte vor der Unterzeichnung des
Hauptvertrags ist. Das Simultandolmetschen ins Deutsche wird eingerichtet werden.
Wir iibernehmen alle entstehenden Unkosten fiir die Dauer lhres Aufenthaltes in Samara
(Hotelunterkunft,  Verpflegung,  Kulturprogramm).  Wir  bitten Sie um lhre
Teilnahmebestétigung sowie um Thre Vorschldge, Hochachtungsvoll
Ihr Zinin

443002, Camapa, Temedon: (007) 8462 - 357-921
yi. IlymkuHckas, 35. Tenekc: 413 296.

daxkc: (007) 8462- 357- 645.

2. Omeemvme na 60npocewl:

- Ha xakoe meponpusTie npuriamaroTcs 3apyoekHble KOJIern?
- Korna coctourcs cosemanue?

- Kakue Bomipocsl OyayT 00CyknaTbesi?

- Korna cocrosrcs neperoBopsi?

- Bo3MoxHO 111 00CYXI€HHE IPYTrUX BOIPOCOB?

- O yeM poCUT NpuUrJIalarnias CTopoHa?

- KTo GepeTt Ha cebs pacxosbl o npedbiBanmio B Camape?

Bapuant - 2

1. Ilepeseoume nucvmo — o napywenuu konmpaxma (iiber die Vertragsverletzung)
u coenaiime AHHOMAUUIO K MEKCMY HA OCHOBE NPEOIONHCCHHBIX K HEMY 60RPOCOS.

MAX-BENZ PKW AG
Herrn Paul Minin
Verlag EFFEKT
Puschkin —Strape 25
15.04.96
443002 Samara
Rupland

Sehr verehrter Herr Minin!

Es tut mir leid, aber ich mup mitteilen, daf unser Vertrag als verletzt gilt, weil wir die
Elektroinstallation nicht erhalten haben, obgleich das Lieferdatum fiir Februar
bestimmt war. Laut unserem Vertrag haben Sie eine Strafe zu bezahlen, weil der
Lieferverzug mehr als zwei Monate betragt. Auferdem bringt dieser Lieferverzug die
Notwendigkeit einer neuen Fracht mit sich. Deshalb handelt es sich um eine
zusitzliche Strafe.

Ich mup daran erinnern, daP es im Vertrag eine entsprechende Bemerkung gibt: “4.3
Wenn dem Besteller wegen einer von uns zu vertretenden Verspatung ein Schaden
entsteht, so ist er berechtigt, nach Ablauf einer zweimonatigen Karenzzeit eine
Verzugsentschiadigung in Hohe von "2 % des Wertes desjenigen Teils der
Gesamtlieferung fiir jede vollendete Woche der Verspatung zu beanspruchen, der
allein wegen dieser Verzogerung nicht in Betrieb genommen werden konnte...”

Wir diirfen um Verstiandnis bitten und verbleiben mit kollegialen Griifen

MAX - BENZ PKW AG Schmidt
Wagner

MAX-BENZ PKW AG Telefon; (049) 7440-2589

Robert-Strape 22 Telex: 526337-0

D 6014 Aachen Fax: (049) 7440-4906

2. Omeemovme na 6onpocwi:
- O ueM coo0I111aeTCs B MUCHEME?
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- [ToueMy KOHTpPAKT CUMTAETCS HAPYILIEHHbBIM?

- [louemMy NOCTAaBIMKHY JOJKHBI IIATUTH ITpad?

- Ha ckoinbko mHel Oblia 3aepxkaHa moctaBka?

- Yo OBLIO OrOBOPEHO B KOHTpaKTE?

- B xakoMm pa3mepe BbIIITAYMBAETCS KOMIIEHCAUs?

- YeM BbI3BaHA HEOOXOIUMOCTD TIATHTh JONOIHUTENbHBIN mITpad?

Bapuanr — 3

1. Ilepeseoume nucomo — o cpoxe nocraskm (iiber die Lieferfrist) u coenaiime annomayuro x
MeKCmYy Ha 0CHOGE NPEOIONHCEHHBIX K HeMY 6ONPOCO8.

MAX-BENZ PKW

AG Aachen
Herrn Paul Minin
Verlag EFFEKT
9.04.96
Puschkin-Strape 25
443002 Samara
Rupland

Sehr geehrter Herr Minin!

Wir haben Thr Fax vom 6. April bekommen. Sie mochten unsere Wagen so schnell wie
moglich erhalten. Aber wir haben zur Zeit sehr viele Auftrége.

Was die Lieferfrist anbetrifft, konnen wir IThnen, unseren stindigen Kunden, als den friihesten
Termin August dieses Jahres anbieten. Wenn Sie einverstanden sind, die Lieferung von einzelnen
Partien zu akzeptieren, konnen wir die ersten 10 Wagen Ende Mai liefern. Die iibrigen konnten in
zwei gleichen Partien innerhalb von drei Monaten verladen werden.

Aber das ist nur im Fall, wenn wir den Vertrag in den nichsten 10 Tagen unterzeichnen.

Wir miissen unsere Vertragsentwiirfe in Einklang bringen. Einen entsprechenden Nachtrag
haben wir bereits vorbereitet. AuBerdem miissen wir die Sanktionen bei einer Vertragsverletzung
besprechen. Die Vertragsinderungen haben wir in Deutsch sowie in Russisch vorbereitet.

Hochachtungsvoll

MAX-BENZ PKW AG Gerhard Bach

MAX -BENZ PKW AG, Robert - StraBe 22, D 6014 Aachen,

Geschiftsfithrung: Dr.Max Miller, Dip. — Ing.Ingrid Renz,

Bankverbindung: Deutsche Bank AG Bonn ( BLZ 380 700 57) 0 390560

Telefon: (049) 2180-5250 Telex:413 295 Fax:(049) 2175-5436

2. Omeemovme na eonpocwi:
Kakum uucinom natupoBaH ¢akc?
1. Kak cpodHO HY)KIaeTcs 3aKa34uuK B ToBape?
. CKONTbKO 3aKa30B Y (PUPMBI - U3TOTOBUTENS?
. Ha3oBute camblii paHHUI CPOK IIOCTABKH.
. DTO OOBIYHBIN CPOK WJIM TOJBKO JJISI IIOCTOSTHHBIX MOKYIATEIeH?
. Ha xakux ycrnoBusix MOKHO TIOJIYYHUTh 3aKa3 paHblie?
. Korna nomxken O6bITh ogIIUCaH 10rOBOP?
. IMeroTcst i TONOJTHEHHSI K KOHTPaKTy?
. UTO XOTAT U3MEHUTh NApTHEPHI?

0 3 O\ L KW

Bapuanr - 4
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1. Ilepesedume nucomo - 06 ycrosusnx nnamesxyca (iiber die Zahlungsbedingungen)
u coenaiume GHHOMAWUIO K MEKCIY HA OCHO6E NPEOI0NCEHHBIX K HEMY 80NPOCO8.

DAX ELECTRONIC AG
Mainz

Herrn Peter Minin
20.03.96
Verlag EFFEKT
Puschkin-Strape 25
443002 Samara
Rupland

Sehr geehrter Herr Minin!
In Anbetracht Ihrer weiteren Absicht, mit uns engere Geschiftsbeziehungen zu unterhalten,
sind wir einverstanden, auf den 8 — prozentigen Rabatt einzugehen. Ein grofererPreisnachlafwurde
die Vereinbarung nicht rentabel machen. Es ist der hochste Preisnachlaf, den wir Ihnen jetzt
gewihren konnen. Der Vollwert des Vertrags umfapt Produktionsselbstkosten und Spesen. Versand
— sowie Verpackungskosten gehen zu Lasten des Kunden. Wir liefern ab Lager. Alle mit Er6ffnung
und Bestitigung des Akkreditivs verbundenen Kosten gehen auf die Rechnung des Kunden. Was
die Zahlungsbedingungen anbetrifft, bezahlen Sie dieersten 50 Komputer aus der ersten
verladenen Partie im voraus. Das macht 10 % vom Gesamtwert der ganzen Partie aus.
Dieiibrigen 90 % bezahlen Sie aus dem unwiderruflichen bestitigten Akkreditiv.
Sie er6ffnen es bei der Ersten Nationalen Bank.
Die Bezahlung erfolgt in DM gegen Versanddokumente.
Wir hoffe Ihnen hiermit dienlich zu sein und verbleiben mit freundlichen Griifen
Bach DAX ELECTRONIC AG,
Schum Strape 17, D 6028 Mainz
Geschiftsfithrung: Dr.Klaus Braun, Dipl. — Ing.BerndWagel
Bankverbindung: Erste Nationale Bank AG, Bonn (BLZ 380 600 20) 0 391 244
Telefon (089) 7445-2589, Telex 527324 -0Fax (089) 7445-2575

2. Omeemvme na éonpocoi:

1. Ha xakyro ckuaky coryiacHa ¢pupma — U3rOTOBUTENH?
2. Kakas ckuaka siBisieTCs 1Ji1 Hee HepeHTa0eIbHOM?

3. Kak onnraunnauuBarorces cuera?

4. 3a yell cueT OCYILECTBISIOTCS TPAHCIIOPTHBIE PACXObI?
5. Yro BKIItOYAET B ce0s MOTHAS CTOMMOCTh KOHTpaKTa?

Bapuanrt - 5

1. Ilepesedume nucemo — o ckuoke (iiber den Preisnachlag) u coenaiime annomayuio k mexcmy
HA 0CHO6e NPEOIOHCEHHBIX K HEMY 6ONPOCOS.

IDPDEKT

Herrn Bach

MAN POLAND

Druckmaschinen AG

Schubert Strage 30

D 6040 Offenbach/Main 1.03.96
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Sehr geehrter Herr Bach!

Wie wir aus Threm letzten Fax entnommen haben, sind Thre Preise héher als die Preise
fiir die gleichartigen Komputertypen. Wir mochten aber unseren Auftrag auf 200
Komputer erhhen und bitten Sie, uns einen Preisnachlaf von 10 % zu gewéhren. Thre
Komputer sind in unserem Lande nicht bekannt. Folglich wird unser Geschéft die
Lage lhrer Firma begiinstigen.

Das ist der erste Auftrag aus Rupland. Aber wenn Sie auf den 10 - prozentigen Rabatt
eingehen, konnen Sie von uns weitere Auftrage erwarten. Ein kleinerer Preisnachlaf
wurde die Vereinbarung nicht rentabel machen.

Der Preis fiir diese Erzeugnisgruppe hat sich in der Welt unbedeutend erhoht. Thr Preis
wird die Erweiterung unserer Partnerbeziehungen behindern. Dadurch miissen wir auf
die Frage der Preistiberpriifung zuriickkommen.

In der Hoffnung auf weitere gute Kontakte

wiinschen Thnen alles Gute

Minin

Zinin

44.1002. Camapa, Tenedon (007) 8462 357921.
[Tymkunckas, 35 Tenekc 4152822.

dakc (007) 8462 322572
2. Omeembovme Ha 6onpocwvl:
- KakoB®I 1IeHBI Ha TpeIaraeMble KOMITBIOTEPHI TI0 CPABHEHUIO C IEHAMH IpyTrux Gupm?
- Kak nu3MeHunmucer MUpOBBI€ IEHBI HA U3/I€INS 3TOU TPYIbI?
- Ha cKOJpKO KOMIIBIOTEPOB MPEJIaracTCsl yBEJIMUHUTh 3aKa3?
- Kakyro ckuaky npocHT ciesaTh 3aKa3umK’?
- Hackonbko u3BeCTHBI KOMIBIOTEPHI 3TON hupMmbl B Poccun?
- Ha3oBuTe apryMeHTHI B MOJIb3Y CKHJKH.
- Byner nu cienka peHTadebHOM TP MEHBIIIEH CKUIKE?

Kputepuu onenkn

Ouenka Kpurtepun

paboTa BBICOKOTO Ka4eCTBa, YPOBEHb BBIMOTHEHHUS OTBEYAET
BCEM TpeOOBAaHMSAM, TCOPETHUSCKOES COJIEpIKaHHE Kypca
OCBOCHO TIOJIHOCTBIO, ©0e€3 mpoOenoB, HEOOXOIUMbIE
OTJINYHO MPaKTUYECKHE HAaBBIKA PAaOOTHI C OCBOCHHBIM MaTEpPHaIOM
chOpMHUPOBaHbI, BCE MPEAYCMOTPEHHBIE MPOrPaMMOI
oOyueHHss ydeOHbBIC 3aJaHHs BBIOJIHEHBI, KA4eCTBO HX
BHITIOJTHEHHSI OIEHEHO YHCIIOM OaioB, ONM3KUM K
MaKCUMAJIEHOMY.

YPOBEHb BBIMOJIHEHHUSI PaOOTHl OTBEYAET BCEM OCHOBHBIM
TpeOOBaHUSAM, TEOPETUIECKOE COJIEPKAHUE Kypca OCBOCHO
MOJTHOCTBIO, 0€3 TMpOoOENIoB, HEKOTOpPhIE TMPAKTUYCCKUE
HABBIKU PabOTHI C OCBOSHHBIM MAaTEPUAIOM C(HOPMUPOBAHBI
HEJIOCTATOYHO, BCE  MPEIYCMOTPEHHBIC  MPOrpaMMOi
oOydeHHsT y4yeOHBIC 3aJaHWsI BBITIOJHEHBI, KA4eCTBO
BBINOJIHEHHSI HM OJIHOTO M3 HUX HE OIIGHEHO MUHUMAJIbHBIM

Xopouio
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YUCIOM 6aHHOB, HCKOTOPBIC H3 BBINIOJHCHHBIX 3aﬂaHHﬁ,
BO3MOJHO, COACPKAT OIIIMOKH.

YIOBJIETBOPUTEIHHO

YPOBEHb BBIMOJIHEHUSI PAa0OTHI OTBEYaeT OOJBIIMHCTBY
OCHOBHBIX TPeOOBaHUH, TEOPETUUECKOE COMAEPKaHUE Kypca
OCBOCHO YaCTUYHO, HO MPOOENbl HEe HOCAT CYLIECTBEHHOTO
XapakTepa, He00X0AUMbIe PAKTUYECKHUE HABBIKM PabOTHI ¢
OCBOCHHBIM MaTepHajloOM B OCHOBHOM C(OPMHPOBAHBI,
OOJIBIIMHCTBO TPEIYCMOTPEHHBIX MPOrpaMMOil 00ydeHUs
y4eOHBIX 3aJaHUil BBITOJHEHO, HEKOTOPHIE BHUJBI 33JaHUM
BBINOJIHEHBI C OIIMOKAMH.

HEYJAOBJIETBOPUTECJIBLHO

TEOPETUYECKOE CONEPKAHME Kypca OCBOCHO YaCTUYHO,
HEOOXO/AMMBbIE  IMPAKTUYECKUE  HABBIKM  pabOThl  He
c(OpMHPOBAHBI, OOJIBIIMHCTBO IIPELYCMOTPEHHBIX
nporpaMMoil oO0yueHusl y4eOHbIX 3aJaHUi HE BBINOJIHEHO,
a100 KauecTBO MX BBIMOJIHEHUS OICHEHO YHCIOM OaslioB,
OJIM3KUM K MUHUMAJIbHOMY.
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IIpunoxenune 2

AHHOTANUA
padoyeil NPOrpaMMbl 1M CIATIIMHbBI
JleJ1oBOM MHOCTPAHHBIN A3BIK

1. Ilean u 3224 JTUCHHILIHHBI

Lenpto u3y4YeHHS JAENOBOTO HHOCTPAHHOTO $S3bIKA SBISICTCS: OBJAQJACHHE OO0YJarOIIMMHCS
HEOOXOIUMBIM M JOCTAaTOYHBIM YPOBHEM KOMMYHUKATHMBHOM KOMIIETCHIIMH [UJISl PEIICHUS
COLIMATTbHO-KOMMYHHUKATHBHBIX 3a7a4 B Pa3IMYHBIX 00JacTaX OBITOBOW, KYyIbTYpHOH U
po(heCCHOHAIBHON JESITeTLHOCTH NPU OOMICHUHM C 3apyOS)KHBIMH TApTHEpaMH, a TakKKe IS
JanbHeNIIero camooOpa3zoBaHusl.

3agaueil M3yyeHMs AUCLMIUIMHBI sBISETCA: (OpMUpPOBaHHE Yy OOYYAIOUIMXCS HWHOSA3BIYHOM
KOMIIETEHIIMH KaK OCHOBBI MEXKYJIBTYPHOTO IMPO(eCCHOHAIBLHOrO OOIIEHHMS; MOBBIIIEHUE YPOBHS
y4yeOHOM aBTOHOMMH, CIIOCOOHOCTH K CaMOOOpa30BaHHMIO dYepe3 BCIO JKU3Hb, pPa3BUTHE
KOTHUTHBHBIX U HCCJIEIOBATENIbCKUX YMEHUH; pa3BUTHE UH(POPMALIMOHHON KYJIbTYPBI.

2. CTpyKTypa THCHUNIHHBI

2.1 Pacmpenenenne TPYJOEMKOCTH IO OTACIBHBIM BHAAM YY€OHBIX 3aHATHH, BKIIOYas
CaMOCTOSITENIbHYIO pa0doTy: MpakTUYECKUe 3aHATUS — 36 yac., caMocTosTeNbHas paboTa — 36 ac.

OO0mast TpyI0eMKOCTh TUCHIUIUIHHBI COCTaBISET 72 yaca, 2 3a4eTHBIX SIUHHIIBI.
2.2 OCHOBHBIE pa3eibl JUCIUILINHBI:

1. IlnocTpaHHBIi A3bIK AJIS 1€0BOTO OOIIEHUS.

3. Ilmanupyemble pe3yabTaThl 00yueHusl (MepedyeHb KOMIeTeH i)

IIpouecc n3yueHus JUCUMIUIMHBI HApaBiIeH Ha (OPMUPOBAHUE CIIETYIOLIMX KOMIIETEHIIWNA:

OK-4 - cmocoOHOCTh K KOMMYHHKAIlMM B YCTHOM M MUCBMEHHOW (OpMax Ha pPYCCKOM H
MHOCTPAHHOM SI3bIKaX JJISl PEIIEHUs 3a/1a4 MEXXIMYHOCTHOIO U MEXKYJIbTYPHOTO B3aUMOJEHCTBUS ;
OIIK-4 - cnocoOHOCTH OCYIIECTBIATH JIE€JIOBOE OOIIEHHE U MYyOJWYHBIE BBICTYIUICHUS, BECTH
MIEPEroBOPhl, COBEIAHUS, OCYLIECTBIATH JAEJIOBYIO MEPENUCKY M TMOIJAEPKUBATh 3IIEKTPOHHbIE
KOMMYHHKAIIHH.

4. Bua npoMe:KyTOYHOH aTTecTAlMU: 3a4eT.
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Ipuno:xenne 3

Ilpomoxkon 0 0ononHeHUAX U UBMEHEHUAX 6 pabouell npozpamme
na 20__-20__ yuebnwtii 200

1. B pabouyro nporpamMmy o AUCHUIUIMHE BHOCSATCS CIEAYIOLINE JOMOTHEHUS:

2. B pabouyto nporpaMMy 1o JUCHMIUIMHE BHOCATCS CIEIYIOIUEe U3MEHEHU:

[Iporoxon 3acenanus kadeapbl HHOCTPAHHBIX SI3LIKOB No oT «___ » 20 r.

3aBenyrommii kKadenpoit KomuctparoBa A.B.

28



puniaoxenne 4

POH/JA OMEHOYHbBIX CPEACTB AJI TEKYIIEI'O
KOHTPOJIA YCIIEBAEMOCTH 11O JAUCHUIIJIMHE

1. Onucanue ¢GoHIa OLIEHOYHBIX CPeACTB (ACHOPT)

Ne 3
JIEMEHT
KOMIIETEH Pazagen Tema DOC
KOMIETEHIIHH
1010
CIOCOOHOCTH K
KOMMYHHKAIINH B
YCTHOH U
MMUCbMEHHOU
dhopmax Ha
CCKOM H
OK-4 | PY
WHOCTPAaHHOM
SI3BIKAX JUIS
pelieHus 3a1a4y
MEXJIMYHOCTHOTO H
MEKKYJIbTYPHOI'O 1.1. JlesTenbHOCTH
B3aMMOJICCTBHS 1 U . COBPEMEHHOMN
CIOCOOHOCTH + VIHOCTPAHbIT KOMITAHUH Tect
SI3BIK JIJIS 1€JI0BOTO )
OCYLIECTBIATH obmenHs 1.2. lenoBas [Ipe3enTanus
JIEJIOBOE O0IIIeHNE ) nepenucka.
U MyOJIMYHbIC
BBICTYIUICHHS,
BECTH NIEPETOBOPHI,
OIIK-4 | coBemanus,
OCYIIECTBIISATh
JIEJIOBYIO
MEPETHCKY U
TOJIJICP’KUBATH
ANEKTPOHHBIS
KOMMYHHKAIHH
2. OnucaHue Moka3aTteJieil U KpUTepHeB OLIEHUBAHUS KOMIIeTeHIHii
Iloka3zaTenu Ouenka Kpurepun
3HATH Orenka «3a4YTEHO» BBICTABIISICTCS
OK-4: oOyuarolemMycs, eCiid BOMPOCHl PACKPBITHI,
. W3JIOKEHBI JIOTUYHO, 0€3 CYIIECTBEHHBIX
— TMPUEMBI BEIPAKEHUS CBOMX MBICIICH
W MHEHHH B JEJIOBOM KOMMYHUKAIIUU ommbor, NPO/ICMORCTPHpOBaHa
M B A MMy . YCTOHYHBOCTh HCIOJB3YEMBbIX YMCHHUU W
B YCTHOW W NMHUCHMEHHOW (opMmax Ha
WHOCTPAHHOM $I3BIKE HABbIKOB.
Tp_ ' Kpurepun c(hopMHUPOBAHHOCTH
OIIK-4: 324TEHO .
KOMIIETEHITHIA:
~ TpaMMatHieckue - CTPYKTYPHL, 4. OOyuaromuiics OTIIMYHO WIH
XapaKTepHble UL YCTHOH  H OCTaTOYHO XOPOUIO 3HAET:
MUCHbMEHHON npodeccuoHanbHO- A P ’

. i - MPUEMBI BBIPAKEHUS CBOMX MBICICH U
OPUEHTUPOBAHHOW KOMMYyHHKAIIHH, MHCHM 5 CHTVALISIX N
- 0o0myro, [eJOBYyI0 JEKCUKY U yan o

exc ’ CCTDANHOIO  S3bIKA KOMMYHHKAIIMK B YCTHOW WM THCHMECHHOMN
JICKCUKY  WH HHOTO sI3bIKa B
Y P (hopMax Ha UHOCTPAHHOM SI3BIKE;
o0beMe, HEOOXOAMMOM IS OOIICHUS, A FpaAMMATIHECKHE CTPYKTYPH
b
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YTEeHUs1 U TMepeBoda (CO CIoBapem)
WHOSI3bIYHBIX TEKCTOB
npodecCHOHAIEHOM HANPaBICHHOCTH,
- HHTCPHAIMOHAJILHYIO JICKCHKY;

- TEPMHHOJIOTHUECKYIO JICKCUKY;

- IpaBHJIa JCJIOBOTO ITHKETA;

- SI3BIKOBBIE OCOOEHHOCTH HWH(OpMa-
IIUOHHBIX HHTCPHET-COOOIICHHUH.

YMmern

OK-4:

- UCTOJIH30BAaTh WHOCTPAHHBIN SI3BIK B
npoecCHOHATBHOM JESITCIIBHOCTH

JUIS PEUICHHS 3374 MESKIMYHOCTHOTO
Y MEXKYJIBTYPHOTO B3aUMOJICUCTBUS.
OIIK-4:

- BECTM NHUChMEHHOE OOIIeHuEe Ha
UHOCTPAHHOM  SI3BIKE,  COCTaBIISTh
JIEJIOBBIC ITHCHMA;

- OCYHIIECTBIIATh MOUCK HH(pOpMAHH
Mo TMOJYyYEHHOMY 3aJaHuio, cOop,
aHAMM3 JAHHBIX, HEOOXOMUMBIX IS
perieHus yCJIOBHO-TIpo(heccrona-
JIbHBIX 3a]1a4;

- pabotaTh CO CIpPaBOYHOHN JHTe-
paTypoil W JpPYrHMH HCTOYHHKAMH

uHbopMaIuy;

- TOpPEACTaBIATh  AHIJIOS3BIYHYIO
uHbopMalnioo  MpodeccuoHalIbHOTO
XapakTepa B BHJAE  MEPEBOAA,
mepeckasa, KpaTKOTO  HM3JIOKEHUS,
IUIaHa.

Baanersb

OK-4:

- HaBBIKAMU KOMMYHHKATUBHOM JIesI-
TEJILHOCTH Ha HHOCTPAHHOM SI3BIKE B
CUTYaIUSX JIEJIOBOTO OOIICHUS.

OIIK-4:

- HaBBIKAMH  AHAJTUTHUKO-CHHTAK-
CHYECKOM  mepepaboTku  mpodec-
CHOHAJIbHO-3HAUMMON HHpOpMaAIMU -
NEPeBOJl, AHHOTHPOBaHHE, pedepu-
poBaHue, HEepPEKOJMPOBAHIE
UHpOpMaLINH;

- HaBBIKAMH JEJ0OBOW MHUCHbMEHHOU H
YCTHOM pe4M Ha AHTJIUHCKOM SI3bIKE.

XapakTepHbIe I YCTHOM U IHMCbMEHHOMN
1po¢eCCHOHAIEHO-OPUEHTUPOBAHHOMN

KOMMYHUKAIIWH;
- o0y W  JCJOBYIO  JICKCHKY
WHOCTPAaHHOT'O S3BIKA B o0Beme,

HEOOXOMMOM [uIsi OOINEHHS, YTEHHS U
nepeBoja (Co CIOBapeM) HHOSI3bIUHBIX
TEKCTOB npodeccroHanbHON
HaIpaBJICHHOCTH;

- UHTEPHAIIMOHAIBHYIO JIEKCUKY;
- TEPMUHOJIOTUYECKYIO JICKCUKY;
- IpaBUJIa JICJIOBOTO STHKETA;

- S3BIKOBBIE  OCOOEHHOCTH
MOHHBIX HHTEPHET-COOOIICHUI.

uHpOopMa-

5. ol0ywaromuiicst ymeer:

- HWCHIOJB30BaTh HMHOCTPAHHBIM S3BIK B
npodecCHOHANBHON  JEATEIBHOCTH IS
pemeHuss  3amad  MEXJIMYHOCTHOTO U
MEXKYJIbTYPHOT'O B3aUMOJICHCTBHS;

- BECTHU TNHMCbMEHHOE OOIIeHHEe Ha
WHOCTPAHHOM $I3bIKE, COCTaBIIAThH JEJIOBbIC
MUCHMA;

- OCYUIECTBJIATH IMOMCK HH(pOpPMALUU IO
MOJyYCHHOMY  3aJlaHuio, cOop, aHanm3
JAHHBIX, HEOOXOMUMBIX JUISI  pEIIeHHs
YCIIOBHO-TIPO()EeCCHOHANBHBIX 3a/1a4;

- paboTaTh CO CHPAaBOYHOU JHUTEPATYypOd U
JIPYTUMH UCTOYHUKAMHA UHPOPMAIINH;
MIPEJCTABIIATh HEMEIKOS3BIYHYIO
HH(pOpMAIINIO podheccroHaNIbHOrO
XapakTepa B BHJE IlepeBoja, Iepeckasa,
KpaTKOTO M3JI0KEHUSI, IJIaHa.

6. oOydJaromuiicss yBepeHHO BJIajeeT:

- HaBbIKAMH KOMMYHUKATHUBHOW  Jes-
TE€JIPHOCTM Ha HWHOCTPAHHOM SI3BIKE B
CUTYaIMSIX JIETIOBOTO OOILIEHUS;

- HaBbIKAMHM AHAJIMTUKO-CUHTAKCUYECKOMN
nepepaboTku MpodecCHOHATHHO-3HAYNMON
nH(popMalUuK - TEpeBOoJl, aHHOTHPOBAHHUE,
pedepupoBanue, NEePEeKOANPOBAHUE
nHpopManuu;

- HAaBbIKAMM JICJIOBOM MHCBMEHHOW H
YCTHOU pEYM Ha HEMEIKOM SI3BIKE.

HOHYCKaIOTCH HE3HAUYUTEJIbHBIE OIIHOKHU.

OHCHKa «HE€ 3a4YTCHO» BBICTABIIACTCA, CCIIN

HE pACKpBITO OCHOBHOE  COJIEp)KaHHE
y4e0HOTO Marepuaa; 00Hapy>KEHO
He 324TeHO | He3HAHWC WM HEMIOHMMAaHUE OOJbINEH MK
HambOoylee  BaXHOW  4acTh  y4eOHOTo
MaTepuana.
Kpurepuu:
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4. oOydarouuiics 1Ioxo 3Haer:

- IpUEMBbl BBIPAXKEHHUS CBOUX MBICIEH U
MHEHHUH B CUTYaIUsAX JIeJIOBOM
KOMMYHHMKAllUd B YCTHOW U NHUCbMEHHOH
(dbopmMax Ha UHOCTPAHHOM SI3BIKE;

- rpaMMaTHYeCKUe CTPYKTYpBHI,
XapaKTEpHbIE Il YCTHOM M MHCBMEHHOM
po¢eCcCHOHAIbHO-OPUEHTUPOBAHHOMN

KOMMYHHKAIIUH;
-  o0myro W  JEIOBYIHO  JIEKCHKY
HMHOCTPAHHOTO SI3BIKA B o0Beme,

HEOOXOOUMOM IS OOIIEHUS, YTEHHS U
nepeBoja (Co CIOBapeM) HHOSI3bIYHBIX
TEKCTOB poheCCHOHATBLHOM
HaIPaBJICHHOCTH,

- HHTEPHALIMOHAIbHYIO JICKCHKY

- TEPMHHOJIOTHYECKYIO JICKCUKY;

- IpaBUJIA JICJIOBOT'O 3THKETA,

- S3BIKOBBIE  OCOOEHHOCTH  HWH(pOpMa-
[IMOHHBIX HHTEPHET-COOOIIIEHUH.

5. oOyuaromuiics He yMeeT JIOCTaTOYHO
YBEpPEHHO:

- HCHOJB30BaTh WHOCTPAHHBIH S3BIK B
MpOoPECCUOHANBHON  JCSITCIIBHOCTA  JIJISt
pemieHust  337ady  MEXKJIMYHOCTHOTO U
MEXKYJIBTYPHOTO B3aMMOJICHCTBHSI,

- WCIONIb30BAaTh WHOCTPAHHBIA SI3BIK B
npoeCCUOHATBHON ~ EATEIBHOCTH ISt
pemeHust  3a1ady  MEXJIUYHOCTHOTO U
MEXKYJIBTYPHOTO B3aUMOICHCTBHS,

- BeCTM THCbMEHHOE OOlIeHHe Ha
WHOCTPAHHOM SI3BIKE, COCTaBIISITH JEIIOBEIC
MHIChMa;

- OCYHICCTBJISATHh IMOWCK HH(POpPMAIUU TIO
MOJydeHHOMY  3a/laHuio, cOop, aHaju3
JAHHBIX, HEOOXOMUMBIX [UISI  PEIICHHUS
YCIOBHO-TIPO(EeCCHOHANIBHBIX 3a]1a4;

- paboTaTh CO CIPAaBOYHOM JUTEPATYpOH H
JIPYrUMU HCTOYHUKAMH UH(OpMAIHK;
MIPEICTABIISAT HEMEIKOS3bIYHYIO
nHpOPMAIIHIO npo¢ecCUOHATBLHOIO
XapakTepa B BHJE ITIepeBola, Iepeckasa,
KpaTKOTO U3JI0KEHUS, IJIaHa.

6. oOy4aromuiics mioxo BJaJeeT:

- HaBBIKAMH KOMMYHUKATUBHOMN
NEATETbHOCTH HAa WHOCTPAHHOM SI3BIKE B
CUTYaIMsIX JISJIOBOTO OOICHUS;

- HaBBIKAMH aHAJIUTHKO-CHHTAKCHUCCKOM
nepepaboTku MpodeCcCHOHAITBHO-3HAYNMOMN
nHpopManuu - MEPeBOJl, aHHOTUPOBAHUE,
pedepupoBanue, MepeKoIMPOBAHUE
nH(popMaluu;

- HaBBIKAMM JICJJOBOM IHMCHBMEHHOW WM
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YCTHOU pe4M Ha HEMELKOM SI3BIKE.

JlomymeHo  3HAYUTENBLHOE  KOJIUYECTBO
OIINOOK.

MATEPHAJIBI JISI TEKYIIEI'O KOHTPO.ISI 3SHAHUI
Bapuant Ne 1
Kapuvepa

1. Das sind Redemittel zu einer Bewerbung und einer Selbstprisentation.
Modellieren Sie: - Ihre Bewerbung bei einer Firma
- Thre Selbstprasentation.

Bewerbung / Selbstprisentation
Einleitung
Mit groBem Interesse habe ich Ihre Stellenanzeige/ Thre Sprachkursangebote gelesen.
Sie suchen eine/n Mitarbeiter/in im ... .
Ich habe die Stellenausschreibung auf ihrer Homepage gelesen Bezug nehmend auf lhre Anzeige
vom ... .
Ich bewerbe mich, weil ich Threr Anzeige entnehmen konnte, dal3 ... .
Fiir die von Thnen ausgeschriebene Stelle als ... im ... bringe ich genau die richtige Erfahrung mit.
Auf Thre o.g. Anzeige bewerbe ich mich um die Stelle einer Fremdsprachensekretérin in Threr
Exportabteilung.
Grund fiir die Bewerbung
Ich wiirde mich sehr freuen, wenn ich dank der Unterstiitzung von ... ein Semester an der
deutschen Universitit studieren konnte. Die von Thnen angebotene Stelle interessiert mich ganz
besonders, weil ... .
Da Ihr Unternehmen vielseitige Praktikumstétigkeiten im Bereich ... anbietet, bin ich sehr an
diesem Praktikum interessiert. Ihr Unternehmen/ Thre Universitdt ist mir als sehr innovativ und
international ausgerichtet bekannt. In so einem Arbeitsumfeld sehe ich die besten Chancen, mich als
wissbegieriger und technikbegeisterter Student/ Doktorand/ Fachmann einzubringen und
weiterzuentwickeln. Deshalb bewerbe ich mich hiermit um einen Praktikumsplatz bei Ihnen. Ich
m'chte als Mitglied einer Arbeitsgruppe direkt an der Entwicklung neuer Technologien mitwirken.

Selbstprisentation:
Zunéchst mochte ich mich kurz vorstellen: ...
Ich interessiere mich fiir die ausgeschriebene Stelle, weil ...
Ich glaube, daB3 ich fiir diese Stelle besonders geeignet bin, weil ...
Ich bin besonders gut in ...
Meine Stéirken sind ...
Ich habe viel Erfahrung in ...
Ich habe festgestellt, daf ... mir ... besonders hegt, daher ...
Mir fallt ... leicht, daher ...
Ich besitze einen Hochschulabschluss in ...
In meinem Studium an der Universitdt eignete ich mir ein umfassendes Grundlagenwissen im
technischen Bereich an. Was sich auch in meinen sehr guten Noten widerspiegelt.
Selbststandiges Arbeiten ist mir personlich wichtig.
Neben meinem theoretischen Fachwissen bringe ich auch ausgezeichnete englische und deutsche
Sprachkenntnisse mit.
Ich bin davon {iberzeugt, dass mein Studium, sowie meine bisherigen praktischen Erfahrungen dem
ausgeschriebenen Aufgabenfeld entgegenkommen.
Ich erhoffe mir durch dieses Praktikum tiefere Einblicke in die Arbeit als ... mit all ihren Aufgaben.
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Ich wiirde gerne mein Praktikum in Threr Einrichtung / im Zeitraum vom ... bis ... absolvieren.

Schlussformeln:
AbschlieBend mochte ich noch hervorheben, dass ...
Gerne stehe ich Thnen ab dem 08. Mérz 2011 zur Verfligung.
Uber eine Einladung zu einem personlichen Gesprich wiirde ich mich sehr freuen.
Bitte laden Sie mich zu einem Vorstellungsgesprich ein, in dem ich Ihnen meine fachlichen und
personlichen Félligkeiten und Eigenschaften noch umfassender darlegen kann.
Uber eine Einladung zu einem personlichen Gesprich wiirde ich mich sehr freuen.
Ich wire Thnen sehr dankbar, verpflichtet, verbunden wenn ...

1. Ubersetzen Sie den Text und erweitern Sie Lexikon zu diesem Thema.

Bewerbungen um ein Stipendium erfolgen schriftlich und es sind ihnen erforderliche
Unterlagen wie Lebenslauf. Zeugnisse und Gutachten beizufiigen. Diese sehr spezifische
Textkonstellation verschiedener Textsorten im Verhédltnis zueinander ist ein wichtiges
Charakteristikum der Gattung Stipendienantrag. Bewerbungen um Stellen und Stipendien setzen
Bildungs- und Erfahrungszertifikate voraus. Dabei fungieren Noten und Abschliisse als
sachorientierte Eignungsausweise, liegen dem Antrag bei und sprechen fiir sich. Daneben enthalten
viele Antragsformulare Rubriken, in denen man sein Projekt, seine Interessen,
Arbeitsschwerpunkte, Vorlieben und auch seine Sicht der betreuenden Institution darstellt. Die von
der Autorin durchgefiihrte Analyse von 132 anonymisierten Antragen auf mehrmonatige Stipendien
im postgraduierten Bereich an deutschen Hochschulen hat viele problematische Positionierungen
im Motivationsteil vieler Antrage ans Licht gebracht. Einige Antragsteller(innen) bringen bei der
Charakterisierung ihres Arbeitsgebiets ein allgemeines Lob deutscher Leistungen unter, das von der
im Westen vorherrschenden Sachorientierung des Wissenschaftsbetriebs weit entfernt ist. Diese
Antragsteller(innen) positionieren deutsche Kollegen allgemein als gro3e Spezialisten, bei denen sie
in die Lehre gehen wollen. Einige iibermitteln explizit Dank an den AAA (Pseudonym fiir die
Organisation) als weltweit bekannter Organisation, von welcher gefordert zu werden eine Ehre sei.
In vielen Kulturen gilt es als hoflich, sich selbst zu erniedrigen und das Gegeniiber zu erhohen, was
hier geschieht. Die Wiirdigung des AAA und der deutschen Kolleg/inn/en wird als ,,face-work*
betrieben, birgt aber die Gefahr einer nicht gattungsaddquaten Selbstpositionierung in sich. Der von
vielen nichtmuttersprachlichen Antragstellern formulierte Wunsch, ein Spezialist zu werden, muss
nicht explizit geduBert werden, weil man ihn besser implizit iiber fachliche Interessen und
Kompetenzen ausweist. Das setzt man bei zukiinftigen Stipendiat(inn)en sowieso voraus. Die
inaddquate Selbstpositionierung kommt auch darin zum Ausdruck, dass viele Bewerber das
allgemeine Deutschlands lob mit Hilfsappell kombinieren, so dass die wissenschaftliche F'rderung
als Entwicklungshilfe gerahmt wird. Das eigene Land und der eigene Arbeitsbereich werden dabei
ab defizitir und hilfsbediirftig ausgewiesen. Es wild vielen Antridgen begegnet, aus denen fast nur
Kenntnis der Primérliteratur hervorgeht, kaum aber der Sekundirliteratur. Anerkannte Internet-
Publikationen finden sich bislang so selten in den Antrigen, dass man neben dem mangelnden
Bewusstsein fiir Methodenreflexion auch von Wissensmédngeln beziiglich des Internets als
Ressource ausgehen muss.

Bapuant Ne 2

TesieroHHBIC TEPErOBOPHI M 0COOEHHOCTH /1€JI0BOT0 O0LCHUSI.
busnec-3Tnka.

1.Das sind die besten Tipps fiirs erfolgreiche Telefonieren! Ubersetzen Sie den Text und
erweitern Sie Lexikon zu diesem Thema.

Damit Sie beim Business-Talk immer auf Draht sind: Wer die acht Grundregeln der
Kommunikation am Horer beachtet, kann seine Firma und sich effektiver prdisentieren.
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1. Eine gute Vorbereitung wird von Threm Gesprachspartner garantiert honoriert, weil sie
Professionalitdt und Aufmerksamkeit signalisiert. Dabei kann eine standardisierte Checkliste, die
auf Thre pers'nlichen Anforderungen zugeschnitten ist, helfen: Welche Fragen habe ich, welche
k'nnen auf mich zukommen? Was beinhaltete der letzte Schriftwechsel? Und so weiter. Jede
treffende Antwort macht Sie selbstsicherer.

2. Die ersten Sekunden eines Telefonats entscheiden iiber Sympathie oder Antipathie. Der
BegriiBung kommt also eine entscheidende Bedeutung zu. Wenn Sie anrufen: GruB3 (,,Guten
Morgen®. ,,Guten Tag“ oder ,,Guten Abend“), den eigenen Vor- und Nachnamen (langsam
gesprochen!), dann den Namen des Unternehmens. Wenn Sie angerufen werden: Grufl, Name des
Unternehmens, Abteilung, eigener Name (,,Mein Name ist...%).

3. Fassen sie sich kurz: Nach maximal drei bis fiinf Sdtzen und einer Ankerfrage (,,Was
halten Sie davon?*) lassen Sie Thr Gegeniiber zu Wort kommen. Auf diese Weise erhalten Sie
wichtige Informationen {iber die Bediirfnisse und die Stimmung Thres Gespriachspartners.

4. Aufrechtes Sitzen (oder sogar — Stehen) macht Ihre Stimme freier und fester, weil Sie
besser atmen konnen. Klemmen Sie den Horer moglichst nicht zwischen Schulter und Wange, um
etwas aufzuschreiben. Sie sprechen dann unwillkiirlich h gedriickter.

5. Ein eingenehmes Gesprdchsklima erzeugt man auch durch eine personliche Atmosphére.
Das beste Mittel dazu ist der Name des Gespréchspartners, den man héufig, aber nicht allzu hiufig
nennen sollte. Dadurch schaffen Sie eine eher vertraute Situation. Es hat sich auch bewihrt, immer
wieder Worte personlicher Anerkennung einzustreuen. Zum Beispiel: ,,Danke, dass Sie gleich
angerufen haben®. Ubertreiben Sie dabei allerdings nicht; das wirkt wie ein Kalkiil und damit
unecht.

6. Eine richtige Vorstellung ist ein entscheidendes Kriterium fiir den Erfolg oder Misserfolg
eines Telefonats. Gerade wenn Abmachungen getroffen werden, konnen Missverstindnisse fatale
Wirkungen haben. Horen Sie sehr konzentriert zu. Sollten Sie das Gefiihl haben, dass man zwar das
Gleiche sagt, aber nicht das Gleiche meint, haken Sie hoflich nach und prizisieren die Absprache,
bis beide genau wissen, was sie voneinander erwarten. Falls Sie vor dem Problem stehen, ein
Produkt beschreiben zu miissen, das der Gesprichspartner nicht kennt, so umschreiben Sie es
m'glichst anschaulich.

7. Das Telefon kann zwar keinen Geruch, keinen Geschmack und (meist) keine Abbildung
iibermitteln — aber Sie konnen es, allein durch das Bild, das Sie sprachlich entstehen lassen. Zum
Abschluss eines Gesprichs gehort immer eine kurze Zusammenfassung.

8. Eine elegante Moglichkeit, dem Gegeniiber zu signalisieren, dass man das Telefonat
beenden mochte, ist die Frage: ,,Kann ich sonst noch etwas fiir Sie tun?** Wenn keine Fragen mehr
bestehen, leiten Sie die Zusammenfassung in knappen, klaren Worten ein und fragen den
Gesprichspartner, ob es beiden hilft, wenn Sie das Resultat schriftlich festhalten.

2.Modellieren Sie in der Gruppe ein Telefongespriich.

Bapuanr 3
Bu3Hec-koppecnoHIeHIMA: YMEHHE THCATH pe3loMe.

1.Mochten Sie mehr iiber erfolgreiche Online-Bewerbung wissen? Dann lesen Sie den
folgenden Text mit wichtigen Bewerbungstipps.

Online-Bewerbungen sparen nicht nur Zeit, sie gehoren langst zum Alltag der Personalchefs.
Bereits mein als die Hélfte aller deutschen Unternehmen rekrutieren ihre kiinftigen Mitarbeiter via
Web. ,,Die elektronische Vorstellung hat aber auch Tiicken®, warnt Marc Pop, Experte fiir Online-
Bewerbungen.

Seine Tipps fiir Jobsucher:
Bewerben Sie sich nur auf konkrete Stellenausschreibungen — blind verschickte E-Mails
wandern meist sofort in den virtuellen Papierkorb. Bewerbungen adressieren Profis direkt an den
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Verantwortlichen der Personalabteilung. Ist der Name nicht bekannt, hilft oft ein Blick auf die
Homepage des Unternehmens oder ein Anruf in dar Unternehmenszentrale.

e Geben Sie in der Betreffzeile kurze, aussagekriftige Schlagworter fiir den Adressaten ein. Also
nicht ,,Bewerbung fiir einen Job*, sondern ,,Bewerbung / Vertriebsleiter / Thre Anzeige®.

e Behandeln Sie eine Online-Bewerbung wie eine handschriftliche. Achten Sie auf hofliche
Umgangsformen, Grammatik, Orthografie. Formulieren Sie Ihre Texte kurz und pragnant. Der in E-
Mails sonst -bliche lockere Umgangston oder so genannte Smilies sind Bewerbungskiller.

¢ Viele Online-Bewerbungen sind zwar standardisiert, bieten aber dennoch die Mdoglichkeit, sich
mit Freitexten ins rechte Licht zu riicken. Um Stress zu vermeiden, arbeiten Sie schon bevor Sie auf
die entsprechende Karriereseite eines Unternehmens gehen einen Text aus bei
Spontanformulierungen schleichen sich gern Fehler oder Missverstandliches ein.

e Zeigen Sie Selbstbewusstsein. Sie sind kein Bittsteller! Werben Sie fiir sich selbst, bleiben Sie
dabei aber auf dem Teppich. Spitestens beim Vorstellungsgesprich werden Ubertreibungen oder
Liigen entlarvt.

e Personaler werden gerade in konjunkturell schlechten Zeiten mit Bewerbungen iiberhduft. In der
Kiirze liegt deshalb der Erfolg. Zwei, maximal drei Anhdnge au die E-Mail, zum Beispiel
Lebenslauf und Foto, reichen vollig. Versenden Sie diese Attachments nur im PDF-Format, da
sonst Formatierungen verloren gehen konnten.

2.. Lesen Sie und iibersetzen die Online — Bewerbung von Riidiger van Steert. Ist Alles gut
geschrieben? Formulieren Sie Pro- und Contra-Argumente zu dieser Bewerbung.

Die E-Mail

Von: Riidiger van Steert

An: Wilfried_Meiteiis@Screen-Consiilt-AD.de
Betreff: Traineeprogramm Fiihrungskraftenachwuchs
Anlagen: keine

Sehr geeinter Herr Dr. Merten,

ich habe die Stellenausschreibung auf ihrer Homepage gelesen. Ihr Unternehmen, das in seiner
Branche eine herausragende Stellung innehat, ist auf der Suche nach Fiihrungskréaftenachwuchs.
Diese Herausforderung nehme ich an: Ich mochte an einem Traineeprogramm fiir
Fithrungskréaftenachwuchs teilnehmen.

Ich bewerbe mich, weil ich dem Artikel ,,Karriereplanung fiir Highflyers* (Handelsblatt vom 21.6)
entnehmen konnte, dass in Threm Haus gerade das Geschiftsfeld der Banken-Beratung ausgeweitet
werden soll.

Hier meine Highlights:

Erstellen von Business-Plénen, 2 Jahre Berufspraxis bei der Bank Consulting Group in Miinchen.
Gute Kenntnisse im Projektmanagement und Zeitmanagement.

Studium der Betriebswirtschaftslehre mit Abschluss ,,sehr gut” in 9 Semestern.

Promotion au der Universitdt K6ln mit ,,summa cum laude*.

Flieendes Wirtschaftsenglisch und sehr gutes Franzdsisch.

Gerne mochte ich meinen Berufsweg bei der Screen Consult AG fortsetzen und Thre
Fithrungsmannschaft mit meinem Know-How unterstiitzen.

Auf ein personliches Gespréich in Threm Hause freue ich mich bereits jetzt.

Weitere Informationen zu meiner Person finden Sie im angehiingten Lebenslauf und auf meiner
Homepage www. Vausteert. De.

Mit freundlichen Griiflen
Riidiger van Steert
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Helmshof 6 — 80804 Miinchen — Tel. 089/ 306 15 71
Anmerkung:

,,summa cum laude* — sehr gut, ausgezeichnet
Highlights — Vorziige

3.Schreiben Sie in der e-mail- Form lhre eigeine Bewerbung. Beachten Sie die wichtigen
Bewerbungstipps.

Kk Teme 1.2. [lenoBas nepenucka. Y CTpOHCTBO Ha padoTYy.
Bapuanrt -1

1. Ilepesedoume nucomo - npuriamenne Ha copemanue (Einladung zur Arbeitstagung) u
coenaime AHHOMAUUIO K MEKCHY HA 0CHO8¢E NPEOJIONCEHHBIX K HEMY 60NPOCOG.

AO DODEKT
Herrn Bach
15.04.96
DAX ELEKTRONIC
Schumann — Strape 12
D 6028 Mainz
Sehr geehrter Herr Bach!
Hiermit laden wir Sie und Ihre Kollegen Herrn Schmidt und Frau Miiller zu unserer
ordentlichen Arbeitstagung ein, die vom 5. bis zum 9. September 1996 stattfindet.
Die Tagung ist der Erorterung folgender Fragen gewidmet:
- gewlinschter Anzahl der Wagen,
- Lieferzeit — und Lieferungsbedingungen,
- Zahlungsbedingungen,
- technischer Garantien.
Zu dieser Problematik mdchten wir Gedankenaustausch durchfiihren.
Es wire besonders wichtig, weil diese Tagung die letzte vor der Unterzeichnung des
Hauptvertrags ist. Das Simultandolmetschen ins Deutsche wird eingerichtet werden.
Wir iibernehmen alle entstehenden Unkosten fiir die Dauer Thres Aufenthaltes in Samara
(Hotelunterkunft,  Verpflegung,  Kulturprogramm).  Wir  bitten Sie um lhre
Teilnahmebestétigung sowie um Thre Vorschlidge, Hochachtungsvoll
Ihr Zinin
443002, Camapa, Tenedon: (007) 8462 - 357-921
yi. [lymkunckas, 35. Tenexc: 413 296.
®axc: (007) 8462- 357- 645.
2. Omeemvme na 6onpocwi:
Ha kakoe MepornpusiTie IpuUriiamnaTcs 3apy0ekHbIe KOJIern?
Korma cocroutcs cosemanue?
Kakwue Borpocsl OyayT o6cyxnarbcs?
Korga cocrositcst meperoBopsi?
Bo3MoxHO 11 00CyXIeHHe APYTrUX BOMPOCOB?
O YeM IpOCHUT MpUTIIAIIAIONIasi CTOpOHA?
Kto Gepet Ha ce0st pacxoabl 1o npedbiBanuio B Camape?

Bapuaur - 2

1. Ilepeseoume nucomo - 0 HapyumieHnu koHTpakTa (iiber die Vertragsverletzung)
36



u coenaiime AHHOmMAauuIo K meKcmy Ha OCHoee npedﬂoofceuublx K HeéM) 60npPOCO8s.

MAX-BENZ PKW AG
Herrn Paul Minin
Verlag EFFEKT
Puschkin —Strafe 25
15.04.96
443002 Samara
Rupland

Sehr verehrter Herr Minin!

Es tut mir leid, aber ich muf mitteilen, daf unser Vertrag als verletzt gilt, weil wir die
Elektroinstallation nicht erhalten haben, obgleich das Lieferdatum fiir Februar
bestimmt war. Laut unserem Vertrag haben Sie eine Strafe zu bezahlen, weil der
Lieferverzug mehr als zwei Monate betragt. Auperdem bringt dieser Lieferverzug die
Notwendigkeit einer neuen Fracht mit sich. Deshalb handelt es sich um eine
zusitzliche Strafe.

Ich mup daran erinnern, daP es im Vertrag eine entsprechende Bemerkung gibt: “4.3
Wenn dem Besteller wegen einer von uns zu vertretenden Verspatung ein Schaden
entsteht, so ist er berechtigt, nach Ablauf einer zweimonatigen Karenzzeit eine
Verzugsentschiddigung in Hohe von 2 % des Wertes desjenigen Teils der
Gesamtlieferung fiir jede vollendete Woche der Verspatung zu beanspruchen, der
allein wegen dieser Verzogerung nicht in Betrieb genommen werden konnte...”

Wir diirfen um Verstidndnis bitten und verbleiben mit kollegialen Griifen

MAX - BENZ PKW AG Schmidt
Wagner

MAX-BENZ PKW AG Telefon; (049) 7440-2589

Robert-Strape 22 Telex: 526337-0

D 6014 Aachen Fax: (049) 7440-4906

2. Omeemvme na eonpocowi:
1. O yem cooOmaercst B mucbMe?
2. IloueMy KOHTpaKT CUUTAETCS HAPYIIEHHBIM?
3. [Toyemy MOCTaBITUKH TOJKHBI TUIATHTH 1Tpad?
4. Ha ckonbko qHEl Oblia 3a/iepkaHa nocTaBka’?
5. TO OBLJIO OTOBOPEHO B KOHTPAKTE?
6. B kakoM pa3Mepe BBITIaUMBACTCS KOMITEHCALIHS?
7. Yem BbpI3BaHA HEOOXOIUMOCTh TUTATUTH JTOTIOJHUTEILHBIN mTpad?

Bapuant — 3

1. Ilepeseoume nucomo - o cpoke nocrapku (iiber die Lieferfrist) u coenaiime annomayuro x

meKcmy Ha OCHoee npeOﬂOJICeHHblx K HéMm)y é0onpocoe.
1.

MAX-BENZ PKW
AG Aachen
Herrn Paul Minin
Verlag EFFEKT
9.04.96
Puschkin-Strape 25
443002 Samara
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Rupland

Sehr geehrter Herr Minin!

Wir haben Thr Fax vom 6. April bekommen. Sie mdchten unsere Wagen so schnell wie
moglich erhalten. Aber wir haben zur Zeit sehr viele Auftrage.

Was die Lieferfrist anbetrifft, konnen wir Thnen, unseren stindigen Kunden, als den friithesten
Termin August dieses Jahres anbieten. Wenn Sie einverstanden sind, die Lieferung von einzelnen
Partien zu akzeptieren, konnen wir die ersten 10 Wagen Ende Mai liefern. Die {ibrigen konnten in
zwei gleichen Partien innerhalb von drei Monaten verladen werden.

Aber das ist nur im Fall, wenn wir den Vertrag in den ndchsten 10 Tagen unterzeichnen.

Wir miissen unsere Vertragsentwiirfe in Einklang bringen. Einen entsprechenden Nachtrag
haben wir bereits vorbereitet. AuBerdem miissen wir die Sanktionen bei einer Vertragsverletzung
besprechen. Die Vertragsdnderungen haben wir in Deutsch sowie in Russisch vorbereitet.

Hochachtungsvoll

MAX-BENZ PKW AG Gerhard Bach

MAX -BENZ PKW AG, Robert - StraBe 22, D 6014 Aachen,

Geschiftsfithrung: Dr.Max Miller, Dip. — Ing.Ingrid Renz,

Bankverbindung: Deutsche Bank AG Bonn ( BLZ 380 700 57) 0 390560

Telefon: (049) 2180-5250 Telex:413 295 Fax:(049) 2175-5436

2. Omeemvme na 6onpocwl:
1. Kakum guciom gatupoBaH ¢akc?
. Kax cpouHo HyX1aeTcsi 3aka34uuk B TOBape?
. CkoybKO 3aKa30B Y PUPMBI —U3TOTOBUTES?
. HazoBute caMblil paHHHI CPOK IIOCTaBKH.
. OT0 OOBIYHBIN CPOK MIIH TOJBKO JUIS TOCTOSTHHBIX TTOKYTIATeNeH?
. Ha xakux ycioBHsSIX MOKHO MOJYYHUTh 3aKa3 paHbIie?
. Korna nomxken ObITh OANKCAH 1OTOBOP?
. ImeroTcst 1 [OMOTHEHHST K KOHTPaKTy?
. UTO XOTAT U3BMEHUTDH NAPTHEPHI?
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[IporpamMmma cocTaBieHa B  COOTBETCTBUM €  (efepaibHbIM  TOCYAapCTBEHHBIM
o0pa3oBaTeNIbHBIM CTaHIAAPTOM BhICHIET0 00pa30BaHUS MO HampasieHuto mnoaroroBku 38.03.02
MeunemxmeHT oT «12» situBapst 2016 1. Ne 7.

s Haoopa 2014 roaa: u yuebusm mianoM GI'BOY BO «bpl'Y» ans 3a0unoit popmbl 00ydeHus
oT «03» mros 2018r. Ne 413,

st Haoopa 2015 roaa: u yueOusM manom @I'BOY BO «bpl'V» mist ouHol (hopMbl 00yueHust OT
ot «03» mronst 2018r. Ne 413, 3aounoit popmbr oOydenust ooydeHus: oT oT «03» uronsg 2018r. Ne
413.

IIporpammy cocraBuii(a):

Tpymxosa JI.O., noueHT kadenps! MH.513., KaHIUAAT GUIIOIN. HAYK

Pabouast mporpaMmma paccMOTpeHa U yTBEpKIeHA Ha 3acenanuu kadeapsr MH.s3.
oT «24»  pnexabps 2018 r., mpotokos Ne 4

3aBenyrommii kadenpoit Un.s3. A.B. KonuctpaTtoBa
COI''TACOBAHO:

3aBeayromnuii BeITycKaromiei kageapoit DuM M.H. YepyroBa
Jupexrop 6uOIMOTEKN T.®. CotHuK

Pabouvas nporpamma ogobpena meroandeckoit komuccuei ['TID

oT «25»  nekalps 2018 r., mpoTokon Ne 4

[Ipencenarens MeTogu4ecKoi KoMuccuu (haKyapTeTa H.H. HaymoBa
COI''TACOBAHO:

Havansnauxk

y4e0HO-METOINYECKOTO YIIPABICHUS I'.I1. Hexesen

Peructpanmonnsrii Ne



