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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ 

ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Вид деятельности выпускника 

Дисциплина охватывает круг вопросов, относящихся к предпринимательскому виду 

профессиональной деятельности выпускника в соответствии с компетенциями и видами дея-

тельности, указанными в учебном плане. 

Цель дисциплины  

Целью изучения дисциплины "Организация предпринимательской деятельности" 

состоит в формировании у обучающихся профессиональных компетенций в области органи-

зации предпринимательской деятельности, создания новых предпринимательских структур. 

Задачи дисциплины 

Задачи дисциплины заключаются в освоении обучающимися следующих вопросов: 

понятие предпринимательской деятельности и предпринимательского процесса, формы 

предпринимательства, предпринимательская деятельность осуществляемая юридическими и 

физическими лицами, учреждение и регистрация предпринимательских единиц. 

Задачи раскрыты в перечне планируемых результатов обучения по дисциплине. 

 

Код 

компетенции 

Содержание  

компетенций 

Перечень планируемых результатов обу-

чения по дисциплине 

1 2 3 

ПК-17 способность оценивать эко-

номические и социальные 

условия осуществления 

предпринимательской дея-

тельности, выявлять новые 

рыночные возможности и 

формировать новые бизнес-

модели 

знать: 

экономические и социальные условия осу-

ществления предпринимательской деятель-

ности, выявлять новые рыночные возмож-

ности и формировать новые бизнес-модели  

уметь: 

оценивать экономические и социальные ус-

ловия осуществления предпринимательской 

деятельности, 

выявлять новые рыночные возможности и 

формировать новые бизнес-модели  

ПК-19 владение навыками коорди-

нации предприниматель-

ской деятельности в целях 

обеспечения согласованно-

сти выполнения бизнес-

плана всеми участниками 

уметь: 

координировать предпринимательскую дея-

тельность 

владеть: 

навыками координации предприниматель-

ской деятельности в целях обеспечения со-

гласованности выполнения бизнес-плана 

всеми участниками 

ПК-20 владение навыками подго-

товки организационных и 

распорядительных доку-

ментов, необходимых для 

создания новых предприни-

мательских структур 

знать: 

методику создания новых предпринима-

тельских структур 

владеть: 

навыками подготовки организационных и 

распорядительных документов, необходи-

мых для создания новых предприниматель-

ских структур 
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2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРО-

ГРАММЫ  

 

Дисциплина Б1.В.03 «Организация предпринимательской деятельности» относится к 

вариативной части. 

Дисциплина базируется на знаниях,  полученных при изучении таких учебных дисци-

плин, как: Б1.В.06 «Бизнес-планирование», Б1.Б.15 «Экономика организаций», Б1.Б.13 «Ме-

тоды принятия управленческих решений». 

Основываясь на изучении перечисленных дисциплин, организация предприниматель-

ской деятельности представляет основу для изучения дисциплин: Б1.Б.17 «Финансовый ме-

неджмент», Б1.В.09 «Стратегический менеджмент». 

Такое системное междисциплинарное изучение направлено на достижение требуемо-

го ФГОС уровня подготовки по квалификации бакалавр. 

 

3. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ОБЪЕМА ДИСЦИПЛИНЫ  

 

3.1. Распределение объема дисциплины по формам обучения 

Форма 

обучения 

К
ур

с
 

С
ем

ес
т

р
 

Трудоемкость дисциплины в часах 

Кон-

трольная 

работа  

 

Вид  

проме-

жуточ-

ной ат-

теста-

ции 

 

В
се

го
 ч

а
со

в
 (

с 

эк
з.

) 

А
уд

и
т

о
р
н

ы
х
 ч

а
-

со
в
 

Л
ек

ц
и

и
  

Л
а
б
о
р
а
т

о
р
н

ы
е 

р
а
б
о
т

ы
 

П
р
а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 

за
н

я
т

и
я

  

С
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
-

н
а
я

 р
а
б
о
т

а
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Очная 4 7 144 68 34 - 34 49 - экзамен 

Заочная 5 - 144 20 8 - 12 115 кр экзамен 

Заочная (уско-

ренное обуче-

ние) 

- - - - - - - - - - 

Очно-заочная - - - - - - - - - - 

 

3.2. Распределение объема дисциплины по видам учебных занятий и трудоемкости 

Вид учебных занятий 

Трудо-

ем-

кость 

(час.) 

в т.ч. в ин-

терактив-

ной, актив-

ной, инно-

ва- 

циионной 

формах, 

(час.) 

Распределение  

по семестрам, 

час 

7 

1 2 3 4 

I. Контактная работа обучающихся с препода-

вателем (всего) 
68 24 68 

Лекции (Лк) 34 12 34 

Практические занятия (ПЗ) 34 12 34 

Групповые (индивидуальные) консультации + - + 

II.Самостоятельная работа обучающихся (СР) 49 - 49 

Подготовка к практическим занятиям  20 - 20 

Подготовка к экзамену в течение семестра 20 - 29 
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III. Промежуточная аттестация экзамен 27 - 27 

Общая трудоемкость дисциплины …....   час. 

зач. ед. 

144 - 144 

4 - 4 

 

4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4.1. Распределение разделов дисциплины по видам учебных занятий 

 

- для очной формы обучения: 

№ 

темы 

 

Наименование 

темы дисциплины 

Трудоем-

кость, 

(час.) 

Виды учебных занятий, включая са-

мостоятельную работу обучающихся 

и трудоемкость; (час.) 

учебные занятия самостоя-

тельная рабо-

та обучаю-

щихся 

лекции 

 практи-

ческие  

занятия 

1 2 3 4 5 6 

1. Содержание 

предпринимательской 

деятельности 

19 6 6 7 

2. Предпринимательская 

идея и 

предпринимательский 

процесс 

20 6 6 8 

3. Организационно-

правовые формы 

коммерческих 

организаций 

20 5 5 10 

4. Порядок учреждения и 

регистрации 

коммерческой 

организации 

19 5 5 9 

5. Малое  и среднее 

предпринимательство 

20 6 6 8 

6. Оценка эффективности 

предпринимательской 

деятельности 

19 6 6 7 

 ИТОГО 117 34 34 49 

 

- для заочной формы обучения: 

№ 

темы 

 

Наименование 

темы дисциплины 
 

Трудоем-

кость, 

(час.) 

Виды учебных занятий, включая са-

мостоятельную работу обучающихся 

и трудоемкость; (час.) 

учебные занятия самостоя-

тельная рабо-

та обучаю-

щихся* 

лекции 

 практи-

ческие  

занятия 

1 2 3 4 5 6 

1. Содержание 

предпринимательской 

деятельности 

22 2 2 18 

2. Предпринимательская 

идея и 

предпринимательский 

22 2 2 18 
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процесс 

3. Организационно-

правовые формы 

коммерческих 

организаций 

23 2 2 19 

4. Порядок учреждения и 

регистрации 

коммерческой 

организации 

23 2 2 19 

5. Малое  и среднее 

предпринимательство 
23 - 2 21 

6. Оценка эффективности 

предпринимательской 

деятельности 

22 - 2 20 

 ИТОГО 135 8 12 115 

 

4.2. Содержание дисциплины, структурированное по темам 

 

№  

темы 

 

Наименование 

темы дисцип-

лины 

 

Содержание лекционных занятий 
 

Вид  

занятия в 

интерак-

тивной, ак-

тивной,  

инновацион 

ной формах,  

(час.) 
1 2 3 4 

1. Содержание 

предпринимате

льской 

деятельности 

Понятие и формы предпринимательской деятель-

ности. Имущественные отношения. Право собст-

венности. Право хозяйственного ведения. Право 

оперативного управления.  Развитие отношений 

собственности как основа становления предприни-

мательства в РФ. Цели предпринимательства. Сис-

тематическое получение прибыли от пользования 

имуществом, продажи товаров, выполнения работ, 

оказания услуг. Объекты предпринимательства. 

Товары, работы, услуги. Субъекты предпринима-

тельской деятельности. Индивидуальные предпри-

ниматели и коммерческие организации. Внутрен-

няя и внешняя среда предпринимательства. 

Лекции пре-

зентации 2 

2. Предпринимат

ельская идея и 

предпринимате

льский 

процесс 

Предпринимательство как процесс, этапы его осу-

ществления. Поиск идеи. Разработка бизнес-плана. 

Поиск необходимых ресурсов. Учреждение и реги-

страция. Организация функционирования и управ-

ление предпринимательской единицей. Предпри-

нимательская идея и ее выбор. Этапы формирова-

ния предпринимательской идеи. Банк идей. Бизнес-

план как план реализации идеи. Функции бизнес-

плана. Содержание разделов бизнес-плана. Введе-

ние. Существо предлагаемого проекта. Исследова-

ние рынка. План маркетинга. Производственный 

план. Организационный план. Финансовый план. 

Оценка эффективности инвестиций в проект. 

Лекции пре-

зентации 2 

3. Организацион

но-правовые 

Понятие юридического лица. Классификация юри-

дических лиц. Коммерческие и некоммерческие 

Лекции пре-

зентации 4 
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формы 

коммерческих 

организаций 

организации. Корпоративные и унитарные юриди-

ческие лица. Факторы, влияющие на выбор органи-

зационно-правовой формы коммерческой органи-

зации. Хозяйственные товарищества. Полное това-

рищество и товарищество на вере. Хозяйственные 

общества. Общество с ограниченной ответственно-

стью. Акционерные общества. Публичные и не-

публичные общества. Производственные коопера-

тивы. Государственные и муниципальные унитар-

ные предприятия. Характеристика каждой органи-

зационно-правовой формы. Участники. Порядок 

формирования первоначального капитала. Ответ-

ственность по обязательствам. Управление. 

4. Порядок 

учреждения и 

регистрации 

коммерческой 

организации 

Решение о создании организации. Учредительные 

документы. Характеристика устава и учредитель-

ного договора. Порядок государственной регист-

рации коммерческой организации. Органы госу-

дарственной регистрации. Перечень документов 

для регистрации. Лицензирование отдельных ви-

дов деятельности. Реорганизация коммерческой 

организации. Формы реорганизации. Преобразова-

ние. Слияние. Присоединение. Разделение. Выде-

ление. Порядок регистрации при реорганизации. 

Ликвидация коммерческой организации. Стадии 

ликвидации. Несостоятельность (банкротство) 

коммерческой организации. Порядок регистрации 

при ликвидации коммерческой организации. 

Лекции пре-

зентации 2 

5. Малое  и 

среднее 

предпринимате

льство 

Понятие субъектов малого и среднего предприни-

мательства. Субъекты малого и среднего предпри-

нимательства. Условия отнесения к субъектам ма-

лого и среднего предпринимательства. Роль малого 

и среднего предпринимательства. Проблемы раз-

вития малого и среднего предпринимательства. Го-

сударственная политика в области развития  мало-

го и среднего предпринимательства. Инфраструк-

тура развития малого и среднего предпринима-

тельства. Налогообложение малых предприятий. 

Льготы для малых предприятий. Реестры субъек-

тов малого и среднего предпринимательства. Ин-

дивидуальная предпринимательская деятельность. 

Лекции пре-

зентации 2 

6. Оценка 

эффективности 

предпринимате

льской 

деятельности 

Принципы и методы оценки эффективности пред-

принимательской деятельности. Понятие эффек-

тивности предпринимательской деятельности. По-

казатели оценки эффективности предприниматель-

ской деятельности. Предпринимательский эффект 

от реализации идеи. Эффективность деятельности 

предпринимательской единицы в целом. Показате-

ли оценки эффективности использования ресурсов 

и затрат. Показатели рентабельности. Методика 

оценки эффективности инвестиций. Факторы и пу-

ти повышения  эффективности предприниматель-

ской деятельности. 
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4.3. Лабораторные работы 

  

учебным планом не предусмотрено 

 

 

4.4. Практические занятия 

 

№ 

п/п 

Номер те-

мы дисцип-

лины 

Наименование тем  

 практических занятий 

 

Объем  

(час.) 

Вид  

занятия в инте-

рактивной, ак-

тивной,  

инновационной 

формах,  

(час.) 

1 1. Содержание предпринимательской 

деятельности 

6 Дискуссия  (2 час.) 

2 2. Предпринимательская идея и 

предпринимательский процесс 

6 Тренинг (2 час.) 

3 3. Организационно-правовые формы 

коммерческих организаций 

6 Дискуссия  

(4 час.) 

4 4. Порядок учреждения и регистрации 

коммерческой организации 

5 Тренинг 

(2 час.) 

5 5. Малое  и среднее предпринимательство 6 Мозговой штурм  

(2 час.) 

6 6. Оценка эффективности 

предпринимательской деятельности 

5 - 

ИТОГО 34 12 

 

 

4.5. Контрольные мероприятия: контрольная  работа 

 

Целью выполнения контрольной работы по дисциплине «Организация предпринима-

тельской деятельности» является закрепление теоретических знаний, приобретение навыков 

применения полученных знаний в решении практических задач, а также проведения само-

стоятельных исследований. 
Тематика контрольной работы включает рассмотрение различных аспектов организации пред-

принимательства и создания собственного дела. 

Выполнение контрольной работы направлено на решение следующих основных задач: 
- развитие навыков ведения самостоятельной работы, научного творчества, овладение основами 

предпринимательства; 
- формирование и развитие умения работать с учебно-методической литературой, анализировать 

информацию, делать обоснованные выводы, логично и грамотно излагать материал; 
- подготовка к выполнению выпускной квалификационной работы. 
Рекомендуемый объем работы – 15-20 листов машинописного текста. 

Пояснительная записка к контрольной работе должна содержать следующие структур-

ные элементы: 

- титульный лист; 

- содержание; 

- введение; 

- основные разделы работы; 

- заключение; 

- список использованных источников; 

- приложения. 

Тематика контрольных работ 

1. Выбор организационно-правовой формы коммерческой организации. 
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2. Разработка учредительных документов для создания коммерческой организации. 

3. Разработка бизнес-плана создания новой коммерческой организации. 

4. Разработка рекомендаций по повышению эффективности предпринимательской дея-

тельности. 

5. Разработка рекомендаций по реорганизации коммерческой организации. 

 

Выдача задания, прием кр проводится в соответствие с календарным учебным графиком 

 

Оценка Критерии оценки контрольной работы  

 

зачтено Работа выполнена в соответствии с требованиями, представлена в 

срок, правильно раскрыто основное содержание вопросов, правильно 

решены задачи, использовано достаточное количество источников по 

теме и продемонстрировано их знание.  

не зачтено Работа не отвечает предъявляемым требованиям, использовано не-

достаточное количество источников, не продемонстрировано знание 

вопросов по теме, есть ошибки в задачах. 

 

 

5. МАТРИЦА СООТНЕСЕНИЯ РАЗДЕЛОВ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ К 

ФОРМИРУЕМЫМ В НИХ КОМПЕТЕНЦИЯМ И ОЦЕНКЕ РЕЗУЛЬТАТОВ 

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 

Компетенции 

№, наименование 

тем  дисциплины 

Кол-во 

часов 

Компетенции 

 

комп. 

tср, 

час 

Вид 

учеб-

ных 

заня-

тий 

 

Оценка 

результа-

тов 

ПК 

17 19 20 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1.Содержание 

предпринимательской 

деятельности 

19 + + - 2 9,5 ЛК, 

ПЗ, 

СРС 

Тесты,  

экзамен, 

кр 

2.Предпринимательская 

идея и 

предпринимательский 

процесс 

20 + + - 2 10 ЛК, 

ПЗ, 

СРС 

Тесты,  

экзамен, 

кр 

3.Организационно-

правовые формы 

коммерческих организаций 

20 + - + 2 10 ЛК, 

ПЗ, 

СРС 

Тесты,  

экзамен, 

кр 

4.Порядок учреждения и 

регистрации коммерческой 

организации 

19 + - + 2 9,5 ЛК, 

ПЗ, 

СРС 

Тесты,  

экзамен, 

кр 

5.Малое  и среднее 

предпринимательство 

20 + - + 2 10 ЛК, 

ПЗ, 

СРС 

Тесты,  

экзамен, 

кр 

6.Оценка эффективности 

предпринимательской 

деятельности 

19 + + - 2 9,5 ЛК, 

ПЗ, 

СРС 

Тесты,  

экзамен, 

кр 

всего часов 117 58,5 29 29,5 3 39   
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6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
 

1. Черутова М.И., Чикишева О.А. Организация предпринимательской деятельности: ме-

тодические указания по выполнению контрольной работы. – Братск: Изд-во БрГУ, 2019. – 17 

с. 

 

7. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, 

НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

№ 
 

Наименование издания  

 

Вид 

заня-

тия 
(Лк,  ПЗ,  

СР, кр) 

Количество  

экземпляров 

в библиоте-

ке, 

шт. 

Обеспечен-

ность,  

(экз./ чел.) 

1 2 3 4 5 

Основная литература    

1. Организация предпринимательской деятель-

ности: учебное пособие / М. И. Черутова. - 3-

е изд. - Братск : БрГУ, 2018. - 226 с. 

Лк, 

ПЗ,кр 

СР 

40 1 

2. Нестеренко А.И.  

Организация предпринимательской деятель-

ности: учебное пособие / А.И. Нестеренко, 

Т.М. Кривошеева, М.В. Гаврилюк и др. ; под 

ред. О.В. Шеменевой, Т.В. Харитоновой. - М. 

: Издательско-торговая корпорация «Дашков 

и К°», 2017. - 294 с. : табл., схем. - Библиогр. 

в кн. - ISBN 978-5-394-01147-4 ; То же [Элек-

тронный ресурс]. - 

URL: //biblioclub.ru/index.php?page=book&id=

452586  

Лк, 

ПЗ,кр 

СР 

1 

(ЭР) 

1 

Дополнительная литература    

3. Семакина, Г.А. Экономика и организация 

предпринимательской деятельности: Практи-

кум: учебное пособие / Г.А. Семакина. - Но-

восибирск : НГТУ, 2012. - Ч. 1. - 67 с. - ISBN 

978-5-7782-2021-8 ; То же [Электронный ре-

сурс]. - 

URL: //biblioclub.ru/index.php?page=book&id=

228987  

Лк, 

ПЗ,кр 

СР 

1 

(ЭР) 

1 

4. Арустамов, Э.А. Основы бизнеса : учебник / 

Э.А. Арустамов. - 4-изд., стер. - Москва : Из-

дательско-торговая корпорация «Дашков и 

К°», 2019. - 230 с. : ил. - Библиогр. в кн. - 

ISBN 978-5-394-03169-4; То же [Электрон-

ный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=4

96187  

Лк, ПЗ, 

СР,кр 

1(ЭУ) 1 

 

 

 

 

 

 

 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=452586
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=452586
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=228987
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=228987
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8. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО - ТЕЛЕКОММУНИКАЦИ-

ОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ» НЕОБХОДИМЫХ 

ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.Электронный каталог библиотеки БрГУ 
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21C

NR=&Z21ID=. 

2. Электронная библиотека БрГУ  

http://ecat.brstu.ru/catalog . 

3. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека online» 

http://biblioclub.ru . 

4. Электронно-библиотечная система «Издательство «Лань»  

http://e.lanbook.com . 

5. Информационная система "Единое окно доступа к образовательным ресурсам" 

http://window.edu.ru . 

6. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU http://elibrary.ru . 

7. Университетская информационная система РОССИЯ (УИС РОССИЯ) 

https://uisrussia.msu.ru/ . 

8. Национальная электронная библиотека НЭБ http://xn--90ax2c.xn--p1ai/how-to-search /. 

 

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

  

9.1. Методические указания для обучающихся по выполнению практических работ 

 

Практическое занятие № 1. Тема: «Содержание предпринимательской 

деятельности»
 

 

Цель работы: Выполнение практических заданий, позволяющих усвоить экономические и 

социальные условия осуществления предпринимательской деятельности, выявлять новые 

рыночные возможности и формировать новые бизнес-модели . 

 

Дискуссия «Предпринимательство и бизнес» 

 

Цель дискуссии – принятие решения относительно понятий «предпринимательство» и 

«бизнес». 

Постановка проблемы: в литературе и в быту существует мнение, что понятия «пред-

принимательство» и «бизнес» отличаются друг от друга. Есть разные точки зрения по этому 

вопросу: 

1. Бизнес связан с торговой деятельностью, а предпринимательство относится к произ-

водственной деятельности. 

2. Бизнес осуществляется в рамках небольших предпринимательских единиц, а пред-

принимательство – на крупных предприятиях. 

3. Бизнес связан с рискованной деятельностью, а предпринимательство имеет меньшие 

риски. 

Какова Ваша точка зрения? 

 

Задачи руководителя дискуссии: 

1. Распределить роли в дискуссии (аналитик, эксперт, критик, делопроизводитель, ге-

нератор идей, рядовой гражданин, журналист и др.). 

2. Организовать обсуждение заявленной проблемы. Дать возможность высказаться ка-

ждому. 

3. Обеспечить корректный подход, уважение к участникам дискуссии. 

4. Фиксировать основные идеи и мнения. 

5. Выработать регламент и следить, чтобы участники дискуссии не  

http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21CNR=&Z21ID
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21CNR=&Z21ID
http://ecat.brstu.ru/catalog
http://biblioclub.ru/
http://e.lanbook.com/
http://window.edu.ru/
http://elibrary.ru/
https://uisrussia.msu.ru/
http://нэб.рф/how-to-search%20/
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выходили за рамки регламента. 

6. Анализ итогов дискуссии, систематизация материала, выработка общей позиции. 

Сравнить результаты с поставленной целью. 

7. Подчеркнуть вклад каждого в решении проблемы. 

8. Поблагодарить группу в целом за слаженную и продуктивную работу. 

 

1. Вспомогательные вопросы для развития дискуссии: 

2. Какими законодательными документами в РФ определены эти понятия? 

3. Какова цель предпринимательской деятельности и бизнеса? 

4. Что является объектами предпринимательства и бизнеса? 

5. Определить субъекты предпринимательства и бизнеса. 

6. Дайте понятие производственного предпринимательства. 

7. В чем суть торгово-коммерческого предпринимательства? 

8. Какие еще виды предпринимательской деятельности Вам известны? 

9. Что такое «коммерция» «коммерческая организация» и как эти понятия соотносят-

ся с бизнесом и предпринимательством? 

10. Что такое предпринимательство? 

11. Что в переводе с английского языка означает слово «бизнес»? 

 

Задание 1. На основании изучения лекционного материала, а также другой учебно-

методической литературы (учебников, учебных пособий и т.п.) составить таблицу1.1, рас-

крывающую принципы предпринимательской деятельности. 

 

Таблица 1.1 - Принципы предпринимательской деятельности 

№

 п/п 
Наименование принципа  Содержание принципа 

1   

2   

3   

…   

 

Задание 2. С использованием лекционного материала и другой учебно-методической 

литературы (учебников, учебных пособий и т.п.) составить схему, отражающую имущест-

венные отношения и отношения собственности. 

Задание 3. На основании изучения лекционного материала, а также другой учебно-

методической литературы (учебников, учебных пособий и т.п.) составить схему, раскры-

вающую содержание среды предпринимательства. 

 

Задания для самостоятельной работы: 

Задание 1. На основе изучения лекционного материала и другой учебно-методической 

литературы (учебников, учебных пособий и т.п.) написать эссе (не более 2 страниц) на тему 

«Предпринимательство и бизнес». 

Задание 2. На основе изучения лекционного материала и другой учебно-методической 

литературы (учебников, учебных пособий и т.п.) написать эссе (не более 2 страниц) на тему 

«Объекты и субъекты предпринимательства». 

Задание 3. С использованием лекционного материала и другой учебно-методической ли-

тературы (учебников, учебных пособий и т.п.) составить схему, отражающую содержание 

экономической модели предпринимательской единицы. 

 

Порядок выполнения: 

Изучить лекционный материал и источники, основную и дополнительную литературу по 

теме. 

Подобрать материал для составления схем в заданиях. 

Выполнить предложенные задания. Результаты расчета представить в виде таблиц. 
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Форма отчетности: 

Наличие выполненных заданий 

 

Рекомендации по выполнению заданий и подготовке к практическому занятию 

1. Подобрать источники по теме практического занятия.  
2. Проработать основную и дополнительную литературу, термины, формулы для 

расчета, сведения, требующиеся для запоминания и являющиеся основополагающими в 
данной теме. Конспектирование прочитанных литературных источников.  

3. Проработка материалов по изучаемому вопросу, с использованием рекомендуемых 
ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».  

4.  На основании изученной литературы по теме выполнение заданий для самостоя-

тельной работы.  

5. Ответить на контрольные вопросы для самопроверки. 
 

Основная литература - 1,2  

Дополнительная литература - 3,4 

 

Контрольные вопросы для самопроверки 

1. Что такое предпринимательская деятельность? 

2. Почему развитие предпринимательской деятельности влияет на инновационную дея-

тельность? 

3. Почему предпринимательская деятельность ведет к социальной удовлетворенности 

граждан? 

4. Назовите функции предпринимательской деятельности. 

5. Какие принципы предпринимательской деятельности Вы знаете? 

6. Какие формы предпринимательской деятельности Вам известны? 

7. Что такое собственность? 

8. Какие формы собственности приняты в РФ10? 

9. В чем заключается цель предпринимательской деятельности? 

10. Что относится к объектам предпринимательской деятельности? 

11. Кто относится к субъектам предпринимательской деятельности? 

12. Дайте определение внутренней среды предпринимательства. 

13. Дайте определение внешней среды предпринимательства.  

14. Что такое микросреда фирмы? 

15. Что такое макросреда фирмы? 

 

Практическое занятие № 2. Тема: «Предпринимательская идея и 

предпринимательский процесс» 

 

Цель работы: Выполнение практических заданий, позволяющих получить знания в об-

ласти этапов предпринимательского процесса, умения и навыки разработки бизнес-плана. 

 

Тренинг: «Разработка элементов бизнес-плана» 

По заданию преподавателя провести расчет показателей производственного и финансо-

вого плана. На основании исходных данных, выданных преподавателем, заполняются сле-

дующие таблицы. 

Производственный план включает расчет следующих показателей: производственная 

программа, объем продаж, потребность в основных фондах, потребность в материальных ре-

сурсах, потребность в персонале, себестоимость продукции. 

 

Таблица 1 - Производственная программа предприятия 

Наименование 

продукции 

Объем выпуска продукции, натуральных единиц 

Год 1 Год 2 Год 3 

1 2 3 … 12 Итого Итого Итого 
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за год за год за год 

Продукция 1         

Продукция 2         

…         

Продукция n         

 

Таблица 2 - Планируемый объем продаж 

 

Наименование 

продукции 

Объем продаж, тыс.руб. 

Год 1 Год 2 Год 3 

1 2 3 … 12 Итого 

за год  

Итого 

за год 

Итого 

за год 

Объем, 

натур 

ед. 

Цена, 

руб. 

Объем 

продаж 

       

Продукция 1           

Продукция 2           

…           

Продукция n           

Итого           

 

Таблица 3 - Потребность в основных фондах 

 

Наименование еди-

ниц основных фон-

дов 

Стоимость основных фондов по годам 

Год 1 Год 2 Год 3 

количество цена стоимость 

Здания и сооружения 

1. 

2. 

и т.д. 

     

Передаточные уст-

ройства 

1. 

2. 

и т.д. 

     

Машины и оборудо-

вание 

1. 

2. 

и т.д. 

     

Транспортные сред-

ства 

1. 

2. 

и т.д. 

 

     

Производственный и 

хозяйственный ин-

вентарь 

1. 

2. 

и т.д. 

     

Прочие основные 

фонды 
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Таблица 4 - Потребность в материальных ресурсах  

 

Наименование ре-

сурсов 

Годы 

Год 1 Год 

2 

Год 

3 Количество 

ресурса на 

годовую про-

грамму, на-

тур.ед. 

Цена еди-

ницы ре-

сурса, 

руб. 

Стоимость 

ресурса, 

руб. 

Стоимость 

запаса, руб. 

1.Сырье и мате-

риалы 

1. 

2. 

и т.д. 

      

2.Покупные и 

комплектующие 

изделия 

1. 

2. 

ит.д. 

      

3.Топливо       

4.Энергия       

5.Прочие       

Итого       

 

Примечание: стоимость запаса определяется по формуле 

З = М/Д *Н, 

Где М – годовая потребность в соответствующем материале, натур.ед.; 

Д – количество дней в периоде (году);Н – норма запаса, дни. 

 

Таблица 5 - Расчет потребности в персонале и заработной платы 

 

Наименование кате-

горий персонала 

Годы 

Год 1 Год 2 Год3 

Потреб-

ность, чел. 

Средняя 

заработная 

плата, руб. 

Затраты на 

заработную 

плату, руб. 

Единый со-

циальный 

налог, руб. 

1. Рабочие основного 

производства 

      

2.Рабочие вспомога-

тельного производ-

ства 

      

3. Специалисты и 

служащие 

      

Итого       

 

Таблица 6 - Себестоимость выпускаемой продукции 

 

Наименование 

элементов за-

трат (статей за-

трат) 

Годы 

Год 1 Год 2 Год 3 

На единицу 

продукции, руб. 

Годового объе-

ма реализации 

Себестоимость,     
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всего, в том 

числе 

Материальные 

расходы 

    

Расходы на оп-

лату труда 

    

Суммы начис-

ленной аморти-

зации 

    

Прочие расходы     

 

Финансовый план включает разработку трех таблиц: план доходов и расходов, план 

движения денежных средств, балансовый план. 

 

Таблица 7 - План доходов и расходов  

 

Наименование показа-

телей 

Годы 

год 1 год 2 год 3 

1 кв. 2 кв. 3 кв. 4 кв. 

1.Выручка от реализа-

ции 

      

2.Затраты на производ-

ство и реализацию 

продукции (себестои-

мость) 

      

3.Результат от реали-

зации ( 

      

4.Результат от прочей 

реализации 

      

5.Внереализационные 

доходы 

      

6.Внереализационные 

расходы 

      

7.Результат от внереа-

лизационных операций 

      

8. Прибыль до налого-

обложения 

      

9.Налог на прибыль       

10. Чистая прибыль       

 

Таблица 8 - План движения денежных средств 

 

Наименование показателей Годы 

год 1 год 2 год 3 

1 кв. 2 кв. 3 кв. 4 кв. 

1.Остаток денежных 

средств(ДС) на начало перио-

да 

      

2. Движение ДС по текущей 

деятельности 

      

2.1.Поступления: 

- от реализации продукции; 

- авансы, полученные; 

- возврат дебит. задолженно-
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сти; 

- прочие поступления. 

Итого поступлений 

2.2.Расходы(себестоимость 

без амортизации): 

- материальные расходы; 

- расходы на оплату труда; 

-прочие расходы. 

Итого расходов 

      

2.3. Итого по основной дея-

тельности 

      

3.Движение ДС по инвести-

ционной деятельности 

      

3.1. Поступления: 

- выручка от продажи объек-

тов основных средств и иных 

внеоборотных активов; 

- выручка от продажи ценных 

бумаг и иных финансовых 

вложений; 

- полученные дивиденды; 

- полученные проценты; 

- поступления от погашения 

займов, предоставленных 

другим организациям; 

- прочие поступления. 

Итого поступлений 

      

3.2. Расходы: 

- приобретение дочерних ор-

ганизаций; 

- приобретение объектов ос-

новных средств; 

-доходные вложения в мате-

риальные ценности; 

-приобретение нематериаль-

ных 

активов; 

- прочие расходы. 

Итого расходов 

      

3.3. Итого по инвестиционной 

деятельности 

      

4. Движение ДС по финансо-

вой деятельности 

      

4.1. Поступления:       

4.2. Расходы:       

4.3. Итого по финансовой 

деятельности 

      

5.Совокупный денежный по-

ток по всем видам деятельно-

сти 

      

6. Остаток ДС на конец пе-

риода 

      

 

Таблица 9 - Балансовый план 



 18 

 

Актив год Пассив год 

1 

кв. 

2 

кв. 

3 

кв. 

4 

кв. 

1 кв. 2 

кв. 

3 

кв. 

4 

кв. 

1.Внеоборотные 

активы: 

-нематериальные; 

-основны; 

-прочие 

    3.Капитал, резервы: 

-первоначальный; 

-добавочный; 

-резервный; 

-прибыль к распре-

делению 

    

2.Оборотные акти-

вы: 

- запасы и затраты; 

-дебиторская зад.; 

-денежные средст-

ва; 

- прочие 

    4. Долгосрочные 

обязательства: 

-кредиты и займы; 

-прочие 

    

5. Краткосрочные 

обязательства: 

-кредиты и займы; 

-кредиторская зад.; 

-прочие. 

    

Баланс     Баланс     

 

Задание 1. На основе изучения лекционного материала и другой учебно-методической 

литературы (учебников, учебных пособий и т.п.) написать эссе (не более 5 страниц) на тему 

«Предпринимательский процесс». 

 

Порядок выполнения: 

Изучить лекционный материал и источники, основную и дополнительную литературу по 

теме. 

Подобрать формулы для расчета показателей в заданиях 

Выполнить предложенные задания. Результаты расчета представить в виде таблиц. 

 

Форма отчетности: 

Наличие выполненных заданий 
 

Задания для самостоятельной работы: 

Задание 1. На основе изучения лекционного материала и другой учебно-методической 

литературы (учебников, учебных пособий и т.п.) написать эссе (не более 5 страниц) на тему 

«Предпринимательская идея и ее выбор». 

Задание 2. На основании изучения лекционного материала, а также другой учебно-

методической литературы (учебников, учебных пособий и т.п.) изобразить графически по-

следовательность и содержание основных этапов предпринимательского процесса. 

Задание 3. С использованием лекционного материала и другой учебно-методической 

литературы (учебников, учебных пособий и т.п.) составить блок-схему, отражающую состав 

бизнес-плана. 

 

Рекомендации по выполнению заданий и подготовке к  практическому занятию  

1. Подобрать источники по теме практического занятия.  
2. Проработать основную и дополнительную литературу, термины, формулы для 

расчета, сведения, требующиеся для запоминания и являющиеся основополагающими в 
данной теме. Конспектирование прочитанных литературных источников.  

3. Проработка материалов по изучаемому вопросу, с использованием рекомендуемых 
ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».  

4.  На основании изученной литературы по теме выполнение заданий для самостоятель-

ной работы.  
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5. Ответить на контрольные вопросы для самопроверки. 

 

Основная литература - 1,2  

Дополнительная литература - 3,4 

 

Контрольные вопросы для самопроверки 

1. Из каких этапов состоит предпринимательский процесс? 

2. Дайте определение предпринимательской идеи. 

3. Как осуществляется процесс поиска новой предпринимательской идеи и ее оценки? 

4. Что такое бизнес-план, для чего он составляется? 

5. Какие разделы должен включать бизнес-план? 

6. Дайте характеристику каждого раздела бизнес-плана. 

7. Как предприниматель осуществляет поиск необходимых ресурсов? 

8. Перечислите основные источники финансирования предпринимательской деятельно-

сти. 

9. Какие основные задачи приходится решать на этапе организации функционирования 

и управления фирмой? 

 

Практическое занятие № 3 «Организационно-правовые формы коммерческих ор-

ганизаций» 

 

Цель работы: Выполнение практических заданий с применением действующей норма-

тивно-правовой базы для изучения организационно-правовых форм коммерческих организа-

ций 

 

Дискуссия «Выбор организационно-правовой формы предприятия» 

Цель дискуссии – принятие решения относительно выбора организационной формы 

коммерческой организации. 

Постановка проблемы: Гражданский кодекс РФ предусматривает различные органи-

зационно-правовые формы коммерческих организаций. Каждая из них имеет достоинства и 

недостатки. Учитывая это необходимо выбрать оптимальную для предпринимателя форму. 

Классификация по организационно-правовым формам: хозяйственные товарищества (полные 

и на вере), хозяйственные общества (с ограниченной ответственностью, акционерные обще-

ства), крестьянские (фермерские) хозяйства, хозяйственные партнерства, производственные 

кооперативы, государственные и муниципальные унитарные предприятия. Со дня официаль-

ного опубликования первой части ГК, коммерческие организации могут создаваться исклю-

чительно в вышеперечисленных организационно-правовых формах. Их перечень является 

закрытым. Основные характеристики организационно-правовых форм представлены в соот-

ветствующих законах. 

Для выбора эффективной организационно-правовой формы ведения бизнеса, предпри-

нимателю целесообразно проанализировать общее соответствие организационных форм 

предполагаемым целям и задачам хозяйствования.  

Задачи руководителя дискуссии: 

1.Распределить роли в дискуссии (аналитик, эксперт, критик, делопроизводитель, гене-

ратор идей, рядовой гражданин, журналист и др.). 

2.Организовать обсуждение заявленной проблемы. Дать возможность высказаться каж-

дому. 

3.Обеспечить корректный подход, уважение к участникам дискуссии. 

4.Фиксировать основные идеи и мнения. 

5.Выработать регламент и следить, чтобы участники дискуссии не выходили за рамки 

регламента. 

6.Анализ итогов дискуссии, систематизация материала, выработка общей позиции. 

Сравнить результаты с поставленной целью. 

7.Подчеркнуть вклад каждого в решении проблемы. 

8.Поблагодарить группу в целом за слаженную и продуктивную работу. 
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Вспомогательные вопросы для развития дискуссии: 

1.Какими законодательными документами в РФ определены рассматриваемые вопро-

сы? 

2.Понятие юридического лица. 

3.Приведите классификацию юридических лиц. 

4.Каковы достоинства хозяйственных товариществ? 

5.Каковы достоинства хозяйственных обществ? 

6.Каковы достоинства производственных кооперативов? 

 

Задание 1. На основании изучения лекционного материала, а также другой учебно-

методической литературы (учебников, учебных пособий и т.п.) составить схему, раскры-

вающую классификацию юридических лиц. 

Задание 2. На основании изучения лекционного материала, другой учебно-

методической литературы (учебников, учебных пособий и т.п.), а так же Гражданского ко-

декса систематизировать полученные теоретические знания в области характеристики хозяй-

ственных товариществ в табличной форме.  

Задание 3. На основании изучения лекционного материала, другой учебно-

методической литературы (учебников, учебных пособий и т.п.), а так же Гражданского ко-

декса и соответствующих законодательных актов систематизировать полученные теоретиче-

ские знания в области характеристики хозяйственных обществ в табличной форме.  

 

Порядок выполнения: 

Изучить лекционный материал и источники, основную и дополнительную литературу по 

теме. 

Подобрать материал для составления таблиц в заданиях. 

Выполнить предложенные задания. 

 

Форма отчетности: 

Наличие выполненных заданий 
 

Задания для самостоятельной работы: 

 

Задание 1. На основании изучения лекционного материала, другой учебно-

методической литературы (учебников, учебных пособий и т.п.), а так же Гражданского ко-

декса  и соответствующего закона систематизировать полученные теоретические знания в 

области характеристики унитарных предприятий в табличной форме.  

Задание 2. На основании изучения лекционного материала, другой учебно-

методической литературы (учебников, учебных пособий и т.п.), а так же Гражданского ко-

декса  и соответствующего закона систематизировать полученные теоретические знания в 

области характеристики производственного кооператива в табличной форме. 

 

Рекомендации по выполнению заданий и подготовке к  практическому занятию  

1. Подобрать источники по теме практического занятия.  
2. Проработать основную и дополнительную литературу, термины, формулы для 

расчета, сведения, требующиеся для запоминания и являющиеся основополагающими в 
данной теме. Конспектирование прочитанных литературных источников.  

3. Проработка материалов по изучаемому вопросу, с использованием рекомендуемых 
ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».  

4.  На основании изученной литературы по теме выполнение заданий для самостоя-

тельной работы.  

5. Ответить на контрольные вопросы для самопроверки. 

  

Основная литература - 1,2  

Дополнительная литература - 3,4 

Контрольные вопросы для самопроверки 
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1. Дать понятие юридического лица. Какие основные признаки ему присущи? 

2. Какова ответственность по обязательствам юридических лиц? 

3. Что такое солидарная ответственность по обязательствам? 

4. Какая ответственность называется субсидиарной? 

5. Участники каких форм коммерческих организаций несут субсидиарную ответствен-

ность? 

6. Приведите классификацию юридических лиц. 

7. Назовите факторы, влияющие на выбор организационно-правовой формы коммерче-

ской организации. 

8. Что такое унитарное предприятие? 

9. Какие виды унитарных предприятий вы знаете? 

10. Дайте определение хозяйственных товариществ. 

11. Чем отличается полное товарищество от коммандитного товарищества? 

12. Дайте понятие хозяйственных обществ. 

13. Какие виды хозяйственных обществ вы знаете, в чем их особенности? 

14. Чем отличаются публичные акционерные общества от непубличных? 

15. Что такое производственный кооператив, в чем его отличительные особенности? 

 

Практическое занятие № 4 « Порядок учреждения и регистрации коммерческой 

организации» 

 

Цель работы: Выполнение практических заданий с применением действующей нормативно-

правовой базы, позволяющих получить знания, умения и навыки  разработки учредительных 

документов, проведения процедуры регистрации, реорганизации и ликвидации коммерче-

ских организаций. 

 

Тренинг: «Разработка учредительных документов» 

Студентам необходимо разработать учредительные документы для выбранной органи-

зационно-правовой формы коммерческой организации.  

Состав учредительных документов и сведения, содержащиеся в них, для различных 

форм коммерческих организаций представлены в соответствующих законах.  

Для хозяйственных товариществ учредительный договор является учредительным до-

кументом, на основании которого они создаются и действуют.  

Учредительный договор должен содержать сведения о наименовании юридического 

лица, месте его нахождения, порядке управления деятельностью юридического лица; усло-

вия о размере и составе складочного капитала товарищества; о размере и порядке изменения 

долей каждого из полных товарищей в складочном капитале; о размере, составе, сроках и 

порядке внесения ими вкладов, их ответственности за нарушение обязанностей по внесению 

вкладов; о совокупном размере вкладов, вносимых вкладчиками. 

Предприятия остальных организационно-правовых форм разрабатывают и утверждают 

устав.   

Устав юридического лица должен содержать сведения о наименовании юридического 

лица, месте его нахождения, порядке управления деятельностью юридического лица, а также 

другие сведения, предусмотренные законом для юридических лиц соответствующих органи-

зационно-правовой формы и вида. 

Например, устав общества с ограниченной ответственностью должен содержать сведе-

ния о фирменном наименовании общества и месте его нахождения, размере его уставного 

капитала, составе и компетенции его органов, порядке принятия ими решений (в том числе 

решений по вопросам, принимаемым единогласно или квалифицированным большинством 

голосов) и иные сведения, предусмотренные законом об обществах с ограниченной ответст-

венностью. 

 

Задание 1. На основании изучения лекционного материала, законодательных актов, а 

также другой учебно-методической литературы (учебников, учебных пособий и т.п.) соста-



 22 

вить блок-схему, раскрывающую последовательность действий по учреждению и регистра-

ции предприятия. 

Задание 2. На основании изучения лекционного материала, законодательных актов, а 

также другой учебно-методической литературы (учебников, учебных пособий и т.п.) запол-

нить таблицу 6.1, отражающую формы реорганизации коммерческих организаций и их ха-

рактеристику. 

 

Таблица 3.1 – Формы реорганизации коммерческих организаций 

№ 

п/п 
Наименование формы реорганизации Характеристика 

1   

2   

3   

…   

 

Задание 3. С использованием лекционного материала, законодательных актов и другой 

учебно-методической литературы (учебников, учебных пособий и т.п.) составить блок-

схему, отражающую этапы процесса ликвидации юридического лица. 

 

Порядок выполнения: 

Изучить лекционный материал и источники, основную и дополнительную литературу по 

теме. 

Подобрать материал для составления схем и таблиц в заданиях 

Выполнить предложенные задания. 

 

Форма отчетности: 

Наличие выполненных заданий 
 

Задания для самостоятельной работы: 

Задание 1. На основе изучения лекционного материала, законодательных актов и дру-

гой учебно-методической литературы (учебников, учебных пособий и т.п.) написать эссе (не 

более 2 страниц) на тему «Банкротство коммерческой организации». 

Задание 2. На основании изучения лекционного материала, законодательных актов, а 

также другой учебно-методической литературы (учебников, учебных пособий и т.п.) запол-

нить таблицу 3.2, отражающую процедуры банкротства и их характеристику. 

 

Таблица 3.2 – Процедуры банкротства коммерческих организаций 

№ 

п/п 

Наименование процедуры банкротства и арбит-

ражного управляющего 
Характеристика 

1   

2   

3   

…   

 

Рекомендации по выполнению заданий и подготовке к  практическому занятию  

1. Подобрать источники по теме практического занятия.  
2. Проработать основную и дополнительную литературу, термины, формулы для 

расчета, сведения, требующиеся для запоминания и являющиеся основополагающими в 
данной теме. Конспектирование прочитанных литературных источников.  

3. Проработка материалов по изучаемому вопросу, с использованием рекомендуемых 
ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».  

4.  На основании изученной литературы по теме выполнение заданий для самостоятель-

ной работы.  

5. Ответить на контрольные вопросы для самопроверки. 
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Основная литература - 1,2  

Дополнительная литература - 3,4 

 

Контрольные вопросы для самопроверки 

1. Кто принимает решение о создании фирмы? 

2. Какие документы разрабатываются для учреждения фирмы? 

3. Какие вопросы отражаются в учредительном договоре хозяйственных товариществ? 

4. Какие вопросы отражаются в учредительных документах хозяйственных обществ? 

5. Что необходимо отразить в уставе производственного кооператива? 

6. Каковы особенности разработки устава унитарных предприятий? 

7. Какой орган производит регистрацию предпринимательской деятельности? 

8. Какие документы необходимо представить учредителям для регистрации фирмы? 

9. Какова процедура регистрации? 

10. Какие виды деятельности лицензируются? 

11. Что такое лицензия? 

12. Какие органы осуществляют лицензирование? 

13. Перечислите формы реорганизации коммерческих организаций. В чем их отличие? 

14. В какие формы коммерческих организаций могут быть преобразованы хозяйствен-

ные товарищества, общества с ограниченной ответственностью, акционерные общества, 

производственные кооперативы? 

15. Чем отличается реорганизация коммерческой организации от ее ликвидации? 

16. Какова процедура ликвидации фирмы? 

17. Назовите очередность удовлетворения требований кредиторов при ликвидации. 

18. Дайте понятие банкротства фирмы. 

19. Какие процедуры применяются к банкротам 

 

Практическое занятие № 5 « Малое  и среднее предпринимательство» 

 

Цель работы: Выполнение практических заданий с применением действующей нормативно-

правовой базы для получения знаний, умений и навыков в области развития малого и сред-

него предпринимательства 

 

Мозговой штурм «Особенности малого бизнеса» 

 

Метод «мозгового штурма». Идея метода – поместить человека в необычные условия, 

т.е. сделать его участником игры или дискуссии с элементами игры.  

Мозговой штурм осуществляется в 2 этапа. 

1. Этап генерирования идей. 

Правила: 

- идей должно быть как можно больше; 

- выступающему быть откровенным, конкретным, конкретным, уважительным; 

- критика в любом виде запрещена; 

- обосновывать идеи не нужно; 

- всячески приветствуется развитие идей партнеров; 

- каждая идея фиксируется (на плакате, доске, магнитофоне и др.). 

Образ: «свободное качание».  

Продолжительность работы – до 30 минут. 

2. Этап анализа. 

Правила: 

- найти рациональное зерно в каждой идее; 

- определить, кому и для чего это нужно; 

- определить, что произойдет, если ничего не менять. 

Образ: «поиск золотых песчинок в лотке». 

Продолжительность работы – до 1 часа. 
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Проблема для обсуждения во время мозгового штурма: определить, в чем состоят осо-

бенности малого бизнеса в отличие от крупных предприятий. 

В литературе описаны разные подходы к назначению, особенностям и проблемам в ма-

лом бизнесе. Вместе с тем участники «мозгового штурма» имеют свое представление об 

этом. Каждый должен высказать свою позицию по данному вопросу. 

 

Задание 1. На основании изучения лекционного материала, законодательных актов, а 

также другой учебно-методической литературы (учебников, учебных пособий и т.п.) соста-

вить схему, раскрывающую этапы развития малого и среднего предпринимательства в Рос-

сии. 

Задание 2. С использованием лекционного материала, а также Федерального закона «О 

развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» составить ха-

рактеристику субъектов малого и среднего предпринимательства. 

Задание 3. На основе изучения лекционного материала и другой учебно-методической 

литературы (учебников, учебных пособий и т.п.) написать эссе (не более 2 страниц) на тему 

«Назначение малого с и среднего предпринимательства, проблемы его развития». 

 

Порядок выполнения: 

Изучить лекционный материал и источники, основную и дополнительную литературу по 

теме. 

Подобрать материалдля составления схем в заданиях 

Выполнить предложенные задания. 

 

Форма отчетности: 

Наличие выполненных заданий 
 

Задания для самостоятельной работы: 

 

Задание 1. Изучив материалы официального сайта г.Братска заполнить таблицу 7.1, от-

ражающую  инфраструктуру поддержки предпринимательства в г.Братске. 

 

Таблица 7.1 – Инфраструктура поддержки предпринимательства 

№ 

п/п 
Организации Характеристика 

1   

2   

3   

…   

 

Задание 2. Изучив материалы официального сайта г.Братска написать эссе (не более 2 

страниц) на тему: «Характеристика   муниципальной программой города Братска «Стимули-

рование экономической активности», указав свое отношение и критические замечания к это-

му документу. 

 

Рекомендации по выполнению заданий и подготовке к  практическому занятию  

1. Подобрать источники по теме практического занятия.  
2. Проработать основную и дополнительную литературу, термины, формулы для 

расчета, сведения, требующиеся для запоминания и являющиеся основополагающими в 
данной теме. Конспектирование прочитанных литературных источников.  

3. Проработка материалов по изучаемому вопросу, с использованием рекомендуемых 
ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».  

4.  На основании изученной литературы по теме выполнение заданий для самостоя-

тельной работы.  

5. Ответить на контрольные вопросы для самопроверки. 
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Основная литература - 1,2  

Дополнительная литература - 3,4 

 

Контрольные вопросы для самопроверки 

1. Что такое "малое предприятие"? 

2. Какие лица относятся к субъектам малого и среднего предпринимательства? 

3. По каким критериям коммерческие организации относятся к субъектам малого и 

среднего предпринимательства? 

4. Перечислите основные направления государственной политики в области поддержки  

малого и среднего предпринимательства. 

5. Какие органы созданы в РФ для государственной поддержки малого предпринима-

тельства? 

6. Каковы задачи органов по поддержке и развитию малого предпринимательства? 

7. Каково назначение малого предпринимательства в экономике России? 

8. Что мешает развитию малого предпринимательства в РФ? 

9. Назовите льготы для малых предприятий. 

10. Что относится к инфраструктуре малого и среднего  предпринимательства? 

11. Дайте характеристику упрощенной системы налогообложения. 

12. Назовите положения, относящиеся к индивидуальной предпринимательской дея-

тельности. 

 

Практическое занятие № 6 « Оценка эффективности предпринимательской 

деятельности» 

 

Цель работы: Выполнение практических заданий, способствующих получению знаний и 

умений в области оценки эффективности предпринимательской деятельности. 

 

Задание 1. На основе изучения лекционного материала и другой учебно-методической 

литературы (учебников, учебных пособий и т.п.) написать эссе (не более 2 страниц) на тему 

«Эффективность предпринимательской деятельности» 

Задание 2. На основании изучения лекционного материала, законодательных актов, а 

также другой учебно-методической литературы (учебников, учебных пособий и т.п.) соста-

вить схему, раскрывающую подходы к оценке эффективности предпринимательской дея-

тельности. 

Задание 3. На основании исходных данных о деятельности предприятия, представлен-

ных в таблице 8.1 провести расчет показателей эффективности его деятельности и разрабо-

тать рекомендации по ее улучшению. 

 

Таблица 8.1 –Показатели деятельности предприятия 

Наименование показателя 1 кв. 2 кв. 3 кв. 4 кв. 

1. Выручка  от реализации 

продукции 

9512 10298 11909 10313 

2.Среднегодовая числен-

ность работающих 

176 181 188 183 

3.Среднегодовая стоимость 

основных фондов 

2260 2205 2134 2446 

4.Средние остатки оборот-

ных средств 

9327 11637 15759 19753 

5.Себестоимость реализо-

ванной продукции 

8049 8568 10813 8952 

Сделать выводы по анализу эффективности деятельности предприятия и рекомендаци-

ям. 
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Задание 4. Выручка от реализации продукции – 500 тыс. руб., затраты на производство 

продукции – 390 тыс. руб., прибыль от реализации материальных ценностей – 14 тыс. руб., 

внереализационные доходы равны 27 тыс.руб.,  внереализационные расходы - 17 тыс.руб. 

Определите чистую прибыль предприятия; рентабельность продаж. 

 

Порядок выполнения: 

Изучить лекционный материал и источники, основную и дополнительную литературу по 

теме. 

Подобрать формулы для расчета показателей в заданиях 

Выполнить предложенные задания. 

 

Форма отчетности: 

Наличие выполненных заданий 

 

Задания для самостоятельной работы: 

Задание 1. На основании изучения лекционного материала, а также другой учебно-

методической литературы (учебников, учебных пособий и т.п.) составить блок-схему, 

раскрывающую классификацию факторов, влияющих на эффективность деятельности пред-

приятий. Обсудить влияние каждой группы факторов на соответствующий показатель. 

Задание 2. На основании изучения лекционного материала, а также другой учебно-

методической литературы (учебников, учебных пособий и т.п.) составить блок-схему, 

раскрывающую классификацию факторов, влияющих на эффективность предприниматель-

ских решений.  

 

Рекомендации по выполнению заданий и подготовке к  практическому занятию  

1. Подобрать источники по теме практического занятия.  
2. Проработать основную и дополнительную литературу, термины, формулы для 

расчета, сведения, требующиеся для запоминания и являющиеся основополагающими в 
данной теме. Конспектирование прочитанных литературных источников.  

3. Проработка материалов по изучаемому вопросу, с использованием рекомендуемых 
ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».  

4.  На основании изученной литературы по теме выполнение заданий для самостоя-

тельной работы.  

5. Ответить на контрольные вопросы для самопроверки. 

 

Основная литература - 1,2  

Дополнительная литература - 3,4 

 

Контрольные вопросы для самопроверки 

1. Что такое эффективность предпринимательской деятельности? 

2. Назовите основные принципы оценки эффективности предпринимательской 

деятельности. 

3. Какие подходы к оценке эффективности предпринимательской деятельности Вы 

знаете? 

4. Назовите основные показатели оценки эффективности предпринимательских реше-

ний. 

5. Назовите основные показатели оценки эффективности деятельности предприятий. 

6. Определите факторы, влияющие на эффективность предпринимательских решений. 

7. Определите факторы, влияющие на эффективность деятельности предприятий. 

 

9.2. Методические указания по выполнению контрольной работы 

 

Учебным планом, предусматривается написание контрольной  работы по дисциплине.  

Контрольная работа – самостоятельный труд студента,  который способствует углублѐн-

ному изучению пройденного материала.  
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Цель: более глубокое изучение и закрепление материала, получение навыков 

самостоятельной работы с литературой по вопросам создания новых предприятий и их реор-

ганизации.  

Структура контрольной работы: 

1) титульный лист; 

2) содержание; 

3) введение; 

4) основную часть; 

5) заключение; 

6) список использованной литературы; 

7) приложения. 

Во введении формулируются цель и задачи выполнения контрольной работы, а также 

раскрывается актуальность рассматриваемых вопросов. 

Основная часть работы должна содержать информацию, отражающую теоретические и 

методические основы исследуемого вопроса, а также предлагаемые рекомендации в соответ-

ствии с темой. Данная часть работы должна быть структурирована, разбита на несколько 

разделов в зависимости от темы. 

Каждый раздел работы следует завершать выводами. Выводы должны быть краткими и 

четкими. Ценность работы в значительной степени определяется содержанием и значимо-

стью выводов. 

Для выполнения основных разделов работы необходимо, прежде всего, изучить норма-

тивные и законодательные акты, учебники и другие источники по рассматриваемому вопро-

су. При написании работы необходимо делать ссылки на используемые источники. По тексту 

в квадратных скобках ставится номер источника из списка использованных источников. 

Тематика контрольной работы включает рассмотрение различных аспектов организации 

предпринимательства и создания собственного дела и включает следующие темы: 

Тема 1: Выбор организационно-правовой формы коммерческой организации 

Тема 2: Разработка учредительных документов для создания коммерческой органи-

зации 

Тема 3: Разработка бизнес-плана создания новой коммерческой организации 

Тема 4: Разработка рекомендаций по повышению эффективности предпринима-

тельской деятельности  

Тема 5:Разработка рекомендаций по реорганизации коммерческой организации  
Заключение должно содержать краткие выводы по результатам выполненной работы, 

оценку достигнутых результатов. 

Список использованной литературы должен в обязательном порядке содержать учебную, 

научную, нормативно-правовую и методическую литературу, а также периодические издания 

по вопросам организации предпринимательской деятельности с обязательной ссылкой в тек-

сте работы на используемые источники. При выполнении работы требуется использовать не 

менее десяти литературных источников. 

В приложениях могут быть включены таблицы, рисунки, промежуточные расчеты, до-

полняющие работу, и другой вспомогательный материал. 

 

10. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

- Microsoft Windows Professional 7 Russian Upgrade Academic OPEN No Level  

- Microsoft Office Professional Plus 2010 Russian Academic OPEN 1 license No Level 

- Антивирусное программное  обеспечение Kaspersky Security.  

- Adobe Reader 

- doPDF; 

- 7-Zip 

- ИСС «Кодекс». Информационно-справочная система 

- Справочно-правовая система «Консультант Плюс»  
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11. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ 

ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

 

Вид 

занятия 

 

Наименование 

аудитории 

 
Перечень основного оборудования 

№ПЗ 

(согласно р. 4.3,4.4 

РПД) 

1 2 3 4 

Лк Лекционная аудито-

рия (мультимедий-

ный класс)  

Персональный компьютер AMD FX-4100, инте-

рактивная доска ActivBoard 595 Pro, интерак-

тивный планшет Wacom PL-720, колонки аку-

стические 

 

ПЗ Дисплейный класс  Оборудование-10 шт. 

ПК  Р4-640 (монитор TFT 17  LG L1753S-SF); 

проектор EPSON Multi Media Projector EB-S62  

3, 4, 5 

кр Читальный зал №1  Оборудование 10 ПК i5-2500/H67/4Gb(монитор 

TFT19 Samsung);  

принтер HP LaserJet P2055D 

 

СР Читальный зал №1  Оборудование 10 ПК i5-2500/H67/4Gb(монитор 

TFT19 Samsung);  

принтер HP LaserJet P2055D 
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Приложение  1 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ  

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

1. Описание фонда оценочных средств (паспорт) 

№ 

компетен-

ции 

Элемент 

компетенции 
Тема 

ФОС 

 

ПК-17 способность оценивать 

экономические и соци-

альные условия осущест-

вления предпринима-

тельской деятельности, 

выявлять новые рыноч-

ные возможности и фор-

мировать новые бизнес-

модели 

1.Содержание предпринимательской 

деятельности 

Экзаме-

национ-

ный би-

лет  

 

2.Предпринимательская идея и 

предпринимательский процесс 

3.Организационно-правовые формы 

коммерческих организаций 

4.Порядок учреждения и регистрации 

коммерческой организации 

5.Малое  и среднее предпринимательство 

6.Оценка эффективности 

предпринимательской деятельности 

ПК-19 владение навыками ко-

ординации предпринима-

тельской деятельности в 

целях обеспечения со-

гласованности выполне-

ния бизнес-плана всеми 

участниками 

1.Содержание предпринимательской дея-

тельности 

Экзаме-

национ-

ный би-

лет  

 

2.Предпринимательская идея и предпри-

нимательский процесс 

6.Оценка эффективности предпринима-

тельской деятельности 

ПК-20 владение навыками под-

готовки организацион-

ных и распорядительных 

документов, необходи-

мых для создания новых 

предпринимательских 

структур 

3.Организационно-правовые формы 

коммерческих организаций 

Экзаме-

национ-

ный би-

лет  

 

4.Порядок учреждения и регистрации 

коммерческой организации 

5.Малое  и среднее предпринимательство 

 

2. Экзаменационные вопросы  

№ 

п/п 

Компетенции 

 
ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЕ ВО-

ПРОСЫ   

 

№ и наименова-

ние  

темы 

 
Код  Определение 

1 2 3 4 5 

1 

ПК-

17 

способность оценивать 

экономические и соци-

альные условия осуще-

ствления предпринима-

тельской деятельности, 

выявлять новые рыноч-

ные возможности и 

формировать новые 

бизнес-модели 

1. Понятие и формы предпринима-

тельской деятельности. 

2. Развитие отношений собствен-

ности в РФ. 

3. Цели и объекты предпринима-

тельства. 

4. Субъекты предпринимательской 

деятельности. 

5.Внутренняя и внешняя среда 

предпринимательства. 

1.Содержание 

предпринима-

тельской деятель-

ности 
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6. Предпринимательство как процесс, 

этапы его осуществления. 

7. Предпринимательская идея и ее 

выбор. 

8. Бизнес-план как план реализации 

идеи. 

2.Предпринимате

льская идея и 

предпринима-

тельский процесс 

9. Понятие юридического лица. 

10. Факторы, влияющие на выбор ор-

ганизационно-правовой формы ком-

мерческой организации.  

11. Хозяйственные товарищества. 

12. Хозяйственные общества. 

13. Производственные кооперативы. 

14. Государственные и муниципаль-

ные унитарные предприятия. 

3.Организационно

-правовые формы 

коммерческих ор-

ганизаций 

15. Решение о создании фирмы. Уч-

редительные документы. 

16. Порядок государственной регист-

рации коммерческой организации. 

17. Лицензирование отдельных видов 

деятельности. 

18. Реорганизация и ликвидация ком-

мерческой организации. 

19. Несостоятельность (банкротство) 

коммерческой организации. 

4.Порядок учреж-

дения и регистра-

ции коммерческой 

организации 

20. Понятие субъектов малого и сред-

него  предпринимательства. 

21. Роль малого и среднего предпри-

нимательства. 

22.  Государственная политика в об-

ласти малого и среднего предприни-

мательства. 

23. Налогообложение малых пред-

приятий. 

24. Индивидуальная предпринима-

тельская деятельность. 

5.Малое  и сред-

нее предпринима-

тельство 

25. Принципы и методы оценки эф-

фективности предпринимательской 

деятельности. 

26. Критерии оценки эффеткинвости. 

27.Факторы повышения эффективно-

сти предпринимательской деятельно-

сти. 

6.Оценка эффек-

тивности пред-

принимательской 

деятельности 

2 

ПК-

19 

владение навыками ко-

ординации предприни-

мательской деятельно-

сти в целях обеспечения 

согласованности вы-

полнения бизнес-плана 

всеми участниками 

1. Понятие и формы предпринима-

тельской деятельности. 

2. Развитие отношений собствен-

ности в РФ. 

3. Цели и объекты предпринима-

тельства. 

4. Субъекты предпринимательской 

деятельности. 

5.Внутренняя и внешняя среда 

предпринимательства. 

1.Содержание 

предпринима-

тельской деятель-

ности 

6. Предпринимательство как процесс, 

этапы его осуществления. 

7. Предпринимательская идея и ее 

выбор. 

8. Бизнес-план как план реализации 

2.Предпринимате

льская идея и 

предпринима-

тельский процесс 
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идеи 

9. Принципы и методы оценки эф-

фективности предпринимательской 

деятельности. 

10. Критерии оценки эффеткинвости. 

11.Факторы повышения эффективно-

сти предпринимательской деятельно-

сти. 

6.Оценка эффек-

тивности пред-

принимательской 

деятельности 

3 

ПК-

20 

владение навыками 

подготовки организаци-

онных и распоряди-

тельных документов, 

необходимых для соз-

дания новых предпри-

нимательских структур 

1. Понятие юридического лица. 

2. Факторы, влияющие на выбор ор-

ганизационно-правовой формы ком-

мерческой организации.  

3. Хозяйственные товарищества. 

4. Хозяйственные общества. 

5. Производственные кооперативы. 

6. Государственные и муниципальные 

унитарные предприятия. 

3.Организационно

-правовые формы 

коммерческих 

организаций 

7. Решение о создании фирмы. Учре-

дительные документы. 

8. Порядок государственной регист-

рации коммерческой организации. 

9. Лицензирование отдельных видов 

деятельности. 

10. Реорганизация и ликвидация ком-

мерческой организации. 

11. Несостоятельность (банкротство) 

коммерческой организации. 

4.Порядок 

учреждения и 

регистрации 

коммерческой 

организации 

12. Понятие субъектов малого и сред-

него  предпринимательства. 

13. Роль малого и среднего предпри-

нимательства. 

14.  Государственная политика в об-

ласти малого и среднего предприни-

мательства. 

15. Налогообложение малых пред-

приятий. 

16. Индивидуальная предпринима-

тельская деятельность. 

5.Малое  и 

среднее 

предприниматель

ство 

 

 

3. Описание показателей и критериев оценивания компетенций  

Показатели Оценка Критерии 

Знать  

(ПК-17): 

экономические и соци-

альные условия осуще-

ствления предпринима-

тельской деятельности, 

новые рыночные воз-

можности и новые биз-

нес-модели  

 (ПК-20): 

методику создания но-

вых предприниматель-

отлично 

 

Оценка «отлично» ставится при:  

- всестороннем систематическом знании: 

экономических и социальных условий осу-

ществления предпринимательской деятель-

ности, новых рыночных возможностей и 

новых бизнес-моделей; 

 методики создания новых предпринима-

тельских структур 

- отличном умении:  

оценивать экономические и социальные ус-

ловия осуществления предпринимательской 

деятельности, 
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ских структур 

 

 Уметь 

(ПК-17): 

оценивать экономиче-

ские и социальные ус-

ловия осуществления 

предпринимательской 

деятельности, 

выявлять новые рыноч-

ные возможности и 

формировать новые биз-

нес-модели 

(ПК-19): 

координировать пред-

принимательскую дея-

тельность 

 

Владеть 

(ПК-19): 

навыками координации 

предпринимательской 

деятельности в целях 

обеспечения согласо-

ванности выполнения 

бизнес-плана всеми 

участниками 

(ПК-20): 

навыками подготовки 

организационных и 

распорядительных до-

кументов, необходимых 

для создания новых 

предпринимательских 

структур 

 

выявлять новые рыночные возможности и 

формировать новые бизнес-модели; 

координировать предпринимательскую дея-

тельность; 

- отличном владении:  

навыками координации предприниматель-

ской деятельности в целях обеспечения со-

гласованности выполнения бизнес-плана 

всеми участниками; 

навыками подготовки организационных и 

распорядительных документов, необходи-

мых для создания новых предприниматель-

ских структур 

хорошо 

 

Оценка «хорошо» ставится при: 

- достаточном систематическом знании: 

экономических и социальных условий осу-

ществления предпринимательской деятель-

ности, новых рыночных возможностей и 

новых бизнес-моделей; 

 методики создания новых предпринима-

тельских структур 

- хорошем умении:  

оценивать экономические и социальные ус-

ловия осуществления предпринимательской 

деятельности, 

выявлять новые рыночные возможности и 

формировать новые бизнес-модели; 

координировать предпринимательскую дея-

тельность; 

- хорошем владении:  

навыками координации предприниматель-

ской деятельности в целях обеспечения со-

гласованности выполнения бизнес-плана 

всеми участниками; 

навыками подготовки организационных и 

распорядительных документов, необходи-

мых для создания новых предприниматель-

ских структур 

удовлетворительно 

 

Оценка «удовлетворительно» ставится при: 

-удовлетворительном знании: 

экономических и социальных условий осу-

ществления предпринимательской деятель-

ности, новых рыночных возможностей и 

новых бизнес-моделей; 

 методики создания новых предпринима-

тельских структур 

- удовлетворительном умении:  

оценивать экономические и социальные ус-

ловия осуществления предпринимательской 

деятельности, 

выявлять новые рыночные возможности и 

формировать новые бизнес-модели; 

координировать предпринимательскую дея-

тельность; 

- удовлетворительном владении:  
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навыками координации предприниматель-

ской деятельности в целях обеспечения со-

гласованности выполнения бизнес-плана 

всеми участниками; 

навыками подготовки организационных и 

распорядительных документов, необходи-

мых для создания новых предприниматель-

ских структур 

неудовлетворительно 

 

Оценка «неудовлетворительно» ставится 

при: 

- отсутствии  знаний:   

экономических и социальных условий осу-

ществления предпринимательской деятель-

ности, новых рыночных возможностей и 

новых бизнес-моделей; 

 методики создания новых предпринима-

тельских структур 

- неумении:  

оценивать экономические и социальные ус-

ловия осуществления предпринимательской 

деятельности, 

выявлять новые рыночные возможности и 

формировать новые бизнес-модели; 

координировать предпринимательскую дея-

тельность; 

- неудовлетворительном владении:  

навыками координации предприниматель-

ской деятельности в целях обеспечения со-

гласованности выполнения бизнес-плана 

всеми участниками; 

навыками подготовки организационных и 

распорядительных документов, необходи-

мых для создания новых предприниматель-

ских структур 

 

 

 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и опыта деятельности 

 

Дисциплина «Организация предпринимательской деятельности» направлена на озна-

комление с экономическими и социальными условиями осуществления предприниматель-

ской деятельности, рыночными возможностями ведения бизнеса и механизмом формирова-

ния новых бизнес-моделей. 

Изучение дисциплины «Организация предпринимательской деятельности» преду-

сматривает: 

 лекции; 

 практические занятия; 

 контрольную работу; 

 самостоятельную работу; 

 экзамен. 

Этапы формирования компетенций в рамках дисциплины соответствуют ее разделам. 

В ходе освоения раздела 1 «Содержание предпринимательской деятельности»  обу-

чающиеся должны уяснить понятие, формы и цели предпринимательской деятельности. 
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Необходимо овладеть навыками и умениями оценки экономических и социальных 

условий осуществления предпринимательской деятельности, формирующих предпринима-

тельскую среду. 

В процессе изучения дисциплины рекомендуется на первом этапе обратить внимание 

на понятие субъектов и объектов предпринимательской деятельности.  Выяснить функции 

предпринимательской деятельности. Уяснить принципы функционирования субъектов  

предпринимательской деятельности в современных условиях. 

В ходе освоения раздела 2 «Предпринимательская идея и предпринимательский про-

цесс» обучающиеся должны уяснить понятие и последовательность этапов предпринима-

тельского процесса. 

Необходимо овладеть навыками и умениями поиска новой идеи и ее оценки. 

В процессе изучения дисциплины рекомендуется на втором этапе обратить внимание 

на методику разработки бизнес-плана создания новой предпринимательской единицы. 

В ходе освоения раздела 3 «Организационно-правовые формы коммерческих органи-

заций» обучающиеся должны уяснить понятие юридического лица, классификацию юриди-

ческих лиц, особенности создания коммерческих организаций. 

Необходимо овладеть навыками и умениями  определения факторов, влияющих на 

выбор организационно-правовой формы коммерческой организации. 

В процессе изучения дисциплины рекомендуется на третьем этапе обратить внимание 

на характеристику каждой организационно-правовой формы коммерческих организаций.  

В ходе освоения раздела 4 «Порядок учреждения и регистрации коммерческой орга-

низации» обучающиеся должны уяснить особенности учреждения коммерческих организа-

ций. 

Необходимо овладеть навыками и умениями подготовки организационных и распоря-

дительных документов, необходимых для создания новых предпринимательских структур. 

В процессе изучения дисциплины рекомендуется на четвертом этапе обратить внима-

ние на порядок регистрации вновь созданных коммерческих организаций, созданных в про-

цессе реорганизации, а так же ликвидируемых юридических лиц. 

В ходе освоения раздела 5 «Малое  и среднее предпринимательство» обучающиеся 

должны уяснить понятие субъектов малого и среднего предпринимательства в соответствии 

с законодательством. 

Необходимо овладеть навыками и умениями применения преференций и различных 

систем налогообложения для субъектов малого и среднего предпринимательства. 

В процессе изучения дисциплины рекомендуется на пятом этапе обратить внимание 

на характеристику и особенности функционирования индивидуальных предпринимателей 

как субъектов малого и среднего предпринимательства. 

В ходе освоения раздела 6 «Оценка эффективности предпринимательской деятельно-

сти»  обучающиеся должны уяснить понятие, подходы, принципы оценки эффективности 

предпринимательской деятельности. 

Необходимо овладеть навыками и умениями расчета показателей эффективности ис-

пользования различных ресурсов и затрат. 

В процессе изучения дисциплины рекомендуется на шестом этапе обратить внимание 

на классификацию факторов, влияющих на эффективность предпринимательской деятельно-

сти. Рекомендуется обратить внимание на методику расчета показателей рентабельности и 

уяснить пути ее повышения.  

При подготовке к экзамену рекомендуется особое внимание уделить вопросам, ука-

занным в ФОС.  

В процессе проведения практических занятий и выполнении контрольной работы про-

исходит закрепление знаний, формирование умений и навыков применения знаний в области 

организации предпринимательской деятельности, создания новых предпринимательских 

структур. 

Самостоятельную работу необходимо начинать с проработки конспекта лекций, 

обобщения, систематизации, углубления и конкретизации полученных теоретических знаний 

с использованием основной и дополнительной литературы, а также рекомендуемых ресурсов 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».  
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Работа с литературой является важнейшим элементом в получении знаний по дисцип-

лине. Прежде всего, необходимо воспользоваться списком рекомендуемой по данной дисци-

плине литературой. Дополнительные сведения по изучаемым темам можно найти в периоди-

ческой печати и Интернете. 

Предусмотрено проведение аудиторных занятий в виде лекций и практических заня-

тий в сочетании с внеаудиторной работой.  

В процессе консультации с преподавателем обучающийся может уточнить отдельные 

положения по изучаемым вопросам по дисциплине.  
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Приложение  2 

 

 

АННОТАЦИЯ  

рабочей программы дисциплины 

Организация предпринимательской деятельности 

 

1. Цель и задачи дисциплины 

Целью изучения дисциплины "Организация предпринимательской деятельности" 

состоит в формировании у обучающихся профессиональных компетенций в области органи-

зации предпринимательской деятельности, создания новых предпринимательских структур. 

Задачи дисциплины заключаются в освоении обучающимися следующих вопросов: по-

нятие предпринимательской деятельности и предпринимательского процесса, формы пред-

принимательства, предпринимательская деятельность осуществляемая юридическими и фи-

зическими лицами, учреждение и регистрация предпринимательских единиц. 

 

2. Структура дисциплины  

2.1 Общая трудоемкость дисциплины  составляет 144 часа,   4 зачетных единицы 

 

2.2 Основные разделы дисциплины: 

1 – Содержание предпринимательской деятельности 

2 – Предпринимательская идея и предпринимательский процесс 

3 – Организационно-правовые формы коммерческих организаций 

4 – Порядок учреждения и регистрации коммерческой организации 

5 – Малое  и среднее предпринимательство 

6 – Оценка эффективности предпринимательской деятельности 

 

3. Планируемые результаты обучения (перечень компетенций)  
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:  

ПК-17 – способность оценивать экономические и социальные условия осуществления 

предпринимательской деятельности, выявлять новые рыночные возможности и формировать 

новые бизнес-модели; 

ПК-19 – владение навыками координации предпринимательской деятельности в целях 

обеспечения согласованности выполнения бизнес-плана всеми участниками; 

ПК-20 – владение навыками подготовки организационных и распорядительных докумен-

тов, необходимых для создания новых предпринимательских структур 

 

4. Вид промежуточной аттестации: экзамен 
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Приложение  3 

 

 

Протокол о дополнениях и изменениях в рабочей программе 

на   20___-20___  учебный год 

 

1. В рабочую программу по дисциплине вносятся следующие дополнения: 

________________________________________________________________________________

________________ 

________________________________________________________________________________ 

2. В рабочую программу по дисциплине вносятся следующие изменения: 

 

 

 

 

 

Протокол  заседания кафедры №____ от «___» __________ 20 ____ г.,  
                                              (разработчик) 

 

Заведующий кафедрой  _____________________    ______________________ 

(подпись)             (Ф.И.О.) 
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Приложение  4 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО  

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

1. Описание фонда оценочных средств (паспорт) 

 

№ 

компе-

тенции 

Элемент 

компетенции 
Тема 

ФОС 

 

 

ПК-17 

способность оценивать 

экономические и социаль-

ные условия осуществле-

ния предпринимательской 

деятельности, выявлять 

новые рыночные возмож-

ности и формировать но-

вые бизнес-модели 

1.Содержание предпринимательской дея-

тельности 

2. Предпринимательская идея и предпри-

нимательский процесс 

3. Организационно-правовые формы ком-

мерческих организаций 

4. Порядок учреждения и регистрации 

коммерческой организации 

5. Малое  и среднее предпринимательство 

6 . Оценка эффективности предпринима-

тельской деятельности 

Тест 

 

ПК-19 владение навыками коор-

динации предпринима-

тельской деятельности в 

целях обеспечения согла-

сованности выполнения 

бизнес-плана всеми участ-

никами 

1.Содержание предпринимательской дея-

тельности 

2. Предпринимательская идея и предпри-

нимательский процесс 

6 . Оценка эффективности предпринима-

тельской деятельности 

Тест 

 

ПК-20 владение навыками подго-

товки организационных и 

распорядительных доку-

ментов, необходимых для 

создания новых предпри-

нимательских структур 

3. Организационно-правовые формы ком-

мерческих организаций 

4. Порядок учреждения и регистрации 

коммерческой организации 

5. Малое  и среднее предпринимательство 

Тест 

 

 

 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций 

Показатели Оценка Критерии 

Знать  

(ПК-17): 

экономические и социальные условия осуществле-

ния предпринимательской деятельности, новые 

рыночные возможности и новые бизнес-модели  

 (ПК-20): 

методику создания новых предпринимательских 

структур 

 Уметь 

отлично 

 

90% правиль-

ных ответов 

хорошо 

 

70% правиль-

ных ответов 
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(ПК-17): 

оценивать экономические и социальные условия 

осуществления предпринимательской деятельно-

сти, 

выявлять новые рыночные возможности и форми-

ровать новые бизнес-модели 

(ПК-19): 

координировать предпринимательскую деятель-

ность 

 

Владеть 

(ПК-19): 

навыками координации предпринимательской дея-

тельности в целях обеспечения согласованности 

выполнения бизнес-плана всеми участниками 

(ПК-20): 

навыками подготовки организационных и распо-

рядительных документов, необходимых для созда-

ния новых предпринимательских структур 

 

удовлетворитель-

но 

 

50% правиль-

ных ответов 

неудовлетвори-

тельно 

 

Менее 50% 

правильных 

ответов 
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Министерство образования и нау-

ки РФ 

ФГБОУ ВО  

«Братский государственный 

университет» 

Тест  

Вариант № 1 

по дисциплине Организация предпринимательской 

деятельности  

 

№ 

Задания 

Содержание тестовых заданий 

1 Отметьте правильные ответы 

Характеристики предпринимательской деятельности: 

1.Инициативная, самостоятельная деятельность лиц 

2.Осуществляемая от имени государства 

3.Направленная на достижение основной цели государства 

4.Направленная на систематическое получение прибыли 

5.Зарегистрирована в установленном порядке 

6.Осуществляемая на свой риск и под имущественную ответственность 

7.Осуществляемая под имущественную ответственность государства 

2 Установите соответствие 

1.Товары 

2.Работы 

3.Услуги 

А. Виды деятельности, в которых само его вы-

полнение считается основным результатом. 

Б. Виды деятельности, в процессе выполнения 

которых не создается материально-вещественный 

продукт. 

В. Продукт труда, созданный для обмена, 

предлагаемый на рынке для удовлетворения 

потребностей потребителей. 

3 Отметьте правильные ответы 

Признаки юридического лица: 

1.Наличие обособленного имущества 

2.Наличие учредительного договора 

3.Ответственность по обязательствам принадлежащим имуществом 

4. Наличие устава 

5.От своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные не-

имущественные права 

6.Несѐт обязанности 

7.Может являться истцом и ответчиком в суде 

8.Организационное единство 

4 Отметьте правильные ответы 

Организационно-правовые формы коммерческих организаций: 

1.Арендное предприятие 

2.Производственный кооператив (артель) 

3.Акционерное общество 

4.Частное предприятие 

5.Полное товарищество 

6.Смешанное товарищество 

7.Государственные и муниципальные унитарные предприятия 

8.Общество с ограниченной ответственностью 

9.Ассоциация трудящихся 

10.Товарищество на вере 

11.Потребительский кооператив 

5 Дополните 

Коммерческая организация, не наделенная правом собственности на 

имущество, закрепленное за ней собственником называется ……… 

…………. 
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6 Отметьте правильный ответ 

Среда предпринимательства – это: 

1.Совокупность внутренних условий функционирования организации. 

2.Сложившиесяы условия осуществления деловых функций 

3.Макросреда организации 

7 Дополните 

Предпринимательский ………… - это последовательно осуществляемые 

действия предпринимателя по организации бизнеса. 

8 Установите соответствие 

Разделы бизнес-плана и элементы  

А.Рынки 

Б.Маркетинг 

В.Производственный план 

Г.Организационный план 

Д.Финансовый план 

1. План доходов и расходов. 

2. Балансовый план. 

4. Сегментация рынка. 

5. Реклама продукции. 

6. Позиционирование товара. 

7. План движения денежных средств. 

8. Каналы распределения и товародвижения. 

9. Расчет потребности в ресурсах. 

10. Организационная структура. 

11. Стимулирование сбыта. 

12. Расчет себестоимости продукции. 

13.Организационно-правовая форма 

предприятия. 

9 Отметьте правильные ответы 

Решение о создании коммерческой организации принимают: 

1.Учредители. 

2.Кредиторы. 

3.Органы управления коммерческой организацией. 

4.Соответствующие органы государственной власти. 

5.Работники. 

10 Отметьте правильный ответ 

Регистрация юридического лица осуществляется: 

1.Органами местного самоуправления. 

2.Налоговыми органами. 

3.Правительством. 

11 Дополните 

Возникновение новой организации путем передачи ей прав и обязанно-

стей двух или нескольких организаций называется ……………. 

12 Отметьте правильный ответ 

После регистрации юридическое лицо получает документ: 

1.Разрешение на занятие хозяйственной деятельностью. 

2.Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юриди-

ческих лиц. 

3.Свидетельство об индивидуальной предпринимательской деятельности. 

13 Отметьте правильные ответы 

Подать заявление в арбитражный суд с просьбой признать должника бан-

кротом может:  
1.Конкурсный кредитор. 

2.Любое физическое лицо 

3.Сам должник. 

4.Уполномоченные органы. 

5.Правительство 

 

14 Дополните 



 42 

Процедура банкротства, применяемая к должнику в целях соразмерного 

удовлетворения требований кредиторов, называется ……………. 

……………. 

15 Отметьте правильный ответ 

Структура предпринимательской деятельности – это 

1.Удельный вес различных элементов предпринимательских расходов в общей 

их совокупности. 

2.Разделение предпринимательской деятельности на составные части по опре-

деленным признакам, установление взаимосвязей между ними. 

3.Соотношение элементов основных фондов в общей их совокупности. 

16 Отметьте правильный ответ 

Торгово-коммерческое предпринимательство – это 

1.Деятельность, связанная с производством товаров, осуществлением работ, 

оказанием производственных услуг. 

2.Деятельность в сфере обращения, при контрой определяющую роль играют 

товарно-денежные операции. 

3.Деятельность, связанная с профессиональным содействием и помощью в 

развитии бизнеса. 

17 правильный ответ 

Срок действия лицензии  

1.   5 лет 

2.   Бессрочно 

3.  10 лет 

18 Отметьте правильные ответы 

Формы предпринимательства по видам деятельности: 

1.Производственное 

2.Персональное 

3.Финансовое 

4.Посредническое 

5.Торгово-коммерческое  

6.Консультативное 

7.Индивидуальное 

19 Дополните 

Посредники в торговле и аренде объектов недвижимости –это…………. 

20 Отметьте правильный ответ 

Эффективность предпринимательской деятельности – это 
1.Положительный результат деятельности предпринимательской единицы 

2.Результативность, выраженная отношением эффекта, результата к затратам 

или ресурсам, обусловившим его получение. 

3.Конкурентоспособность, обеспечивающая рос доли рынка и нацеленная на 

рост прибыли. 

21 Установите соответствие 

Показатели эффективности и формулы их расчета: 

А. Фондоотдача. 

Б. Коэффициент оборачиваемо-

сти. 

В. Фондоемкость. 

Г. Коэффициент загрузки. 

Д. Выработка. 

Е.Затраты на рубль продукции. 

 

1.
ВР

ОФ
 2.

ОФ

ВР
 3.

ВР

ОБ
  

 

4.
ОБ

ВР
 5.

Ч

ВР
 6.

ВР

С
 

ОФ-среднегодовая стоимость основных 

фондов; С-себестоимость продукции; Ч-

среднесписочная численность работников; 

ВР- выручка от реализации продукции; 

ОБ- средние остатки оборотные средства. 

22 Дополните 
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Принятие решений на основе показателей деятельности аналогичных 

предприятий – это метод………………. 

23 Отметьте правильные ответы 

Формы реорганизации юридических лиц: 

1.Преобразование 

2.Слияние 

3.Присоединение 

4.Образование 

5.Разделение 

6.Выделение 

7.Ликвидация 

 

Тест составил:   профессор                             ________________________      М.И.Черутова 

                                                                                                                                                                                                                                                            

Утверждено на заседании базовой кафедры ЭиМ: 

протокол от «__» ________ 201__ г. № ____ 

 

Заведующий базовой кафедрой ЭиМ             ________________________      М.И.Черутова 

                                                                              

 

Министерство образования и нау-

ки РФ 

ФГБОУ ВО  

«Братский государственный 

 университет» 

Тест  

Вариант № 2 

по дисциплине Организация предпринимательской 

деятельности  

 

 

№ 

задания 

Содержание тестовых заданий 

 Отметьте правильные ответы 

Функции предпринимательства: 

1.Новаторская 

2.Регулирующая 

3.Социальная 

4.Контрольная 

5.Личностная 

6.Хозяйственная 

2 Дополните 

Собственность физических и юридических лиц называется …………. соб-

ственностью 

3 Отметьте правильные ответы 

Имущественные права юридических лиц: 

1.Собственности 

2.Аренды 

3.Хозяйственного ведения 

4.Оперативного управления 

5.Акционирования 

4 Установите соответствие между лицами и признаками: 

1.Физические лица 

2.Юридические лица 

1.Дееспособность 

2.Организационное единство 

3.Наличие самостоятельного баланса или сметы 

4.Правоспособность 

5.Носитель прав, обязанности и ответственности 

5 Отметьте правильные ответы 

Характеристики муниципальных унитарных предприятий: 
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1.Имущество находится в государственной собственности 

2.Имущество находится в муниципальной собственности 

3.Предприятие отвечает по обязательствам всем принадлежащим ему имуще-

ством 

4.Собственник не отвечает по обязательствам предприятия. 

5.Собственник несѐт субсидиарную ответственность по обязательствам пред-

приятия, если банкротство наступило по его вине 

6.Не является коммерческой организацией 

7.Не является собственником имущества 

6 Отметьте правильный ответ 

Условие формирования первоначального капитала для хозяйственных 

товариществ: 

1.Уставный капитал разделѐн на доли определѐнных размеров 

2.Складочный капитал разделѐн на вклады 

3.Уставный капитал разделѐн на определѐнное число акций 

7 Установите последовательность 

Этапы предпринимательского процесса: 

1.Поиск новой идеи. 

2.Учреждение и регистрация. 

3.Поиск необходимых ресурсов. 

4.Организация и управление. 

5.Бизнес-планирование. 

8 Отметьте правильные ответы 

План маркетинга: 

1.Стимулирование сбыта 

2.Потребность в основных фондах 

3.Ценообразование 

4.Товародвижение 

5.Реклама 

6.Потребность в персонале 

9 Установите соответствие 

Форма реорганизации и документ о правопреемстве 

1.Преобразование 

2.Слияние 

3.Присоединение 

4.Разделение 

5.Выделение 

А. Разделительный баланс 

Б.Передаточный акт 

10 Отметьте правильные ответы 

Учредительные документы: 

1.Устав 

2.Договор о создании акционерного общества 

3.Учредительный договор 

4.Протокол собрания учредителей 

11 Отметьте правильные ответы 

Положения, относящиеся к ликвидации организации: 

1.Влечѐт прекращение прав и обязанностей без перехода их к другим лицам. 

2.Права и обязанности переходят к другому (другим) юридическому лицу. 

3.Государственная регистрация вновь возникающих юридических лиц. 

4.Внесение в единый государственный реестр юридических лиц записи о пре-

кращении юридического лица. 

12 Отметьте правильные ответы 

При государственной регистрации юридического лица в регистрирую-

щий орган представляются: 

1.Заявление о государственной регистрации 
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2.Смета доходов и расходов предприятия 

3.Учредительные документы юридического лица 

4. Баланс предприятия 

5.Решение о создании предприятия  

6. Документ об уплате госпошлины 

7.Выписка из реестра иностранных юридических лиц соответствующей стра-

ны 

8.Бизнес-план 

13 Установите последовательность 

Очередность удовлетворения требований кредиторов при ликвидации 

юридического лица: 

1. Бюджет и внебюджетные фонды по обязательным платежам 

2. Другие кредиторы 

4.Лица, работающие по трудовому договору  по выплате выходных пособий и 

оплате труда 

3.Граждане, перед которыми юридическое лицо несет ответственность за при-

чинение вреда жизни или здоровью 

14 Дополните 

Для обеспечения сохранности имущества должника и проведения анализа 

его финансового состояния назначается процедура - …………….. 

15 Отметьте правильный ответ 

Цель лицензирования видов деятельности: 

1.Разработка положений о лицензировании отдельных видов деятельности. 

2.Проведение единой государственной политики в области предприниматель-

ской деятельности, а также обеспечения защиты интересов потребителей, об-

щества и государства.  

3.Создание экономических условий для хозяйствующих субъектов, обеспечи-

вающих получение высоких финансовых результатов. 

16 Отметьте правильный ответ 

Посредническое предпринимательство – это 

1.Деятельность, связанная с продвижением товара от производителя к потре-

бителю. 

2.Деятельность в сфере обращения, при контрой определяющую роль играют 

товарно-денежные операции. 

3.Деятельность, связанная с профессиональным содействием и помощью в 

развитии бизнеса. 

17 Отметьте правильные ответы 

Критерии отнесения организаций к субъектам малого и среднего пред-

принимательства в РФ: 

1.Годовой оборот. 

2.Средняя численность работников. 

3.Выручка от реализации товаров 

4.Стоимость основных фондов 

18 Отметьте правильный ответ 

Малое предприятие – это: 

1.Количественная характеристика предприятия. 

2.Организационно-правовая форма предприятия. 

3.Форма собственности. 

19 Отметьте правильный ответ 

Льготное налогообложение малых предприятий: 

1.Освобождение в первые 2 года от налога на прибыль. 

2.Упрощенная система налогообложения. 

3.Освобождение от уплаты всех налогов. 

20 Отметьте правильный ответ 
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Эффективность предпринимательской деятельности – это 
1.Положительный результат деятельности предпринимательской единицы 

2.Результативность, выраженная отношением эффекта, результата к затратам 

или ресурсам, обусловившим его получение. 

3.Конкурентоспособность, обеспечивающая рос доли рынка и нацеленная на 

рост прибыли. 

21 Установите соответствие 

Показатели эффективности и формулы их расчета: 

А. Фондоотдача. 

Б. Коэффициент оборачивае-

мости. 

В. Фондоемкость. 

Г. Коэффициент загрузки. 

Д. Выработка. 

Е.Затраты на рубль продукции. 

 

1.
ВР

ОФ
 2.

ОФ

ВР
 3.

ВР

ОБ
  

 

4.
ОБ

ВР
 5.

Ч

ВР
 6.

ВР

С
 

ОФ-среднегодовая стоимость основных 

фондов; С-себестоимость продукции; Ч-

среднесписочная численность работников; 

ВР- выручка от реализации продукции; ОБ- 

средние остатки оборотные средства. 

22 Отметьте правильные ответы 

Процедуры банкротства: 

1.Внешнее управление имуществом должника 

2.Разделение предприятия 

3.Санация 

4.Финансовое оздоровление 

5.Мировое соглашение 

6.Конкурсное производство 

7.Наблюдение 

23 Отметьте правильный ответ 

Интрапренерство – это 

1.Предпринимательство в сфере услуг 

2.Внутрифирменное предпринимательство. 

3.Внешние связи предпринимателей. 

 

Тест составил:   профессор                             ________________________      М.И.Черутова 

                                                                                                                                                                                                                                                            

Утверждено на заседании базовой кафедры ЭиМ: 

протокол от «__» ________ 201__ г. № ____ 

 

Заведующий базовой кафедрой ЭиМ             ________________________      М.И.Черутова 

                                                                             

 

 

Министерство образования и нау-

ки РФ 

ФГБОУ ВО  

«Братский государственный 

 университет» 

Тест  

Вариант № 3 

по дисциплине Организация предпринимательской 

деятельности  

 

  

№ 

задания 

Содержание тестовых заданий 

1 Дополните 

Самореализация предпринимателя через достижение собственных целей - 

это…………….функция предпринимательства. 

2 Отметьте правильные ответы 
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Объекты предпринимательской деятельности: 

1.Персонал предприятия. 

2.Имущество. 

3.Товары. 

4.Работы. 

5.Прибыль. 

6.Услуги. 

3 Отметьте правильные ответы 

Субъекты предпринимательской деятельности: 

1.Юридические лица. 

2.Физические лица. 

3.Органы государственной власти и управления. 

4.Органы местного самоуправления. 

4 Установите соответствие между лицами и признаками: 

1.Физические лица 

2.Юридические лица 

1.Дееспособность 

2.Организационное единство 

3.Наличие самостоятельного баланса 

или сметы 

4.Правоспособность 

5.Носитель прав, обязанности и ответ-

ственности 

5 Дополните 

Коммерческая организация, не наделенная правом собственности на 

имущество, закрепленное за ней собственником называется ……… 

…………. 

6 Отметьте правильный ответ 

Вид ответственности участников общества с ограниченной ответственно-

стью: 

1.Участники не отвечают по обязательствам юридического лица и несут риск 

убытков в пределах стоимости своих вкладов 

2. Участники солидарно несут субсидиарную ответственность по обязательст-

вам юридического лица в одинаковом для всех кратном размере к стоимости 

их вкладов, определяемом учредительными документами 

3.Участники занимаются предпринимательской деятельностью и солидарно 

несут субсидиарную ответственность принадлежащим им имуществом 

7 Отметьте правильный ответ 

Предпринимательская идея – это 

1.Конкретное целостное знание о целесообразности и возможности занимать-

ся определенным видом предпринимательской деятельности. 

2.Отраженное в сознании предпринимателя желание получит прибыль. 

3.Идея лица создать фирму. 

8 Отметьте правильные ответы 

План маркетинга: 

1.Стимулирование сбыта 

2.Потребность в основных фондах 

3.Ценообразование                                              5.Реклама 

4.Товародвижение                                               6. Потребность в персонале 

9 Дополните 

Утвержденный в установленном законом порядке документ, включаю-

щий свод положений, правил деятельности юридического лица называ-

ется ………. 

10 Установите последовательность 

Порядок создания коммерческой организации: 

1.Лицензирование отдельных видов деятельности 
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2.Разработка учредительных документов 

3.Открытие расчетного счета 

4.Регистрация 

5.Изготовление печатей и штампов 

6.Постановка на учет в соответствующих органах 

11 Отметьте правильные ответы 

Решение о создании коммерческой организации принимают: 

1.Учредители. 

2.Кредиторы. 

3.Органы управления коммерческой организацией. 

4.Соответствующие органы государственной власти. 

5.Работники. 

12 Отметьте правильные ответы 

Формы реорганизации юридических лиц: 

1.Преобразование 5.Разделение 

2.Слияние 6.Выделение 

3.Присоединение 7.Ликвидация 

4.Образование 

13 Отметьте правильный ответ 

Ликвидационный баланс включает: 
1.Оставшееся после расчета с кредиторами имущество организации. 

2.Обязательства перед кредиторами. 

14 Дополните 

Процедура, применяемая в целях прекращения банкротства путем со-

глашения между должником и кредиторами, называется ……… ………… 

15 Установите соответствие 

Формы торгово-коммерческого предпринимательства 

А.Оптовая торговля 

Б.Розничная торговля 

1.Реализация товаров единичными эк-

земплярами. 

2.Реализация товаров партиями 

16 Отметьте правильный ответ 

Малое предприятие – это: 

1.Количественная характеристика предприятия. 

2.Организационно-правовая форма предприятия. 

3.Форма собственности. 

17 Верно ли утверждение 

Индивидуальные предприниматели относятся к субъектам малого пред-

принимательства. 

1.Да. 

2.Нет. 

18 Отметьте правильные ответы 

Критерии определения лицензируемых видов деятельности: 

1.Возможность нанесения ущерба правам, законным интересам, здоровью 

граждан. 

2.Возможность нанесения ущерба обороне, безопасности государства. 

3.Возможность нанесения ущерба предпринимателю. 

4.Возможность нанесения ущерба культурному наследию народов России. 

5.Возможность нанесения ущерба работникам предприятия. 

19 Отметьте правильные ответы 

Документы, предоставляемые индивидуальным предпринимателем в ре-

гистрирующий орган: 

1.Заявление. 

2.Учредительные документы. 

3.Копия основного документа физического лица. 
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4.Документ об уплате государственной пошлины. 

5.Выписка из реестра. 

20 Отметьте правильные ответы 

Подходы к оценке эффективности предпринимательской деятельности: 

1.Эффективность предпринимательских решений. 

2.Эффективность деятельности предпринимательской единицы. 

3.Эффективность природоохранных мероприятий. 

4.Конкурентоспособность предприятия. 

21 Установите соответствие 

Показатели эффективности и формулы их расчета: 

А. Фондоотдача. 

Б. Коэффициент оборачиваемо-

сти. 

В. Фондоемкость. 

Г. Коэффициент загрузки. 

Д. Выработка. 

Е.Затраты на рубль продукции. 

 

1.
ВР

ОФ
 2.

ОФ

ВР
 3.

ВР

ОБ
  

 

4.
ОБ

ВР
 5.

Ч

ВР
 6.

ВР

С
 

ОФ-среднегодовая стоимость основных 

фондов; С-себестоимость продукции; Ч-

среднесписочная численность работников; 

ВР- выручка от реализации продукции; ОБ- 

средние остатки оборотные средства. 

22 Отметьте правильные ответы 

Подходы к структурированию предпринимательской деятельности: 

1.Макроэкономический. 

2.Поведенческий. 

3.Организационный. 

4.Микроэкономический 

23 Отметьте правильный ответ 

Выбор объекта при упрощенной системе налогообложения осуществляет-

ся: 

1.Самим налогоплательщиком. 

2.Органами власти субъектов РФ. 

3.Налоговыми органами. 

 

Тест составил:   профессор                             ________________________      М.И.Черутова 

                                                                                                                                                                                                                                                            

Утверждено на заседании базовой кафедры ЭиМ: 

протокол от «__» ________ 201__ г. № ____ 

 

Заведующий базовой кафедрой ЭиМ             ________________________      М.И.Черутова 

                                                                                

 

Министерство образования и нау-

ки РФ 

ФГБОУ ВО  

«Братский государственный 

 университет» 

Тест  

Вариант № 4 

по дисциплине Организация предпринимательской 

деятельности  

 

№ 

задания 

Содержание тестовых заданий 

1 Дополните 

Содействие процессу продуцирования новых идей - это 

……………функция предпринимательства 

2 Дополните 

Собственность РФ и собственность субъектов РФ – это ………….. собст-

венность 
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3 Установите соответствие 

1.Товары 

2.Работы 

3.Услуги 

А. Виды деятельности, в которых само 

его выполнение считается основным 

результатом. 

Б. Виды деятельности, в процессе вы-

полнения которых не создается мате-

риально-вещественный продукт. 

В. Продукт труда, созданный для 

обмена, предлагаемый на рынке для 

удовлетворения потребностей 

потребителей. 

4 Отметьте правильные ответы 

Имущественные права юридических лиц: 

1.Собственности 

2.Аренды 

3.Хозяйственного ведения 

4.Оперативного управления 

5.Акционирования 

5 Отметьте правильные ответы 

Характеристики  казѐнных предприятий: 

1.Имущество находится в государственной или муниципальной собственности 

2. Имущество находится в частной собственности 

3.Предприятие отвечает по обязательствам всем принадлежащим ему имуще-

ством 

4.Собственник не отвечает по обязательствам предприятия 

5.Собственник несѐт субсидиарную ответственность по обязательствам пред-

приятия 

6.Не является коммерческой организацией 

7.Уставный фонд не формируется 

6 Отметьте правильный ответ 

Условие формирования первоначального капитала для акционерного 

общества: 

1.Уставный капитал разделѐн на доли определѐнных размеров 

2.Складочный капитал разделѐн на вклады 

3.Уставный капитал разделѐн на определѐнное число акций 

7 Отметьте правильные ответы 

Источники новых предпринимательских идей: 

1.НИР. 2.Потребители. 

3.Наемные работники. 4.Конкуренты. 

5.Торговые работники.                   6.Кредиторы. 

8 Установите соответствие 

Разделы бизнес-плана и элементы  

А.Рынки 

Б.Маркетинг 

В.Производственный план 

Г.Организационный план 

Д.Финансовый план 

1. План доходов и расходов. 

2. Балансовый план. 

4. Сегментация рынка. 

5. Реклама продукции. 

6. Позиционирование товара. 

7. План движения денежных средств. 

8. Каналы распределения и товародви-

жения. 

9. Расчет потребности в ресурсах. 

10. Организационная структура. 

11. Стимулирование сбыта. 

12. Расчет себестоимости продукции. 
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13. Организационно-правовая форма 

предприятия. 

9 Установите соответствие 

Форма реорганизации и документ о правопреемстве 

1.Преобразование 

2.Слияние 

3.Присоединение 

4.Разделение 

5.Выделение 

А. Разделительный баланс 

Б.Передаточный акт 

10 Отметьте правильные ответы 

При государственной регистрации юридического лица в регистрирующий 

орган представляются: 

1.Заявление о государственной регистрации 

2.Смета доходов и расходов предприятия 

3.Учредительные документы юридического лица 

4. Баланс предприятия 

5.Решение о создании предприятия  

6. Документ об уплате госпошлины 

7.Выписка из реестра иностранных юридических лиц соответствующей стра-

ны 

8.Бизнес-план 

11 Установите последовательность 

Порядок создания коммерческой организации: 

1.Лицензирование отдельных видов деятельности 

2.Разработка учредительных документов 

3.Открытие расчетного счета 

4.Регистрация 

5.Изготовление печатей и штампов 

6.Постановка на учет в соответствующих органах 

12 Отметьте правильный ответ 

Реорганизация юридического лица осуществляется: 

1.С передачей прав и обязанностей другим лицам. 

2. Без передачи прав и обязанностей другим лицам. 

13 Установите последовательность 

Стадии процесса ликвидации организации: 

1.Выплата кредиторам денежных сумм 

2.Рассмотрение требований кредиторов. Промежуточный ликвидационный 

баланс. 

3.Объявление о ликвидации. Выявление кредиторов и дебиторов. 

4.Продажа с публичных торгов имущества организации. 

5.Ликвидационный баланс. Запись в ЕГРЮЛ о ликвидации организации 

14 Отметьте правильные ответы 

Подать заявление в арбитражный суд с просьбой признать должника 

банкротом может:  
1.Конкурсный кредитор.                             2.Любое физическое лицо 

3.Сам должник.                                            4.Уполномоченные органы. 

5.Правительство 

15 Отметьте правильный ответ 

Коммерческая организация может осуществлять: 
1.Любые виды деятельности 

2.Любые виды деятельности, не запрещѐнные законом 

3.Отдельные виды деятельности 

16 Отметьте правильный ответ 

Посредническое предпринимательство – это 
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1.Деятельность, связанная с продвижением товара от производителя к потре-

бителю. 

2.Деятельность в сфере обращения, при контрой определяющую роль играют 

товарно-денежные операции. 

3.Деятельность, связанная с профессиональным содействием и помощью в 

развитии бизнеса. 

17 Отметьте правильные ответы 

К субъектам малого и среднего предпринимательства (СМСП) относятся 

коммерческие организации: (УК- уставный капитал) 

1.В УК которых доля РФ, субъектов РФ, МО  25% и менее. 

2.В УК которых доля РФ, субъектов РФ , МО 25% и более. 

3.В УК которых доля иностранных юрлиц и юрлиц, не являющихся СМСП 

49% и менее. 

4.С численностью работников не более 100 человек (для МП) 

5.С численностью работников не более 250 человек. (для СП) 

6.В УК которых доля иностранных юрлиц и юрлиц, не являющихся СМСП 

49% и более. 

18 Отметьте правильный ответ 

Срок действия лицензии  

1.   5 лет 

2.   Бессрочно 

3.  10 лет  

19 Отметьте правильный ответ 

Выбор объекта при упрощенной системе налогообложения осуществляет-

ся: 

1.Самим налогоплательщиком. 

2.Органами власти субъектов РФ. 

3.Налоговыми органами. 

20 Отметьте правильные ответы 

Подходы к оценке эффективности предпринимательской деятельности: 

1.Эффективность предпринимательских решений. 

2.Эффективность деятельности предпринимательской единицы. 

3.Эффективность природоохранных мероприятий. 

4.Конкурентоспособность предприятия. 

21 Установите соответствие 

Показатели эффективности и формулы их расчета: 

А. Фондоотдача. 

Б. Коэффициент оборачиваемо-

сти. 

В. Фондоемкость. 

Г. Коэффициент загрузки. 

Д. Выработка. 

Е.Затраты на рубль продукции. 

 

1.
ВР

ОФ
 2.

ОФ

ВР
 3.

ВР

ОБ
  

 

4.
ОБ

ВР
 5.

Ч

ВР
 6.

ВР

С
 

ОФ-среднегодовая стоимость основных 

фондов; С-себестоимость продукции; Ч-

среднесписочная численность работников; 

ВР- выручка от реализации продукции; 

ОБ- средние остатки оборотные средства. 

22 Отметьте правильные ответы: 

Положения, относящиеся к индивидуальной предпринимательской дея-

тельности: 

1.Образование юридического лица. 

2.Открытие расчетного счета в банке. 

3.Возможность заключать различные гражданско-правовые договоры. 

4.Обязательное отражение имущества в балансе. 

5.Осуществление любых видов деятельности, не запрещенных законом. 
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6.Упрощенная система налогообложения, учета и отчетности. 

23 Отметьте правильные ответы 

Посубъектная классификация финансовых услуг: 

1. Банковские. 

2.Страховых компаний. 

3.Кредитные. 

4. Ломбардов. 

5.Депозитные. 

6.Расчетно-платежные. 

7. Фондовых  бирж. 

 

Тест составил:   профессор                             ________________________      М.И.Черутова 

                                                                                                                                                                                                                                                            

Утверждено на заседании базовой кафедры ЭиМ: 

протокол от «__» ________ 201__ г. № ____ 

 

Заведующий базовой кафедрой ЭиМ             ________________________      М.И.Черутова 

                                                                              

 

 

Министерство образования и нау-

ки РФ 

ФГБОУ ВО  

«Братский государственный 

 университет» 

Экзаменационный тест  

Вариант № 5 

по дисциплине Организация предпринимательской 

деятельности  

 

 

№ 

задания 

Содержание тестовых заданий 

1 Отметьте правильные ответы 

Характеристики предпринимательской деятельности: 

1.Инициативная, самостоятельная деятельность лиц 

2.Осуществляемая от имени государства 

3.Направленная на достижение основной цели государства 

4.Направленная на систематическое получение прибыли 

5.Зарегистрирована в установленном порядке 

6.Осуществляемая на свой риск и под имущественную ответственность 

7.Осуществляемая под имущественную ответственность государства 

2 Дополните 

Собственность физических и юридических лиц называется …………. соб-

ственностью 

3 Отметьте правильные ответы 

Субъекты предпринимательской деятельности: 

1.Юридические лица. 

2.Физические лица. 

3.Органы государственной власти и управления. 

4.Органы местного самоуправления. 

4 Установите соответствие между лицами и признаками: 

1.Физические лица 

2.Юридические лица 

1.Дееспособность 

2.Организационное единство 

3.Наличие самостоятельного баланса 

или сметы 

4.Правоспособность 

5.Носитель прав, обязанности и ответ-

ственности 
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5 Отметьте правильные ответы 

Характеристики  казѐнных предприятий: 

1.Имущество находится в государственной или муниципальной собственности 

2. Имущество находится в частной собственности 

3.Предприятие отвечает по обязательствам всем принадлежащим ему имуще-

ством 

4.Собственник не отвечает по обязательствам предприятия 

5.Собственник несѐт субсидиарную ответственность по обязательствам пред-

приятия 

6.Не является коммерческой организацией 

7.Уставный фонд не формируется 

6 Отметьте правильные ответы 

Организационно-правовые формы коммерческих организаций: 

1.Арендное предприятие 

2.Производственный кооператив (артель) 

3.Акционерное общество 

4.Частное предприятие 

5.Полное товарищество 

6.Смешанное товарищество 

7.Государственные и муниципальные унитарные предприятия 

8.Общество с ограниченной ответственностью 

9.Ассоциация трудящихся 

10.Товарищество на вере 

11.Потребительский кооператив 

7 Отметьте правильный ответ 

Предпринимательская идея – это 

1.Конкретное целостное знание о целесообразности и возможности занимать-

ся определенным видом предпринимательской деятельности. 

2.Отраженное в сознании предпринимателя желание получит прибыль. 

3.Идея лица создать фирму. 

8 Отметьте правильные ответы 

План маркетинга: 

1.Стимулирование сбыта 

2.Потребность в основных фондах 

3.Ценообразование 

4.Товародвижение 

5.Реклама 

6.Потребность в персонале 

9 Отметьте правильные ответы 

Решение о создании коммерческой организации принимают: 

1.Учредители. 

2.Кредиторы. 

3.Органы управления коммерческой организацией. 

4.Соответствующие органы государственной власти. 

5.Работники. 

10 Дополните 

Добровольное соглашение лиц в письменной форме о создании коммер-

ческой организации называется …………………договором. 

11 Дополните 

Изменение организационно-правовой формы организации называется 

………….. 

12 Установите соответствие 

Форма реорганизации и документ о правопреемстве 

1.Преобразование А. Разделительный баланс 
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2.Слияние 

3.Присоединение 

4.Разделение 

5.Выделение 

Б.Передаточный акт 

13 Отметьте правильный ответ 

Ликвидационный баланс включает: 
1.Оставшееся после расчета с кредиторами имущество организации. 

2.Обязательства перед кредиторами. 

14 Дополните 

Для обеспечения сохранности имущества должника и проведения анали-

за его финансового состояния назначается процедура - …………….. 

15 Отметьте правильный ответ 

Коммерческая организация может осуществлять: 
1.Любые виды деятельности 

2.Любые виды деятельности, не запрещѐнные законом 

3.Отдельные виды деятельности 

16 Отметьте правильный ответ 

Консультативное предпринимательство – это 

1.Деятельность, связанная с производством товаров, осуществлением работ, 

оказанием производственных услуг. 

2.Деятельность в сфере обращения, при контрой определяющую роль играют 

товарно-денежные операции. 

3.Деятельность, связанная с профессиональным содействием и помощью в 

развитии бизнеса. 

17 Отметьте правильные ответы 

К субъектам малого и среднего предпринимательства относятся следую-

щие юридические лица, отвечающие критериям закона: 

1.Потребительские кооперативы 

2.Государственные и муниципальные унитарные предприятия 

3.Крестьянские (фермерские) хозяйства 

4.Общественные организации. 

18 Отметьте правильные ответы 

Инфраструктура малого предпринимательства включает: 

1.Органы государственной и муниципальной власти. 

2.Кредитные организации. 

3.Страховые организации. 

4.Унитарные предприятия. 

5.Бизнес-инкубаторы. 

6.Учебные заведения. 

7.Кооперативы. 

19 Отметьте правильный ответ 

Единый налог на вмененный доход применяется для: 

1.Отдельных видов деятельности. 

2.Всех видов деятельности. 

20 Установите соответствие 

Подходы к оценке эффективности и показатели 

А.Эффективность предприниматель-

ских решений. 

Б.Эффективность деятельности 

предпринимательской единицы 

1.Эффективности использования ос-

новных фондов. 

2.Эффективности использования обо-

ротных средств. 

3.Рентабельность продаж. 

4.Прибыльность 

предпринимательского решения. 

21 Отметьте правильные ответы 
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Показатели рентабельности определяются как отношение: 

1.Прибыли к объему продаж. 

2.Прибыли к капиталу. 

3.Выручки от реализации к ресурсам. 

4.Прибыль к активам. 

22 Отметьте правильный ответ 

Процесс принятия предпринимательского решения – это 

1.Последовательно осуществляемые действия предпринимателя по организа-

ции бизнеса. 

2.Циклическая последовательность действий субъекта управления, направ-

ленных на разрешение проблем организации. 

3.Последовательность этапов планирования бизнеса. 

23 Отметьте правильные ответы 

Предельные значения выручки от реализации товаров 

1.Микропердприятия – 120 млн.руб. 

2.Микропердприятия – 140 млн.руб. 

3.Малые предприятия – 800 млн.руб. 

4.Малые предприятия - 1000 млн.руб. 

5.Средние предприятия – 2000 млн.руб. 

6.Средние предприятия – 2500 млн.руб. 

 

Тест составил:   профессор                             ________________________      М.И.Черутова 

                                                                                                                                                                                                                                                            

Утверждено на заседании базовой кафедры ЭиМ: 

протокол от «__» ________ 201__ г. № ____ 

 

Заведующий базовой кафедрой ЭиМ             ________________________      М.И.Черутова 

                                                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Правильные ответы 

 

К.з.1 К.з.2 К.з.3 

№ 

п/п 

№ 

зада-

ния 

 № 

п/п 

№ 

зада

ния 

 № 

п/п 

№ 

зада

ния 

 

1 1 1456 1 2 1356 1 4 Личностная 

2 15 1 – В;2 – А;3 - 2 2 10 частной 2 12 2346 

3 17 135678 3 18 134 3 16 1,2 

4 22 2,3,5,7,8,10 4 20 1-1,4,5;2-2,3,5 4 20 1-1,4,5;2-2,3,5 

5 35 Унитарным 

предприятием 

5 38 2,3,4,5,7 5 35 Унитарным 

предприятием 

6 46 2 6 25 2 6 29 1 

7 52 процесс 7 53 1,5,3,2,4 7 55 1 

8 59 А-4,6;Б-5,8,11; 

В-9,12;Г-10,13; 

8 61 1,3,4,5 8 61 1,3,4,5 
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Д-1,2,7 

9 84 1,3,4 9 100 А-4,5;Б-1,2,3 9 86 устав 

10 89 2 10 85 1,3 10 88 2,4,6,3,5,1 

11 95 слиянием 11 103 1,4 11 84 1,3,4 

12 91 2 12 92 1,3,5,6,7 12 93 1,2,3,5,6 

13 111 1,3,4 13 106 3,4,1,2 13 109 1 

14 117 Конкурсное 

производство 

14 115 наблюдение 14 116 Мировое со-

глашение 

15 123 2 15 162 2 15 145 А-2;Б-1 

16 136 2 16 137 1 16 171 1 

17 164 2 17 166 2,3 17 167 1(верно) 

18 133 1,3,4,5,6 18 171 1 18 161 1,2,4 

19 153 Риелторы 19 176 2 19 191 1,3,4 

20 201 2 20 201 2 20 202 1,2 

21 208 А-2;Б-4;В-1;Г-

3;Д-5;Е-6 

21 208 А-2;Б-4;В-

1;Г-3;Д-5;Е-6 

21 208 А-2;Б-4;В-

1;Г-3;Д-5;Е-6 

22 82 аналогии 22 113 1,4,5,6,7 22 124 1,4 

23 93 1,2,3,5,6 23 119 2 23 181 1 

 

К.з.4 К.з.5 

№ 

п/п 

№ 

зада-

ния 

 № 

п/п 

№ 

зада

ния 

 

1 3 Новаторская 1 1 1456 

2 9 государственная 2 10 частной 

3 15 1 – В;2 – А;3 - 2 3 16 1,2 

4 18 134 4 20 1-1,4,5;2-2,3,5 

5 39 1,3,5,7 5 39 1,3,5,7 

6 28 1 6 22 2,3,5,7,8,10 

7 56 1,2,4,5 7 55 1 

8 59 А-4,6;Б-5,8,11; 

В-9,12;Г-10,13; 

Д-1,2,7 

8 61 1,3,4,5 

9 100 А-4,5;Б-1,2,3 9 84 1,3,4 

10 92 1,3,5,6,7 10 87 учредительный 

11 88 2,4,6,3,5,1 11 99 преобразование 

12 94 1 12 100 А-4,5;Б-1,2,3 

13 105 3,2,4,1,5 13 109 1 

14 111 1,3,4 14 115 наблюдение 

15 134 2 15 134 2 

16 137 1 16 138 3 

17 168 1,3,4,5 17 169 1,3 

18 164 2 18 174 1,2,3,5,6 

19 181 1 19 183 1 

20 202 1,2 20 203 А-4;Б-1,2,3 

21 208 А-2;Б-4;В-1;Г-

3;Д-5;Е-6 

21 207 1,2,4 

22 190 2,3,5,6 22 69 2 

23 154 1,2,4,7 23 173 1,3,5 
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Программа составлена в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом высшего образования по направлению подготовки 38.03.02  

Менеджмент  от « 12 » января 2016 г. № 7 и учебными планами ФГБОУ ВО «БрГУ»: 

для набора 2016 г. заочной формы обучения от 05 мая 2016 г. № 343. 

для набора 2018 г. очной формы обучения от 12 марта 2018 г. № 130. 

 

 

Программу составили: 

 

Черутова М.И. зав. базовой кафедрой ЭиМ  

канд.экон.наук, профессор                _______________________ 

 

Чикишева О.А., ст.преподаватель базовой кафедрой ЭиМ         _______________________ 

 

Рабочая программа рассмотрена и утверждена на заседании базовой кафедры ЭиМ  

от «16» января 2019 г., протокол № 9  

 
 

Заведующий базовой кафедрой ЭиМ                 ________________      М.И.Черутова 

 

СОГЛАСОВАНО: 

 

Заведующий выпускающей базовой кафедрой ЭиМ  ________________      М.И.Черутова 

 

Директор библиотеки                      ________________    Т.Ф.Сотник 

 

Рабочая программа одобрена методической комиссией  факультета ЭиУ 

от «17» января 2019  г., протокол №5  

 

Председатель методической комиссии факультета ЭиУ      _________   Е.В.Трапезникова 

СОГЛАСОВАНО: 

 

Начальник  

учебно-методического управления                                     _____________    Г.П. Нежевец 
 

Регистрационный №517 

 


