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1. INEPEYEHD

IIJIAHUPYEMBbIX

PE3YJIbTATOB

OBYYEHUA 18(0)

AACHUIIIAHE, COOTHECEHHBIX C IJAHAPYEMbBIMH PE3YJbTATAMH
OCBOEHMSA OBPA30OBATEJIBHOU ITPOI'PAMMBbI

Bua nesiTeibHOCTH BBINYCKHMKA

JlucuuiiinHa 0XBaThIBAaeT KPYr BOMPOCOB, OTHOCAIIUXCS K HH(POPMAIIMOHHO-aHATUTHYECKOMH,
COLIMAJILHO-TICUXOJIOTMYECKOM U MMPOEKTHON BUAaM MPOPeCcCUOHATBHON A TeIbHOCTH BhIITYCKHUKA
B COOTBETCTBUH C KOMIIETCHIIUSMHU U BUJAMH JESATEIbHOCTH, YKa3aHHBIMU B Y4€OHOM IUIaHE.

eanb aucUNIAMHBI

OBnaneHue OOydYaIOIUMUCS HEOOXOJUMBIM U JOCTATOYHBIM YpPOBHEM KOMMYHUKATUBHOMN
KOMIICTCHIMKU [JId PCHICHUSA COLOMWAJIbHO-KOMMYHHKATHUBHBIX 3aJad B Pa3IMYHBIX o6nacmx
OBITOBOM, KYJIBTYpHOH M TpPO(ecCHOHATBLHOW AESITeNbHOCTH TpU OOIICHHU C 3apyOeKHBIMHU
MapTHEPAMH, a TAKXKE JJIs1 JATBHEUIIIEr0 caMmo00pa3oBaHUsI.

3anaun AUCHUNTHHBI
@opMHUpOBAaHUE y OOYYAIOMIMXCS WHOSI3BIYHON KOMIIETEHIIMM KaK OCHOBBI MEXKYJIHTYPHOTO
poeCCUOHATBHOTO OOIIEHUS; TIOBBIIICHUE YPOBHS YYEOHOW aBTOHOMHH, CIIOCOOHOCTH K
CaM006paBOBaHI/IIO 4Cpe3 BCHO KU3Hb, PA3BUTHUC KOTHUTHBHLIX W HCCIICAOBATCIBCKUX YMGHHﬁ,
pa3BuTHE HHPOPMAIIMOHHOHN KYJIBTYPHI.

cbopa nHpopMaIuu 11 BBISIBICHUS
noTpeOHOCTH U (OPMHUPOBAHUS
3aKa3a OpraHu3aluu B 00OyUYeHUH U
Pa3BUTHH NIEPCOHATIA, HABBIKAMU
cOopa nHpopmaluu 111 aHaIu3a
pBIHKA 00Pa30BaTEIIbHBIX,
KOHCAJITHHTOBBIX M UHBIX BUJIOB
yCIyr B 00J1aCTH yIIpaBICHUS.

Kon Coaepxanue IlepevyeHb MIaHNpPYyeMBbIX pe3yJIbTATOB
KOMIIETCHIIUH KOMIIeTeHIHI 00y4eHHs 110 AUCHHUILIMHE
1 2 3
OK-5 CHOCOOHOCTh K KOMMYHHUKALIUH B 3HATh:
YCTHOH M MUCbMEHHOM (popmax Ha - IIPUEMBI BBIPAXKECHUSI CBOMX MBICIEN H
PYCCKOM M MHOCTPAaHHOM SI3bIKax [Ulsl | MHGHUH B JEJIOBOM KOMMYHHKAllMM B
peleHus 3a1a4 MEeKIIMIHOCTHOTO U | YCTHOW M THCbMEHHOW (Qopmax Ha
MEXKYJIbTYPHOIO B3aUMOJICUCTBUSA. | NHOCTPAHHOM SI3BIKE.
yMeTh:
- HCIIOJIB30BAaTh WMHOCTPAHHBIA A3BIK B
po(heCCHOHAILHOW JIeATEITBHOCTH  JIJIsSt
pelleHns 3a7ad  MEXIMYHOCTHOIO H
MEXKYJIbTYPHOTO B3aUMOJIEHCTBUS.
BJIAJETh:
- HaBbIKaMU KOMMYHHKaTHUBHOM
NEATENBHOCTH HAa MHOCTPAHHOM SI3bIKE B
CUTYaIHSIX JIETIOBOTO OOIIICHHUS.
[1K-19 BJIa/ICHUE HAaBbIKAMU U METOAAMHU 3HATh: IPAMMATUYECKHUE SBJICHUS U

JICKCUYIECKUE CTPYKTYPHI aHTITHHCKOTO
SI3bIKA, XapaKTePHBIE ISl YCTHOTO U
NHCHMEHHOTO JICIOBOTO OOIIEHUS B
npodeccuoHaNbHON 1eATeTHbHOCTH.
yMeThb: TOTOBUTH 0030pbI MH(MOpPMAIUU
HEOOXOAMMOM JUIs  aHanmM3a pbIHKA
00pa30BaTENbHBIX, KOHCAJITHHTOBBIX U
WHBIX BUIOB YyCIyr B  o0mactu
yIIpaBIICHUS

BJaJeTh: HaBbIKaMH 00pabOTKHM U
aHalM3a  pbIHKa  00pa3oBaTEJIbHBIX,
KOHCAQJITUHTOBBIX U WHBIX BUOB yCIyT B
00J1acT yrpaBieHuUs




2. MECTO JUCHMILIVHBI B CTPYKTYPE OBPA3OBATEJBHOM ITPOT'PAMMBI

Hucuumuna b1.B.01 «/lenoBoit HHOCTpaHHBIN S3bIKY» OTHOCUTCS K BAPUATUBHOM YacTu.
JucnunnuHa «JlenoBoi MHOCTpaHHBIM S3BIK» Oa3upyeTrcs Ha 3HAHUSX, MOITYYEHHBIX IPHU
M3YYEHUH TaKuX y4eOHBIX NUCHMIUIMH Kak: «MHOCTpaHHBIM s3bIK», «PycCKHil SI3BIK M KYJIBTypa

pedn».

OcHOBEBIBasICh Ha HU3YUCHUN TNICPCUUCIICHHBIX JIHUCIUIIIAH ((I[CHOBOﬁ I/IHOCTpaHHHﬁ SA3BIK»
NpeACTaBIACT OCHOBY JJIA U3YUCHUA OUCHUILINH C UCIIOJB30BaAHNEM HCTOYHUKOB HAa MHOCTPAHHOM

SA3BIKC.

Takoe cucTeMHOE MEXIMCIMIUIMHAPHOE M3ydYEHHE HANpaBiIeHO Ha JOCTIKEHHE TpeOyeMoro
@I'OC ypoBHS MOATOTOBKY 1O KBaNu(uKanum Oakaiasp.

3. PACIIPEJEJIEHUE OB BbEMA JUCHUIIJIMHBI

3.1. Pacnipesesienne o0beMa TUCHMILIMHBI 10 opMaM 00yUeHU s

Tpyooemkocmp oucyunaunsl ¢ uacax
Kypcosas
§ 3 paboma Buo
S 2 | (npoexm),
b)) > ] v = npomesicy
opma o 3 3 S KOHmMPOJb s
© 2 = % s MOYHOIL
00yuenus S 2 = N S Has
= S S s .| x| S padoma, | “MMEMA
3 > S = SIS S = g 3 ’ uuu
N S S S| X§| 3 8| 2 8| pepepam,
) ) N N =' S S R S
S 3 S| 2| §| §s| 23| 3| epre
< < ] T | R R RE O8
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Ounas 3 5 108 | 34 | - | - | 34 | 74 - 3auer
3aounas 3 - 08| 9 | - | - 9 | 95 - 3auer
3aounas
(yckopeHHOE 2 - 108 6 - - 6 98 - 3a4uer
00y4eHHE)
OuHo- ) i ) i ) i i ) ) i
3a04Has

3.2. PacnpenesieHue 00beMa TUCUMILUIMHBI 0 BUIAM y4eOHBIX 3aHATHI U TPY10€MKOCTH

6m.u. g Pacnpedenenue
UHMEPAKMUBHO
Tpyoo- | ™" 7 4 no cemecmpam, uac
- il, AKMUGHOII,
Buo yueonwvix 3anamuii emkocm
UHHOBAUUUOHHO
b (uac.) . 5
i1 hopmax,
(uac.)
2 3 4
|. KontakTHas padora o0y4arommxcs ¢ 34 10 34
npemnojgaBartesieM (Bcero)
[IpaxTrueckue 3ansatus (113) 34 10 34
['pynnoBas (MHAMBHIyaIbHAS ) + i +
KOHCYJIbTALIMsI
Il.CamocTosiTesibHasi paboTa 74 - 74




odyuarwmuxcs (CP)

[TonroToBKa K MPaKTUIECKUM 3aHSATUSIM 68 - 68
[ToaroToBka K 3a4ety 6 - 6
I11. ITpomexyTouHas arrecranus + i +
3ayer

OO1m1ast TpyA0EMKOCTh IUCIUILTUHBI 108 - 108
Jac. 3 i 3

3a4. e1.

4. COOJEP KAHUE JUCIUAITJINHbI

4.1. PacnpeneJieHue pa3iesioB JMCUUILIMHBI 110 BUAAM Y4eOHbIX 3aHATHI

- 1J1s1 04HOi popMBbI 00yUeHHSI:

No
pas-
denau
memul

Haumenosanue
pazoena u
mema OUCUURIUHDL

Tpyooem-
Kocmb,
(uac.)

Buowt yueonwvix 3anamuil, eéxnrouan
camocmoamenvHylo pabomy
odyuarouwuxca u mpyooemKocma,
(uac.)

yueoOHbIE 3aHAMUA

npakmuuieckue
3aHamuA

camocmoamensvna
A paboma
odyuarowuxcs

2

4

5

HNHocTpaHHBIH A3BIK 11
EJI0OBOr0 OOIICHUS.

54

20

44

1.1.

JledaTenbHOCT COBPEMEHHOM
KOMIIaHUH.

24

8

10

1.2.

JenoBas nepenucka.
YcTpoiicTBO Ha padoTy.

30

12

34

IIpakTuka nepesojaa
HAYYHOH W  TEeXHHYECKOH
JIUTEPATYPBbI.

54

14

30

2.1.

[TepeBonueckue mnpuemsl. Bupg
YTEHUS: TTPOCMOTPOBOE UYTCHUE
AYTEeHTUYHBIX TEKCTOB C LIEJbIO
nepeaayn OCHOBHOI
vHpOpMaLUU TO MHUPOKOMY U
y3KOMY MPO(UITI0 HAnIpaBIeHUS
MOATOTOBKH.

O YHKIIMOHATBHBIN
AHHOTHPOBAHMUE,
pedepupoBaHUEe Ha PYCCKOM H
WHOCTPAHHOM SI3bIKaX.

IEPCBOI:

24

16

2.2

[TepeBonueckue mnpuemsl. Bupg
YTEHUS: M3YyYarollee YTEHUe
AYTEeHTHYHBIX Hay4HO-
TEXHUYECKUX  TEKCTOB  TIO
npodua0  HampaBlIeHUS  C
LENBI0 Mepeayu  JIeTAbHOU
nH(pOpMaLINH.
ITonubiit

Jlexcuueckui,
rpaMMaTHYEeCKHI u

HEePEBOI.

30

14




TCKCTOB.

CTUJIMCTUYECKUN aHaIn3

UTOIro 108

34

74

- 1J1s1 3204HOil (popMBbI 00yUeHHsI:

Ne
pas-
odena u
membol

Haumenoeanue
pazoena u
mema OUCYUNIUHDL

Tpyooem-
Kocmb,
(uac.)

Buowl yueonwvix 3anamuii, 6knrouan
CAMOCMOAMENbHYI0 Padony 00y4arouuxcs
u mpyooemkocma; (uac.)

yuebnvle 3auAmMuUA

Camocmoamenvha
A paboma
odyuarowuxca

npakmuieckue
3aHAmMuUA

2

4

HNHocTpaHHbIi A3BIK A
JeJIOBOI'0 OOILIICHUS.

52

50

1.1.

JlesiTenbHOCTh COBPEMEHHOM
KOMITaHUH.

30

30

1.2.

JenoBas nepenucka.
YcTpoiicTBO Ha padoTy.

22

20

IIpakTuka nepesoaa
HAYYHOM W  TeXHUYECKOM
JINTepaTyphbl.

52

45

2.1.

IlepeBonueckue mnpuemsl. Bun
YTEHHS: TPOCMOTPOBOE YTEHHE
AyTEHTUYHBIX TEKCTOB C IEIJBIO
nepenaqu OCHOBHOM
UHPOPMALIMK TIO IIMPOKOMY H
y3KOMY PO HITIO HapaBIeHHs
HOJTOTOBKH.
QOyHKIMOHANBHBI ~ TEPEBOL:
AHHOTHPOBAHME,
pedepupoBaHre Ha PYCCKOM H
MHOCTPAHHOM SI3bIKAX.

30

25

2.2

IlepeBonueckue mnpuemsl. Bupg
YTEHUS: M3y4dalllee YTCHUe
AYTCHTHYHBIX Hay4HO-
TEXHUYECKHX  TEKCTOB  IIO
npodual0  HampaBlIEHUS  C
LEJIbI0 TepeJayd JIeTabHOU
uH(pOpMalnu.

ITonHeb1i1 MIEPEBOLL.
Jlekcudeckui,
rpaMMaTUYECKHM u
CTHUIIUCTUYCCKUM aHaJIu3
TEKCTOB.

22

20

nUToro

104

95




- U191 3204HOi opMbI 00yueHnsi (YCKOpPeHHOe 00yueHHe):

Buowt yueonwvix 3anamuii, 6xknrouan

No CaAMOCmMOAMENbHYI0 padomy 00y4aouiuxcs
pas- Haumenoeanue Tpyooem- u mpyooemkocma; (uac.)
dena u pazoena u Kocmib, Camocmoamenvhasn
memul mema OuCyunIuHbL (uac.) Hpaxmuueckue paboma
3anamus
odyuarowuxcs
1 2 3 4 5
NHocTpanHblil I3bIK IS
L JeJ10BOr0 001IeHHUS. 104 6 %8
11 JleATenbHOCTh COBPEMEHHOU 50 3 40
KOMIIaHUH.
12 I[eJ'IOBéi.H Nepernucka. 54 3 58
YcTpoiicTBO Ha padoTy.
UTOro 104 6 98
4.2. Copep:xaHue IMCUMILIMHBI, CTPYKTYPUPOBAHHOE MO pa3aejaM U TeMaM
Jlexumu y4eOHBIM IJIAHOM HE TIPEyCMOTPEHBI.
4.3. JlabopaTopHbie padoThl
Y4eOHBIM MJIaHOM HE TIPETyCMOTPEHO.
4.4. IlpakTH4ecKue 3aHATHUS
Buo
3anAmMuUA 8
A Homep Haumenosanue mem ) Obvem unmepakmuevnoﬁ,
wn paszoena RpaKmuuecKux 3aHAmuil (wac,) akmusnot,
ouCyunIUHbl UHHOBAUUOHHOU
opmax,
(uac.)
1 Bamra komnanusi: ¢hakTsl 1 IUQPHL. 2 -
paboTa B MaJIbIX
2 CTpyKTypa KOMIIaHUH. 2
rpymmax (2 4.)
3 OrnucaHue TOBapOB U YCIVT. 2 npe3eHTanwys (2 4.)
4 JlenoBoe MUCHEMO: CTPYKTYpPa, BUIIBI, 5 paboTa B MaJIbIX
1 IpaBuJIa HATMCAHUS. rpynmnax (2 4.)
5 ' Hanucanue 371€KTpOHHBIX MTHCEM. 2 paboTa B MaJIbIX
rpynnax (2 4.)
6 Pesrome: cTpykTypa, MpaBHIa COCTABJICHHUS. 4 -
7 ConpoBoAUTEIHFHOE TUCHMO: CTPYKTYPA, 4 paboTa B MaJIbIX
IIpaBujIa COCTABIICHHUSL. rpynmax (2 4.)
8 CobecenoBanue mpu npuemMe Ha paboTy. 2 -
[lepeBoqueckue mnpuemMbl. Bupg dreHus:
IPOCMOTPOBOE  YTEHHE  ayTEHTHYHBIX
9 2 TEKCTOB C IEJNBI0 TMepeaadyd OCHOBHOM 8 i
uHbOpMallMl MO UIMPOKOMY U Y3KOMY
npouar0  HAmpaBICHUS  MOATOTOBKH.
DYHKIMOHAJBHBIN MEPEBOI;




AHHOTHPOBAHMUE, pedepupoBaHue Ha
PYCCKOM U MHOCTPAHHOM SI3bIKAX.

HepeBOI[‘ICCKI/Ie IMPpUCMBI. BI/I,I[ YTCHMUA:
HN3ydJaromiee 4TCHUC AaYTCHTUYHBIX HAYYHO-
TECXHUYCCKUX TEKCTOB 110 HpO(bI/IJ'IIO

HaIIpaBJICHUs C LEJbIO epeayu AeTAIBHON 6
uH(dopMaIuu.
ITonub1i TIEPEBOL. Jlekcnueckui,

FpaMMaTI/I‘ICCKI/Iﬁ u CTHIINCTUYECKUH
aHaJIn3 TCKCTOB.

UTOI'o 34 10

4.5. KoHTpo/IbHBbIE MePONPHUSTHS: KYPCOBOii NMpPoeKT (KypcoBasi paboTa), KOHTPOJIbHas
padora, PI'P, pedepar
Y4eOHBIM IJTAaHOM HE TIPETYCMOTPEHO.




5. MATPUIIA COOTHECEHUSA PA3JIEJIOB YYEBHOM JUCIHUATIIMHBI K ®OPMUPYEMBIM B HUX

KOMIIETEHHUAM U OLHEHKE PE3VJIBTATOB OCBOEHUSA JUCIIUIIJIMHBI

Komnemenuuu K Komnemenuyuu Buo
N, naumenoean 071760 OK 11K > tep, wac | yuebnvix Oyenxa
pazoenoe OuCyUnIUHbL wacos 5 19 komn. sanamuii pe3ynsmamos
1 2 3 4 5 6 7 8
1. HocTpaHHBIH SI3bIK A
JeTOBOTO OGIICHH. 52 + + 2 o4 I13, CP 3a4er
2. IlpakTHKa mepeBojia HayYHOH U
TEXHUYECKOW JINTEPATYPBI. 52 + + 2 54 113, CP saqer
6cez0 uacog 104 52 52 2 104




6. ITIEPEYEHb VYYEBHO-METOJIUYECKOI'O OBECIIEYEHUA JJIA
CAMOCTOSTEJBbHOM PABOTHI OB YUAIOIUXCS MO JUCIHUIIJIMHE

1. Ucakoma, JI.JI. IlepeBox mpodeccroHaNbHO OPHEHTUPOBAHHBIX TEKCTOB HAa HEMELKOM
aspike=Ubersetzen von beruflich orientierten Texten : yue6uux / JI.JI. Micakosa. - 5-¢ u3., cTep. -
MockBa : MsmarennctBo «®munHTa», 2016. - 97 c¢. - ISBN 978-5-9765-0714-2 ; To xe
[Onextponnsiii pecypc]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=69164

7. TEPEYEHb OCHOBHOM W JONOJHUTEJIBHON JINTEPATYPHI,
HEOBXOJUMOM JIJIsI OCBOEHUSA TUCITATIIMHBI

Konuuec
meo Oobecne

Buo

IK3EMNIL yen-
Ne Haumenosanue uzoanusn 3aHA-

s Apoe 6 | HOCmb,
oubauo (>Kx3./
mekxe, yes.)
IIT.

1 2 3 4 5
OcHoBHasl JnuTEpaTypa
1. CutaukoBa, WM. O. JlemoBoil Hemenkuii s3bIk. Der 113 10 1

Mensch und seine berufswelt. VYposenr B2-C1
yu4eOHMK M  MNpakTUKyM i OakajaBpuara U
maructpatypsl / U. O. CutaukoBa, M. H. I'y3b. - 2-¢
u3/l., nepepad. u gom. - Mockaa : FOpaiit, 2016. - 181 c.
- (bakanaBp u MarucTp. AKaJieMUUeCKH Kypc).

2. CoxomoB C.B. IlepeBoq HEMEIKOS3BIYHON JIE€TIOBOM 113 OP 1
KOPPECTIOH/ICHIINM Ha PYCCKUH S3bIK: THCHMEHHBIN
NEPEBOJ] U YCTHBIN NEPeBOJ] ¢ JIUcTa: yuyeOHoe nocodue
/ C.B.CoxonoB; MuHHCTEpCTBO 00pa30BaHUs M HAyKH

Poccuiickoit denepanuy, ®denepanbHOE
TrOCYIapCTBEHHOE 0I0/IDKETHOE o0Opa3oBaTenbHOE
YUpEKICHUE BEICIIIETO podeCCHOHATBHOTO
oOpa3oBaHus «MOCKOBCKHUH ne1arorundecKui

rOCyIapCTBEHHBIM YHHUBEpcUTET». — MockBa: MIIT'Y,
2015. — 72 c.; To xe [DnexTponHsIid pecype]. — URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471265

JonosiHUTe/ILHAS JIUTEpPATypa

3. ITonoa M.B. I'pamMmarnka HEMEIKOro s3bIKa C 113 9P 1
ynpaxkHeHussMu:  ydyeOHoe  mocoOue/M.B.Ilomoga, CP
JLA. XpsiukoBa, C.B.IloozoBa. —  BopoHexcKHit
rocy/1apCTBEHHBIN YHUBEPCUTET WH)KCHEPHBIX
texHonoruii, 2011. — 133 c.; To ke [DneKTpOHHBIN
pecypc]. — URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=141935

4. Hcaxkoga, JLU. IlepeBog poeCCHOHAIBHO I13 10 1
OPUEHTHUPOBAHHBIX TEKCTOB Ha HEMEIKOM Cp

s3pike=Ubersetzen von beruflich orientierten Texten :
yueOnuk / JI.J[. UcakoBa. - 5-¢ u3n., ctep. - Mocksa :
WsparensctBo «DaunTan, 2016. - 97 c. - ISBN 978-5-
9765-0714-2 ; To ke [DnekTpoHHBI pecypc]. -
URL.: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=69
164
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http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=69164
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8. HHEPEYEHD PECYPCOB NHPOPMAIIMOHHO -
TEJEKOMMYHUKAIIMOHHOU CETH «MHTEPHET» HEOBXOJIUMBIX IJISA
OCBOEHUSA JUCHUIIJINHBI

1.OnexTponHbIi KaTasnor 6ubnuorexu bpl'y
http://irbis.brstu.ru/CGl/irbis64r_15/cqiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOK&P21
DBN=BOOK&S21CNR=&721ID=.

2. DnexTpoHHas 6ubnmoreka bpl'yY

http://ecat.brstu.ru/catalog .

3. DneKTpoHHO-OMONIHOTEeYHAsl cUcTeMa « Y HUBepCUTeTCKast oubinoreka online»
http://biblioclub.ru .

4. DnekTpoHHO-OnbMHMoTeuHas cuctema «M3natenbeTBo «JlaHby

http://e.lanbook.com .

5. UadopmanmonHnas cuctema "EnnHoe OKHO 10CTyma K 00pa3oBaTeNbHBIM pecypcam’
http://window.edu.ru .

6. Hayunas snextponnas 6ubiamnoreka eLIBRARY.RU

http://elibrary.ru .

7. YauBepcurerckas nnpopmanuonHas cucrema POCCUSA (YUC POCCHA)
https://uisrussia.msu.ru/ .

8. HarmonanbHas snextpoHHas 6ubnanoreka HOb
http://xn--90ax2c.xn--plai/how-to-search /.

9. METOIJUMYECKHUE YKA3AHHUA 1JIs1 OBYYAIOIUXCA IO OCBOEHHUIO
JUCIUIIVIMHbI

Lenpto oOydYeHUs IUCHUIUTHHBI «J/leOBOM WHOCTpaHHBIN S3BIK» SIBISETCS JalIbHEHIICe
OBJIQJICHHE OOYyYaIOMMUMHUCS HEOOXOJMMBIM M JIOCTaTOYHBIM YPOBHEM KOMMYHHKATHBHOM
KOMIIETEHIIMHM Il  PEHICHHS] COIUAIbHO-KOMMYHUKATUBHBIX 33/1ad B MPOQECCHOHATBLHOM
NEATEILHOCTH TPU OOIICHUH C 3apyOEKHBIMHU IMapTHEPaMH, YTO B KOHEYHOM HTOTE TO3BOJIMT IO
OKOHYaHUM Kypca JOCTATOYHO CBOOOJHO YHTATh JUTEPATYypy MO CHEIHATBHOCTH, MPUHUMATH
ydacTH€ B YCTHOM W THCBMEHHOM JIEJIOBOM OOIIEHWHM Ha HMHOCTPAHHOM S3BIKE B Mpejesax
TEMATHKH, TaK WM UHAYE CBSA3aHHOU ¢ MPOo(eCcCHOHATBHON ACSITENFHOCTHIO B U3Y4aeMOi 00IacTH.
CrnenoBaTeIbHO, OCHOBHOM METOJIOJIOTHYCCKUN MPUHIIUII COCTOUT B TOM, YTOOBI OCBAaMBAaJICS HE
WHOCTPAHHBINA SA3BIK BOOOIIE, a MPO(HECCHOHATLHO OTPAaHMYCHHBIA U TEM CaMbIM TparMaTHYECKU
MPUEMJIEMBbIII MHOCTPAHHBIA S3bIK, OPUEHTUPOBAHHBIM TIPEXKJAE BCErO Ha MPAKTUYECKYIO
po(heCCHOHAIBHYIO IeATEIFHOCTh BBITYCKHHKA.

IMoaroroBka npe3eHTanuii MaTepuaI0OB MO 0003HAYEHHOI TeMaTHKe.
Heap paGoTbl: yMETh NpeACTaBIATh HHGOPMALMIO MPU HOMOIIY HCIOJIb30BAHUS TEXHOJIOIHU
KOMIIBIOTEPHOH MPe3eHTALNH.
Copep:xkaHue 3a/1aHHS, PEKOMEHAALMH 10 BBINOJIHEHHUIO 32/1aHUA:
- IOJITOTOBKA MPE3CHTAIMH: C(HOPMYITHPOBATH IIETTH OyMa)KHOM BapUaHTe.
- CO3/1aHue Mpe3eHTaluH (TEXHUUYECKHE BOIIPOCHI): MPOAYMaTh JU3aiiH ClIai10B.
- opraHu3aunus ciaija: 1-2 cnaiina Ha MUHYTY BBICTYIUICHUS; MHQOpMAaIMs MoAaeTcs B
KJIFOUEBBIX CJIOBaX, HE B NMPEAJIOKEHUAX; MAaKCUMAJIbHOE KOJIMYECTBO IMyHKTOB Ha claiijie
- 6; MakcHMMaJbHOE KOJHMYECTBO CIIOB B KaXJOoM IyHKTe — 6. Mcmomnm3yiite rpadukw,
CXEMBI, Ta0IHILIBI
TpeboBaHus K 0TYUETHBIM MaTepuaJiaM: pe3eHTanus oobeMoM He 6osee 10-12 cnaiinos.

CocTaBiieHHe MOHOJIOTHY€CKOI'0 BbICKa3bIBAHMSI.
Leap padoThbl: HaAy4YUTHCS H3JIaraTh B Oojee WIM MeHee Pa3BEPHYTOM (opMe CBOM MBICIH,

HaMepeHHUs, JaBaTh OIEHKY COOBITHIA | T. I
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Conep:kanue 3alaHisl, PeKOMEHIAIMH 1O BBIMOJIHEHUI0 3a/JaHUS:  COCTaBbTE
JMaJIOTHYECKOe/MOHOIOTUYECKOE  BBICKA3bIBaHHME, HCIIONB3Ysl TpaBWia pPEYeBOrO  ITHUKETa,
CTPYKTYPY OCHOBHBIX KOMMYHHUKATHBHBIX THUIIOB peud (OIHMCaHUE, TOBECTBOBAHUE, PACCYKICHHE,
XapaKTepUCTHKA, TUAJIOr-paccipoc, JUanor-oOMeH MHEHUEM).

TpeGoBanusi K 0OTYETHBIM MaTepHAJIaAM: JOTUYECKU COCTABJICHHAs PEUb C HCIIOIb30BaHHEM
PAa3IMYHBIX TUIIOB HPHUYUHHO-CJICICTBCHHBIX CBsI3EH B MNPCATOXKCHUAX, HUCIIOJIB30BAHNC IIPABUJI
PEUYEBOT0 STHKETA, KIHIIE, COOTBETCTBYIOIIMX CUTYallUH OOIICHHS.

IHoaroroBka coodueHmii.

Hear paGoTbl: HAay4YUTHCS TIOCIEAOBATEILHO W JIOTUYHO TIOBECTBOBATH O KaKUX-THOO
00BEKTaX, COOBITHSIX, CTAIUAX UX U3MEHEHUS U MPU3HAKAX.

Conep:xkaHue 3aJaHMsi, PEKOMEHJANUM 1O BBbINOJHEHHIO 3aJaHUA: COCTAaBUTH
YCTHOE/MMCHhbMEHHOE COOOIIIEHUE TI0 MPeIIaraeMbIM TEMaM.

TpeOoBaHHsA K OTYETHBIM MaTepHagaM: 00bEeM COOOIMIECHUS TOJDKEH cocTaBisaTh 350-400
CJIOB; COZIepP>KaTh OCHOBHYIO HH(OPMAITHIO TIO TEME.

9.1. MeTonnueckue yKka3aHusi AJis1 00y4arOIMXCs M0 BHINMOJTHEHHIO MPAKTUYECKUX padoT
Paznen 1. UHOCTpaHHBIH A3BIK /I 1€J10BOI0 O0LLIEHHSI.
IV cemectp — 34 uyac.

IIpakTuyeckoe 3ansaTue Ne 1 (B o0beme 2 4.)

Tema: Bamra komnanus: GpaxTsl 1 LU P

[{eap paboThl: (hOPMUPOBAHKE W COBEPIIICHCTBOBAHNE WHOS3BIYHBIX KOMMYHUKATUBHBIX YMEHHU U
HaBBIKOB IPUMEHUTENEHO K HOBOMY SI3IKOBOMY U PEYEBOMY MaTepuaiy.

3ajanue:

Kommynurxamuenvie cumyayuu: Onvcanie OCHOBHBIX aCIIEKTOB JICSITEIbHOCTU KoMIaHuu. Mcropus
CO3/IaHMs BEAYIIUX KOMIIAHUN MHpa.

AynupoBaHue: MPOCITyIaTh KOPOTKUE AUAJIOTH U BBHIIOJIHUTH 3aJJaHUsI Ha TIOHUMAHUE CO/ICPKAHUS.
UreHune: mMOHMMaTh OCHOBHOE COJIEpyKaHNE HECIIOKHBIX TEKCTOB M0 0003HAYCHHOW TEMAaTHKE.
I'oBopeHHe: yMETh OMUCHIBATH OCHOBHBIE ACIIEKTHI ICATEIHPHOCTH KOMIAHUHM M MPUBOJUTH (DAKTHI
U3 uctopuu ee coznanusi. Kparko pacckasath 0 CO3/1aHUU BEIYIIMX KOMIIAaHUI MUpa.

I'pammatuka: moBTOpeHUE (HOpPM ACHCTBHTETHHOTO M CTPAJATEIBHOTO 3aJIOTOB, YIOTpeOJIeHHE
MPEIJIOTOB MECTA U BPEMEHH.

DopMa OTYETHOCTH:

CocTaBUTh MOHOJIOT-OMKUCAHUE UCTOPUHU CO3JaHUS OJJHOM M3 BEIYIIMX KOMIIAHUN MUpa.

3aaHus IS CaMOCTOSITEILHON PAOOTHI:

Haittu B MHTepHETE clloraHbl M3BECTHBIX KOMMAHUW Ha MHOCTPAHHOM S3bIKE W MOJTOTOBUTH
KpaTKO€ YCTHOE coo01IeHne o Hux (4-5 npumepos).

OcHoBHast uTeparypa

1. CurnukoBa, U. O. JlenoBoit Hemenkuii a3pik. Der Mensch und seine berufswelt. YpoBens
B2-Cl : y4yeOHHMK M mpakTHKyM st OakamaBpuata u Maructparypsl / . O. CurHukoBa, M. H.
I'y3b. - 2-e u3a., nepepad. u non. - Mocksa : IOpaiit, 2016. - 181 c. - (bakanaBp u Marucrp.
AxaneMudeckuil Kypc).

2. Coxkono C.B. IlepeBoa HEMEIKOS3BIYHOMN [1€J0BOM KOPPECIOHACHIIMU HA PYCCKUN SI3BIK:
MMCbMEHHBIA TEepeBOJl M YCTHBIM mepeBoj ¢ Jucta: yuyebHoe mocobue / C.B.Coxonos;
MunuctepcTBo o0pa3oBanusi U Hayku Poccuiickoit @enepanuu, PenepaabHoe rocy1apcTBEHHOE
OromkeTHOoe 00pa3oBaTENIbHOE  YUPEXKJEHHE BBICIIET0 MPOECcCCHOHAIBHOIO  00pa3oBaHUs
«MOCKOBCKHUI NIEAArOrMYeCKUi roCcyAapCcTBEHHBIN yHUBEpcuTeT». — Mocksa: MIII'Y, 2015. — 72 c.
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JlononHUTENbHAS IUTEPATYPA
1. HUcaxona, JI. JI. IlepeBon mpodeccHOHATbHO OPUEHTUPOBAHHBIX TEKCTOB HAa HEMEIIKOM
ssbike. Ubersetzen von beruflich orientierten Texten [Tekcr] : yue6nuk / JI. JI. Ucakosa. - 4-¢ us.,
crepeoturl. - M. : ®naunTa; Hayka, 2014. - 96 c.
2. TlomoBa M.B. TI'pammaTHika HEMEIKOTO S3bIKa C  YOPaXKHEHUSMHU:  ydeOHOe
nocobue/M.B.IlormoBa,  JI.A. XpsiuxoBa, C.B.Ilomo3oBa. — BopoHeXckuili rocymapcTBeHHBIN
YHUBEPCUTET MHKEHEPHBIX TexHosoruu, 2011. — 133 c.

IIpakTuyeckoe 3ansaTue Ne 2 (B o0beme 2 4.)

Tema: CTpykTypa KOMIIaHUU

[lenp paboThl: GOPMUPOBAHKE U COBEPIICHCTBOBAHUE MHOS3BIYHBIX KOMMYHUKATUBHBIX YMEHHUH U
HaBBIKOB PUMEHUTEILHO K HOBOMY SI3bIKOBOMY U PEYEBOMY MaTepuay.

3anaHue:

Kommynurxamuenvie cumyayuu. OCHOBHBIC OTIENBI B CTPYKType KommaHuu. KTo ecTh KTO B
koMiaHuu. O0s13aHHOCTH COTPYAHUKOB. CTENEHb MOAYNHEHNS BHYTPU KOMIIAHUH.

AynupoBaHHe: MPOCTYIIaTh KOPOTKUE THAJIOTH M BBHITIOJTHUTH 3aJ]aHUs Ha TOHUMaHUE CO/ICPIKaHUS.
UreHne: TOHUMATh OCHOBHOE COJICPKaHHME HECTIOKHBIX TEKCTOB MO 0003HAUYEHHOUW TEMAaTHKE.
['oBopeHue: yMeTh paccka3aTh O CTPYKTYpPEe KOMMAHUM U OOS3aHHOCTSAX COTPYAHHKOB OCHOBHBIX
OTJCJIOB KOMIIAHHH.

I'pammaTuka: CTeneHd CpaBHEHHsI NpHIIaraTelbHbIX M Hapeunid. CpaBHUTEIbHBIC KOHCTPYKIIMH.
CriocoObl BBIpOKEHHSI KOJIMYECTBA. YMCIUTENbHBIE (KOJWYECTBEHHBIE, MOPSIKOBBIE, JPOOHBIE,
XPOHOJIOTHYECKUE JIATHI).

3aaHus IS CaMOCTOSTEILHON PA0OTHI:

Hatitu B IHTepHETE OpraHn3alMOHHBIC CXEMbI KOMIIAHUH M TIOJITOTOBUTH KPATKOE YCTHOE
OIMHMCaHUE OJTHOM U3 HUX (00hEM MOHOJIOTHYECKOTO BBICKA3hIBAHUS — 12 MpeniosKeHu ).

OcHoBHast uTeparypa

1. CurnukoBa, U. O. JlenoBoii Hemerkuit si3pik. Der Mensch und seine berufswelt. YpoBenn
B2-Cl : yueOHHMK M mpakTHKyM st OakamaBpuara u maructpatypsl / M. O. CutHukoBa, M. H.
I'y3b. - 2-e u3a., nepepad. u pomn. - Mocksa : lOpaiit, 2016. - 181 c. - (bakanaBp u Marucrp.
AKaieMHUYeCKU KypcC).

2. CoxomnoB C.B. IlepeBo HEMEIKOSI3BIYHON ETOBOI KOPPECIIOHACHIIMU HA PYCCKUHN SI3BIK:
MMCBMEHHBIA TEPEBOJ W YCTHBIM mepeBon ¢ Jucta: ydeObHoe mocodue / C.B.Cokonos;
MunuctepctBo obpa3oBanus U Hayku Poccuiickoit @enepanuu, denepanbHoe rocyIapcTBEHHOE
OrO/DKEeTHOE  00pa30BaTENbHOE  YYPEKICHHE BBICHIETO TMPO(ECCHOHATBFHOTO  00pa3oBaHHUS
«MOCKOBCKHUI NIEAArornyecKuii rocyAapCcTBEHHbIN yHUBepcuTeT». — Mocksa: MIII'Y, 2015. — 72 c.

JlononHuTENBbHAS IUTEPATYpa
1. Ucaxona, JI. JI. IlepeBoa mnpodeccuoHanbHO OPHUEHTUPOBAHHBIX TEKCTOB HAa HEMELIKOM
sspike. Ubersetzen von beruflich orientierten Texten [Tekcr] : yue6nuk / JI. JI. Ucakosa. - 4-¢ us.,
crepeorurl. - M. : ®naunTa; Hayka, 2014. - 96 c.
2. Tlonoea M.B. [I'pammaruka HEMELUKOro f3blKa C  YIOPAKHEHUAMHU: ydyeOHOe
nocooue/M.B.IlonoBa,  JI.A.XpsiukoBa, C.B.[lonozoBa. — BopoHexckuil rocyaapCTBEHHBIH
YHHUBEPCUTET MHKEHEPHBIX TexHonoruii, 2011. — 133 c.

IIpakTuyeckoe 3ansaTue Ne 3 (B 00beme 2 4.)

Tema: Onucanue TOBapOB U YCIYT

[lenb paboThL: GOPMUPOBAHNE U COBEPIICHCTBOBAHUE MHOS3BIYHBIX KOMMYHUKATHBHBIX YMCHHUH U
HABBIKOB MMPUMEHUTENIHHO K HOBOMY SI3bIKOBOMY U PEUEBOMY MaTepHaiy.

3ajaHue:

Kommynuxamusnvle cumyayuu: KommaHuu NpOU3BOACTBEHHOTO CceKTOopa U cdepbl yCayr.
Onucanue TOBapOB U YCIYI' KOMITAHUU.

AynupoBaHue: MPOCTYyIIaTh KOPOTKHE TUATOTH U BHITIOTHUTD 3a/1aHUS HAa TIOHUMaHUE COJIEPKaHuUsl.
UreHre: TOHUMATh OCHOBHOE COJICPKAHHME HECIIOKHBIX TEKCTOB IO 0003HAYCHHOW TEMATHKE.
['oBopeHue: ymMeTh MpPEACTaBUTh TOBAP WU YCAYry KOMIIAHMM U OMHUCATh MX MPEUMYIIECTBA U
HEJOCTaTKH.
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I'pammatuka: KoHCTpyknmu ¢ npwiaraTelIbHBIMM M HapedusiMu. [loBTOpeHue ucYMCIseMbIX U
HEHUCUYUCIISEMBIX CYILIECTBUTEIIbHBIX.

PopMa OTYETHOCTH:

[TonroroBuTh npe3enrtanuio Ha Temy «lIpe3eHranus HOBOH MOJIeN TOBapa/HOBOM YCIYTIH».

OcHoBHast TuTeparypa

1. CurnukoBa, U. O. JlenoBoit Hemenkuii a3pik. Der Mensch und seine berufswelt. YpoBens
B2-C1 : yueOHHMK W mpakTHKyM st OakamaBpuara u maructpatypsl / M. O. CutHukoBa, M. H.
I'y3b. - 2-e u3a., nepepad. u non. - Mocksa : IOpaiit, 2016. - 181 c. - (bakanaBp u Marucrp.
AKaieMHUYECKU KypcC).

2. CoxkonoB C.B. IlepeBoa HEMEIKOS3BIYHON N1€J0BOM KOPPECIOHACHIIMU HA PYCCKUN SI3BIK:
NMACbMEHHBIA TIEPEBOJ M YCTHBIM TiepeBod ¢ Jmcta: ydeOHoe mocobue / C.B.Cokomnos;
MunuctepcTBo o0pa3oBanus U Hayku Poccuiickoil @enepannu, PenepanbHOe rocy1apcTBEHHOE
OromxeTHoe 00pa3oBaTEeNIbHOE  YUPEXKJIEHHWE BBICIIEr0 MPOECcCHOHAIBLHOrO  00pa3oBaHUs
«MOCKOBCKHUI NIEAArornyecKuii rocyAapCcTBEHHbIN yHUBEpcuTeT». — Mocksa: MIII'Y, 2015. — 72 c.

JlononHuTENbHAS IUTEPATYpa
1. HUcaxona, JI. JI. IlepeBoa mpodeccuoHanbHO OPHUEHTUPOBAHHBIX TEKCTOB Ha HEMELIKOM
sspike. Ubersetzen von beruflich orientierten Texten [Tekcr] : yue6nuk / JI. JI. Ucakosa. - 4-¢ us.,
crepeotull. - M. : @nunTa; Hayka, 2014. - 96 c.
2. Tlonoea M.B. [I'pammaruka HEMELUKOro f3bIKa C  YIOPAKHEHUAMU: ydyeOHOE
nocobue/M.B.IlomoBa,  JI.A.XpsiukoBa, C.B.Ilomo3oBa. — BopoHexckuii rocyaapCTBEHHBIN
YHHUBEPCUTET UHKEHEPHBIX TexHonoruii, 2011. — 133 c.

IIpakTuyeckoe 3ansaTue Ne 4 (B o0beme 2 4.)

Tema: JlenoBoe MUCbMO: CTPYKTYpa, BUIBI, TPaBUJIa HAITUCAHUS

[lenb paboTh: GOPMUPOBAHUE M COBEPIICHCTBOBAHUE MHOS3BIYHBIX KOMMYHHKATHBHBIX YMEHHUH U
HABBIKOB MMPUMEHUTENEHO K HOBOMY SI3BIKOBOMY U PEUEBOMY MaTepHaiy.

3ananue:

Kommynuxamusnvle cumyayuu: OCHOBHBIE BUIBI ACNOBBIX MuceM. CTpyKTypa IeJI0BOTO MUChMa U
npaBwia ero opopmiieHus. KiummpoBaHHble Qpas3sl 1T COCTABICHUS OCHOBHBIX BHIOB ITHCEM.
Odopmrenue agpeca.

AynupoBaHue: MPOCTYIIaTh KOPOTKUE AUAJIOTH U BBITIOJHUTH 3aJ]aHUsI Ha TOHUMAHUE COICPIKAHUS.
UreHue: TOHUMAaTh OCHOBHOE COZIEpKAaHHE JIEJIOBBIX MUCEM MO 0003HAYCHHON TeMaTHKe.
I'oBopeHue: yMeTh peIcTaBIsATh HHPOpPMAIHIO B (OpMe JACIIOBOTO IMHCHMA.

I'pammaruka: ['epyHanansHbie, IPUYACTHBIE U MHOUHUTUBHBIE 000pOTHl. CoriacoBaHue Tiarojia ¢
JaHHBIMU 00OPOTAMH.

dopma OTYETHOCTH:

CocTaBuTh MHCHMO-3AITPOC B HMHOCTPAHHYIO KOMITAHHUIO.

OcHoBHast uTeparypa

1. CurnukoBa, W. O. Jlenosoii Hemerkuii s3pik. Der Mensch und seine berufswelt. YpoBens
B2-Cl : y4eOHHMK W mpakTHKyM st OakamaBpuara u maructpatypsl / M. O. CutHukoBa, M. H.
I'y3p. - 2-e u3a., nepepad. u gon. - Mocksa : lOpaiit, 2016. - 181 c. - (bakanaBp u Marucrp.
AKaieMHUYECKU KypcC).

2. Coxkono C.B. IlepeBoa HEMELKOS3BIYHON J1€TIOBOM KOPPECTIOHACHIIMA HA PYCCKHMA SI3BIK:
MMMCbMEHHBIM TIEPEBOJ M YCTHBIM TmiepeBod ¢ Jmcta: ydeOHoe mocobue / C.B.Cokomnos;
MunuctepcTBo oOpa3oBanus U Hayku Poccuiickoit @enepanuu, denepanbHoe TOCyIapCTBEHHOE
OI0/KETHOE  00pa30BaTEIBbHOE  YYPEXKIEHHWE BBICHIETO MPO(PECCHOHATBHOTO  O00pa30BaHUS
«MOCKOBCKHUI IIEAArornyecKuii rocyaapcTBEeHHbIN yHUBepcuTeT». — Mocksa: MIII'Y, 2015. — 72 c.

JlononHUTENbHAS TUTEPATYpa
1. Ucakosa, JI. JI. TlepeBon mpodeccHOHAIBHO OPUEHTHUPOBAHHBIX TEKCTOB HA HEMEIIKOM
s3pike. Ubersetzen von beruflich orientierten Texten [Tekct] : yue6nuk / JI. JI. Ucakosa. - 4-¢ u3.,
crepeotull. - M. : @nunta; Hayka, 2014. - 96 c.
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2. [Tonoa M.B. TI'pammaTtuka HEMENKOro s3blKa C  yIOPaKHEHUAMH: ydeOHOE
nocooue/M.B.IlooBa,  JI.A . XpsukoBa, C.B.I[lomo3oBa. — BopoHeXckuii TocymapCTBEHHBIH
YHHUBEPCUTET MHKEHEPHBIX TexHonoruii, 2011. — 133 c.

IIpakTuyeckoe 3ansaTue Ne 5 (B o0beme 2 4.)

Tema: HanumcaHue 371€KTPOHHBIX MTUCEM

[lenp paboThl: GOPMUPOBAHKE U COBEPIICHCTBOBAHNE MHOS3BIYHBIX KOMMYHUKATUBHBIX YMEHHUH U
HaBBIKOB PUMEHUTEIILHO K HOBOMY SI3bIKOBOMY U PEYEBOMY MaTepuaiy.

3aganue:

Kommynuxamuenvie cumyayuu: OcobeHHOCTH O(OpPMIICHUS SJEKTPOHHBIX IMHCEM: CTPYKTYpa,
KIUMIIUPOBaHHBIE (pa3bl; AIIEKTPOHHBIN ajapec. SI3BIK AJeKTpoHHOro coolmieHus. Haubomee
YIOTPEeOUTETBHBIE COKPAIIICHHUS.

AynupoBaH#ue: MPOCTyIIaTh KOPOTKUE TUATIOTH M BBHITIOTHUTH 33/1aHUS HA TOHUMAaHUE COJIEPIKaHUSI.
UreHune: MOHUMATh OCHOBHOE COJIEPyKaHUE JIEJIOBBIX MTUCEM MO 0003HAYECHHOW TeMaTHKeE.
I'oBopenue: ymeTh mpecTaBiIsTh HHPOpMAIio B GopMe IIEKTPOHHOTO TUCHMa/COOOIIEHUS.
I'pammatuka: [Ipeayioru u npeaoxxubie KOHCTPYKIHH. COFO3bI U COFO3HBIE KOHCTPYKIIUH.

®opMa OTYETHOCTH:

Hamnucatp 37eKTpoHHOE MHUCHMO 3apyOeKHOMY MTapTHEPY.

OcHoBHast TuTepatypa

1. CuraukoBa, U. O. JlenoBoii Hemerkuii s36ik. Der Mensch und seine berufswelt. YpoBenn
B2-Cl : yuyeOHUK W TpakTHKyM sl OakanaBpuata M maructpatypel / M. O. CutHukoBa, M. H.
I'y3b. - 2-e u3x., mepepad. u pomn. - Mocksa : IOpaiit, 2016. - 181 c. - (bakamaBp u Marucrp.
AKaIeMHUYECKUI KypC).

2. Coxonos C.B. IlepeBon HEMEUKOS3bIYHON N1€JOBOM KOPPECIOHJCHIINN Ha PYCCKUMN SI3BIK:
NMMCbMEHHBIA TIEPEBOJ M YCTHBIM TiepeBod ¢ Jmcta: ydeOHoe mocobme / C.B.Cokomos;
MunuctepcTBo oOpazoBaHus U Hayku Poccuiickoii ®@enepanun, denepanbHoe rocyaapCTBEHHOE
OromkeTHOe  00pa3oBaTENbHOE  YYPEXKJACHHE BBICHIErO MPO(ECcCHOHATBLHOTO  00pa30BaHUS
«MOCKOBCKHUH IIearornyeckuii rocyaapCcTBeHHbIN yHUBepcuTeT». — Mocksa: MIIT'Y, 2015. — 72 c.

JononHuTenpHas IUTEpaTypa
1. Hcakona, JI. JI. IlepeBon mpodeccMoHATIbHO OPUEHTUPOBAHHBIX TEKCTOB HAa HEMEIKOM
aspike.Ubersetzen von beruflich orientierten Texten [Texct] : yue6uux / JI. JI. Ucakosa. - 4-e usg,.,
crepeoturl. - M. : ®nunTa; Hayka, 2014. - 96 c.
2. TlomoBa M.B. TI'paMmmaruka HEMEIKOTO fA3bIKa C  YOPAKHEHHSAMHU: ydeOHOE
nocooue/M.B.IlonoBa,  JI.A.XpsukoBa, C.B.Ilomo3oBa. — BopoHexckuil rocymapcTBeHHBIN
YHUBEPCUTET MHKEHEPHBIX TeXHONOoruM, 2011. — 133 c.

IIpakTnyeckoe 3ansaTe Ne 6 (B o0beme 4 4.)

Tema: Pestome: cTpykTypa, IpaBuiia COCTABICHUS

[lesib paGoOThI: POPMUPOBAHUE U COBEPIICHCTBOBAHHE MHOS3BIYHBIX KOMMYHUKATHBHBIX YMEHUH U
HAaBLIKOB MPUMCHHUTCIIBHO K HOBOMY SA3BIKOBOMY U PEUCBOMY MaTCpUally.

3anaHue:

Kommynuxamusnvle cumyayuu:. Bunel pestome. CTpyKTypa W MpaBWiIa COCTABIEHUS PE3IOME.
Tunu4HbIe OIMOKK MPH COCTABICHUHU PE3IOME.

AyI[I/IpOBaHI/Ie; MpoCiayuiaTb KOPOTKUC AUAJIOTH W BBIITOJHHUTL 3aJaHWA Ha TIOHUMAaHUC COACPIKAHUA.
YreHue: NOHUMATh OCHOBHOE COJICPYKaHUE HECIIOKHBIX TEKCTOB 110 0003HAYCHHOM TEMATHKE.
I'oBopenue: ymeTh peICcTaBIsATh HHPOpMAITHIO B hopMe pe3roMe.

dopma 0TYEeTHOCTH:

CocTaBuTh pe3roMe MOTEHIIMAIEHOMY pab0TOAaTEIO.

OcHoBHast uTeparypa
1. CurnukoBa, U. O. JlenoBoit Hemenkuii a3bik. Der Mensch und seine berufswelt. YpoBens
B2-Cl : yuyeOHHMK M mpakTHKyM aisi OakamaBpuara um maructpatypsl / M. O. CutHukoBa, M. H.
I'y3b. - 2-e u3n., mepepab. u gom. - Mocksa : FOpaiit, 2016. - 181 c. - (bakanaBp u maructp.
AKaIeMHUYECKUN KypC).
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2. CoxonoB C.B. IlepeBoa HEMENKOS3BIYHON NETOBOM KOPPECTIOHICHIIMM HAa PYCCKHUM SI3BIK:
MUCPMEHHBIA TEPEeBOJI W YCTHBIM mepeBoj ¢ mucta: ydeObnoe mocodbue / C.B.Cokonos;
MunuctepctBo obpa3oBanus u Hayku Poccuiickoit denepanuu, denepanbHoe rocynapcTBEHHOE
OromkeTHOe  00pa3oBaTENIbHOE  YUPEXKJEHHE BBICIIET0 MPOEeCcCHOHAIBHOIO  00pa3oBaHUs
«MOCKOBCKHUI NIEAarornyecKuil rocyapCcTBeHHbIN yHUBepcuTeT». — Mocksa: MIII'Y, 2015. — 72 c.

JlononaHUTeNbHAS IUTEPATYpa
1. Ucaxona, JI. JI. IlepeBoa mpodeccHoHanbHO OPUEHTUPOBAHHBIX TEKCTOB HAa HEMELKOM
ssbike. Ubersetzen von beruflich orientierten Texten [Texcr] : yue6nuk / JI. JI. Ucakosa. - 4-¢ us.,
crepeotur. - M. : ®naunTa; Hayka, 2014. - 96 c.
2. TlomoBa M.B. TI'pammaThka HEMEIKOTO S3bIKa C  YOPaXXKHEHUSMHU:  ydeOHOe
nocooue/M.B.IlonoBa,  JI.A.XpsiukoBa, C.B.[lonozoBa. — BopoHexckuil rocyaapCTBEHHBIN
YHHUBEPCUTET MHKEHEPHBIX TexHoioruil, 2011. — 133 c.

IIpakTuyeckoe 3ansaTue Ne 7 (B o0beme 4 4.)

Tema: ConpoBoAMTEILHOE TUCHMO: CTPYKTYPA, IPABHJIAa COCTABICHUS

ﬂenb [zaGOTBI: q)OpMI/IpOBaHI/Ie " COBCPIICHCTBOBAHNEC MHOA3ZBIYHBIX KOMMYHHUKATHUBHBIX YMCHI/Iﬁ u
HABBIKOB MPUMEHUTEIIEHO K HOBOMY SI3bIKOBOMY M PEUEBOMY MaTepHaIy.

3agaHue:

Kommynuxamusnole cumyayuu. CTpyKTypa U HpaBHa COCTABICHHS COIMPOBOJUTEIBHOIO MUCHMA.
Tunuuxele OMIMOKM MPU COCTABIECHUM CONPOBOJUTENIBHOTO MuchbMa. OmnucaHue omnbiTa paboThl B
COIPOBOIUTEIIEHOM THCHME.

AYZ[I/IpOBaHI/Iei MpoCiayuiaTb KOPOTKUC JUAJIOTH W BBIIIOJHHUTL 3aJaHUA Ha IOHUMAaHUC COACPIKAHUS.
UreHne: TOHUMATh OCHOBHOE COJIEpKaHHE HECOKHBIX TEKCTOB IO 0003HAUYCHHOM TEMaTHKE.
['oBopeHwme: yMeTh NpencTaBIATh HHPpOpMAaLUIO B GOpPME COMPOBOAUTEIHHOTO MUCHMA.

dopma OTYETHOCTH:

CocTaBUTh COMTPOBOIUTENHEHOE TUCHMO.

OcHoBHast TuTeparypa

1. CurnukoBa, U. O. JlenoBoit Hemenkuii a3pik. Der Mensch und seine berufswelt. YpoBens
B2-C1 : yueOHHMK M mpakTHKyM st OakamaBpuara u maructpatypsl / M. O. CutHukosa, M. H.
I'y3pb. - 2-e u3a., nepepad. u pon. - Mocksa : IOpaiit, 2016. - 181 c. - (bakanaBp u Marucrp.
AKaieMHUYECKU KypcC).

2. Coxkono C.B. IlepeBoag HEMEIKOS3BIYHON [1€J0BOM KOPPECIOHACHIIMU HA PYCCKUMN SI3BIK:
MUCBMEHHBIA TEPEeBOJ W YCTHBIM mepeBon ¢ mucta: ydeOHoe mocodue / C.B.Cokonos;
MunucTtepcTBo oOpa3oBanusi U Hayku Poccuiickoii @enepaunu, denepaibHOE rocy1apcTBEHHOE
OromxeTHoe 00pa3oBaTEeNIbHOE  YUPEXKJEHHWE BBICIIEr0 MpPOo¢EecCHOHATIBLHOrO  00pa3oBaHUs
«MOCKOBCKHUI NIEAArornyecKuii rocyaapCcTBEHHbIN yHUBepcuTeT». — Mocksa: MIII'Y, 2015. — 72 c.

JlononHuTENBbHAS IUTEPATYpa
1. HUcaxona, JI. JI. IlepeBoa mnpodeccuoHanbHO OPHUEHTUPOBAHHBIX TEKCTOB HAa HEMELIKOM
saspike. Ubersetzen von beruflich orientierten Texten [Tekct] : yue6nuk / JI. JI. Ucakosa. - 4-¢ us.,
crepeotull. - M. : @nunTa; Hayka, 2014. - 96 c.
2. Tlonoea M.B. [I'pammaruka HEMELKOro f3bIKa C  YIOPaKHEHUAMHU: ydyeOHOe
nocobue/M.B.IlomoBa,  JI.A.XpsiukoBa, C.B.Ilomo3oBa. — BopoHexckuii rocyaapCTBEHHBIN
YHHUBEPCUTET MHKEHEPHBIX TexHonoruii, 2011. — 133 c.

IIpakTuyeckoe 3ansaTue Ne 8 (B 00beme 2 4.)

Tema: CobecenoBanue npu npueme Ha paboTy

[lesib paboOThI: POPMUPOBAHUE U COBEPIICHCTBOBAHUE MHOS3BIYHBIX KOMMYHUKATHBHBIX YMEHHHA U
HaBBIKOB [IPUMEHUTENIHO K HOBOMY I3IKOBOMY U PEYEBOMY MaTepHaly.

3ajaHue:

Kommynukamuenvie cumyayuu: OCHOBHBIE JTambl NpU YCTpoWicTBE Ha pabory. OITtamn
coOecenoBanus. 3anojgHeHue (opMm u aHkeT. UTto cieayeT M 4ero He cleayeT Jenarbh Ha
co0eceI0OBaHUN.

AynupoBaHue: IPOCTyIIaTh KOPOTKHE JUAJIOTH M BHITIOJIHUTH 33JIaHMs Ha TIOHUMAaHUE COACPIKAHUSI.
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UreHne: TOHUMAaTh OCHOBHOE COZIepKaHHE HECTIOKHBIX TEKCTOB MO 0003HAUEHHOM TEMaTHKE.
T'oBopeHue: yMeTh TPEICTABISITh HHPOPMAIMIO JTHYHOTO XapaKTepa, a TaK)Ke OIMHMCHIBATH OIIBIT
paboThI U IOTy4YeHHOE 00pa30BaHUE.

OcHoBHas nuTeparypa

1. CuraukoBa, U. O. JlenoBoii Hemerkuii s36ik. Der Mensch und seine berufswelt. YpoBenn
B2-C1 : yueOHMK M mpakTHKyM ais OakanaBpuarta u maructpatypsl / M. O. CutHukosa, M. H.
I'y3p. - 2-e u3x., mepepad. u mon. - Mocksa : Opaiit, 2016. - 181 c. - (bakamaBp u Marucrp.
AxaneMHu4ecKkuii Kypc).

2. Coxonos C.B. IlepeBon HEMEUKOS3BIYHON N1€JOBOM KOPPECIOHJCHIINN HA PYCCKUHN SI3BIK:
NUCbMEHHBIA MEpeBOJA M YCTHBIM mepeBony ¢ jucra: ydyeOHoe mocobue / C.B.Cokonos;
MunuctepcTBo oOpazoBaHus U Hayku Poccuiickoit @enepamnun, denepanpbHOe TOCYyAapCTBEHHOE
Oro/KeTHOe  00pa30BaTENIbHOE  YUPEKJCHHME BBICIIETO MPO(ECCHOHATBHOTO  00pa30BaHUs
«MOCKOBCKHNH IT€JarOrMYeCKuii roCy1apCTBEHHbIN YyHUBepcuTeT». — MockBa: MIIT'Y, 2015. — 72 c.

JononHuTenpHas IUTEpATYypa
1. Hcaxona, JI. JI. IlepeBon mpodeccMoHaTbHO OPUEHTUPOBAHHBIX TEKCTOB HAa HEMEIKOM
sspike.Ubersetzen von beruflich orientierten Texten [Texct] : yue6uux / JI. JI. Ucakopa. - 4-e usg.,
crepeotul. - M. : ®nunTa; Hayka, 2014. - 96 c.
2. Tlomoa M.B. TI'paMmMaruka HEMENKOTO s3bIKa C  YOPAKHEHHSIMHU: y4eOHOE
nocooue/M.B.IlomoBa,  JI.A.XpsiukoBa, C.B.Ilomo3oBa. — BopoHexckuili rocymapcTBeHHBIN
YHUBEPCUTET UHKEHEPHBIX TexHooruii, 2011. — 133 c.

Pasnen 2. IlpakTuka nepeBoaa Hay4Hoil ¥ TeXHHYECKOl JTUTepPaTypbl.

IIpakTuyeckoe 3ansaTue Ne 9 (B o6beme 8 4.)

Tema: IlpakTuka mepeBola HAyYHO-TEXHUYECKOH muTepaTyphl. llepeBomueckue mnpuemsl. Bun
YTEHUS: W3Y4Yalollee YTCHHWE ayTeHTHYHBIX HAyYHO-TEXHHYECKHX TEKCTOB IO TMpoduiro
HAIpPAaBIICHUS C IIEJIBIO Mepeiayul IeTaNbHON HHPOpMAITIH.

[{esib pabOTHI: OBJIA/ICHUE TEXHUKON ()YHKIMOHAIBHOTO (HETIOIHOTO), CEMaHTHUECKOTO (TIOJTHOTO)
MepeBo/ia ¥ MepeBOTYECKUMU TPHUEMaMHU.

3ananue: [lepeBoa nHGOPMAITMOHHO-00pa30BaTENBFHBIX TEKCTOB C aHTJIMHCKOTO SI3bIKA HA PYCCKHIA.
OYHKIMOHANBHBIM TEPeBOJ: aHHOTUPOBaHUE, pedepUpOBaHHE HA PYCCKOM M HHOCTPAHHOM
s3bikax. [lepeaya OCHOBHOTO COZIEPIKaHUS, UCTIONB3YsS YACTUUYHBIA 1epeBoa. OPopMUTH TIEPEBOT
B BUJE aHHOTaIMH, pedepaTa HA PYCCKOM M aHINIMKUCKOM si3bikax. [Ipu mepeBojie MOIb30BAThCS
COOTBETCTBYIOIIMMU NIEPEBOJUECKUMH MPUEMAMHU.

dopmMa OTYETHOCTU: NPEABABICHUE aHHOTALIUH, pedepaToB B MUCbMEHHOU (opMme.

3ajaHusg IS CaMOCTOSTENbHOW pabOoThl: HamucaTh AaHHOTALMI0O M pedepar CoriiacHo
YCTAQHOBJICHHOM CTpPYKType (TEKCTbl il aHHOTUPOBaHMA M pedepupoBaHUS OOyUarOIUMCS
npenjgaraercsi  BbIOpaTh  CaMOCTOSITENIbBHO IO  HANpaBICHMIO  IOJTOTOBKH,  UCHOJB3Ys
MH(POPMALIMOHHO-KOMMYHUKALIMOHHBIE CUCTEMBI).

OcHoBHast TuTEpaTypa

1. CurnaukoBa, U. O. JlemoBoit Hemenkuii s361Kk. Der Mensch und seine berufswelt. Yposenn
B2-C1 : yyeOHUK U paKTUKYM i OakanaBpuara u maructpatypsl / M. O. CutHukosa, M.
H. T'y3b. - 2-e u3a., nepepad. u jmon. - Mockga : Opaiit, 2016. - 181 c. - (bakanasp u
Maructp. AkajgeMHUECKUN Kypc).

2. Coxkonos C.B. IlepeBoa HEMEIKOSA3BIYHON J1€JIOBOM KOPPECIIOHICHIIMN HA PYCCKUN S3BIK:
MMUCPMEHHBIA TIEPEBOJ U YCTHBIM mMepeBoa ¢ aucta: ydeOHoe mocobue / C.B.Cokonos;
MunuctepctBo  0o0pasoBanus W Hayku Poccuiickorr ®enepanuu, DenepanpHOe
rocy/1apCTBEHHOE OIOIKETHOE o0pa3oBaTeNbHOE YUPEKICHHE BBICIIIETO
npodeccHoHALHOTO 00pa3zoBaHus «MOCKOBCKHH IE€Jarorn4eckuii TocylapCcTBEHHBIN
yHuBepcuteT». — Mocksa: MIII'Y, 2015. - 72 c.
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JlononHUTENbHAS IUTEPATYPA
1. Hcakxona, JI. JI. IlepeBon mpodeccHOHATbHO OPUEHTUPOBAHHBIX TEKCTOB HAa HEMEIIKOM
ssbike. Ubersetzen von beruflich orientierten Texten [Tekcrt] : yue6nuk / JI. JI. Ucakosa. - 4-
€ u3M., ctepeotut. - M. : ®nunra; Hayka, 2014. - 96 c.
2. TlomoBa M.B. [I'pammaThka HEMEIKOTO S3bIKa C  YOPaXXKHEHUSMHU:  ydeOHOe
nocooue/M.B.Ilomosa, JI.A. Xpsukosa, C.B.Ilono3oBa. — BopoHekckuii rocy1apcTBEeHHBIN
YHUBEPCUTET MHKEHEPHBIX TeXHonorui, 2011. — 133 c.

IIpakTuyeckoe 3ansaTue Ne 10 (B odbeme 6 4.)

Tema: IlepeBomueckue mnpueMbl. Buj dreHMs: H3ydarollee UYTEHHE AayTCHTUYHBIX HAy4HO-
TEXHUYECKHUX TEKCTOB I10 MPO(UIII0 HAIPABJICHHUS C LIEJbIO NTepeJadn AeTalbHOW HHPOPMALIUY.
[lonuslii nepeBoa. JIekcuueckuii, rpaMMaTUYECKUM U CTUIIMCTUYECKUM aHAIIN3 TEKCTOB.

[les1b pabOTBI: HAYYUTHCS OCYIIECTBIISTH MOJHBIN MEPEBO HHOSI3BIYHBIX TEKCTOB, UCIIOJIB3Ys
JIEKCUYECKUE, TPAMMAaTHYECKHUE, CTUIIMCTUYECKUAE CTPYKTYPBI aHTTIUHCKOIO A3bIKA.

3ajaHue:

IlepeBon wuH(pOPMAIIMOHHO-00pa30BaTENbHBIX TEKCTOB C aHTJMICKOTO s3bIKA HAa PYCCKHIA,
UCHONb3ys mepeBoaueckue npuemsl. OdopMieHne nepeBoja B BUAE aHHOTAlUMHU, pedepaTa Ha
PYCCKOM M aHTJIMICKOM SI3bIKaX.

dopMa OTYETHOCTU: NPEABABICHUE aHHOTALIUH, pe)epaToB B MMCbMEHHOU (opMme.

3ajlaHug  JUIS  CaMOCTOSTENbHOW pabOThI: HamucaTh AHHOTAMIO M pedepar CorIacHO
YCTQHOBJIEHHOM CTpYyKType (TEKCTbl MAJii aHHOTUPOBaHMA M pedepupoBaHUs OOyUarOIUMCS
mpejuiaraeTcsi  BbIOpAaTh  CaMOCTOSITENIBHO 10 HANpAaBJICHUIO  MOJATOTOBKH,  HMCIIOJIB3YS
MH(POPMAIIMOHHO-KOMMYHUKALIMOHHBIE CUCTEMBI).

OcHoBHas uTEparTypa

1. CuraukoBa, U. O. JlenoBoii Hemerkuii s36ik. Der Mensch und seine berufswelt. YpoBenn
B2-C1 : yyeOHUK U MpaKkTUKyM i OakanaBpuara u maructpatypsl / M. O. CutHukoBa, M.
H. T'y3b. - 2-e u3x., nepepad. u mon. - Mocksa : Opaiit, 2016. - 181 c. - (bakanasp u
Maructp. AKaJeMHYECKHH KypC).

2. Coxonos C.B. IlepeBon HEMEUKOS3BIYHON N1€JIOBOM KOPPECIIOHJCHIINN HA PYCCKUMN SI3BIK:
MUCBMEHHBI TIEPEBOJI M YCTHBIM mepeBoa ¢ nucra: ydyeOHoe mocobme / C.B.Coxoos;
MunucrtepctBo oOpa3oBanust u Hayku Poccuiickoit  ®enepaunu, denepanabHoe
rOCy/IapCTBEHHOE O0/KETHOE o0pazoBaTesbHOE yUIpEKIACHUE BBICILIETO
npodeccHoHATBHOTO 00pa3oBaHus «MOCKOBCKHI TMEJarormuecKuii TOCyIapCTBEHHBIH
yHuBepcuteT». — Mocksa: MIII'Y, 2015. - 72 c.

JlononHuTENBbHAS IUTEPATYpa
1. Ucaxona, JI. JI. IlepeBoa mnpodeccuoHanbHO OPHUEHTUPOBAHHBIX TEKCTOB HAa HEMELIKOM
ssbike. Ubersetzen von beruflich orientierten Texten [Texct] : yue6nuk / JI. JI. Ucaxosa. - 4-
e u3M., ctepeotut. - M. : ®nunTa; Hayka, 2014. - 96 c.
2. Tlonoea M.B. [I'pammaruka HEMELUKOro f3blKa C  YIOPAKHEHUAMHU: ydyeOHOe
nocobue/M.B.Ilonosa, JI.A.XpsukoBa, C.B.Ilosno3zoBa. — BopoHexxckuii rocy1apcTBEeHHbII
YHHUBEPCUTET MHKEHEPHBIX TexHonoruii, 2011. — 133 c.
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10. MIEPEYEHb HH®OPMAIIMOHHBIX TEXHOJIOT W, NCOJIb3YEMBIX ITPH
OCYHECTBJIIEHUU OBPA3OBATEJIBHOTI'O ITPOLNECCA 110 JUCHUIIVIMHE

1. Microsoft Windows Professional 7 Russian Upgrade Academic OPEN No Level.
2. ArtuBupycHoe nporpaMmMmHoe obecriedenue Kaspersky Security.
3. Cucrema qucTaHIIMOHHOTO 00y4yeHus iLogos.

4. IIporpamMmMHOe obecniedeHue s MynbTuMeana-muaragorHoro komrwiekta RINEL-LINGO.

11. OMACAHUE MATEPUAJBHO-TEXHUUYECKOM BA3bI, HEOEXOIUMOM
AJI51 OCYIIECTBJIEHHUSA OBPA30OBATEJIBHOI'O ITPOIECCA 11O JUCIUIIVIMHE

Buo Haumenosanue Ilepeuenv ocnosenozo
Nell3
3anamus ayoumopuu 0bopyoosanus
1 3 4 5
113 Jlunradouusiii kabuHeT TuHTa(OHHBIE CTOJIbI c | I13-1-8
KOMITBIOTEPAMH (16 1IT.),
npuntep nasepusiii HP  Color
LaserJet 2600n, TeneBu3Op
«Panasonicy» (1 IIT.),
ayauomMaruuToGoH «Panasonicy
(1 m.).
I13 Jlexunonnas ayauropus | teneBuzop «JVC» (1 mmr.); | 113 -9,10
Kadeapbl MTHOCTPAHHBIX S3BIKOB. | BuaeoMaruutopon + DVD+
pexopaep LG.
CP U3 Ne2 - -
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[punaoxenne 1

®OHJ OHEHOYHBIX CPEACTB AJIs NPOBEJAEHUSI
INPOMEXYTOYHOU ATTECTAIIUN OBYUYAIOIIUXCHA ITO JTNCHUIIJIMHE

1. Onucanue poHA2 OLEHOYHBIX CPeCTB (MACMOPT)

Ne
KOMIIeTeH Jaement Pasznen Tema DPOC
- KOMIIETEeHIINH
CHOCOOHOCTH K 1. UnocTtpaHHbIi 1.1. [lesTenbHOCTD Jlexcuko-
OK-5 KOMMYHHUKAIUU B SI3BIK JUISL IEJIOBOTO COBpPEMEHHOM rpaMMaTHYEeCKHI
YCTHOU U oO1IeHU. KOMITAHUH. TECT
MMMCbMEHHOM
dbopmax Ha 1.2. lenoBas
PYCCKOM U nepenucka.
MHOCTPAaHHOM YeTpolcTBO Ha
SI3BIKAX JIJIS pabory.
pelieHus 3a1a4y
MEKITHYHOCTHOTO
51
MEXKYITBTYPHOTO
B3aHUMOJCHCTBUS;
[1K-19 BJIaJICHUE 2. [IpakTuka TexcTel 11

HaBBIKAMU U
MeTosaMu cbopa
uHboOpMaLuu AJs
BBISIBJICHUS
NOTPEeOHOCTH U
(hopmMupoBaHUs
3aKaza
OpraHu3aluy B
0o0y4eHuu 1
pa3sBUTUU
niepcoHaa,
HaBBIKaMu cOopa
nH(popMaLuu AJs
aHaJM3a pbIHKa
00pa3oBaTeNbHBIX,
KOHCAJITUHTOBBIX U
WHBIX BUJIOB YCIYT
B 00J1acTH
yIpaBIICHHUSL.

IepeBoia Hay4YHOU U
TEXHUYECKOU
JIATEPATYPBHI.

2.1. IlepeBorueckue
npuemsl. Bunx uyrenus:
IIPOCMOTPOBOE YTEHHE
ayTEHTUYHBIX TEKCTOB
C LIEJIBIO NIepelaun
OCHOBHOM
UHPOPMALIUU TIO
LUIMPOKOMY U y3KOMY
npoQuITo
HaIpaBJIeHUS
MOJIFOTOBKH.

O YHKIIMOHATBHBIN
NEPEBO;
AHHOTHPOBAHUE,
pedepupoBaHue Ha
PYCCKOM U
MHOCTPaHHOM $I3bIKaX.
2.2. IlepeBonueckue
npuemsl. Bunx uyrenus:
U3ydaroliee 4YTeHue
ayTEHTUYHBIX
HAyYHO-TEXHUYECKUX
TEKCTOB TI0 IPODHUITIO
HAIPAaBIICHUS C IIEIBIO
nepeadn JeTalbHOU
nH(bOpMaIIUH.
[Tonue1i epeBo.
JIekcuueckuii,
rpaMMaTHYECKUI U
CTHJIUCTUYECKUI
aHAJIU3 TEKCTOB.

YTCHUA U
Inepesoja
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2. Bompocsl k 3a4eTy

Komnerenuun
Ne BOIPOCHI K 3AUETY | " HamMerHosaiie
n/n | Kon Omnpenesenne paiieia
1 2 3 4 5
1. | OK-5 | cnocobHOCTh K 1. BBINONHUTD JTEKCUKO- 1. 'nocTpaHHBI SI3bIK
KOMMYHHKAIIMY B YCTHOW | rpaMMaTHUYEeCKHil TecT. JUISL JIGTIOBOTO OOILEHMS.
Y TMCbMEHHOU (popmax
Ha PYCCKOM H 2. 3anoaHUTh TpoOeIHI B
MHOCTPAHHOM $I3BbIKaX TEKCTE COOTBETCTBYIOILIUM
IUISL peLIeHus 3a1a4 COJZIEP>KaHUIO CJIOBOM U
MEXJIMYHOCTHOTO U MUCHbMEHHO MEPEBECTH
MEXKYJIBTYPHOTO TEKCT.
B3aUMOIEHCTBUA
2. | IIK-19 | BmaneHue HaBBIKAMHU U 3. [IpocmoTpoBOE UTCHHE 2. [IpakTuka nepeBoia
MeTo1aMu cobopa UH(POPMAIMOHHO- Hay4YHON U TEXHUYECKOMN
uH(pOpMaIuU AJs 00pa30BaTENbHOTO TEKCTA JTUTEPaTypPHI.
BbIsSIBIIEHUS ToTpedHocTn | (2500m.3H. 3a 10 muH) 6e3
1 GOpMHUPOBaHUA 3aKaza | clioBapsi. AHHOTHPOBaHUE
OpraHu3alUy B 00Y4EeHUH | Ha PYCCKOM U aHIJIMICKOM
Y pa3BUTHH [IEPCOHAJA, A3BIKAX.
HaBBIKaMHU cOopa 4. YreHue U nepeBoj
nHbOopMaluy AJs (TTOJTHBIH) ayTEeHTHYHOTO
aHaJIM3a phIHKA TekcTa co ciaosapeM (1200
00pa30oBaTeNbHBIX, .3H. 32 60 MUH.).
KOHCAJITHHT'OBBIX ¥ HHBIX
BUJIOB YCIIYT B 00J1aCTH
yIpaBJICHUS.
3. OnmucaHue mokasartejeid M KpuTeprueB OLIEHUBAHUS KOMIIEeTeHIMIA
Ioka3zaTenu Ouenka Kpurepun
3HATE: Orenka «3aYTEHO» BBICTaBJISIETCS
(OK-5): oOydJaroneMycsi, €I BOIPOCH PACKPHITHI,
IpUEMBbl BBIPAKEHHS CBOMX MBICIIEH U3JI0KEHBI JIOTUYHO, 0€3 CYIIECTBEHHBIX
MHEHHI B J1eJI0BOM KOMMYHUKAIIUU B OIINOOK, MIPOJEMOHCTPUPOBaHA
YCTHOW M MUChMEHHOH opmax Ha YCTOWYUBOCTb HCIIOJIB3YEMBIX YMEHHUU U
WHOCTPAHHOM SI3bIKE. HaBBIKOB.
(11K-19): Kpurepun c(OpPMHUPOBAHHOCTH
rpaMMaTUYECKUE SIBJICHUS U KOMITETEHITHIA:
JIEKCUYECKUE CTPYKTYPbI aHTJTUHCKOTO 329TEHO 1. OGyugarormmiics OTJIMYHO 1581071

A3bIKA, XapaKTEPHbIE JUI YCTHOIO U
MUCBbMEHHOTO JIEJIOBOTO OOIIEHHUS B
npodecCHOHATBHON 1A TEIbHOCTH.

YMmern:

(OK-5):

UCTIONIb30BaTh MHOCTPAHHBIH SI3bIK B
npodeCcCHOHANTBHON JeATETLHOCTH
JUTS pEIICHUS 3a]1a4 MEKITHYHOCTHOTO
Y MEXKYJIBTYPHOTO B3aUMOJICHCTBUSI.

JIOCTATOYHO XOPOUIO 3HAET:

- TPUEMBbl BBIPAKEHUS CBOUX MBICIEH H
MHEHUH B CUTYyaIUAX JIEJIOBOM
KOMMYHUKAallUd B YCTHOM W INHCbMEHHOMN
(hopMax Ha UHOCTPAHHOM SI3BIKE;

- rpaMMaTH4YeCKHE CTPYKTYpBI,
XapaKTepHbIE Uil YCTHOM M MHCHbMEHHOM
npo¢ecCroHaTBFHO-OPUEHTHPOBAHHON
KOMMYHUKAaIUU;
-  obmyro wu

JICJIOBYIO  JIEKCUKY
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(11IK-19):

TOTOBHUTH 0030pbI HH(DOpPMAITUN
HEO0OXOMMOM Ul aHaIM3a PbIHKA
00pa3oBaTeIbHBIX, KOHCAITHHTOBBIX U
UHBIX BUOB YCIYT B 00J1aCTH
yIIpaBJICHUS.

Baanern:

(OK-5):

HaBbIKAMU KOMMYHUKATHBHOMN
NESTEIIBHOCTH Ha MHOCTPAHHOM SI3BIKE
B CUTYAIUSX JIEJIOBOTO OOILICHHUS.
(11K-19):

HaBBIKaMH 00paOOTKH M aHAIIM3a
pBIHKa 00pa30BaTEIbHbIX,
KOHCAJITUHTOBBIX U UHBIX BUJIOB yCIyT
B 00J1aCTH yHIpaBJIEHUS.

MHOCTPAHHOTO SI3BIKA B o0Beme,
HEOOXOOUMOM IS OOIIEHUS, YTEHHS U
nepeBoja (Co CIOBapeM) HHOSI3bIUHBIX
TEKCTOB poheCCHOHATILHOM
HaIPaBJICHHOCTH,

- HHTEPHALIMOHAIbHYIO JICKCHKY
- TEPMHHOJIOTHYECKYIO JICKCUKY;
- IpaBHUJIa JICJIOBOTO 3THKETA,

- S3BIKOBBIE  OCOOCHHOCTH
IIMOHHBIX HHTEPHET-COOOICHHUH.

uHpopma-

2. ol0yuyaroumiicst ymeer:

- HWCHOJB30BaTh HMHOCTPAHHBIM S3BIK B
NpopECCHOHANILHOW  JICATEIIBHOCTH LIS
pemeHust  3amad  MEXJIUYHOCTHOTO U
MEXKYJIBTYPHOTO B3aUMOJICHCTBHSI,

- OCYHIECTBJIATH IOMCK HH(POpPMALUU IO
MOJYYCHHOMY  3aJlaHulo, CcOOp, aHam3
JAHHBIX, HEOOXOMUMBIX JUISI  PEIICHHS
YCIOBHO-TIPO(ECCHOHANIBHBIX 3a/1a4;

- paboTaTh cO CIPaBOYHOW JIUTEPATYPOH U
JPYTUMH UCTOYHUKaMU UH(POPMALINY;
MIPECTABIIAT HEMETIKOSI3BIYHYIO
HH(pOPMALIHIO podheccuoHaIbHOTO
XapakTepa B BHJE IIepeBOJa, Iepeckasa,
KpaTKOI'o U3JI0KEeHUs, MJIaHa.

3. 00yuaronMiicsi yBEpeHHO BJIaJleeT:

- HaBBIKAMH KOMMYHHUKATHBHOH  jes-
TEJIbBHOCTH Ha HWHOCTPAaHHOM S3bIKE B
CUTYaIHIX JIETIOBOTO OOIICHUS;

- HaBbIKAMM aHAJIUTHUKO-CHHTaKCHUYECKOU
nepepaboTku MpodecCHOHATBHO-3HAUNMOMN
uHpOpMalMK - TIepeBOJl, aHHOTHPOBAHUE,
pedepupoBanue, NePEKOINPOBAHHE
uHpOpMaIHH;

JlomyckaroTcs HE3HAYUTEIbHBIC OIUOKH.

HEC 32a9YTCHO

OneHka «He 3aYTeH0» BBICTABIISIETCS, €CIIU
HE PacKpbITO OCHOBHOE COJEp)KaHUE
y4eOHOTO Marepuaa; 00OHapyKEeHO
HE3HAHHWE WM HETIOHMMAaHUE OOJIbIIEH WM
HauOoyiee  BaXXHOH  YacTH  y4eOHOTro
MaTtepuana.

Kpurepuu:

1. oOywaromuiics MI0X0 3HAET:

- TpHUEMbl BBIPAKEHUS CBOMX MBICIEH U
MHEHUI B CUTYaIHAX JIeJI0BOI
KOMMYHUKAIIUM B YCTHOW U MUCHMEHHOM
(dbopmax Ha HHOCTPAHHOM SI3BIKE;

- rpaMMaTHYEeCKUE CTPYKTYPBHIL,
XapaKTepHbIE Il YCTHOM M MHCBMEHHOM
npodeccuoHanbHO-OPUEHTUPOBAHHOM
KOMMYHHKAIIVH;
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- o0myr M  JETIOBYIO  JIEKCHUKY
HWHOCTPAHHOTO SI3bIKA B o0BeMe,
HEOOXOAUMOM JUIsi OOIIEHMS, YTCHHUS U
nepeBojia (Co  CIOBapeM) HMHOSI3IYHBIX
TEKCTOB npodeccuoHaIbHON
HaIPaBJICHHOCTH;

- HHTEPHAIIMOHATIbHYIO JICKCUKY;

- TEPMHHOJIOTHYECKYIO JICKCHUKY;

- IpaBUJIa JICJIOBOTO ATUKETA;

- S3BIKOBBIC  OCOOEHHOCTH  HMH(MOpMA-
LIUOHHBIX UHTEPHET-COOOIICHU.

2. oOyuarommiicss He yMeeT JOCTaTOYHO
YBEPEHHO:

- HCIOJB30BaTh WHOCTPAHHBIH SI3BIK B
npodecCHOHAaNbHON  JEATSIBHOCTH  JUIS
pemieHust  337a4  MEXKJIMYHOCTHOTO U
MEKKYJIBTYPHOTO B3aHMMOJICHCTBUS;

- WCIOJB30BaTh HWHOCTPAHHBIA SI3BIK B
npodecCUOHANBHON  JAEATEIBHOCTH ISt
pemeHust  3amad  MEXIUYHOCTHOTO U
MEXKYJIBTYPHOT'O B3aMO/ICHCTBUS;

- OCYHIECTBIATH IOMCK HH(POpPMAIUU IO
NOJYYEHHOMY 3aJlaHuio, cOop, aHamm3
JAHHBIX, HEOOXOAUMBIX IS  PCIICHHUS
YCIIOBHO-TIPO(ECCHOHANBHBIX 33/1a4;

- paboTaTh cO CIPaBOYHON JIUTEPATYPOH U
APYrUMU HCTOYHUKAMH UH(OpMAIHY;
[pencraBnsaTeh HEMEIKOSI3bIYH YO
UH(}OPMAIIHIO poheccuoHaIbHOTO
XapakTepa B BHJE IIepeBoNa, Iepeckasa,
KpaTKOTo M3JI0KEHHUS, TUIaHa.

3. 0oOyuaronmiics II0Xo BJIAJeeT:

- HaBbIKaMU KOMMYHHKaTUBHOM
JESITEIbHOCTH Ha HWHOCTPAHHOM SI3BIKE B
CUTYaIUSIX JI€JI0BOTO OOIICHHUS;

- HaBBIKAMH AHAIHUTHUKO-CHHTAKCHYECKON
nepepaboTku MpodecCHOHAITBHO-3HAYNMOMN
uH(pOpMaNUK - TEPEeBOJl, aHHOTHPOBAHHE,
pedepupoBanue, NEePeKoIMPOBAHNE
uHpOpMaINH;

- HaBBIKAMM JE€JIOBOM NHUCBMEHHOM H
YCTHOU pedr Ha HEMEIIKOM SI3bIKE.

JlomymeHo  3HAYUTENBLHOE  KOJIUYECTBO
OILINOOK.

4, MeToauueckue MaTepualjbl, ONPEACTAIOINNE MPOUECAYPbI OLICHUBAHUA 3HaHHﬁ, yMeHHﬁ,

HAaBbIKOB " OIIbITA A€ATECJIBbHOCTH

Hucrunimmna

b1.B.01

«/lesloBOM  MHOCTpaHHBIM  SI3BIK» HANpaBlI€HAa Ha TOJIyYEHHUE
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TEOPETHUYECKUX 3HAHUW M TMPAKTHUYECKHUX HABBIKOB W yYMEHHUH 11 aKTHBHOTO TNPUMEHEHHUS B
poecCHOHAIBEHOM JIEJIOBOM OOIICHHH.

N3ydenne qucuuminabl «/{e10BOM HHOCTPAaHHBIN SI3BIK» MPEyCMATPUBAET:

- IPAKTUYECKHE 3aHATHUS C MPUMEHEHHEM aKTUBHBIX U UHTEPAKTUBHBIX (hOpM;

- CaMOCTOATEIbHYIO Pab0Ty O0yyaromuxcs;

- 3a4eT.

B xone ocBoenust mpaktudeckux teM Pazmena 1. MHOCTpaHHBIN SI3BIK JJISL JIETIOBOTO OOIIEHUS
CTyIEHTaM HEOOXOJMMO TO3HAKOMHUTHCS C OCHOBHBIMU TOHSATHUSAMH JUCIHHILTHHBI «/lenoBoit
WHOCTPAHHBIN SI3bIK», OBJA/JE€Th HABHIKAMU M YMEHUSMU NPUMEHEHHUS HU3YYCHHBIX JIEKCHYECKHX
€VHHI] B KOHKPETHBIX CUTYaIlUsAX JEJIOBOTO OOIICHUS, a TAKKEe COBEPIICHCTBOBATh MHOS3BIYHBIE
KOMMYHHUKATHBHBbIE YMEHHS W HaBBIKHM NPUMEHUTEIBHO K HOBOMY SI3BIKOBOMY M PEUYEBOMY
Marepuaity.

Paznen 2. IlpakTuka mnepeBoja HAyYHOH M TEXHUYECKOW JMTEpaTypbl MpeaycMaTpUBAET
pa3BHUTHE HABBIKOB (DYHKIIMOHAIBHOTO YACTUYHOTO M CEMAaHTHUYECKOTO MOJTHOTO MEePEeBO/ia HAYJHO-
TEXHUUYECKON JIUTepaTyphbl, OPUEHTHUPYET Ha BBIPAOOTKY YMEHUIN H3BJICUEHUS OCHOBHOMU
nH(pOpMALUK TIO ONPEJCICHHOMY alTOpPUTMY M IOCIEIYIOIIer0 €€ 00O0O0IIeHHs B YCTHOH U
MMMCbMEHHOW aHHOTAIIMOHHOW M pedepaTUBHON (PopMmax, UCMOIB3ysl Haubojee ynoTpeOuTeIbHbIC
KITUIIIE st 0000IeHus UH()OPMAIIUH.

[Ipu mnoaroroBke K 3a4eTy pEKOMEHIyeTcs oco0oe BHUMAHUE YIOEIUTh JIEKCHUKO-
rpaMMaTHYECKUM ACTIEKTaM JUCITUIUIHHBI.

3akperieHue BCeX BOMPOCOB, PEKOMEHAYEMBIX ISl MPAKTHUECKHUX 3aHIATHH, a TaKxkKe JJI CIauu
3adera, TpeOyeT OCHOBATEIBHOM CaMOCTOSITEILHOW TMOATOTOBKU. YUMTHIBAas 3HAYMMOCTH
CaMOCTOSITENIbHOM paboThl, KOHTPOJbHBIE 3aJaHUs, JUTEpaTypa, BOMPOCHI IJIsI CaMOIMPOBEPKH,
TECTBI IPUBOJATCS B paznenax «lIpaktudeckas pabora» u «DoHI OIICHOYHBIX CPEACTBY.

PaGora c¢ nureparypoil sBiseTcss o0s3aTenbHON. [Ipm 3TOM NpPUBETCTBYETCS TNPHUBICUEHUE
JOTIOJTHUTEIBHBIX UCTOYHUKOB W3 MHTEepHETa. B ciiyyae BOSHUKHOBEHUS OIPEEICHHBIX BOIIPOCOB,
oOy4aromuiicss MOKeT oOpaTHThbCS K MpPEmofaBaTeNlio 3a KOHCYNbTallMel, KaK Ha MPaKTHYECKUX
3aHATHUAX, TAK U 32 UX MPEJIeTaMU.

TECTHI 111 IPOMEXYTOUYHOM ATTECTAIIUA
Bapuant - 1

1. Ilepeseoume nucomo — npuzcnawenue na cosewanue (Einladung zur Arbeitstagung) u
coenaime aHHOMAWUIO K MEKCMY HA 0CHOGE NPEOIONCCHHBIX K HEMY 60RPOCOE.

AODDDEKT
Herrn Bach
15.04.96

DAX ELEKTRONIC
Schumann — Strape 12
D 6028 Mainz
Sehr geehrter Herr Bach!
Hiermit laden wir Sie und Ihre Kollegen Herrn Schmidt und Frau Miiller zu unserer
ordentlichen Arbeitstagung ein, die vom 5. bis zum 9. September 1996 stattfindet.

Die Tagung ist der Erdrterung folgender Fragen gewidmet:

- gewlinschter Anzahl der Wagen,

- Lieferzeit — und Lieferungsbedingungen,

- Zahlungsbedingungen,

- technischer Garantien.

Zu dieser Problematik mochten wir Gedankenaustausch durchfihren.

24



Es wire besonders wichtig, weil diese Tagung die letzte vor der Unterzeichnung des
Hauptvertrags ist. Das Simultandolmetschen ins Deutsche wird eingerichtet werden.
Wir iibernehmen alle entstehenden Unkosten fiir die Dauer Ihres Aufenthaltes in Samara
(Hotelunterkunft,  Verpflegung,  Kulturprogramm).  Wir  bitten Sie um lhre
Teilnahmebestétigung sowie um Thre Vorschldge, Hochachtungsvoll
Ihr Zinin

443002, Camapa, Temedon: (007) 8462 - 357-921
yi. IlymkuHckas, 35. Tenekc: 413 296.

dakc: (007) 8462- 357- 645.

2. Omeemvme na 60npocewl:

- Ha xakoe meponpusTie npuriamaroTcs 3apyoekHble KOJIern?
- Korna coctourcs cosemanue?

- Kakue Bomipocsl OyayT 00CyknaTbesi?

- Korna cocrosrcs neperoBopsi?

- Bo3MoxHO 111 00CYXI€HHE IPYTrUX BOIPOCOB?

- O yeM poCUT NpuUrJalaronias CTopoHa?

- KTo GepeTt Ha cebs pacxosbl o npedbiBanmio B Camape?

Bapuant - 2

1. Ilepeseoume nucomo — o napywenuu konmpaxma (iiber die Vertragsverletzung)
u coenaiime AHHOMAUUIO K MEKCMY HA OCHOBE NPEOIONHCCHHBIX K HEMY 60RPOCOS.

MAX-BENZ PKW AG
Herrn Paul Minin
Verlag EFFEKT
Puschkin —Strape 25
15.04.96
443002 Samara
Rupland

Sehr verehrter Herr Minin!

Es tut mir leid, aber ich mup mitteilen, daf unser Vertrag als verletzt gilt, weil wir die
Elektroinstallation nicht erhalten haben, obgleich das Lieferdatum fiir Februar
bestimmt war. Laut unserem Vertrag haben Sie eine Strafe zu bezahlen, weil der
Lieferverzug mehr als zwei Monate betrdgt. Auferdem bringt dieser Lieferverzug die
Notwendigkeit einer neuen Fracht mit sich. Deshalb handelt es sich um eine
zusitzliche Strafe.

Ich mup daran erinnern, daP es im Vertrag eine entsprechende Bemerkung gibt: “4.3
Wenn dem Besteller wegen einer von uns zu vertretenden Verspatung ein Schaden
entsteht, so ist er berechtigt, nach Ablauf einer zweimonatigen Karenzzeit eine
Verzugsentschiadigung in Hohe von "2 % des Wertes desjenigen Teils der
Gesamtlieferung fiir jede vollendete Woche der Verspatung zu beanspruchen, der
allein wegen dieser Verzogerung nicht in Betrieb genommen werden konnte...”

Wir diirfen um Verstiandnis bitten und verbleiben mit kollegialen Griifen

MAX - BENZ PKW AG Schmidt
Wagner

MAX-BENZ PKW AG Telefon; (049) 7440-2589

Robert-Strape 22 Telex: 526337-0

D 6014 Aachen Fax: (049) 7440-4906

2. Omeemovme na 6onpocwi:
- O ueM coo0I11aeTcs B MUCHME?
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- [ToueMy KOHTpPAKT CUMTAETCS HAPYILIEHHbBIM?

- [louemMy NOCTAaBIMKHY JOJKHBI IIATUTH ITpad?

- Ha ckoinbko mHel Oblia 3aepxkaHa moctaBka?

- Yo OBLIO OrOBOPEHO B KOHTPAKTE?

- B xakoMm pa3mepe BbIIITAYMBAETCS KOMIIEHCAUs?

- YeM BBI3BaHA HEOOXOIMMOCTD IJIATUTh IOTIOTHUTENBHBIN ITpad?

Bapuanr — 3

1. Ilepeseoume nucomo — o cpoxe nocraskm (iiber die Lieferfrist) u coenaiime annomayuro x
MEeKCmy Ha 0CHOGE NPEOIOHCEHHBIX K HEMY 6ONPOCO8.

MAX-BENZ PKW

AG Aachen
Herrn Paul Minin
Verlag EFFEKT
9.04.96
Puschkin-Strape 25
443002 Samara
Rupland

Sehr geehrter Herr Minin!

Wir haben Thr Fax vom 6. April bekommen. Sie mochten unsere Wagen so schnell wie
moglich erhalten. Aber wir haben zur Zeit sehr viele Auftréige.

Was die Lieferfrist anbetrifft, konnen wir Thnen, unseren stdndigen Kunden, als den friihesten
Termin August dieses Jahres anbieten. Wenn Sie einverstanden sind, die Lieferung von einzelnen
Partien zu akzeptieren, konnen wir die ersten 10 Wagen Ende Mai liefern. Die iibrigen konnten in
zwei gleichen Partien innerhalb von drei Monaten verladen werden.

Aber das ist nur im Fall, wenn wir den Vertrag in den nichsten 10 Tagen unterzeichnen.

Wir miissen unsere Vertragsentwiirfe in Einklang bringen. Einen entsprechenden Nachtrag
haben wir bereits vorbereitet. AuBerdem miissen wir die Sanktionen bei einer Vertragsverletzung
besprechen. Die Vertragsinderungen haben wir in Deutsch sowie in Russisch vorbereitet.

Hochachtungsvoll

MAX-BENZ PKW AG Gerhard Bach

MAX -BENZ PKW AG, Robert - StraBe 22, D 6014 Aachen,

Geschiftsfithrung: Dr.Max Miller, Dip. — Ing.Ingrid Renz,

Bankverbindung: Deutsche Bank AG Bonn ( BLZ 380 700 57) 0 390560

Telefon: (049) 2180-5250 Telex:413 295 Fax:(049) 2175-5436

2. Omeemovme na eonpocwi:
Kakum uucinom natupoBaH ¢akc?
1. Kak cpodHO HY)KIaeTcs 3aKa34uuK B ToBape?
. CKONTbKO 3aKa30B Y (PUPMBI - U3TOTOBUTENS?
. Ha3oBute camblii paHHUI CPOK IIOCTABKH.
. DTO OOBIYHBIN CPOK MJIU TOJBKO ISl TOCTOSTHHBIX IMOKYIATEIeH?
. Ha kakux ycrnoBusiX MOKHO TOJIYYHTh 3aKa3 paHblie?
. Korna nomxken O6bITh ogIIUCaH 10rOBOP?
. IMeroTcst i TONOJTHEHHSI K KOHTPaKTy?
. UTO XOTAT U3MEHUTh NApTHEPHI?

0 3 O\ L KW

Bapuanr - 4
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1. Ilepesedoume nucomo - 06 ycrosusnx niamedxnca (iiber die Zahlungsbedingungen)
u coenaiume GHHOMAWUIO K MEKCIY HA OCHO6€ NPEOI0NCEHHBIX K HEMY 60NPOCOG.

DAX ELECTRONIC AG
Mainz

Herrn Peter Minin
20.03.96
Verlag EFFEKT
Puschkin-Strape 25
443002 Samara
Rupland

Sehr geehrter Herr Minin!
In Anbetracht Ihrer weiteren Absicht, mit uns engere Geschiftsbeziehungen zu unterhalten,
sind wir einverstanden, auf den 8 — prozentigen Rabatt einzugehen. Ein grofererPreisnachlafwurde
die Vereinbarung nicht rentabel machen. Es ist der hochste Preisnachlaf, den wir Ihnen jetzt
gewihren konnen. Der Vollwert des Vertrags umfapt Produktionsselbstkosten und Spesen. Versand
— sowie Verpackungskosten gehen zu Lasten des Kunden. Wir liefern ab Lager. Alle mit Er6ffnung
und Bestitigung des Akkreditivs verbundenen Kosten gehen auf die Rechnung des Kunden. Was
die Zahlungsbedingungen anbetrifft, bezahlen Sie dieersten 50 Komputer aus der ersten
verladenen Partie im voraus. Das macht 10 % vom Gesamtwert der ganzen Partie aus.
Dieiibrigen 90 % bezahlen Sie aus dem unwiderruflichen bestiatigten Akkreditiv.
Sie er6ffnen es bei der Ersten Nationalen Bank.
Die Bezahlung erfolgt in DM gegen Versanddokumente.
Wir hoffe Ihnen hiermit dienlich zu sein und verbleiben mit freundlichen Griifen
Bach DAX ELECTRONIC AG,
Schum Strape 17, D 6028 Mainz
Geschiftsfithrung: Dr.Klaus Braun, Dipl. — Ing.BerndWagel
Bankverbindung: Erste Nationale Bank AG, Bonn (BLZ 380 600 20) 0 391 244
Telefon (089) 7445-2589, Telex 527324 -0Fax (089) 7445-2575

2. Omeemvme na éonpocwi:

1. Ha xakyro ckuaky coryiacHa ¢pupma — U3rOTOBUTENH?
2. Kakas ckuaka siBisieTcs 1Ji1 Hee HepeHTa0enbHO?

3. Kak onnraunnauuBarorces cuera?

4. 3a yell cueT OCYILECTBISIOTCS TPAHCIIOPTHBIE PACXObI?
5. Yro BKIItOYAET B ce0s MOTHAS CTOMMOCTh KOHTpaKTa?

Bapuanrt - 5

1. Ilepesedume nucemo — o ckuoke (iiber den Preisnachlag) u coenaiime annomayuio k mexcmy
Ha 0CHOGe NPEOIOHCEHHBIX K HEMY 6ONPOCOS.

IDPDEKT

Herrn Bach

MAN POLAND

Druckmaschinen AG

Schubert Strage 30

D 6040 Offenbach/Main 1.03.96
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Sehr geehrter Herr Bach!

Wie wir aus Threm letzten Fax entnommen haben, sind Thre Preise hoher als die Preise
fiir die gleichartigen Komputertypen. Wir mochten aber unseren Auftrag auf 200
Komputer erhdhen und bitten Sie, uns einen Preisnachlaf von 10 % zu gewidhren. lhre
Komputer sind in unserem Lande nicht bekannt. Folglich wird unser Geschéft die
Lage Threr Firma begiinstigen.

Das ist der erste Auftrag aus Rupland. Aber wenn Sie auf den 10 - prozentigen Rabatt
eingehen, konnen Sie von uns weitere Auftrage erwarten. Ein kleinerer Preisnachla
wurde die Vereinbarung nicht rentabel machen.

Der Preis fiir diese Erzeugnisgruppe hat sich in der Welt unbedeutend erhoht. Thr Preis
wird die Erweiterung unserer Partnerbeziehungen behindern. Dadurch miissen wir auf
die Frage der Preisiiberpriifung zuriickkommen.

In der Hoffnung auf weitere gute Kontakte

wiinschen Thnen alles Gute

Minin

Zinin

44.1002. Camapa, Tenedon (007) 8462 357921.
[Tymkunckas, 35 Tenekc 4152822.

dakc (007) 8462 322572
2. Omeemovme Ha 60NPOCHL:
- KakoB®I 1IeHBI Ha TpeIaraeMble KOMITBIOTEPHI TI0 CPABHEHUIO C IEHAMH IpyTrux Gupm?
- Kak nu3MeHunmucer MUpOBBI€ IEHBI HA U3/I€INS 3TOU TPYIbI?
- Ha ck0IpKO KOMIBIOTEPOB IIPELJIAraeTCs YBEIMYUTh 3aKa3?
- Kakyro ckuaky npocHT ciesaTh 3aKa3umK’?
- Hackonbko u3BeCTHBI KOMIBIOTEPHI 3TON hupMmbl B Poccun?
- Ha3oBuTe apryMeHTHI B MOJIb3Y CKHJKH.
- Byner nu cienka peHTadebHOM TP MEHBIIIEH CKUIKE?

Kputepuu onenku

Ouenka Kpurtepun

paboTa BBICOKOTO Ka4eCTBa, YPOBEHb BBIMOTHEHHUS OTBEYAET
BCEM TpEOOBAHMSAM, TEOPETHUSCKOE COJICPKaHUE Kypca
OCBOCHO TIOJIHOCTBIO, ©0e€3 mpoOenoB, HEOOXOIUMbIE
OTJINYHO MPaKTUYECKHE HAaBBIKA PAaOOTHI C OCBOCHHBIM MaTEpPHaIOM
chOpMHUPOBaHbI, BCE MPEAYCMOTPEHHBIC MPOrPAMMOI
oOyueHHss ydeOHbBIC 3aJaHHs BBIOJIHEHBI, KA4eCTBO HX
BHITIOJTHEHHSI OIIEHEHO YHCIOM OaiioB, OIM3KUM K
MaKCUMAJIEHOMY.

YPOBEHb BBIMOJIHEHHUSI PaOOTHl OTBEYAET BCEM OCHOBHBIM
TpeOOBaHUSAM, TEOPETUIECKOE COJIEPKAHUE Kypca OCBOCHO
MOJTHOCThIO, 0€3 TPOoOENOB, HEKOTOphIe NPAKTUYCCKHE
HABBIKU PabOTHI C OCBOSHHBIM MAaTEPUAIOM C(HOPMUPOBAHBI
HEJIOCTaTOYHO, BCE  MPEIyCMOTPEHHBIC  MPOrpaMMOin
oOydeHHsT y4yeOHBIC 3aJaHWsI BBITIOJHEHBI, KA4eCTBO
BBINOJIHEHHSI HM OJIHOTO M3 HUX HE OIIGHEHO MUHUMAJIbHBIM

Xopouio
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YUCIOM 6aHHOB, HCKOTOPBIC H3 BBIIIOJHCHHBIX SaHaHHﬁ,
BO3MOJHO, COACPKAT OIIIMOKH.

YIOBJIETBOPUTEIHHO

YPOBEHb BBINOJIHEHHUS PAa0OTHl OTBEYaeT OOJBIIMHCTBY
OCHOBHBIX TPeOOBaHUH, TEOPETUUECKOE COMAEPKaHUE Kypca
OCBOCHO YaCTUYHO, HO MPOOENbl HEe HOCAT CYLIECTBEHHOTO
XapakTepa, He00X0IUMBbIEC TIPAaKTHUYECKUE HABBIKH PabOTHI ¢
OCBOCHHBIM MaTepHajloOM B OCHOBHOM C(OPMHPOBAHBI,
OOJIBIIMHCTBO TPEIYCMOTPEHHBIX MPOTPaMMO 0OydeHHS
y4eOHBIX 3aJaHUil BBITOJHEHO, HEKOTOPHIE BHUJBI 33JaHUM
BBINOJIHEHBI C OIIMOKAMH.

HEYJAOBJIETBOPUTECJIBLHO

TEOPETUYECKOE CONEPKAHME Kypca OCBOCHO YaCTUYHO,
HEOOXO/AMMBbIE  TPAKTHYECKUE  HABBIKM  pabOThl  HE
c(OpMHPOBAHBI, OOJIBIIMHCTBO IIPELYCMOTPEHHBIX
nporpaMMoil oO0yueHusl y4eOHbIX 3aJJaHUil HE BBINOJIHEHO,
a100 KauecTBO MX BBIMOJIHEHUS OICHEHO YHCIOM OaslioB,
OJIM3KUM K MUHUMAJIbHOMY.

IIpuioxenne 2
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AHHOTAIUSA
paboueii nporpaMMbl JIMCHHUIJIMHBI

Jles10BOM MHOCTPAHHBIN SA3BIK

1. Ileapb u 3a0a4u THCHUIIHHBI

Lenbto u3ydyeHHs JAETOBOTO WHOCTPAHHOTO $S3bIKAa SBISIETCS: OBJAQJCHHE OO0YyJarolIMMHCS
HEOOXOIUMBIM M JOCTAaTOYHBIM YPOBHEM KOMMYHUKATHMBHOM KOMIIETCHIIMH [UJISl PEIICHUS
COLIMAaTIbHO-KOMMYHHUKATUBHBIX 3a7]a4 B Pa3IMYHBIX 001acTaX OBITOBOW, KyIbTYpHOH U
po(heCCHOHAIBHOMN JESITeTLHOCTH MPU OONICHWH C 3apyOC)KHBIMH TApTHEPAMH, a TaKXKe IS
JanbHeNIIero camooOpa3zoBaHusl.

3amayeil u3yueHus MUCHUIUIMHBI sBIsETCSA: (HOpMHpOBaHHE y OOYUYAIOIIUXCS WHOSI3BIYHOM
KOMITETEHITMHM KaK OCHOBBI MEXKYJIBTYPHOTO MPO(HEeCCHOHATBLHOTO OOIICHHMS; TOBHIIICHUE YPOBHS
yuyeOHOW aBTOHOMHUH, CIIOCOOHOCTH K CaMOOOpPa30BaHMIO 4YEpe3 BCIO JKU3Hb, pPa3BUTHE
KOTHUTUBHBIX U UCCIIEIOBATEILCKUX YMEHHI; pa3BUTHE WHPOPMAIIMOHHOMN KYJIbTYPHI.

2. CTpyKTypa THCHUNIHHBI

2.1 Pacmpenenenue TPYJOEMKOCTH IO OTACIbHBIM BHAAM YYEOHBIX 3aHSATHH, BKIIOUYas
CaMOCTOSITENIbHYIO pa0OoTy MpaKTUYECKUe 3aHATUA — 34 dac., caMocTosTenbHas pabora — 74
Jac.

OO6m1ast TpyA0€MKOCTh TUCIUIUIUHBI cocTaBisieT 108 yaco, 3 3aueTHbIC €TMHUIIBL.
2.2 OCHOBHBIE pa3Aebl TUCIUIUINHBI:

1. WHocTpaHHBIN A3BIK AJIS IETIOBOTO OOIIEHUSI.
2. IlpakTrka nmepeBoja HAYYHON U TEXHHYECKOH JINTEPATYPHI.

3. Ilmanupyembie pe3yabTaThl 00y4eHUsl (MepeYyeHb KOMIEeTeH i)

[Iponecc n3yueHus: AMCUUIIMHBI HaMpaBieH Ha GOPMUPOBAHUE CIEAYIOUIMX KOMIETEHIIHI:

OK-5 - cmocoOHOCTh K KOMMYHHUKAIlMM B YCTHOM M NHUCBMEHHOW (OpMax Ha pPYCCKOM H
MHOCTPAHHOM $I3BIKAX JJISl PEIIEHUS 33/1a4 MEKIMYHOCTHOTO U MEXKYIBTYPHOT'O B3aUMOJIEHCTBUS;
[1K-19 - BnajeHue HaBBHIKAMH U MeToJaMH cOOpa MH(POpPMALUHU Ui BBISIBICHHUS MOTPEOHOCTH U
dbopMHUpOBaHMS 3aKa3a OpraHW3alMK B OOyYEeHWHW W PA3BUTHHM TIEPCOHANIa, HaBBIKAMHU cOOpa
uHpOpPMAlMK Ui aHAlIW3a PhIHKA 00pa30BaTENIbHBIX, KOHCAJITUHTOBBIX M WHBIX BHJIOB YCIYT B
00J1acTH yrIpaBJICHHs] TIEPCOHAJIOM, a TaK)Ke HaBBIKAMH TIOJy4eHHsI 0OpaTHOM CBS3U U 00pabOTKH
pe3ybTaToB 00y4eHUs U UHBIX (POpM POPECCHOHAIBHOTO Pa3BUTHS IEPCOHAA.

4. Bua npoMe:KyTOYHOH aTTecTAlMU: 3a4eT.
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Ipuno:xenne 3

IlIpomoxkon 0 0ononHeHUAX u UIMEHEHUAX 6 paboyell npozpamme
na 20__-20__ yuebnwtii 200

1. B pabouyro nporpamMmy o AUCHUIUIMHE BHOCSATCS CIEAYIOLINE JOMOTHEHUS:

2. B pabouyto nporpaMMy Mo JUCHMIUIMHE BHOCATCS CIEIYIONNEe U3MEHEHUS:

[Iporoxon 3acenanus kadeapbl HHOCTPAHHBIX SI3LIKOB No oT «___ » 20 r.

3aBenyrommii kKadenpoit KomucrtpaTtoBa A.B.
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puniaoxenne 4

®OHJ OHEHOYHBIX CPEACTB AJIs NPOBEJAEHUSI
INPOMEXYTOYHOU ATTECTAIIUN OBYUYAIOIIUXCHA ITO JTNCHUIIJIMHE

1. Onwucanue poHAa OLEHOYHBIX CPeCTB (MACIOPT)

Ne
KOMIIETEH Juement Paznen Tema DOC
KOMIETEeHI[HN
MU

CITOCOOHOCTH K 1. WnHocTpaHHbIN 1.1. JlesiTenbHOCTD Jlexcuxko-

OK-5 KOMMYHUKAIIMU B | A3BIK JJIA JE€JI0BOTO | COBPEMEHHOMU rpaMMaTUYECKUN
YCTHOH U o01IeHUs. KOMIIaHUH. TECT
MACbMEHHOU
dhopmax Ha 1.2. JlenoBas
PYCCKOM U Hepenucka.
WHOCTPAHHOM VYcerpolicTBo Ha
SI3BIKAX IS pabory.
pelieHus 3a1a4
MEXITMIHOCTHOTO
u
MEXKYIbTYPHOTO
B3aMMO/ICHCTBUS;

T1K-19 BJIaJICHUE 2. [lpakTuka TexcTsl 11t

HaBBIKAMU U
MeToIaMu cobopa
uHbOpMaLUHU AJIs
BBISIBIICHHSI
NOTPEOHOCTH U
(dhopmupoBaHUs
3aKaza
OpraHu3aIliy B
oOydeHuu u
pa3BUTHH
nepcoHania,
HaBBIKaMH cOopa
uHbOpMaLIUHU IS
aHaJM3a PhIHKA
00pa30BaTENbHBIX,
KOHCAJITHHTOBBIX U
HHBIX BUJIOB YCIYT
B 00JacTH
yIpaBIICHHUS.

nepeBoja Hay4YHoOu U
TEXHUYECKOU
JUTEPATYPBHIL.

2.1. IlepeBotueckue
npuemsl. Bun urenus:
MMPOCMOTPOBOE UTECHUE
AyTEeHTHUYHBIX TEKCTOB
C TEeJBIO TIepeIaun
OCHOBHOU
nH(pOpMaLIUUA TIO
HIMPOKOMY U Y3KOMY
npo IO
HaIpaBJIeHUs
MOJIFOTOBKHU.

O yHKIIMOHAIBHBIN
NEPEBO/I;
AHHOTHPOBAHMUE,
pedepupoBanue Ha
PYCCKOM U
MHOCTPaHHOM SI3bIKAX.
2.2. [lepeBoueckue
npuemsl. Bun urenus:
U3ydJarouiee YTeHue
ayTEHTUYHBIX
HAYYHO-TEXHHUUECKUX
TEKCTOB MO MPODUITIO
HaIpaBJICHUs C LEIbIO
nepenayy JeTalbHOM
uH(pOpMaLuu.
IlonHbIi IEpEBO.
Jlexcudecku,
rpaMMaTUYECKUN U
CTHJIMCTUYECKUI

YTEHHS U
nepeBoJia
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aHaJIn3 TCKCTOB.

2. Onucanue noxkasarteJieil H KpuTepHueB OLEHMBAHUS KOMIIeTeH UM

Iloka3aTenu Ounenka Kpurepun

3HaTh: Onenka «32YTEHO» BBICTaBIISICTCS

(OK-5): o0yyaromemMycs, €Clid BOIPOCHl PaCKPBITHI,

IPUEMBI BBIPAXKEHUS CBOUX MBbICIIEH U U3JI0’KEHBbI JIOTUYHO, 0€3 CYILEeCTBEHHBIX

MHEHUH B J1€JI0BOM KOMMYHUKAIIUU B o1InooK, IIPOJEMOHCTPUPOBaHA

YCTHOH UM MUCbMEHHOM (popmax Ha YCTOWYUBOCTh HCIIOJB3YEMBIX YMEHHM U

MHOCTPaHHOM SI3bIKE. HaBBIKOB.

(T11K-19): Kpurepun c(hOpMHPOBAHHOCTH

IrpaMMAaTUYECKUE SIBICHUS U KOMIIETEHIIUM:

JIEKCUYECKUE CTPYKTYPbI aHTJTUHCKOTO 4. OOGyuaromuiics OTJIMYHO W

A3bIKA, XapaKTEpPHBIE AJI1 YCTHOTO U JIOCTaTOYHO XOPOILO 3HAET:

MUCHbMEHHOTO JIEJIOBOTO OOIIEHHUS B - MpPUEMBl BBIPAKEHUS CBOMX MBICIEH U

npohecCHOHALHOM e TEIBHOCTH. MHEHUU B CHUTYaIUsAX JIEJI0BOM
KOMMYHUKAllMd B YCTHOHW M NMHCHbMEHHOM

Ymern: (opmMax Ha HHOCTPAHHOM SI3bIKE;

(OK-5): - rpaMMaTHYECKHE CTPYKTYPBHI,

UCIIOJIB30BaTh HHOCTPAHHBIN SA3BIK B XapakTepHbIE I YCTHOM U NHCbMEHHOHN

po(eCCUOHAIIBHOM 1A TEIbHOCTH Ipo¢eCCUOHAIBHO-OPUEHTUPOBAHHOMN

JUIsl pELIeHUs 3a]1a4 MEKIMUYHOCTHOTO KOMMYHHUKaIWH;

Y MEKKYJIBTYPHOI'O B3aUMOJEHCTBUS. - o0myr M  JEIOBYIO  JIEKCUKY

(11K-19): WHOCTPAaHHOT'O S3BIKA B o0Beme,

TOTOBHUTH 0030pbI HH(DOpPMAITUN HEOOXOOUMOM IS OOIIEHUS, YTEHHS U

HEO0OXOMMOM Ul aHaJIM3a PbIHKA nepeBoja (Co CIOBapeM) HHOSI3bIUHBIX

00pa30BaTeNIbHBIX, KOHCAJITUHTOBBIX U TEKCTOB npogeccuoHaIbHON

UHBIX BUJOB YCIYT B 00J1aCTH 3aYTeHO | HANpaBJICHHOCTH;

yIpaBICHUS.

Baanern:

(OK-5):

HaBbIKAMU KOMMYHUKATHBHOMN
NESTEIIPHOCTH Ha MHOCTPAHHOM SI3BIKE
B CUTYaIUSX JIEJIOBOTO OOILICHHUS.
(11K-19):

HaBBIKaMH 00paOOTKH M aHAIIU3a
pBIHKa 00pa30BaTEIbHbIX,
KOHCAJITUHTOBBIX M MHBIX BUJOB yCIIYT
B 00J1aCTH ypaBJIEHUSI.

- HHTEPHAIIMOHATIBHYIO JIEKCHKY;
- TSPMUHOJIOTHUYECKYIO JICKCHKY;
- IpaBHJIa JCIIOBOTO ATUKETA,;

- S3BIKOBBIE  OCOOEHHOCTH
[IHOHHBIX HHTEPHET-COOOIICHHIA.

uHpopmMa-

5. ol0ywarouuiicst ymeer:

- HUCHOJB30BaTh HMHOCTPAHHBIM S3BIK B
NpopECCHOHANILHOW ~ JICATEIIBHOCTH LIS
pemeHust  3amady  MEXIJIUYHOCTHOTO U
MEXKYJIBTYPHOTO B3aMMOJICHCTBHSI,

- OCYHIECTBJISTH IMOMCK HH(POpPMALUU IO
MOJydeHHOMY  3aJlaHulo, cOop, aHamm3
JAHHBIX, HEOOXOMUMBIX JUISI  PEIICHHS
YCIOBHO-TIPO(ECCHOHANIBHBIX 3a/1a4;

- paboTaTh CcO CIIPaBOYHOW JIUTEPATYPOH U
JPYTUMH UCTOYHUKAMU UH(POPMALINY;
MIPECTABIIAT HEMETIKOSI3BIYHYIO
UH(pOPMAIIHIO podeccuoHaIbHOTO
XapakTepa B BHJE IlepeBoja, Iepeckasa,
KpaTKOI'0 U3JI0KEHUS, IJIaHa.

6. oOyuaronmiicsi yBepeHHO BJIaJleeT:

- HaBBIKaAMH KOMMYHHKaTHBHOﬁ acsa-
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TEJIbHOCTH Ha HWHOCTPAaHHOM S3bIKE B
CHUTYaIHsIX JICJIOBOTO OOLICHUS;

- HaBBIKAMHM aHAJUTHUKO-CHUHTAKCHYECKOU
nepepaboTKH MpodecCHOHATEHO-3HAYMMON
uHpOpMaIMK - TIEPEeBOJl, AHHOTHPOBAHUE,
pedepupoBanue, HEepEeKOMPOBAHNE
uHpOpMAIHH;

JloTycKaroTCss HE3HAYUTEIbHBIC OIUOKH.

HE 3a49YTECHO

O1eHKa «He 32a4TeHO0» BBICTABISETCS, €CIIH
HE PpacCKpBITO OCHOBHOE  CO/IEp)KaHHE
y4eOHOro MaTepuana; 00HapyKEHO
HE3HAHWE WM HETIOHMMAaHWE OOJIbINEH HIIH
Hambojee  BaXHOW  YacTH  y4yeOHOro
MaTepuana.

Kpurepuu:

4. o0ydarouuiics TIoXo 3HaeT:

- TpUEMBbl BBIPAXKEHHUS CBOUX MBICIEH U
MHEHHN B CUTYaIHsAX hi (S (0): 1)
KOMMYHHMKAIlUd B YCTHOW M NHUCBMEHHOMN
(dbopMax Ha HHOCTPAHHOM SI3BIKE;

- rpaMMaTHYeCKUe CTPYKTYPBHI,
XapaKTepHbIE Il YCTHOM M MHCHbMEHHOM
po¢eCcCHOHAIbEHO-OPUEHTUPOBAHHOM
KOMMYHHKAIIHH;

- o0myr M  JIETIOBYIO  JIEKCHKY
HWHOCTPAHHOTO A3bIKA B o0Beme,
HEOOXOAMMOM JJisl OOIIEHUS, YTEHUs WU
nepeBojia (CoO CIIOBapeM) MHOS3BIYHBIX
TEKCTOB npogeccuoHaTbHON
HaTpPaBJICHHOCTH;

- UHTEPHALIMOHAJIBHYIO JIEKCHKY;

- TEPMUHOJIOTHUYECKYIO JIEKCHKY;

- IpaBUJIa JIEJIOBOTO ATUKETA;

- S3BIKOBBIE  OCOOEHHOCTH  HWH(pOpMa-
IIMOHHBIX UHTEPHET-COOOIIIECHUH.

5. oOyuaromuiics He yMeeT JIOCTaTOYHO
YBEPEHHO:

- HCHOJB30BaThb WHOCTPAHHBIH SI3BIK B
npodeccHOHaNbHON  AEATENFHOCTH IS
pemieHusT  3a7a4  MEXKJIMYHOCTHOTO |
MEKKYJIBTYPHOTO B3aMMOJICHCTBUS;

- WCIOJIb30BaTh WHOCTPAHHBIA SI3BIK B
npodecCHOHATBHON  AEATETBHOCTH IS
pelieHusT  3aJad  MEXJIMYHOCTHOTO |
MEXKYJIBTYPHOTO B3aHMO/ICHCTBUS;

- OCYUIECTBJIATH IMOMCK HH(POpPMALUU O
MOJTYYCHHOMY 3aJaHuio, cOop, aHaim3
JaHHBIX, HEOOXOAMMBIX ISl  PCIICHUS
YCIIOBHO-TIPO(ECCHOHANBHBIX 33/1a4;

- paboTaTh CcO CIIPaBOYHOW JIUTEPATYPOH U
IPYrUMU HCTOYHUKAMH UH(OpMaIHy;
NPEACTaBIISATh HEMEIKOSI3bIYHYIO
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nHPOPMAIIHIO npo¢ecCUOHATBLHOIO
XapakTepa B BHUJAE IMEpeBOJa, IEpecKasa,
KpaTKOT0 U3JI0KEHUs, IJIaHa.

6. oOy4aromuiics mIoxo BJaJeeT:

- HaBBIKAMH KOMMYHUKATUBHOM
NEATETbHOCTH HAa WHOCTPAHHOM SI3BIKE B
CUTYaIMSIX JISJIOBOTO OOICHUS;

- HaBBIKAMH aHAJIUTHKO-CHHTAKCHYCCKOM
nepepaboTku MpodeCcCHOHAITBHO-3HAYNMOMN
nHpopManuu - TEPeBOJ]i, aHHOTUPOBAHUE,
pedepupoBanue, MepeKoIMPOBaAHUE
nH(popMalnu;

- HaBBIKAMM JICJJOBOM IIMCBMEHHON WU
YCTHOM PEYH Ha HEMEIIKOM SI3BIKE.

JlomymeHo  3HAYUTENLHOE  KOJUYECTBO
OILINOOK.

MATEPHAJIBI 11 TEKYIIETO KOHTPOJISI 3SHAHUI
Bapuant Ne 1
Kapvepa

1. Das sind Redemittel zu einer Bewerbung und einer Selbstprisentation.
Modellieren Sie: - Ihre Bewerbung bei einer Firma
- Ihre Selbstprasentation.

Bewerbung / Selbstprisentation
Einleitung
Mit groBBem Interesse habe ich Ihre Stellenanzeige/ Ihre Sprachkursangebote gelesen.
Sie suchen eine/n Mitarbeiter/in im ... .
Ich habe die Stellenausschreibung auf ihrer Homepage gelesen Bezug nehmend auf Ihre Anzeige
vom ... .
Ich bewerbe mich, weil ich Threr Anzeige entnehmen konnte, dal3 ... .
Fiir die von Thnen ausgeschriebene Stelle als ... im ... bringe ich genau die richtige Erfahrung mit.
Auf Thre o.g. Anzeige bewerbe ich mich um die Stelle einer Fremdsprachensekretirin in Threr
Exportabteilung.
Grund fiir die Bewerbung
Ich wiirde mich sehr freuen, wenn ich dank der Unterstiitzung von ... ein Semester an der
deutschen Universitit studieren konnte. Die von lhnen angebotene Stelle interessiert mich ganz
besonders, weil ... .
Da Ihr Unternehmen vielseitige Praktikumstétigkeiten im Bereich ... anbietet, bin ich sehr an
diesem Praktikum interessiert. Ihr Unternchmen/ Thre Universitét ist mir als sehr innovativ und
international ausgerichtet bekannt. In so einem Arbeitsumfeld sehe ich die besten Chancen, mich als
wissbegieriger und technikbegeisterter Student/ Doktorand/ Fachmann einzubringen und
weiterzuentwickeln. Deshalb bewerbe ich mich hiermit um einen Praktikumsplatz bei lhnen. Ich
m'chte als Mitglied einer Arbeitsgruppe direkt an der Entwicklung neuer Technologien mitwirken.

Selbstprisentation:
Zunéchst mochte ich mich kurz vorstellen: ...
Ich interessiere mich fiir die ausgeschriebene Stelle, weil ...
Ich glaube, daB ich fiir diese Stelle besonders geeignet bin, weil ...
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Ich bin besonders gut in ...

Meine Stirken sind ...

Ich habe viel Erfahrung in ...

Ich habe festgestellt, daB3 ... mir ... besonders hegt, daher ...

Mir fallt ... leicht, daher ...

Ich besitze einen Hochschulabschluss in ...

In meinem Studium an der Universitit eignete ich mir ein umfassendes Grundlagenwissen im
technischen Bereich an. Was sich auch in meinen sehr guten Noten widerspiegelt.

Selbststandiges Arbeiten ist mir personlich wichtig.

Neben meinem theoretischen Fachwissen bringe ich auch ausgezeichnete englische und deutsche
Sprachkenntnisse mit.

Ich bin davon iiberzeugt, dass mein Studium, sowie meine bisherigen praktischen Erfahrungen dem
ausgeschriebenen Aufgabenfeld entgegenkommen.

Ich erhoffe mir durch dieses Praktikum tiefere Einblicke in die Arbeit als ... mit all ihren Aufgaben.
Ich wiirde gerne mein Praktikum in Threr Einrichtung / im Zeitraum vom ... bis ... absolvieren.

Schlussformeln:
Abschlieflend mo6chte ich noch hervorheben, dass ...
Gerne stehe ich Thnen ab dem 08. Mirz 2011 zur Verfiigung.
Uber eine Einladung zu einem personlichen Gesprich wiirde ich mich sehr freuen.
Bitte laden Sie mich zu einem Vorstellungsgespréich ein, in dem ich lhnen meine fachlichen und
personlichen Félligkeiten und Eigenschaften noch umfassender darlegen kann.
Uber eine Einladung zu einem persdnlichen Gesprich wiirde ich mich sehr freuen.

Ich wire Thnen sehr dankbar, verpflichtet, verbunden wenn ...

1. Ubersetzen Sie den Text und erweitern Sie Lexikon zu diesem Thema.

Bewerbungen um ein Stipendium erfolgen schriftlich und es sind ihnen erforderliche
Unterlagen wie Lebenslauf. Zeugnisse und Gutachten beizufiigen. Diese sehr spezifische
Textkonstellation verschiedener Textsorten im Verhédltnis zueinander ist ein wichtiges
Charakteristikum der Gattung Stipendienantrag. Bewerbungen um Stellen und Stipendien setzen
Bildungs- und Erfahrungszertifikate voraus. Dabei fungieren Noten und Abschliisse als
sachorientierte Eignungsausweise, liegen dem Antrag bei und sprechen fiir sich. Daneben enthalten
viele  Antragsformulare Rubriken, in denen man sein Projekt, seine Interessen,
Arbeitsschwerpunkte, Vorlieben und auch seine Sicht der betreuenden Institution darstellt. Die von
der Autorin durchgefiihrte Analyse von 132 anonymisierten Antridgen auf mehrmonatige Stipendien
im postgraduierten Bereich an deutschen Hochschulen hat viele problematische Positionierungen
im Motivationsteil vieler Antrage ans Licht gebracht. Einige Antragsteller(innen) bringen bei der
Charakterisierung ihres Arbeitsgebiets ein allgemeines Lob deutscher Leistungen unter, das von der
im Westen vorherrschenden Sachorientierung des Wissenschaftsbetriebs weit entfernt ist. Diese
Antragsteller(innen) positionieren deutsche Kollegen allgemein als groBe Spezialisten, bei denen sie
in die Lehre gehen wollen. Einige iibermitteln explizit Dank an den AAA (Pseudonym fiir die
Organisation) als weltweit bekannter Organisation, von welcher gefordert zu werden eine Ehre sei.
In vielen Kulturen gilt es als hoflich, sich selbst zu erniedrigen und das Gegeniiber zu erhdhen, was
hier geschieht. Die Wiirdigung des AAA und der deutschen Kolleg/inn/en wird als ,,face-work*
betrieben, birgt aber die Gefahr einer nicht gattungsaddquaten Selbstpositionierung in sich. Der von
vielen nichtmuttersprachlichen Antragstellern formulierte Wunsch, ein Spezialist zu werden, muss
nicht explizit geduBert werden, weil man ihn besser implizit iiber fachliche Interessen und
Kompetenzen ausweist. Das setzt man bei zukiinftigen Stipendiat(inn)en sowieso voraus. Die
inaddquate Selbstpositionierung kommt auch darin zum Ausdruck, dass viele Bewerber das
allgemeine Deutschlands lob mit Hilfsappell kombinieren, so dass die wissenschaftliche F'rderung
als Entwicklungshilfe gerahmt wird. Das eigene Land und der eigene Arbeitsbereich werden dabei
ab defizitir und hilfsbediirftig ausgewiesen. Es wild vielen Antrdgen begegnet, aus denen fast nur
Kenntnis der Primérliteratur hervorgeht, kaum aber der Sekundérliteratur. Anerkannte Internet-
Publikationen finden sich bislang so selten in den Antrdgen, dass man neben dem mangelnden
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Bewusstsein fiir Methodenreflexion auch von Wissensméngeln beziiglich des Internets als
Ressource ausgehen Mmuss.

Bapuant Ne 2

TesieronHBIC TEPErOBOPHI K 0COOEHHOCTH /1€JI0BOT0 OO LICHUSI.
busnec-3Tnka.

1.Das sind die besten Tipps fiirs erfolgreiche Telefonieren! Ubersetzen Sie den Text und
erweitern Sie Lexikon zu diesem Thema.

Damit Sie beim Business-Talk immer auf Draht sind: Wer die acht Grundregeln der
Kommunikation am Horer beachtet, kann seine Firma und sich effektiver prdisentieren.

1. Eine gute Vorbereitung wird von Threm Gesprachspartner garantiert honoriert, weil sie
Professionalitdt und Aufmerksamkeit signalisiert. Dabei kann eine standardisierte Checkliste, die
auf Thre pers'nlichen Anforderungen zugeschnitten ist, helfen: Welche Fragen habe ich, welche
k'nnen auf mich zukommen? Was beinhaltete der letzte Schriftwechsel? Und so weiter. Jede
treffende Antwort macht Sie selbstsicherer.

2. Die ersten Sekunden ecines Telefonats entscheiden iiber Sympathie oder Antipathie. Der
BegriiBung kommt also eine entscheidende Bedeutung zu. Wenn Sie anrufen: Gruf3 (,,Guten
Morgen®. ,,Guten Tag“ oder ,,Guten Abend“), den eigenen Vor- und Nachnamen (langsam
gesprochen!), dann den Namen des Unternechmens. Wenn Sie angerufen werden: Gruf3, Name des
Unternehmens, Abteilung, eigener Name (,,Mein Name ist...%).

3. Fassen sie sich kurz: Nach maximal drei bis fiinf Sdtzen und einer Ankerfrage (,,Was
halten Sie davon?*) lassen Sie Thr Gegeniiber zu Wort kommen. Auf diese Weise erhalten Sie
wichtige Informationen iiber die Bediirfnisse und die Stimmung Thres Gesprichspartners.

4. Aufrechtes Sitzen (oder sogar — Stehen) macht Ihre Stimme freier und fester, weil Sie
besser atmen konnen. Klemmen Sie den Horer moglichst nicht zwischen Schulter und Wange, um
etwas aufzuschreiben. Sie sprechen dann unwillkiirlich h gedriickter.

5. Ein eingenehmes Gesprdchsklima erzeugt man auch durch eine persénliche Atmosphére.
Das beste Mittel dazu ist der Name des Gespréchspartners, den man héufig, aber nicht allzu hiufig
nennen sollte. Dadurch schaffen Sie eine eher vertraute Situation. Es hat sich auch bewahrt, immer
wieder Worte personlicher Anerkennung einzustreuen. Zum Beispiel: ,,Danke, dass Sie gleich
angerufen haben®. Ubertreiben Sie dabei allerdings nicht; das wirkt wie ein Kalkiil und damit
unecht.

6. Eine richtige Vorstellung ist ein entscheidendes Kriterium fiir den Erfolg oder Misserfolg
eines Telefonats. Gerade wenn Abmachungen getroffen werden, konnen Missverstindnisse fatale
Wirkungen haben. Horen Sie sehr konzentriert zu. Sollten Sie das Gefiihl haben, dass man zwar das
Gleiche sagt, aber nicht das Gleiche meint, haken Sie hoflich nach und prézisieren die Absprache,
bis beide genau wissen, was sie voneinander erwarten. Falls Sie vor dem Problem stehen, ein
Produkt beschreiben zu miissen, das der Gespriachspartner nicht kennt, so umschreiben Sie es
m'glichst anschaulich.

7. Das Telefon kann zwar keinen Geruch, keinen Geschmack und (meist) keine Abbildung
libermitteln — aber Sie konnen es, allein durch das Bild, das Sie sprachlich entstehen lassen. Zum
Abschluss eines Gesprichs gehort immer eine kurze Zusammenfassung.

8. Eine elegante Moglichkeit, dem Gegeniiber zu signalisieren, dass man das Telefonat
beenden mochte, ist die Frage: ,,Kann ich sonst noch etwas fiir Sie tun?** Wenn keine Fragen mehr
bestehen, leiten Sie die Zusammenfassung in knappen, klaren Worten ein und fragen den
Gesprachspartner, ob es beiden hilft, wenn Sie das Resultat schriftlich festhalten.

2.Modellieren Sie in der Gruppe ein Telefongespriich.

Bapuanr 3
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Bu3Hec-koppecnoHaeHIUsI: YMeHUE MHCATH pe3loMe.

1.Mochten Sie mehr iiber erfolgreiche Online-Bewerbung wissen? Dann lesen Sie den
folgenden Text mit wichtigen Bewerbungstipps.

Online-Bewerbungen sparen nicht nur Zeit, sie gehoren langst zum Alltag der Personalchefs.
Bereits mein als die Hélfte aller deutschen Unternehmen rekrutieren ihre kiinftigen Mitarbeiter via
Web. ,,Die elektronische Vorstellung hat aber auch Tiicken®, warnt Marc Pop, Experte fiir Online-
Bewerbungen.

Seine Tipps fiir Jobsucher:

Bewerben Sie sich nur auf konkrete Stellenausschreibungen — blind verschickte E-Mails
wandern meist sofort in den virtuellen Papierkorb. Bewerbungen adressieren Profis direkt an den
Verantwortlichen der Personalabteilung. Ist der Name nicht bekannt, hilft oft ein Blick auf die
Homepage des Unternehmens oder ein Anruf in dar Unternehmenszentrale.

e Geben Sie in der Betreffzeile kurze, aussagekriftige Schlagworter fiir den Adressaten ein. Also
nicht ,,Bewerbung fiir einen Job*, sondern ,,Bewerbung / Vertriebsleiter / Thre Anzeige®.

e Behandeln Sie eine Online-Bewerbung wie eine handschriftliche. Achten Sie auf hofliche
Umgangsformen, Grammatik, Orthografie. Formulieren Sie Ihre Texte kurz und priagnant. Der in E-
Mails sonst -bliche lockere Umgangston oder so genannte Smilies sind Bewerbungskiller.

¢ Viele Online-Bewerbungen sind zwar standardisiert, bieten aber dennoch die Mdglichkeit, sich
mit Freitexten ins rechte Licht zu riicken. Um Stress zu vermeiden, arbeiten Sie schon bevor Sie auf
die entsprechende Karriereseite eines Unternehmens gehen einen Text aus Dbei
Spontanformulierungen schleichen sich gern Fehler oder Missverstandliches ein.

e Zeigen Sie Selbstbewusstsein. Sie sind kein Bittsteller! Werben Sie fiir sich selbst, bleiben Sie
dabei aber auf dem Teppich. Spitestens beim Vorstellungsgesprich werden Ubertreibungen oder
Liigen entlarvt.

¢ Personaler werden gerade in konjunkturell schlechten Zeiten mit Bewerbungen iiberhduft. In der
Kiirze liegt deshalb der Erfolg. Zwei, maximal drei Anhdnge au die E-Mail, zum Beispiel
Lebenslauf und Foto, reichen vollig. Versenden Sie diese Attachments nur im PDF-Format, da
sonst Formatierungen verloren gehen konnten.

2.. Lesen Sie und iibersetzen die Online — Bewerbung von Riidiger van Steert. Ist Alles gut
geschrieben? Formulieren Sie Pro- und Contra-Argumente zu dieser Bewerbung.

Die E-Mail

Von: Riidiger van Steert

An: Wilfried_Meiteiis@Screen-Consiilt-AD.de
Betreff: Traineeprogramm Fiihrungskraftenachwuchs
Anlagen: keine

Sehr geeinter Herr Dr. Merten,

ich habe die Stellenausschreibung auf ihrer Homepage gelesen. Ihr Unternehmen, das in seiner
Branche eine herausragende Stellung innehat, ist auf der Suche nach Fiihrungskriaftenachwuchs.
Diese Herausforderung nehme ich an: Ich mochte an einem Traineeprogramm fiir
Fihrungskréftenachwuchs teilnehmen.

Ich bewerbe mich, weil ich dem Artikel ,,Karriereplanung fiir Highflyers* (Handelsblatt vom 21.6)
entnehmen konnte, dass in Threm Haus gerade das Geschiftsfeld der Banken-Beratung ausgeweitet
werden soll.

Hier meine Highlights:
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Erstellen von Business-Pldnen, 2 Jahre Berufspraxis bei der Bank Consulting Group in Miinchen.
Gute Kenntnisse im Projektmanagement und Zeitmanagement.

Studium der Betriebswirtschaftslehre mit Abschluss ,,sehr gut” in 9 Semestern.

Promotion au der Universitiat Koln mit ,,summa cum laude®.

FlieBendes Wirtschaftsenglisch und sehr gutes Franzdsisch.

Gerne mochte ich meinen Berufsweg bei der Screen Consult AG fortsetzen und Thre
Fiihrungsmannschaft mit meinem Know-How unterstiitzen.

Auf ein personliches Gespréich in Threm Hause freue ich mich bereits jetzt.

Weitere Informationen zu meiner Person finden Sie im angehidngten Lebenslauf und auf meiner
Homepage www. Vausteert. De.

Mit freundlichen Griflen

Riidiger van Steert

Helmshof 6 — 80804 Miinchen — Tel. 089/ 306 15 71
Anmerkung:

,,summa cum laude* — sehr gut, ausgezeichnet
Highlights — Vorziige

3.Schreiben Sie in der e-mail- Form lhre eigeine Bewerbung. Beachten Sie die wichtigen
Bewerbungstipps.

Kk TeMe 1.2. /lenoBas nepenucka. Y CTpoHCTBO Ha paboTy.
Bapuant - 1

1. Ilepeseoume nucomo - npurnamenue Ha copemanue (Einladung zur Arbeitstagung) «
coenaime aHHOMAWUIO K MEKCMY HA 0CHOGE NPEOJIONCCHHBIX K HEMY 60NPOCO8.

AO DODEKT
Herrn Bach
15.04.96

DAX ELEKTRONIC
Schumann — Strafe 12
D 6028 Mainz
Sehr geehrter Herr Bach!
Hiermit laden wir Sie und Ihre Kollegen Herrn Schmidt und Frau Miiller zu unserer
ordentlichen Arbeitstagung ein, die vom 5. bis zum 9. September 1996 stattfindet.

Die Tagung ist der Erorterung folgender Fragen gewidmet:

- gewlinschter Anzahl der Wagen,

- Lieferzeit — und Lieferungsbedingungen,

- Zahlungsbedingungen,

- technischer Garantien.
Zu dieser Problematik mdchten wir Gedankenaustausch durchfiihren.
Es wire besonders wichtig, weil diese Tagung die letzte vor der Unterzeichnung des
Hauptvertrags ist. Das Simultandolmetschen ins Deutsche wird eingerichtet werden.
Wir iibernehmen alle entstehenden Unkosten fiir die Dauer lhres Aufenthaltes in Samara
(Hotelunterkunft, = Verpflegung,  Kulturprogramm).  Wir  bitten Sie um lhre
Teilnahmebestétigung sowie um Thre Vorschldge, Hochachtungsvoll

Ihr Zinin

443002, Camapa, Temedon: (007) 8462 - 357-921
yi. IlymkuHckas, 35. Tenekc: 413 296.

39



®axc: (007) 8462- 357- 645,

2. Omeemvme na 6onpocwl:
Ha xakoe mepomnpusiTue mpuriamarTcs 3apyoekHble Kouieru?
Koraa cocroutcs cosemanue?
Kakwue Borpockl OynyT obcyxnarbcs?
Korga cocrositcst meperoBopsi?
Bo3moskHO 1 00CYyKIeHnEe IPYTUX BOPOCOB?
O yeM pocuUT npurianarnas cCropoHa?
Kto 6epet Ha cebst pacxozsl 1o npedpiBannto B Camape?

Bapuant - 2

1. Ilepeseoume nucovmo - o Hapymennu KouTpakTa (iiber die Vertragsverletzung)
u coenaiime GHHOMAUUIO K MEKCMY HA OCHOBE NPEOI0NHCEHHBIX K HEMY 60RPOCOS.

MAX-BENZ PKW AG

Herrn Paul Minin
Verlag EFFEKT
Puschkin —Strape 25

443002 Samara
Rupland

Sehr verehrter Herr Minin!

15.04.96

Es tut mir leid, aber ich mup mitteilen, da} unser Vertrag als verletzt gilt, weil wir die
Elektroinstallation nicht erhalten haben, obgleich das Lieferdatum fiir Februar
bestimmt war. Laut unserem Vertrag haben Sie eine Strafe zu bezahlen, weil der
Lieferverzug mehr als zwei Monate betrdgt. Auperdem bringt dieser Lieferverzug die
Notwendigkeit einer neuen Fracht mit sich. Deshalb handelt es sich um eine
zusitzliche Strafe.

Ich mup daran erinnern, daf es im Vertrag eine entsprechende Bemerkung gibt: “4.3
Wenn dem Besteller wegen einer von uns zu vertretenden Verspatung ein Schaden
entsteht, so ist er berechtigt, nach Ablauf einer zweimonatigen Karenzzeit eine
Verzugsentschiadigung in Hohe von 2 % des Wertes desjenigen Teils der
Gesamtlieferung fiir jede vollendete Woche der Verspatung zu beanspruchen, der
allein wegen dieser Verzogerung nicht in Betrieb genommen werden konnte...”

Wir diirfen um Verstdndnis bitten und verbleiben mit kollegialen Griifen

MAX - BENZ PKW AG Schmidt
Wagner

MAX-BENZ PKW AG Telefon; (049) 7440-2589

Robert-Strape 22 Telex: 526337-0

D 6014 Aachen Fax: (049) 7440-4906

2. Omeéemvme Ha 60npocwl:

1. O uem coobiaercs B mucbMme?

. [lToyemy KOHTpPAKT CUUTAETCS HAPYILICHHBIM?

. [Touemy mocTaBIIMKH TOKHBI TUIATUTH IITpad?

. Ha cxonbko aneit Obina 3a7eprkaHa mocTaBka’?

. TO OBIJIO OTOBOPEHO B KOHTPAKTE?

. B kakoM pa3zmepe BBIIIJIaYMBAETCS KOMIICHCAITUS ?

. Uem BbI3BaHA HEOOXOUMOCTH TUTATUTH TOTIOJHATEIBHBIN mTpad?

~N QN L AW

Bapuant — 3
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1. Ilepeseoume nucomo - o cpoxe nocraBku (iiber die Lieferfrist) u coeraiime annomanuio

meKcmy Ha OCHoee npeOJloofceHHbtx K Heémy éonpocoe.
1.

MAX-BENZ PKW

AG Aachen
Herrn Paul Minin
Verlag EFFEKT
9.04.96
Puschkin-Strafe 25
443002 Samara
Rupland

Sehr geehrter Herr Minin!

Wir haben Ihr Fax vom 6. April bekommen. Sie mochten unsere Wagen so schnell wie
moglich erhalten. Aber wir haben zur Zeit sehr viele Auftrége.

Was die Lieferfrist anbetrifft, konnen wir Thnen, unseren stindigen Kunden, als den friithesten
Termin August dieses Jahres anbieten. Wenn Sie einverstanden sind; die Lieferung von einzelnen
Partien zu akzeptieren, konnen wir die ersten 10 Wagen Ende Mai liefern. Die {ibrigen konnten in
zwei gleichen Partien innerhalb von drei Monaten verladen werden.

Aber das ist nur im Fall, wenn wir den Vertrag in den nédchsten 10 Tagen unterzeichnen.

Wir miissen unsere Vertragsentwiirfe in Einklang bringen. Einen entsprechenden Nachtrag
haben wir bereits vorbereitet. AuBerdem miissen wir die Sanktionen bei einer Vertragsverletzung
besprechen. Die Vertragsdnderungen haben wir in Deutsch sowie in Russisch vorbereitet.

Hochachtungsvoll

MAX-BENZ PKW AG Gerhard Bach

MAX -BENZ PKW AG, Robert - StraBe 22, D 6014 Aachen,

Geschiftsfithrung: Dr.Max Miller, Dip. — Ing.Ingrid Renz,

Bankverbindung: Deutsche Bank AG Bonn ( BLZ 380 700 57) 0 390560

Telefon: (049) 2180-5250 Telex:413 295 Fax:(049) 2175-5436

2. Omeemvme na 60npocwl:
1. Kakum uncnom natupoaH ¢pakc?
. Kak cpouHO HyXIaeTcs 3aka3yuK B ToBape?
. CKOJIBKO 3aKa30B y (PUPMbI —HU3TOTOBUTEIS?
. HazoBute caMblii paHHHI CPOK TTOCTaBKH.
. DTO OOBIYHBIN CPOK WIJIH TOJIBKO JJISI MOCTOSIHHBIX TIOKYIaTeNIen?
. Ha xakux yclIOBHSIX MOKHO MOJYYUTh 3aKa3 paHbIiie?
. Kornma nomxkeH ObITh IOJTIUCAH TOTOBOP?
. ImeroTcst 1 [OMOTHEHHSI K KOHTPaKTy?
. UTO XOTAT U3MEHHUTH TAPTHEPHI?

O 03O L B~ W
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[IporpamMmma cocTaBieHa B  COOTBETCTBUM €  (efepaibHbIM  TOCYAapCTBEHHBIM
00pa3oBaTeNIbHBIM CTaHAAPTOM BBICHIETO OOpa30BaHUS MO HampaBieHHIo moarotoBku 38.03.03
VYmpasnenue nepconaniom ot «14» mexadbps 2015 r. Ne 1461.

s Haoopa 2014 roaa: u yuebusM mianoM GI'BOY BO «bpl'Y» ans 3aounoit popmbl 00ydeHus
oT «03» mroas 2018r. Ne 413,

s Haoopa 2016 roaa: u yyeOusiM mwianom ®I'BOY BO «bpl'Y» mist 3a0uHoi (hopMbl 00ydeHust
oT «25»_tempasst 2016r. Ne 129, 3a0uyHOil (yckopeHHO#) GopMbl 00yueHUs OOydeHHsI OT «25»
despans 2016r. Ne 129,

st Haoopa 2017 roaa: u yue6HbM TuTaHoM OI'BOY BO «bpl'Y» st ounoit hopmbl 00ydeHUs: OT
«06» Mmapta 2017r. Ne 125, 3aounoit (yckopeHHO#) (hopmbl oOyueHust ot «04» ampens 2017r. Ne
2083,

st Haoopa 2018 roaa: u yueOusM manom ®I'BOY BO «bpl'V» mist ouHol hopMbl 00yueHust OT
«12» mapra 2018r. Ne 130, 3a0unoit hopmbl 00ydeHust ot «12» mapra 2018r. Ne 130.

IIporpammy coctaBuJ(a):

Tpymkosa JI.O., monienT kadenpsl MH.43., KaHauaaT GUIoI. HayK

Pabouvas mporpamma paccMOTpeHa M yTBepKJieHa Ha 3aceiaHuu kadeapsl MH.53.
oT «24»  nexabps 2018 r., mpotokon Ne 4

3aBeaytromwmii kadeapoit Nu.s3. A.B. KonuctparoBa

COI'NTACOBAHO:

W.0. 3aBenyro1mero BITyCKarOIIeH
6a3oBoii kadenpoit MulT E.N. JlykoBHUKOBa

Jupektop 6ubIMOTEKN T.®. Cotaux

Pabouvas nporpamma ogobpena meroandeckoit komuccuei ['TID

oT «25»  nekalps 2018 r., mpoTokon Ne 4

[Ipencenarens MeTogu4eCcKO KoMuccuu (haKyapTeTa H.H. HaymoBa
COI''TACOBAHO:

Havansnauxk

y4e0HO-METOINYECKOT0 YIIPABIECHUS I'.II. Hexesen

Peructpanmonnsrii Ne



