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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ 
ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

Вид деятельности выпускника 
Дисциплина охватывает круг вопросов, относящихся к организационно-

управленческому и экономическому виду профессиональной деятельности выпускника в 
соответствии с компетенциями и видами деятельности, указанными в учебном плане. 

Цель дисциплины 
Получение обучающимися знаний, связанных с организацией социального страхования 

как на уровне предприятий, использующих наемный труд, так и на уровне наемных 
работников и лиц, самостоятельно обеспечивающих себя работой. 

Задачи дисциплины 
Основными задачами изучения дисциплины являются: 
- формирование у обучающихся представлений об экономической сущности 

социального страхования; 
- ознакомление с принципами социального страхования в условиях рыночных 

отношений; 
- изучение действующих в РФ отраслей социального страхования. 

 
Код 

компетенции 
Содержание  
компетенций 

Перечень планируемых результатов 
обучения по дисциплине 

ОПК-4 Владение навыками 
работы с внешними 
организациями 
(Министерством труда и 
социальной защиты 
Российской Федерации, 
Пенсионным фондом 
Российской Федерации, 
Фондом социального 
страхования Российской 
Федерации, Федеральным 
фондом обязательного 
медицинского 
страхования, 
Федеральной службой по 
труду и занятости, 
кадровыми агентствами, 
службами занятости 
населения). 

знать: 
 основные категории и показатели социального 
страхования; 
 принципы организации и функционирования 
социального страхования; 
 действующие в РФ отрасли системы 
социального страхования; 
уметь: 
 осуществлять социальное страхование 
персонала организации; 
 оценивать финансовую сбалансированность 
бюджетов государственных внебюджетных 
фондов социального страхования; 
 применять принципы и методы социального 
страхования в профессиональной деятельности; 
владеть: 
 навыками работы с Пенсионным фондом РФ, 
Фондом социального страхования РФ, Фондом 
обязательного медицинского страхования РФ. 

ПК-9 Знание нормативно-
правовой базы 
безопасности и охраны 
труда, основ политики 
организации по 
безопасности труда, 
основ оптимизации 
режимов труда и отдыха с 
учетом требований 
психофизиологии, 
эргономики и эстетики 
труда для различных 
категорий персонала, 

знать: 
 нормативно-правовую базу социального 
страхования; 
 значение социального страхования в 
реализации политики безопасности труда 
персонала организаций; 
уметь: 
 организовывать безопасные условия туда; 
владеть: 
 навыками управления безопасностью труда 
персонала. 
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владение навыками 
расчетов 
продолжительности и 
интенсивности рабочего 
времени и времени 
отдыха персонала, а 
также владение 
технологиями управления 
безопасностью труда 
персонала и умение 
применять их на 
практике. 

ПК-18 Владение методами 
оценки и 
прогнозирования 
профессиональных 
рисков, методами анализа 
травматизма и 
профессиональных 
заболеваний, знанием 
основ оценки социально-
экономической 
эффективности 
разработанных 
мероприятий по охране 
труда и здоровья 
персонала и умение 
применять их на 
практике. 

знать: 
 особенности и виды социальных и 
профессиональных рисков; 
уметь: 
 осуществлять анализ уровня травматизма и 
профессиональных заболеваний в организациях; 
владеть: 
 навыками оценки социально-экономической 
эффективности медицинского страхования, 
страхования по временной нетрудоспособности 
и в связи с материнством, страхования от 
несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний. 

 
 
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ  
 

Дисциплина Б1.В.09 «Основы социального страхования» относится к вариативным 
дисциплинам. 

Дисциплина «Основы социального страхования» базируется на знаниях, полученных 
при изучении таких учебных дисциплин, как «Трудовое право», «Экономика организации». 

Основываясь на изучении указанных дисциплин, «Основы социального страхования» 
представляет основу для изучения дисциплин: «Управление социальным развитием 
персонала», «Управленческий учет и учет персонала», «Оплата труда персонала». 

Такое системное междисциплинарное изучение направлено на достижение 
требуемого ФГОС уровня подготовки по квалификации бакалавр. 
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3. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ОБЪЕМА ДИСЦИПЛИНЫ 
 

3.1. Распределение объема дисциплины по формам обучения 
 

Форма 
обучения 

К
ур

с 

С
ем

ес
т

р 

Трудоемкость дисциплины в часах 
Курсовая 
работа 

(проект), 
контроль

ная 
работа, 

реферат, 
РГР 

Вид  
промежу
точной 

аттеста
ции 

В
се

го
 ч

ас
ов

 (с
 э

кз
.) 

А
уд

ит
ор

ны
х 

ча
со

в 

Л
ек

ци
и 

 

Л
аб

ор
ат

ор
ны

е 
ра

бо
т

ы
 

П
ра

кт
ич

ес
ки

е 
за

ня
т

ия
  

С
ам

ос
т

оя
т

ел
ьн

ая
 

ра
бо

т
а 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
Очная 3 6 144 54 18 - 36 63 - экзамен 

Заочная 3 - 144 13 5 - 8 122 - экзамен 

Заочная 
(ускоренное 
обучение) 

3 - 144 8 4 - 4 127 - экзамен 

Очно-заочная - - - - - - - - - - 

 
3.2. Распределение объема дисциплины по видам учебных занятий и трудоемкости 

 

Вид учебных занятий 
Трудоем

кость 
(час.) 

в т.ч. в 
интерактивной, 

активной, 
инновационной формах,  

(час.) 

Распределение  
по семестрам, 

час 

6 
1 2 3 4 

I. Контактная работа обучающихся с 
преподавателем (всего) 54 20 54 

Лекции (Лк) 18 8 18 

Практические занятия (ПЗ) 36 12 36 

Групповые (индивидуальные) консультации + - + 

II.Самостоятельная работа обучающихся 
(СР) 63 - 63 

Подготовка к практическим занятиям  36 - 36 

Подготовка к экзамену в течение семестра 27 - 27 

III. Промежуточная аттестация экзамен 27 - 27 

Общая трудоемкость дисциплины …....   час. 
зач. ед. 

144 - 144 
4 - 4 
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4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
4.1. Распределение разделов дисциплины по видам учебных занятий 
 

- для очной формы обучения: 

№ 
раз-

дела и 
темы 

Наименование 
раздела и тема дисциплины 

Трудое
м-

кость, 
(час.) 

Виды учебных занятий, включая 
самостоятельную работу 

обучающихся и трудоемкость; 
(час.) 

учебные занятия самостоятель
ная работа 

обучаю-щихся лекции 
практиче

ские 
занятия 

1 2 3 4 5 6 
1. Социальное страхование в системе 

социальной защиты населения 
13 2 4 7 

1.1. Экономическое содержание социального 
страхования 

5 0,75 1,5 2,75 

1.2. Необходимость и формы социальной 
защиты 

3 0,5 1 1,5 

1.3. Фонды социального страхования 3 0,5 1 1,5 
1.4. Функции социального страхования 2 0,25 0,5 1,25 
2. Правовые основы социального 

страхования 
7 1 2 4 

2.1. Правовое регулирование страховой 
деятельности 

4 0,5 1,5 2 

2.2. Принципы осуществления социального 
страхования 

1 0,25 0,25 0,5 

2.3. Особенности социального страхования 2 0,25 0,25 1,5 
3. Субъекты социального страхования 19 3 6 10 

3.1. Субъекты социального страхования, их 
права и обязанности 

9 1 3 5 

3.2. Государственные и негосударственные 
страховщики 

10 2 3 5 

4. Социальные риски 13 2 4 7 
4.1. Сущность риска 5 0,75 1,5 2,75 
4.2. Социальные и профессиональные риски 6 1 2 3 
4.3. Отрасли социального страхования 2 0,25 0,5 1,25 
5. Медицинское страхование 16 2,5 5 8,5 

5.1. Сущность медицинского страхования 1,5 0,25 0,5 0,75 
5.2. Обязательное медицинское страхование 8,5 1,25 2,5 4,75 
5.3. Программы обязательного медицинского 

страхования 
4,5 0,75 1,5 2,25 

5.4. Добровольное медицинское страхование 1,5 0,25 0,5 0,75 
6. Пенсионное страхование 19 3 6 10 

6.1. Пенсионная система РФ 6 1 2 3 
6.2. Страховые пенсии 9 1,25 3 4,75 
6.3. Установление, выплата и доставка 

страховых пенсий 
2 0,5 0,5 1 

6.4. Пенсии по государственному 
пенсионному обеспечению 

2 0,25 0,5 1,25 

7. Страхование по временной 
нетрудоспособности и в связи с 
материнством 

8 1 3 4 

7.1. Сущность страхования временной 
нетрудоспособности 

3 0,5 1 1,5 

7.2. Обеспечение по временной 
нетрудоспособности 

5 0,5 2 2,5 
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8. Страхование от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных 
заболеваний 

10 1,5 3 5,5 

8.1. Сущность и виды страхования от 
несчастных случаев 

3 0,5 1 1,5 

8.2. Обязательное страхование от несчастных 
случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний 

3 0,5 1 1,5 

8.3. Обеспечение по обязательному 
страхованию от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных 
заболеваний 

4 0,5 1 2,5 

9. Финансовая система социального 
страхования 

12 2 3 7 

9.1. Бюджетная система обязательного 
социального страхования 

4 0,5 1 2,5 

9.2. Формирование доходной части бюджетов 
фондов обязательного социального 
страхования 

4 0,5 1 2,5 

9.3. Контроль исполнения бюджетов 2 0,5 0,5 1 
9.4. Система управления обязательным 

социальным страхованием 
2 0,5 0,5 1 

 ИТОГО 117 18 36 63 
 

- для заочной формы обучения: 

№ 
раз-

дела и 
темы 

Наименование 
раздела и тема дисциплины 

Трудое
м-

кость, 
(час.) 

Виды учебных занятий, включая 
самостоятельную работу 

обучающихся и трудоемкость; 
(час.) 

учебные занятия самостоятель
ная работа 

обучаю-щихся лекции 
практиче

ские 
занятия 

1 2 3 4 5 6 
1. Социальное страхование в системе 

социальной защиты населения 
17 2 2 13 

1.1. Экономическое содержание социального 
страхования 

5 0,75 0,5 3,75 

1.2. Необходимость и формы социальной 
защиты 

4 0,5 0,5 3 

1.3. Фонды социального страхования 4 0,5 0,5 3 
1.4. Функции социального страхования 4 0,25 0,5 3,25 
2. Правовые основы социального 

страхования 
9 1 - 8 

2.1. Правовое регулирование страховой 
деятельности 

3 0,5 - 2,5 

2.2. Принципы осуществления социального 
страхования 

3 0,25 - 2,75 

2.3. Особенности социального страхования 3 0,25 - 2,75 
3. Субъекты социального страхования 21 1 1 19 

3.1. Субъекты социального страхования, их 
права и обязанности 

11 1 0,5 9,5 

3.2. Государственные и негосударственные 
страховщики 

10 - 0,5 9,5 

4. Социальные риски 14 1 - 13 
4.1. Сущность риска 5 0,25 - 4,75 
4.2. Социальные и профессиональные риски 5 0,5 - 4,5 
4.3. Отрасли социального страхования 4 0,25 - 3,75 
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5. Медицинское страхование 17 - 1 16 
5.1. Сущность медицинского страхования 3 - - 3 
5.2. Обязательное медицинское страхование 7 - 1 6 
5.3. Программы обязательного медицинского 

страхования 
4 - - 4 

5.4. Добровольное медицинское страхование 3 - - 3 
6. Пенсионное страхование 21 - 1 20 

6.1. Пенсионная система РФ 5 - - 5 
6.2. Страховые пенсии 10 - 1 9 
6.3. Установление, выплата и доставка 

страховых пенсий 
3 - - 3 

6.4. Пенсии по государственному 
пенсионному обеспечению 

3 - - 3 

7. Страхование по временной 
нетрудоспособности и в связи с 
материнством 

10 - 2 8 

7.1. Сущность страхования временной 
нетрудоспособности 

4 - - 4 

7.2. Обеспечение по временной 
нетрудоспособности 

6 - 2 4 

8. Страхование от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных 
заболеваний 

12 - 1 11 

8.1. Сущность и виды страхования от 
несчастных случаев 

4 - - 4 

8.2. Обязательное страхование от несчастных 
случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний 

4 - 0,5 3,5 

8.3. Обеспечение по обязательному 
страхованию от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных 
заболеваний 

4 - 0,5 3,5 

9. Финансовая система социального 
страхования 

14 - - 14 

9.1. Бюджетная система обязательного 
социального страхования 

4 - - 4 

9.2. Формирование доходной части бюджетов 
фондов обязательного социального 
страхования 

4 - - 4 

9.3. Контроль исполнения бюджетов 2 - - 2 
9.4. Система управления обязательным 

социальным страхованием 
4 - - 4 

 ИТОГО 135 5 8 122 
 



 9

- для заочной формы обучения (ускоренное обучение): 

№ 
раз-

дела и 
темы 

Наименование 
раздела и тема дисциплины 

Трудое
м-

кость, 
(час.) 

Виды учебных занятий, включая 
самостоятельную работу 

обучающихся и трудоемкость; 
(час.) 

учебные занятия самостоятель
ная работа 

обучаю-щихся лекции 
практиче

ские 
занятия 

1 2 3 4 5 6 
1. Социальное страхование в системе 

социальной защиты населения 
17 2 - 15 

1.1. Экономическое содержание социального 
страхования 

5 0,75 - 4,25 

1.2. Необходимость и формы социальной 
защиты 

4 0,5 - 3,5 

1.3. Фонды социального страхования 4 0,5 - 3,5 
1.4. Функции социального страхования 4 0,25 - 3,75 
2. Правовые основы социального 

страхования 
9 1 - 8 

2.1. Правовое регулирование страховой 
деятельности 

3 0,5 - 2,5 

2.2. Принципы осуществления социального 
страхования 

3 0,25 - 2,75 

2.3. Особенности социального страхования 3 0,25 - 2,75 
3. Субъекты социального страхования 21 1 - 20 

3.1. Субъекты социального страхования, их 
права и обязанности 

11 1 - 10 

3.2. Государственные и негосударственные 
страховщики 

10 - - 10 

4. Социальные риски 14 - - 14 
4.1. Сущность риска 5 - - 5 
4.2. Социальные и профессиональные риски 5 - - 5 
4.3. Отрасли социального страхования 4 - - 4 
5. Медицинское страхование 17 - 1 16 

5.1. Сущность медицинского страхования 3 - - 3 
5.2. Обязательное медицинское страхование 7 - 1 6 
5.3. Программы обязательного медицинского 

страхования 
4 - - 4 

5.4. Добровольное медицинское страхование 3 - - 3 
6. Пенсионное страхование 21 - 1 20 

6.1. Пенсионная система РФ 5 - - 5 
6.2. Страховые пенсии 10 - 1 9 
6.3. Установление, выплата и доставка 

страховых пенсий 
3 - - 3 

6.4. Пенсии по государственному 
пенсионному обеспечению 

3 - - 3 

7. Страхование по временной 
нетрудоспособности и в связи с 
материнством 

9 - 1 8 

7.1. Сущность страхования временной 
нетрудоспособности 

4 - - 4 

7.2. Обеспечение по временной 
нетрудоспособности 

5 - 1 4 

8. Страхование от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных 
заболеваний 

13 - 1 12 

8.1. Сущность и виды страхования от 4 - - 4 
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несчастных случаев 
8.2. Обязательное страхование от несчастных 

случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний 

4 - 0,5 3,5 

8.3. Обеспечение по обязательному 
страхованию от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных 
заболеваний 

5 - 0,5 4,5 

9. Финансовая система социального 
страхования 

14 - - 14 

9.1. Бюджетная система обязательного 
социального страхования 

4 - - 4 

9.2. Формирование доходной части бюджетов 
фондов обязательного социального 
страхования 

4 - - 4 

9.3. Контроль исполнения бюджетов 2 - - 2 
9.4. Система управления обязательным 

социальным страхованием 
4 - - 4 

 ИТОГО 135 4 4 127 
 
 
4.2. Содержание дисциплины, структурированное по разделам и темам 

 
Раздел 1. Социальное страхование в системе социальной защиты населения. 
 
Тема 1.1 Экономическое содержание социального страхования (Компьютерная презентация, 0,75 
часа). 

Социальное страхование призвано обеспечивать всем гражданам социальную помощь и 
минимально гарантированный доход как реализацию конституционного права на жизнь. 

Социальная помощь – предоставление социальных благ и услуг социально уязвимым группам 
населения на основе проверки нуждаемости. 

С экономической точки зрения можно говорить о социальном обеспечении и социальном 
страховании. 

Социальное обеспечение – система распределительных отношений, в процессе которых за счет 
части национального дохода образуются и используются общественные фонды денежных средств для 
материального обеспечения и обслуживания граждан. 

Основные виды расходов по социальному обеспечению – выплаты денежных пенсий и пособий. 
Существуют и другие формы социального обеспечения – профессионально-техническое обучение, 

переобучение безработных, переобучение и трудоустройство инвалидов, бесплатное содержание 
нетрудоспособных в домах-интернатах для престарелых и инвалидов, снабжение инвалидов 
транспортными средствами, организация помощи на дому и т.д. 

Социальное страхование относится к социальному обеспечению как частное к целому, является 
одной из форм социального обеспечения. 

В соответствии с Федеральным законом «Об обязательном социальном страховании»: обязательное 
социальное страхование – часть государственной системы социальной защиты населения, 
спецификой которой является осуществляемое в соответствии с федеральным законом страхование 
работающих граждан от возможного изменения материального и (или) социального положения, в том 
числе по независящим от них обстоятельствам. 

С экономической точки зрения, социальное страхование представляет собой систему 
перераспределительных отношений, заключающихся в формировании за счет обязательных 
страховых взносов специальных страховых фондов и использовании средств этих фондов для 
компенсации утраты трудового дохода или его поддержания вследствие действия определенных 
универсальных социальных рисков. 

Социальное страхование является: некоммерческим (все доходы направляются на социальные 
нужды); обязательным (осуществляется в силу закона); общим (компенсирует универсальные 
социальные риски). 
 
Тема 1.2 Необходимость и формы социальной защиты (Компьютерная презентация, 0,5 часа). 
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Основной предпосылкой, обусловившей появление социального страхования, была и остается 
рисковая природа человеческого существования. Процесс воспроизводства человека подвержен 
рискам прерывания на физиологическом, экономическом и социальном уровнях. В основе 
социального риска лежит возможность потери трудового дохода. 

Страхование также связано с возмещением потерь в семейных доходах. Потери в семейных 
доходах (связанные с нетрудоспособностью, болезнью, лечением, достижением пенсионного 
возраста, наступлением смерти кормильца или другого члена семьи) влекут за собой значительные 
расходы всего общества. Поэтому страхование этих доходов осуществляется в первую очередь за 
счет финансовых ресурсов граждан и работодателей, т.е. за счет социального страхования. 

История развития социальной защиты населения демонстрирует большое разнообразие 
применяемых методов управления социальными рисками: 

- прямое финансирование и компенсация ущерба за счет средств государственного бюджета; 
- корпоративная социальная защита, финансируемая из средств предприятий (коллективное личное 

страхование); 
- добровольное личное страхование; 
- обязательное страхование рисков, потенциально угрожающих жизни, здоровью и благосостоянию 

людей (государственное страхование жизни и здоровья определенных профессиональных групп); 
- общественная благотворительность; 
- льготное налогообложение доходов социально уязвимых групп населения или средств, 

направляемых на финансирование мероприятий по снижению социальных рисков; 
- регулирование заработной платы и установление минимального размера оплаты труда; 
- обязательное социальное страхование. 
Формами социальной защиты населения РФ являются: социальное страхование; социальное 

обеспечение; социальная помощь; благотворительность. 
 
Тема 1.3 Фонды социального страхования (Компьютерная презентация, 0,5 часа). 

Фонды социального страхования – это обособленные фонды денежных средств, образованные из 
обязательных страховых взносов граждан и хозяйствующих субъектов при финансовом участии 
государства, предназначенные для целевого использования на оказание материальной помощи  
застрахованным лицам в соответствии с установленными условиями. 

Страховые фонды создаются по определенным правилам и преследуют цель компенсации 
социальных рисков в пределах установленных нормативов. 

Методы формирования фондов социального страхования: 
1) на основании текущего распределения ущерба: 

Сумма страховых взносов = Сумма страховых выплат. 
2) на основании принципа накопления: 

Страховая выплата = Сумма страховых взносов + Инвестиционный доход. 
Основными источниками поступлений средств в фонды социального страхования являются 

страховые взносы. Страховые взносы представляют собой обязательные периодические платежи, 
производимые законодательно установленными плательщиками и, при необходимости, государством, 
и аккумулируемые в страховых фондах на цели социальной защиты. 

Основные принципы формирования и использования фондов социального страхования: 
1) государственное участие в формировании фондов социального страхования. Согласно этому 

принципу различаются государственные и коллективные режимы социального страхования; 
2) автономность страховых фондов. При этом различают фонды, ассоциированные с 

государственным бюджетом, и внебюджетные. 
Выбор того или иного режима организации социального страхования определяется в большей 

степени национальными, историческими и политическими традициями, чем финансовой 
необходимостью. 

В настоящее время в России государственное обязательное социальное страхование представлено 
тремя внебюджетными фондами: Пенсионный фонд; Фонд обязательного медицинского страхования; 
Фонд социального страхования. 
 
Тема 1.4 Функции социального страхования (Компьютерная презентация, 0,25 часа). 

К важнейшим функциям социального страхования относятся: 
- защитная (поддержание материального уровня застрахованных); 
- компенсирующая (возмещение ущерба утраты трудоспособности); 
- воспроизводственная (покрытие расходов, необходимых для восстановления трудоспособности); 
- перераспределительная (разделение материальной ответственности за социальные риски между 

застрахованными, работодателями, государством); 
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- стабилизирующая (согласование интересов социальных субъектов по ряду принципиальных 
вопросов). 

 
Раздел 2. Правовые основы социального страхования. 
 
Тема 2.1 Правовое регулирование страховой деятельности (Компьютерная презентация, 0,5 часа). 

Все общественные отношения в сфере страхования можно разделить на две группы, 
различающиеся по составу участников, виду возникающих между ними отношений, способам их 
правового регулирования: 

1) отношения, возникающие между страховщиками, страхователями, застрахованными лицами, 
выгодоприобретателями по поводу создания и использования страховых фондов. Эти отношения 
регулируются методом равенства участников; 

2) отношения, возникающие между государственными органами и страховщиками по поводу 
надлежащего функционирования страхового фонда и обеспечения его целевого назначения. Эти 
отношения регулируются путем властных предписаний государственных органов. 

Соответственно такому разграничению общественных отношений в области страхования 
формируется и законодательство в этой сфере: 

1) государственное регулирование страховой деятельности (требования к субъектам, положения о 
лицензировании, формировании страховых резервов и т.п.) – сформулировано в Федеральном законе 
и в ряде других источников права в области государственного регулирования страховой 
деятельности; 

2) частично-правовое регулирование (регулирование договора страхования, отношений между 
страховщиком и страхователем и т.п.) – сформулировано в Гражданском, Трудовом, Налоговом 
кодексах РФ и в некоторых иных источниках гражданского права. 

В целом комплекс различных нормативно-правовых актов, регулирующих страховую деятельность, 
включает в себя следующие составляющие: 

- законы; 
- указы Президента РФ; 
- постановления Правительства РФ; 
- подзаконные акты и ведомственные нормативные документы федеральных органов 

исполнительной власти; 
- локальные акты (внутрифирменные приказы, распоряжения и т.п.), действующие в пределах 

деятельности конкретного страховщика. 
К законодательству по обязательному социальному страхованию можно отнести: 
- Федеральный закон «Об основах обязательного социального страхования» от 16.07.99 № 165-ФЗ; 
- Федеральный закон «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний» от 24.07.98 № 125-ФЗ; 
- Федеральный закон «Об обязательном медицинском страховании в РФ» от 29.11.10 № 326-ФЗ; 
- Федеральный закон «Об обязательном пенсионном страховании в РФ» от 05.12.01 № 167-ФЗ; 
- Федеральный закон «Об обязательном социальном страховании на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством» № 255-ФЗ от 29.12.2006; 
- Федеральный закон «О страховых взносах в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального 

страхования РФ, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования» № 212-ФЗ от 
24.07.2009 

- Трудовой кодекс РФ, Бюджетный кодекс РФ и др. 
Закон «Об основах обязательного социального страхования» «регулирует отношения в системе 

обязательного социального страхования, определяет правовое положение субъектов обязательного 
социального страхования, основания возникновения и порядок осуществления их прав и 
обязанностей, ответственность субъектов обязательного социального страхования, а также 
устанавливает основы государственного регулирования обязательного социального страхования» 
(статья 1). 

Базовый закон в области обязательного социального страхования «Об основах обязательного 
социального страхования» также  определил основные термины в этой сфере. 
 
Тема 2.2 Принципы осуществления социального страхования (Компьютерная презентация, 0,25 
часа). 

Обязательное социальное страхование базируется на следующих принципах: 
- обязательность; 
- сплошной охват страхованием указанных в законе объектов; 



 13

- устойчивость финансовой системы обязательного социального страхования, обеспечиваемая на 
основе эквивалентности страхового обеспечения и страховых взносов; 

- право на получение страховых выплат определяется фактами уплаты взносов и наступления 
социального риска без дополнительной проверки нуждаемости застрахованного в доходе; 

- бессрочность; 
- государственная гарантия соблюдения прав застрахованных лиц на защиту от социальных 

страховых рисков и исполнение обязательств по обязательному социальному страхованию 
независимо от финансового положения страховщика; 

- государственное регулирование системы обязательного социального страхования; 
- ответственность за целевое использование средств обязательного социального страхования; 
- обеспечение надзора и общественного контроля; 
- автономность финансовой системы обязательного социального страхования. 
Всеобщий обязательный характер социального страхования обеспечивает доступность для 

застрахованных лиц реализации своих социальных гарантий. 
 
Тема 2.3 Особенности социального страхования (Компьютерная презентация, 0,25 часа). 

Социальное страхование обладает рядом существенных признаков, которые отличают его от 
государственного социального обеспечения и личного страхования: 

Критерии 
сравнения 

Государственное 
социальное 
обеспечение 

Социальное 
страхование 

Личное 
страхование 

Цель Гарантирование 
необходимого уровня 
жизни 

Гарантирование 
необходимого уровня 
жизни 

Гарантирование 
достигнутого уровня 
жизни и его увеличение 

Предмет Риски, связанные со 
снижением дохода ниже 
минимальных 
государственных 
гарантий 

Универсальные риски, 
связанные с потерей 
трудового дохода 

Любые социальные риски, 
связанные с любыми 
имущественными 
интересами граждан 

Объект Нетрудоспособные 
граждане или граждане, 
прошедшие тест на 
нуждаемость 

Работающие граждане и 
члены их семей 
(иждивенцы) 

Любые физические лица, 
имеющие средства для 
личного страхования 

Финансовый 
механизм 

Государственное 
бюджетное 
финансирование 

Страхование Страхование 

Источники 
финансирования 

Налоги и другие 
бюджетные поступления 

Страховые взносы 
работников, 
работодателей, дотации 
государства 

Страховые взносы любых 
юридических или 
физических лиц 

Организация и 
управление 

Полностью находится в 
ведении органов 
государственной власти 

Осуществляется 
государственными 
органами власти или 
независимыми 
организациями по 
установленным 
законодательствам 
правилам 

Осуществляется любыми 
юридическими лицами, 
имеющими лицензию на 
осуществление данного 
страхования 

Юрисдикция Обязательное Обязательное Добровольное 
Принцип возмещения 
ущерба 

Принцип солидарности (в 
зависимости от 
нуждаемости без учета 
индивидуального участия 
в финансировании 
выплат) 

Принцип ограниченной 
эквивалентности (в 
зависимости от 
нуждаемости, но с учетом 
индивидуального участия 
в формировании выплат) 

Принцип эквивалентности 
(выплаты 
пропорциональны 
степени индивидуального 
риска и уплаченным 
страховым взносам) 

Право на социальные 
выплаты 

По результатам проверки 
нуждаемости при наличии 
последствий действия 
социальных рисков 

При наличии социальных 
рисков, но при 
соблюдении 
определенных условий 
уплаты взносов 
(страховой, трудовой стаж 
и т.п.) 

Кроме права на выплаты 
при наступлении 
страхового случая 
имеется право на возврат 
уплаченных страховых 
взносов (выкупной 
суммы) без страхового 
случая 
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Формы социальных 
выплат 

Пособия и компенсации, 
устанавливаемые 
законодательством 

Пособия и компенсации, 
устанавливаемые 
законодательством 

Страховые возмещения и 
обеспечения, 
закрепляемые 
индивидуальными 
договорами страхования 

 
Раздел 3. Субъекты социального страхования. 
 
Тема 3.1 Субъекты социального страхования, их права и обязанности (Компьютерная 
презентация, 1 час). 

К числу субъектов социального страхования относятся: застрахованные лица; страхователи; 
страховщики; иные органы, организации и граждане, определяемые федеральными законами о 
конкретных видах обязательного социального страхования. Каждый из них является носителем 
определенных экономических отношений и интересов. Соответственно каждый из них наделяется 
необходимыми правами и обязанностями либо на основании закона, либо договора страхования. 

К застрахованным лицам относятся лица, в пользу которых осуществляется социальное 
страхование. Такими лицами являются: 

- граждане РФ, иностранные граждане и лица без гражданства, работающие по трудовым 
договорам; 

- лица, самостоятельно обеспечивающие себя работой; 
- иные лица, определенные федеральным законодательством о конкретных видах обязательного 

социального страхования. 
Права застрахованных лиц: 
- на своевременное получение страхового обеспечения; 
- на защиту своих прав лично или через своего представителя; 
- на участие через своего представителя в управлении социальным страхованием; 
- на получение информации о деятельности страховщиков и страхователей. 
Обязанности застрахованных лиц: 
- своевременно предъявлять страховщику документы, необходимые для назначения и выплаты 

страхового обеспечения; 
- соблюдать условия, установленные для назначения и выплаты обязательного страхового 

обеспечения; 
- сообщать страховщику обо всех изменениях, влияющих на выплату обязательного страхового 

обеспечения; 
- возмещать страховщику причиненный ущерб в результате противозаконных действий. 
К страхователям относятся лица, осуществляющие уплату страховых взносов в пользу 

застрахованных. 
В соответствии с действующим законодательством страхователями являются: 
а) организации любой организационно-правовой формы, как применяющие наемный труд, так и не 

применяющие; 
б) лица, самостоятельно обеспечивающие себя работой; 
в) государство (органы исполнительной власти и местного самоуправления). 
Для страхователя важен момент возникновения страховых отношений: 
- с момента заключения с работником трудового договора; 
- с момента регистрации индивидуального предпринимателя страховщиком. 
Права страхователя: 
- участвовать через своих представителей в управлении обязательным социальным страхованием; 
- вносить предложения о тарифах страховых взносов на конкретные виды обязательного 

социального страхования страховщикам и в Правительство РФ; 
- получать у страховщиков информацию по вопросам обязательного социального страхования; 
- ходатайствовать перед страховщиком об отсрочке уплаты страховых взносов и пользоваться 

предоставленными в соответствии с законодательством Российской Федерации льготами; 
- обращаться в суд для защиты своих прав. 
Обязанности страхователя: 
- встать на учет и сняться с учета у страховщика в сроки, установленные законодательством; 
- уплачивать в установленные сроки и в надлежащем размере страховые взносы; 
- представлять страховщику сведения, необходимые для ведения персонифицированного учета 

уплаченных страховых взносов; 
- предъявлять страховщику для проверки документы по учету и перечислению страховых взносов и 

расходованию средств обязательного социального страхования; 
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- выплачивать определенные виды страхового обеспечения застрахованным лицам. 
Страховщики – лица, выплачивающие страховое обеспечение застрахованным лицам при 

наступлении страхового случая: 
- Пенсионный фонд РФ; 
- Фонд социального страхования РФ; 
- Фонд обязательного медицинского страхования и его территориальные отделения; 
- специальные страховые компании. 
Права страховщика: 
- назначать и проводить экспертизу для проверки наступления страхового случая; 
- проверять документы по учету и перечислению страховых взносов; 
- в случае выявления нарушений законодательства требовать немедленного их устранения; 
- получать у налоговых органов необходимую информацию о страхователях и застрахованных 

лицах; 
- не принимать от страхователя взносы, если невозможно установить, за кого они уплачиваются; 
- взыскивать со страхователей недоимки по страховым взносам, налагать штрафы, начислять пени; 
- обращаться в арбитражный суд с заявлением о признании страхователя несостоятельным; 
- обращаться в суд с исками о защите своих прав и возмещении причиненного вреда. 
Обязанности страховщика: 
- подготавливать обоснование тарифов страховых взносов; 
- обеспечивать сбор страховых взносов и своевременную выплату страхового обеспечения; 
- информировать страхователей, застрахованных лиц, государственные, общественные организации 

о своем финансовом состоянии; 
- обеспечивать контроль над правильным начислением, своевременными уплатой и перечислением 

страховых взносов страхователями; 
- обеспечивать целевое использование средств обязательного социального страхования; 
- осуществлять регистрацию страхователей и вести единый учет застрахованных лиц; 
- обеспечивать своевременный учет дохода от инвестирования средств обязательного пенсионного 

страхования. 
 
Тема 3.2 Государственные и негосударственные страховщики (Компьютерная презентация, 2 
часа). 

Фонды обязательного социального страхования по организационно-правовому статусу являются: 
1) государственными организациями. Фонды входят в структуру органов исполнительной власти; 
2) некоммерческими организациями. Фонды не могут заниматься какой-либо деятельностью в 

ущерб их основной задаче – обеспечению социальной защиты населения от социальных и 
профессиональных рисков; 

3) самостоятельными финансово-кредитными учреждениями, осуществляющими оперативное 
управление финансами социального страхования. 

Пенсионный фонд РФ создан 22.12.90 в целях государственного управления пенсионным 
обеспечением граждан. Деятельность его регулируется Положением о ПФ. 

Функции ПФР: 
- целевой сбор и аккумуляция страховых взносов и финансирование расходов по социальной 

защите населения; 
- капитализация (инвестирование) средств фонда, привлечение в него добровольных взносов 

физических и юридических лиц; 
- контроль своевременности и полноты поступлений в фонд страховых взносов, правильности и 

рациональности расходования его средств; 
- разъяснительная работа среди населения и юридических лиц по вопросам, относящимся к 

компетенции фонда. 
Средства ПФ РФ направляются на: 
- выплату страховых пенсий; 
- выплату пособий по уходу за ребенком старше полутора лет; 
- оказание органами социальной защиты населения материальной помощи престарелым и 

нетрудоспособным гражданам и др. 
ПФ обладает централизованной структурой, в которой все решения, связанные со сбором и 

распределением ресурсов, принимаются на федеральном уровне. 
Фонд обязательного медицинского страхования РФ создан 28.06.91 с целью гарантии гражданам 

при возникновении страхового случая получения медицинской помощи за счет накопленных средств 
и финансирования профилактических мероприятий. 

Средства ФФОМС расходуются на финансирование программ ОМС. 
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ФФОМС обладает децентрализованной структурой. 
Фонд социального страхования РФ создан 25.12.90 в целях управления средствами 

государственного социального страхования России. 
Функции ФСС РФ аналогичны функциям ПФР и ФФОМС: 
- участие в разработке и реализации государственных программ по социальной защите граждан; 
- разработка предложений по тарифам страховых взносов на социальное страхование; 
- разъяснительная работа среди страхователей и населения по вопросам социального страхования. 
Средства фонда направляются на: 
- выплату пособий по временной нетрудоспособности, беременности и родам, при рождении 

ребенка, по уходу за ребенком до достижения им полутора лет, на погребение; 
- санаторно-курортное лечение и оздоровление работников и членов их семей, а также на другие 

цели государственного социального страхования, предусмотренные законодательством (частичное 
содержание санаториев-профилакториев, санаторных и оздоровительных лагерей для детей и 
юношества, лечебное питание и др.); 

- финансирование деятельности подразделений органов исполнительной власти, обеспечивающих 
государственную защиту трудовых прав работников и охрану труда. 

Организационная структура ФСС представляет собой сочетание централизованного и 
децентрализованного управления. 

Одним из факторов развития системы социального страхования является формирование 
негосударственных форм социального страхования. Формирование и развитие негосударственных 
форм социального страхования позволит расширить объем и качество предоставляемых страховых 
услуг. 

В качестве негосударственных страховщиков выступают: 
- страховые организации (акционерные и частные); 
- различные финансово-кредитные учреждения, осуществляющие наряду со своей основной 

деятельностью предоставление страховых услуг; 
- негосударственные пенсионные фонды. 
В соответствии с Федеральным законом «О негосударственных пенсионных фондах» № 75-ФЗ от 

07.05.1998, негосударственный пенсионный фонд (НПФ) – особая организационно-правовая форма 
некоммерческой организации социального обеспечения, занимающаяся исключительно 
негосударственным пенсионным обеспечением участников фонда на основании договоров с 
вкладчиками в пользу участников фонда. 

Функции НПФ: 
- аккумулирование пенсионных взносов; 
- размещение пенсионных резервов; 
- учет пенсионных обязательств фонда; 
- выплату негосударственных пенсий участникам фонда. 
Система НПФ включает: 1) вкладчиков (участников); 2) негосударственный пенсионный фонд; 3) 

управляющие компании (или компании по управлению активами пенсионных фондов – КУАПФ); 4) 
инспекция НПФ РФ; 5) межведомственная комиссия по оценке рисков инвестиций НПФ; 6) 
ассоциация фондов и другие организации, обеспечивающие нормальное функционирование системы 
негосударственного пенсионного обеспечения. 

 
 
 
 
 

Раздел 4. Социальные риски. 
 
Тема 4.1 Сущность риска (Компьютерная презентация, 0,75 часа). 

По своей сущности риск является событием с отрицательными, особо невыгодными 
экономическими последствиями, которые, возможно, наступят в будущем в какой-то момент в 
неизвестных размерах. 

О риске можно говорить тогда, когда существует возможность отклонения между плановым и 
фактическим результатом. Это отклонение может быть: а) положительным (фактический результат 
оказался более благоприятным, чем ожидалось); б) отрицательным (фактический результат менее 
благоприятен, чем ожидалось, неблагоприятный результат). 
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Возможность положительного отклонения на одно ожидаемое явление носит название «шанс» 
(например, шанс на прибыль). Возможность отрицательного отклонения между плановым и 
фактическим результатом называется риском (риск ущерба). 

Для понимания природы риска, в том числе социального и профессионального, необходимо иметь 
в виду, что: 

а) в основе риска лежит определенное событие; 
б) наступление такого события ведет к финансовому, материальному, имущественному ущербу 

либо для отдельного человека, либо для организации (предприятия); 
в) риск характеризуется большой степенью неопределенности с точки зрения момента его 

наступления, размера причиненного ущерба. 
В этой связи риск – вероятность наступления события, ведущего к материальному, финансовому 

ущербу, или материальной необеспеченности. 
Термин «риск страховой» многозначен: а) это сама опасность, от которой производится 

страхование; б) это степень ожидаемой опасности; в) это определенный вид ответственности 
страховщика; г) это размер ответственности в определенном виде страхования. 

Общественная практика выработала четыре метода управления риском: 1) упразднение риска; 2) 
предотвращение потерь и контроль; 3) поглощение; 4) страхование. 

Процесс управления риском может быть разбит на 6 этапов: 1) определение цели; 2) выяснение 
риска; 3) оценка риска; 4) выбор метода управления риском; 5) применение выбранного метода; 6) 
оценка результатов. 
 
Тема 4.2 Социальные и профессиональные риски (Компьютерная презентация, 1 час). 

Социальный риск – вероятность наступления материальной необеспеченности работника в связи с 
невозможностью его участия в трудовом процессе. 

Черты социальных рисков: а) носят массовый характер; б) постоянно существуют в рыночной. 
Профессиональный риск – вероятность наступления материальной необеспеченности из-за 

производственной травмы или профессионального заболевания. 
Особенности профессиональных рисков: 
1) существуют в любом производстве и несут потенциальную опасность утраты работником 

трудоспособности; 
2) имеют разный уровень интенсивности в разных отраслях; 
3) требуют возмещения не только утраченного заработка, но и затрат на восстановление 

поврежденного здоровья. 
Виды социальных рисков: 
1) риски, страхуемые в обязательном и добровольном порядке: 
а) риски, носящие массовый характер (выпадение из производственного процесса по возрасту, 

состоянию здоровья, болезни и т.п.). Эти риски страхуются обязательно и по усредненным условиям; 
б) риски, охватывающие отдельные группы населения (особые условия работы на отдельных 

предприятиях). Страхуются добровольно и по условиям, соответствующим финансовым 
возможностям организаций; 

2) профессиональные риски, обусловленные тяжелыми и опасными условиями труда. Страхуются с 
учетом характера и особенностей производства; 

3) территориальные риски. Страхуются с учетом особенностей проживания на территориях; 
4) риски частного страхования. Виды таких рисков, их характер определяется страхователем и его 

платежеспособностью. 
В соответствии с законом «Об основах обязательного социального страхования» выделяются 

следующие виды социальных рисков: необходимость получения медицинской помощи; временная 
нетрудоспособность; трудовое увечье и профессиональное заболевание; материнство; инвалидность; 
наступление старости; потеря кормильца; признание безработным; смерть застрахованного лица или 
нетрудоспособных членов его семьи, находящихся на его иждивении. 

Законом определено, что при наступлении одновременно нескольких страховых случаев порядок 
выплаты страхового обеспечения по каждому страховому случаю определяется в соответствии с 
федеральными законами о конкретных видах обязательного социального страхования. 

Каждому виду социального страхового риска соответствует определенный вид страхового 
обеспечения. 

Страховым обеспечением по отдельным видам обязательного социального страхования являются: 
оплата медицинскому учреждению расходов, связанных с предоставлением застрахованному лицу 
необходимой медицинской помощи; пенсия по старости; пенсия по инвалидности; пенсия по случаю 
потери кормильца; пособие по временной нетрудоспособности; пособие в связи с трудовым увечьем 
и профессиональным заболеванием; пособие по беременности и родам; ежемесячное пособие по 
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уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет; пособие по безработице; 
единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки 
беременности; единовременное пособие при рождении ребенка; пособие на санаторно-курортное 
лечение; социальное пособие на погребение; оплата путевок на санаторно-курортное лечение и 
оздоровление работников и членов их семей. 
 
Тема 4.3 Отрасли социального страхования (Компьютерная презентация, 0,25 часа). 

В зависимости от конкретных форм проявления и последствий для трудовой деятельности людей 
все социальные риски можно объединить в отдельные группы, которые выступают предметом 
различных отраслей социального страхования: 

 
Форма социального риска Тип социального риска Влияние риска 

на доход 
Отрасль социального 

страхования 
Болезнь, травма, беременность 
и роды, уход за детьми 

Временная 
нетрудоспособность 

Временная утрата 
дохода 

Медицинское 
страхование 

Старость, инвалидность, 
смерть 

Постоянная 
нетрудоспособность. 
Потеря кормильца 
семьи 

Постоянная утрата 
дохода 

Пенсионное 
страхование 

Профессиональные 
заболевания, инвалидность, 
смерть в результате 
несчастных случаев на 
производстве 

Временная и 
постоянная 
нетрудоспособность, 
потеря кормильца 

Временная или 
постоянная утрата 
дохода 

Страхование от 
несчастных случаев на 
производстве и 
профессиональных 
заболеваний 

Серьезные критические 
нарушения здоровья, 
требующие постороннего 
ухода 

Потеря способности к 
самостоятельной 
жизнедеятельности 

Дополнительно 
возникающие 
расходы на 
медицинский и 
бытовой уход 

Страхование по 
долгосрочному уходу 

Безработица Невозможность 
трудоустройства 

Временная утрата 
дохода 

Страхование от 
безработицы 

 
В настоящее время в РФ действуют 4 отрасли социального страхования: 
 

Элементы 

Отрасли 
Государственное 

социальное 
страхование 

Обязательное 
страхование от 

несчастных случаев 

Обязательное 
медицинское 
страхование 

Обязательное 
пенсионное 
страхование 

Страхуемые 
социальные 
риски 

Временная 
нетрудоспособност
ь, смерть 

Нетрудоспособност
ь и смерть от 
производственных 
травм и 
профессиональных 
заболеваний 

Расходы на 
медицинское 
обслуживание 

Постоянная 
нетрудоспособност
ь, смерть 

Страховщики Фонд социального 
страхования РФ 

Фонд социального 
страхования РФ 

Федеральный и 
территориальные 
фонды 
обязательного 
медицинского 
страхования, 
страховые 
медицинские 
организации 

Пенсионный фонд 
РФ 

Страхователи Юридические лица; 
граждане, 
использующие 
наемный труд 

Юридические лица; 
граждане, 
использующие 
наемный труд 

Все хозяйствующие 
субъекты; местные 
органы 
исполнительной 
власти 

Все хозяйствующие 
субъекты 

Застрахованные Наемные 
работники, их дети, 
некоторые 
категории 
неработающих 

Наемные работники Все население Работающее 
население 
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Раздел 5. Медицинское страхование. 
 
Тема 5.1 Сущность медицинского страхования. 

Медицинское страхование является формой социальной защиты интересов населения в охране 
здоровья, осуществляется на основе Федерального Закона РФ «Об обязательном медицинском 
страховании в РФ» № 326-ФЗ от 29.11.2010. 

Цель медицинского страхования – гарантировать гражданам при возникновении страхового случая 
получение медицинской помощи за счет накопленных средств и финансировать профилактические 
мероприятия. 

В настоящее время сложилась полисубъектная система финансирования здравоохранения: 
- государственный бюджет (налоги и другие доходы бюджета); 
- обязательное медицинское страхование (страховые взносы работодателей, самозанятых граждан, 

платежи государства); 
- добровольное медицинское страхование (страховые взносы юридических и физических лиц); 
- платные медицинские услуги (личные доходы граждан, средства работодателей); 
- ведомственная медицина (фонды социального развития предприятий). 

 
Тема 5.2 Обязательное медицинское страхование. 

Обязательное медицинское страхование (ОМС) обеспечивает всем гражданам РФ равные 
возможности в получении медицинской и лекарственной помощи, предоставляемой за счет средств 
ОМС в объеме и на условиях, соответствующих программам ОМС. 

Особенности ОМС: 
1) в рамках ОМС не производятся никакие денежные выплаты населению; 
2) в организации ОМС принимают участие коммерческие компании - страховые медицинские 

организации, которые являются непосредственным страховщиком; 
3) в финансировании ОМС задействованы средства бюджетов субъектов РФ; 
4) наличие договоров между субъектами ОМС. 
В соответствии со статьей 37 ФЗ «Об обязательном медицинском страховании в РФ» договор о 

финансовом обеспечении ОМС заключается между субъектами ОМС, при этом «Страховая 
медицинская организация обязуется оплатить медицинскую помощь, оказанную застрахованным 
лицам в соответствии с условиями, установленными территориальной программой ОМС, за счет 
целевых средств». 

В соответствии со статьей 39 ФЗ «Об обязательном медицинском страховании в РФ» между 
субъектами ОМС заключается договор на оказание и оплату медицинской помощи по ОМС, причем 
«Медицинская организация обязуется оказать медицинскую помощь застрахованным лицам в рамках 
территориальной программы ОМС, а страховая медицинская организация обязуется оплатить 
оказание медицинской помощи». 

В соответствии со статьей 45 ФЗ «Об обязательном медицинском страховании в РФ» полис ОМС – 
это «Документ, удостоверяющий право застрахованного лица на бесплатное оказание медицинской 
помощи на всей территории РФ в объеме, предусмотренном базовой программой ОМС». 

Полис ОМС обеспечивается федеральным электронным приложением, содержащимся в 
универсальной электронной карте в соответствии с ФЗ от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации 
предоставления государственных и муниципальных услуг». 

Субъектами ОМС являются: застрахованные лица; страхователи; Федеральный фонд ОМС. 
Участниками ОМС выступают: страховые медицинские организации; медицинские организации. 
Застрахованными лицами являются любые физические лица. Их права: 
1. Бесплатное получение медицинской помощи: а) на всей территории РФ – в объеме, 

установленном базовой программой ОМС; б) на территории субъекта РФ – в объеме, установленном 
территориальной программой ОМС. 

2. Выбор: а) страховой медицинской организации; б) замену страховой медицинской организации 
(не чаще, чем 1 раз в год, кроме случаев переезда на другое место жительства и прекращения 
действия договора о финансовом обеспечении ОМС); в) медицинской организации и врача. 

3. Получение от территориального фонда, страховой медицинской организации, медицинских 
организаций достоверной информации о видах, качестве и об условиях предоставления медицинской 
помощи. 

4. Защиту персональных данных, необходимых для ведения персонифицированного учета в сфере 
ОМС. 

5. Возмещение страховой медицинской организацией, медицинской организацией ущерба, 
причиненного из-за неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязанностей. 
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6. Защита прав и законных интересов в сфере ОМС. 
Обязанности застрахованных лиц в системе ОМС: 
1. Предъявлять полис ОМС при обращении за медицинской помощью (кроме случаев оказания 

экстренной помощи); 
2. Подать в страховую медицинскую организацию заявление о выборе страховой медицинской 

организации (лично или через своего представителя); 
3. Уведомить страховую медицинскую организацию об изменении фамилии, имени, отчества, места 

жительства в течение 1 месяца со дня произошедших изменений. 
Страхователями при ОМС являются: работодатели; самозанятые граждане; органы исполнительной 

власти субъектов ОМС. 
Обязанности страхователя в системе ОМС: 
1. Зарегистрироваться: а) в Пенсионном фонде РФ (работодатели и самозанятые граждане); б) в 

территориальном фонде ОМС (органы исполнительной власти субъекты РФ). 
2. Своевременно и в полном объеме уплачивать страховые взносы на ОМС. 
Право страхователя в системе ОМС – получать от Федерального и территориальных фондов 

информацию, связанную с регистрацией страхователей и уплатой страховых взносов на ОМС. 
Страховая медицинская организация – юридическое лицо (страховая организация), 

осуществляющее деятельность по медицинскому страхованию на основании государственной 
лицензии. 

В соответствии со статьей 14 ФЗ «Об обязательном медицинском страховании в РФ» страховая 
медицинская организация не вправе осуществлять иную деятельность, кроме деятельности по 
обязательному и добровольному медицинскому страхованию. 

Страховая медицинская организация осуществляет деятельность на основании договоров: а) о 
финансовом обеспечении ОМС; б) на оказание и оплату медицинской помощи по ОМС. 

Страховая медицинская организация несет правовую и материальную ответственность по 
обязательствам, возникающим из договоров в сфере ОМС. 

Права и обязанности страховой медицинской организации определяются в соответствии с 
договорами по ОМС. 

Медицинские организации – имеющие право на осуществление медицинской деятельности и 
включенные территориальным фондом ОМС в реестр медицинских организаций: а) организации 
любой организационно-правовой формы; б) индивидуальные предприниматели, занимающиеся 
частной медицинской практикой. 

Все медицинские учреждения независимо от форм собственности подлежат лицензированию и 
аккредитации. 

Права медицинских организаций в системе ОМС: 
а) получать от страховой медицинской организации средства за оказанную медицинскую помощь; 
б) обжаловать заключения страховой медицинской организации и территориального фонда по 

оценке объемов, сроков, качества и условий предоставления медицинской помощи. 
Обязанности медицинских организаций: 
а) бесплатно оказывать застрахованным лицам медицинскую помощь в рамках программ ОМС; 
б) вести персонифицированный учет сведений об оказанной медицинской помощи и предоставлять 

их страховым медицинском организациям и территориальному фонду для проведения контроля; 
в) предоставлять отчетность о деятельности в сфере ОМС; 
г) размещать на своем официальном сайте, а также предоставлять застрахованным лицам и 

страховым медицинским организациям информацию о режиме работы, видах и качестве оказываемой 
медицинской помощи. 
 
Тема 5.3 Программы обязательного медицинского страхования. 

Программы обязательного медицинского страхования устанавливают виды медицинских услуг, 
предоставление которых населению гарантируется государством. 

Базовая программа ОМС содержит перечень медицинских услуг, оказание которых гарантировано. 
В соответствии со статьей 35 ФЗ «Об обязательном медицинском страховании в РФ» базовая 

программа ОМС содержит основные гарантии, предоставляемые гражданам в рамках ОМС: виды 
медицинской помощи; перечень страховых случаев; структура тарифа на оплату медицинской 
помощи; 

- способы оплаты медицинской помощи; критерии доступности и качества медицинской помощи. 
Структура базовой программы ОМС: требования к условиям оказания медицинской помощи; 

нормативы объемов предоставления медицинской помощи в расчете на одно застрахованное лицо; 
нормативы финансовых затрат на единицу объема предоставления медицинской помощи; нормативы 



 21

финансового обеспечения базовой программы ОМС в расчете на одно застрахованное лицо; расчет 
коэффициента удорожания базовой программы ОМС. 

В рамках базовой программы ОМС оказываются первичная медико-санитарная помощь, включая 
профилактическую помощь, скорая медицинская помощь, специализированная медицинская помощь 
в случаях, определенных п. 6 ст. 35 ФЗ «Об обязательном медицинском страховании в РФ». 

Территориальная программа ОМС разрабатывается субъектами РФ в соответствии с требованиями, 
установленными базовой программой ОМС. 

В соответствии со статьей 36 ФЗ «Об обязательном медицинском страховании в РФ» 
территориальная программа ОМС содержит: виды и условия оказания медицинской помощи; 
перечень страховых случаев; норматив объемов предоставления медицинской помощи в расчете на 
одно застрахованное лицо; норматив финансовых затрат на единицу объема предоставления 
медицинской помощи в расчете на одно застрахованное лицо; норматив финансового обеспечения 
территориальной программы ОМС в расчете на одно застрахованное лицо. Он может превышать 
установленный базовой программой. 

Территориальная программа ОМС определяет на территории субъекта РФ: способы оплаты 
медицинской помощи; структуру тарифа на оплату медицинской помощи; реестр медицинских 
организаций, участвующих в реализации территориальной программы ОМС; целевые значения 
критериев доступности и качества медицинской помощи. 
 
Тема 5.4 Добровольное медицинское страхование. 

Добровольное медицинское страхование осуществляется на основе программ добровольного 
медицинского страхования и обеспечивает гражданам получение дополнительных медицинских 
услуг сверх установленного программами ОМС. 

Основная цель ДМС – компенсация застрахованным гражданам финансовых расходов и потерь, 
связанных с болезнью или травмой, которые не покрываются государственной или обязательной 
страховой медициной. 

ДМС может быть: а) коллективным (страхователями выступают предприятия, учреждения и 
организации, представляющие интересы граждан); б) индивидуальным (страхователями являются 
отдельные лица, обладающие гражданской дееспособностью и заключающие договоры со страховой 
организацией по поводу страхования себя или другого лица за счет собственных средств). 

Особенности ДМС: а) является отраслью не только социального, но и коммерческого страхования и 
в целом относится к сфере личного страхования; б) не регламентируется государством; в) является 
дополнением к ОМС; г) основано на принципах эквивалентности и замкнутой раскладки ущерба 
между участниками данного страхового фонда; д) зависит от потребностей и возможностей 
страхователей е) становится необходимым в случае полной или частичной оплаты медицинских 
услуг гражданином; ж) осуществляется на основании договора, заключаемого между страхователем и 
страховой организацией по заявлению страхователя. 

 
Раздел 6. Пенсионное страхование. 
 
Тема 6.1 Пенсионная система РФ. 

Пенсионное страхование в РФ осуществляется на основании: 
- Федерального закона «О страховых пенсиях в РФ» - регулирует порядок определения трудовой 

пенсии; 
- Федерального закона «Об обязательном пенсионном страховании в РФ» - регулирует порядок 

страхования пенсий; 
- Федерального закона «О государственном пенсионном обеспечении в РФ» - регулирует порядок 

определения и выплаты государственной пенсии отдельным категориям граждан; 
- Федерального закона «Об индивидуальном (персонифицированном учете в системе обязательного 

пенсионного страхования» - регулирует порядок учета страховых взносов на пенсионное страхование 
и др. 

В структуре пенсионной системы РФ выделяют: 
- страховые пенсии: а) по старости; б) по инвалидности; в) по случаю потери кормильца; 
- пенсии по государственному пенсионному обеспечению: а) по старости; б) за выслугу лет; в) по 

инвалидности; г) по случаю потери кормильца; д) социальные. 
Страховая пенсия - ежемесячная денежная выплата в целях компенсации застрахованным лицам 

заработной платы и иных выплат и вознаграждений, утраченных ими в связи с наступлением 
нетрудоспособности вследствие старости или инвалидности, а нетрудоспособным членам семьи 
застрахованных лиц – заработной платы и иных выплат и вознаграждений кормильца, утраченных в 
связи со смертью этих застрахованных лиц (статья 2 ФЗ «О страховых пенсиях в РФ»). 
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Субъектами пенсионного страхования являются: 
- Пенсионный фонд РФ, либо негосударственные пенсионные фонды; 
- страхователи: 
а) лица, производящие выплаты физическим лицам (организации; индивидуальные 

предприниматели; физические лица); 
б) лица, самостоятельно обеспечивающие себя работой (индивидуальные предприниматели, 

адвокаты, частные детективы и занимающиеся частной практикой нотариусы). 
Застрахованными лицами являются граждане РФ, а также проживающие на территории РФ 

иностранные граждане и лица без гражданства: 
а) работающие по трудовому договору или по договору гражданско-правового характера, 

авторскому или лицензионному договору; 
б) самостоятельно обеспечивающие себя работой; 
в) члены крестьянских (фермерских) хозяйств; 
г) работающие за пределами территории РФ в случае уплаты страховых взносов и иные категории 

граждан. 
д) члены родовых, семейных общин малочисленных народов Севера, занимающихся 

традиционными отраслями хозяйствования; 
е) священнослужители; 
ж) иные категории граждан. 
Страховые взносы на обязательное пенсионное страхование для работодателей определяются по 

каждому отдельному работнику в размере 22% от суммы оплаты его труда, но не более 22% от 
определенной, периодически индексируемой суммы. 

Страховые взносы на обязательное пенсионное страхование для лиц, не производящих выплаты 
физическим лицам, зависят от величины полученного годового дохода: 

а) если годовой доход не превышает 300000 рублей, то страховой взнос составляет 22% от 
величины МРОТ, умноженной на 12 месяцев; 

б) если годовой доход больше 300000 рублей, то страховой взнос равен 26% от МРОТ, 
умноженного на 12, плюс 1% от дохода, превышающего 300000 рублей. 

Сумма страхового взноса распределяется следующим образом: 
1) в отношении работников 1966 года рождения и старше вся сумма перечисляется на 

финансирование страховой пенсии, из них 10% - солидарная часть, 16% - индивидуальная часть; 
2) в отношении работников 1967 года рождения и младше учитывается выбор гражданином формы 

своего пенсионного обеспечения: 
а) если работник подал заявление о выборе Управляющей компании (УК) или Негосударственного 

пенсионного фонда (НПФ), то 20% перечисляется для финансирования страховой пенсии (по 10% на 
солидарную и индивидуальную части) и 6% перечисляется на финансирование накопительной 
пенсии; 

б) если работник не выбрал УК или НПФ (оказался «молчуном»), то он сможет претендовать 
только на получение страховой пенсии, так как вся сумма будет перечисляться на ее финансирование 
(10% - солидарная часть и 16% индивидуальная часть). 

Для контроля уплаты страховых взносов, обеспечения достоверности сведений о стаже и заработке 
застрахованного лица, определяющих размер страховой пенсии при ее назначении, упрощения 
порядка и процедуры назначения трудовых пенсий введена система индивидуального 
персонифицированного учета застрахованных лиц. 

Индивидуальный лицевой счет застрахованного лица состоит из общей, специальной и 
профессиональной частей. 

В общей части индивидуального лицевого счета застрахованного лица указываются общие данные 
по застрахованному лицу: 1) страховой номер; 2) фамилия, имя, отчество, фамилия, которая была у 
застрахованного лица при рождении; 3) дата и место рождения; 4) пол; 5) адрес постоянного места 
жительства; 6) серия и номер паспорта или удостоверения личности, дата их выдачи указанных 
документов; 7) гражданство; 8) дата регистрации в качестве застрахованного лица; 9) периоды 
трудовой и иной деятельности, включаемые в страховой стаж для назначения страховой пенсии, а 
также страховой стаж, связанный с особыми условиями труда, работой в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях и иные периоды, засчитываемые в страховой стаж в соответствии 
ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ»; 10) заработная плата или доход, на которые начислены страховые 
взносы, а также сумма начисленных и уплаченных страховых взносов; 11) сведения о расчетном 
пенсионном капитале, включая сведения по его индексации; 12) сведения об установлении трудовой 
пенсии и индексации ее размера, включая страховую часть страховой пенсии; 13) сведения о 
закрытии индивидуального лицевого счета застрахованного лица. 
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Специальная часть индивидуального лицевого счета включает информацию по пенсионным 
накоплениям застрахованного лица: 1) суммы страховых взносов, поступившие на накопительную 
пенсию; 2) сведения о выборе застрахованным лицом управляющей компании; 3) сведения, 
отражающие результаты ежегодной передачи средств пенсионных накоплений на инвестирование 
управляющим компаниям; 4) сведения, отражающие результаты временного размещения средств 
пенсионных накоплений в период до отражения их в специальной части индивидуального лицевого 
счета; 5) сведения, отражающие учет дохода от инвестирования средств пенсионных накоплений; 6) 
сведения, отражающие учет необходимых расходов на инвестирование средств пенсионных 
накоплений; 7) сведения о передаче средств пенсионных накоплений от одной управляющей 
компании другой; 8) сведения о передаче средств пенсионных накоплений в НПФ; 9) сведения о 
передаче средств пенсионных накоплений из НПФ в Пенсионный фонд Российской Федерации; 

10) суммы произведенных выплат за счет средств пенсионных накоплений. 
Профессиональная часть индивидуального лицевого счета содержит информацию о суммах 

страховых взносов, уплаченных за время работы на рабочих местах с особыми (тяжелыми и 
вредными) условиями труда (профессиональный стаж), доходе от инвестирования и выплатах: 1) 
суммы страховых взносов, дополнительно уплаченных и поступивших за застрахованное лицо, 
являющееся субъектом профессиональной пенсионной системы; 2) суммы инвестиционного дохода; 
3) продолжительность профессионального стажа; 4) суммы произведенных выплат. 

Сведения, содержащиеся в индивидуальных лицевых счетах застрахованных лиц, относятся к 
категории конфиденциальной информации в соответствии с законодательством РФ. 

Пенсионный фонд Российской Федерации и его территориальные органы выдают каждому 
застрахованному лицу страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, содержащее 
страховой номер индивидуального лицевого счета, дату регистрации в качестве застрахованного лица 
и его анкетные данные. 
 
Тема 6.2 Страховые пенсии. 

Страховые пенсии назначаются в связи с трудовой или иной общественно полезной деятельностью 
застрахованного лица. При этом учитывается страховой стаж и индивидуальный пенсионный 
коэффициент. 

Страховой стаж – продолжительность периодов работы и (или) иной деятельности, в течение 
которых уплачивались страховые взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации. 

Индивидуальный пенсионный коэффициент – параметр, отражающий в относительных единицах 
пенсионные права застрахованного лица на страховую пенсию (фактически – сумму уплаченных в 
Пенсионный Фонд России взносов и продолжительность страхового стажа). 

В зависимости от основания для назначения выделяют пенсии: по старости – достижение 
пенсионного возраста; по инвалидности – назначение группы инвалидности; по случаю потери 
кормильца – утрата дохода застрахованного лица иждивенцами. 

В соответствии с законом «О страховых пенсиях в РФ» претендовать на получение страховой 
пенсии по старости могут: 

- мужчины 60 лет и женщины 55 лет при наличии страхового стажа не менее 5 лет; 
- мужчины и женщины, не достигшие 60 и 55 лет, если они проработали определенный период на 

тяжелых условиях труда и т.п., и имеют определенный страховой стаж (например, если проработали 
в местностях, приравненных к Крайнему Северу, не менее 20 календарных лет и имеют страховой 
стаж соответственно не менее 25 и 20 лет). Общий перечень работ, дающих право на досрочное 
назначение страховой пенсии, представлен в Законе. 

Страховая пенсия по инвалидности устанавливается в случае наступления инвалидности при 
наличии ограничения способности к трудовой деятельности III, II или I степени, определяемой по 
медицинским показаниям. Страховая пенсия по инвалидности не зависит от продолжительности 
страхового стажа у застрахованного лица (необходимо просто его наличие), продолжения им 
трудовой деятельности, времени наступления инвалидности. 

Право на страховую пенсию по случаю потери кормильца имеют нетрудоспособные члены семьи 
умершего кормильца, состоявшие на его иждивении. Страховая пенсия по случаю потери кормильца 
устанавливается независимо от продолжительности страхового стажа кормильца. При полном 
отсутствии у умершего кормильца страхового стажа устанавливается социальная пенсия. 

Размер страховых пенсий устанавливается следующим образом: 
а) пенсия по старости: 

НПФВСПКИПКП  ; 
б) пенсия по инвалидности 

ФВСПКИПКП  ; 
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в) пенсия по случаю потери кормильца (каждому иждивенцу) 
СПКИПКП  , 

где ИПК – индивидуальный пенсионный коэффициент застрахованного лица или умершего 
кормильца; СПК – стоимость одного пенсионного коэффициента на день назначения пенсии; ФВ – 
фиксированная выплата к страховой пенсии; НП – накопительная пенсия по старости. 

Индивидуальный пенсионный коэффициент – это показатель, зависящий от стажа работы и 
величины официальной заработной платы застрахованного лица. Он определяется за каждый 
календарный год с 01.01.2015 с учетом отчислений в Пенсионный фонд России: 

10
НСВ
СВИПК i , 

где СВ – сумма страховых взносов за год, исчисленных по индивидуальной части тарифа; НСВ – 
нормативная сумма страховых взносов (произведение максимального тарифа по индивидуальной 
части на предельную величину базы для начисления страховых взносов). 

Индивидуальный пенсионный коэффициент за каждый год не может превышать значения: 
10 – для лиц, у которых не формируются пенсионные накопления; 
6,25 – для лиц, у которых они формируются. 
Для лиц, начавших трудовую деятельность раньше 01.01.2015, общий индивидуальный 

пенсионный коэффициент складывается из: 
- ИПК за периоды до 01.01.2015 (равен отношению страховой пенсии, заработанной в эти периоды 

к стоимости одного пенсионного коэффициента по состоянию на 01.01.2015); 
- ИПК за периоды с 01.01.2015. 
Стоимость одного пенсионного коэффициента устанавливается по методике, утвержденной 

Правительством РФ. Она определяется 2 раза в год: 
- 1 февраля – исходя из роста цен за прошедший год; 
- 1 апреля – с учетом объемов поступлений страховых взносов в Пенсионный фонд России и 

трансфертов из федерального бюджета, а также суммы ИПК всех получателей страховых пенсий. 
Фиксированная выплата – одинаковая для всех получателей сумма, которая подлежит ежегодной 

индексации с учетом роста цен за прошедший год. 
Для отдельных категорий лиц предусмотрено повышение фиксированной выплаты (например, 

лица, проживающие в районах Крайнего Севера и приравненных к нему местностях, получают 
фиксированную выплату, увеличенную на соответствующий районный коэффициент). 

Необходимо отметить следующее. Для получения права на страховую пенсию необходимо иметь 
15 лет страхового стажа и 30 «пенсионных коэффициентов». Эти условия выполнимы при 
официальной заработной плате в размере не менее 2-х МРОТ, а он на сегодня равен 5965 рублей в 
месяц ( летМРОТИПК   15  2  30  ). Поэтому если официальная зарплата составляет 1 МРОТ, а 
остальную сумму лицу платят «в конверте», то необходимые 30 «пенсионных коэффициентов» 
возможно заработать только за 30 лет работы. А если вся зарплата выплачивается «в конверте», то 
человек может рассчитывать только на социальную пенсию, которая назначается на 5 лет позже 
достижения общеустановленного пенсионного возраста (т.е. в 60 лет для женщин и в 65 для мужчин) 
и размер которой минимальный. 

За счет пенсионных накоплений могут выплачиваться: 
а) единовременная выплата, равная общей сумме накоплений – при получении права выхода на 

пенсию. Такая форма предусмотрена, если накопительная пенсия окажется меньше 5% от общей 
суммы пенсии; 

б) срочная выплата, рассчитываемая по формуле: 

Т
ПНСП  , 

где ПН – сумма пенсионных накоплений застрахованного лица, учтенных в специальной части 
его индивидуального лицевого счета по состоянию на день, с которого назначается срочная 
пенсионная выплата; Т – количество месяцев периода срочных выплат, указанное в заявлении 
застрахованного лица (но не меньше 120 месяцев или 10 лет). 
 
Тема 6.3 Установление, доставка и выплата страховых пенсий. 

В соответствии с Федеральным Законом «О страховых пенсиях»: 
1) установление страховых пенсий и их выплата, включая организацию доставки, производятся 

органом, осуществляющим пенсионное обеспечение по месту жительства пенсионера; 
2) граждане могут обращаться с заявлениями об установлении, выплате и доставке пенсии 

непосредственно в территориальное подразделение ПФР или в центр предоставления 
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государственных и муниципальных услуг по месту жительства (если между подразделением ПФР и 
центром предоставления госуслуг заключено соглашение о взаимодействии); 

3) работодатель вправе обращаться за установлением, выплатой и доставкой пенсии наемным 
работникам с их письменного согласия; 

4) перечень необходимых документов и все вопросы, касающиеся установления и выплаты 
страховой пенсии, отражены в Законе; 

5) доставка пенсии производится по желанию пенсионера через кредитную организацию путем 
зачисления на счет пенсионера, либо через организации почтовой связи и иные организации, 
занимающиеся доставкой пенсий, путем вручения суммы пенсии на дому или в кассе организации, 
производящей доставку; 

6) пенсия назначается со дня обращения за ней, но не раньше дня возникновения права на пенсию; 
7) сроки назначения пенсий: 
а) по старости – бессрочно; 
б) по инвалидности – на срок, в течение которого лицо признано инвалидом, но не более чем до дня 

назначения пенсии по старости; 
в) по случаю потери кормильца – на срок, в течение которого лицо считается нетрудоспособным, в 

том числе бессрочно. 
Необходимо отметить следующее. 
Если лицо обращается за установлением пенсии по старости позже времени возникновения права 

на нее, при исчислении ИПК применяются повышающие коэффициенты (от 1,07 в случае обращения 
через 1 год до 2,32 в случае обращения за назначением пенсии через 10 лет). Аналогично повышается 
фиксированная выплата (коэффициенты от 1,056 до 2,11 соответственно). 

Стаж, необходимый для установления пенсии по старости увеличивается с 6 лет в 2015 году до 15 
лет в 2024 и последующих годах. 

Максимальное значение годового ИПК зависит от года назначения пенсии и от того, формируются 
ли пенсионные накопления: 

а) если формируются, то ИПК не может превышать значения 7,39 в 2015 году и 10,00 – в 2021 и 
последующих годах; 

б) если не формируются, то ИПК не может превышать значений 4,62 и 6,25 соответственно. 
 
 
 
Тема 6.4 Пенсии по государственному пенсионному обеспечению. 

В соответствии со статьей 2 ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в РФ» пенсия по 
государственному пенсионному обеспечению – ежемесячная государственная денежная выплата, 
предоставляемая гражданам в целях: 

- компенсации им заработка (дохода), утраченного в связи с прекращением государственной 
службы при достижении установленной законом выслуги при выходе на трудовую пенсию по 
старости (инвалидности); 

- компенсации вреда, нанесенного здоровью граждан при прохождении военной службы, в 
результате радиационных или техногенных катастроф, в случае наступления инвалидности или 
потери кормильца; 

- предоставления нетрудоспособным гражданам средств к существованию. 
Государственное пенсионное обеспечение финансируется за счет средств федерального бюджета 

(налоговых и неналоговых платежей). 
В соответствии с Федеральным законом «О государственном пенсионном обеспечении в РФ» право 

на пенсию по государственному пенсионному обеспечению имеют: федеральные государственные 
служащие; военнослужащие; участники Великой Отечественной войны; граждане, пострадавшие в 
результате радиационных или техногенных катастроф; граждане, награжденные знаком «Жителю 
блокадного Ленинграда»; граждане из числа космонавтов и работников летно-испытательного 
состава»; нетрудоспособные граждане. 

 
Раздел 7. Страхование по временной нетрудоспособности и в связи с материнством. 
 
Тема 7.1 Сущность страхования временной нетрудоспособности. 

Страхование временной нетрудоспособности относится к сфере государственного социального 
страхования и предполагает: 

- выплаты социальных пособий в случаях наступления временной нетрудоспособности (болезнь, 
травма, беременность и роды) или смерти застрахованных лиц; 

- оплату санаторно-курортного лечения; 
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- частичное финансирование мероприятий по оздоровлению работников и членов их семей. 
Страховщиком при этом выступает Фонд социального страхования, страхователями – 

работодатели; застрахованными – лица, работающие по трудовым договорам, либо самостоятельно 
обеспечивающие себя работой. 

Базовым законом, регулирующим вопросы страхования временной нетрудоспособности, является 
Федеральный закон «Об обязательном социальном страховании на случай временной 
нетрудоспособности и в связи с материнством» № 255-ФЗ от 29.12.2006. 

Особенности страхования по временной нетрудоспособности: 
1) защита по большому кругу социальных рисков, существенно отличающихся друг от друга. В 

настоящее время Фонд социального страхования осуществляет страховые выплаты по следующим 
основаниям: 

- по временной нетрудоспособности; 
- по беременности и родам; 
- при рождении ребенка; 
- по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 лет; 
- пособия женщинам, вставшим на учет в ранние сроки беременности; 
- смерть застрахованного лица или несовершеннолетнего члена его семьи; 
- частичная или полная оплата санаторно-курортного лечения работников, детей и др. 
2) средства находятся в распоряжении самих страхователей и застрахованных (в ограниченных 

законодательством рамках). Суммы страховых взносов, поступающие в Фонд социального 
страхования, реально представляют собой остаток средств от начисленных страховых взносов после 
осуществления страхователем выплаты пособий и других установленных законодательством 
расходов. 
 
Тема 7.2 Обеспечение по временной нетрудоспособности. 

1. Пособие по временной нетрудоспособности. Выплачивается с первого дня болезни до момента 
выздоровления или установления инвалидности. При этом первые 3 дня оплачивает страхователь, 
последующие – Фонд социального страхования. Период выплаты должен подтверждаться листком 
временной нетрудоспособности, выданным медицинским учреждением. 

Размер пособия зависит от заработка и непрерывного стажа и составляет: 
- при стаже до 5 лет – 60% среднего заработка; 
- при стаже от 5 до 8 лет – 80%; 
- при стаже 8 и более лет – 100%. 
Застрахованному лицу, имеющему страховой стаж менее шести месяцев (время, в течение которого 

уплачивались взносы по социальному страхованию во внебюджетные страховые фонды), пособие 
выплачивается в размере минимального размера оплаты труда за месяц нетрудоспособности с учетом 
районного коэффициента к заработной плате. 

Сумма пособия определяется как произведение среднедневного заработка на количество дней 
нетрудоспособности. Величина среднедневного заработка рассчитывается путем деления общего 
заработка застрахованного за два года, предшествующих году возникновения нетрудоспособности, 
на 730 дней. 

Пособие по временной нетрудоспособности имеет максимальное значение – его месячное значение 
не может быть выше максимального годового дохода застрахованного, с которого уплачиваются 
страховые взносы, разделенного на 12 месяцев. 

2. Пособие по беременности и родам. Это пособие выплачивается женщинам: 
- подлежащим социальному страхованию (работающим по трудовым договорам или 

самостоятельно обеспечивающим себя работой), а также женщинам, уволенным в связи с 
ликвидацией предприятий, в течение 12 месяцев, предшествующих дню признания их безработными; 

- обучающимся с отрывом от производства в образовательных учреждениях начального, среднего, 
высшего и послевузовского профессионального образования; 

- проходившим военную службу по контракту или служащим в органах внутренних дел; 
- из числа гражданского персонала воинских формирований РФ, находящихся на территории 

иностранных государств); 
- из числа указанных выше при усыновлении ими ребенка (детей). 
Пособия выплачиваются за период отпуска по беременности и родам продолжительностью 70 

календарных дней до родов и 70 – после родов. В случае осложненных родов или при рождении двух 
и более детей послеродовой отпуск увеличивается до 86 и 110 календарных дней соответственно. 

При усыновлении ребенка (детей) в возрасте до 3 месяцев пособие выплачивается со дня 
усыновления в течение 70 календарных дней или 110 календарных дней при усыновлении двух и 
более детей. 
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Пособие по беременности и родам устанавливается в размере: 
- 100% среднего заработка (дохода) по месту работы; 
- 100% стипендии – обучающимся женщинам; 
- денежного довольствия – женщинам, проходящим военную службу. 
Если застрахованная женщина имеет страховой стаж менее шести месяцев, пособие по 

беременности и родам выплачивается в сумме минимального размера оплаты труда. 
Дополнительно к пособию по беременности и родам женщины, вставшие на учет в медицинских 

учреждениях в ранние сроки беременности (до 12 недель), имеют право на единовременное пособие в 
размере. 

3. Единовременное пособие при рождении ребенка  (или усыновления его в возрасте до 3 месяцев) 
выдается одному из родителей (усыновителей). В случае рождения двух и более детей пособие 
выдается на каждого ребенка. 

Величина пособия фиксирована и подлежит периодической индексации. 
4. Ежемесячное пособие по уходу за ребенком выплачивается одному из родителей (усыновителей) 

со дня рождения (усыновления) ребенка до достижения им 1,5 лет. 
Сумма этого пособия определяется исходя из среднего заработка застрахованного лица за два 

календарных года, предшествующих году наступления отпуска по уходу за ребенком, в том числе за 
время работы у другого страхователя. 

В случае ухода за двумя и более детьми рассчитанный таким способом размер ежемесячного 
пособия суммируется. При этом суммированный размер не может превышать 100% среднего 
заработка и не может быть меньше суммированного минимального размера этого пособия. 

На детей-сирот пособие назначается и выплачивается органами социальной защиты населения по 
месту жительства со дня рождения до 16 лет (на учащихся общеобразовательных учреждений – до 
окончания ими обучения, но не более чем до 18-летнего возраста). 

5. Социальное пособие на погребение. В соответствии с Федеральным законом от 12.01.96 «О 
погребении и похоронном деле» гарантируется погребение умершего с учетом волеизъявления, 
выраженного умершим лицом при жизни, и пожеланий родственников, а также предоставление 
материальной и иной помощи для погребения умершего. 

Супругу, близким и иным родственникам, законному представителю или иному лицу, взявшему на 
себя обязанность осуществить погребение умершего, гарантируется оказание на безвозмездной 
основе следующих услуг: оформление документов для погребения; предоставление и доставка гроба 
и других необходимых предметов; перевозка тела умершего на кладбище или в крематорий; 
погребение или кремирование. 

Стоимость услуг определяется органами исполнительной власти субъектов РФ по согласованию с 
отделениями Пенсионного фонда и Фонда социального страхования. Дополнительные услуги по 
погребению производятся за счет средств лиц, взявших на себя обязанность осуществить погребение 
умершего. 

Гражданам, осуществившим погребение за свой счет, выплачивается социальное пособие на 
погребение в размере, равном стоимости гарантированного перечня услуг, но не более десяти 
минимальных размеров оплаты труда. 

6. Расходы на санаторно-курортное лечение 
Эти расходы включают оплату стоимости путевок, частичное финансирование профилакториев, 

санаториев, принадлежащих страхователям. 
Затраты на санаторное обслуживание покрываются в пределах определенного норматива, 

утверждаемого органами Фонда социального страхования. 
Финансирование мероприятий по оздоровлению детей в основном сводится к частичной оплате 

путевок в детские оздоровительные лагеря, предоставлению дотаций по содержанию детских и 
юношеских спортивных школ, детских путевок на лечение. 

 
Раздел 8. Страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний. 
 
Тема 8.1 Сущность и виды страхования от несчастных случаев. 

Страхование от несчастных случаев гарантирует защиту в виде выплаты возмещения при 
наступлении несчастного случая. 

Объектом страхования от несчастных случаев являются имущественные интересы застрахованного, 
связанные с утратой им трудоспособности или смертью вследствие несчастного случая. 

Под несчастным случаем в страховании понимают внезапное, непредвиденное внешнее 
воздействие на организм человека, вызвавшее временное или постоянное расстройство здоровья или 
смерть застрахованного. 
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Классификация страхования от несчастных случаев: 
1) обязательное: 
а) страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 
б) государственное личное страхование государственных служащих; 
в) страхование пассажиров; 
2) добровольное: 
а) индивидуальное: 
- полное страхование частных лиц (страхование взрослых, страхование детей); 
- страхование на определенный период жизнедеятельности; 
- дополнение к комбинированным страховым продуктам; 
б) коллективное: 
- страхование наемных работников; 
- страхование членов общественных организаций и профсоюзов. 
Традиционные страховые случаи (должны подтверждаться справкой лечебно-профилактического 

учреждения): 1) травмы; 2) асфиксия; 3) ожоги; 4) отравления; 5) переохлаждения и обморожения; 6) 
укусы. 

Страхование от несчастных случаев предлагает 4 базовые гарантии: 
1) гарантия на случай смерти – предполагает выплату бенефициару или наследникам 

застрахованного определенной денежной суммы: 
суммаСтраховаявыплатыстраховойСумма     ; 

2) гарантия на случай инвалидности – предполагает выплату застрахованному страхового 
возмещения, исходя из страховой суммы и степени утраты трудоспособности: 

собностинетрудоспотКоэффициенсуммаСтраховаявыплатыстраховойСумма      ; 
3) гарантия на случай временной нетрудоспособности – обеспечивает застрахованному возмещение 

в виде ежедневного пособия за время лечения и реабилитации: 
деньвсуммыстраховойотПроцентпособияВеличина              ; 

4) гарантия оплаты медицинских расходов – предусматривает возмещение затрат на 
госпитализацию, амбулаторное лечение, лекарства, уход. Размер гарантии определяется в процентах 
к произведенным расходам. По основным гарантиям выплата может быть установлена на уровне 
100%, по дополнительным – не более 20-50%. 
 
 
Тема 8.2 Обязательное страхование от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний. 

Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний является одним из видов социального страхования и предусматривает: 

- обеспечение социальной защиты застрахованных лиц и экономической заинтересованности 
субъектов страхования в снижении профессионального риска; 

- возмещение вреда, причиненного жизни и здоровью застрахованного при исполнении им 
обязанностей по трудовому договору (контракту) путем предоставления ему всех необходимых видов 
обеспечения, в том числе расходов на медицинскую, социальную и профессиональную 
реабилитацию; 

- обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний. 

Порядок проведения обязательного социального страхования от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний регулируется Федеральным законом «Об 
обязательном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний» № 125-ФЗ от 24.07.98. 

В соответствии с этим законом «Несчастный случай на производстве – событие, в результате 
которого застрахованный получил увечье или иное повреждение здоровья при исполнении им 
обязанностей по трудовому договору (контракту) как на территории страхователя, так и за ее 
пределами либо во время следования к месту работы или возвращения с места работы на транспорте, 
предоставленном страхователем, и которое повлекло необходимость перевода застрахованного на 
другую работу, временную или стойкую утрату им профессиональной трудоспособности либо его 
смерть». 

Профессиональное заболевание – хроническое или острое заболевание застрахованного, 
являющееся результатом воздействия на него вредных производственного факторов, повлекшее 
временную или стойкую утрату им профессиональной трудоспособности». 
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Застрахованный – физическое лицо, подлежащее обязательному социальному страхованию от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных, получившее повреждение здоровья 
вследствие несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, 
подтвержденное в установленном порядке и повлекшее утрату профессиональной трудоспособности: 

а) физические лица, выполняющие работу на основании трудового договора (контракта), 
заключенного со страхователем; 

б) физические лица, осужденные к лишению свободы и привлекаемые к труду страхователем. 
Страхователь – юридическое лицо любой организационно-правовой формы (в том числе 

иностранная организация, осуществляющая свою деятельность на территории РФ и нанимающая 
граждан РФ); физическое лицо, нанимающее лиц, подлежащих обязательному социальному 
страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

Страховщиком выступает Фонд социального страхования РФ. 
Основные принципы обязательного социального страхования от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний: 
- гарантированность права застрахованных на обеспечение по страхованию; 
- экономическая заинтересованность субъектов страхования в улучшении условий и повышении 

безопасности труда, снижении производственного травматизма и профессиональной заболеваемости; 
- обязательность регистрации в качестве страхователей всех лиц, нанимающих (привлекающих к 

труду) работников; 
- дифференцированность страховых тарифов в зависимости от класса профессионального риска. 
Класс профессионального риска – уровень производственного травматизма, профессиональной 

заболеваемости и расходов на обеспечение по страхованию, сложившийся в данной отрасли 
экономики. 

Каждый несчастный случай на производстве подлежит расследованию. Расходы по расследованию 
несет работодатель. По каждому случаю составляется акт по форме Н-1 на каждого пострадавшего. 

При расследовании несчастного случая комиссией может быть установлена вина застрахованного. 
В этом случае размер назначаемых страховых выплат уменьшается соответственно степени вины, но 
не более чем на 25%. 
 
Тема 8.3 Обеспечение по обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний. 

Обеспечение по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний включает в себя следующие выплаты: 

1) пособие по временной нетрудоспособности, назначаемое в связи со страховым случаем и 
выплачиваемое за счет средств на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний: 

собностинетрудосподнейКоличествозаработокнойСреднедневСумма      
2) страховые выплаты застрахованному либо лицам, имеющим право на их получение в случае его 

смерти: 
а) единовременная: 

собностинетрудоспотКоэффициенМРОТлицунномуЗастрахова   60  ; 
б) ежемесячная: 

собностинетрудоспотКоэффициензаработокчныйСреднемесялицунномуЗастрахова      
3) оплата дополнительных расходов по реабилитации застрахованного: 
- лечение до восстановления трудоспособности; 
- приобретение лекарств, изделий медицинского назначения и индивидуального ухода; 
- посторонний уход за застрахованным; 
- проезд застрахованного и сопровождающих лиц к месту получения отдельных видов 

медицинской и социальной реабилитации; 
- санаторно-курортные услуги включая оплату отпуска (сверх ежегодно оплачиваемого) на весь 

период лечения и проезда к месту лечения и обратно, проживания и питания; 
- протезирование и обеспечение приспособлениями, необходимыми для трудовой деятельности и в 

быту; 
- обеспечение транспортными средствами, их текущий и капитальный ремонт и оплата расходов на 

горюче-смазочные материалы; 
- профессиональное обучение (переобучение). 
Оплата дополнительных расходов производится, если учреждением медико-социальной экспертизы 

установлено, что застрахованный нуждается в соответствующих видах медицинской, социальной и 
иной помощи. При этом возмещение дополнительных расходов производится исполнительным 
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органом фонда социального страхования по документам, подтверждающим соответствующие 
расходы. 

Назначение обеспечения по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний осуществляется на основании: 

- заявления застрахованного, его доверенного лица или лица, имеющего право на получение 
страховых выплат; 

- акта о несчастном случае на производстве или акт о профессиональном заболевании (либо 
заверенные копии); 

- справки о среднем месячном заработке застрахованного; 
- заключения учреждения медико-социальной экспертизы о степени утраты профессиональной 

трудоспособности застрахованного и о необходимых видах социальной, медицинской и 
профессиональной реабилитации. 

 
Раздел 9. Финансовая система социального страхования. 
 
Тема 9.1 Бюджетная система обязательного социального страхования. 

Бюджет любого фонда обязательного социального страхования представляет собой свод доходов и 
расходов на определенный финансовый год. 

Все бюджеты фондов социального страхования входят в бюджетную систему РФ. Это положение 
закреплено Бюджетным кодексом РФ. 

Основные черты бюджетов фондов обязательного социального страхования (ОСС): 
1) бюджет в законодательной форме устанавливает доходы и разрешает расходы фондов 

обязательного социального страхования; 
2) порядок разработки бюджетов, их формирования, использования и контроля основывается на 

общей законодательной базе; 
3) принципы бюджетной системы РФ распространяются на бюджеты фондов ОСС: соответствие 

расходных сумм плану и действующему законодательству; контролируемость бюджета; 
4) средства государственных внебюджетных фондов находятся в федеральной собственности; 
5) бюджет составляется на календарный год. 
Принципы бюджетной системы ОСС: 1) единство бюджетной системы РФ; 2) разграничение 

доходов и расходов между уровнями бюджетной системы РФ; 3) самостоятельность бюджетов; 4) 
полнота отражения доходов и расходов бюджетов государственных внебюджетных фондов; 5) 
сбалансированность бюджета; 6) эффективность и экономичность использования бюджетных 
средств; 7) общее (совокупное) покрытие расходов бюджета; 8) гласность; 9) достоверность бюджета; 
10) адресность и целевой характер бюджетных средств. 

Расходование средств бюджетов осуществляется на основе бюджетной росписи. 
Исполнение бюджетов фондов обязательного социального страхования включает в себя: 
1) исполнение бюджетов по доходам, предусматривающее: 
- перечисление и зачисление доходов на единый счет бюджета; 
- распределение в соответствии с утвержденным бюджетом регулирующих доходов (т.е. 

отчислений, установленных вышестоящими органами, в бюджеты нижестоящего уровня в целях 
бюджетного регулирования); 

- возврат излишне уплаченных в бюджет сумм доходов; 
- учет доходов бюджета и составление отчетности о доходах; 
2) исполнение бюджетов по расходам, т.е. 
- составление и утверждение бюджетной росписи; 
- утверждение и доведение уведомлений о бюджетных ассигнованиях до распорядителей и 

получателей бюджетных средств, утверждение смет доходов и расходов распорядителей бюджетных 
средств. В системе обязательного социального страхования в качестве распорядителей средств 
выступают органы управления Федеральных фондов, а в качестве получателей – их региональные 
подразделения. 
 
Тема 9.2 Формирование доходной части бюджетов фондов обязательного социального 
страхования. 

Источниками доходов фондов ОСС являются: 1) страховые взносы различных категорий 
плательщиков; 2) ассигнования из федерального и региональных бюджетов на социальное 
обеспечение; 3) доходы от использования временно свободных денежных средств; 4) пени, штрафы; 
5) добровольные взносы. 

Мобилизация средств в доходную часть бюджетов фондов ОСС осуществляется через систему 
страховых взносов. 
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Суммы страховых взносов на ОСС: 
1. Лица, производящие выплаты физическим лицам: 

БазаТарифвзносСтраховой   . 
При этом база – сумма оплаты труда по каждому работнику, учитываемая нарастающим итогом с 

начала года, но не более определенной, периодически индексируемой величины 
Тариф – ставка страховых взносов: а) в Пенсионный фонд РФ – 22%; б) в Фонд социального 

страхования РФ – 2,9%; в) в Федеральный фонд обязательного медицинского страхования – 5,1%; 
2. Лица, не производящие выплаты физическим лицам, уплачивают взносы в Пенсионный фонд РФ 

и в Федеральный фонд обязательного медицинского страхования: 
месяцевгоданачалонаМРОТТарифвзносСтраховой  12      . 

Тариф страховых взносов: а) в Пенсионный фонд РФ – 26%; б) в Федеральный фонд обязательного 
медицинского страхования – 5,1%. При этом если суммарный годовой доход не превышает 300000 
рублей, то до 31 декабря текущего года следует уплатить рассчитанную по данной формуле сумму 
(фиксированный взнос). Если суммарный годовой доход превышает 300000 рублей, то до 1 апреля 
следующего года необходимо дополнительно уплатить в Пенсионный фонд РФ 1% от суммы дохода, 
свыше 300000 рублей. 

Расчетным периодом для начисления страховых взносов является календарный год. Отчетный 
период – первый квартал, полугодие, девять месяцев, год. 

Взносы на ОСС от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний они 
отдельно уплачиваются в соответствии с федеральным законом «Об обязательном социальном 
страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»: 

БазаТарифвзносСтраховой   . 
При этом тариф страхового взноса дифференцирован по классам профессионального риска. 

 
Тема 9.3 Контроль исполнения бюджетов. 

В РФ контроль исполнения бюджета осуществляется в форме парламентского и 
административного контроля. 

Парламентский контроль осуществляется представительными органами власти и предполагает: 
1) право соответствующих органов на: 
- получение от органов исполнительной власти необходимых сопроводительных материалов при 

утверждении бюджета; 
- получение от органов, исполняющих бюджеты, оперативной информации об исполнении 

бюджета; 
- утверждение или неутверждение отчета об исполнении бюджета; 
2) право создавать собственные контрольно-счетные органы (РФ или ее субъектов) для проведения 

внешнего аудита бюджетов; 
3) право вынесения оценки деятельности исполнительных органов по исполнению бюджетов. 
Административный контроль осуществляется Министерством финансов РФ, Казначейством РФ, 

финансовыми органами субъектов РФ и местного самоуправления, главными распорядителями 
бюджетных средств. 

Административный контроль предполагает право: 
1) проводить проверки главных распорядителей и получателей бюджетных средств; 
2) получать информацию, необходимую для контроля соблюдения бюджетного законодательства; 
3) требовать устранения выявленных нарушений бюджетного законодательства; 
4) право давать обязательные для исполнения указания по устранению выявленных нарушений 

бюджетного законодательства, оформлять документы, являющиеся основанием для наложения мер 
ответственности. 

Профсоюзный контроль предполагает право профсоюзных организаций контролировать 
использование средств на обязательное социальное страхование. 
 
Тема 9.4 Система управления обязательным социальным страхованием. 

К настоящему времени в России сложилась и действует определенная национальная система 
социального страхования, обеспечивающая социальную защиту населения от социальных и 
профессиональных рисков, носящих массовый характер. 

К числу элементов, объединяющих систему ОСС в единое целое, относятся: 
1) единство цели. 
2) единство принципов, на которых построены все направления системы социального страхования: 

принцип солидарности; принцип личной ответственности; принцип трехсторонности; принцип 
самоуправления; 
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3) единый правовой статус фондов социального страхования. 
Система ОСС представляет собой особый социально-экономический институт, находящийся во 

взаимодействии и взаимосвязи с различными структурами общества. Такими структурами являются: 
Государственная Дума; Совет Федерации; Правительство РФ; министерства, ведомства; органы 
власти регионов; финансовые учреждения; профсоюзы и т.д. 

В соответствии с законом «Об основах обязательного социального страхования» Правительство РФ 
осуществляет управление системой ОСС. 

К полномочиям федеральных органов государственной власти по управлению ОСС относятся: 
- установление порядка принятия бюджетов фондов социального страхования и их использования. 
- утверждение бюджета каждого фонда ОСС и отчетов об его исполнении. 
- управление системой ОСС. 
Федеральное собрание РФ осуществляет разработку законодательных актов в сфере ОСС. 
Правительство РФ занимается общим управлением системой ОСС. 
Непосредственная координация деятельности государственных внебюджетных фондов 

социального страхования возложена на Министерство здравоохранения и социального развития РФ. 
Министерство финансов и Министерство экономики РФ осуществляет согласование бюджетов 

фондов ОСС и величин страховых выплат. 
Федеральная налоговая служба РФ производит администрирование страховых взносов. 
Счетная палата РФ реализует проверку финансово-экономической деятельности фондов ОСС. 
Центральный банк РФ осуществляет фискальную политику. 
Министерство юстиции РФ проводит экспертизу и регистрацию издаваемых фондами подзаконных 

актов, а также обеспечение правопорядка в сфере ОСС. 
Оперативное управление средствами ОСС на территории субъекта РФ осуществляется 

руководителями территориальных отделений фондов ОСС. 
 
4.3. Лабораторные работы 
Учебным планом не предусмотрено 
 
4.4. Практические занятия 
 

№ 
п/п 

Номер 
раздела 

дисциплины 

Наименование тем 
практических занятий 

Объем  
(час.) 

Вид занятия  
в интерактивной, 

активной, 
инновационной 
формах, (час.) 

1 1. Социальное страхование в системе 
социальной защиты населения 

4 Дискуссия, (2 часа) 

2 2. Правовые основы социального страхования 2 Дискуссия, (1 час) 
3 3. Субъекты социального страхования 6 Дискуссия, (2 часа) 
4 4. Социальные риски 4 Проектная 

деятельность, (2 
часа) 

5 5. Медицинское страхование 5 Дискуссия, (1 час) 
6 6. Пенсионное страхование 6 Дискуссия, (1 час) 
7 7. Страхование по временной 

нетрудоспособности и в связи с 
материнством 

3 Дискуссия, (1 час) 

8 8. Страхование от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных 
заболеваний 

3 Дискуссия, (1 час) 

9 9. Финансовая система социального 
страхования 

3 Семинар «Пресс-
антипресс», (1 час) 

ИТОГО 36 12 
 

4.5. Контрольные мероприятия: курсовой проект (курсовая работа), контрольная 
работа, РГР, реферат 

 
Учебным планом не предусмотрено 
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5. МАТРИЦА СООТНЕСЕНИЯ РАЗДЕЛОВ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ К ФОРМИРУЕМЫМ В НИХ   
КОМПЕТЕНЦИЯМ И ОЦЕНКЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Компетенции 

 
№, наименование 
разделов дисциплины 

Кол-во 
часов 

Компетенции 
 

комп. tср, час 
Вид 

учебных 
занятий 

Оценка 
результатов 

ОПК ПК 

4 9 18 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Социальное страхование в системе 
социальной защиты населения 13 + + - 2 6,5 Лк, ПЗ, СРС Экзамен 

2. Правовые основы социального страхования 7 + + - 2 3,5 Лк, ПЗ, СРС Экзамен 
3. Субъекты социального страхования 19 + + - 2 9,5 Лк, ПЗ, СРС Экзамен 
4. Социальные риски 13 + - + 2 6,5 Лк, ПЗ, СРС Экзамен 
5. Медицинское страхование 16 + - + 2 8 Лк, ПЗ, СРС Экзамен 
6. Пенсионное страхование 19 + - - 1 19 Лк, ПЗ, СРС Экзамен 
7. Страхование по временной 

нетрудоспособности и в связи с 
материнством 

8 + - + 2 4 Лк, ПЗ, СРС Экзамен 

8. Страхование от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных 
заболеваний 

10 + - + 2 5 Лк, ПЗ, СРС Экзамен 

9. Финансовая система социального 
страхования 12 + + - 2 6 Лк, ПЗ, СРС Экзамен 

всего часов 117 68 25,5 23,5 3 39   
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6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ           
САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
 

1. Харитонова, П.В. Основы социального страхования: методические указания к 
выполнению практических заданий / П.В. Харитонова. - Братск: БрГУ, 2014. - 61 с. 

2. Грудистова, Е.Г. Основы социального страхования: методические указания к 
практическим занятиям / Е.Г. Грудистова. – Братск: БрГУ, 2010. – 68 с. 

 
 
7. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, 
    НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

№ Наименование издания 
Вид 

заня-
тия 

Количество  
экземпляров  

в 
библиотеке, 

шт. 

Обеспечен-
ность, 

(экз./ чел.) 

1 2 3 4 5 
Основная литература    

1. Павлюченко, В.Г. Социальное страхование : учебник / В.Г. 
Павлюченко ; авт. предисл. А.С. Матвеева. - 2-е изд., 
перераб. и доп. - Москва : Издательско-торговая корпорация 
«Дашков и К°», 2018. - 479 с. 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=495813 

Лк, ПЗ 1 ЭУ 1 

Дополнительная литература    
2. Холостова, Е.И. Социальная работа с пожилыми 

людьми : учебник / Е.И. Холостова. - 7-е изд., перераб. 
и доп. - Москва : Издательско-торговая корпорация 
«Дашков и К°», 2017. - 339 с. 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=452561 

Лк, ПЗ 1 ЭУ 1 

3. Харитонова, П.В. Основы социального страхования: 
методические указания к выполнению практических 
заданий / П.В. Харитонова. – Братск: БрГУ, 2014. – 61 
с. 

ПЗ 53 1 

4. Роик В.Д. Социальное страхование. Теория и практика 
организации: учебник и практикум для магистратуры. – 
М.: Проспект, 2016. – 320 с. 
http://new.biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=443851&
sr=1 

Лк, ПЗ 1 ЭУ 1 

5. Роик, В.Д. Социальное страхование: учебник и 
практикум для академического бакалавриата / В.Д. Роик. 
– Москва: Юрайт, 2015. – 509 с. 

Лк, ПЗ 10 0,4 

6. Попов В.М., Пименова Л.В. Обязательное социальное 
страхование от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний: учебное пособие. – 2-е 
изд., прераб. и доп. – Новосибирск: НГТУ, 2013. – 46 с. 
http://new.biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=228878&
sr=1 

Лк, ПЗ 1 ЭУ 1 

7. Захарова Т.И. Социальное страхование и социальная 
защита: учебно-методический комплекс. – М.: 
Евразийский открытый институт, 2010. – 244 с. 
http://new.biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=93208&s
r=1 

Лк, ПЗ 1 ЭУ 1 

8. Грудистова, Е.Г. Основы социального страхования: 
методические указания к практическим занятиям / Е.Г. 
Грудистова. – Братск: БрГУ, 2010. – 68 с. 

ПЗ 30 1 
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8. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО - 
ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ» НЕОБХОДИМЫХ  
ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  
 
1.Электронный каталог библиотеки БрГУ 
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOK&P21
DBN=BOOK&S21CNR=&Z21ID=. 
2. Электронная библиотека БрГУ  
http://ecat.brstu.ru/catalog . 
3. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека online» 
http://biblioclub.ru . 
4. Электронно-библиотечная система «Издательство «Лань»  
http://e.lanbook.com . 
5. Информационная система "Единое окно доступа к образовательным ресурсам" 
http://window.edu.ru . 
6. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU http://elibrary.ru . 
7. Университетская информационная система РОССИЯ (УИС РОССИЯ) 
https://uisrussia.msu.ru/ . 
8. Национальная электронная библиотека НЭБ  
http://xn--90ax2c.xn--p1ai/how-to-search /. 

 
9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
 
Изучение курса «Основы социального страхования» предполагает равномерный режим 

работы и ритмичный ее характер. 
Так, проработка лекционного материала осуществляется в течение семестра. При этом 

осуществляется написание конспекта лекций, анализ действующего законодательства в 
области социального страхования, выявление вызывающих трудности вопросов с целью их 
проработки в ходе практических занятий и индивидуальных консультаций. 

В ходе практических занятий производится обобщение, систематизация, углубление и 
конкретизация полученных теоретических знаний, выработка способности и готовности их 
использования на практике. При подготовке к ним необходима проработка основной и 
дополнительной литературы, терминов, сведений, являющихся основополагающими в 
теме/разделе, а также выполнение заданий, необходимых для участия в интерактивной, 
активной и инновационных формах обучения по исследуемым вопросам. 

Другой частью самостоятельной работы обучающихся является подготовка к экзамену. 
При этом необходимо ориентироваться на конспекты лекций, рекомендуемую литературу и 
использовать ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

 
9.1. Методические указания для обучающихся по выполнению практических работ 
 
Практическое занятие № 1 
Социальное страхование в системе социальной защиты населения 

 
Цель работы: формирование общепрофессиональной компетенции на основе активизации 
познавательной способности обучающихся и углубления знаний о сущности социального 
страхования и его значении в жизнедеятельности общества. 
 
Задание: 
1. Определить место социального страхования в системе социальной защиты населения; 
2. Охарактеризовать специфику социального страхования; 
3. Выявить формы социальной защиты населения; 
4. Рассмотреть методологию формирования и использования фондов социального 

страхования; 
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5. Выявить и охарактеризовать функции социального страхования. 
 
Порядок выполнения: 

Достижение поставленной цели осуществляется в ходе дискуссии при раскрытии ряда 
вопросов, а также при выполнении заданий для самостоятельной работы. 

Вопросы для дискуссии: 
1. Какова сущность социального страхования? 
2. Каковы причины возникновения потребности в социальном страховании? 
3. Место социального страхования в системе социальной защиты населения. 
4. В чем отличие социального страхования от социальной помощи населению? 
5. В чем отличие социального страхования от социального обеспечения? 
6. Перечислите и охарактеризуйте основные формы социальной защиты населения. 
7. Что собой представляют фонды социального страхования? 
8. Какие способы формирования и использования фондов социального страхования 

существуют? 
9. Какие функции реализует социальное страхование? 
10. Формирование российской государственной системы социального страхования и 

перспективы ее развития в условиях рыночной экономики.  
 
Форма отчетности: конспект основных понятий, категорий и пояснений в тетради; реферат. 
 
Задания для самостоятельной работы: 
 

1. Каждому обучающемуся следует выбрать и проанализировать определения следующих 
понятий: 

- социальное страхование; 
- социальное вспомоществование; 
- социальный риск; 
- страховая защита; 
- социально слабые группы населения; 
- страховая компания; 
- страховая система; 
- страховое общество; 
- фонд социального страхования; 
- экономические источники социальной защиты. 
Представленные определения должны подтверждаться соответствующими ссылками. 
По окончании работы организуется дискуссия, в ходе которой следует уяснить сущность 

социального страхования в системе социальной защиты населения, его роль и функции. 
 
2. Подготовить уникальный реферативный обзор по следующим темам: 
1. Социальные риски и воспроизводство человека 
2. Социальная защита населения как экономическая категория 
3. Социальные трансферты в системе социальной защиты населения 
4. Организация социальной защиты населения как системы управления социальными 

рисками 
5. История и концепции развития социальной защиты и социального страхования за 

рубежом 
6. Исторические типы и формы социального призрения и социального страхования в 

России 
7. Особенности современной системы социальной защиты населения РФ 
8. Роль государства, работодателя и работника в обеспечении социальной защиты 

человека в рыночных условиях 
9. Взносы на социальное страхование 
10. Структура социальной защиты. Сравнительная характеристика ее форм 
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11. Принципы социального обеспечения в РФ и источники финансирования расходов на 
социальное обеспечение 

12. Фонды социального страхования в РФ и зоны их ответственности 
13. Необходимость и сущность государственного регулирования системы обязательного 

социального страхования 
14. Общая характеристика законодательной базы обязательного социального 

страхования 
15. Понятие и функции бюджета фонда обязательного социального страхования. 
Реферативный обзор оформляется в соответствии с предъявляемыми к учебным работам 

требованиями. Его объем, включая титульный лист, содержание и список источников (не 
менее 5 актуальных наименований) должен составлять 7-10 страниц в стандартном 
компьютерном исполнении. Данная работа подлежит обязательной защите и обсуждению. 

 
3. Подготовить доклад на тему «Основные этапы исторического развития обязательного 

социального страхования в России». 
 
4. Укажите правильные ответы: 

1. Социальное обеспечение – это система: 
а) товарно-денежных отношений по накоплению фондов денежных средств; 
б) распределительных отношений по формированию и использованию фондов 

специальных денежных средств; 
в) учетных отношений по формированию и использованию фондов денежных средств; 
г) компенсационных отношений по формированию и использованию фондов денежных 

средств. 
2. Социальная помощь распространяется на: 

а) предпринимателей;    б) государство; 
в) домашние хозяйства;    г) все экономические субъекты. 

3. Социальное страхование относится к социальному обеспечению как: 
а) часть к целому; 
б) целое к части; 
в) это самостоятельные экономические категории; 
г) это одно и то же. 

4. Социальное страхование – это система: 
а) перераспределительных отношений по формированию за счет добровольных 

страховых взносов страховых фондов и использованию средств этих фондов для 
компенсации утраты трудового дохода; 

б) перераспределительных отношений по формированию за счет обязательных страховых 
взносов страховых фондов и использованию средств этих фондов для увеличения 
трудового дохода; 

в) перераспределительных отношений по формированию за счет обязательных страховых 
взносов страховых фондов и использованию средств этих фондов для компенсации 
утраты трудового дохода; 

г) перераспределительных отношений по формированию за счет обязательных и 
добровольных страховых взносов страховых фондов и использованию средств этих 
фондов для компенсации утраты трудового дохода или для его увеличения/. 

5. Формами социальной защиты населения в РФ являются: 
а) регулирование заработной платы; 
б) социальное страхование; 
в) благотворительность; 
г) социальное обеспечение; 
д) добровольное личное страхование; 
е) социальная помощь; 
ж) льготное налогообложение. 

6. Фонды социального страхования могут формироваться на основании текущего 
распределения ущерба. Это означает, что: 
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а) страховые взносы равны планируемым страховым выплатам в течение определенного 
периода времени; 

б) страховые взносы зависят от размера планируемых страховых выплат и планируемого 
инвестиционного дохода; 

в) страховые выплаты зависят от количества страховых событий; 
г) страховые выплаты зависят от величины полученного инвестиционного дохода. 

7. Фонды социального страхования могут формироваться на основании принципа 
накопления. Это означает, что: 
а) страховые взносы равны планируемым страховым выплатам в течение определенного 

периода времени; 
б) страховые выплаты зависят от размера суммы уплаченных страховых взносов и 

полученного инвестиционного дохода; 
в) страховые выплаты зависят от количества страховых событий; 
г) страховые взносы зависят от величины планируемого инвестиционного дохода. 

8. Фонды, ассоциируемые с государственным бюджетом, являются: 
а) зависимыми от государства; 
б) частично зависимыми от государства; 
в) автономными; 
г) дочерними государственными учреждениями. 

9. Внебюджетные страховые фонды являются: 
а) зависимыми от государства; 
б) частично зависимыми от государства; 
в) автономными; 
г) дочерними государственными учреждениями. 

10. Фонды государственных страховых организаций являются: 
а) зависимыми от государства; 
б) частично зависимыми от государства; 
в) автономными; 
г) дочерними государственными учреждениями.. 

11. Фонды страховых компаний являются: 
а) зависимыми от государства; 
б) частично зависимыми от государства; 
в) автономными; 
г) дочерними государственными учреждениями.. 

12. В настоящее время в РФ действуют следующие внебюджетные фонды: 
а) Пенсионный фонд; 
б) Фонд обязательного медицинского страхования; 
в) Фонд занятости; 
г) Фонд социального страхования. 

13. К функциям социального страхования относятся: 
а) защитная;      б) учетная; 
в) компенсирующая;     г) измерительная; 
д) контрольная;      е) воспроизводственная; 
ж) перераспределительная;    з) стабилизирующая; 
и) сберегательная. 

14. Защитная функция в социальном страховании означает: 
а) материальное возмещение ущерба утраты трудоспособности и потери здоровья 

застрахованных лиц; 
б) поддержание сложившегося материального уровня застрахованных лиц; 
в) покрытие расходов, необходимых для восстановления трудоспособности 

застрахованных при возникновении страхового случая; 
г) разделение материальной ответственности за социальные риски между 

застрахованными, работодателями и государством; 
д) согласование интересов социальных субъектов по принципиальным для 

жизнедеятельности наемных работников вопросам. 
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15. Компенсирующая функция в социальном страховании означает: 
а) поддержание сложившегося материального уровня застрахованных лиц; 
б) материальное возмещение ущерба утраты трудоспособности и потери здоровья 

застрахованных лиц; 
в) разделение материальной ответственности за социальные риски между 

застрахованными, работодателями и государством; 
г) покрытие расходов, необходимых для восстановления трудоспособности 

застрахованных при возникновения страхового случая; 
д) согласование интересов социальных субъектов по принципиальным для 

жизнедеятельности наемных работников вопросам. 
16. Воспроизводственная функция в социальном страховании означает: 

а) покрытие расходов, необходимых для восстановления трудоспособности 
застрахованных при возникновении страхового случая; 

б) поддержание сложившегося материального уровня застрахованных лиц; 
в) материальное возмещение ущерба утраты трудоспособности и потери здоровья 

застрахованных лиц; 
г) разделение материальной ответственности за социальные риски между 

застрахованными, работодателями и государством; 
д) согласование интересов социальных субъектов по принципиальным для 

жизнедеятельности наемных работников вопросам. 
17. Перераспределительная функция в социальном страховании означает: 

а) поддержание сложившегося материального уровня застрахованных лиц; 
б) материальное возмещение ущерба утраты трудоспособности и потери здоровья 

застрахованных лиц; 
в) покрытие расходов, необходимых для восстановления трудоспособности 

застрахованных при возникновении страхового случая; 
г) согласование интересов социальных субъектов по принципиальным для 

жизнедеятельности наемных работников вопросам; 
д) разделение материальной ответственности за социальные риски между 

застрахованными, работодателями и государством. 
18. Стабилизирующая функция в социальном страховании означает: 

а) согласование интересов социальных субъектов по принципиальным для 
жизнедеятельности наемных работников вопросам; 

б) поддержание сложившегося материального уровня застрахованных лиц; 
в) материальное возмещение ущерба утраты трудоспособности и потери здоровья 

застрахованных лиц; 
г) покрытие расходов, необходимых для восстановления трудоспособности 

застрахованных при возникновении страхового случая; 
д) разделение материальной ответственности за социальные риски между 

застрахованными, работодателями и государством. 
 
Рекомендации по выполнению заданий и подготовке к практическому занятию 
При подготовке к занятию следует использовать материалы лекций (тема 1) и литературу, 
предложенную в качестве основной и дополнительной. 

 
Рекомендуемые источники 

1. Федеральный закон «Об основах обязательного социального страхования» от 16.07.99 
№ 165-ФЗ 

2. Трудовой кодекс РФ 
 

Основная литература 
[1] – согласно таблице раздела 7. 
 

Дополнительная литература 
[2, 3, 4, 6, 7] – согласно таблице раздела 7. 
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Контрольные вопросы для самопроверки 
1. Цели и задачи социального страхования. 
2. В чем отличие социального страхования от социальной помощи населению? 
3. В чем отличие социального страхования от социального обеспечения? 
4. Перечислите и охарактеризуйте основные формы социальной защиты населения. 
5. Фонды социального страхования и методология их формирования и использования. 
6. Функции социального страхования и их содержание.  

 
 
Практическое занятие № 2 
Правовые основы социального страхования 

 
Цель работы: формирование общепрофессиональной компетенции на основе активизации 
познавательной способности обучающихся и углубления знаний о правовых аспектах 
функционирования системы социального страхования. 
 
Задание: 
1. Определить основные законодательные акты в области социального страхования; 
2. Познакомиться с основными категориями социального страхования; 
3. Рассмотреть принципы социального страхования; 
4. Выявить особенности социального страхования в сравнении с другими формами 

социальной защиты. 
 
Порядок выполнения: 

Достижение поставленной цели осуществляется в ходе дискуссии при раскрытии ряда 
вопросов, а также при выполнении заданий для самостоятельной работы. 

Вопросы для дискуссии: 
1. Какова сущность социального страхования? 
2. Чем отличаются понятия «застрахованное лицо», «страхователь» и 

«выгодоприобретатель»? 
3. Приведите примеры, в которых: а) одно и тоже лидо будет застрахованным лицом, 

страхователем и выгодоприобретателем; б) застрахованным лицом, страхователем и 
выгодоприобретателем будут разные лица. 

4. Нормативно-правовая основа социального страхования в современной России. 
5. Федеральная служба страхового надзора: ей функции и особенности. 
6. Характеристика основных участников страховых отношений. 
7. Характеристика основных страховых фондов в РФ. 
8. Способы использования средств страховых фондов. 
9. Страховые взносы и субсидии государства. 
10. Страховые выплаты: отличие пенсий от пособий. 
11. Организационно-правовые основы социального страхования. 
12. Экономические основы социального страхования. 
 
Форма отчетности: конспект основных понятий, категорий и пояснений в тетради. 
 
Задания для самостоятельной работы: 
 

1. С работником Ивановым В.П. трудовой договор не заключался, приказ о его приеме на 
работу не издавался. По истечении трех месяцев работы Иванов В.П. получил 
профессиональное заболевание. Фонд социального страхования РФ отказал работнику в 
назначении страховых выплат в связи с тем, что трудовые отношения не были оформлены 
надлежащим образом, и работодатель не платил взносы по страхованию от несчастных 
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случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Правомерен ли отказ Фонда 
социального страхования РФ? 

 
2. Карпов В.Н. и Воронина О.Е. работают главными бухгалтерами организаций. Карпов 

утверждает, что страховые взносы по обязательному социальному страхованию следует 
перечислять непосредственно в отделение Пенсионного фонда РФ, а Воронина считает, что 
эти взносы следует перечислять в налоговые органы. Кто из них прав? 

 
3. Подготовить доклад на тему «Эволюция форм социального страхования». 
 
4. Укажите правильные ответы: 

1. Государственное регулирование страховой деятельности сформулировано: 
а) в Федеральных законах; 
б) в источниках гражданского права; 
в) в источниках международного права; 
г) в локальных нормативно-правовых актах. 

2. Частично-правовое регулирование страховой деятельности сформулировано: 
а) в Федеральных законах; 
б) в источниках гражданского права; 
в) в источниках международного права; 
г) в локальных нормативно-правовых актах. 

3. Базовым законом в области обязательного социального страхования является: 
а) Федеральный закон «Об организации страхового дела в РФ»; 
б) Федеральный закон «Об основах обязательного социального страхования»; 
в) Федеральный закон «О медицинском страховании граждан в РФ»; 
г) Федеральный закон «Об обязательном пенсионном страховании в РФ»; 
д) Федеральный закон «О несостоятельности (банкротстве)»; 
е) Федеральный закон «О государственной регистрации юридических лиц». 

4. Обязательное социальное страхование базируется на принципах: 
а) обязательность; 
б) всеобщность; 
в) бессрочность; 
г) автономность финансовой системы; 
д) устойчивость финансовой системы; 
е) ответственность за использование средств; 
ж) выборочный охват объектов; 
з) ограничение срока. 

5. Добровольное личное страхование базируется на принципах: 
а) обязательность; 
б) всеобщность; 
в) бессрочность; 
г) автономность финансовой системы; 
д) устойчивость финансовой системы; 
е) ответственность за использование средств; 
ж) выборочный охват объектов; 
з) ограничение срока. 

6. Предметом государственного социального обеспечения являются: 
а) риски снижения дохода ниже минимального уровня; 
б) риски потери трудового дохода; 
в) любые социальные риски; 
г) любые социальные и имущественные риски. 

7. Предметом социального страхования являются: 
а) риски снижения дохода ниже минимального уровня; 
б) риски потери трудового дохода; 
в) любые социальные риски; 
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г) любые социальные и имущественные риски. 
8. Предметом личного страхования являются: 

а) риски снижения дохода ниже минимального уровня; 
б) риски потери трудового дохода; 
в) любые социальные риски; 
г) любые социальные и имущественные риски. 

9. Объектом государственного социального обеспечения являются: 
а) нетрудоспособные граждане и граждане, подтвердившие нуждаемость; 
б) работающие граждане и члены их семей; 
в) любые граждане, имеющие средства; 
г) любые физические и юридические лица. 

10. Объектом социального страхования являются: 
а) нетрудоспособные граждане и граждане, подтвердившие нуждаемость; 
б) работающие граждане и члены их семей; 
в) любые граждане, имеющие средства; 
г) любые физические и юридические лица. 

11. Объектом личного страхования являются: 
а) нетрудоспособные граждане и граждане, подтвердившие нуждаемость; 
б) работающие граждане и члены их семей; 
в) любые граждане, имеющие средства; 
г) любые физические и юридические лица. 

12. Источниками финансирования в государственном социальном обеспечении являются: 
а) налоги и бюджетные поступления; 
б) страховые взносы работников, работодателей и дотации государства; 
в) добровольные страховые взносы физических или юридических лиц; 
г) добровольные страховые взносы только юридических лиц. 

13. Источниками финансирования в социальном страховании являются: 
а) налоги и бюджетные поступления; 
б) страховые взносы работников, работодателей и дотации государства; 
в) добровольные страховые взносы физических или юридических лиц; 
г) добровольные страховые взносы только юридических лиц. 

14. Источниками финансирования в личном страховании являются: 
а) налоги и бюджетные поступления; 
б) страховые взносы работников, работодателей и дотации государства; 
в) добровольные страховые взносы физических или юридических лиц; 
г) добровольные страховые взносы только юридических лиц. 

15. В государственном социальном обеспечении возмещение ущерба осуществляется по 
принципу: 
а) солидарности;     б) ограниченной эквивалентности; 
в) эквивалентности;    г) финансовой устойчивости. 

16. В социальном страховании возмещение ущерба осуществляется по принципу: 
а) солидарности;     б) ограниченной эквивалентности; 
в) эквивалентности;    г) финансовой устойчивости. 

17. В личном страховании возмещение ущерба осуществляется по принципу: 
а) солидарности;     б) ограниченной эквивалентности; 
в) эквивалентности;    г) финансовой устойчивости. 

18. Принцип солидарности означает, что возмещение ущерба производится: 
а) в зависимости от нуждаемости без учета индивидуального участия в финансировании 

выплат; 
б) в зависимости от нуждаемости, но с учетом индивидуального участия в 

финансировании выплат; 
в) независимо от нуждаемости, но с учетом уплаченных страховых взносов; 
г) независимо от нуждаемости и уплаченных страховых взносов. 

19. Принцип ограниченной эквивалентности означает, что возмещение ущерба 
производится: 
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а) в зависимости от нуждаемости без учета индивидуального участия в финансировании 
выплат; 

б) в зависимости от нуждаемости, но с учетом индивидуального участия в 
финансировании выплат; 

в) независимо от нуждаемости, но с учетом уплаченных страховых взносов; 
г) независимо от нуждаемости и уплаченных страховых взносов. 

20. Принцип эквивалентности означает, что возмещение ущерба производится: 
а) в зависимости от нуждаемости без учета индивидуального участия в финансировании 

выплат; 
б) в зависимости от нуждаемости, но с учетом индивидуального участия в 

финансировании выплат; 
в) независимо от нуждаемости, но с учетом уплаченных страховых взносов; 
г) независимо от нуждаемости и уплаченных страховых взносов. 

 
Рекомендации по выполнению заданий и подготовке к практическому занятию 

При подготовке к занятию следует использовать материалы лекций (тема 2) и литературу, 
предложенную в качестве основной и дополнительной. 

 
Рекомендуемые источники 

1. Федеральный закон «Об основах обязательного социального страхования» от 16.07.99 
№ 165-ФЗ 

2. Федеральный закон «Об обязательном медицинском страховании в РФ» от 29.11.10 № 
326-ФЗ 

3. Федеральный закон «Об обязательном пенсионном страховании в РФ» от 05.12.01 № 
167-ФЗ 

4. Федеральный закон «Об обязательном социальном страховании на случай временной 
нетрудоспособности и в связи с материнством» № 255-ФЗ от 29.12.2006 

5. Федеральный закон «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев 
на производстве и профессиональных заболеваний» от 24.07.98 № 125-ФЗ 

6. Федеральный закон «О страховых взносах в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального 
страхования РФ, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования» № 212-ФЗ от 
24.07.2009 

7. Трудовой кодекс РФ 
8. Бюджетный кодекс РФ 

 
Основная литература 

[1] – согласно таблице раздела 7. 
 

Дополнительная литература 
[2, 3, 4, 6, 7] – согласно таблице раздела 7. 

 
Контрольные вопросы для самопроверки 
1. Как осуществляется правовое регулирование страховой деятельности? 
2. Какой закон является базовым в области социального страхования? 
3. Какие используются принципы социального страхования? 
4. Каковы особенности социального страхования – в сравнении с государственным 

социальным обеспечением и с личным страхованием? 
 
 
Практическое занятие № 3 
Субъекты социального страхования 

 
Цель работы: формирование общепрофессиональной компетенции на основе активизации 
познавательной способности обучающихся и углубления знаний об особенностях 
функционирования и взаимодействия субъектов в системе социального страхования. 
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Задание: 
1. Ознакомиться с правами и обязанностями основных субъектов социального страхования - 

застрахованных лиц, страхователей, страховщиков; 
2. Рассмотреть деятельность государственных и негосударственных страховщиков в сфере 

социального страхования; 
3. Определить общие тарифы страховых взносов на обязательное социальное страхование на 

текущий год. 
 
Порядок выполнения: 

Достижение поставленной цели осуществляется в ходе дискуссии при раскрытии ряда 
вопросов, а также при выполнении заданий для самостоятельной работы. 

Вопросы для дискуссии: 
1. Страховщики в системе обязательного социального страхования. 
2. Права и обязанности страховщиков. 
3. Плательщики страховых взносов. 
4. Права и обязанности страхователей. 
5. Объект обложения страховыми взносами. 
6. База для начисления страховых взносов. 
7. Расчетный и отчетный периоды по страховым взносам. 
8. Порядок и сроки уплаты страховых взносов. 
9. Отчетность по страховым взносам. 
10. Застрахованные лица. 
11. Права и обязанности застрахованных лиц. 
12. Функции и направления расходования средств ПФР, ФОМС, ФСС РФ. 
13. Негосударственные пенсионные фонды. 
 
Форма отчетности: конспект основных понятий, категорий и решение задач с указанием 
основных формул и пояснений в тетради 
 
Задания для самостоятельной работы: 
 

1. Подготовить доклад на тему «Особенности развития социального страхования в ____ 
(выбрать любую страну)». 

 
2. Определить величину страхового тарифа для пенсионной системы, характеризующейся 

следующими показателями: 
Средняя величина заработной платы застрахованных работников, руб./мес. 25000 
Средняя величина пенсии, руб./мес. 10000 
Длительность страхового стажа, лет 35 
Длительность предстоящей жизни, лет 20 
Численность застрахованных работников, тыс. чел. 55000 
Численность пенсионеров, тыс. чел. 40000 

 
3. Работникам предприятия «Альфа» за 2016 год начислялась заработная плата: 
Ф.И.О., 

должность Месяц Сумма, руб. Ф.И.О., 
должность Месяц Сумма, руб. 

Алексеев 
В.А., 
директор 

Январь 57856 Потапов С.Г., 
мастер 

Январь 32142 
Февраль 66287 Февраль 36826 
Март 54223 Март 30124 
Апрель 53614 Апрель 29786 
Май 65697 Май 36498 
Июнь 88193 Июнь 59472 



 45

Июль 98214 Июль 63782 
Август 79920 Август 44397 

 Сентябрь 66517  Сентябрь 36954 
Октябрь 68244 Октябрь 49276 
Ноябрь 71717 Ноябрь 39876 
Декабрь 66594 Декабрь 48267 

 
Необходимо исчислить сумму уплачиваемых за Алексеева В.А. и Потапова С.Г. 

страховых взносов в Пенсионный фонд РФ, Федеральный фонд обязательного медицинского 
страхования и в Фонд социального страхования РФ, если предприятие «Альфа» уплачивает 
страховые взносы на общих основаниях. 

 
4. Индивидуальный предприниматель в 2016 году имеет совокупный доход: а) 258674 

руб.; б) 356200 руб. Исчислите величину и определите срок уплаты страховых взносов в 
Пенсионный фонд РФ и в Федеральный фонд обязательного медицинского страхования, если 
на 1 января 2016 года величина федерального МРОТ составляет 6204 рубля (утв. 
Федеральным законом от 14.12.2015 № 376-ФЗ). Примечание: увеличение МРОТ в течение 
2016 года не влияет на величину уплачиваемых страховых взносов, так как расчет ведется по 
сумме на начало года. 

 
5. Рассчитать страховой тариф и разработать предложения по его оптимизации для 

пенсионной системы, характеризующейся следующими показателями: 
Средняя величина заработной платы застрахованных работников, руб./мес. 22000 
Средняя величина пенсии, руб./мес. 10000 
Длительность страхового стажа, лет 35 
Длительность предстоящей жизни, лет 20 
Численность застрахованных работников, тыс. чел. 52000 
Численность пенсионеров, тыс. чел. 48000 

 
6. Укажите правильные ответы: 

1. Страховые взносы на обязательное социальное страхование определяются: 
а) в процентах от величины оплаты труда каждого работника; 
б) в процентах от суммарной величины оплаты труда всех работников предприятия; 
в) в процентах от средней величины оплаты труда работников предприятия; 
г) в процентах от суммы общего дохода предприятия; 
д) страховой взнос – это фиксированная величина. 

2. К числу субъектов социального страхования относятся: 
а) страхователи;      б) страховщики; 
в) застрахованные лица;    г) все выше перечисленные. 

3. Субъекты обязательного социального страхования определены: 
а) Гражданским кодексом РФ; 
б) Трудовым кодексом РФ; 
в) Налоговым кодексом РФ; 
г) федеральными законами о социальном страховании. 

4. Объекты обязательного социального страхования определены: 
а) Гражданским кодексом РФ; 
б) Трудовым кодексом РФ; 
в) Налоговым кодексом РФ; 
г) федеральными законами о социальном страховании. 

5. Страховщик в обязательном социальном страховании – это: 
а) лицо, уплачивающее страховые взносы в пользу застрахованных; 
б) лицо, осуществляющее страхование и обеспечивающее права застрахованных при 

наступлении страхового случая; 
в) лицо, в пользу которого производится социальное страхование; 
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г) лицо, имеющее право на получение страховых выплат в случае невозможности их 
выплаты застрахованным. 

6. Страхователь в обязательном социальном страховании – это: 
а) лицо, уплачивающее страховые взносы в пользу застрахованных; 
б) лицо, осуществляющее страхование и обеспечивающее права застрахованных при 

наступлении страхового случая; 
в) лицо, в пользу которого производится социальное страхование; 
г) лицо, имеющее право на получение страховых выплат в случае невозможности их 

выплаты застрахованным. 
7. Застрахованный в обязательном социальном страховании – это: 

а) лицо, уплачивающее страховые взносы; 
б) лицо, осуществляющее страхование и обеспечивающее права застрахованных при 

наступлении страхового случая; 
в) лицо, в пользу которого производится социальное страхование; 
г) лицо, имеющее право на прием страховых выплат от страхователя. 

8. К застрахованным лицам в обязательном социальном страховании относятся: 
а) граждане РФ, иностранные граждане и лица без гражданства, работающие по 

трудовому договору; 
б) лица, самостоятельно обеспечивающие себя работой и уплачивающие страховые 

взносы из личного заработка; 
в) лица, нанимающие физических лиц и уплачивающие за них страховые взносы; 
г) граждане РФ, иностранные граждане и лица без гражданства, выполняющие работы по 

договорам гражданско-правового характера, в которых предусматривается уплата 
страховых взносов; 

д) лица, уплачивающие страховые взносы в пользу застрахованных; 
е) все выше перечисленные лица. 

9. К страхователям в системе обязательного социального страхования относятся: 
а) лица, уплачивающие страховые взносы в пользу застрахованных; 
б) граждане РФ, иностранные граждане и лица без гражданства, работающие по 

трудовому договору; 
в) граждане РФ, иностранные граждане и лица без гражданства, выполняющие работы по 

договорам гражданско-правового характера, в которых предусматривается уплата 
страховых взносов; 

г) лица, самостоятельно обеспечивающие себя работой и уплачивающие страховые 
взносы из личного заработка; 

д) лица, нанимающие физических лиц и уплачивающие за них страховые взносы; 
е) все выше перечисленные лица. 

10. Отношения по социальному страхованию у страхователей возникают с момента: 
а) заключения с работником трудового договора; 
б) получения лицензии на осуществление определенной деятельности; 
в) уплаты первого взноса за застрахованных; 
г) подписания договора социального страхования. 

11. Страховщиками в обязательном социальном страховании выступают: 
а) Пенсионный фонд РФ; 
б) Фонды обязательного медицинского страхования РФ (федеральный и 

территориальные); 
в) Фонд социального страхования РФ; 
г) любые страховые компании; 
д) специальные страховые компании; 
е) любые организации; 
ж) организации, уплачивающие страховые взносы; 
з) государство; 
и) отдельные граждане, уплачивающие страховые взносы из личного заработка. 

12. К обязательному социальному страхованию в РФ относятся: 
а) пенсионное страхование; 
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б) страхование по временной нетрудоспособности и в связи с материнством; 
в) обязательное медицинское страхование; 
г) страхование по безработице; 
д) страхование туристов; 
е) все выше перечисленное. 

13. Внебюджетные страховые фонды являются: 
а) финансово-кредитными учреждениями; 
б) некоммерческими организациями; 
в) коммерческими организациями; 
г) государственными организациями; 
д) частными организациями. 

14. Средства внебюджетных страховых фондов формируются за счет: 
а) страховых взносов работодателей и самозанятых граждан; 
б) ассигнований федерального бюджета; 
в) ассигнований региональных бюджетов; 
г) добровольных взносов физических или юридических лиц; 
д) доходов от инвестирования средств фонда; 
е) перечислений из Международного валютного фонда; 
ж) обязательных платежей всех лиц, проживающих на территории РФ. 

15. Средства Пенсионного фонда направляются на выплату: 
а) пенсий; 
б) пособий на погребение; 
в) пособий по уходу за ребенком старше полутора лет; 
г) пособий по временной нетрудоспособности; 
д) пособий по беременности и родам; 
е) пособий по уходу за ребенком до достижения им полутора лет; 
ж) санаторно-курортное лечение и оздоровление работников; 
з) функционирование медицинских учреждений. 

16. ;Средства Фонда социального страхования направляются на выплату: 
а) пенсий; 
б) пособий на погребение; 
в) пособий по уходу за ребенком старше полутора лет; 
г) пособий по временной нетрудоспособности; 
д) пособий по беременности и родам; 
е) пособий по уходу за ребенком до достижения им полутора лет; 
ж) санаторно-курортное лечение и оздоровление работников; 
з) функционирование медицинских учреждений. 

17. Средства Фонда медицинского страхования направляются на выплату: 
а) пенсий; 
б) пособий на погребение; 
в) пособий по уходу за ребенком; 
г) пособий по временной нетрудоспособности; 
д) пособий по беременности и родам; 
е) санаторно-курортное лечение и оздоровление работников; 
ж) функционирование медицинских учреждений; 
з) оплату счетов медицинских учреждений. 

18. Структура управления Пенсионным фондом: 
а) централизованная; 
б) децентрализованная; 
в) сочетает централизацию и децентрализацию; 
г) матричная. 

19. Структура управления Фондом медицинского страхования; 
а) централизованная; 
б) децентрализованная; 
в) сочетает централизацию и децентрализацию; 
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г) матричная. 
 
20. Структура управления Фондом социального страхования: 

а) централизованная; 
б) децентрализованная; 
в) сочетает централизацию и децентрализацию; 
г) матричная. 

21. Сколько внебюджетных фондов осуществляют обязательное социальное страхование в 
Российской Федерации: 
а) четыре;       б) три; 
в) два;       г) один. 

22. Какой из внебюджетных фондов формирует свою финансовую базу по 
территориальному принципу: 
а) Пенсионный фонд;  
б) Фонд социального страхования;  
в) Фонд обязательного медицинского страхования; 
г) все перечисленные. 

23. К негосударственным страховщикам в системе социального страхования относятся: 
а) страховые организации; 
б) негосударственные пенсионные фонды; 
в) внебюджетные фонды; 
г) финансово-кредитные учреждения, предоставляющие страховые услуги; 
д) производственные предприятия, осуществляющие страхование своих работников. 

24. В систему негосударственных пенсионных фондов входят: 
а) вкладчики; 
б) участники; 
в) негосударственный пенсионный фонд; 
г) управляющие компании; 
д) инспекция негосударственных пенсионных фондов; 
е) внебюджетные фонды социального страхования; 
ж) все выше перечисленное. 

25. Управляющие компании в негосударственных пенсионных фондах осуществляют: 
а) уплату страховых взносов; 
б) размещение пенсионных резервов с целью получения дохода от инвестирования; 
в) выплаты пенсий; 
г) контроль деятельности негосударственных пенсионных фондов. 

26. Инспекции в негосударственных пенсионных фондах: 
а) уплату страховых взносов; 
б) размещение пенсионных резервов с целью получения дохода от инвестирования; 
в) выплаты пенсий; 
г) контроль деятельности негосударственных пенсионных фондов. 

27. Вкладчики в негосударственных пенсионных фондах осуществляют: 
а) уплату страховых взносов; 
б) размещение пенсионных резервов с целью получения дохода от инвестирования; 
в) выплаты пенсий; 
г) контроль деятельности негосударственных пенсионных фондов. 

 
Рекомендации по выполнению заданий и подготовке к практическому занятию 

При подготовке к занятию следует использовать материалы лекций (тема 3) и литературу, 
предложенную в качестве основной и дополнительной. 

 
Рекомендуемые источники 

1. Федеральный закон «Об основах обязательного социального страхования» от 16.07.99 
№ 165-ФЗ 
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2. Федеральный закон «О страховых взносах в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального 
страхования РФ, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования» № 212-ФЗ от 
24.07.2009 

3. Федеральный закон «О негосударственных пенсионных фонах» № 75-ФЗ от 07.05.1998 
4. Трудовой кодекс РФ 

 
Основная литература 

[1] – согласно таблице раздела 7. 
 

Дополнительная литература 
[2, 3, 4, 6, 7] – согласно таблице раздела 7. 

 
Контрольные вопросы для самопроверки 
1. Права и обязанности застрахованных лиц в системе обязательного социального 

страхования (ОСС). 
2. Права и обязанности страхователей в системе ОСС. 
3. Права и обязанности страховщиков в системе ОСС. 
4. Деятельность Пенсионного фонда России. 
5. Деятельность Фонда обязательного медицинского страхования РФ. 
6. Деятельность Фонда социального страхования РФ. 
7. Негосударственные пенсионные фонды. 

 
 
Практическое занятие № 4 
Социальные риски 

 
Цель работы: формирование общепрофессиональной компетенции на основе активизации 
познавательной способности обучающихся и углубления знаний об особенностях 
социальных рисков и методах управления ими. 
 
Задание: 
1. Выявить сущность риска; 
2. Проанализировать особенности социальных и профессиональных рисков; 
3. Рассмотреть отрасли социального страхования, действующие в мире и в РФ. 
 
Порядок выполнения: 

Достижение поставленной цели осуществляется в ходе проектной деятельности и 
выполнения заданий для самостоятельной работы. 

Проектная деятельность предполагает проведение исследования социальных и 
профессиональных рисков применительно к конкретной организации. Результаты 
исследования представляются на занятии и подлежат обсуждению и защите. 

Перед началом работы необходимо дать ответы на следующие вопросы: 
1. В чем сущность социального риска? 
2. В чем сущность профессионального риска? 
3. Какие особенности присущи социальным и профессиональным рискам? 
4. Какие существуют методы управления риском? 
5. Какие виды социальных рисков выделены законодательством РФ? 
6. Какие виды социального обеспечения предусмотрены законодательством РФ? 
7. Какие отрасли социального страхования действуют в РФ? 
 
Форма отчетности: отчет о проведенном исследовании социальных и профессиональных 
рисков применительно к конкретной организации 
 
Задания для самостоятельной работы: 
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1. Провести исследование социальных и профессиональных рисков применительно к 
конкретной организации (по выбору обучающегося). Данный вид работы целесообразно 
осуществить во время подготовки к занятию. Результаты необходимо представить в форме 
отчета (8-10 страниц в стандартном компьютерном исполнении), содержащего следующие 
разделы: 

1. Теоретические аспекты управления социальными и профессиональными рисками; 
2. Характеристика объекта исследования; 
3. Анализ социальных и профессиональных рисков, проявляющихся в организации; 
4. Рекомендации по совершенствованию системы управления социальными и 

профессиональными рисками в организации. 
Отчет о проведенном исследовании подлежит обязательному обсуждению и защите. 
 
2. Обоснуйте ваш вариант решения следующей типичной ситуации. В семье молодых 

работников родился ребенок. При этом у отца семейства заработная плата в два раза выше, 
чем у его супруги, а поэтому пособие по уходу за ребенком будет примерно в два раза выше, 
чем у нее. Какой вариант выбора ухода за ребенком (матери или отца) вы порекомендуете 
молодой семье? 

 
3. Какие рекомендации вы можете предложить работникам, занятым на вредных 

производствах: продолжить работу после наступления права на досрочную пенсию или 
выйти на пенсию? Аргументируйте свои предложения экономическими и другими 
возможными выкладками. 

 
4. Определите совокупную величину вашего личного дохода и дохода вашей семьи и 

оцените их приемлемость с позиции прожиточного минимума и достойной жизни. В состав 
вашей семьи входят: вы, ваша супруга, родители супруги (пенсионеры), двое ваших 
несовершеннолетних детей, один из которых обучается в вузе на платной основе. 

Исходные данные: 
Прожиточный минимум работника, тыс. руб./мес. 9 
Прожиточный минимум пенсионера, тыс. руб./мес. 8 
Прожиточный минимум детей, тыс. руб./мес. 7 
Величина вашей заработной платы, тыс. руб./мес. 30 
Величина заработной платы вашей супруги (супруга), тыс. руб./мес. 20 
Размер пенсии отца вашей супруги (супруга), тыс. руб./мес. 10 
Размер пенсии матери вашей супруги (супруга), тыс. руб./мес. 9 
Стоимость оплаты учебы в вузе, тыс. руб./мес. 15 
Величина оплаты кредита за квартиру, тыс. руб./мес. 12 

 
5. Укажите правильные ответы: 

1. Риск – это событие: 
а) с выгодными экономическими последствиями, которые возможно наступят в будущем; 
б) с невыгодными экономическими последствиями, которые возможно наступят в 

будущем; 
в) с невыгодными экономическими последствиями, которые не наступят в будущем; 
г) с выгодными экономическими последствиями, которые не наступят в будущем. 

2. Шанс – это событие: 
а) с выгодными экономическими последствиями, которые возможно наступят в будущем; 
б) с невыгодными экономическими последствиями, которые возможно наступят в 

будущем; 
в) с невыгодными экономическими последствиями, которые не наступят в будущем; 
г) с выгодными экономическими последствиями, которые не наступят в будущем. 

3. К методам управления риском относятся: 
а) упразднение; 
б) предотвращение потерь и контроль; 
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в) страхование; 
г) поглощение; 
д) выявление альтернатив. 

4. Упразднение риска при управлении риском означает: 
а) не участвовать в рискованных мероприятиях; 
б) избегать случайностей; 
в) создавать фонды для компенсации возможных потерь при реализации риска; 
г) принимать ущерб без компенсации последствий. 

5. Предотвращение потерь при управлении риском означает: 
а) не участвовать в рискованных мероприятиях; 
б) избегать случайностей; 
в) создавать фонды для компенсации возможных потерь при реализации риска; 
г) принимать ущерб без компенсации последствий. 

6. Страхование при управлении риском означает: 
а) не участвовать в рискованных мероприятиях 
б) избегать случайностей 
в) создавать фонды для компенсации возможных потерь при реализации риска 
г) принимать ущерб без компенсации последствий 

7. Поглощение при управлении риском означает: 
а) не участвовать в рискованных мероприятиях 
б) избегать случайностей 
в) создавать фонды для компенсации возможных потерь при реализации риска 
г) принимать ущерб без компенсации последствий 

8. Социальный риск – это вероятность: 
а) утраты имущества; 
б) ухудшения материального положения из-за инфляции; 
в) наступления невозможности участия в трудовом процессе; 
г) причинения застрахованным лицом ущерба третьему лицу. 

9. Профессиональный риск – это вероятность: 
а) наступления невозможности участия в трудовом процессе; 
б) получения производственной травмы или профессионального заболевания; 
в) перевода на более низкооплачиваемую работу; 
г) увольнения из-за сокращения штатов. 

10. Социальный риск – это: 
а) вероятность наступления материальной необеспеченности работника в связи с 

производственной травмой или профессиональным заболеванием; 
б) вероятность наступления материальной необеспеченности человека в связи с 

изменением экономической обстановки; 
в) вероятность наступления материальной необеспеченности работника в связи с 

невозможностью трудиться; 
г) вероятность наступления материальной необеспеченности человека в связи с 

неполучением помощи; 
д) вероятность наступления материальной необеспеченности работника в связи со 

снижением заработной платы. 
11. Профессиональный риск – это: 

а) вероятность наступления материальной необеспеченности работника в связи с 
невозможностью трудиться; 

б) вероятность наступления материальной необеспеченности работника в связи с 
производственной травмой или профессиональным заболеванием; 

в) вероятность наступления материальной необеспеченности человека в связи с 
изменением экономической обстановки; 

г) вероятность наступления материальной необеспеченности человека в связи с 
неполучением помощи; 

д) вероятность наступления материальной необеспеченности работника в связи со 
снижением заработной платы. 
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12. Социальные риски характеризуются тем, что они: 
а) носят массовый характер; 
б) зависят от особенностей и условий труда; 
в) постоянно существуют в рыночной экономике; 
г) воздействуют на определенные категории работников; 
д) всегда реализуются; 
е) проявляются в некоторых видах производства. 

13. Профессиональные риски характеризуются тем, что они: 
а) существуют в любом производственном процессе; 
б) требуют возмещения не только утраченного заработка, но и профессиональной 

реабилитации; 
в) воздействуют на определенные категории работников; 
г) зависят от особенностей и условий труда; 
д) всегда реализуются. 

14. Социальные риски, носящие массовый характер, страхуются: 
а) на добровольных началах; 
б) по усредненным условиям; 
в) с учетом характера производственного процесса; 
г) с учетом природно-климатических условий проживания и работы. 

15. Профессиональные риски страхуются: 
а) на добровольных началах; 
б) по усредненным условиям; 
в) с учетом характера производственного процесса; 
г) с учетом природно-климатических условий проживания и работы. 

16. Территориальные риски страхуются: 
а) на добровольных началах; 
б) по усредненным условиям; 
в) с учетом характера производственного процесса; 
г) с учетом природно-климатических условий проживания и работы. 

17. К социальным рискам по закону «Об основах обязательного социального страхования» 
относятся: 
а) болезнь;      б) временная нетрудоспособность; 
в) инвалидность;      г) материнство; 
д) наступление старости;    е) потеря кормильца; 
ж) инфляция;      з) признание безработным; 
и) снижение ставок оплаты труда;   к) детство; 
л) все выше перечисленное. 

18. Страховым обеспечением по социальному страхованию являются: 
а) оплата медицинскому учреждению расходов по предоставлению медицинской 

помощи; 
б) пособие по временной нетрудоспособности; 
в) пенсия по инвалидности; 
г) пособие по беременности и родам; 
д) пенсия по старости; 
е) пенсия по случаю потери кормильца; 
ж) пособие по безработице; 
з) все выше перечисленное. 

19. К отраслям системы социального страхования в РФ относятся: 
а) медицинское страхование; 
б) пенсионное страхование; 
в) страхование от несчастных случаев на производстве; 
г) страхование по долгосрочному уходу; 
д) страхование от безработицы; 
е) страхование временной нетрудоспособности. 

20. Какой социальный риск не компенсируется через систему обязательного страхования: 
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а) потеря кормильца;     б) потеря работы; 
в) беременность и роды;    г) старость. 

 
Рекомендации по выполнению заданий и подготовке к практическому занятию 

При подготовке к занятию следует использовать материалы лекций (тема 4) и литературу, 
предложенную в качестве основной и дополнительной. 

 
Рекомендуемые источники 

1. Федеральный закон «Об основах обязательного социального страхования» от 16.07.99 
№ 165-ФЗ 

2. Трудовой кодекс РФ 
 

Основная литература 
[1] – согласно таблице раздела 7. 

 
Дополнительная литература 

[2, 3, 4, 6, 7] – согласно таблице раздела 7. 
 

Контрольные вопросы для самопроверки 
1. Сущность риска. 
2. Особенности социальных и профессиональных рисков. 
3. Виды социальных рисков согласно законодательству РФ. 
4. Виды социального обеспечения согласно законодательству РФ. 
5. Отрасли социального страхования, действующие в РФ. 

 
 
Практическое занятие № 5 
Медицинское страхование 

 
Цель работы: формирование общепрофессиональной компетенции на основе активизации 
познавательной способности обучающихся и углубления знаний об особенностях 
осуществления обязательного и добровольного медицинского страхования. 
 
Задание: 
1. Раскрыть сущность обязательного медицинского страхования (ОМС); 
2. Определить правовые и экономические основы ОМС; 
3. Проанализировать территориальную программу ОМС (по Иркутской области); 
4. Выявить особенности добровольного медицинского страхования (ДМС). 
 
Порядок выполнения: 

Достижение поставленной цели осуществляется в ходе дискуссии при раскрытии ряда 
вопросов, а также при выполнении заданий для самостоятельной работы. 

Вопросы для дискуссии: 
1. Основные принципы ОМС в России. 
2. Правовые основы ОМС. 
3. Объект, субъекты и участники ОМС. 
4. Экономические основы ОМС. 
5. Основные права и обязанности основных субъектов и участников в системе ОМС. 
6. Сущность ДМС. 
7. Факторы, определяющие потребность в ДМС. 
8. Договор ДМС. 
9. Возможные причины отказа предоставления медицинской помощи в рамках ДМС. 

 
Форма отчетности: конспект основных понятий, категорий и решение задач с указанием 
основных формул и пояснений в тетради 
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Задания для самостоятельной работы: 
 

1. Провести анализ территориальной программы государственных гарантий бесплатного 
оказания гражданам медицинской помощи в Иркутской области (на текущий год). При этом 
необходимо ответить на следующие вопросы: 

- какие виды медицинской помощи оказываются гражданам бесплатно; 
- при каких заболеваниях оказывается бесплатная медицинская помощь; 
- какие виды медицинской помощи оказываются за счет средств областного бюджета, а 

какие – за счет средств обязательного медицинского страхования; 
- чему равны нормативы оказания скорой медицинской помощи, медицинской помощи в 

амбулаторных условиях, высокотехнологичной медицинской помощи; 
- чему равны нормативы финансовых затрат на оказание скорой медицинской помощи, 

медицинской помощи в амбулаторных условиях и в условиях госпитализации; 
- чему равны подушевые нормативы финансового обеспечения медицинской помощи; 
- какое время ожидания допустимо: а) для скорой медицинской помощи; б) для приема 

пациента врачом-специалистом; в) для специализированной медицинской помощи; 
- каким пациентам предусмотрено бесплатное предоставление лекарственных препаратов; 
- какие критерии качества оказания и доступности медицинской помощи предусмотрены; 
- чему равна общая стоимость территориальной программы государственных гарантий 

бесплатного оказания гражданам медицинской помощи и в расчете на одно застрахованное 
лицо. 

В заключение следует представить таблицу: 
Финансовое обеспечение территориальной программы государственных гарантий бесплатного 

оказания гражданам медицинской помощи на ____ год 
 Код строки Значение, тыс. руб. Удельный вес, % 

Стоимость территориальной программы 
государственных гарантий, всего 01  100 

… 02   
 
2. Гражданин Потехин И.В с высокой температурой обратился в ближайшую 

поликлинику. Дежурный врач поликлиники отказал в медицинской помощи, мотивируя тем, 
что не предъявлен страховой медицинский полис и больной не проживает в районе 
деятельности поликлиники. 

Правильно ли поступил врач? Какой закон регламентирует права пациента и обязанности 
врача? 

 
3. Житель города Новосибирска переехал в другой город и в течение 2-х месяцев не 

проинформировал свою страховую медицинскую организацию о смене места жительства. 
Правильно ли поступил житель города Новосибирска? Какая статья этого закона 

определяет, что должен делать застрахованный 
 
4. Пациент поликлиники обратился за медицинской помощью по поводу заболевания к 

частнопрактикующему врачу, который заявил, что он является участником системы 
обязательного медицинского страхования и потребовал плату за оказанную медицинскую 
помощь. 

Может ли частнопрактикующий врач являться участником системы обязательного 
медицинского страхования? Может ли частнопрактикующий врач потребовать плату за 
оказанную медицинскую помощь? 

 
5. Руководитель страховой медицинской организации (СМО) решил расширить свой 

бизнес за счет организации продажи страховых полисов автострахования. 
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Имел ли он на это право? Какой закон и статья этого закона регламентируют права СМО 
по этому вопросу? 

 
6. Определить величину тарифа для системы обязательного медицинского страхования на 

основании следующих данных: 
Средняя величина заработной платы застрахованных работников, руб./мес. 25000 
Средняя величина расходов на услуги по медицинскому страхованию, руб./год 9000 
Численность застрахованных работников, тыс. чел. 55000 
Численность получателей услуг по медицинскому страхованию, тыс. чел. 55000 

 
7. Укажите правильные ответы: 

1. Целью медицинского страхования является: 
а) гарантировать всем гражданам получение медицинской помощи за счет накопленных 

средств; 
б) гарантировать отдельным гражданам получение медицинской помощи; 
в) гарантировать всем гражданам субсидии на оплату медицинских услуг; 
г) гарантировать всем гражданам получение медицинской помощи по льготным тарифам. 

2. Система финансирования здравоохранения включает: 
а) налоги и неналоговые платежи; 
б) обязательные страховые взносы юридических и физических лиц; 
в) добровольные страховые взносы юридических и физических лиц; 
г) личные доходы граждан; 
д) фонды социального развития предприятий; 
е) резервные фонды предприятий; 
ж) все выше перечисленное. 

3. Особенности обязательного медицинского страхования заключаются в следующем: 
а) не производятся денежные выплаты населению; 
б) непосредственным страховщиком являются коммерческие страховые медицинские 

организации; 
в) непосредственным страховщиком является фонд медицинского страхования; 
г) выплаты на оказание медицинских услуг производятся непосредственно 

работодателем; 
д) в финансировании задействованы бюджетные средства субъектов РФ; 
е) необходимо наличие договора между субъектами страхования; 
ж) страхователем неработающего населения является государственные органы власти; 
з) отсутствует необходимость договора между субъектами страхования. 

4. Федеральный фонд обязательного медицинского страхования осуществляет: 
а) общее руководство системой медицинского страхования; 
б) финансирование медицинского страхования по подушевым нормативам; 
в) оплату счетов медицинских учреждений; 
г) предоставление медицинских услуг. 

5. Территориальный фонд обязательного медицинского страхования осуществляет: 
а) общее руководство системой медицинского страхования 
б) финансирование медицинского страхования по подушевым нормативам 
в) оплату счетов медицинских учреждений 
г) предоставление медицинских услуг 

6. Страховая медицинская организация осуществляет: 
а) общее руководство системой медицинского страхования 
б) финансирование медицинского страхования по подушевым нормативам 
в) оплату счетов медицинских учреждений 
г) предоставление медицинских услуг 

7. Медицинское учреждение осуществляет: 
а) общее руководство системой медицинского страхования 
б) финансирование медицинского страхования по подушевым нормативам 
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в) оплату счетов медицинских учреждений 
г) предоставление медицинских услуг 

8. Какие медицинские услуги не оплачиваются из средств обязательного медицинского 
страхования: 
а) диагностика и лечение заболеваний в поликлинике; 
б) лечебные и диагностические мероприятия, проводимые анонимно; 
в) стоматологическая помощь; 
г) помощь при травмах, полученных в быту. 

9. Добровольное медицинское страхование обеспечивает гражданам: 
а) получение дополнительных медицинских услуг; 
б) получение неотложной медицинской помощи; 
в) получение дополнительных доходов; 
г) все выше перечисленное. 

10. Потребность в добровольном медицинском страховании возникает, если: 
а) медицинские услуги предоставляются гражданам бесплатно; 
б) необходима полная оплата медицинских услуг гражданином; 
в) объемы предоставляемых медицинских услуг в рамках обязательного медицинского 

страхования очень низки; 
г) большая часть медицинских услуг покрывается обязательным медицинским 

страхованием; 
д) возникает желание получать более качественные медицинские услуги. 

 
Рекомендации по выполнению заданий и подготовке к практическому занятию 

При подготовке к занятию следует использовать материалы лекций (тема 5) и литературу, 
предложенную в качестве основной и дополнительной. 

 
Рекомендуемые источники 

1. Федеральный закон «Об основах обязательного социального страхования» от 16.07.99 
№ 165-ФЗ 

2. Федеральный закон «Об обязательном медицинском страховании в РФ» от 29.11.10 № 
326-ФЗ 

3. Федеральный закон «О страховых взносах в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального 
страхования РФ, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования» № 212-ФЗ от 
24.07.2009 

4. Гражданский кодекс РФ 
 

Основная литература 
[1] – согласно таблице раздела 7. 

 
Дополнительная литература 

[2, 3, 4, 6, 7] – согласно таблице раздела 7. 
 

Контрольные вопросы для самопроверки 
1. В чем сущность медицинского страхования? 
2. Каковы особенности обязательного медицинского страхования? 
3. Кто выступает в качестве субъектов и участников ОМС? 
4. В чем разница между базовой и территориальными программами ОМС? 
5. Каковы особенности добровольного медицинского страхования? 

 
 
Практическое занятие № 6 
Пенсионное страхование 
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Цель работы: формирование общепрофессиональной компетенции на основе активизации 
познавательной способности обучающихся и углубления знаний об особенностях 
осуществления пенсионного страхования в РФ. 
 
Задание: 
1. Выявить сущность пенсионного страхования; 
2. Охарактеризовать основные виды страховых пенсий; 
3. Рассмотреть финансовые основы формирования страховых пенсий. 
 
Порядок выполнения: 

Достижение поставленной цели осуществляется в ходе дискуссии при раскрытии ряда 
вопросов, а также при выполнении заданий для самостоятельной работы. 

Вопросы для дискуссии: 
1. Характеристика обязательного пенсионного страхования. 
2. Страховая система в СССР, России (до 2015 г.). 
3. Особенности новой пенсионной системы в РФ (с 2015 г.). 
4. Виды страховых пенсий и условия их назначения. 
5. Способы исчисления величины страховых пенсий. 
6. Порядок установления, доставки и выплаты страховых пенсий. 
7. Пенсии по государственному пенсионному обеспечению. 
8. Увеличение пенсионного возраста в России: аргументы «за» и «против». 
 
Форма отчетности: конспект основных понятий, категорий и решение задач с указанием 
основных формул и пояснений в тетради 
 
Задания для самостоятельной работы: 
 

1. Подготовить доклад на тему «Проблемы и перспективы современной пенсионной 
системы в РФ». 

 
2. Подготовить доклад на тему «Особенности пенсионного страхования в ____ (выбрать 

любую страну)». 
 
3. Какие, на Ваш взгляд, имеет плюсы и минусы новая пенсионная модель? Оформите 

таблицу: 
Преимущества новой пенсионной модели Недостатки новой пенсионной модели 

1. 1. 
2. 2. 
… … 

 
4. При наступлении пенсионного возраста у гражданина Н. органы ПФР на территории его 

проживания вовремя не оформили ему пенсию по старости, хотя заявление об этом 
гражданин подал своевременно. 

Через 6 месяцев после этого гражданину в связи с тяжелым заболеванием была 
установлена группа инвалидности. На какой вид пенсии он может претендовать: а) на 
пенсию по старости; б) пенсию по инвалидности; в) обе пенсии? 

 
5. Рассчитать размер страхового тарифа для пенсионного страхования на основании 

следующих данных: 
- на 1 пенсионера в стране приходится 1 работник; 
- период трудовой деятельности – 37 лет; 
- период получения пенсии – 22 года; 
- размер страхуемой заработной платы – 35 тыс. руб./мес.; 
- размер пенсии – 16 тыс. руб./мес. 
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6. Какой тариф страхового взноса для пенсионного страхования необходим при 
следующих условиях: 

- на 1 пенсионера в стране приходится 1 работник; 
- период трудовой деятельности – 37 лет; 
- период получения пенсии – 25 лет; 
- размер заработной платы – 50 тыс. руб./мес.; 
- коэффициент замещения – 45%. 
7. Укажите правильные ответы: 

1. Страховые пенсии – это: 
а) ежемесячные выплаты для компенсации гражданам заработной платы из-за 

прекращения трудовой деятельности; 
б) ежемесячные выплаты для компенсации гражданам заработка из-за прекращения 

государственной службы; 
в) ежемесячные выплаты для компенсации гражданам вреда здоровью, нанесенного при 

прохождении военной службы, в результате аварий и техногенных катастроф; 
г) ежемесячные выплаты для предоставления нетрудоспособным гражданам средств к 

существованию. 
2. Пенсии по государственному пенсионному обеспечению – это: 

а) ежемесячные выплаты для компенсации гражданам заработной платы из-за 
прекращения трудовой деятельности; 

б) ежемесячные выплаты для компенсации гражданам заработка из-за прекращения 
государственной службы; 

в) ежемесячные выплаты для компенсации гражданам вреда здоровью, нанесенного при 
прохождении военной службы, в результате аварий и техногенных катастроф; 

г) ежемесячные выплаты для предоставления нетрудоспособным гражданам средств к 
существованию. 

3. Страховые пенсии финансируются за счет средств: 
а) федерального бюджета РФ; 
б) бюджета Пенсионного фонда РФ; 
в) бюджета Фонда социального страхования РФ; 
г) фондов организаций, действующих на территории РФ. 

4. Пенсии по государственному пенсионному обеспечению финансируются за счет средств: 
а) федерального бюджета РФ; 
б) бюджета Пенсионного фонда РФ; 
в) бюджета Фонда социального страхования РФ; 
г) бюджетов муниципальных образований на территории РФ. 

5. Для получения права на страховую пенсию по старости необходимо: 
а) достигнуть установленного законом возраста; 
б) иметь определенную сумму заработной платы (минимум 2 МРОТ); 
в) иметь страховой стаж определенной продолжительности; 
г) все перечисленное одновременно. 

6. Для получения права на страховую пенсию по инвалидности необходимо: 
а) иметь ограничения способности к труду по медицинским показаниям; 
б) иметь определенную сумму заработной платы; 
в) иметь страховой стаж определенной продолжительности; 
г) иметь страховой стаж любой продолжительности. 

7. Стоимость одного пенсионного коэффициента: 
а) остается неизменной на протяжении всего периода выплаты пенсии; 
б) подлежит индексации с учетом роста потребительских цен; 
в) зависит от величины уплаченных за данное лицо страховых взносов; 
г) зависит от страхового стажа застрахованного лица. 

8. Фиксированная выплата к страховой пенсии: 
а) одинакова для всех пенсионеров; 
б) зависит от величины уплаченных за данное лицо страховых взносов; 
в) зависит от страхового стажа застрахованного лица; 
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г) зависит от суммы накоплений выбранного застрахованным лицом Негосударственного 
пенсионного фонда или Управляющей компании. 

9. Страховая пенсия: 
а) одинакова для всех пенсионеров; 
б) зависит от величины индивидуального пенсионного коэффициента и его стоимости; 
в) зависит от суммы накоплений Пенсионного фонда; 
г) зависит от возраста пенсионера. 

10. Накопительная пенсия: 
а) одинакова для всех пенсионеров; 
б) зависит от суммы собранных взносов в Пенсионный фонд РФ; 
в) зависит от суммы накоплений выбранного застрахованным лицом Негосударственного 

пенсионного фонда или Управляющей компании; 
г) зависит от величины профицита бюджета Пенсионного фонда РФ. 

11. Страховые взносы на обязательное пенсионное страхование определяются: 
а) по каждому работнику в зависимости от фонда оплаты труда и возраста работника; 
б) по каждому работнику в зависимости от фонда оплаты труда; 
в) по каждому работнику в зависимости от его возраста; 
г) по всем работникам предприятия усредненно. 

12. Страховой стаж – это: 
а) суммарная продолжительность трудовой деятельности; 
б) суммарная продолжительность трудовой деятельности в тяжелых и вредных условиях 

труда; 
в) суммарная продолжительность периодов уплаты страховых взносов в Пенсионный 

фонд РФ; 
г) период времени с момента достижения гражданином трудоспособного возраста до 

момента его выхода на пенсию. 
13. На что идет пенсионный платеж, входящий в состав страхового взноса, уплачиваемого 

для лиц 1967 года рождения и моложе: 
а) на финансирование страховой и накопительной пенсии; 
б) на финансирование только страховой пенсии; 
в) на финансирование только накопительной части; 
г) в случае выбора гражданином управляющей компании – на финансирование страховой 

и накопительной пенсии, иначе – на финансирование только страховой пенсии. 
 
Рекомендации по выполнению заданий и подготовке к практическому занятию 

При подготовке к занятию следует использовать материалы лекций (тема 6) и литературу, 
предложенную в качестве основной и дополнительной. 

 
Рекомендуемые источники 

1. Федеральный закон «Об основах обязательного социального страхования» от 16.07.99 
№ 165-ФЗ 

3. Федеральный закон «Об обязательном пенсионном страховании в РФ» от 05.12.01 № 
167-ФЗ 

4. Федеральный закон «О государственном пенсионном обеспечении в РФ» № 166-ФЗ от 
15.12.2001 

5. Федеральный закон «О страховых взносах в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального 
страхования РФ, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования» № 212-ФЗ от 
24.07.2009 

 
Основная литература 

[1] – согласно таблице раздела 7. 
 

Дополнительная литература 
[2, 3, 4, 6] – согласно таблице раздела 7. 
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Контрольные вопросы для самопроверки 
1. Пенсионная система РФ. 
2. Виды страховых пенсий и условия их назначения. 
3. Метод исчисления страховых пенсий. 
4. Установление, доставка и выплата страховых пенсий. 
5. Виды пенсий по государственному пенсионному обеспечению и категории получателей. 

 
Практическое занятие № 7 
Страхование по временной нетрудоспособности и в связи с материнством 

 
Цель работы: формирование общепрофессиональной компетенции на основе активизации 
познавательной способности обучающихся и углубления знаний об особенностях 
осуществления страхования по временной нетрудоспособности и в связи с материнством. 
 
Задание: 
1. Охарактеризовать обязательное социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством; 
2. Определить субъектов обязательного социального страхования на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством; 
3. Определить виды страхового обеспечения; 
4. Рассмотреть порядок назначения и выплаты пособий. 
 
Порядок выполнения: 

Достижение поставленной цели осуществляется в ходе дискуссии при раскрытии ряда 
вопросов, а также при выполнении заданий для самостоятельной работы. 

Вопросы для дискуссии: 
1. Общая характеристика обязательного социального страхования на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством. 
2. Субъекты обязательного социального страхования на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством. 
3. Виды страхового обеспечения по обязательному социальному страхованию на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с материнством. 
4. Финансирование расходов на выплату страхового обеспечения. 
5. Обеспечение пособием по временной нетрудоспособности (при утрате трудоспособности 

вследствие заболевания или травмы). 
6. Обеспечение пособием по беременности и родам, а также по уходу за ребенком. 
7. Порядок назначения и выплаты пособий. 
 
Форма отчетности: конспект основных понятий, категорий и решение задач с указанием 
основных формул и пояснений в тетради 
 
Задания для самостоятельной работы: 
 

1. Работнику организации выдан листок временной нетрудоспособности за 12 дней 
болезни. Его страховой стаж составляет 3 года, величина заработка – 27400 рублей в месяц. 
Необходимо рассчитать величину среднедневного заработка и общую сумму пособия по 
временной нетрудоспособности. 

 
2. Директор предприятия находился на «больничном» в период с 1 по 12 апреля 2016 года. 

Величина его ежемесячной заработной платы составляет 65500 руб., страховой стаж – 14 лет. 
Определите величину среднедневного заработка, сумму дневного пособия по временной 
нетрудоспособности, общую величину пособия. 

 
3. Секретарь Иванова Е.В. заболела 11 февраля. Листок нетрудоспособности ей был выдан 

на период с 11 по 17 февраля (7 календарных дней). А 15 февраля заболел ее ребенок. Листок 
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нетрудоспособности был выдан за период с 15 по 25 февраля (11 календарных дней). За 
сколько дней нужно начислить пособие по временной нетрудоспособности?  

 
4. Коломейцев Е.С. на момент нетрудоспособности работает в двух компаниях. ООО 

«Альфа» — основное место работы и ООО «Бета» — внешнее совместительство с 2014 года. 
До этого он работал только в ООО «Гамма». В феврале 2014 года ему был выписан один 
листок нетрудоспособности на 14 календарных дней. Он его представил по основному месту 
работы в ООО «Альфа». Страховой стаж работника составляет 11 лет. Расчетный период — 
два календарных года (2012-й и 2013-й). Учитываеемые выплаты за эти годы, 
подтвержденные справками с предыдущих мест работы, а именно в ООО "Гамма" - 60 и 72 
тыс. руб. соответственно. Величина установленного МРОТ на 2014 год составляет 5554 руб. 
Требуется рассчитать пособие по временной нетрудоспособности? 

 
5. О.П. Морозова работает в ООО «Родник» с 2011 года (это ее первое место работы). 30 

декабря 2013 года она почувствовала недомогание и вызвала врача. Он ее осмотрел и открыл 
ей больничный лист 30 декабря 2013 года. 9 января 2014 года сотрудница принесла в 
бухгалтерию закрытый больничный лист. Сумма выплат за время работы в компании, 
учитываемых при расчете пособия, составила: 2013 год — 568000 руб.; 2012 год — 512000 
руб.; 2011 год — 463000 руб. Как определить расчетный период и рассчитать пособие по 
временной нетрудоспособности О.П. Морозовой?  

 
6. Р.С. Лопухов трудится в ООО «Исток» в режиме 40 часов в неделю по 8 часов в день. 

Стаж его работы — 1 год и 1 месяц. Заработок за 2012 и 2013 годы в сумме составил 112800 
руб. Работник принес больничный, который подтверждает, что он болел с 1 по 10 апреля 
2014 года. Районный коэффициент в местности, где трудится Р.С. Лопухов, - 1,3. Величина 
МРОТ на 2014 год составляет 5554 руб. Чему равно пособие по временной 
нетрудоспособности? 

 
7. С.В. Панова, сотрудница ООО «Сокол», с 10 марта 2017 года уходит в декретный 

отпуск по уходу за первым ребенком. Стаж ее работы — 3 года. Заработок за 2015 год 
составил 548499,34 руб., за 2016 год – 613904,15 руб. Какова сумма пособия по 
беременности и родам? 

 
8. Сотрудница ООО «Пионер» Светлова М.А. уходит в декретный отпуск с 1 января 2017 

года. Ее заработная плата превышает предельную базу для начисления страховых взносов. 
Определите сумму пособия по беременности и родам. 

 
9. Беременная работница оформляет декретный отпуск с 1 февраля 2016 года на 140 

календарных дней (по 19 июня 2016 года). Расчетные года (2014 и 2015) она отработала не 
полностью и заработала всего за этот период 120 000 руб. Рассчитать сумму пособия. 

 
10. По данным задания 7 определите сумму ежемесячного пособия по уходу за ребенком 

до 1,5 лет. 
 
11. Определите величину страхового тарифа для системы страхования временной утраты 

трудоспособности в связи с заболеваниями и травмами в быту на основании следующих 
данных: 
Средняя величина заработной платы застрахованных работников, руб./мес. 25000 
Средняя величина оплаты по больничному листу, руб./мес. 18000 
Численность застрахованных работников, тыс. чел. 52000 
Численность получателей пособий по социальному страхованию, тыс. чел. 52000 
Количество дней нетрудоспособности, приходящееся на одного работника, дней в 
году 

8 
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12. Укажите правильные ответы: 
1. Пособие по временной нетрудоспособности: 

а) зависит от заработка и стажа застрахованного; 
б) зависит от суммы уплаченных страховых взносов; 
в) имеет максимальный размер; 
г) является фиксированной величиной. 

2. Пособие по временной нетрудоспособности выплачивается: 
а) в течение всей болезни; 
б) в течение определенного количества дней; 
в) один раз в момент заболевания; 
г) срок выплат не ограничен. 

3. Пособие по беременности и родам выплачивается: 
а) с момента обращения в поликлинику до момента рождения ребенка; 
б) в течение определенного количества дней до и после родов; 
в) один раз в момент рождения ребенка; 
г) с момента поступления женщины в родильное отделение. 

4. Единовременное пособие при рождении ребенка выплачивается: 
а) обоим родителям;    б) одному из родителей; 
в) одному из усыновителей;   г) попечителю. 

5. Ежемесячное пособие на детей выплачивается: 
а) обоим родителям;    б) одному из родителей; 
в) одному из усыновителей;   г) попечителю. 

6. Расходы на санаторно-курортное обслуживание покрываются Фондом социального 
страхования: 
а) полностью; 
б) в пределах определенного норматива; 
в) в зависимости от суммы собранных страховых взносов; 
г) в зависимости от возможностей Фонда социального страхования. 

7. За какой период учитывается заработок при расчете среднего заработка для пособия 
по временной нетрудоспособности: 
а) за последние 12 месяцев; 
б) за последние 3 месяца; 
в) за последние 2 месяца; 
г) за 24 месяца, предшествующих году наступления нетрудоспособности. 

8. В каком размере выплачивается пособие по беременности и родам: 
а) в размере 60 – 80 – 100% среднего заработка, в зависимости от непрерывного стажа 

работы женщины; 
б) в размере 100% среднего заработка без ограничений; 
в) в размере 100% среднего заработка, но не выше определенного размера, 

установленного законодательством; 
г) в размере 50% среднего заработка без ограничений. 

9. Какое пособие выплачивается из фонда социального страхования: 
а) пособие на погребение работавшим пенсионерам; 
б) ежемесячное пособие на ребенка до достижения им возраста 16 лет; 
в) пособие по безработице; 
г) пособие по долгосрочному уходу. 

10. Какое пособие не выплачивается из фонда социального страхования: 
а) пособие по временной нетрудоспособности; 
б) ежемесячное пособие на ребенка до достижения им возраста 1,5 года; 
в) пособие по беременности и родам; 
г) пособие по безработице. 

 
Рекомендации по выполнению заданий и подготовке к практическому занятию 

При подготовке к занятию следует использовать материалы лекций (тема 7) и литературу, 
предложенную в качестве основной и дополнительной. 
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Рекомендуемые источники 

1. Федеральный закон «Об основах обязательного социального страхования» от 16.07.99 
№ 165-ФЗ 

2. Федеральный закон «Об обязательном социальном страховании на случай временной 
нетрудоспособности и в связи с материнством» № 255-ФЗ от 29.12.2006 

3. Федеральный закон «О страховых взносах в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального 
страхования РФ, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования» № 212-ФЗ от 
24.07.2009 

4. Трудовой кодекс РФ 
 

Основная литература 
[1] – согласно таблице раздела 7. 
 

Дополнительная литература 
[2, 3, 4, 6] – согласно таблице раздела 7. 

 
Контрольные вопросы для самопроверки 
1. В чем сущность страхования временной нетрудоспособности и в связи с материнством? 
2. Перечислите виды страхового обеспечения по данному виду страхования. 
3. Кто выплачивает пособие по временной нетрудоспособности в случаях утраты 

трудоспособности вследствие заболевания или травмы за первые три дня временной 
нетрудоспособности? 

4. Каковы условия и продолжительность выплаты пособия по временной 
нетрудоспособности? 

5. Как определяется величина пособия по временной нетрудоспособности вследствие 
болезни? 

6. А по беременности и родам? 
 
 
Практическое занятие № 8 
Страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний 
 
Цель работы: формирование общепрофессиональной компетенции на основе активизации 
познавательной способности обучающихся и углубления знаний об основных принципах 
осуществления страхования от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний. 
 
Задание: 
1. Определить сущность страхования от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 
2. Рассмотреть обеспечение по данному виду страхования; 
3. Ознакомиться с перечнем документов, необходимых для назначения страхового 

обеспечения; 
4. Рассмотреть особенности установления страховых тарифов и страховых взносов на 

обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний. 

 
Порядок выполнения: 

Достижение поставленной цели осуществляется в ходе дискуссии при раскрытии ряда 
вопросов, а также при выполнении заданий для самостоятельной работы. 

Вопросы для дискуссии: 
1. Сущность и виды страхования от несчастных случаев. 
2. Система гарантий по страхованию от несчастных случаев. 
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3. Характеристика обязательного социального страхования от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний. 

4. Принципы осуществления обязательного социального страхования от несчастных случаев 
на производстве и профессиональных заболеваний. 

5. Виды обеспечения и их размер. 
6. Порядок назначения страхового обеспечения. 
7. Страховые тарифы и страховые взносы на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 
8. Реализация профилактической функции в данном виде страхования. 

 
Форма отчетности: конспект основных понятий, категорий и решение задач с указанием 
основных формул и пояснений в тетради 
 
Задания для самостоятельной работы: 
 

1. Доцент Сорокина А.И. пришла в свой выходной день на кафедру, где она работала, для 
того, чтобы взять литературу, необходимую ей для подготовки к чтению лекции. Когда она 
выходила из здания института во внутренний двор, на нее обрушился карниз. В результате 
Сорокина А.И. получила многочисленные травмы и находилась в больнице 85 дней. 
Является ли данный несчастный случай несчастным случаем на производстве? 

 
2. Между ОАО «Балт-трейд» и Кармановым О.П., находящимся по своей основной работе 

(НИИ Геологии) в отпуске без сохранения заработной платы, был заключен договор подряда 
на один год (с 01.04.2012 по 31.03.2013), в соответствии с которым Карманову О.П. было 
получено выполнять перевозные работы со штамповочного участка на участок покраски без 
указания их конкретного объема. При этом Карманов О.П. был проинструктирован по 
технике безопасности специалистом по охране труда с росписью в журнале. 

10 октября в результате наезда автокара он получил увечье, приведшее к его 
инвалидности с утратой профессиональной трудоспособности 60%. 

13 февраля Карманов О.П. обратился в филиал регионального отделения Фонда 
социального страхования с заявлением о назначении пособия по временной 
нетрудоспособности, единовременной и ежемесячной страховых выплат как пострадавшему 
от несчастного случая на производстве. Однако там ему отказали, пояснив, что с ним был 
заключен не трудовой, а гражданско-правовой договор подряда, в котором отсутствовало 
условие об уплате страховых взносов на обязательное страхование от несчастных случаев на 
производстве, а потому прав на получение единовременной и ежемесячной страховых 
выплат он не имеет. Что же касается пособия по временной нетрудоспособности, то ему 
предлагалось обратиться с соответствующим заявлением по месту своей основной работы – 
НИИ Геологии. Не согласный с решением страховщика, Карманов О.П. обратился с иском в 
суд. 

Какое решение должно быть вынесено судом по иску Карманова? 
 
3. На Петренко Д.Т., который сопровождал транспортировку продукции по указанию 

директора ЗАО «Спектр» (предприятия, с которым он состоял в трудовых отношениях), был 
совершен наезд автомобилем ВАЗ-21061 под управлением Беляева С.М., находившегося в 
нетрезвом состоянии. В связи с утратой профессиональной трудоспособности в размере 70% 
Петренко Д.Т. был признан инвалидом 3 группы и вынужден пройти санаторно-курортное 
лечение и платное восстановительное лечение в НИЦ, а также из-за невозможности 
дальнейшей работы по специальности поступил на психологический факультет 
переподготовки кадров Казанского государственного университета. Он обратился с иском в 
районный суд о взыскании с Фонда социального страхования расходов на санаторно-
курортное и платное восстановительное лечение и обучение на специальном 
психологическом факультете переподготовки кадров Казанского государственного 
университета, ввиду того, что страховщик добровольно возмещать указанные расходы 
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отказался. Его требования были удовлетворены. Фонд социального страхования, не 
согласный с данным решением, обратился в Пензенский городской суд. 

Имеются ли основания для удовлетворения кассационной жалобы страховщика? При 
каких условиях подлежат возмещению расходы на лечение, профессиональную 
переподготовку и покупку протезов и специальных транспортных средств? 

 
4. Вавилов В.Н., работавший летчиком авиапредприятия «Импульс», был направлен 

работодателем в командировку в Кению, с правительством которой у него заключен 
контракт на перевозку грузов. 14 сентября 2015 года при посадке самолета в одном из 
аэропортов Вавилов В.Н. был ранен в голову, в связи с чем не мог трудиться в течение 
месяца. Затем он продолжал трудовую деятельность. В конце января 2016 года наступили 
тяжелые последствия перенесенной травмы головы, которые привели к частичной (на один 
глаз) потере зрения пострадавшим, а в мае 2016 года медико-социальная экспертиза 
установила 100%-ную утрату Вавиловым В.Н. профессиональной трудоспособности и 
признала его инвалидом 1 группы вследствие трудового увечья. 

С какого периода Вавилову В.Н. будут выплачиваться ежемесячные страховые выплаты? 
Какова будет величина ежемесячных страховых выплат? Заработок за какой период будет 
принят для расчета этих выплат? 

 
5. В результате несчастного случая на шахте «Центральная» ОАО «Челябинскуголь» 

(обширного инфаркта, вызванного большим давлением внутри клети) погиб шахтер Яблоков 
Е.С., который страдал ишемической болезнью сердца. У него на иждивении находились сын 
17 лет, дочь 23 лет – инвалид 1 группы по зрению, работавшая в УПП-1 ВОС и жена 53 лет, 
получавшая пенсию по старости на льготных основаниях и содержание от Яблокова Е.С.. 
Поскольку отделение Фонда социального страхования отказало иждивенцам Яблокова Е.С. в 
назначении страховых выплат, они обратились с иском в городской суд и их требования 
были удовлетворены. Не согласный с решением городского суда представитель ФСС 
обратился с кассационной жалобой в вышестоящий суд и потребовал отменить данное 
решение как принятое с нарушением норм материального права. 

Подлежит ли удовлетворению кассационная жалоба отделения ФСС? 
 
6. Кузьмина Г.В. работала стропальщиком в СМУ и получила в 2015 году трудовое 

увечье. По заключению учреждения медико-социальной экспертизы от 20.12.15 ей 
установлена утрата профессиональной трудоспособности 65%. Расследование несчастного 
случая на производстве установило виду Кузьминой Г.В. в размере 30%. Средний заработок 
Кузьминой Г.В. на день утраты профессиональной трудоспособности – 40000 рублей. 

Определите размер ежемесячных страховых выплат, причитающихся Кузьминой Г.В. 
 
7. Соколов А.А., работавший шахтером на шахте «Путь Ильича», расположенной в г. 

Прокопьевске, погиб 21 марта 2015 года от взрыва метана. Погибший имел средний 
заработок 42500 рублей. У него остались старший сын 19 лет (студент дневного отделения 
Кемеровского государственного университета), старшая дочь 14 лет (учащаяся школы), 
младшая дочь 3-х лет и ухаживающая за ней и потому неработающая вдова погибшего 42-х 
лет, мать погибшего, 62 лет, которая жила в Новосибирске и получала алименты в размере 
5000 рублей в месяц, а также младший сын погибшего, родившийся 21 мая 2015 года. 

Определите размер единовременной и ежемесячной страховых выплат, приходящегося на 
каждого иждивенца. 

 
8. Тихонов И.Л., получивший травму на производстве, был помещен в дом инвалидов 

Камышинского района Волгоградской области. Он имел на иждивении нетрудоспособную 
жену – инвалида 2 группы по общему заболеванию, сына 22 лет (студента 5 курса 
медицинского института), дочь 13 лет. Осовремененный заработок Тихонова И.Л. – 50000 
рублей, процент утраты профессиональной трудоспособности – 40%, размер ежемесячного 
содержания Тихонова И.Л. в доме инвалидов – 4400 рублей в месяц. 
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Определите величину ежемесячных страховых выплат, приходящихся на иждивенцев и 
самого Тихонова И.Л. 

 
9. Электрогазосварщику СМУ-10 Козловскому М.Р. старшим мастером было поручено 

выполнение вручную погрузки-разгрузки вертушек массой 80 кг каждая на площадке 
детского сада. При этом мастер, не проинструктировав Козловского М.Р., ушел с площадки 
детского сада на другой участок работы. При опускании вертушек Козловский М.Р., 
вследствие своей невнимательности, уронил одну из них на себя и получил перелом ребер с 
утратой профессиональной трудоспособности на 50%. Комиссия по расследованию 
несчастного случая признала его вину в возникновении несчастного случая в форме грубой 
неосторожности (50%), а потому размер ежемесячных страховых выплат Козловскому М.Р. 
был уменьшен на 50%. Не согласный с заключением комиссии, Козловский М.Р. обратился в 
суд об отмене решения комиссии в части установления его вины и снижения суммы 
ежемесячных страховых выплат. 

Подлежит ли иск Козловского М.Р. удовлетворению? 
 
10. Никоненко С.Б., работавший лесорубом, был направлен в командировку в республику 

Коми. Во время междусменного отдыха Никоненко С.Б. был укушен энцефалитным клещом 
и болел энцефалитом 6 месяцев. Затем у Никоненко С.Б. возникло осложнение – 
левосторонний паралич. Вследствие этого он был признан инвалидом 2 группы с утратой 
60% трудоспособности. 

Является ли заболевание Никоненко С.Б. профессиональным? 
 
11. Определить величину страхового тарифа для системы обязательного страхования от 

несчастных случаев на производстве по следующим данным: 
Средняя величина заработной платы застрахованных работников, руб./мес. 20000 
Численность застрахованных работников, тыс. чел. 200 
Частота несчастных случаев на производстве, случаев на 1000 чел./год 8 
Тяжесть несчастных случаев на производстве, дней на один случай 35 
Удельный вес несчастных случаев с тяжелым исходом, закончившихся 50% утратой 
трудоспособности от общего числа несчастных случаев, % 

5 

Величина затрат на медицинскую помощь, социальную и профессиональную 
реабилитацию работников, для которых несчастный случай закончился тяжелым 
исходом, руб./ год 

150000 

 
12. Укажите правильные ответы: 

1. Несчастный случай – это: 
а) внезапное непредвиденное внешнее воздействие на человека, вызвавшее расстройство 

здоровья или смерть; 
б) любое воздействие на человека, вызвавшее расстройство здоровья или смерть; 
в) преднамеренное воздействие на человека, вызвавшее расстройство здоровья или 

смерть; 
г) непреднамеренное воздействие на человека, вызвавшее расстройство здоровья или 

смерть; 
2. Базовыми гарантиями в страховании от несчастных случаев являются: 

а) выплата страховой суммы в случае смерти; 
б) выплата страховой суммы в случае инвалидности; 
в) выплата ежедневного пособия по временной нетрудоспособности; 
г) оплата медицинских расходов по лечению; 
д) выплата пенсии по случаю потери кормильца; 
е) выплата пенсии по инвалидности; 
ж) выплата пособия по долгосрочному уходу; 
з) оплата расходов на санаторно-курортное лечение и реабилитацию. 

3. Оплата дополнительных расходов по лечению и реабилитации производится: 
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а) всегда; 
б) если их необходимость подтверждена учреждением медико-социальной экспертизы; 
в) по усмотрению страховщика; 
г) при отсутствии возможности оплатить их самостоятельно застрахованным лицом. 

4. Несчастный случай на производстве – это: 
а) событие, повлекшее повреждение здоровья при исполнении обязанностей по 

трудовому договору; 
б) результат воздействия вредных производственных факторов, повлекший утрату 

профессиональной трудоспособности; 
в) любое событие, повлекшее повреждение здоровья или утрату профессиональной 

трудоспособности; 
г) событие, повлекшее повреждение здоровья вследствие повышения уровня 

заболеваемости выше эпидемиологического предела. 
5. Профессиональное заболевание – это: 

а) событие, повлекшее повреждение здоровья при исполнении обязанностей по 
трудовому договору; 

б) результат воздействия вредных производственных факторов, повлекший утрату 
профессиональной трудоспособности; 

в) событие, повлекшее повреждение здоровья вследствие повышения уровня 
заболеваемости выше эпидемиологического предела; 

г) любое событие, повлекшее повреждение здоровья или утрату профессиональной 
трудоспособности. 

6. Класс профессионального риска – это: 
а) уровень производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в данной 

отрасли экономики; 
б) уровень охвата страховыми компенсациями всех пострадавших в данной отрасли 

экономики; 
в) уровень риска ликвидации предприятий в данной отрасли экономики; 
г) уровень охвата работников в данной отрасли экономики добровольным страхованием 

от несчастных случаев на производстве. 
7. Если в результате расследования несчастного случая выявлена вина застрахованного, 

то: 
а) величина страховых выплат уменьшается пропорционально степени вины, но не более 

чем на 25% 
б) величина страховых выплат уменьшается в неограниченных размерах; 
в) страховые выплаты не выплачиваются; 
г) это зависит от уровня нуждаемости застрахованного. 

8. Если произошел несчастный случай на производстве, то составляется акт: 
а) на каждого работающего данного предприятия; 
б) на каждого пострадавшего; 
в) на каждого руководителя; 
г) на каждое подразделение данного предприятия. 

9. От чего зависит размер ежемесячной компенсационной выплаты пострадавшим от 
несчастного случая на производстве: 
а) от продолжительности общего трудового стажа пострадавшего; 
б) от продолжительности непрерывного трудового стажа; 
в) от суммы уплаченных взносов; 
г) от степени утраты способности к трудовой деятельности. 

10. Должны ли уплачивать взносы на обязательное социальное страхование от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний самозанятые граждане: 
а) да; 
б) нет; 
в) это зависит от величины ежемесячного дохода; 
г) это зависит от наличия или отсутствия дефицита бюджета Фонда социального 

страхования РФ. 



 68

 
Рекомендации по выполнению заданий и подготовке к практическому занятию 

При подготовке к занятию следует использовать материалы лекций (тема 8) и литературу, 
предложенную в качестве основной и дополнительной. 

 
Рекомендуемые источники 

1. Федеральный закон «Об основах обязательного социального страхования» от 16.07.99 
№ 165-ФЗ 

2. Федеральный закон «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев 
на производстве и профессиональных заболеваний» от 24.07.98 № 125-ФЗ 

3. Федеральный закон «О страховых взносах в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального 
страхования РФ, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования» № 212-ФЗ от 
24.07.2009 

4. Трудовой кодекс РФ 
 

Основная литература 
[1] – согласно таблице раздела 7. 

 
Дополнительная литература 

[2-7] – согласно таблице раздела 7. 
 

Контрольные вопросы для самопроверки 
1. В чем сущность страхования от несчастных случаев? 
2. Какие базовые и дополнительные гарантии по данному виду страхования Вы можете 

назвать? 
3. Что является предметом обязательного социального страхования от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний? 
4. Какие существуют принципы обязательного социального страхования от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний? 
5. Какие существуют виды страхового обеспечения по данному виду страхования? 
6. Как формируются страховые тарифы в данном виде страхования? 
7. Как реализуется профилактическая функция социального страхования в данном виде 

страхования? 
 
 
Практическое занятие № 9 
Финансовая система социального страхования 

 
Цель работы: формирование общепрофессиональной компетенции на основе активизации 
познавательной способности обучающихся и углубления знаний об основных принципах 
функционирования финансовой системы обязательного социального страхования. 
 
Задание: 
1. Рассмотреть бюджетную систему обязательного социального страхования; 
2. Охарактеризовать процесс формирования доходной части бюджетов фондов обязательного 

социального страхования; 
3. Рассмотреть виды контроля исполнения бюджетов фондов обязательного социального 

страхования; 
4. Ознакомиться с системой управления обязательным социальным стразованием. 
 
Порядок выполнения: 

Достижение поставленной цели осуществляется в ходе проведения семинара «Пресс-
антипресс». До начала занятия обучающиеся должны подготовить взаимосвязанные вопросы 
(5-10) по изученному курсу. На занятии группа делится на две подгруппы. Первая подгруппа 
задает вопросы, вторая – отвечает на них. Затем группы меняются местами. В итоге 
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преподаватель оценивает как ответы обучающихся, так и качество и целесообразность 
задаваемых вопросов. В конце производится обсуждение результатов и выполнение заданий 
для самостоятельной работы. 
 
Форма отчетности: конспект основных понятий, категорий и решение задач с указанием 
основных формул и пояснений в тетради; реферат 
 
 
Задания для самостоятельной работы: 
 

1. Подготовить уникальный реферативный обзор по следующим темам: 
1. Финансовая система обязательного социального страхования и ее значение для 

решения задач страхового обеспечения граждан. 
2. Бюджетный процесс в системе обязательного социального страхования. 
3. Особенности бюджетов фондов конкретных видов обязательного социального 

страхования. 
4. Источники поступлений денежных средств в бюджеты фондов конкретных видов 

обязательного социального страхования. 
5. Установление тарифов страховых взносов на обязательное социальное страхование. 
6. Расходование денежных средств бюджетов фондов конкретных видов обязательного 

социального страхования и отчеты об их исполнении. 
7. Уплата страховых взносов в системе обязательного социального страхования. 
8. Порядок назначения и выплаты страхового обеспечения. 
9. Консолидация, хранение и использование денежных средств обязательного социального 

страхования. 
10. Государственные гарантии устойчивости финансовой системы обязательного 

социального страхования. 
Реферативный обзор оформляется в соответствии с предъявляемыми к учебным работам 

требованиями. Его объем, включая титульный лист, содержание и список источников (не 
менее 5 актуальных наименований) должен составлять 7-10 страниц в стандартном 
компьютерном исполнении. Данная работа подлежит обязательной защите и обсуждению. 

 
2. В 2001 г. в России по инициативе Министерства финансов РФ страховые взносы в 

систему социального страхования были заменены на единый социальный налог. Целями 
такой замены были заявлены повышение уровня собираемости взносов, а также снижение 
численности работников государственных внебюджетных фондов, занимающихся контролем 
поступления страховых платежей. Для этого функция сбора финансовых средств была 
возложена на Федеральную налоговую службу. 

В 2009 ш. от данной модели сбора взносов отказались. Единый социальный налог был 
заменен страховыми взносами, а функцию сбора возложили на Пенсионный фонд России и 
Фонд обязательного медицинского страхования. 

Какие, по вашему мнению, были причины возврата к стразовым платежам: 
Низкий уровень собираемости взносов; 
- снижение мотивации страхователей к уплате страховых взносов; 
- использование временно свободных средств Федеральным казначейством; 
- повышение ответственности государства за сбор взносов; 
- повышение государственных служащих в налоговой службе; 
- уменьшение возможностей наложения штрафных санкций на страхователей за 

несвоевременную и неполную уплату страховых взносов? 
 
3. Определить размеры доходной части бюджетов государственных внебюджетных 

фондов – ФСС РФ и ПФР при следующих данных: 
- число застрахованных работников в стране – 60 млн. чел.; 
- средняя заработная плата – 20 тыс. руб./мес.; 
- величина страховых тарифов в ФСС РФ – 2,9% и в ПФР – 22%. 
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4. Определить размеры расходной части бюджета ФСС РФ при следующих условиях: 
- численность застрахованных – 60 млн. чел.; 
- размер средней заработной платы – 20 тыс. руб./мес.; 
- частота заболеваемости в год – 25% численности застрахованных; 
- средняя продолжительность нахождения на больничном листке – 8 дней. 
 
5. Определить размеры расходной части бюджета ПФР при численности пенсионеров по 

старости 36 млн. чел. и среднем размере пенсии 9 тыс. руб./мес. 
 
6. Определить размеры страховых тарифов в системе пенсионного страхования и в 

системе страхования временной утраты трудоспособности на основании следующих данных: 
- численность застрахованных работников – 60 млн. чел.; 
- размер заработной платы – 20 тыс. руб./мес.; 
- средний размер пенсии – 9 тыс. руб./мес.; 
- средняя продолжительность нахождения на больничном листке – 12 дней; 
- число страховых случаев с временной утратой трудоспособности – 400 млн. случаев в 

год. 
 
7. Какие рекомендации вы можете дать для повышения финансовой сбалансированности 

бюджета ПФР для типичного (в современных условиях) изменения таких параметров, как: 
- увеличение в период с 2012 по 2025 гг. доли пожилого населения, имеющего право 

выхода на пенсию, с 21 до 27%; 
- увеличение периода получения пенсии мужчинами с 14 до 18 лет, а женщинами – с 18 до 

22 лет. 
Аргументируйте ваши предложения оценками роста страхового тарифа, либо снижением 

размера коэффициента замещения, либо повышением возраста выхода на пенсию. 
 
8. Укажите правильные ответы: 

1. В структуру управления системой обязательного социального страхования входят: 
а) Государственная Дума;    б) Совет Федерации; 
в) Правительство РФ;     г) министерства и ведомства; 
д) органы власти регионов;    е) финансовые учреждения; 
ж) профсоюзы;      з) администрация предприятий; 
и) работники предприятий;    к) все выше перечисленное. 

2. Координатором деятельности фондов социального страхования является: 
а) Министерство юстиции РФ; 
б) Министерство по налогам и сборам РФ; 
в) Министерство здравоохранения и социального развития РФ; 
д) Центральный банк РФ; 
е) Министерство финансов РФ. 

3. Обеспечением правопорядка в сфере социального страхования занимается: 
а) Министерство юстиции РФ; 
б) Министерство по налогам и сборам РФ; 
в) Министерство здравоохранения и социального развития РФ; 
г) Министерство экономики и развития РФ; 
д) Центральный банк РФ; 
е) Министерство финансов РФ. 

4. Согласование бюджетов фондов социального страхования осуществляет: 
а) Министерство юстиции РФ; 
б) Министерство по налогам и сборам РФ; 
в) Министерство здравоохранения и социального развития РФ; 
г) Счетная палата РФ; 
д) Центральный банк РФ; 
е) Министерство финансов РФ. 
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5. Начисление и сбор страховых взносов по обязательному социальному страхованию 
осуществляет: 
а) Министерство юстиции РФ; 
б) Министерство по налогам и сборам РФ; 
в) Министерство здравоохранения и социального развития РФ; 
г) Счетная палата РФ; 
д) Центральный банк РФ; 
е) Министерство финансов РФ. 

6. Проверкой финансово-экономической деятельности фондов социального страхования 
занимается: 
а) Министерство юстиции РФ; 
б) Министерство по налогам и сборам РФ; 
в) Министерство здравоохранения и социального развития РФ; 
г) Счетная палата РФ; 
д) Центральный банк РФ; 
е) Министерство финансов РФ. 

7. Внебюджетные страховые фонды являются элементом: 
а) налоговой системы;     б) финансовой системы; 
в) экономической системы;    г) трудовой системы. 

8. Бюджет фондов социального страхования – это: 
а) свод их доходов и расходов на определенный финансовый год; 
б) перечень направлений расходования средств по социальному страхованию; 
в) сумма денежных средств, находящихся в распоряжении фондов; 
г) величина прибыли от страховой деятельности. 

9. Порядок формирования бюджетов фондов социального страхования: 
а) принципиально отличается от порядка формирования федерального и местных 

бюджетов; 
б) такой же, как у федерального и местных бюджетов; 
в) зависит от текущего состояния экономики страны; 
г) определяется трудовым законодательством. 

10. Формы контроля исполнения бюджетов фондов социального страхования: 
а) парламентский;     б) административный; 
в) профсоюзный;      г) региональный. 

 
Рекомендации по выполнению заданий и подготовке к практическому занятию 

При подготовке к занятию следует использовать материалы лекций (тема 9) и литературу, 
предложенную в качестве основной и дополнительной. 

 
Рекомендуемые источники 

1. Федеральный закон «Об основах обязательного социального страхования» от 16.07.99 
№ 165-ФЗ 

2. Федеральный закон «О страховых взносах в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального 
страхования РФ, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования» № 212-ФЗ от 
24.07.2009 

3. Бюджетный кодекс РФ 
 

Основная литература 
[1] – согласно таблице раздела 7. 

 
Дополнительная литература 

[2, 3, 4, 6] – согласно таблице раздела 7. 
 
Контрольные вопросы для самопроверки 
1. В чем сущность финансовой системы? 
2. Что из себя представляет бюджет фондов обязательного социального страхования? 
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3. Каковы принципы бюджетной системы обязательного социального страхования? 
4. Какие существуют источники доходов фондов обязательного социального страхования? 
5. Какие используются формы контроля исполнения бюджетов фондов обязательного 

социального страхования? 
6. Перечислите элементы системы управления обязательным социальным страхованием. 

 
 
 

10. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 
ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 
1. Microsoft Windows Professional Russian 
2. Microsoft Office Russian 
3. Антивирусное программное обеспечение Kaspersky Security 
4. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» 

 
11. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ 

ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ  
 

Вид 
занятия 
(Лк, ПЗ, 
СР…) 

Наименование 
 аудитории 

 
Перечень основного оборудования 

№ Лк, 
ПЗ 

 

1 3 4 5 
Лк Лекционная 

аудитория 
(мультимедийный 
класс) 

Интерактивная доска SMART Board 680i2/Unifl, 
Интерактивный планшет  Wacom PL-720, Колонки 
Microlab Solo-7C, Ноутбук Samsung R610<NP-R610-
FS08>, Телевизор плазменный Samsung 63 PS-
63A756T1M 

Лк № 
3,5-7 

ПЗ Дисплейный 
класс 

Системный блок AMD A10-7800 Radeon R7 (12 шт.), 
Системный блок для слабовидящих пользователей AMD 
A10-7850K (1 шт.), Монитор Philips233 V5QHABP (13 
шт.) 

ПЗ №№ 
1-4 

ЛР Дисплейный 
класс 

Системный блок AMD A10-7800 Radeon R7 (12 шт.), 
Системный блок для слабовидящих пользователей AMD 
A10-7850K (1 шт.), Монитор Philips233 V5QHABP (13 
шт.) 

 

КП (КР) Дисплейный 
класс 

Системный блок AMD A10-7800 Radeon R7 (12 шт.), 
Системный блок для слабовидящих пользователей AMD 
A10-7850K (1 шт.), Монитор Philips233 V5QHABP (13 
шт.) 

 

Читальный зал 
№1 

Оборудование 10 ПК i5-2500/H67/4Gb(монитор TFT19 
Samsung);  
принтер HP LaserJet P2055D 

 

СР Читальный зал 
№1 

Оборудование 10 ПК i5-2500/H67/4Gb(монитор TFT19 
Samsung);  
принтер HP LaserJet P2055D 

- 
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Приложение  1 
 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ  
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 
1. Описание фонда оценочных средств (паспорт) 

 
№ 

компете
нции 

Элемент 
компетенции Раздел Тема ФОС 

ОПК-4 Владение 
навыками 
работы с 
внешними 
организациями 
(Министерством 
труда и 
социальной 
защиты 
Российской 
Федерации, 
Пенсионным 
фондом 
Российской 
Федерации, 
Фондом 
социального 
страхования 
Российской 
Федерации, 
Федеральным 
фондом 
обязательного 
медицинского 
страхования, 
Федеральной 
службой по 
труду и 
занятости, 
кадровыми 
агентствами, 
службами 
занятости 
населения). 

1. Социальное 
страхование в 
системе 
социальной 
защиты населения 

1.1. Экономическое 
содержание социального 
страхования 
1.2. Необходимость и 
формы социальной защиты 
1.3. Фонды социального 
страхования 
1.4. Функции социального 
страхования 

Вопросы к 
экзамену 1.1-1.4 
Экзаменационны
й тест 

2. Правовые 
основы 
социального 
страхования 

2.1. Правовое 
регулирование страховой 
деятельности 
2.2. Принципы 
осуществления 
социального страхования 
2.3. Особенности 
социального страхования 

Вопросы к 
экзамену 2.1-2.3 
Экзаменационны
й тест 

3. Субъекты 
социального 
страхования 

3.1. Субъекты социального 
страхования, их права и 
обязанности 
3.2. Государственные и 
негосударственные 
страховщики 

Вопросы к 
экзамену 3.1-3.7 
Экзаменационны
й тест 

4. Социальные 
риски 

4.1. Сущность риска 
4.2. Социальные и 
профессиональные риски 
4.3. Отрасли социального 
страхования 

Вопросы к 
экзамену 4.1-4.3 
Экзаменационны
й тест 

5. Медицинское 
страхование 

5.1. Сущность 
медицинского страхования 
5.2. Обязательное 
медицинское страхование 
5.3. Программы 
обязательного 
медицинского страхования 
5.4. Добровольное 
медицинское страхование 

Вопросы к 
экзамену 5.1-5.5 
Экзаменационны
й тест 

6. Пенсионное 
страхование 

6.1. Пенсионная система 
РФ 
6.2. Страховые пенсии 
6.3. Установление, выплата 
и доставка страховых 
пенсий 
6.4. Пенсии по 
государственному 
пенсионному обеспечению 
 

Вопросы к 
экзамену 6.1-6.6 
Экзаменационны
й тест 

7. Страхование по 7.1. Сущность страхования Вопросы к 
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временной 
нетрудоспособнос
ти и в связи с 
материнством 

временной 
нетрудоспособности 
7.2. Обеспечение по 
временной 
нетрудоспособности 

экзамену 7.1-7.4 
Экзаменационны
й тест 

8. Страхование от 
несчастных 
случаев на 
производстве и 
профессиональны
х заболеваний 

8.1. Сущность и виды 
страхования от несчастных 
случаев 
8.2. Обязательное 
страхование от несчастных 
случаев на производстве и 
профессиональных 
заболеваний 
8.3. Обеспечение по 
обязательному 
страхованию от 
несчастных случаев на 
производстве и 
профессиональных 
заболеваний 

Вопросы к 
экзамену 8.1-8.4 
Экзаменационны
й тест 

9. Финансовая 
система 
социального 
страхования 

9.1. Бюджетная система 
обязательного социального 
страхования 
9.2. Формирование 
доходной части бюджетов 
фондов обязательного 
социального страхования 
9.3. Контроль исполнения 
бюджетов 
9.4. Система управления 
обязательным социальным 
страхованием 

Вопросы к 
экзамену 9.1-9.4 
Экзаменационны
й тест 

ПК-9 Знание 
нормативно-
правовой базы 
безопасности и 
охраны труда, 
основ политики 
организации по 
безопасности 
труда, основ 
оптимизации 
режимов труда и 
отдыха с учетом 
требований 
психофизиологи
и, эргономики и 
эстетики труда 
для различных 
категорий 
персонала, 
владение 
навыками 
расчетов 
продолжительно
сти и 
интенсивности 
рабочего 
времени и 

1. Социальное 
страхование в 
системе 
социальной 
защиты населения 

1.1. Экономическое 
содержание социального 
страхования 
1.4. Функции социального 
страхования 

Вопросы к 
экзамену 1.1, 1.4 
Экзаменационны
й тест 

2. Правовые 
основы 
социального 
страхования 

2.1. Правовое 
регулирование страховой 
деятельности 
2.2. Принципы 
осуществления 
социального страхования 
2.3. Особенности 
социального страхования 

Вопросы к 
экзамену 2.1-2.3 
Экзаменационны
й тест 

3. Субъекты 
социального 
страхования 

3.1. Субъекты социального 
страхования, их права и 
обязанности 
3.2. Государственные и 
негосударственные 
страховщики 

Вопросы к 
экзамену 3.1-3.7 
Экзаменационны
й тест 

9. Финансовая 
система 
социального 
страхования 

9.1. Бюджетная система 
обязательного социального 
страхования 
9.2. Формирование 
доходной части бюджетов 
фондов обязательного 
социального страхования 

Вопросы к 
экзамену 9.1-9.2 
Экзаменационны
й тест 
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времени отдыха 
персонала, а 
также владение 
технологиями 
управления 
безопасностью 
труда персонала 
и умение 
применять их на 
практике. 

ПК-18 Владение 
методами 
оценки и 
прогнозирования 
профессиональн
ых рисков, 
методами 
анализа 
травматизма и 
профессиональн
ых заболеваний, 
знанием основ 
оценки 
социально-
экономической 
эффективности 
разработанных 
мероприятий по 
охране труда и 
здоровья 
персонала и 
умение 
применять их на 
практике. 

4. Социальные 
риски 

4.1. Сущность риска 
4.2. Социальные и 
профессиональные риски 

Вопросы к 
экзамену 4.1-4.2 
Экзаменационны
й тест 

5. Медицинское 
страхование 

5.3. Программы 
обязательного 
медицинского страхования 
5.4. Добровольное 
медицинское страхование 

Вопросы к 
экзамену 5.4-5.5 
Экзаменационны
й тест 

7. Страхование по 
временной 
нетрудоспособнос
ти и в связи с 
материнством 

7.1. Сущность страхования 
временной 
нетрудоспособности 

Вопросы к 
экзамену 7.1 
Экзаменационны
й тест 

8. Страхование от 
несчастных 
случаев на 
производстве и 
профессиональны
х заболеваний 

8.1. Сущность и виды 
страхования от несчастных 
случаев 
8.2. Обязательное 
страхование от несчастных 
случаев на производстве и 
профессиональных 
заболеваний 

Вопросы к 
экзамену 8.1-8.3 
Экзаменационны
й тест 

 
 

2. Экзаменационные вопросы 

№ 
п/п 

Компетенции ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЕ 
ВОПРОСЫ 

№ 
и наименование 

раздела Код Определение 
1 2 3 4 5 
1. ОПК-4 Владение навыками 

работы с внешними 
организациями 
(Министерством 
труда и социальной 
защиты Российской 
Федерации, 
Пенсионным 
фондом Российской 
Федерации, Фондом 
социального 
страхования 
Российской 
Федерации, 
Федеральным 
фондом 
обязательного 

1.1. Экономическое содержание 
социального страхования 

1. Социальное 
страхование в 
системе социальной 
защиты населения 

1.2. Необходимость и формы социальной 
защиты 
1.3. Фонды социального страхования 
1.4. Функции социального страхования 
2.1. Правовое регулирование страховой 
деятельности 

2. Правовые основы 
социального 
страхования 2.2. Принципы осуществления 

социального страхования 
2.3. Особенности социального 
страхования 
3.1. Субъекты социального страхования: 
застрахованные лица, их права и 
обязанности 

3. Субъекты 
социального 
страхования 

3.2. Субъекты социального страхования: 
страхователи, их права и обязанности 
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медицинского 
страхования, 
Федеральной 
службой по труду и 
занятости, 
кадровыми 
агентствами, 
службами занятости 
населения). 

3.3. Субъекты социального страхования: 
страховщики, их права и обязанности 
3.4. Государственные и 
негосударственные страховщики: 
Пенсионный фонд РФ 
3.5. Государственные и 
негосударственные страховщики: Фонд 
обязательного медицинского страхования 
РФ 
3.6. Государственные и 
негосударственные страховщики: Фонд 
социального страхования РФ 
3.7. Государственные и 
негосударственные страховщики: 
Негосударственные пенсионные фонды 
4.1. Сущность риска 4. Социальные риски 
4.2. Социальные и профессиональные 
риски 
4.3. Отрасли социального страхования 
5.1. Сущность медицинского страхования 5. Медицинское 

страхование 5.2. Обязательное медицинское 
страхование, его особенности 
5.3. Субъекты обязательного 
медицинского страхования 
5.4. Программы обязательного 
медицинского страхования 
5.5. Добровольное медицинское 
страхование 
6.1. Пенсионная система РФ 6. Пенсионное 

страхование 6.2. Страховые пенсии 
6.3. Уплата страховых взносов в системе 
пенсионного страхования и их учет 
6.4. Исчисление величины страховых 
пенсий 
6.5. Установление, выплата и доставка 
страховых пенсий 
6.6. Пенсии по государственному 
пенсионному обеспечению 
7.1. Сущность страхования временной 
нетрудоспособности 

7. Страхование по 
временной 
нетрудоспособности 
и в связи с 
материнством 

7.2. Обеспечение по временной 
нетрудоспособности. Пособие по 
временной нетрудоспособности 
7.3. Обеспечение по временной 
нетрудоспособности. Пособие по 
беременности и родам 
7.4. Обеспечение по временной 
нетрудоспособности. Единовременное и 
ежемесячные пособия на детей 
8.1. Сущность и виды страхования от 
несчастных случаев 

8. Страхование от 
несчастных случаев 
на производстве и 
профессиональных 
заболеваний 

8.2. Система гарантий по страхованию от 
несчастных случаев 
8.3. Обязательное страхование от 
несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний 
8.4. Обеспечение по обязательному 
страхованию от несчастных случаев на 
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производстве и профессиональных 
заболеваний 
9.1. Бюджетная система обязательного 
социального страхования 

9. Финансовая 
система социального 
страхования 9.2. Формирование доходной части 

бюджетов фондов обязательного 
социального страхования 
9.3. Контроль исполнения бюджетов 
9.4. Система управления обязательным 
социальным страхованием 

2. ПК-9 Знание нормативно-
правовой базы 
безопасности и 
охраны труда, основ 
политики 
организации по 
безопасности труда, 
основ оптимизации 
режимов труда и 
отдыха с учетом 
требований 
психофизиологии, 
эргономики и 
эстетики труда для 
различных 
категорий 
персонала, владение 
навыками расчетов 
продолжительности 
и интенсивности 
рабочего времени и 
времени отдыха 
персонала, а также 
владение 
технологиями 
управления 
безопасностью 
труда персонала и 
умение применять 
их на практике. 

1.1. Экономическое содержание 
социального страхования 

1. Социальное 
страхование в 
системе социальной 
защиты населения 

1.4. Функции социального страхования 

2.1. Правовое регулирование страховой 
деятельности 

2. Правовые основы 
социального 
страхования 2.2. Принципы осуществления 

социального страхования 
2.3. Особенности социального 
страхования 
3.1. Субъекты социального страхования: 
застрахованные лица, их права и 
обязанности 

3. Субъекты 
социального 
страхования 

3.2. Субъекты социального страхования: 
страхователи, их права и обязанности 
3.3. Субъекты социального страхования: 
страховщики, их права и обязанности 
3.4. Государственные и 
негосударственные страховщики: 
Пенсионный фонд РФ 
3.5. Государственные и 
негосударственные страховщики: Фонд 
обязательного медицинского страхования 
РФ 
3.6. Государственные и 
негосударственные страховщики: Фонд 
социального страхования РФ 
3.7. Государственные и 
негосударственные страховщики: 
Негосударственные пенсионные фонды 
9.1. Бюджетная система обязательного 
социального страхования 

9. Финансовая 
система социального 
страхования 9.2. Формирование доходной части 

бюджетов фондов обязательного 
социального страхования 

3. ПК-18 Владение методами 
оценки и 
прогнозирования 
профессиональных 
рисков, методами 
анализа 
травматизма и 
профессиональных 
заболеваний, 
знанием основ 
оценки социально-
экономической 
эффективности 
разработанных 

4.1. Сущность риска 4. Социальные риски 
4.2. Социальные и профессиональные 
риски 
5.4. Программы обязательного 
медицинского страхования 

5. Медицинское 
страхование 

5.5. Добровольное медицинское 
страхование 
7.1. Сущность страхования временной 
нетрудоспособности 

7. Страхование по 
временной 
нетрудоспособности 
и в связи с 
материнством 

8.1. Сущность и виды страхования от 
несчастных случаев 

8. Страхование от 
несчастных случаев 



 78

мероприятий по 
охране труда и 
здоровья персонала 
и умение применять 
их на практике. 

8.2. Система гарантий по страхованию от 
несчастных случаев 

на производстве и 
профессиональных 
заболеваний 8.3. Обязательное страхование от 

несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний 

 
3. Описание показателей и критериев оценивания компетенций 

Показатели Оценка Критерии 
Знать 
(ОПК-4): 

 основные категории и 
показатели социального 
страхования; 

 принципы организации и 
функционирования 
социального страхования; 

 действующие в РФ отрасли 
системы социального 
страхования; 

(ПК-9): 
 нормативно-правовую базу 

социального страхования; 
 значение социального 

страхования в реализации 
политики безопасности труда 
персонала организаций; 

(ПК-18): 
 особенности и виды 

социальных и 
профессиональных рисков; 

 
Уметь 
(ОПК-4): 

 осуществлять социальное 
страхование персонала 
организации (медицинское 
страхование, страхование 
пенсий, страхование от 
несчастных случаев на 
производстве и 
профессиональных 
заболеваний, страхование 
временной нетрудоспособности 
и связи с материнством); 

 оценивать финансовую 
сбалансированность бюджетов 
государственных 
внебюджетных фондов 
социального страхования; 

 применять принципы и методы 
социального страхования в 
профессиональной 
деятельности; 

(ПК-9): 
 организовывать безопасные 

условия труда; 
(ПК-18): 

 осуществлять анализ уровня 

отлично Оценка «отлично» выставляется 
обучающемуся, если он: 
- глубоко усвоил материал; 
- знает основные категории, показатели, 
принципы осуществления социального 
страхования, нормативно-правовую базу и 
значение социального страхования в 
обеспечении безопасного труда персонала и 
защиты от социальных и профессиональных 
рисков; 
- умеет осуществлять социальное 
страхование по отраслям – медицинское, 
пенсионное, от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных 
заболеваний, страхование временной 
нетрудоспособности и в связи с 
материнством, а также оценивать 
финансовую сбалансированность фондов 
социального страхования; 
- способен применять принципы и методы 
социального страхования в 
профессиональной деятельности, 
организовывать безопасные условия труда, 
анализировать уровень травматизма и 
профессиональной заболеваемости; 
- владеет навыками работы с 
государственными внебюджетными 
фондами социального страхования, 
навыками управления безопасностью труда 
персонала и оценки социально-
экономической эффективности мероприятий 
по социальному страхованию. 
Оценка «отлично» выставляется 
обучающемуся, правильно ответившему 
минимум на 93% тестовых вопросов. 

хорошо Оценка «хорошо» выставляется 
обучающемуся, если он: 
- знает материал и не допускает неточностей; 
- знает основные категории, показатели, 
принципы осуществления социального 
страхования, нормативно-правовую базу и 
значение социального страхования в 
обеспечении безопасности труда персонала; 
- в целом умеет осуществлять медицинское, 
пенсионное страхование, страхование от 
несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний, 
страхование временной нетрудоспособности 
и в связи с материнством, а также оценивать 
финансовую сбалансированность фондов 
социального страхования, применять 
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травматизма и 
профессиональных заболеваний 
в организациях; 

 
Владеть 
(ОПК-4): 

 навыками работы с Пенсионным 
фондом РФ, Фондом 
социального страхования РФ, 
Фондом обязательного 
медицинского страхования РФ; 

(ПК-9): 
 навыками управления 

безопасностью труда 
персонала; 

(ПК-18): 
 навыками оценки социально-

экономической эффективности 
медицинского страхования, 
страхования по временной 
нетрудоспособности и в связи с 
материнством, страхования от 
несчастных случаев на 
производстве и 
профессиональных 
заболеваний. 

принципы и методы социального 
страхования, анализировать уровень 
травматизма и профессиональных 
заболеваний; 
- владеет навыками работы с 
государственными внебюджетными 
фондами социального страхования и оценки 
его эффективности. 
Оценка «хорошо» выставляется 
обучающемуся, ответившему правильно на 
80-92% тестовых вопросов. 

удовлетво- 
рительно 

Оценка «удовлетворительно» выставляется, 
если обучающийся: 
- имеет знания только по основному 
материалу, но не усвоил его деталей, 
допускает неточности; 
- сохраняет способность осуществлять 
медицинское, пенсионное страхование, 
страхование от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных 
заболеваний, страхование временной 
нетрудоспособности и в связи с 
материнством, оценивать финансовую 
сбалансированность фондов социального 
страхования, анализировать уровень 
травматизма и профессиональной 
заболеваемости; 
- владеет отдельными навыками работы с 
государственными внебюджетными 
фондами социального страхования и оценки 
его эффективности. 
Оценка «удовлетворительно» выставляется 
обучающемуся, ответившему правильно на 
67-79% тестовых вопросов. 

неудовлет- 
ворительно 

Оценка «неудовлетворительно» 
выставляется обучающемуся, если он: 
- не знает значительной части программного 
материала; 
- допускает существенные ошибки. 
Оценка «неудовлетворительно» ставится 
обучающимся, не освоившим необходимых 
компетенций и ответившим правильно 
меньше, чем на 67% тестовых вопросов. 

 
 
4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и опыта деятельности 
 
Дисциплина Б1.В.09 «Основы социального страхования» направлена на ознакомление 

с сущностью социального страхования, его организацией и функционированием, на 
получение теоретических знаний и практических навыков работы с Пенсионным фондом 
России, Фондом социального страхования РФ, Фондом обязательного медицинского 
страхования РФ. 

Изучение дисциплины «Основы социального страхования» предусматривает: 
- лекции; 
- практические занятия; 
- самостоятельную работу обучающихся; 
- экзамен. 
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В ходе освоения раздела 1 «Социальное страхование в системе социальной защиты 
населения» обучающиеся должны уяснить сущность и значение социального страхования. 

Освоение раздела 2 «Правовые основы социального страхования» направлено на 
получение теоретических знаний, связанных с нормативно-правовым регулированием 
страховой деятельности, и уяснением особенностей социального страхования. 

В ходе освоения раздела 3 «Субъекты социального страхования» обучающиеся 
должны изучить права и обязанности субъектов в системе социального страхования, а также 
познакомиться с деятельностью государственных внебюджетных фондов социального 
страхования в РФ. 

При освоении раздела 4 «Социальные риски» обучающиеся должны уяснить 
сущность и особенности социальных и профессиональных рисков, ознакомиться с отраслями 
социального страхования. 

В ходе освоения раздела 5 «Медицинское страхование» обучающиеся должны изучить 
вопросы, решаемые в ходе организации и осуществления обязательного и добровольного 
медицинского страхования граждан РФ. 

Освоение раздела 6 «Пенсионное страхование» направлено на уяснение 
обучающимися сущности и особенностей формирования страховых пенсий в РФ. 

Изучение раздела 7 «Страхование по временной нетрудоспособности и в связи с 
материнством» направлено на ознакомление обучающихся с сущностью и видами 
страхового обеспечения в данной сфере социального страхования. 

При освоении раздела 8 «Страхование от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний» обучающиеся должны уяснить сущность и особенности 
страховых отношений в данной сфере. 

В ходе освоения раздела 9 «Финансовая система социального страхования» 
обучающиеся должны ознакомиться с бюджетной системой социального страхования и с 
системой управления обязательным социальным страхованием. 

В процессе изучения дисциплины рекомендуется на первом этапе обратить внимание 
на понятийно-категориальный аппарат дисциплины. Овладение ключевыми понятиями 
является важным этапом в освоении содержания и особенностей социального страхования. 

На втором этапе целесообразно тщательно изучить нормативно-правовые аспекты 
социального страхования в конкретных отраслях. 

На третьем этапе следует проанализировать возможности для развития системы 
социального страхования в РФ как важного фактора социально-экономической стабильности 
в обществе. 

В процессе проведения практических занятий происходит закрепление знаний, 
формирование умений и навыков работы с внешними организациями (Пенсионным фондом 
РФ, Фондом социального страхования РФ, Фондом обязательного медицинского 
страхования РФ). 

Предусмотрено проведение аудиторных занятий (в виде лекций и практических 
занятий) в сочетании с самостоятельной работой. 

Самостоятельную работу необходимо начинать с проработки конспекта лекций, 
обобщения, систематизации, углубления и конкретизации полученных теоретических знаний 
с использованием основной и дополнительной литературы, а также рекомендуемых ресурсов 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

В процессе консультации с преподавателем обучающиеся могут прояснять вопросы, 
вызвавшие трудности при самостоятельной работе, а также материал, имеющий отношение к 
маркетинговой деятельности организации. 

К экзамену допускаются обучающиеся, выполнившие все практические работы, 
предусмотренные настоящей рабочей программой (перечень работ представлен в разделе 4, 
методические указания по выполнению заданий и их оформлению – в разделе 9.1). 
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Приложение  2 
 

АННОТАЦИЯ  
рабочей программы дисциплины 
Основы социального страхования 

 
1. Цель и задачи дисциплины 

Получение обучающимися знаний, связанных с организацией социального страхования как 
на уровне предприятий, использующих наемный труд, так и на уровне наемных работников 
и лиц, самостоятельно обеспечивающих себя работой. 
 
Задачи изучения дисциплины: 
- формирование у обучающихся представлений об экономической сущности социального 

страхования; 
- ознакомление с принципами социального страхования в условиях рыночных отношений; 
- изучение действующих в РФ отраслей социального страхования. 
 

2. Структура дисциплины  
2.1 Общая трудоемкость дисциплины составляет 144 часа,   4 зачетных единицы 
 

2.2  Основные разделы дисциплины: 

1 – Социальное страхование в системе социальной защиты населения 
2 – Правовые основы социального страхования 
3 – Субъекты социального страхования 
4 – Социальные риски 
5 – Медицинское страхование 
6 – Пенсионное страхование 
7 – Страхование по временной нетрудоспособности и в связи с материнством 
8 – Страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 
9 – Финансовая система социального страхования 
 

3. Планируемые результаты обучения (перечень компетенций) 
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
- ОПК-4 Владение навыками работы с внешними организациями (Министерством труда и 

социальной защиты Российской Федерации, Пенсионным фондом Российской 
Федерации, Фондом социального страхования Российской Федерации, Федеральным 
фондом обязательного медицинского страхования, Федеральной службой по труду и 
занятости, кадровыми агентствами, службами занятости населения); 

- ПК-9 Знание нормативно-правовой базы безопасности и охраны труда, основ политики 
организации по безопасности труда, основ оптимизации режимов труда и отдыха с 
учетом требований психофизиологии, эргономики и эстетики труда для различных 
категорий персонала, владение навыками расчетов продолжительности и 
интенсивности рабочего времени и времени отдыха персонала, а также владение 
технологиями управления безопасностью труда персонала и умение применять их на 
практике; 

- ПК-18 Владение методами оценки и прогнозирования профессиональных рисков, методами 
анализа травматизма и профессиональных заболеваний, знанием основ оценки 
социально-экономической эффективности разработанных мероприятий по охране 
труда и здоровья персонала и умение применять их на практике. 

 
4. Вид промежуточной аттестации: экзамен 
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Приложение  3 
 

 
Протокол о дополнениях и изменениях в рабочей программе 

на   20___-20___  учебный год 
 

1. В рабочую программу по дисциплине вносятся следующие дополнения: 
________________________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
2. В рабочую программу по дисциплине вносятся следующие изменения: 

 
 
 

 
 
Протокол  заседания кафедры №____ от «___» __________ 20 ____ г.,  

                                              (разработчик) 

 

Заведующий кафедрой  _____________________    ______________________ 
(подпись)             (Ф.И.О.) 

 
 
 



 

Программа составлена в соответствии с федеральным государственным 
образовательным стандартом высшего образования по направлению подготовки 
38.03.03 Управление персоналом от «14» декабря 2015 г. № 1461  
 
для набора 2014 года: и учебным планом ФГБОУ ВО «БрГУ» для заочной формы обучения 
от «03» июля 2018 г. № 413  
 
для набора 2016 года: и учебным планом ФГБОУ ВО «БрГУ» для заочной формы обучения 
от «25» февраля 2016 г. №129, для заочной (ускоренной) формы обучения от «25» февраля 
2016 г. №129  
 
для набора 2017 года: и учебным планом ФГБОУ ВО «БрГУ» для очной формы обучения от 
«06» марта 2017 г. № 125, для заочной (ускоренной) формы обучения от «14» апреля 2017 г. 
№ 203  
 
для набора 2018 года и учебным планом ФГБОУ ВО «БрГУ» для очной формы обучения от 
«12» марта 2018 г. № 130, заочной формы обучения от «12» марта 2018 г. № 130  
 
Программу составили: 
 
Грудистова Е.Г., доцент базовой кафедры МиИТ, к.э.н., доцент _____________________ 
 
___________________________________________________            _______________________ 
Косякова В.В., ст. преподаватель базовой кафедры МиИТ  _____________________ 
 
 
 
Рабочая программа рассмотрена и утверждена на заседании базовой кафедры МиИТ 
          
от «19» декабря 2018 г., протокол № 8 
 
И.о. заведующего базовой кафедрой МиИТ         _____________ Е.И. Луковникова 
 
 
СОГЛАСОВАНО: 
 
И.о. заведующего выпускающей базовой кафедрой МиИТ _____________ Е.И. Луковникова 

 
 
Директор библиотеки                   _____________ Т.Ф. Сотник 

     
 
Рабочая программа одобрена методической комиссией факультета ФЭиУ 
 
от «28» декабря 2018 г., протокол № 4  
 
Председатель методической комиссии факультета        _____________ Е.В. Трапезникова 
 
 
СОГЛАСОВАНО: 
 
Начальник учебно-методического управления            _____________ Г.П. Нежевец 
 
Регистрационный №________ 


