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1. Цель дисциплины  
Научить   студентов   использовать   в   их   профессиональной   деятельности   все 

имеющиеся в распоряжении организации ресурсы с максимальной отдачей. 

 

2. Требования к уровню освоения содержания дисциплины  
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:  

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

 

3. В результате освоения дисциплины обучающийся должен  

 

уметь: 

- рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации в 

соответствии с принятой методологией; 

- оценивать эффективность использования основных ресурсов организации. 

 

знать: 

- законодательные и иные нормативные правовые акты, регламентирующие 

организационно-хозяйственную деятельность организаций различных организационно-

правовых форм; 

- состав и содержание материально-технических, трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

- основные аспекты развития организаций как хозяйствующих субъектов в рыночной 

экономике; 

- материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы организации, показатели их 

эффективного использования; 

- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в 

современных условиях; 

- экономику социальной сферы и ее особенности. 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины  составляет  

 трудоемкость по очной 

форме обучения, час. 

трудоемкость по заочной 

форме обучения, час. 

максимальная учебная нагрузка: 60 60 

- обязательная аудиторная нагрузка 40 10 

- самостоятельная работа 20 50 

 



 

5. Вид промежуточной аттестации: дифференцированный зачет. 

 

6. Основные разделы дисциплины: 

1 -  Организация, в условиях рынка 

2 -  Материально-техническая база организации 

3 -  Организация труда и заработная плата 

4 -  Себестоимость, цена, прибыль и рентабельность – основные показатели деятельности   

организации 

5 -  Планирование деятельности организации 
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