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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ(ПОПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

Программные решения для производственных задач и сопровождение бизнес-

процессов 

 

1.1 Областьприменениярабочейпрограммы 

 

Рабочаяпрограммапроизводственнойпрактики(попрофилюспециальности)являетсяч

астьюосновнойпрофессиональнойпрограммыподготовкиспециалистовсреднегозвена(ППС

СЗ)разработаннойвсоответствиисФГОССПОот09.12.2016 

№1547поспециальности09.02.07Информационныесистемыипрограммирование 

 

1.2 2Целиизадачипроизводственнойпрактики(попрофилюспециальности) 

 

Сцельюосвоенияуказанноговидапрофессиональнойдеятельностипоспециальности 

обучающийся в ходе освоения производственной практики (по 

профилюспециальности)должениметь практическийопыт: 

вразработкекодапрограммногопродуктанаосновеготовойспецификациинауровнемо
дуля; 

виспользованииинструментальныхсредствнаэтапеотладкипрограммногопродук

та; 

впроведениитестированияпрограммногомодуляпоопределенномусценарию; 

виспользованииинструментальныхсредствнаэтапеотладкипрограммногопродук
та; 

вразработкемобильныхприложений 



1.3 Формирование профессиональных компетенций (ПК) и 

общихкомпетенций(ОК) 

 

Таблица1.Формируемыепрофессиональныекомпетенции 

Код НаименованиеПК 

ПК4.1 
Осуществлятьинсталляцию,настройкуиобслуживаниепрограммного 
обеспечениякомпьютерныхсистем. 

ПК4.3 
Выполнятьработыпомодификацииотдельныхкомпонент программного 
обеспечениявсоответствииспотребностямизаказчика. 

ПК11.1 
Осуществлятьсбор,обработкуианализинформациидляпроектирования 
базданных. 

ПК11.3 
Разрабатыватьобъектыбазыданныхвсоответствиисрезультатами 
анализапредметнойобласти.. 

ПК11.4 
Реализовыватьбазуданныхвконкретнойсистемеуправлениябазами 
данных. 

 

Таблица2.Формируемыеобщиекомпетенции 

Код НаименованиеОК 

ОК1 
Выбиратьспособырешениязадачпрофессиональнойдеятельности, 
применительнокразличнымконтекстам. 

 

ОК2 
Использоватьсовременныесредствапоиска,анализаиинтерпретации 
информациииинформационныетехнологиидлявыполнениязадачпрофессио

нальнойдеятельности. 

ОК3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
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 личностное развитие, предпринимательскую деятельность

 впрофессиональной сфере,  использовать

 знания  по финансовой 

грамотностивразличныхжизненныхситуациях. 
ОК4 Эффективновзаимодействоватьиработатьвколлективеикоманде. 

 

ОК5 
Осуществлятьустнуюиписьменную 

коммуникациюнагосударственномязыкеРоссийскойФедерациисучетомосо

бенностейсоциальногои 

культурногоконтекста. 

 
 

ОК6 

Проявлятьгражданско-

патриотическуюпозицию,демонстрироватьосознанноеповедениенаоснове

традиционныхобщечеловеческихценностей,втомчислесучетомгармониза

циимежнациональныхимежрелигиозныхотношений,применятьстандарты

антикоррупционного 

поведения. 
 

ОК7 
Содействоватьсохранениюокружающейсреды,ресурсосбережению,примен

ятьзнанияобизмененииклимата,принципыбережливого 

производства,эффективнодействоватьвчрезвычайныхситуациях. 

 

ОК8 
Использовать средства физической культуры для сохранения

 иукрепленияздоровьявпроцессепрофессиональнойдеятел

ьностии 

поддержаниянеобходимогоуровняфизическойподготовленности. 

ОК9 
Пользоватьсяпрофессиональнойдокументациейнагосударственноми 
иностранномязыках. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ(ПОПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

Видзанятий,обеспечивающихпрактико-

ориентированнуюподготовку 

Объем 
часов 

Максимальнаянагрузка(всего) 72 

втомчисле:  

-организацияпроизводственнойпрактики 6 

-выполнениеобязанностейнарабочемместеворганизации,сбор 
информации 

60 

-защитаотчетовпопроизводственнойпрактике 6 

Итоговаяаттестациявформедифференцированногозачета  
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3. ТЕМАТИЧЕСКИЙПЛАНИСОДЕРЖАНИЕПРОИЗВОДСТВЕННОЙПРАКТИКИ(ПОПРОФИЛЮСПЕЦИАЛЬНОСТИ) ПМ.12 

ПРОГРАММНЫЕ РЕШЕНИЯ ДЛЯ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ЗАДАЧ И СОПРОВОЖДЕНИЕ  

БИЗНЕС-ПРОЦЕССОВ 

2.1.Содержаниепроизводственнойпрактики(попрофилюспециальности) 

Наименованияпрофе

ссиональногомодуля 

 

Видыработ 

Количествочасов 

на 

производственную 

практику(по 

профилю 

специальности) 

ПМ.12 

Кодпрофессиональ

ныхкомпетенций 

1 2 3 4 

ПМ.12Программныерешениядляпроизводственныхзадачисопровождениебизнес-процессов 

Тема1 

Введениевпроизво

дственнуюпрактик

у 

Участиевустановочнойконференции,знакомствоспрограммой,особенностям

иеесодержанияи организации. 

Целеполаганиеипланированиесобственныхдействий(разработкаиндивидуал

ьных задачнапериод практики) 

 

3 

 

ОК1-9 

Тема2 

Знакомствоспр

едприятием(орга

низацией,образо

вательным 

учреждением) 

Изучениеинструкцийпоохранетруда.Изучениеинструкциипотехникебезопас

ности и пожароопасности,схем аварийных проходов и выходов.Изучение 

правил внутреннего распорядка, правил и норм охраны 

труда,техникибезопасностиприработесвычислительнойтехникой 

 

 
3 

 

 
ОК1-9 

Тема 

3Основныепринципыо

рганизацииработы 

напредприятии 

– Знакомство со структурой и инфраструктурой организации, 

системойвзаимоотношений между ее отдельнымиподразделениями, 

основныминаправлениями деятельности, отношениями с партнерами. 

Описаниеструктурыпредприятия. 

– Изучениянормативнойдокументациипредприятия.Изучение 

должностных инструкций инженерно-технических работников 

среднегозвенавсоответствиисподразделениямипредприятия 

– Ознакомлениесперечнемиконфигурациейсредстввычислительной 

техники, архитектурой сети. Ознакомление перечнем и 

назначениемпрограммных средств,установленныхнаПКпредприятия 

 

 

 

 
6 

 

 

 

 
ОК1-9 
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Тема4 

Практическаяд

еятельностьна 

предприятии(организ

ации,образовательно

мучреждении) 

- Организовыватьсбор,размещение,хранение,накопление,п

реобразованияипередачиданныхвавтоматизированных 

информационныхсистемахнапримерепакета1С:Предприятие8; 

- Программироватьнавстроенномязыке1С:Предприятие8; 

- Описыватьсобытия,процедуры и функции, типы данных, 

событияэлементовформ; 

- Экспортироватьструктурыбазданныхнапримерепакета1С:

Предприяитие 8; 

- Восстанавливатьинформациювбазуданных,обеспечивать 

достоверностьинформациивпроцессехраненияиобработкинапримерепакета

1С: Предприятие8; 

- Вноситьизменениявмодельидокументациюсистемы; 

- Составитьотчетнуюдокументациюиразработкупроектнойдо

кументациинамодификациюинформационнойсистемы; 

 

 

 

 

 

 

54 

 

 

 

 

 

ОК1-9 

ПК4.1,ПК4.3 

ПК11.1,ПК11.3 

ПК11.4 

Тема5 

Оформление и 

защитаиндивидуальн

ой 

работы 

ОформлениеотчетапопрактикевсоответствиистребованиямиГОСТа.Подгото

вка презентации к защитному слову по теме индивидуальногозадания 
 

6 

ОК1-9 

ПК4.1,ПК4.3 

ПК11.1, ПК11.3 

ПК11.4 

Всегочасов 72  
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ(ПОПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

4.1Требованиякусловиямпроведенияпроизводственнойпрактики 

(попрофилюспециальности) 

 

Производственная практика профессионального модуляПМ.12«Программные 

решениядляпроизводственныхзадачисопровождениебизнес-процессов»попрофилюспециальности 

09.02.07 «Информационныесистемыипрограммирование»предусматриваетвыполнениеобучающ

имися функциональных обязанностей на объектах профессиональной деятельности. 

Привыборебазы практикиучитываютсяследующиефакторы: 

- направлениедеятельностипредприятий/организацийсоответствуетпрофилюподготовкиоб

учающихся; 

- оснащенностьнеобходимымсовременнымоборудованием; 

- наличиеквалифицированногоперсонала. 

Реализация программы предполагает проведение производственной практики по 

профилюспециальностинабазепредприятий/организацийнаосновепрямыхдоговоров,заключаемых

между образовательным учреждением и каждым предприятием/организацией, куда 

направляютсяобучающиеся. 

 

4.2 Информационноеобеспечениеобучения 

 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительнойлитературы 

Основныеисточники: 

1 Филимонова, Е. В. Разработка и реализация конфигураций в системе 1С:Предприятие 

:учебник:[16+]/Е. В. Филимонова.–Москва:Московскийфинансово-промышленныйуниверситет  

«Синергия»,   2020.  –  208    с.   :   ил.   –   Режим   доступа:   по   подписке.    –URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=602813 

2 Гладких, Т. В. Программирование на платформе 1C:Предприятие: учебное пособие : [16+] 

/ Т. В. Гладких, Л. А. Коробова, И. С. Толстова ; науч. ред. Д. В. Арапов ; Воронежский 

государственный университет инженерных технологий. – Воронеж: Воронежский государственный 

университет инженерных технологий, 2023. – 93 с.: ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=712749 

Дополнительныеисточники: 

2 Началоработывпрограмме«1С:Бухгалтерия»:формированиеуставногокапитала:практику

м:[16+]/сост.И.В.Воронин,В.С.Зияутдинов;Липецкийгосударственныйпедагогический 

университет им. П. П. Семенова-Тян-Шанского [и др.]. – Липецк : Липецкийгосударственный 

педагогический университет имени П.П. Семенова-Тян-Шанского, 2020. – 52 с. :ил.,табл.–

Режимдоступа: по подписке.– 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=619332 

 

Интернет–ресурсы: 

3 https://1c.ru/ 

4 http://sppsk.perm.ru/WorldSkills/wsr_a/1c_a/default.aspx 

5 https://worldskills.ru/ 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=602813
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=619332
http://sppsk.perm.ru/WorldSkills/wsr_a/1c_a/default.aspx
https://worldskills.ru/
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4.3 Общиетребованиякорганизациипрактики 

 

Приописаниитребованийкорганизациипроизводственногопроцессанеобходимоопределить: 

- рольиместопрактикииданногоПМвпрофессиональнойподготовке; 

- базовыетребованиякорганизациипроизводственнойпрактики,какдолжнабытьорганизован

а практика (концентрированно после изучения всего раздела или чередуясь с 

темамитеоретическогообучения); 

- условияпроведенияпрактики,базапрактики,соответствиебазыпрактикипрофилюспециаль

ности; 

- организациютекущегоипромежуточногоконтроля(видыиформы). 

 

4.4 Кадровоеобеспечениепрактики 

 

Требования к квалификации кадров, осуществляющих руководство 

практикой:наличиевысшегопрофессиональногообразования,соответствующегопрофилюмодуляП

М.12 

«Программные решения для производственных задач и сопровождение бизнес-процессов». 

Опытдеятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является 

обязательным.Преподаватели должны проходить стажировку в профильных организациях не реже 

1 раза в 3года. 
Инженерно-педагогическийсостав:преподавателимеждисциплинарныхкурсов. 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙПРАКТИКИ (ПО 

ПРОФИЛЮСПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

Результаты

(освоенные 
ПК иОК) 

Основные 

показателиоценкирез

ультата 

Формаотчета Формы и 

методыконтроляи

оценки 

ПК4.1Осуществлятьи

нсталляцию,настрой

куи 

обслуживание

программного

обеспеченияко

мпьютерныхси

стем. 

Оценка «отлично»- 
предложенное 

программноеобеспечение 

установлено,обоснован 

вариантконфигурации,обес

печен 

доступ 

различнымкатегориям 

пользователей,обеспечена 

совместимостькомпонент с 

ранееустановленнымипрогр

аммнымипродуктами,проко

нтролированокачествофунк

ционирования 

спомощьювстроенных 

средств. 

Оценка«хорошо»- 

предложенное 

программноеобеспечение 

установлено,обоснован 

вариантконфигурации,обес

печен 

доступ 

различнымкатегориям 

пользователей,обеспечена 

совместимостькомпонент с 

ранееустановленнымипрогр

аммнымипродуктами,проко

нтролированокачествофунк

ционирования. 

Оценка 
«удовлетворительно» -

предложенное 

программноеобеспечение 

установлено,обеспечендост

уп 

различным 

категориямпользователей, 

обеспеченасовместимость 

компонент 

сранееустановленнымипрог

раммнымипродуктами,прок

онтролированокачествофун

кционирования. 

Производственная

характеристикаспр

едприятия. 

 

Отчеты 

по 

производственной

практике (по 

профилю 

специальности)  

Оценкарезультато

ввыполненияпрои

зводственныхзада

ний в 

рамкахпроизводст

веннойпрактики. 

 

 
Дневникпрактики 

 

 
Защитаотчетапопр

актике 
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ПК 4.3 

Выполнятьработы

по 
модификации 

Оценка «отлично»- 
выполненанализусловийэ

ксплуатации 

Производственная 
характеристикаспр

едприятия. 

Оценка 
результатов

выполнения 
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отдельных 

компонентпрограммн

огообеспечения 

всоответствии 

спотребностямизаказ

чика. 

программного 

обеспечения;проверена 

настройкаконфигурации; 

выполненанализ 

функционирования 

спомощью 

инструментальныхсредств;

выявлены 

причинынесоответствия 

выполняемых 

функцийтребованиям 

заказчика;предложены 

вариантымодификации 

программного 

обеспечения.Оценка 

«хорошо» -выполнен 

анализ 

условийэксплуатациипрогр

аммного 

обеспечения;проверена 

настройкаконфигурации; 

выполненанализ 

функционирования;выявле

ны причинынесоответствия 

выполняемых 

функцийтребованиям 

заказчика;предложен 

вариантмодификации 

программного 

обеспечения.Оценка 

«удовлетворительно» -

выполнен анализ 

условийэксплуатациипрогр

аммного 

обеспечения;выполнен 

анализфункционирования; 

выявлены 

причинынесоответстви

явыполняемых 

функцийтребованиям 

заказчика;предложен 

вариантмодификации 

программногообеспечения. 

 

Отчеты 

по 

производственной

практике 

производственных

заданий в 

рамкахпроизводст

веннойпрактики. 

 

 
Дневникпрактики 
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ПК11.1 

Осуществлятьсбор,

обработку и 

анализинформации 

дляпроектирования 

базданных. 

Оценка «отлично» -

выполненанализи 

предварительная 

обработкаинформации, 

выделеныобъекты и 

атрибуты всоответствии с 

заданием;построенаиобосн

ована 

концептуальная модель 

БД.Оценка «хорошо» -

выполнена 

предварительнаяобработкаи

нформации, 

Производственная

характеристикаспр

едприятия. 

 

Отчеты 

по 

производственной

практике 

Оценкарезультато

ввыполненияпрои

зводственныхзада

ний в 

рамкахпроизводст

веннойпрактики. 

 

 
Дневникпрактики 
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 выделены объекты 

иатрибуты в соответствии 

сзаданием; 

построенаконцептуальнаям

одельБД.Оценка 

«удовлетворительно»-

частичновыполнена 

предварительная 

обработкаинформации, 

выделеныосновные 

объекты иатрибуты 

практическисоответствую

щие заданию;построена 

концептуальнаямодельБД. 

  

Защита отчета 

попрактике 

ПК11.3. 

Разрабатыватьобъект

ы базы данныхв 

соответствии 

срезультатами 

анализапредметнойо

бласти. 

Оценка «отлично» -

выполненопостроениеБДвп

редложеннойСУБД, 

созданные 

объектыполностью 

соответствуютзаданию, 

все таблицызаполнены с 

помощьюсоответствующи

х средств;предусмотрены 

иреализованы уровни 

доступа для 

различныхкатегорий 

пользователей.Оценка«х

орошо»- 

выполненопостроениеБДвп

редложеннойСУБД, 

созданные 

объектысоответствуют 

заданию 

снезначительнымиотклонен

иями, практическивсе 

таблицы заполнены 

спомощью 

соответствующихсредств; 

предусмотрен 

ичастичнореализовандоступ

для различных 

категорийпользователей. 

Оценка 
«удовлетворительно» -

выполненопостроениеБДвп

редложеннойСУБД, 

созданные 

объектысоответствуют 

заданию 

снекоторымиотклонениями

,некоторые 

таблицызаполнены с 

Производственная

характеристикаспр

едприятия. 

 

Отчеты 

по 

производственной

практике 

Оценкарезультато

ввыполненияпрои

зводственныхзада

ний в 

рамкахпроизводст

веннойпрактики. 

 

 
Дневникпрактики 

 

 
Защитаотчетапопр

актике 
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помощьюсоответствующих 

средств;предусмотреноразг

раничение доступа 

дляразличныхкатегорий 
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 пользователей.   

ПК11.4. 

Реализовывать 

базуданных в 

конкретнойсистеме 

управлениябазамида

нных. 

Оценка «отлично» -

созданы и 

корректноработают 

запросы к 

БД,сформированныеотч

еты 

выводят данные с 

учетомгруппировки в 

полномсоответствии с 

заданием.Оценка «хорошо» 

- созданыи выполняются 

запросы кБД, 

сформированныеотчеты 

выводят данные сучетом 

группировки восновном в 

соответствии сзаданием. 

Оценка 

«удовлетворительно» -

созданы и 

выполняютсязапросык 

БД, 

сформированные 

отчетывыводятданныевосн

овномвсоответствиисзадан

ием. 

Производственная

характеристикаспр

едприятия. 

 

Отчеты 

по 

производственной

практике 

Оценкарезультато

ввыполненияпрои

зводственныхзада

ний в 

рамкахпроизводст

веннойпрактики. 

 

 
Дневникпрактики 

 

 
Защитаотчетапопр

актике 

ОК 1 

Выбиратьспособы 

решениязадачпро

фессиональнойдея

тельности,примен

ительно 

кразличнымконте

кстам. 

- обоснованностьпостанов

кицели,выбораиприменен

ия методов испособов 

решенияпрофессиональны

хзадач; 

- адекватная оценка 

исамооценка 

эффективностии качества 

выполненияпрофессиональ

ныхзадач 

Производственная

характеристика 

спредприятия 

Интерпретациярез

ультатовнаблюден

ий 

задеятельностью 

обучающегося 

впроцессепрохожд

енияпрактики 

ОК 2 

Использоватьсовреме

нныесредствапоиска, 

анализа 

иинтерпретации 

информациииинф

ормационныетехн

ологии 

длявыполнения 

задачпрофессиона

льной 

деятельности. 

-

использованиеразличныхи

сточников, 

включаяэлектронныересур

сы, 

медиаресурсы, Интернет-

ресурсы, 

периодическиеиздания по 

специальностидля 

решенияпрофессиональн

ыхзадач 

Производственная

характеристика 

спредприятия 

Интерпретациярез

ультатовнаблюден

ий 

задеятельностью 

обучающегося 

впроцессепрохожд

енияпрактики 
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ОК 3 Планировать 

иреализовыватьсобств

енноепрофессиональн

ое иличностное 

развитие,предпринима

тельскуюдеятельность 

впрофессиональной 

сфере, 

использоватьзнания 

по 

финансовойграмотнос

тив 

- демонстрацияотв

етственности 

запринятыерешен

ия 

- обоснованностьсамоан

ализа и 

коррекциярезультатов 

собственнойработы; 

Производственная

характеристика 

спредприятия 

Интерпретациярез

ультатовнаблюден

ий 

задеятельностью 

обучающегося 

впроцессепрохожд

енияпрактики 
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различныхжизненных 
ситуациях. 

   

ОК 4 

Эффективновзаимоде

йствовать иработать в 

коллективеикоманде. 

- взаимодействовать 

собучающимися,преподава

телями имастерами в ходе 

обучения,с 

руководителями учебнойи 

производственнойпрактик; 

- обоснованность 

анализаработы членов 

команды(подчиненных) 

Производственная

характеристика 

спредприятия 

Интерпретациярез

ультатовнаблюден

ий 

задеятельностью 

обучающегося 

впроцессепрохожд

енияпрактики 

ОК 5 

Осуществлятьустную

иписьменнуюкоммун

икацию 

нагосударственном 

языке 

РоссийскойФедерац

иисучетомособенно

стейсоциального 

икультурногоконте

кста. 

Демонстрироватьграмотно

стьустнойиписьменной 

речи, - 

ясностьформулирования 

иизложениямыслей 

Производственная

характеристика 

спредприятия 

Интерпретациярез

ультатовнаблюден

ий 

задеятельностью 

обучающегося 

впроцессепрохожд

енияпрактики 

ОК 6 

Проявлятьграж

данско-

патриотическую

позицию, 

демонстрироватьосоз

нанное 

поведениенаоснове 

традиционныхобщ

ечеловеческихцен

ностей, в 

томчислесучетомг

армонизации 

межнациональных 

имежрелигиозныхот

ношений, 

применять 

стандартыантикорру

пционного 

поведения. 

- соблюдение 

нормповедения во 

времяучебных занятий 

ипрохожденияучебной

и 

производственнойпрактик, 

- соблюдение 

стандартовантикоррупц

ионногоповедения 

Производственная

характеристика 

спредприятия 

Интерпретациярез

ультатовнаблюден

ий 

задеятельностью 

обучающегося 

впроцессепрохожд

енияпрактики 



20  

ОК 7 

Содействоватьсохра

нению 

окружающей 

среды,ресурсосбере

жению,применять 

знания обизменении 

климата,принципы 

бережливого

производства,

эффективно 

действовать 

вчрезвычайны

х 

- эффективное 

выполнениеправилТБвовр

емя 

учебных занятий, 

припрохожденииучебнойи

производственнойпрактик; 

- демонстрациязнанийи

использованиересурсосб

ерегающихтехнологийв 

профессиональной

деятельности 

Производственная

характеристика 

спредприятия 

Интерпретациярез

ультатовнаблюден

ий 

задеятельностью 

обучающегося 

впроцессепрохожд

енияпрактики 
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ситуациях.    

ОК 8 

Использоватьсредства 

физическойкультуры 

длясохранения 

иукрепления здоровья 

впроцессепрофессион

альной 

деятельности 

иподдержаниянеобхо

димогоуровняфизиче

скойподготовленност

и. 

- 

эффективностьисполь

зованиясредств 

физической культуры 

длясохранения и 

укрепленияздоровья при 

выполнениипрофессиона

льной 

деятельности. 

Производственная

характеристика 

спредприятия 

Интерпретация

результатовнаб

людений 

задеятельность

ю 

обучающегося 

впроцессепрохо

жденияпрактик

и 

ОК 9 

Пользоватьсяпроф

ессиональнойдоку

ментацией 

нагосударственно

ми 

иностранномязыках. 

- 

эффективностьи

спользованияв 

профессиональной 

деятельности 

необходимойтехнической 

документации,в том числе 

на английскомязыке. 

Производственная

характеристика 

спредприятия 

Интерпретация

результатовнаб

людений 

задеятельность

ю 

обучающегося 

впроцессепрохо

жденияпрактик

и 
 

Для контроля и оценки результатов обучения выбираются формы и методы, 

позволяющиепроверитьосвоенныеобучающимися компетенции. 

Однойизформконтролярезультатовпрактикиявляетсядневникпрактики,которыйведется 

обучающимся в процессе прохождения практики. По результатам практики 

обучающимсясоставляетсяотчет. 

Аттестацияпоитогампроизводственнойпрактики(попрофилюспециальности)проводитсясуч

етом(илинаосновании)результатов,подтвержденныхдокументамисоответствующихорганизаций 

(гдепроходилапрактика): 

- положительногоаттестационноголистапопрактикеруководителейпрактикиоторганизации

и колледжаобуровнеосвоенияпрофессиональныхкомпетенций; 

- наличия положительной производственной характеристики организации

 наобучающегосяпоосвоениюобщихкомпетенцийвпериодпрохожденияпрактики; 

- полнотыисвоевременностипредоставлениядневникапрактикииотчетапопрактикевсоответс

твиисзаданиемнапрактику. 

Практиказавершаетсядифференцированнымзачетом. 
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