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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

Воспитательная деятельность в Многопрофильном колледже (далее – Колледж) 

является неотъемлемой частью образовательного процесса, планируется и осуществляется в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педагоги-

ческие работники Колледжа, обучающиеся, родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся. Родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей. 

 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере 

образования цель воспитания обучающихся — развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания: 

- усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нормам 

и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), 

современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и 

профессиональному росту; 

- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности; 

- подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом получаемой 

квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Родины и 

государства; 

- подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

 

1.2. Направления воспитания 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности с учётом направлений воспитания: 

- гражданское воспитание — формирование российской идентичности, чувства 

принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, мно-

гонациональному народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; 

формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры; 

- патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой привязанности к 

своей малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному народу 

России, его традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, желания 

защищать интересы своей Родины и своего народа; 

- духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых ценностно-

смысловых установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценностям 

российского общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, преумножению 

и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства; 

- эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, эстетического 

отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 
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- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия — формирование осознанного отношения к здоровому и 

безопасному образу жизни, потребности физического самосовершенствования, неприятия 

вредных привычек; 

- профессионально-трудовое воспитание — формирование позитивного и 

добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, 

профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к творчеству и 

инновационной деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности как 

средству реализации собственных жизненных планов; 

- экологическое воспитание — формирование потребности экологически 

целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально-экономических 

процессов на состояние окружающей среды, важности рационального природопользования; 

приобретение опыта эколого-направленной деятельности; 

- ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом 

личностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.3. Целевые ориентиры воспитания 

1.3.1. Инвариантные целевые ориентиры 

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению духовно-

нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от г. № 809) 

ключевым инструментом государственной политики в области образования, необходимым для 

формирования гармонично развитой личности, является воспитание в духе уважения к 

традиционным ценностям, таким как патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и 

ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный 

труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, 

коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность 

поколений, единство народов России. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) 

воспитательная деятельность должна быть направлена на «.. . формирование у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у обучающихся 

системы нравственных ценностей отражены в инвариантных планируемых результатах 

воспитательной деятельности (инвариантные целевые ориентиры воспитания). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими компетенциями 

(далее - ОК), формирование которых является результатом освоения программ подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО): 

- выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к 

различным контекстам (ОК 01); 

- использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности (ОК 02); 

-  планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 03); 

- эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04); 

- осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста (ОК 05); 
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- проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения (ОК 06); 

- содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать 

в чрезвычайных ситуациях (ОК 07); 

- использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья 

в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности (ОК 08); 

- пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языке (ОК 09). 

 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников  

Многопрофильного колледжа ФГБОУ ВО «БрГУ» 

Целевые ориентиры  

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентич-

ность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском об-

ществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом ты-

сячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность за его 

развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, российского 

национального исторического сознания. 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, 

способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Рос-

сийского государства, сохранять и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических про-

цессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, 

национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, 

коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенческом 

самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской деятельности, 

экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах 

Патриотическое воспитание 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирующий 

приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Отечеству, общероссийскую идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддер-

живающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской идентичности.  

Духовно-нравственноевоспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионального 

самоопределения. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе мировоз-

зренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических групп, 

традиционных религий народов России, их национальному достоинству и религиозным 

чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 
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Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, 

межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и 

вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных 

семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отече-

ственной и мировой культуре языков и литературы народов России. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского 

и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального 

воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей, умеющий 

критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций 

в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, профессиональной среды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности жизни, 

здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья 

и здоровья других людей. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного 

поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 

стремление к физическому совершенствованию. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в 

обществе и цифровой среде, понимание их в еда для физического и психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, 

психологического), понимания состояния других людей. 

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для 

избранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к стрессовым си-

туациям в общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, информа-

ционных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности. 

 Профессионально-трудовое воспитание 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты 

труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные достижения 

своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности 

разного вида в семье, образовательной организации, на базах производственной практики, в 

своей местности. 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразо-

ванию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования 

трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном мире 

на благо государства и общества. 
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Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной де-

ятельности с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, государства и 

общества. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбранной 

профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному 

сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в обществе. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 

глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, содейству-

ющий сохранению и защите окружающей среды. 

Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин для 

разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, в 

профессиональной среде, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, ре-

сурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, способ-

ствующий его приобретению д людьми. 

 Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления профессио-

нального образования и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки 

и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий для 

развития российского общества и обеспечения его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности 

научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности приме-

нительно к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, ис-

следовательской и профессиональной деятельности 

1.3.2. Вариативные целевые ориентиры 

Вариативные целевые ориентиры воспитания 

Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся, отражающие специфику 

специальности 09.02.11 Разработка и управление программным обеспечением 

Гражданское воспитание 

- понимающий профессиональное значение отрасли, специальности 09.02.11 Разработка и 

управление программным обеспечением для социально-экономического и научно-

технологического развития страны; 

- осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономической жизни 

г. Братска, Иркутской области; 

Патриотическое воспитание 

- осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной профессиональной 

деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, прославляя свою 

специальность; 

Духовно-нравственное воспитание 

- обладающий сформированными представлениями о значении и ценности специальности 

«программист», знающий и соблюдающий правила и нормы профессиональной этики; 
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Эстетическое воспитание 

- демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной культуре 

программиста; 

-  использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях  

саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной 

деятельности; 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

- демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в соот-

ветствии с требованиями будущей профессиональной деятельности программиста; 

Профессионально-трудовое воспитание 

- применяющий знания о нормах выбранной специальности 09.02.11 Разработка и 

управление программным обеспечением, всех ее требований и выражающий готовность 

реально участвовать в профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-

ценностной системой; 

- готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли; 

- обладающий опытом эксплуатации, настройки, тестирования, обеспечение рабо-

тоспособности и функционирования программно-аппаратных средств устройств инфор-

мационных и коммуникационных систем, компьютерных систем и комплексов, компью-

терного и прикладного программного обеспечения и баз данных; 

- обладающий опытом и навыками выявлять и диагностировать неисправности и 

повреждения; 

- обладающий опытом составления технической документации в соответствии с 

требованиями будущей профессиональной деятельности специальности 09.02.11 Разработка 

и управление программным обеспечением; 

Экологическое воспитание 

- ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и других 

природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной деятельности; 

- понимающий основы экологической культуры в профессиональной деятельности, 

обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-природной, произ-

водственной среде и здоровью; 

Ценности научного познания 

- обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, ме-

роприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности специальности 09.02.11 

Разработка и управление программным обеспечением; 

- обладающий знаниями в области программирования, информационных, 

коммуникационных, компьютерных систем и комплексов, информационных ресурсов, 

компьютерного и прикладного программного обеспечения, баз данных и навыками работы 

со специальным оборудованием; 

- проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности; 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Уклад Многопрофильного колледжа ФГБОУ ВО «БрГУ» 

Колледж является структурным подразделением университета на основании Устава 

ФГБОУ ВО "БрГУ", утвержденного приказом Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации от 31 октября 2018 года № 894 и осуществляет учебную деятельность 

по программам подготовки специалистов среднего звена. 

Деятельность колледжа регулируется Конституцией Российской Федерации, 

Федеральным законом №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012, 

Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по программам 
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среднего профессионального образования от 14.06.2013 №464 (ред. от 28.08.2020) и другими 

нормативными документами Министерства образования и науки Российской Федерации. 

Юридический и фактический адрес колледжа: 665709, Иркутская область, г. Братск, ул. 

Макаренко 40. 

Колледж располагает необходимым комплектом учредительной, нормативно-правовой 

и организационно распорядительной документации: 

−  лицензия на право ведения образовательной деятельности от 24 марта 2016 г. 

регистрационный номер Л035-00115-38/00097103, выданная Федеральной службой по надзору 

в сфере образования и науки;  

− свидетельство о государственной аккредитации от 26 июня 2019г. серия 90А01, 

регистрационный номер А007-00115-38/00827528;   

− Положение о Многопрофильном колледже ФГБОУ ВО «БрГУ» (утвержденное 

приказом ректора №372 от 29.08.2025); 

− локальные нормативные акты.  

В организационной структуре колледжа выделены структурные подразделения, 

обеспечивающие образовательную деятельность колледжа: дирекция, отделы по учебной и 

внеучебной работе, дисциплинарно-цикловые комиссии, совет обучающихся, научное 

студенческое общество, библиотека. 

Воспитательная деятельность в колледже обеспечивает реализацию основ 

государственной молодежной политики РФ и формирование общекультурных компетенций в 

соответствии с ФГОС.   

Внеучебная работа осуществляется системно, комплексно в соответствии с планом 

внеучебной деятельности колледжа, университета, комитета  молодежной политики и центра 

молодежных инициатив г.Братска. 

В процессе внеучебной деятельности реализуется основная цель – организация 

воспитательной среды для подготовки всесторонне развитой, конкурентно способной, 

профессионально-сформированной, социально-адаптированной личности. 

Для реализации профессионально-трудового направления воспитательной 

деятельности в колледже систематически проводятся: 

− тематические классные часы: «День Грамотея», «Я воспитатель и поэтому…», «Как 

найти контакт с работодателем», «Деловой этикет», «Моя профессия»; 

− профессиональные конкурсы: конкурс, педагогические надежды посвященный Дню 

воспитателя; круглый стол, посвященный Дню юриста; конкурсная программа, посвященная 

Дню программиста; межпредметный интеллектуальный конкурс «Профессиональный курсор»; 

Дни профессионального роста; «Дни специалистов»; выявление   организаторских   и   

коммуникативных способностей; конкурс педагогических мастер-классов «На все руки 

мастера»; 

− студенческая научно-практическая конференция;  

− общественно-полезная работа; 

− профориентационная деятельность; 

− «Дни специалистов» - в помощь курсовому и дипломному проектированию. 

В результате профессионально-трудового воспитания у студентов формируются такие 

качества личности, как целеустремленность, трудолюбие, экономическая рациональность, 

профессиональная этика, способность принимать ответственные решения, умение работать в 

коллективе, развитые творческие способности и другие качества, необходимые специалисту. 

Реализация гражданско-патриотического и правового воспитания осуществляется 

самостоятельно и в тесном сотрудничестве с отделом молодежной политики г. Братска, 

«Центром молодежных инициатив», посредством проведения следующих традиционных 

мероприятий: 

− тематические мероприятия  к дню рождения  города – Квиз «Мой Братск»,  
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− беседы: «Ответственность несовершеннолетних  за употребление алкоголя, 

наркотических и токсических веществ»; 

− анкетирования студентов-первокурсников «Право и мы»; 

– тематических классных часов под рубрикой: «Я – гражданин России»; 

– круглых столов, организованных отделением НСО «Дети Фемиды» - «Права 

человека глазами студентов»; 

– марафон добра «От сердца к сердцу» 

– классных часов, посвященные профилактике правонарушений среди подростков; 

− волонтерское движение (помощь пожилым людям, ветеранам); 

− Уроки правовой грамотности «Избирательное право». 

Культурно-нравственное и эстетическое воспитание включает в себя духовное, 

нравственное, этическое, эстетическое воспитание. В колледже систематически проводятся 

традиционные тематические и развлекательные мероприятия: «Посвящение в студенты», 

«Новогодний серпантин», «День смеха», «День защиты детей», «Татьянин день»,  

«Посвящение в студенты»;  «День Российского студента» - игротека; «День открытых дверей». 

Для создания благоприятного социально-психологического климата в группах, 

студенческом общежитии, в колледже функционируют социально-психологические службы. 

Классные руководители, составляют социальные паспорта учебных групп, регулярно 

проводят социологические исследования, активно работают с родителями студентов. 

Организована совместная работа с отделом опеки и попечительства. В обязательном порядке 

проводятся мероприятия по профилактике правонарушений с привлечением психологов, 

юристов, комиссии по делам несовершеннолетних, центром профилактики наркомании: 

− совместная деятельность с КДН, ОПДН № 3; 

− систематически проводятся заседания Совета по профилактике правонарушений; 

месячники  по профилактике правонарушений с привлечением специалистов: нарколога, 

психолога (в течение года); 

− в течение года проводятся мероприятия разъяснительного, превентивного характера 

в сотрудничестве с подразделением комиссии по делам несовершеннолетних (КДН), 

(«Ответственность подростков за противоправные действия», «Административно-правовые 

нарушения»); круглые столы. 

Ежегодно в октябре проводится социально-психологическое тестирование 

несовершеннолетних студентов, направленное  на раннее выявление немедицинского  

потребления  наркотических  средств и психотропных веществ. 

Особое внимание в работе уделяется вопросам здоровья – важнейшей составляющей 

развития подрастающего поколения. Реализации данного направления способствуют: 

прохождение медицинского обследования обучающихся; летнее оздоровление обучающихся; 

занятия по физической культуре; соревнования по дартсу, занятия в спортивных секциях 

(волейбол, настольный теннис, баскетбол, общая физическая подготовка, атлетическая 

гимнастика, легкая атлетика, пауэрлифтинг, гиревой спорт, пулевая стрельба). 

Без участия родителей в организации учебно-воспитательного процесса невозможно 

достичь высоких результатов. В колледже регулярно проводятся: родительские собрания; 

психолого-педагогическое просвещение родителей; системное информирование родителей о 

поведении и результатах учебной деятельности их ребенка; заседание совета по профилактике 

негативных социальных явлений; составление социальных паспортов групп. 

Родители участвуют в колледжных мероприятиях, привлекаются к просветительской 

работе, тем самым укрепляя связь поколений. 

Эффективной формой организации жизнедеятельности коллектива является 

студенческое самоуправление. В каждой учебной группе создается актив (староста, 

ответственный за учебный сектор, организатор). Активы группы ежемесячно присутствует на 

заседаниях Совета соуправления, где обсуждаются вопросы трудовой и учебной дисциплины, 

участие студентов в общественной жизни колледжа, возможности морального и материального 
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поощрения обучающихся. 

Основные направления деятельности органа студенческого самоуправления: 

− учебная (деятельность по повышению качества образования обучающихся); 

− защита прав обучающихся; 

− научное (организация участия обучающихся в научной работе); 

− просветительское (пропаганда разнообразных знаний, проведение мероприятий, 

направленных на расширение культурного и научного кругозора обучающихся); 

− жилищно-бытовое (работа по улучшению качества жизни в общежитии, учебных 

мест и т.д.); 

− организация социально-значимой работы обучающихся; 

− культурно-развлекательное и развитие художественной самодеятельности; 

− популяризация здорового образа жизни; 

− развитие физической культуры и спорта; 

− социальная (помощь и содействие социально незащищенным группам 

обучающихся); 

− развитие движения студенческих отрядов; 

− гражданско-патриотическое направление (добровольная пожарная дружина); 

− участие органа студенческого самоуправления в общественной жизни 

муниципального образования (отдел молодежной политики администрации г. Братска, Центр 

молодежных инициатив – участие в городских акциях, фестивалях, конкурсах; акции; 

Департамент физической культуры и спорта);  

− участие в студенческой профсоюзной организации совместно с БрГУ. 

Работа с трудными подростками является одним из важнейших направлений 

воспитательной работы и психолого-педагогического сопровождения, которое осуществляется 

в соответствии с требованиями нормативных документов, регламентирующих организацию 

деятельности образовательных учреждений, и проводится по плану работы Совета по 

профилактике. 

Работа осуществляется в соответствии с планом работы колледжа. Основной целью 

работы является создание условий для психологического комфорта и безопасности студентов, 

удовлетворение их потребностей с помощью социальных, правовых, психологических, 

медицинских, педагогических механизмов предупреждения и преодоления негативных 

явлений в социуме.  

В течение года реализуются следующие виды деятельности: 

− Работа со студентами, относящихся к категории детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, со студентами-инвалидами (контроль успеваемости и посещаемости 

занятий; контроль движения и предупреждение отсева студентов из колледжа) - ежедневно.  

− Психологическая профилактика (установление доверительных отношений со 

студентами сиротами и опекаемыми; изучение социальных проблем воспитанников; оказание 

помощи в разрешении  конфликтов; оказание содействия в изменении отношения студента к 

жизни, к себе). 

− Индивидуальная работа со студентами и их законными представителями, 

классными руководителями. 

− Совместная работа с отделом опеки г. Братска, Братского района и области. 

− Социальное обеспечение (осуществление социальной защиты детей из семей: 

многодетных, опекаемых, потерявших кормильца, неполных, малообеспеченных; контроль 

ежемесячных социальных выплат студентам, находящихся на полном государственном 

обеспечении, выплаты социальной стипендии; участие в стипендиальной комиссии; 

взаимодействие с органами социальной защиты г. Братска). 

− Проводится работа в общежитии университета (посещение собраний, изучение 

социально-бытовых условий проживания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 



11 

 

родителей, индивидуально-профилактическая работа со студентами, проживающими в 

общежитии). 

− Защита прав и интересов студентов колледжа в различных инстанциях (Совет по 

профилактике правонарушений, Комиссии по делам несовершеннолетних, Отделе полиции 

УМВД г. Братска). 

− проводится частичное оздоровление сирот и опекаемых, оставшихся без попечения 

родителей (желание обучающегося). 

 

2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 

деятельности. 

Модуль «Образовательная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала образовательной деятельности 

предусматривает: 

− использование воспитательных возможностей содержания учебных дисциплин и 

профессиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного отношения к 

российским традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценностям, подбор 

соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для решения, 

проблемных ситуаций для обсуждений и т. п., отвечающих содержанию и задачам воспитания; 

− привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

аудиторных занятиях объектов, явлений, событий и т. д., инициирование обсуждений, 

высказываний обучающимися своего мнения, выработки личностного отношения к изучаемым 

событиям, явлениям; 

− использование учебных материалов (образовательного контента, художественных 

фильмов, литературных произведений и проч.), способствующих повышению статуса и 

престижа рабочих профессий, прославляющих трудовые достижения, повествующих о 

семейных трудовых династиях; 

− инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении учебных 

дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и групповых проектов, 

исследовательских работ воспитательной направленности; 

− организация и проведение экскурсий (в музеи, картинные галереи, на предприятия и 

др.). 

Модуль «Классное руководство» 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной в первую очередь на решение задач воспитания и 

социализации обучающихся, предусматривает: 

− организацию социально-значимых совместных проектов, отвечающих потребностям 

обучающихся, дающих возможности для их самореализации, установления и укрепления 

доверительных отношений внутри учебной группы и между группой и куратором; 

− сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, 

походы, экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т. п.; 

− организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей об академических успехах и проблемах обучающихся, их положении в студенческой 

группе, о жизни группы в целом; помощь родителям и иным членам семьи во взаимодействии 

с педагогическим коллективом и администрацией; 

− работа со студентами, вступившими в ранние семейные отношения, проведение 

консультаций по вопросам этики и психологии семейной жизни, семейного права; 

− реализация мероприятий по профилактике антиобщественного либо 

противоправного поведения и (или) деструктивного поведения, правонарушений обучающихся 

(антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и 

молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях по безопасности 

в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, 
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противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, 

гражданской обороне и т.д.). 

− планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, 

соревнований и т. д. с обучающимися. 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных мероприятий 

предусматривает: 

− проведение общих для Колледжа праздников, ежегодных творческих 

(театрализованных, музыкальных, литературных и т. п.) мероприятий, связанных с 

общероссийскими, региональными, местными праздниками, памятными датами; 

− проведение торжественных мероприятий, связанных с завершением образования, 

совместных мероприятий с организациями партнерами, направленных на знакомство и 

приобщение к корпоративной культуре предприятия, организации; 

− разработку и реализацию обучающимися социальных, социально-профессиональных 

проектов, в том числе с участием социальных партнёров образовательной организации; 

− организацию тематических мероприятий, нацеленных на формирование 

уважительного отношения к противоположному полу, понимания любви как основы таких 

отношений и готовности к вступлению в брак (День матери, День семьи, любви и верности и 

т. д.). 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность преподавателей, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитании: 

− оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях общего 

пользования (холл первого этажа, рекреации и др.), содержащих в доступной, привлекательной 

форме новостную информацию позитивного профессионального, гражданско 

патриотического, духовно-нравственного содержания; 

−  создание и обновление книжных выставок профессиональной литературы, 

пространства свободного книгообмена; 

−  оборудование, оформление, поддержание и использование зон спокойного отдыха; 

−  совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация символики 

образовательной организации (флаг, гимн, эмблема, логотип и т. п.), используемой как 

повседневно, так и в торжественных ситуациях; 

−  разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания правилах, традициях, 

укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает: 

− организацию взаимодействия между родителями обучающихся и преподавателями, 

администрацией в области воспитания и профессиональной реализации студентов; 

− проведение родительских собраний по вопросам воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 

− привлечение родителей к подготовке и проведению мероприятий воспитательной 

направленности. 

Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся в Колледже 

предусматривает: 

− организацию и деятельность Совета обучающихся; 
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− представление Совету обучающихся интересов обучающихся в процессе управления 

образовательной организацией, защита законных интересов, прав обучающихся; 

− участие представителей Совета обучающихся в разработке, обсуждении и реализации 

рабочей программы воспитания, в анализе воспитательной деятельности. 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает: 

− организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

образовательной организации безопасной среды как условия успешной воспитательной 

деятельности; 

− вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической направленности, 

реализуемые в образовательной организации и в социокультурном окружении 

(антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и 

молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности 

в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, 

противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, 

гражданской обороне и т. д.); 

− сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, находящихся в 

сложной жизненной ситуации, профилактическая работа с неблагополучными семьями;  

− организация психолого-педагогической поддержки обучающихся групп риска; 

− организацию работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 

− поддержку инициатив обучающихся, преподавателей в сфере укрепления безопасно-

сти жизнедеятельности. 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства Колледжа, в том 

числе во взаимодействии с предприятиями рынка труда, предусматривает: 

− участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) и 

работодателей в проведении отдельных производственных практик и мероприятий в рамках 

рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых 

дверей, ярмарки вакансий, государственные, региональные праздники, торжественные 

мероприятия и т. п.); 

− участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-классов, 

аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной направленности; 

− проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и внеаудиторных 

занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности; 

− проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогических, 

родительских, совместных), куда приглашаются представители организаций-партнёров, на 

которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся профессиональной сферы и рынка 

труда, жизни Колледжа, муниципального образования, региона, страны; 

− реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых обучающимися и 

педагогами совместно с организациями-партнёрами (профессионально-трудовой, 

благотворительной, экологической, патриотической, духовно-нравственной и т.д. 

направленности), ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование 

окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному развитию, 

адаптации и трудоустройству в Колледже, предусматривает: 

− участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастерства (в т. ч. 

международных), работе над профессиональными проектами различного уровня 

(регионального, всероссийского, международного) и др.; 
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− организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного к Дню 

программиста в России; 

− циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к осознанному 

планированию своей карьеры, профессионального будущего (посещения центра содействия 

профессиональному трудоустройству выпускников, профессиональных выставок, ярмарок 

вакансий, дней открытых дверей на предприятиях, в организациях высшего образования и др.); 

− экскурсии (на предприятия, в организации), дающие углублённые представления о 

выбранной специальности и условиях работы; 

− использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих более глубокому 

изучению отраслевых технологий, способов и приёмов профессиональной деятельности, 

профессионального инструментария, актуального состояния профессиональной области, 

онлайн курсов по интересующим темам и направлениям профессионального образования; 

− консультирование обучающихся по вопросам построения ими профессиональной 

карьеры и планов на будущую жизнь с учётом индивидуальных особенностей, интересов, 

потребностей. 

 

РАЗДЕЛ З. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

Для реализации рабочей программы воспитания колледж укомплектован 

квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой обеспечивается 

кадровым составом, включающим директора, который несёт ответственность за организацию 

воспитательной работы в колледже, заместителя директора по учебной работе, преподавателей, 

классных руководителей, педагога-психолога, советника директора. 

Разделение функционала, связанного с планированием, организацией, обеспечением, 

реализацией воспитательной деятельности осуществляется на основании локальных 

нормативно-правовых документов образовательной организации. Воспитательная работа в 

Колледже возглавляется директором. Организуется воспитательная работа непосредственно 

заместителем директора по учебной работе Колледжа.  

В планировании и реализации воспитательной деятельности участвуют педагогический 

коллектив, органы студенческого самоуправления, родители, социальные партнеры.  

Организацию современного воспитательного процесса в Колледже, помощь в 

реализации идей и инициатив обучающихся, а также увеличение количества студентов, 

принимающих участие в просветительских, культурных и спортивных событиях осуществляет 

советник директора по воспитанию. Основными задачами являются формирование и развитие 

у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества, к закону и правопорядку, к старшему поколению, культуре и традициям нашей 

страны. 

Реализацию воспитательной деятельности в группах осуществляют преподаватели, 

классные руководители учебных групп.  

В направлении профилактической работы в Колледже совместно работают педагог-

психолог и классные руководители. В данном направлении осуществляется профилактика 

девиантного поведения обучающихся, асоциальных явлений, терроризма и экстремизма в 

молодежной среде и другие направлений профилактической работы.  

Спортивно-оздоровительную деятельность обеспечивает преподаватель физической 

культуры.  

Патриотическое воспитание осуществляется преподавателями правовых дисциплин и 

преподавателем ОБЖ и ОБЗР.  

Непосредственное воспитание обучающихся в группе осуществляет классный 

руководитель. Деятельность классного руководителя основывается на принципах гуманизма, 

демократии, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья обучающихся, 

гражданственности, свободного развития личности. Классный руководитель осуществляет 

деятельность в тесном контакте с администрацией Колледжа, органами студенческого 
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самоуправления, родителями (законными представителями), педагогом-психологом.  

Ряд организационных функций воспитательной работы возложен на студенческий совет 

обучающихся. 

Кадровое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется следующим 

образом: 

Наименование должности 
Функционал, связанный с организацией и реализацией 

воспитательного процесса 

Директор 

Возглавляет и руководит отделами, структурными 

подразделениями, педагогическим коллективом в рамках 

реализации воспитательной работы филиала 

Заместитель директора по 

учебной работе 

Координация деятельности по реализации программ воспитания 

по всем специальностям. Осуществление мотивации, 

организации, контроля и координации воспитательной работой 

Заведующий практикой 
Реализация воспитательного процесса в рамках прохождения 

производственной практики и трудоустройства 

Советник директора по 

воспитанию 

Организация работы классных руководителей. Организация и 

осуществление внеурочной деятельности студентов. 

Педагог-психолог 

Психолого-педагогическое сопровождение участников учебно-

воспитательного процесса, в том числе сопровождение «группы 

риска», обучающихся с инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья, сирот и опекаемых, находящихся в 

трудной жизненной ситуации 

Преподаватель 

Осуществление воспитательной деятельности непосредственно 

во время учебных занятий, при организации и проведении 

воспитательных мероприятий 

Классный руководитель 

Осуществление воспитательной, диагностической, 

адаптационно-социализирующей, информационно-

мотивационной, консультационной функции 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Рабочая программа воспитания разработана в соответствии с нормативно-правовыми 

документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, 

требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и 

имеющимися ресурсами в Многопрофильном колледже ФГБОУ ВО «БрГУ».  

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образо-

вательные потребности, обучающиеся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп 

(воспитанники детских домов, обучающиеся из семей мигрантов, билингвы и др.), одарённые, 

с отклоняющимся поведением — создаются особые условия, направленные на их успешную 

социализацию, защиту и развитие.  

К таким специальным условиям относятся: психолого-педагогическое сопровождение, 

инклюзивная среда, программы поддержки, социальная интеграция. 

 

3.4 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Основания для поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции, обучающихся является:   

− участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной 

направленности, связанных со специальностью 09.02.11 Разработка и управление 



16 

 

программным обеспечением;   

− успешное освоение образовательных программ специальности 09.02.11 Разработка и 

управление программным обеспечением. 

Формы поощрения:  

− объявления благодарности, награждение грамотой, дипломы, 

− материальное стимулирование (стипендии) 

− публичное признание заслуг, публикации в СМИ, интервью и др. 

 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

1. Анализ условий воспитательной деятельности проводится по следующим позициям: 

− описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие 

специалистов, прохождение курсов повышения квалификации); 

− наличие студенческих объединений, кружков и секций, которые могут посещать 

обучающиеся; 

− взаимодействие с социальными партнёрами по организации воспитательной 

деятельности (базами практик, учреждениями культуры, образовательными организациями и 

др.); 

− оформление предметно-пространственной среды образовательной организации. 

2.  Анализ состояния воспитательной деятельности проводится по следующим по-

зициям: 

− проводимые в Колледже мероприятия и реализованные проекты;  

− степень вовлечённости обучающихся в проекты и мероприятия на муниципальном, 

региональном и федеральном уровнях; 

− включённость обучающихся и преподавателей в деятельность различных 

объединений; 

− участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах профессионального 

мастерства); 

− снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа 

обучающихся, состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, снижение 

числа совершенных правонарушений; отсутствие суицидов среди обучающихся). 

Основными способами получения информации являются педагогическое наблюдение, 

анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями совета обучающихся по таким вопросам, как: 

какие проблемы, затруднения в профессиональном развитии обучающихся удалось решить за 

прошедший учебный год? какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему? какие 

новые проблемы, трудности появились? над чем предстоит работать педагогическому 

коллективу? и пр.. 

Анализ проводится заместителем директора по учебной работе, советником директора 

по воспитанию. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу Многопрофильного колледжа ФГБОУ ВО 

«БрГУ». 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора 

по учебной работе (совместно с советником директора по воспитанию при его наличии) в конце 

учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом Многопрофильного 

колледжа ФГБОУ ВО «БрГУ». 
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Календарный план воспитательной работы 

 

№ 

п/п 
Формы, виды и содержание деятель 

Курсы, 

группы 
Сроки Ответственные 

 1. Образовательная деятельность 

1 День знаний. Классный час 
все 

курсы 
1-2 сентября 

Директор, 

классные 

руководители 

2 
День окончания Второй мировой 

войны 

все 

курсы 
сентябрь 

Преподаватели 

истории 

3 
Учебно-позновательная Лотерея 

пятерок 

все 

курсы 
октябрь преподаватели 

4 
Конкурс студенческих проектов 

«Вектор в будущее» 
1 курсы 

В 

соответствии 

с учебным 

планом 

преподаватели 

5 

Декада специальности 

Информационные системы и 

программирование, Разработка и 

управление программным 

обеспечением 

все 

курсы 
По графику преподаватели 

6 Олимпиада по истории 
все 

курсы 
По графику 

Преподаватель 

истории 

7 Этнографический диктант 
все 

курсы 
По графику 

Преподаватель 

истории 

8 Географический диктант 
все 

курсы 
По графику 

Преподаватель 

географии 

9 
День Конституции Российской 

Федерации 

все 

курсы 
декабрь 

Преподаватель 

истории, права 

10 Олимпиада по математике 
все 

курсы 
По графику 

Преподаватель 

математики 

11 Олимпиада по праву 
все 

курсы 
По графику 

Преподаватели 

дисциплин права 

12 
Студенческая учебно-

исследовательская конференция 

все 

курсы 
апрель 

Руководитель 

НСО, 

преподаватели 

13 
День воссоединения Крыма с 

Россией 

все 

курсы 
март 

Преподаватель 

истории, права, 

классные 

руководители 

14 День космонавтики 
все 

курсы 
апрель 

Преподаватель 

истории, классные 

руководители 

15 
Тотальный диктант: Единый 

диктант по русскому языку 

все 

курсы 
По графику 

Преподаватель 

русского языка 

 2. Классное руководство 

1 
Курс внеурочной деятельности 

«Разговоры о важном» 
1 курсы 

В течении 

года 

Советник 

директора по 

воспитанию, 
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классные 

руководители 

2 Родительские собрания 1 курсы 
Сентябрь – 

октябрь 

Советник 

директора по 

воспитанию, 

педагог-психолог, 

классные 

руководители 

3 

Тематические классные часы, 

внутриколледжные мероприятия, 

выездные мероприятия, экскурсии 

все 

курсы 

В течении 

года 

Советник 

директора по 

воспитанию, 

классные 

руководители 

4 Собрания в учебных группах 
все 

курсы 

В течении 

года 

Советник 

директора по 

воспитанию, 

педагог-психолог, 

классные 

руководители 

 3.Основные воспитательные мероприятия 

1 День программиста в России 
все 

курсы 
13 сентября 

Преподаватели 

профессионального 

учебного цикла 

2 День интернета в России 
все 

курсы 
30 сентября 

Преподаватели 

профессионального 

учебного цикла 

3 

Посвящение в студенты 

1 курсы октябрь 

Советник 

директора по 

воспитанию, 

Организатор 

внеучебной 

деятельности, 

классные 

руководители 

4 

День самоуправления, посвященный 

международному Дню Учителя 

все 

курсы 

октябрь 

Советник 

директора по 

воспитанию, 

Организатор 

внеучебной 

деятельности, 

классные 

руководители 

5 

Концертная программа, 

посвященная Дню СПО 

все 

курсы 

октябрь 

Советник 

директора по 

воспитанию, 

классные 

руководители 

6 
Фестиваль первокурсников 

«Зеленка» 
1 курсы ноябрь 

Организатор 

внеучебной 
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деятельности, 

7 

Поздравления и награждения 

обучающихся, посвященные 

«Татьяниному дню» 

все 

курсы 
январь 

Организатор 

внеучебной 

деятельности, 

8 
Конкурс профессионального 

мастерства «Программист - Профи» 

все 

курсы 
февраль 

Преподаватели 

профессионального 

учебного цикла 

9 День Российской науки 
все 

курсы 
февраль 

Организатор 

внеучебной 

деятельности 

10 
Фестиваль науки и робототехники 

(на базе ФГБОУ ВО «БрГУ») 

все 

курсы 
март 

Преподаватели 

профессионального 

учебного цикла 

11 

Праздничный концерт, 

посвященный Дню защитника 

отечества и Международному 

женскому дню 

все 

курсы 
март 

Советник 

директора по 

воспитанию, 

Организатор 

внеучебной 

деятельности, 

классные 

руководители 

12 

Диктант Победы (Международный 

исторический онлайн – диктант на 

тему событий Великой 

Отечественной войны) 

все 

курсы 
май 

Преподаватели 

профессионального 

учебного цикла 

13 Последний звонок 
все 

курсы 
май 

Советник 

директора по 

воспитанию, 

Организатор 

внеучебной 

деятельности, 

классные 

руководители 

14 День победы. Бессмертный полк 
все 

курсы 
май 

Советник 

директора по 

воспитанию, 

Организатор 

внеучебной 

деятельности, 

классные 

руководители 

 4.Организация предметно-пространственной среды 

1 
Оформление стендов к 

знаменательным датам 

все 

курсы 

В течении 

года 

классные 

руководители 

2 Субботники 
все 

курсы 

Сентябрь, 

апрель 

классные 

руководители 

3 
Конкурс на лучшее оформление 

кабинета (Новый год, День победы) 

все 

курсы 
Декабрь, май 

классные 

руководители 

 5.Взаимодействие с родителями (законными представителями) 
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1 Родительские собрания 1 курсы 
Сентябрь – 

октябрь 

Советник 

директора по 

воспитанию, 

педагог-психолог, 

классные 

руководители 

2 
Собрания в учебных группах (при 

необходимости) 

все 

курсы 

В течении 

года 

Советник 

директора по 

воспитанию, 

педагог-психолог, 

классные 

руководители 

 6.Самоуправление 

1 Совет обучающихся 

Актив 

всех 

учебных 

групп 

ежемесячно 

Зам. директора по 

УР, классные 

руководители 

 7. Профилактика и безопасность 

1 
День солидарности в борьбе с 

терроризмом 

все 

курсы 
сентябрь 

Советник 

директора по 

воспитанию, 

Организатор 

внеучебной 

деятельности, 

классные 

руководители 

2 

Профилактика экстремистских 

проявлений в молодежной среде «Я 

сам выбираю свое будущее» 

все 

курсы 
сентябрь 

Организатор 

внеучебной 

деятельности 

3 

Цикл встреч 

«#осторожномошенники: самые 

распространенные мошеннические 

схемы» 

все 

курсы 

В течении 

года 

Представители 

банков, сотрудники 

МУ МВД России 

«Братское» 

4 

Мероприятия по вопросам 

реализации государственной 

политики в сфере противодействия 

коррупции 

все 

курсы 

В 

соответствии 

с планом 

классные 

руководители, 

преподаватели 

5 
Профилактические встречи с 

инспекторами КДН и ПДН 

все 

курсы 

В течении 

года 

классные 

руководители, 

преподаватели 

6 
Всемирный день борьбы со 

СПИДом 

все 

курсы 
декабрь 

классные 

руководители, 

преподаватели 

7 Всемирный день здоровья 
все 

курсы 
апрель 

Преподаватель 

дисциплины 

«Физическая 

культура» 

8 Кинопоказы с обсуждением 
все 

курсы 

В течении 

года 

Советник 

директора по 
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воспитанию, 

Организатор 

внеучебной 

деятельности, 

классные 

руководители 

 8.Социальное партнёрство и участие работодателей 

1 
Организация практической 

подготовки на базе работодателей 

2-4 

курсы 

В течении 

года 
Зав. практикой 

2 Экскурсии на предприятия города 
все 

курсы 

В течении 

года 

Зав. практикой, 

преподаватели 

3 
Конкурс профессионального 

мастерства «Программист - Профи» 

все 

курсы 
февраль 

Преподаватели 

профессионального 

учебного цикла 

4 День открытых дверей  апрель 

Зав. практикой, 

преподаватели 

профессионального 

учебного цикла 

 9. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

1 Ярмарка вакансий 
все 

курсы 

В течении 

года 

Зав. практикой, 

классные 

руководители 

2 
Профориентационный проект 

«Билет в будущее» 

все 

курсы 

В течении 

года 

Зав. практикой, 

преподаватели 

профессионального 

учебного цикла 

3 

Участие в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах профессионального 

мастерства  

все 

курсы 

В течении 

года 

Зав. практикой, 

преподаватели 

профессионального 

учебного цикла 

4 

Консультирование обучающихся по 

вопросам построения ими 

профессиональной карьеры и планов 

на будущую жизнь с учётом 

индивидуальных особенностей, 

интересов, потребностей 

все 

курсы 

В течении 

года 

Зав. практикой, 

педагог-психолог, 

преподаватели 

профессионального 

учебного цикла 
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