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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ 

ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Вид деятельности выпускника 

Дисциплина охватывает круг вопросов, относящихся к диагностико-коррекционному ви-

дам профессиональной деятельности выпускника в соответствии с компетенциями и видами 

деятельности, указанными в учебном плане. 

 

Цель дисциплины:  

      сформировать научные представления о сущности социального взаимодействия, его 

структуре и значении в современном образовании. 

 

Задачи дисциплины: 

 дать представление о социальном взаимодействии; проблемах возникающих в про-

цессе социального взаимодействия, а также об основных сферах и способах применения по-

лученных знаний на практике;  

 овладение методами и методиками исследования психологии социального взаимо-

действия;  

 выработка навыков самостоятельного анализа проблем, возникающих у субъектов 

образовательного процесса в рамках социального взаимодействия. 

 

Код 

компетен-

ции 

Содержание  

компетенций 

Перечень планируемых результатов обуче-

ния по дисциплине 

1 2 3 

ПК-8 способность выявлять спе-

цифику психического 

функционирования челове-

ка с учетом особенностей 

возрастных этапов, кризи-

сов развития и факторов 

риска, его принадлежности 

к гендерной, этнической и 

другим социальным груп-

пам, диагностировать пси-

хологические свойства и 

состояния человека, харак-

теристики психических 

процессов и проявлений в 

различных видах деятель-

ности, проводить монито-

ринг личностного развития 

и социального поведения 

индивидов и групп, состав-

лять психодиагностические 

заключения и рекоменда-

ции по их использованию. 

знать: 

 психологические аспекты социального 

взаимодействия;  

 роль межличностного взаимодействия в 

образовательном процессе;  

 методы поддержания конструктивного 

социально психологического взаимодействия; 

уметь: 

 анализировать психологические теории и 

концепции социально-психологических взаи-

модействий;  

 самостоятельно организовывать и прово-

дить эмпирические исследования данного 

процесса; 

 понимать и предсказывать поведение 

участников образоваетльной деятельности, го-

товить научные публикации и аналитические 

обзоры литературы по проблемам социально-

психологического взаимодействия; 

владеть: 

 владеть навыками анализа социально-

психологических исследований исследований 

и получения информации о типах СП взаимо-

дейстия;  

 приемами и средствами СП взаимодейст-

вия и коммуникации;  

 коммуникативными техниками, эффек-
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тивными в контексте образовательного про-

цесса;  

 навыками социально-психологического 

взаимодействия. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

Дисциплина Б1.В.ДВ.05.02   «Психология социального взаимодействия»
 
относится к 

обязательным дисциплинам по выбору. 
 

Дисциплина «Психология социального взаимодействия»
 
 базируется на знаниях, по-

лученных при изучении следующих учебных дисциплин: «Социология», «Психология лич-

ности», «Социальная психология», «Основы социальной работы» и «Прикладная социальная 

психология». 

Основываясь на изучении основных общеобразовательных программ, «Психология со-

циального взаимодействия» представляет основу для  преддипломной практики и подготов-

ки к государственной итоговой аттестации. 

Такое системное междисциплинарное изучение направлено на достижение требуемого 

ФГОС уровня подготовки по квалификации «социальный педагог». 
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3. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ОБЪЕМА ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Распределение объема дисциплины по формам обучения 
 

Форма 

обучения 

К
у
р
с 

С
е
м

е
с
т

р
 

Трудоемкость дисциплины в часах 
Курсовая 

работа 

(проект), 

кон-

трольная 

работа, 

реферат, 

РГР 

Вид  

проме-

жуточ-

ной ат-

тестации  
 

В
се

го
 ч

а
со

в
 (

с 
эк

з.
) 

А
у
д
и

т
о
р

н
ы

х
 ч

а
с
о
в 

Л
е
к

ц
и

и
  

Л
а
б

о
р
а

т
о

р
н

ы
е
 р

а
-

б
о
т

ы
 

С
е
м

и
н

а
р

ы
  

П
р
а

к
т

и
ч
е
ск

и
е 

за
-

н
я

т
и

я
  

С
а

м
о
с
т

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 

р
а
б
о

т
а
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Очная 5 9 72 34 17 - 17 38 - зачѐт 

Заочная - - - - - - - - - - 

Заочная (уско-

ренное обуче-

ние) 

- - - - - - - - - - 

Очно-заочная - - - - - - - - - - 

 

3.2. Распределение объема дисциплины по видам учебных занятий и трудоемкости 

 

Вид учебных занятий 

Трудоем-

кость 

(час.) 

в т.ч. в инте-

рактивной, 

активной, 

инновациион-

ной формах, 

(час.) 

Распределе-

ние по кур-

сам, час 

5 

1 2 3 4 

I. Контактная работа обучающихся с 

преподавателем (всего) 

34 10 34 

Лекции (Лк) 17 4 17 

Практические занятия (ПЗ) 17 6 17 

Групповые (индивидуальные) консульта-

ции 

+ - + 

II.Самостоятельная работа обучающих-

ся (СР) 

38 - 38 

Подготовка к практическим занятиям 20 - 20 

Подготовка к зачѐту в течение семестра 18 - 18 

III. Промежуточная аттестация   зачѐт - - - 

Общая трудоемкость дисциплины        час.  

                                                             зач. ед. 

72 - 72 

2 - 2 
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4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4.1. Распределение разделов дисциплины по видам учебных занятий 

 

- для очной формы обучения: 

№ раз-

дела и 

темы 

 

Наименование 

раздела и  

тема дисциплины 

Трудо-

ем-

кость, 

(час.) 

Виды учебных занятий, вклю-

чая самостоятельную работу 

обучающихся и трудоемкость; 

(час.) 

учебные занятия самостоя-

тельная 

работа  

обучаю-

щихся 

лек-

ции 

практи-

ческие  

занятия 

1 2 3 4 5 6 

1. Социальная психология 

межличностного взаимо-

действия  

24 6 6 12 

1.1. Понятия «взаимодействие» и 

«общение», виды структура и 

функции. 

12 3 3 6 

1.2. Средства общения. Стороны 

общения. 

12 3 3 6 

2. Социальная психология 

групп. 

24 6 6 12 

2.1. Социальная психология ма-

лых групп. 

12 3 3 6 

2.2. Социальная психология 

больших групп и  

массовидных явлений. 

12 3 3 6 

3. Социально-

психологическая характе-

ристика личности. 

24 5 5 14 

3.1. Личность и социум. 13 3 3 7 

3.2. Учѐт личностных особенно-

стей в процессе общения. 

11 2 2 7 

 ИТОГО 72 17 17 38 

 

4.2. Содержание дисциплины, структурированное по разделам и темам. 

№  

раздела  

и те-

мы 

 

Наименование 

раздела и темы 

дисциплины 

 

Содержание лекционных занятий 

 

 

Вид  

занятия в 

интерактив-

ной, актив-

ной,  

инновацион-

ной формах,  

(час.) 

1 2 3 4 

1. Социальная психоло-

гия межличностного 

взаимодействия  

  

1.1. Понятия «взаимодейст-

вие» и «общение», ви-

ды структура и функ-

Основные аспекты коммуникативного 

процесса. Взаимосвязь общения и деятель-

ности. Структура, функции, виды общения. 

Лекция с ис-

пользованием 

мультимедиа-
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ции. Особенности общения в современном ми-

ре. Уровни общения. Критерии удовлетво-

ренности общением.  

-презентации 

(1 час) 

1.2. Средства общения. 

Стороны общения. 

Общая характеристика вербальной комму-

никации, еѐ средства. Общая характери-

стика невербальной коммуникации. Струк-

тура невербальной коммуникации.  

Коммуникативная сторона общения. Ком-

муникативные барьеры. Перцептивная сто-

рона общения. Механизмы социальной 

перцепции и эффекты восприятия. Инте-

рактивная сторона общения. 

Лекция с ис-

пользованием 

мультиме-

диа—

презентации и 

видео 

 (1 час) 

1.3. Социальная психоло-

гия групп. 

 - 

1.4. Социальная психология 

малых групп. 

Типология групп, характеристика малой 

группы. Динамика в малых группах Груп-

повая дифференциация. Межличностные 

отношения опосредованной и непосредст-

венной зависимости. Внутригрупповая 

внушаемость. Конформизм. Стадии и 

уровни развитие группы. Социометрия. 

Лидерство и руководство. Стили руково-

дства. Межгрупповое взаимодействие. Ме-

тодологические проблемы исследования 

малых групп в социальной психологии. 

Лекция с ис-

пользованием 

мультимедиа-

-презентации 

 (1 час) 

1.5. Социальная психология 

больших групп и  

массовидных явлений. 

Виды групп в социальной структуре обще-

ства. Большие группы. Механизмы (спосо-

бы воздействия) возникновения больших 

групп. Проблемы этнопсихологии. Виды 

стихийных групп по Г. Лебону (толпа, мас-

са, публика), факторы их формирования. 

Виды толп по А. П. Назаретяну. Законо-

мерности поведения в толпе. Способы воз-

действия на индивида, реализуемые в тол-

пе (заражение, внушение, подражание). 

Этапы формирования толпы. Феномен па-

ники. Возможности контроля поведения 

толпы. 

Лекция с ис-

пользованием 

мультиме-

диа—

презентации и 

видеомете-

риалов 

(1 час) 

1.6. Социально-

психологическая ха-

рактеристика лично-

сти. 

 - 

2. Личность и социум. Проблема личности в социальной психоло-

гии. Социально-психологические теории 

личности. Содержание, стадии, механизмы 

и институты социализации. Критерии со-

циализации. Понятие социальной установ-

ки. Функции и структура социальной уста-

новки. Диспозиционная регуляция соци-

ального поведения. Социально-

психологические качества личности.  

 

2.1. Учѐт личностных осо-

бенностей в процессе 

общения. 

Регуляция социального поведения лично-

сти. Социальная установка. Психологиче-

ские проблемы социальной регуляции по-

ведения. Внешнее и 

- 
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внутреннее в детерминации поведения. 

Понятие социальной установки. 

Исследование социальной установки (атти-

тюда) Томасом, Знанецким, Смитом. 

Различные подходы к изучению социаль-

ных установок в отечественной и 

зарубежной психологии. Парадокс Лапье-

ра. 

 

4.3. Лабораторные работы:    
       учебным планом не предусмотрено. 

 

4.4.  Практические занятия 

 

№ 

п/п 

Номер 

раздела 

дисциплины 

Наименование тем  

 практических занятий 

 

Объем  

(час.) 

Вид  

занятия в интерактивной, 

активной,  

инновационной формах,  

(час.) 

1 1. Невербальное общение. 

 

3 Практическое занятие с ис-

пользованием тренинговых 

упражнений 

(2 часа) 

2 1. Коммуникативные барьеры в 

общении. 

 

3 Практическое занятие с ис-

пользованием тренинговых 

упражнений 

(1 час) 

3 2. Конформизм и нонконформизм 

в малых группах 

3 Видеосеминар  

(2 часа) 

4 2. Методы и методики изучения 

малых групп. 

3 - 

5 3. Социализация личности. 3 Работа  

в малых группах 

(1 час) 

6 3. Диагностика личностных 

качеств партнѐров по общению. 

2 - 

ИТОГО 17 6 

 

4.5. Контрольные мероприятия: курсовой проект (курсовая работа), контрольная    

работа, РГР, реферат 
 

          учебным планом не предусмотрено. 
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5. МАТРИЦА СООТНЕСЕНИЯ РАЗДЕЛОВ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ К ФОРМИРУЕМЫМ В НИХ   

КОМПЕТЕНЦИЯМ И ОЦЕНКЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Компетенции 

 

№, наименование 

разделов  дисциплины 

Кол-во 

часов 

Компетенции 

 

комп. 
tср, час 

Вид 

учебных за-

нятий 

Оценка 

результатов 
ПК 

8 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Социальная психология межличностного взаи-

модействия. 
24 + 1 24 ЛК, ПЗ, СР Зачѐт 

2. Социальная психология групп. 24 + 1 24 ЛК, ПЗ, СР Зачѐт  

3. Социально-психологическая характеристика 

личности. 
24 + 1 24   

всего часов 72 72 1 72   
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6.ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

1. Каменева, Н. В.     Социальная психология: методическое пособие / Н. В. Каменева. - 

Братск : БрГУ, 2013. - 198 с.  

2. Каменева Н.В. Психология общения: методические указания для подготовки к практиче-

ским занятиям и самостоятельной работе / Н. В. Каменева, Н. И. Шмонина. - Братск: 

БрГУ, 2015. - 158 с.  

3. Каменева, Н. В.     Психология общения. Тексты лекций: учебное пособие / Н. 

В. Каменева, Н. И. Шмонина. - Братск: БрГУ, 2016. - 136 с. 

 

7. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, 

НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

№ 

 
Наименование издания  

 

Вид 

заня-

тия 

 

Количе-

ство  

экземп-

ляров  в 

библио-

теке, 

шт. 

Обеспе-

чен-

ность,  

(экз./ 

чел.) 

1 2 3 4 5 

Основная литература 

1. Максимова, А.А. Основы педагогической коммуникации : 

учебное пособие / А.А. Максимова. - 2-е изд., стер. - Мо-

сква : Флинта, 2015. - 167 с. - ISBN 978-5-9765-1943-5 ; То 

же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=461090  

Лк 

ПЗ 

СР 

(1эр) 1 

2. Социальная психология : учебник / под ред. А.М. Столя-

ренко. - 3-е изд., доп. - Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2016. - 

431 с. : ил. - Библ. в кн. - ISBN 978-5-238-02844-6 ; То же 

[Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446598  

Лк 

ПЗ 

СР 

(1эр) 1 

Дополнительная литература 

3 Берн, Э.Л. Игры, в которые играют люди. Психология че-

ловеческих взаимоотношений / Э.Л. Берн. - Москва : Ди-

рект-Медиа, 2008. - 302 с. - ISBN 9785998915505 ; То же 

[Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=39131  

СР 

ПЗ 

 

(1эр) 1 

4. Гуревич, П.С. Психология личности : учебное пособие / 

П.С. Гуревич. - Москва : Юнити-Дана, 2015. - 559 с. - (Ак-

туальная психология). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-238-

01588-0 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118128  

СР 

ПЗ 

 

(1эр) 1 

5. Ежова, Н.Н. Рабочая книга практического психолога / 

Н.Н. Ежова. - 10-е изд. - Ростов : Феникс, 2013. - 316 с. : 

табл. - (Психологический практикум). - Библиогр. в кн. - 

ISBN 978-5-222-20442-9 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=271552  

СР 

ПЗ 

 

(1эр) 1 

6. Самохвалова, А.Г. Психология затрудненного общения 

ребенка / А.Г. Самохвалова ; Министерство образования и 

науки Российской Федерации, Костромской государствен-

ный университет имени Н. А. Некрасова. - Кострома : КГУ 

им. Н. А. Некрасова, 2013. - 418 с. : ил., табл., схем. - ISBN 

СР 

ПЗ 

 

(1эр) 1 

http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%9A%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%9D%2E%20%D0%92%2E
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%9A%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%9D%2E%20%D0%92%2E
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%9A%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%9D%2E%20%D0%92%2E
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=461090
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446598
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=39131
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118128
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=271552
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978-5-7591-1377-5 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=275647  

7. Левкин, В.Е. Тренинг эффективного общения : учебное 

пособие / В.Е. Левкин. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 

2016. - 142 с. : ил., табл. - Библиогр.: с. 131-139. - ISBN 

978-5-4475-8771-0 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=450204  

СР 

ПЗ 

 

(1эр) 1 

8. Мудрик, А.В. Социально-педагогические проблемы со-

циализации : монография / А.В. Мудрик ; Министерство 

образования и науки Российской Федерации. - Москва : 

МПГУ, 2016. - 248 с. - ISBN 978-5-4263-0461-1 ; То же 

[Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=469689 

СР 

ПЗ 

 

(1эр) 1 

9. Психология делового общения руководителя образова-

тельной организации: практикум : учебное пособие / 

С.В. Пазухина, С.А. Филиппова, С.А. Черкасова, 

К.С. Шалагинова. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2017. 

- 175 с. : ил., табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-

9070-3 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=456088  

СР 

ПЗ 

 

(1эр) 1 

10. Ридецкая, О.Г. Психология общения : хрестоматия / 

О.Г. Ридецкая. - Москва : Директ-Медиа, 2012. - 681 с. - 

ISBN 978-5-4458-0348-5 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=117869  

СР 

ПЗ 

 

(1эр) 1 

11. Семечкин, Н.И. Психология социальных групп : учебное 

пособие / Н.И. Семечкин. - Москва : Директ-Медиа, 2014. - 

459 с. - ISBN 978-5-4458-8829-1 ; То же [Электронный ре-

сурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=233961  

СР 

ПЗ 

 

(1эр) 1 

12. Хьюстон, М. Введение в социальную психологию: Евро-

пейский подход : учебник / М. Хьюстон, В. Штрѐбе ; пер. 

Г.Ю. Любимов. - Москва : Юнити-Дана, 2015. - 622 с. : ил. 

- (Зарубежный учебник). - ISBN 5-238-00713-2 ; То же 

[Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114753  

СР 

ПЗ 

 

(1эр) 1 

13. Яшин, Б.Л. Культура общения: теория и практика комму-

никаций : учебное пособие / Б.Л. Яшин. - Москва ; Берлин 

: Директ-Медиа, 2015. - 243 с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 

978-5-4475-5689-1 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=429211  

СР 

ПЗ 

 

(1эр) 1 

 

8. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО - 

ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ» НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ 

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.Электронный каталог библиотеки БрГУ 

http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOK&P21

DBN=BOOK&S21CNR=&Z21ID=. 

2. Электронная библиотека БрГУ  

http://ecat.brstu.ru/catalog . 

3. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека online» 

http://biblioclub.ru . 

4. Электронно-библиотечная система «Издательство «Лань»  

http://e.lanbook.com . 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=275647
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=450204
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=469689
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=456088
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=117869
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=233961
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114753
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=429211
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21CNR=&Z21ID
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21CNR=&Z21ID
http://ecat.brstu.ru/catalog
http://biblioclub.ru/
http://e.lanbook.com/
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5. Информационная система "Единое окно доступа к образовательным ресурсам" 

http://window.edu.ru . 

6. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU http://elibrary.ru . 

7. Университетская информационная система РОССИЯ (УИС РОССИЯ) 

https://uisrussia.msu.ru/ . 

8. Национальная электронная библиотека НЭБ  

http://xn--90ax2c.xn--p1ai/how-to-search /. 
 

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

 

Самостоятельная работа студентов по изучению дисциплины «Психология общения» 

включает в себя следующие элементы: 

 умение слушать и записывать лекции; 

 работу с научной литературой; 

 подготовку к семинарским занятиям и активное участие в них; 

 подготовку доклада, творческих и самостоятельных заданий; 

 выступление с докладом на семинаре или обсуждение самостоятельных заданий; 

 подготовку к сдаче зачета. 

В процессе конспектирования лекции целесообразно учитывать следующие рекоменда-

ции: 

1) Лекции по каждой изучаемой дисциплине следует вести в тетради, отдельной от практи-

ческих (семинарских) занятий. 

2) Обязательно записывать дату, тему и план лекции. 

3) Стараться излагать содержание лекции своими словами, ясно формулировать и выделять 

тезисы, отделять их от аргументов. 

4) Рекомендуется соблюдать поля, на которых можно по ходу лекции и в дальнейшем запи-

сывать возникшие вопросы, замечания, дополнения и т.д. 

5) Полезно использовать выделение в тексте отдельных ключевых слов и понятий, заголов-

ков и подзаголовков, что облегчает чтение и восприятие текста при его последующем 

использовании для подготовки к семинарскому (практическому) занятию, сдаче зачета. 

6) Нужно учиться записывать лекции кратко, используя общепринятые сокращения слов и 

фраз. 

Полноценная работа на семинаре предполагает предварительную подготовку к нему в 

соответствии с обозначенной темой и планом занятия. Планы семинарских занятий в печат-

ном либо электронном виде с указанием тем, обсуждаемых вопросов, обязательной и реко-

мендованной литературы являются обязательной частью методического обеспечения курса. 

Подготовка включает в себя следующие этапы: 

1 этап – поиск теоретической информации (согласно списку литературы) на предложенные 

преподавателем вопросы; 

2 этап – осмысление полученной информации, освоение терминов и понятий; 

3 этап – составление плана ответа на каждый вопрос (тезисное изложение по теоретическим 

вопросам к практическому занятию). 

Обращение к научной литературе требует от студента, в первую очередь, овладения навыка-

ми библиографической работы – умением пользоваться библиотечным каталогом, ориенти-

роваться в фонде библиотеки. Современный уровень информационной культуры включает в 

себя умением пользоваться Интернет-ресурсами – находить дополнительную литературу по 

теме через поисковые системы, критически оценивать используемую информацию. 

Основой подготовки к семинарскому занятию является работа с обязательной литера-

турой и/или историческим источником. Изучение и анализ текста научной публикации и ис-

точника должен быть направлен на решение задач, поставленных в плане семинарского заня-

тия, поиски ответов на поставленные к тексту вопросы. Культура работы с научным текстом 

предполагает умение выявлять круг исследовательских проблем, суть авторской концепции, 

систему аргументации и выводы, сделанные автором по результатам исследования. Изучение 

http://window.edu.ru/
http://elibrary.ru/
https://uisrussia.msu.ru/
http://���.��/how-to-search%20/
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дополнительной литературы дает возможность ознакомиться с многообразием точек зрения 

по проблемам и дискуссионным вопросам, вынесенным на обсуждение на семинаре. Кроме 

того, дополнительная литература может привлекаться для лучшего понимания, интерпрета-

ции и критического анализа исторического источника. 

Независимо от формы проведения занятий и принятой преподавателем методики опро-

са все присутствующие студенты должны быть готовы к обсуждению поставленных вопро-

сов и проблем. Основной доклад или сообщение предполагает выступление стоя перед ауди-

торией опираясь на подготовленный конспект, но свободно ориентируясь в его содержании. 

В выступлении должны содержаться ответы на вопросы, вынесенные на обсуждение, изло-

жение авторской концепции, аргументов и выводов. Помимо выступления с докладом и со-

общением участие студентов в работе семинара выражается в формулировании вопросов вы-

ступающему, комментариях и дополнениях к основному выступлению. 

Методика составления презентации. Мультимедийные презентации - это сочетание са-

мых разнообразных средств представления информации, объединенных в единую структуру. 

Чередование или комбинирование текста, графики, видео и звукового ряда позволяют доне-

сти информацию в максимально наглядной и легко воспринимаемой форме, акцентировать 

внимание на значимых моментах излагаемой информации, создавать наглядные эффектные 

образы в виде схем, диаграмм, графических композиций и т. п.  

Мультимедийные презентации обеспечивают наглядность, способствующую ком-

плексному восприятию материала, изменяют скорость подачи материала, облегчают показ 

фотографий, рисунков, графиков, географических карт, исторических или труднодоступных 

материалов. Кроме того, при использовании анимации и вставок видеофрагментов возможно 

продемонстрировать динамичные процессы.  

Преимущество мультимедийных презентаций - проигрывание аудиофайлов, что обес-

печивает эффективность восприятия информации: излагаемый материал подкрепляется зри-

тельными образами и воспринимается на уровне ощущений.  

Процесс создания презентации состоит из отдельных этапов:  

1) Подготовка и согласование с преподавателем текста доклада  

2) Разработка структуры презентации  

3) Создание презентации в Power Point  

4) Согласование презентации и репетиция доклада.  

Требования к формированию компьютерной презентации:  

 компьютерная презентация должна содержать начальный и конечный слайды, список 

использованной литературы;  

 слайды презентации должны содержать только основные моменты доклада (основные 

определения, схемы, анимационные и видеофрагменты, отражающие сущность изу-

чаемых явлений);  

 структура компьютерной презентации должна включать оглавление, основную и ре-

зюмирующую части;  

 каждый слайд должен быть логически связан с предыдущим и последующим;  

 слайды должны содержать минимум текста (на каждом не более 10 строк);  

 необходимо использовать графический материал (включая картинки), сопровождаю-

щий текст (это позволит разнообразить представляемый материал и обогатить доклад 

выступающего студента);  

 компьютерная презентация может сопровождаться анимацией, что позволит повысить 

эффект от представления доклада (но акцент только на анимацию недопустим, т.к. 

злоупотребление им на слайдах может привести к потере зрительного и смыслового 

контакта со слушателями);  

 на уровень восприятия материала большое влияние оказывает цветовая гамма слайда, 

поэтому необходимо позаботиться о правильной расцветке презентации, чтобы слайд 

хорошо «читался», нужно чѐтко рассчитать время на показ того или иного слайда, 

чтобы презентация была дополнением к уроку, а не наоборот. Это гарантирует долж-

ное восприятие информации слушателями;  
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 время выступления должно быть соотнесено с количеством слайдов из расчета, что 

компьютерная презентация, включающая 10-15 слайдов, требует для выступления 

около 7-10 минут.  

Подготовленные для представления доклады должны отвечать следующим требовани-

ям:  

 цель доклада должна быть сформулирована в начале выступления;  

 выступающий должен хорошо знать материал по теме своего выступления, быстро и 

свободно ориентироваться в нем;  

 недопустимо читать текст со слайдов или повторять наизусть то, что показано на 

слайде;  

 речь докладчика должна быть четкой, умеренного темпа;  

 докладчику во время выступления разрешается держать в руках листок с тезисами 

своего выступления, в который он имеет право заглядывать;  

 докладчик должен иметь зрительный контакт с аудиторией;  

 после выступления докладчик должен оперативно и по существу отвечать на все во-

просы аудитории (если вопрос задан не по теме, то преподаватель должен снять его).  

Работа с видеоматериалами:  

К видеоматериалам можно отнести любую телепродукцию (новости, интервью, ток-

шоу, рекламные блоки и т. д.), а также художественные, документальные, мультипликацион-

ные фильмы, записанные на пленку или цифровые носители и используемые в качестве ди-

дактического материала с возможностью многократного просмотра, использования режимов 

«стоп» и «пауза», быстрого поиска нужного фрагмента. 

Использование видеометода в учебном процессе обеспечивает возможность : 

 дать учащимся более полную, достоверную информацию об изучаемых явлениях и 

процессах; 

 повысить роль наглядности в учебном процессе; 

 удовлетворить запросы, желания и интересы учащихся; 

 освободить педагога от части технической работы, связанной с контролем и коррек-

цией знаний;  

 наладить эффективную обратную связь;  

 организовать полный и систематический контроль, объективный учет успеваемости.  

Задание к видеофильму может быть дано в форме вопросов, составления 

схем, заполнения таблиц. Лучше всего если задание напечатано на карточке и перед про-

смотром фильма будут раздаваться на столы учащимся. Каждый учащийся может внима-

тельно с ними ознакомиться, и оно воспринимается как индивидуальное. Учащиеся выпол-

няют задания после просмотра фильма.  

Методика включает в себя три этапа:  

1. Допросмотровый (преддемонстрационный). Данный этап предполагает постановку 

целей и задач, мотивирование учащихся к просмотру видеоматериалов,  разъяснение о 

месте видеоматериалов в целостном изучении курса (дисциплины, темы). Так же а 

данном этапе при необходимости выются индивидуальные или групповые здания. 

2. Просмотровый (демонстрационный). На данном этапе моет осуществляться фиксация 

учащимися  материала или его отдельных элементов на бумажных носителях (схемы, 

описание, таблицы, и пр.), либо выполнение индивидуального задания.  

3. Послепросмотровый (последемонстрационный). Этап окончательного «оформления» 

идеи видеоматериала. Учащиеся могут подвести итоги в работе, которая выполнялась 

на втором этапе, либо начать выполнять работу по индивидуальным и групповым за-

даниям. Этап предполагает подведение итогов, резюмирование основной идеи, кол-

лективное обсуждение,  а так же рефлексивный компонент. 

 

9.1. Методические указания для обучающихся по выполнению практических занятий. 

 

Практическое занятие № 1      

Невербальное общение. 
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Цель: развитие навыков невербального поведения; развитие чувственного восприятия;  

диагностика возможностей интонационных характеристик в плане отражения эмоциональ-

ных состояний; «чтение» невербальных сигналов. 

Форма проведения занятия: практическое занятие с использованием тренинговых уп-

ражнений 

Порядок выполнения: Практическое занятие № 4 из учебного пособия: Каменева Н.В. 

Психология общения: методические указания для подготовки к практическим занятиям и 

самостоятельной работе / Н. В. Каменева, Н. И. Шмонина. - Братск: БрГУ, 2015. - 158 с. (с. 

52-56). 

Обсуждение: по окончании тренинга идѐт совместное обсуждение занятия, достигну-

тых результатов, ошибок и т.д. 

Задания для самостоятельной работы:  

1. Самостоятельно изучить Синтоническую модель общения. Задания 18-19 из учебного 

пособия: Каменева Н.В. Психология общения: методические указания для подготовки к 

практическим занятиям и самостоятельной работе / Н. В. Каменева, Н. И. Шмонина. - 

Братск: БрГУ, 2015. - 158 с. (с. 32). 

2. Задания 6-10, 21, 22, 26-28 из учебного пособия: Каменева Н.В. Психология общения: 

методические указания для подготовки к практическим занятиям и самостоятельной ра-

боте / Н. В. Каменева, Н. И. Шмонина. - Братск: БрГУ, 2015. - 158 с. (с. 30, 33, 34, 37-38). 

Форма отчетности:  обсуждение, устные ответы на вопросы, сообщения, заполнение 

глоссария, опорный конспект, самостоятельные задания, выполненные письменно. 

 

Основная литература: 

1. Максимова, А.А. Основы педагогической коммуникации : учебное пособие / 

А.А. Максимова. - 2-е изд., стер. - Москва : Флинта, 2015. - 167 с. - ISBN 978-5-9765-

1943-5 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=461090 (27.02.2018). 

2. Социальная психология : учебник / под ред. А.М. Столяренко. - 3-е изд., доп. - Москва : 

ЮНИТИ-ДАНА, 2016. - 431 с. : ил. - Библ. в кн. - ISBN 978-5-238-02844-6 ; То же [Элек-

тронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446598 (03.03.2018). 

 

Дополнительная литература: 

1. Левкин, В.Е. Тренинг эффективного общения : учебное пособие / В.Е. Левкин. - Москва ; 

Берлин : Директ-Медиа, 2016. - 142 с. : ил., табл. - Библиогр.: с. 131-139. - ISBN 978-5-

4475-8771-0 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=450204 (27.02.2018). 

2. Психология делового общения руководителя образовательной организации: практикум : 

учебное пособие / С.В. Пазухина, С.А. Филиппова, С.А. Черкасова, К.С. Шалагинова. - 

Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2017. - 175 с. : ил., табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-

4475-9070-3 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=456088 (27.02.2018). 

3. Ридецкая, О.Г. Психология общения : хрестоматия / О.Г. Ридецкая. - Москва : Директ-

Медиа, 2012. - 681 с. - ISBN 978-5-4458-0348-5 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=117869 (03.03.2018). 

4. Самохвалова, А.Г. Психология затрудненного общения ребенка / А.Г. Самохвалова ; 

Министерство образования и науки Российской Федерации, Костромской 

государственный университет имени Н. А. Некрасова. - Кострома : КГУ им. Н. А. 

Некрасова, 2013. - 418 с. : ил., табл., схем. - ISBN 978-5-7591-1377-5 ; То же 

[Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=275647 (27.02.2018). 

 

Практическое занятие № 2      

Коммуникативные барьеры в общении. 

Цель: изучение возможных барьеров общения и способов конструктивного общения, а 

так же совершенствование коммуникативных навыков; тренировка наблюдательности; 

http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%9A%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%9D%2E%20%D0%92%2E
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%9A%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%9D%2E%20%D0%92%2E
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%9A%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%9D%2E%20%D0%92%2E
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=461090
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446598
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=450204
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=456088
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=117869
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=275647
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развитие эмпатии. 

Форма проведения занятия: практическое занятие с использованием тренинговых уп-

ражнений 

Порядок выполнения: Практическое занятие № 3 (вариант 2) из учебного пособия: Ка-

менева Н.В. Психология общения: методические указания для подготовки к практическим 

занятиям и самостоятельной работе / Н. В. Каменева, Н. И. Шмонина. - Братск: БрГУ, 2015. - 

158 с. (с. 41-44). 

Задания для самостоятельной работы: Задания 1-10 из методических указаний: Камене-

ва Н.В. Психология общения: методические указания для подготовки к практическим заня-

тиям и самостоятельной работе / Н. В. Каменева, Н. И. Шмонина. - Братск: БрГУ, 2015. - 158 

с. (с. 65-72). 

Форма отчетности:  обсуждение, устные ответы на вопросы, сообщения, заполнение 

глоссария, опорный конспект, самостоятельные задания, выполненные письменно. 

 

Основная литература: 

1. Максимова, А.А. Основы педагогической коммуникации : учебное пособие / 

А.А. Максимова. - 2-е изд., стер. - Москва : Флинта, 2015. - 167 с. - ISBN 978-5-9765-

1943-5 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=461090 (27.02.2018). 

2. Социальная психология : учебник / под ред. А.М. Столяренко. - 3-е изд., доп. - Москва : 

ЮНИТИ-ДАНА, 2016. - 431 с. : ил. - Библ. в кн. - ISBN 978-5-238-02844-6 ; То же [Элек-

тронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446598 (03.03.2018). 

 

Дополнительная литература: 

1. Левкин, В.Е. Тренинг эффективного общения : учебное пособие / В.Е. Левкин. - Москва ; 

Берлин : Директ-Медиа, 2016. - 142 с. : ил., табл. - Библиогр.: с. 131-139. - ISBN 978-5-

4475-8771-0 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=450204 (27.02.2018). 

2. Психология делового общения руководителя образовательной организации: практикум : 

учебное пособие / С.В. Пазухина, С.А. Филиппова, С.А. Черкасова, К.С. Шалагинова. - 

Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2017. - 175 с. : ил., табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-

4475-9070-3 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=456088 (27.02.2018). 

3. Самохвалова, А.Г. Психология затрудненного общения ребенка / А.Г. Самохвалова ; 

Министерство образования и науки Российской Федерации, Костромской 

государственный университет имени Н. А. Некрасова. - Кострома : КГУ им. Н. А. 

Некрасова, 2013. - 418 с. : ил., табл., схем. - ISBN 978-5-7591-1377-5 ; То же 

[Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=275647 (27.02.2018). 

4. Яшин, Б.Л. Культура общения: теория и практика коммуникаций : учебное пособие / 

Б.Л. Яшин. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2015. - 243 с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 

978-5-4475-5689-1 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=429211 (27.02.2018). 

 

Практическое занятие № 3      

Конформизм и нонконформизм в малых группах  

Цель:   изучение групповых процессов и феноменов на примере экспериментов (науч-

но-популярный фильм), анализ групповых феноменов, в частности конформизма.  

Форма проведения занятия: видеосеминар  

Порядок выполнения:  Практическое занятие № 4 (вариант 3) из методического 

пособия:  Каменева, Н. В.     Социальная психология : методическое пособие / Н. 

В. Каменева. - Братск: БрГУ, 2013. - 198 с.  (с. 72-74). 

Описание:  Просмотр научно-популярного фильма «Я и другие». Просмотр осуществля-

ется по принципу стоп-кадра. Групповой анализ по вопросам. 

Задания для самостоятельной работы.  

http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%9A%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%9D%2E%20%D0%92%2E
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%9A%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%9D%2E%20%D0%92%2E
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%9A%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%9D%2E%20%D0%92%2E
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%9A%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%9D%2E%20%D0%92%2E
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=461090
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446598
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=450204
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=456088
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=275647
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=429211
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%9A%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%9D%2E%20%D0%92%2E
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1. Задания 7-8 из методического пособия:  Каменева, Н. В.     Социальная психология: ме-

тодическое пособие / Н. В. Каменева. - Братск: БрГУ, 2013. - 198 с. (59-60) 

2. Задание 11 или 12 (на выбор) из методического пособия:  Каменева, Н. 

В.     Социальная психология: методическое пособие / Н. В. Каменева. - Братск : БрГУ, 

2013. - 198 с. (62-63) 

Форма отчетности: групповой анализ явлений, устные ответы на вопросы, сообщения, 

заполнение глоссария, опорный конспект, самостоятельные задания, выполненные письмен-

но. 

Рекомендации по выполнению заданий и подготовке к семинару:  

Для подготовки к видеосеминару, рекомендуется к просмотру документальный фильм  до-

кументальный фильм  «Я и другие». Россия. Режиссѐр  Всеволод  Бродский. Продолжитель-

ность: 47:00. -  2010 г. (его аналог «Я и другие». СССР. Режиссѐр – Феликс Соболев. Про-

должительность: 48:55 . - 1971 г. – по желанию) 

 

Основная литература: 

1. Максимова, А.А. Основы педагогической коммуникации : учебное пособие / 

А.А. Максимова. - 2-е изд., стер. - Москва : Флинта, 2015. - 167 с. - ISBN 978-5-9765-

1943-5 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=461090 (27.02.2018). 

2. Социальная психология : учебник / под ред. А.М. Столяренко. - 3-е изд., доп. - Москва : 

ЮНИТИ-ДАНА, 2016. - 431 с. : ил. - Библ. в кн. - ISBN 978-5-238-02844-6 ; То же [Элек-

тронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446598 (03.03.2018). 

 

Дополнительная литература: 

1. Гуревич, П.С. Психология личности : учебное пособие / П.С. Гуревич. - Москва : Юни-

ти-Дана, 2015. - 559 с. - (Актуальная психология). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-238-

01588-0 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118128 (03.03.2018). 

2. Семечкин, Н.И. Психология социальных групп : учебное пособие / Н.И. Семечкин. - 

Москва : Директ-Медиа, 2014. - 459 с. - ISBN 978-5-4458-8829-1 ; То же [Электронный 

ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=233961 (03.03.2018). 

3. Хьюстон, М. Введение в социальную психологию: Европейский подход : учебник / 

М. Хьюстон, В. Штрѐбе ; пер. Г.Ю. Любимов. - Москва : Юнити-Дана, 2015. - 622 с. : ил. 

- (Зарубежный учебник). - ISBN 5-238-00713-2 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114753 (03.03.2018). 

 

Практическое занятие № 4 

         Методы и методики изучения малых групп.  

Цель:   изучение и практическое применение методик исследования малой группы.  

Порядок выполнения:  Практическое занятие № 5  из методического пособия: 

 Каменева, Н. В.     Социальная психология: методическое пособие / Н. В. Каменева. - Братск: 

БрГУ, 2013. - 198 с.  (с. 74-76). 

Порядок выполнения:  

Используя лекционный материал и домашнее задание, студенты подбирают комплекс 

методов и методик для исследования малой группы, проходят психологическое тестирова-

ние. 

1. Обсуждение метода «Социометрия» Я. Морено – составление социометрической матри-

цы. 

2. Психологическое тестирование: 

 Методика оценки уровня психологического климата коллектива (А.Н.Лутошкин); 

 Экспресс диагностика социально-психологического климата в коллективе (О.С. 

Михалюк, А.Ю. Шалыто). 

         По результатам социально-психологического тестирования идѐт групповое обсуждение. 

Задания для самостоятельной работы.  

http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%9A%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%9D%2E%20%D0%92%2E
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%9A%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%9D%2E%20%D0%92%2E
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%9A%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%9D%2E%20%D0%92%2E
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%9A%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%9D%2E%20%D0%92%2E
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=461090
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446598
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118128
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=233961
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114753
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%9A%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%9D%2E%20%D0%92%2E
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1. Задания 22-23 из методического пособия:  Каменева, Н. В.     Социальная психология: 

методическое пособие / Н. В. Каменева. - Братск: БрГУ, 2013. - 198 с. (66-67) 

Форма отчетности: результаты социально-психологического тестирования,  устные от-

веты на вопросы, сообщения, заполнение глоссария, опорный конспект, самостоятельные 

задания, выполненные письменно. 

Основная литература: 

1. Максимова, А.А. Основы педагогической коммуникации : учебное пособие / 

А.А. Максимова. - 2-е изд., стер. - Москва : Флинта, 2015. - 167 с. - ISBN 978-5-9765-

1943-5 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=461090 (27.02.2018). 

2. Социальная психология : учебник / под ред. А.М. Столяренко. - 3-е изд., доп. - Москва : 

ЮНИТИ-ДАНА, 2016. - 431 с. : ил. - Библ. в кн. - ISBN 978-5-238-02844-6 ; То же [Элек-

тронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446598 (03.03.2018). 

 

Дополнительная литература: 

1. Гуревич, П.С. Психология личности : учебное пособие / П.С. Гуревич. - Москва : Юни-

ти-Дана, 2015. - 559 с. - (Актуальная психология). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-238-

01588-0 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118128 (03.03.2018). 

2. Семечкин, Н.И. Психология социальных групп : учебное пособие / Н.И. Семечкин. - 

Москва : Директ-Медиа, 2014. - 459 с. - ISBN 978-5-4458-8829-1 ; То же [Электронный 

ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=233961 (03.03.2018). 

3. Хьюстон, М. Введение в социальную психологию: Европейский подход : учебник / 

М. Хьюстон, В. Штрѐбе ; пер. Г.Ю. Любимов. - Москва : Юнити-Дана, 2015. - 622 с. : ил. 

- (Зарубежный учебник). - ISBN 5-238-00713-2 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114753 (03.03.2018). 

 

Практическое занятие № 5 

         Социализация личности.  

Цель:   дополнить и углубить полученные на лекции знания о социализации, способствовать 

осмыслению знаний по проблемам процесса социализации через осознание жизненного опыта. 

Форма проведения занятия:  работа в малых группах 

Порядок выполнения:  Практическое занятие № 7 (вариант 2)  из методического 

пособия:  Каменева, Н. В.     Социальная психология: методическое пособие / Н. В. Каменева. 

- Братск: БрГУ, 2013. - 198 с.  (с. 108-109). 

Описание: 
Студенты делятся на четыре группы. Членам каждой группы даются тексты с описание одного 

из четырѐх направлений анализа процесса социализации. Студенты знакомятся с текстом и сооб-

ща готовят выступление, ориентируясь на  вопросы, раскрывающие суть процесса социали-

зации. Сначала работа идѐт в малых группах, затем темы обсуждаются коллективно.  

Задания для самостоятельной работы.  

1. Задания 1-5 из методического пособия:  Каменева, Н. В.     Социальная психология: ме-

тодическое пособие / Н. В. Каменева. - Братск: БрГУ, 2013. - 198 с. (99-100) 

       Форма отчетности: устные ответы на вопросы, обсуждения, сообщения, заполнение 

глоссария, опорный конспект, самостоятельные задания, выполненные письменно. 

 

Основная литература: 

1. Максимова, А.А. Основы педагогической коммуникации : учебное пособие / 

А.А. Максимова. - 2-е изд., стер. - Москва : Флинта, 2015. - 167 с. - ISBN 978-5-9765-

1943-5 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=461090 (27.02.2018). 

2. Социальная психология : учебник / под ред. А.М. Столяренко. - 3-е изд., доп. - Москва : 

ЮНИТИ-ДАНА, 2016. - 431 с. : ил. - Библ. в кн. - ISBN 978-5-238-02844-6 ; То же [Элек-

тронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446598 (03.03.2018). 

 

http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%9A%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%9D%2E%20%D0%92%2E
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=461090
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446598
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118128
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=233961
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114753
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%9A%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%9D%2E%20%D0%92%2E
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%9A%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%9D%2E%20%D0%92%2E
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=461090
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446598
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Дополнительная литература: 

1. Гуревич, П.С. Психология личности : учебное пособие / П.С. Гуревич. - Москва : Юни-

ти-Дана, 2015. - 559 с. - (Актуальная психология). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-238-

01588-0 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118128 (03.03.2018). 

2. Мудрик, А.В. Социально-педагогические проблемы социализации : монография / 

А.В. Мудрик ; Министерство образования и науки Российской Федерации. - Москва : 

МПГУ, 2016. - 248 с. - ISBN 978-5-4263-0461-1 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=469689(03.03.2018). 

3. Семечкин, Н.И. Психология социальных групп : учебное пособие / Н.И. Семечкин. - 

Москва : Директ-Медиа, 2014. - 459 с. - ISBN 978-5-4458-8829-1 ; То же [Электронный 

ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=233961 (03.03.2018). 

4. Хьюстон, М. Введение в социальную психологию: Европейский подход : учебник / 

М. Хьюстон, В. Штрѐбе ; пер. Г.Ю. Любимов. - Москва : Юнити-Дана, 2015. - 622 с. : ил. 

- (Зарубежный учебник). - ISBN 5-238-00713-2 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114753 (03.03.2018). 

 

Практическое занятие № 6 

Диагностика личностных качеств партнѐров по общению. 

Цель: формировать навыки использования методов диагностики для изучения лично-

стных качеств партнѐров по общению, и учитывать полученные результаты в процессе взаи-

модействия. 

Форма проведения занятия: работа в парах и малых группах 

Порядок выполнения:  Практическое занятие № 6 (вариант 1) из учебного пособия: 

Каменева Н.В. Психология общения: методические указания для подготовки к практическим 

занятиям и самостоятельной работе / Н. В. Каменева, Н. И. Шмонина. - Братск: БрГУ, 2015. - 

158 с. (с. 81-90). 

Описание:  в первой части занятия обучающиеся определяют свой тип личности при 

помощи психологических тестов. Во второй части группа делится на пары (тройки), обмени-

вается результатами, полученными в ходе тестирования и составляют «правила общения» с 

партнѐром в различных сферах жизнедеятельности, учитывая его тип личности.  

Задания для самостоятельной работы. Задания 3-7 из методического пособия: Каменева 

Н.В. Психология общения: методические указания для подготовки к практическим занятиям 

и самостоятельной работе / Н. В. Каменева, Н. И. Шмонина. - Братск: БрГУ, 2015. - 158 с. 

Форма отчетности: мини-доклад и его обсуждение в группе, устные ответы на вопросы, 

сообщения, заполнение глоссария, опорный конспект, самостоятельные задания, выполнен-

ные письменно. 

Основная литература: 

1. Максимова, А.А. Основы педагогической коммуникации : учебное пособие / 

А.А. Максимова. - 2-е изд., стер. - Москва : Флинта, 2015. - 167 с. - ISBN 978-5-9765-

1943-5 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=461090 (27.02.2018). 

2. Социальная психология : учебник / под ред. А.М. Столяренко. - 3-е изд., доп. - Москва : 

ЮНИТИ-ДАНА, 2016. - 431 с. : ил. - Библ. в кн. - ISBN 978-5-238-02844-6 ; То же [Элек-

тронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446598 (03.03.2018). 

 

Дополнительная литература: 

1. Левкин, В.Е. Тренинг эффективного общения : учебное пособие / В.Е. Левкин. - Москва ; 

Берлин : Директ-Медиа, 2016. - 142 с. : ил., табл. - Библиогр.: с. 131-139. - ISBN 978-5-

4475-8771-0 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=450204 (27.02.2018). 

2. Психология делового общения руководителя образовательной организации: практикум : 

учебное пособие / С.В. Пазухина, С.А. Филиппова, С.А. Черкасова, К.С. Шалагинова. - 

Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2017. - 175 с. : ил., табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-

4475-9070-3 ; То же [Электронный ресурс]. - 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118128
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=469689
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=233961
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114753
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%9A%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%9D%2E%20%D0%92%2E
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%9A%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%9D%2E%20%D0%92%2E
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%9A%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%9D%2E%20%D0%92%2E
http://irbis.brstu.ru/CGI/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%9A%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%9D%2E%20%D0%92%2E
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=461090
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446598
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=450204
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URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=456088 (27.02.2018). 

3. Яшин, Б.Л. Культура общения: теория и практика коммуникаций : учебное пособие / 

Б.Л. Яшин. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2015. - 243 с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 

978-5-4475-5689-1 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=429211 (27.02.2018). 

 

10. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

1. Microsoft Windows Professional 7 Russian Upgrade Academic OPEN NoLevel 

2. Microsoft Office 2007 Russian Academic OPEN NoLevel 

3. Антивирусное программное обеспечение Kaspersky Security  
 

11. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ 

ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ  
 

Вид 

занятия 

Наименование 

аудитории 
Перечень основного оборудования № ПЗ 

1 2 3 4 

ПЗ Лекционные аудитории - ПЗ № 10- №16 

ПЗ Лекционные аудитории - ПЗ № 1 - № 10 

СР ЧЗ 3 

 

 

 

ЧЗ 1 

Оборудование 15 ПК-CPU 

5000/RAM 2Gb/HDD (Монитор 

TFT 19 LG 1953S-SF); принтер HP 

LaserJet P3005 

Оборудование 10 ПК i5-

2500/H67/4Gb (Монитор TFT 19 

Samsung); принтер HP LaserJet 

P2005D 

- 

 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=456088
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=429211
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Приложение  1 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ  

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

1. Описание фонда оценочных средств (паспорт) 

№ 

компе-

тенции 

Элемент 

компетенции 
Раздел Тема 

ФОС 

 

1 2 3 4 5 

ПК-8 способность выявлять 

специфику психического 

функционирования чело-

века с учетом особенно-

стей возрастных этапов, 

кризисов развития и фак-

торов риска, его принад-

лежности к гендерной, эт-

нической и другим соци-

альным группам, диагно-

стировать психологиче-

ские свойства и состояния 

человека, характеристики 

психических процессов и 

проявлений в различных 

видах деятельности, про-

водить мониторинг лич-

ностного развития и соци-

ального поведения инди-

видов и групп, составлять 

психодиагностические за-

ключения и рекомендации 

по их использованию. 

1. Социальная 

психология меж-

личностного 

взаимодействия. 

1.1. Понятия «взаимо-

действие» и «обще-

ние», виды структура и 

функции. 

 

1.2. Средства общения. 

Стороны общения. 

Вопросы 

к зачѐту 

1.1.-1.17. 

 

2. Социальная 

психология групп. 

2.1. Социальная психо-

логия малых групп. 

 

2.2.Социальная психо-

логия больших групп и 

массовидных явлений. 

Вопросы 

к зачѐту 

2.1.-2.18. 

3. Социально-

психологическая 

характеристика 

личности. 

3.1. Личность и социум. 

 

3.2. Учѐт личностных 

особенностей в процес-

се общения. 

Вопросы 

к зачѐту 

2.1.-2.13. 

 

2. Вопросы к зачѐту  

№ 

п/п 

Компетенции 

 ВОПРОСЫ К ЗАЧЁТУ 

 

№ и наимено-

вание  

раздела  

 
Код  Определение 

1 2 3 4 5 

1. 

ПК-8 способность выяв-

лять специфику пси-

хического функцио-

нирования человека 

с учетом особенно-

стей возрастных эта-

пов, кризисов разви-

тия и факторов рис-

ка, его принадлеж-

ности к гендерной, 

этнической и другим 

социальным груп-

пам, диагностиро-

вать психологиче-

1.1. Общение, его структура и функ-

ции. 

1.2. Виды межличностного общения. 

1.3. Характеристика ролевого и 

межличностного общения. 

1.4. Общая характеристика процесса 

межличностной коммуникации. 

1.5. Понятие и виды коммуникатив-

ного воздействия. 

1.6. Общая характеристика процесса 

социальной перцепции. 

1.7. Механизмы межличностного 

восприятия. 

1.8. Мотивационно - потребностная 

1. Социальная 

психология 

межличностного 

взаимодействия. 
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ские свойства и со-

стояния человека, 

характеристики пси-

хических процессов 

и проявлений в раз-

личных видах дея-

тельности, прово-

дить мониторинг 

личностного разви-

тия и социального 

поведения индиви-

дов и групп, состав-

лять психодиагно-

стические заключе-

ния и рекомендации 

по их использова-

нию. 

основа общения. 

1.9. Социальная перцепция в струк-

туре общения. 

1.10. Феномены каузальной и соци-

альной атрибуции. 

1.11. Ошибки каузальной атрибуции. 

1.12. Содержание вербальной комму-

никации. 

1.13. Содержание невербальной ком-

муникации. 

1.14. Обратная связь в межличност-

ной  коммуникации. 

1.15. Основные психологические спо-

собы воздействия в общении. 

1.16. Основные разновидности меж-

личностных отношений, их психологи-

ческая специфика. 

1.17. Феномен межличностной ат-

тракции. 

2.1. Параметры анализа групп в соци-

альной психологии. 

2.2. Общая характеристика большой 

социальной группы. 

2.3. Основные характеристики, клас-

сификация больших социальных групп. 

2.4. Общая характеристика малой со-

циальной группы. 

2.5. Социометрическая структура ма-

лой группы. 

2.6. Коммуникативная структура ма-

лой группы. 

2.7. Структура социальной власти ма-

лой группы и ее феномены. 

2.8. Лидерство как внутригрупповой 

механизм и методы его изучения. 

2.9. Виды внутригруппового лидерст-

ва. 

2.10. Сравнительная характеристика 

лидерства и руководства. 

2.11. Характеристика процесса развития 

группы. 

2.12. Характеристика процесса группо-

вого сплочения. 

2.13. Механизмы развития межлично-

стных отношений в группе. 

2.14. Внутригрупповой конфликт, его 

причины и следствия. 

2.15. Эффекты группового влияния. 

2.16. Феномен группового давления. 

2.17. Нормы и ценности малой группы. 

2.18. Феноменология больших групп 

2. Социальная 

психология 

групп. 

3.1. Содержание и функции процесса 

социализации. 

3.2. Личность как предмет социально-

психологических исследований 

3. Социально-

психологическая 

характеристика 

личности. 
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3.3. Понятие Я-концепции в социаль-

ной психологии 

3.4. Личность как система субъектив-

ных отношений человека 

(В.Н.Мясищев). 

3.5.  Феноменология, структура и ди-

намика личности. 

3.6. Социализация и развитие лично-

сти. 

3.7. Структурные характеристики Я – 

концепции. 

3.8. Самооценка в структуре Я – кон-

цепции. Функции и влияния Я – кон-

цепции. 

3.9. Основные характеристики ролево-

го поведения. 

3.10. Личность и социальная ситуация. 

3.11. Социальная установка (аттитюд) 

как предмет социально-

психологического исследования. 

3.12. Структура и функции социальной 

установки. 

3.13. Социальная установка и поведе-

ние. 

 

1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций  

Показатели Оценка Критерии 

Знать  

(ПК-8): 

 основные понятия и категории 

гендерной психологии; 

 историю гендерной психологии; 

 основное содержание проблема-

тики гендерной психологии; 

 области практического примене-

ния знаний гендерных характеристик 

личности и      групп; 

Уметь 

(ПК-8): 

 выделять гендерные аспекты 

психологических проблем;     

 использовать в анализе  гендер-

ной проблематики достижения раз-

Зачтено 

«Зачтено» ставится при условии, 

если ответ, который показывает 

прочные знания основных про-

цессов изучаемой предметной 

области, отличается глубиной и 

полнотой раскрытия темы; вла-

дение терминологическим аппа-

ратом; умение объяснять сущ-

ность, явлений, процессов, собы-

тий, делать выводы и обобщения, 

давать аргументированные отве-

ты, приводить примеры; свобод-

ное владение монологической 

речью, логичность и последова-

тельность ответа. Однако допус-

кается одна - две неточности в 

ответе. 
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личных областей научного знания; 

 учитывать гендерные особенно-

сти личности при решении той или 

иной конкретной практической зада-

чи; 

Владеть 

(ПК-8): 

 технологиями социально-

психологического сопровождения 

процесса формирования гендерных 

характеристик личности, с учетом  

особенностей социальной ситуации 

развития;  

 навыками работы с литературой 

по гендерной проблематике; 

основными методами и 

методиками диагностики гендерных 

характеристик личности на разных 

этапах возрастного развития. 

Не зачтено 

«Не зачтено» ставится при усло-

вии, если ответ, обнаруживаю-

щий незнание процессов изучае-

мой предметной области, отли-

чающийся неглубоким раскрыти-

ем темы; незнанием основных 

вопросов теории, несформиро-

ванными навыками анализа яв-

лений, процессов; неумением да-

вать аргументированные ответы, 

слабым владением  

монологической речью, отсутст-

вием логичности и последова-

тельности. Допускаются серьез-

ные ошибки в содержании ответа 

 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и опыта деятельности 

Практические занятия являются одним из важнейших видов теоретического и практи-

ческого обучения студентов. Целью практического занятия является углубленное изучение 

дисциплины, привитие обучающемуся навыков самостоятельного поиска и анализа учебной 

информации, формирование и развитие у него научного и профессионального мышления, 

умения активно участвовать в дискуссии, делать правильные выводы, аргументировано изла-

гать и отстаивать свое мнение, развитие навыков применения полученных теоретических 

знаний в языковой практике изложения мыслей.  Подготовка студента к практическому заня-

тию осуществляется на основании плана раскрытия темы практического занятия, которое 

разрабатывается преподавателем на основе рабочей программы и доводится до сведения 

студента своевременно.  

При подготовке к практическому занятию студенту необходимо изучить внимательно 

основные вопросы темы семинара. Важным условием успешной подготовки к практическому 

занятию является четкая организация самостоятельной работы студентов по изучению учеб-

ной и дополнительной литературы. Умение анализировать и применять для ответов на во-

просы и решения задач и заданий полученные знания при самостоятельной подготовке в зна-

чительной степени определяет успешность освоения материала по дисциплине и формирова-

ние у студентов соответствующих компетенций.   

Доклад – подготовленное студентом самостоятельно публичное выступ- ление по 

представлению полученных результатов решения определенной учеб- но-практической, 

учебно-исследовательской или научной проблемы 

Критерии оценки докладов и сообщений: 

 Научная и практическая значимость работы 

 Новизна предложений, отражающая собственный вклад автора 

 Оригинальность работы 

 Соответствие результатов работы современным тенденциям развития науки 

 Глубина изучения состояния проблемы 

 Использование современной научной литературы при подготовке работы 

 Ответы на вопросы участников конференции 

 Логика изложения доклада, убедительность рассуждений, оригинальность мышления 

 Структура работы (имеются: введение, цель работы, постановка задачи, решение постав-

ленных задач, выводы, список литературы) 
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 Способность анализировать, синтезировать  и обобщать информацию 

 Умение делать обоснованные выводы на основе интерпретации информации, разъясне-

ния 

 Умение устанавливать причинно-следственные связи, выявлять закономерности 

 Самостоятельная работа студента является важным элементом изучения дисципли-

ны. Усвоение материала дисциплины на лекционных и практических занятиях во 

многом происходит в процессе изучения нового и одновременного самостоятельного 

изучения отдельных вопросов дисциплины, что позволят студенту эффективно подго-

товиться к успешному овладению образовательными компетенциями. 

 Обучающимся для систематизации знаний по дисциплине необходимо обратить вни-

мание на рабочую программу курса, которая включает в себя разделы и основные 

проблемы дисциплины, в рамках которых и формируются вопросы для промежуточ-

ного и итогового контроля. Поэтому студент, заранее ознакомившись с программой 

курса, может лучше ориентироваться в последовательности освоения курса с позиций 

организации самостоятельной работы.   

 Самостоятельная работа проводится в виде подготовительных упражнений для усвое-

ния нового, упражнений при изучении нового материала, упражнений в процессе за-

крепления и повторения, упражнений проверочных и контрольных работ, а также для 

самоконтроля. 

Эссе - средство, позволяющее оценить умение обучающегося письменно излагать суть 

поставленной проблемы, самостоятельно проводить анализ этой проблемы с использованием 

концепций и аналитического инструментария соответствующей дисциплины, делать выводы, 

обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме. Особенность эссе от реферата 

в том, что это – самостоятельное сочинение-размышление студента над научной проблемой, 

при использовании идей, концепций, ассоциативных образов из других областей науки, ис-

кусства, собственного опыта, общественной практики и др. Эссе может использоваться на 

занятиях (тогда его время ограничено в зависимости от целей от 5 минут до 45 минут) или 

внеаудиторно (самостоятельное изучение) 

Критерии оценки:  

 наличие логической структуры построения текста (вступление с постановкой проблемы; 

основная часть, разделенная по основным идеям; заключение с выводами, полученными 

в результате рассуждения); 

 наличие четко определенной личной позиции по теме эссе;  

 адекватность аргументов при обосновании личной позиции;  

 стиль изложения (использование профессиональных терминов, цитат, стилистическое 

построение фраз, и т.д.); 

 эстетическое оформление работы (аккуратность, форматирование текста, выделение и 

т.д.). 

Работа в группах. При изучении нового материала оценивание работы в группах мо-

жет осуществляться следующим образом: 

 устная взаимооценка по критериям; 

 взаимооценка деятельности по критериям; 

 оценивание педагогом работы каждой группы при помощи таблицы критериев; 

 оценивание и взаимооценивание внутри группы при помощи таблицы критериев; 

 оценивание работы в группах и парах при закреплении материала; 

 взаимооценивание чужих работ по критериям или образцу; 

 оценивание педагогом работы каждой группы по таблице критериев; 

 оценивание нестандартной работы по стандартной шкале (например, если итог работы в 

группах – выполнение какого-либо письменного задания). 

Критерии для оценивания работы группы: 

№ 

гр. 

Правильность 

изложения ма-

териала 

Логика изло-

жения мате-

риала, чѐт-

Культура из-

ложения мате-

риала 

Дополнения 

других групп 

Поведение в 

группе, уме-

ние сотрудни-
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кость чать 

I      

II      

III      

IV      

      

Критерии для оценивания выступления от группы: 

1. Время 

2. Правильность 

3. Доступность изложения 

4. Логика изложения 

5. Речь 

6. Эмоциональность 

Педагогические (профессиональные) задачи - это описание реальной или вымыш-

ленной ситуации профессиональной деятельности, в которой отражены аспекты изучаемой 

темы или тематического блока. 

Задания (вопросы) в большей степени связаны с анализом и оценкой действий участни-

ков. Задания такого рода берутся обычно из реальной практики (в том числе самого препода-

вателя), журналов, газет, других изданий, Интернета. 

Прочтя и проанализировав ситуацию, обучающемуся  нужно будет разрешить ее и, при 

необходимости, дать рекомендации. 
Показатели оценки: 

 способность анализировать и обобщать информацию; 

 способность синтезировать новую информацию; 

 способность делать обоснованные выводы на основе интерпретации информации, разъ-

яснения; 

 установление причинно-следственных связей, выявление  закономерности. 
Контрольные задания. По результатам изучения разделов дисциплины осуществляется 

промежуточный контроль, включающий контрольные задания  по темам дисциплины. 

Шкалы оценок:  

 100-90%  верных ответов - отлично;  

 89-70%    верных ответов  - хорошо;  

 69-50%    верных ответов  - удовлетворительно;  

 менее 50% верных ответов - неудовлетворительно 

Создание материалов-презентаций — это вид самостоятельной работы студентов по 

созданию наглядных информационных пособий, выполненных с помощью мультимедийной 

компьютерной программы PowerPoint. Этот вид  работы требует координации навыков сту-

дента по сбору, систематизации, переработке информации, оформления ее в виде подборки 

материалов, кратко отражающих основные вопросы изучаемой темы, в электронном виде. То 

есть создание материалов-презентаций расширяет методы и средства обработки и представ-

ления учебной информации, формирует у студентов навыки работы на компьютере. 

Оценивание презентации. Оцениванию подвергаются все этапы презентации:  

 собственно компьютерная презентация, т.е. ее содержание и оформление;  

 доклад;  

 ответы на вопросы аудитории.  

Критерии оценки выполнения презентации включают содержательную и организаци-

онную стороны, речевое оформление. Количество баллов определяется путем соответствия 

показателей:  

 Полное соответствие – 2 балла  

 Частичное соответствие – 1 балл  

 Несоответствие – 0 баллов.  

Процедура оценивания прекращается, если бакалавр превышает временной лимит пре-

зентации.  
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Приложение  2 

АННОТАЦИЯ  

рабочей программы дисциплины 

Психология социального взаимодействия 

 

1. Цель и задачи дисциплины 

        Целью изучения дисциплины является  сформирование научных представлений о сущ-

ности социального взаимодействия, его структуре и значении в современном образовании. 

 

Задачи дисциплины: 

 дать представление о социальном взаимодействии; проблемах возникающих в про-

цессе социального взаимодействия, а также об основных сферах и способах применения по-

лученных знаний на практике;  

 овладение методами и методиками исследования психологии социального взаимо-

действия;  

 выработка навыков самостоятельного анализа проблем, возникающих у субъектов 

образовательного процесса в рамках социального взаимодействия. 

 

2. Структура дисциплины 

 

2.1. Распределение трудоемкости по отдельным видам учебных занятий, включая самостоя-

тельную работу: лекции – 17 ч.; практические занятия – 17 ч.; самостоятельная работа – 38 ч. 

Общая трудоемкость дисциплины  составляет 72 часа, 2 зачетные единицы. 

 

2.2. Основные разделы дисциплины: 

1. Социальная психология межличностного взаимодействия. 

2. Социальная психология групп. 

3. Социально-психологическая характеристика личности. 

 

3. Планируемые результаты обучения (перечень компетенций)  

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:  

 

 ПК-8 - способность выявлять специфику психического функционирования человека 

с учетом особенностей возрастных этапов, кризисов развития и факторов риска, его принад-

лежности к гендерной, этнической и другим социальным группам, диагностировать психоло-

гические свойства и состояния человека, характеристики психических процессов и проявле-

ний в различных видах деятельности, проводить мониторинг личностного развития и соци-

ального поведения индивидов и групп, составлять психодиагностические заключения и ре-

комендации по их использованию. 

 

 

4. Вид промежуточной аттестации: зачѐт 
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Приложение  3 

 

 

Протокол о дополнениях и изменениях в рабочей программе 

на   20___-20___  учебный год 

 

1. В рабочую программу по дисциплине вносятся следующие дополнения: 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

2. В рабочую программу по дисциплине вносятся следующие изменения: 

 

 

 

 

 

Протокол заседания кафедры иностранных языков  №____ от «___» __________ 20 ____ г.,  
 
 

Заведующий кафедрой  _____________________    ______________________ 

(подпись)             (Ф.И.О.) 
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Приложение  4 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО  

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

1. Описание фонда оценочных средств (паспорт) 

 

№ 

компе-

тенции 

Элемент 

компетенции 
Раздел Тема 

ФОС 

 

1 2 3 4 5 

ПК-8 способность выявлять 

специфику психического 

функционирования чело-

века с учетом особенно-

стей возрастных этапов, 

кризисов развития и фак-

торов риска, его принад-

лежности к гендерной, эт-

нической и другим соци-

альным группам, диагно-

стировать психологиче-

ские свойства и состояния 

человека, характеристики 

психических процессов и 

проявлений в различных 

видах деятельности, про-

водить мониторинг лич-

ностного развития и соци-

ального поведения инди-

видов и групп, составлять 

психодиагностические за-

ключения и рекомендации 

по их использованию. 

1. Социальная 

психология меж-

личностного 

взаимодействия. 

1.1. Понятия «взаимо-

действие» и «обще-

ние», виды структура и 

функции. 

 

1.2. Средства общения. 

Стороны общения. 

Доклады; 

Контрольные 

вопросы для 

собеседования 

1-22; 

 

2. Социальная 

психология групп. 

2.1. Социальная психо-

логия малых групп. 

 

2.2.Социальная психо-

логия больших групп и 

массовидных явлений. 

Доклады; 

Контрольные 

вопросы для 

собеседования 

23-38; 

 

3. Социально-

психологическая 

характеристика 

личности. 

3.1. Личность и социум. 

 

3.2. Учѐт личностных 

особенностей в процес-

се общения. 

Доклады; 

Контрольные 

вопросы для 

собеседования 

39-51; 

 

 

Примерные контрольные вопросы для собеседования: 

1. Понятие общения и коммуникативной компетентности. 

2. Функции, структура, виды общения. 

3. Общение как взаимодействие. Интеракции и коммуникация. 

4. Структура взаимодействия в деятельностной парадигме. 

5. Типы взаимодействия, их характеристики. 

6. Подход к взаимодействию в трансактном анализе Э.Берна. 

7. Конфликт: структура, функции, динамика. 

8. Модель стилей разрешения конфликтов Томаса-Килмена 

9. Организационная культура образовательного учреждения. 

10. Особенности взаимодействия в системе «педагог - родитель». 

11. Традиционные методы исследования взаимодействия участников образовательного про-

цесса. 

12. Характеристика активных методов повышения эффективности взаимодействия участни-

ков образовательного процесса. 

13. Групповая дискуссия как метод принятия решения в процессе взаимодействия в группе. 

14. Характеристика игровых методов оптимизации межличностного взаимодействия участни-

ков образовательного процесса. 

15. Психологический тренинг как форма специально организованного взаимодействия участ-

ников. 
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16. Понятие о психофизиологических состояниях человека.  

17. Функциональные состояния и их диагностика.  

18. Динамика развития состояний.  

19. Связь этапов деятельности и психофизиологических состояний.  

20. Эмоционально-волевая регуляция деятельности профессионала.  

21. Работа психолога по управлению эмоциями.  

22. Произвольное управление и регуляция деятельности человека. 

23. Основные направления изучения малой группы: теория поля, интеракционистская кон-

цепция, психоаналитический подход, теория подкрепления.  
24. Основные направления изучения малой группы: теория систем, формально-модельный 

подход, эмпирико-статистическое направление, общепсихологический подход, социомет-

рическое направление.  
25. Детерминанты возникновения малой группы. Психологические факторы группового член-

ства.  
26. Этапность развития малой группы. Двухмерные модели развития группы.  
27. Механизмы групповой динамики: разрешение групповых противоречий, «идиосинкрази-

ческий кредит», психологический обмен.  
28. Категория совместной деятельности и проблема становления группы как психологической 

общности.  

29. Понятие и функции управления малыми группами.  
30. Групповые нормы. Основные характеристики групповой нормы. Последствия отклонения 

от групповых норм.  

31. Направления изучения нормативного поведения.  
32. Конформность. Факторы конформного поведения. Виды конформности. Функции кон-

формности.  

33. Влияние меньшинства. Характеристики, усиливающие (уменьшающие) влияние меньшин-

ства.  
34. Групповая сплоченность. Сплоченность как межличностная аттракция.   

35. Сплоченность как результат мотивации группового членства. Модель Д. Картрайта. Спло-

ченность как ценностно-ориентационное единство.  
36. Социальная организация как группа. 

37. Большие группы в социальной психологии. 

38. Феноменология больших групп. 

39. Дайте определение социализации и обоснуйте его. 

40. В чем сущность социализации? 

41. Охарактеризуйте составные части процесса социализации. 

42. На примере одного из этапов социализации покажите какие факторы, агенты, средства и 

механизмы влияют на развитие человека. 

43. В чем основные отличия воспитания от стихийной социализации. 

44. . Чем отличается понимание социализированности в субъект-объектном подходе от пони-

мания социализации в субъект-субъектном подходе? 

45. Охарактеризуйте соотношение социализированности и воспитанности. 

46. В чем сущность и каковы причины мобильного характера социализированности?  

47. В чем различие между жертвой социализации и жертвой неблагоприятных условий социа-

лизации? 

48. Что понимается под неблагоприятными условиями социализации? 

49. Охарактеризуйте основные типы потенциальных и реальных жертв неблагоприятных ус-

ловий социализации. 

50. Какие субъективные обстоятельства способствуют виктимизации человека? 

51. В чем сущность коррекционного воспитания (на примере конкретного типа жертв)? 

 

 

 

 

 3.Описание показателей и критериев оценивания компетенций 
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Показатели Оценка Критерии 

Знать 

(ПК-8): 

 основные понятия и категории 

гендерной психологии; 

 историю гендерной психоло-

гии; 

 основное содержание пробле-

матики гендерной психологии; 

 области практического при-

менения знаний гендерных харак-

теристик личности и      групп; 

Уметь 

(ПК-8): 

 выделять гендерные аспекты 

психологических проблем; 

 использовать в анализе  ген-

дерной проблематики достижения 

различных областей научного зна-

ния; 

 учитывать гендерные особен-

ности личности при решении той 

или иной конкретной практической 

задачи; 

Владеть 

(ПК-8): 

 технологиями социально-

психологического сопровождения 

процесса формирования гендерных 

характеристик личности, с учетом  

особенностей социальной ситуации 

развития; 

 навыками работы с литерату-

рой по гендерной проблематике; 

основными методами и 

методиками диагностики 

гендерных характеристик 

личности на разных этапах 

возрастного развития. 

Зачтено 

Высокий уро-

вень 

Студент   полностью усвоил учеб-

ный материал; проявляет навыки 

анализа, обобщения, критического 

осмысления, публичной речи, ар-

гументации, материал изложен 

грамотно, в определенной логиче-

ской последовательности, точно 

используется терминология. Мо-

гут быть допущены некоторые не-

точности при изложении материа-

ла. 

Зачтено 

Средний уро-

вень 

Ответ студента удовлетворяет в 

основном требованиям на оценку 

«5», но при этом имеет один из 

недостатков: в усвоении учебного 

материала допущены небольшие 

пробелы, не исказившие содержа-

ние ответа; допущены один – два 

недочета в формировании навыков 

выбора диагностического инстру-

ментария. 

Зачтено  

Низкий уро-

вень 

В его ответе студента неполно или 

непоследовательно раскрыто со-

держание материала, но показано 

общее понимание вопроса и про-

демонстрированы умения, доста-

точные для дальнейшего усвоения 

материала; имелись затруднения 

или допущены ошибки в опреде-

лении и выборе диагностического 

инструментария;  при неполном 

знании теоретического материала 

выявлена недостаточная сформи-

рованность компетенций, умений 

и навыков, студент не может при-

менить теорию в проблемной си-

туации. 

Не зачтено 

Студентом не раскрыто основное 

содержание учебного материала; 

обнаружено незнание или непо-

нимание большей или наиболее 

важной части учебного материала; 

допущены ошибки в определении 

понятий, при использовании тер-

минологии, которые не исправле-

ны после нескольких наводящих 

вопросов; не сформированы ком-

петенции, умения и навыки выбо-

ра диагностического инструмента-

рия, в целом не готов к использо-

ванию качественных и количест-

венных методов психолого-

педагогического исследования, не 
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готов выполнять качественно 

профессиональные задачи. 
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Программа составлена в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом высшего образования по специальности 44.05.01 Педагогика и 

психология девиантного поведения от «19» декабря 2016 г. № 1611   

для набора 2014 года: и учебным планом ФГБОУ ВО «БрГУ» для очной формы обучения от 

«03» июля 2018 г.. № 413 

для набора 2015 года: и учебным планом ФГБОУ ВО «БрГУ» для очной формы обучения от 

«03» июля 2018 г.. № 413 

для набора 2016 года: и учебным планом ФГБОУ ВО «БрГУ» для очной формы обучения от 

«06» марта 2017 г. № 127 

для набора 2017 года: и учебным планом ФГБОУ ВО «БрГУ» для очной формы обучения от 

«06» марта 2017 г. № 125  

для набора 2018 года и учебным планом ФГБОУ ВО «БрГУ» для очной формы обучения от 

«12» марта 2018 г. №  130.   

 

 

Программу составил: 

Каменева Н.В., старший преподаватель базовой кафедры ИПиП   _______________________ 

 

Рабочая программа рассмотрена и утверждена на заседании базовой кафедры ИиП 

          

от «17»  декабря 2018 г., протокол № 5 

 

Заведующий базовой кафедрой ИПиП       __________________               В.В. Кудряшов 

 

СОГЛАСОВАНО: 

 

Заведующий выпускающей кафедрой_________________                          В.В. Кудряшов  

                                                                                        

 

Директор библиотеки                            _________________                         Т.Ф. Сотник 

 

 

Рабочая программа одобрена методической комиссией гуманитарно-педагогического факуль-

тета от «25»  декабря 2018 г., протокол № 4 

 

Председатель методической комиссии факультета __________________     Н.Н. Наумова 
 

                                           

СОГЛАСОВАНО: 

 

Начальник  

учебно-методического управления _______________________                     Г.П. Нежевец 

      

 

 

Регистрационный №________ 

 
 

 

 


