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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Изучение теоретико-методологических и освоение практических основ проведения психолого-педагогического

тренинга; развитие у обучающихся способности организовывать и руководить работой команды, вырабатывая

командную стратегию для достижения поставленной цели; способности проводить планирование и реализацию

превентивных мероприятий по профилактике возникновения социальной дезадаптации, аддикций и девиаций

поведения.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.04

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Психология девиантного поведения

2.1.2 Психология развития и возрастная психология

2.1.3 Психология общения

2.1.4 Ювенальная юридическая психология

2.1.5 Превентивная психология

2.1.6 Психология личности

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Психолого-педагогическая диагностика

2.2.2 Методика и технология работы социального педагога

2.2.3 Психологическое консультирование и коррекция

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для

достижения поставленной цели

УК-3.1: Определяет стратегию организации и руководства командой для достижения поставленной цели

Знать: методики организации и руководства командой;

Уметь: проектировать стратегию организации и руководства командой для достижения поставленной цели;

Владеть: навыком организации и руководства командой для достижения поставленной цели;

УК-3.2: Эффективно определяет свою роль в командной стратегии, взаимодействует с другими членами команды

для достижения поставленной цели

Знать: особенности взаимодействия с другими членами команды для достижения поставленной цели;

Уметь: определять свою роль в командной стратегии;

Владеть: технологией командной стратегии, способностью  взаимодействия с другими членами команды для достижения

поставленной цели;

ПК-3: Способен проводить планирование и реализацию  превентивных мероприятий по профилактике

возникновения социальной дезадаптации, аддикций и девиаций поведения

ПК-3.1: Умеет проводить планирование и реализацию превентивных мероприятий по профилактике

возникновения социальной дезадаптации

Знать: структуру планирования и реализации превентивных мероприятий по профилактике возникновения социальной дезадаптации;

Уметь: проводить планирование и реализацию превентивных мероприятий по профилактике возникновения социальной

дезадаптации;

Владеть: навыком планирования и реализации превентивных мероприятий по профилактике возникновения социальной

дезадаптации;

ПК-3.2: Осуществляет реализацию превентивных мероприятий по профилактике аддикций и девиаций поведения

Знать: структуру реализации превентивных мероприятий по профилактике аддикций и девиаций поведения;

Уметь: организовывать превентивные мероприятия по профилактике аддикций и девиаций поведения;

Владеть: способностью реализации превентивных мероприятий по профилактике аддикций и девиаций поведения.

Наименование разделов и

тем

ЛитератураЧасов Индикато

ры

компетен-

ции

Семестр /

Курс

Код

занятия

Инте

ракт.

Примечание

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Вид

занятия
Раздел 1. Теоретико-

методологические основы

психолого-педагогического

тренинга

Раздел
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1.1 Теоретические основы

психолого-педагогического

тренинга

Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2

Л2.3Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3

5 УК-3.1 УК-

3.2 ПК-3.1

ПК-3.2

6 5 Лекция-

беседа

Лек

1.2 Теоретические основы

психолого-педагогического

тренинга

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2

Л2.3Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3

14 УК-3.1 УК-

3.2 ПК-3.1

ПК-3.2

6 5 Круглый

стол

(дискуссия)

Пр

1.3 Теоретические основы

психолого-педагогического

тренинга

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2

Л2.3Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3

16 УК-3.1 УК-

3.2 ПК-3.1

ПК-3.2

6 0Ср

1.4 Методические особенности

организации психолого-

педагогического тренинга

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2

Л2.3Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3

8 УК-3.1 УК-

3.2 ПК-3.1

ПК-3.2

6 0Лек

1.5 Методические особенности

организации психолого-

педагогического тренинга

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2

Л2.3Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3

14 УК-3.1 УК-

3.2 ПК-3.1

ПК-3.2

6 0Пр

1.6 Методические особенности

организации психолого-

педагогического тренинга

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2

Л2.3Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3

16 УК-3.1 УК-

3.2 ПК-3.1

ПК-3.2

6 0Ср

Раздел 2. Практические

основы и технологии

проведения психолого-

педагогического тренинга

Раздел

2.1 Характеристика основных

видов тренинга для детей и

подростков.

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2

Л2.3Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3

7 УК-3.1 УК-

3.2 ПК-3.1

ПК-3.2

6 0Лек

2.2 Характеристика основных

видов тренинга для детей и

подростков.

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2

Л2.3Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3

14 УК-3.1 УК-

3.2 ПК-3.1

ПК-3.2

6 0Пр

2.3 Характеристика основных

видов тренинга для детей и

подростков.

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2

Л2.3Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3

14 УК-3.1 УК-

3.2 ПК-3.1

ПК-3.2

6 0Ср

2.4 Личность ведущего и

группового тренера.

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2

Л2.3Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3

8 УК-3.1 УК-

3.2 ПК-3.1

ПК-3.2

6 5 Лекция-

беседа

Лек
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2.5 Личность ведущего и

группового тренера.

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2

Л2.3Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3

14 УК-3.1 УК-

3.2 ПК-3.1

ПК-3.2

6 5 Круглый

стол

(дискусссия)

Пр

2.6 Личность ведущего и

группового тренера.

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2

Л2.3Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3

14 УК-3.1 УК-

3.2 ПК-3.1

ПК-3.2

6 0Ср

2.7 Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2

Л2.3Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3

36 УК-3.1 УК-

3.2 ПК-3.1

ПК-3.2

6 0Экзамен

5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ

Образовательные технологии с использованием активных методов обучения (лекция – беседа)

Образовательные технологии с использованием интерактивных методов обучения (круглый стол (дискуссия))

6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

6.1. Текущий контроль

Текущим контролем успеваемости обучающихся является межсессионная аттестация – единовременное подведение итогов

текущей успеваемости не менее одного раза в семестр по всем дисциплинам/практикам.

Порядок проведения, содержание и особенности текущего контроля успеваемости представлены в разработанном Фонде

оценочных средств для данной дисциплины.

6.2. Темы письменных работ

Учебным планом не предусмотрены.

6.3. Промежуточная аттестация

Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена. Порядок проведения, содержание и критерии оценивания

итоговой промежуточной аттестации представлены в Фонде оценочных средств для данной дисциплины.

ПЗ, экзаменационные вопросы.

6.4. Перечень видов оценочных средств

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1. Рекомендуемая литература

7.1.1. Основная литература

Авторы,

составители

Заглавие Издательство,

год

Кол-во Эл. адрес

Л1.

1

Педагогическая конфликтология:

курс лекций: учебное пособие

Ставрополь:

СКФУ, 2018

1 http://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=563296

Л1.

2

Вольская О.

В.,

Нехорошков

а А. Н.,

Ляпина И.

С., Стафеева

Е. В.,

Толстикова

О. Н.

Основы специальной педагогики и

психологии: учебное пособие

Архангельск:

Северный

(Арктический)

федеральный

университет

(САФУ), 2014

1 http://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=436374

Л1.

3

Чурекова Т.

М., Грязнова

Г. А.

Самоопределение и

профессиональная ориентация

учащихся: учебное пособие

Кемерово:

Кемеровский

государственны

й университет,

2014

1 http://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=278345
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Авторы,

составители

Заглавие Издательство,

год

Кол-во Эл. адрес

Л1.

4

Бобченко Т.

Г.

Психологические тренинги: основы

тренинговой работы: учебник для

вузов

Москва: Юрайт,

2025

1 https://urait.ru/bcode/566627

7.1.2. Дополнительная литература

Авторы,

составители

Заглавие Издательство,

год

Кол-во Эл. адрес

Л2.

1

Блинова Т.И. Методы активного обучения: учебно-

методическое пособие

Братск: БрГУ,

2014

1 http://ecat.brstu.ru/catalog/Учебные%

20и%20учебно-методические%

20пособия/Общественные%

20науки/Блинова%20Т.И.%

20Методы%20активного%

20обучения.Уч.-

метод.пособие.2014.pdf

Л2.

2

Гнездилов Г.

В.,

Курдюмов

А. Б.,

Кокорева Е.

А., Киселев

В. В.

Возрастная психология и психология

развития: учебное пособие

Москва: Библио

-Глобус, 2017

1 http://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=498950

Л2.

3

Фоминова А.

Н.,

Шабанова Т.

Л.

Педагогическая психология: учебное

пособие

Москва:

Флинта, 2021

1 http://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=79468

7.1.3. Методические разработки

Авторы,

составители

Заглавие Издательство,

год

Кол-во Эл. адрес

Л3.

1

Фалунина

Е.В.,

Сатышев

С.П.

Тренинг саморегуляции: учебно-

методическое пособие

Братск: БрГУ,

2017

21

Л3.

2

Блинова Т.И. Основы специальной педагогики и

психологии: методические указания к

практическим занятиям м

выполнению контрольной работы

Братск: БрГУ,

2021

1 https://ecat.brstu.ru/catalog/Учебные

%20и%20учебно-методические%

20пособия/Общественные%

20науки/Блинова%20Т.И.Основы%

20специальной%20педагогики%

20и%

20психологии.МУкПЗиКР.2021.pdf

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

Э1 https://www.psychology.su/Журнал "Психология"

Э2 https://psyjournals.ru/journals/bppe/archiveНаучный журнал "Вестник практической

психологии образования"

Э3 https://psyjournals.ru/journals/psyedu/archiveНаучный журнал "Психолого-педагогические

исследования"

7.3.1 Перечень программного обеспечения

7.3.1.1 Microsoft Windows Professional 7 Russian Upgrade Academic OPEN No Level

7.3.1.2 Microsoft Office 2007 Russian Academic OPEN No Level

7.3.1.3 Adobe Acrobat Reader DC

7.3.2 Перечень информационных справочных систем

7.3.2.1 ЭОС "Образовательная платформа ЮРАЙТ"

7.3.2.2 Справочно-правовая система «Консультант Плюс»

7.3.2.3 Издательство "Лань" электронно-библиотечная система

7.3.2.4 «Университетская библиотека online»

7.3.2.5 Электронный каталог библиотеки БрГУ

7.3.2.6 Электронная библиотека БрГУ

7.3.2.7 Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU

7.3.2.8 Национальная электронная библиотека НЭБ

7.3.2.9 Университетская информационная система РОССИЯ (УИС РОССИЯ)

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

0001* Аудитория для Учебная мебель Пр
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практических занятий

0002* лекционная аудитория Учебная мебель Лек

2201 читальный зал №1 Комплект мебели (посадочных мест)

Стеллажи

Комплект мебели (посадочных мест) для библиотекаря

Выставочные шкафы

ПК i5-2500/H67/4Gb (монитор TFT19 Samsung)  (10шт.);

принтер HP Laser Jet P2055D (1шт.)

Ср

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Изучение дисциплины «Методология и технологии психолого-педагогического тренинга» предусматривает: лекции;

практические занятия; самостоятельную работу; экзамен.

В процессе формирования конспекта лекций, обучающийся должен кратко, последовательно фиксировать основные

положения, выводы, формулировки, обобщения; отмечать важные мысли, выделять ключевые слова, термины;

самостоятельно осуществлять проверку терминов (научных дефиниций) с помощью энциклопедий, словарей,

справочников с выписыванием толкований в тетрадь; обозначать (отмечать для себя) те вопросы, термины, материалы,

которые вызывает трудности; помечать и попытаться найти ответы в рекомендуемой литературе. Если обучающемуся

самостоятельно не удаётся разобраться в учебном материале, необходимо сформулировать вопрос и задать преподавателю

на консультации или практическом занятии.

При подготовке к практическим занятиям обучающийся должен осуществлять работу с конспектом лекций с целью

обобщения, систематизации, углубления и конкретизации полученных теоретических знаний; нарабатывать способности и

готовности использования профессионально важных навыков на практике. В процессе практических занятий у

обучающегося формируется профессиональные знания и умения, готовность к ответам на контрольные и дополнительные

вопросы, навык работы с основной и дополнительной литературой, необходимой для освоения учебной дисциплины;

происходит практическая реализация выполнения заданий, решения задач; активное участие в интерактивной, активной,

инновационной формах обучения; осуществляется составление письменных отчётов и др.

Самостоятельная работа обучающихся направлена на проработку основной и дополнительной литературы, терминов и

сведений, требующихся для изучения и запоминания, и являющихся основополагающими в теме/разделе. Самостоятельная

работа включает в себя конспектирование важной учебной информации, полученной из различных литературных

(научных) источников, а также проработку материалов по изучаемым вопросам с использованием рекомендуемых

ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». При самостоятельном выполнении заданий,

полученных от преподавателя, обучающийся готовится к работе на практическом занятии в интерактивной, активной,

инновационной формах обучения по изучаемой теме.

Подготовку к экзамену необходимо осуществлять в течение семестра, изучать рекомендованную основную и

дополнительную литературу, консультироваться с преподавателем по интересующим вопросам.
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