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Паспорт
фонда оценочных средств 
по дисциплине Б1.О.13 Социальная политика

УК-1: способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий
УК-1.1: использует критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода.
УК-1.2: определяет и вырабатывает стратегию действий в проблемные ситуации на основе системного подхода.
УК-11: способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности
УК-11.1: анализирует действующие правовые нормы, обеспечивающие противодействие коррупционному поведению в профессиональной деятельности.
УК-11.2: выявляет признаки коррупционного поведения и пресекает его совершение; формирует нетерпимое отношение коррупции в профессиональной деятельности.
УК-11.3: на основе действующих правовых норм формирует нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, учитывает основные направления и меры противодействия им в профессиональной деятельности
ОПК-1: Способен на основе анализа основных этапов и закономерностей исторического развития Российского государства, его места и роли в контексте всеобщей истории формировать устойчивые внутренние мотивы профессионально-служебной деятельности, базирующиеся на гражданской позиции, патриотизме, ответственном отношении к выполнению профессионального долга.
ОПК-1.1: осуществляет анализ основных этапов и закономерностей исторического развития Российского государства, его места и роли в контексте всеобщей истории.
ОПК-1.2: обосновывает и формирует устойчивые внутренние мотивы профессионально-служебной деятельности, базирующиеся на гражданской позиции, патриотизме, ответственном отношении к выполнению профессионального долга.


	

Раздел
 (№, наименование)
	


Тема
	

Код 
индикатора
	Форма оценки
(ТК - текущий контроль, ПА - промежуточная аттестация, ДТ - диагностическое дисциплинарное тестирование)
	

ФОС
(согласно 
раздела 6 
РПД)

	1
	2
	3
	4
	5

	Предмет социальная политика в структуре гуманитарных дисциплин
	Предметное поле социальной политики. Цели, задачи, функции, принципы, реализации социальной политики. Социальное развитие и социальная политика.Советский опыт реализации социальной политики:достижения и издержки. Социальная сфера России в пореформенный период.
	



УК-1.1
УК-1.2
УК-11.1
УК-11.2
УК-11.3
ОПК-1.1
ОПК-1.2









	ТК
	Семинар-дискуссия

	
	
	
	ПА
	 вопросы к зачету

	Роль социальной политики в российском обществе
	Политика модернизации социальной сферы России

Государственная политика в сфере образования.

Система государственной социальной защиты населения. Российская практика поддержки уязвимых групп населения

Пенсионная реформа в России


	
	
	

	
	
	
	ДТ
	Тестовые задания

	
	
	
	ПА
	вопросы к зачеиу



Перечень и краткая характеристика оценочных средств
по дисциплине Б1.О.13  Социальная политика

	№
п/п
	Наименование оценочного средства
	Краткая характеристика оценочного средства
	Представление оценочного средства в фонде

	1
	2
	3
	4

	1
	Практическое занятия
	Форма организации учебного процесса, заключающаяся в выполнении обучающимися под руководством преподавателя комплекса учебных заданий с целью усвоения научно-теоретических основ дисциплины, приобретения навыков и опыта творческой деятельности, овладения современными методами работы.
	Вопросы для практических занятий

	2
	Доклад, сообщение
	Продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой публичное выступление по представлению полученных результатов решения определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы
	Темы докладов, сообщений

	3
	Дискуссия
	Оценочные средства, позволяющие включить обучающихся в процесс обсуждения спорного вопроса, проблемы и оценить их умение аргументировать собственную точку зрения.
	Перечень дискуссионных тем, вопросов для обсуждения

	4
	Задания для диагностического дисциплинарного тестирования
	Задания для проверки уровня освоения компетенций обучающегося
	Комплект тестовых заданий

	6
	Зачет (в форме собеседования)
	Форма оценки качества усвоения обучающимися теоретических знаний изучаемой дисциплины, их прочности и глубины усвоения, развития творческого мышления, умения синтезировать, классифицировать и обобщать полученные знания и применять к решению задач практического и прикладного характера.
	Вопросы к зачету




Комплект оценочных средств для текущего контроля

Темы докладов, сообщений
       В рамках каждого практического занятия предусмотрена подготовка к индивидуальному устному выступлению в форме доклада или сообщения.
       Сообщение готовится обучающимся по заранее предложенной тематике, кроме общих целей учебного процесса преследуют задачу привить студентам навыки научной и творческой работы, воспитывать у них самостоятельность мышления, вкус к поиску новых идей, фактов, примеров. Целесообразно выносить на обсуждение не более 1 сообщения продолжительностью в 5-7 минут (учитывая продолжительность практического занятия). Иногда, кроме докладчиков, по инициативе преподавателя или по желанию самих студентов назначаются содокладчики и оппоненты. Последние обычно знакомятся предварительно с текстами сообщений, чтобы не повторять их содержание. Слабая сторона такой методики в том, что зачастую, кроме докладчиков, содокладчиков и оппонентов, к семинару никто хорошо не готовится. Да и сами выступающие изучают подробно лишь один вопрос. Вместе с тем, такие занятия вызывают определенный интерес у обучающихся, привнося элемент «академичности» в обыденную учебу. Очень важно приучить обучающихся к тому, чтобы каждый из них был готов выступить в качестве содокладчика или оппонента. Тематика сообщений возможна самая разнообразная: она может совпадать с формулировкой вопроса в плане семинарского занятия или отражать лишь одну его сторону, связанную с практическим значением проблемы, особенно в профессиональной сфере участников занятия. Предполагается индивидуальная работа с выступающим, в то время как при практических занятиях консультируется группа в целом.

1. Социальная политика как инструмент управления общественными отношениями: сущность и содержание.
2. Целеполагание в социальной политике: иерархия целей (стратегические, тактические, оперативные).
3. Задачи современной социальной политики в контексте вызовов XXI века.
4. Функции социальной политики: перераспределительная, стабилизационная, интегративная, защитная.
5. Принципы социальной справедливости и солидарности как основа социальной политики.
6. Принцип субсидиарности в социальной политике: роль государства, рынка и НКО.
7. Реализация социальной политики: механизмы, акторы и институты.
8. Социальное развитие и социальная политика: взаимовлияние и взаимозависимость.
9. Показатели эффективности реализации социальной политики.
10. Модели социальной политики (либеральная, консервативная, социал-демократическая): сравнительный анализ.
Раздел 2: Исторический опыт (Советский период)
11. Советская модель социальной политики: идеологические основы и практическая реализация.
12. Достижения советской социальной политики в сфере всеобщей занятости.
13. Система бесплатного образования и здравоохранения в СССР: мифы и реальность.
14. Советская жилищная политика: от коммунальных квартир к «хрущёвкам».
15. Социальные гарантии в СССР: пенсионное обеспечение, пособия, отпуска.
16. «Издержки» советской социальной системы: дефицит, уравниловка, низкое качество услуг.
17. Социальная сфера как инструмент идеологического контроля в СССР.
18. Профсоюзы в СССР: защита трудящихся или «приводной ремень» партии?
19. Сравнительный анализ уровня жизни в СССР и в развитых капиталистических странах.
20. Наследие советской социальной политики в современной России: преемственность и разрыв.
Раздел 3: Социальная сфера России в пореформенный период (1990-е – 2000-е)
21. Шоковая терапия 1990-х и её социальные последствия.
22. Кризис системы социальной защиты в период экономических реформ.
23. Феномен «новой бедности» в России 1990-х годов.
24. Демонтаж советской социальной системы: вынужденная мера или стратегическая ошибка?
25. Социальная адаптация населения к рыночным условиям в 1990-е годы.
26. Проблема невыплат заработной платы и пенсий как социально-политический кризис.
27. Здравоохранение и образование в 1990-е: коммерциализация и упадок.
28. Рождение рыночной инфраструктуры социальных услуг в России.
29. Изменение социальной структуры российского общества в пореформенный период.
30. Оценка эффективности социальных реформ 1990-х годов: различные подходы.
Раздел 4: Политика модернизации социальной сферы России (современность)
31. Национальные проекты («Здравоохранение», «Образование», «Демография») как драйверы модернизации.
32. Цифровизация социальной сферы: «электронное правительство», госуслуги, телемедицина.
33. Модернизация системы ЖКХ: проблемы и перспективы.
34. Демографическая политика России: от стимулирования рождаемости к поддержке семей с детьми.
35. Региональная социальная политика: выравнивание уровней развития.
36. Государственно-частное партнёрство (ГЧП) в социальной сфере.
37. Модернизация инфраструктуры в сфере культуры и спорта.
38. Политика в области охраны труда и модернизации рабочих мест.
39. Социальные аспекты стратегии пространственного развития России.
40. Вызовы для модернизации: старение населения, технологические изменения, бюджетные ограничения.
Раздел 5: Государственная политика в сфере образования
41. Эволюция государственной образовательной политики от СССР к современной России.
42. Болонский процесс в России: достижения, проблемы и выход.
43. Национальный проект «Образование»: ключевые инициативы и результаты.
44. Государственная политика в области развития высшего образования и науки.
45. Профессиональное образование: ответ на запросы рынка труда.
46. Цифровая трансформация образования: онлайн-обучение и электронные ресурсы.
47. Государственная поддержка талантливых детей и молодёжи.
48. Проблема доступности качественного образования в регионах.
49. Воспитательная компонента в государственной образовательной политике.
50. Финансирование образования: нормативно-подушевое финансирование и его последствия.
Раздел 6: Система государственной социальной защиты населения
51. Организационно-правовые основы системы социальной защиты в РФ.
52. Виды и формы социальной поддержки населения в России.
53. Роль Министерства труда и социальной защиты в реализации государственной политики.
54. Адресный принцип в социальной защите: методика оценки нуждаемости (прожиточный минимум).
55. Социальное обслуживание населения: стационарные, полустационарные и надомные услуги.
56. Государственная поддержка инвалидов: создание безбарьерной среды и реабилитация.
57. Социальная защита семьи, материнства и детства.
58. Система социальных льгот и выплат для различных категорий граждан.
59. Профилактика социального сиротства и поддержка детей, оставшихся без попечения родителей.
60. Реформирование системы социальной защиты: от категориального к адресному подходу.
Раздел 7: Поддержка уязвимых групп населения (российская практика)
61. Социальная интеграция людей с ограниченными возможностями здоровья.
62. Государственные и негосударственные программы поддержки бездомных.
63. Работа с лицами без определённого места жительства и занятий.
64. Социальная адаптация лиц, освободившихся из мест лишения свободы.
65. Поддержка пожилых людей в условиях старения населения.
66. Политика в отношении мигрантов и беженцев: социальные аспекты.
67. Система помощи жертвам семейного насилия в России.
68. Поддержка молодёжи, оказавшейся в трудной жизненной ситуации.
69. Реабилитация и социализация лиц с зависимостями (наркологическая, алкогольная).
70. Роль социального предпринимательства в поддержке уязвимых групп.
Раздел 8: Пенсионная реформа в России
71. Исторические предпосылки и причины пенсионной реформы 2019 года в России.
72. Сравнительный анализ пенсионных систем: распределительная vs. накопительная.
73. Повышение пенсионного возраста: социально-экономические аргументы «за» и «против».
74. Влияние пенсионной реформы на рынок труда и занятость пожилых людей.
75. Новая пенсионная формула: как сейчас рассчитывается страховая пенсия.
76. Накопительная компонента пенсии: прошлое, настоящее и будущее.
77. Социальные пенсии и досрочные пенсии для отдельных категорий граждан.
78. Пенсионное обеспечение в рамках национального проекта «Демография».
79. Проблема бедности среди пенсионеров и механизмы её преодоления.
80. Перспективы дальнейшего развития пенсионной системы России: сценарии и дискуссии.
Критерии оценки докладов, сообщений
	Оценка
	Критерии

	Отлично
	Р              Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, обнаружившему всесторонне систематическое знание исследуемого материала; проявляющему навыки анализа, обобщения, критического осмысления, публичной речи, аргументации, ведения дискуссии и полемики, критического восприятия информации; при грамотном изложении материала, в определенной логической последовательности, при точном использовании терминологии. Могут быть допущены одна – две неточности при освещении второстепенных вопросов.

	Хорошо
	Сообщение подготовлено правильно, но допущены незначительные ошибки в содержании, либо недостаточно полно раскрыта тема.

	Удовлетворительно
	Сообщение подготовлено правильно, не менее чем на половину а также допущены существенная ошибка в ходе работы, в оформлении работы, которая исправляется по требованию преподавателя.

	Неудовлетворительно
	Оценка    «Неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если им не раскрыто основное содержание материала; обнаружено незнание или непонимание большей или наиболее важной части исследуемого материала; допущены ошибки в определении понятий, при использовании терминологии, которые не исправлены после нескольких наводящих вопросов; не сформированы умения и навыки публичной речи, аргументации, ведения дискуссии и полемики, критического восприятия информации.




Перечень тем для дискуссий и круглого стола
        В основе этого оценочного средства лежит принцип коллективного обсуждения проблем. Главная цель таких занятий состоит в том, чтобы обеспечить обучающимся возможность практического использования теоретических знаний, полученных на лекционных или самостоятельных занятиях.  В этом и проявляется единство теории и практики в процессе обучения. Поэтому эффективность занятия во многом зависит от качества лекций и самостоятельной подготовки обучающихся. На «дискуссию» выносятся основные темы дисциплины, усвоение которых определяет качество профессиональной подготовки; вопросы, наиболее трудные для понимания и усвоения. Такие темы обсуждаются коллективно, что обеспечивает активное участие каждого обучающегося. Большое значение имеет расположение обучающихся на таких занятиях, поэтому лучше всего, чтобы обучающиеся сидели напротив друг друга, что позволяет участникам чувствовать себя равноправными. Преподаватель находится в тесном контакте с обучающимися.  Если он будет сидеть отдельно, то участники дискуссии обращают свои высказывания только ему, но не друг другу. Замечено, что такое расположение участников лицом друг к другу приводит к возрастанию активности, увеличению количества высказываний. Расположение преподавателя  помогает ему управлять группой и создает менее формальную обстановку, возможность для личного включения каждого в общение, повышает мотивацию обучающихся, включает невербальные средства общения. Преподаватель регулирует обсуждения, задавая наводящие вопросы, корректируя неправильные ответы. Важно, чтобы преподаватель не вмешивался напрямую в ход обсуждения, не навязывал собственную точку зрения. Особенностью дискуссии является обсуждение студентами уже решенных в науке проблем. Дискуссии могут проводиться: по материалам лекций; по итогам практических занятий;  по проблемам, предложным самими обучающимися, или преподавателем, если обучающиеся затрудняются; по событиям и фактам из практики изучаемой сферы деятельности; по публикациям в печати. Дискуссия улучшает и закрепляет знания, увеличивает объем новой информации, вырабатывает умения спорить, доказывать свое мнение, точку зрения и прислушиваться к мнению других. После обсуждения каждого вопроса необходимо подвести  итоги и перейти к обсуждению следующего вопроса. После обсуждения всех предложенных вопросов преподаватель подводит общие итоги, путем соотношения цели и задач данного занятия и  результатов, которых удалось добиться.

Перечень тем для семинаров-дискуссий
Дискуссия 1. Предмет социальной политики в структуре гуманитарных дисциплин
Цель дискуссии: Определить место и специфику социальной политики как научной дисциплины и практической области, выявив ее взаимосвязи и границы с другими гуманитарными науками.
Формат: Модераторская дискуссия с предварительным вводным словом и последующими вопросами для обсуждения.
План:
1. Введение и постановка проблемы (10 минут):
Модератор: Кратко определяет социальную политику как науку о целенаправленном воздействии государства на социальную сферу для повышения благосостояния и справедливости.
Ключевой тезис для обсуждения: «Социальная политика — это междисциплинарный «перекресток», где встречаются экономика, право, политология, социология и философия. Является ли она самостоятельной дисциплиной или прикладным инструментом?»
2. Основная часть — «Соседи по цеху»: Определение границ и взаимосвязей (40 минут).
Блок вопросов для обсуждения:
С политологией и государственным управлением: Где проходит граница? Социальная политика — это содержание (что делать?), а политология/госуправление — механизмы (как и кто это делает?). Или это единое целое?
С экономикой: Социальная политика как «противоядие» рыночным провалам или как фактор экономического роста (инвестиции в человеческий капитал)? Конфликт целей: эффективность vs. справедливость.
С социологией: Социология диагностирует проблемы (бедность, неравенство), социальная политика — предлагает рецепты. Кто главный? Может ли политика быть эффективной без глубокой социологической аналитики?
С правом: Все ли социальные гарантии должны быть закреплены юридически? Является ли социальное право производным от политической воли или фундаментальной ценностью?
С философией и этикой: На основе каких ценностных оснований (справедливость, свобода, солидарность) строится социальная политика? Является ли она отражением общественного договора?
3. Заключительная часть — Синтез и выводы (10 минут):
Подведение итогов: Участники пытаются дать интегральное определение предмета социальной политики.

Итоговый вопрос: «Можно ли утверждать, что именно междисциплинарность — главная сила и одновременно слабость социальной политики как области знания? Она дает гибкость, но мешает выработать единый методологический стержень».
Резюме модератора: Кратко фиксирует основные позиции и подчеркивает, что практик в этой области должен быть «универсалом», владеющим языком и методами смежных наук.

Дискуссия 2. Роль социальной политики в российском обществе
Цель дискуссии: Оценить реальную роль и влияние социальной политики на современное российское общество, выявив ключевые противоречия, достижения и общественные ожидания.
Формат: Дебаты с элементами case-study (разбор конкретных примеров: нацпроекты, пенсионная реформа, поддержка семей).
План:
1. Введение и определение «полей» дискуссии (10 минут):
Модератор: Обозначает два основных подхода к роли соцполитики в России: 1) как инструмента стабильности и легитимности власти, 2) как инструмента развития человеческого капитала и повышения качества жизни.
Разминка: Быстрый опрос участников: «С каким словом у вас ассоциируется российская социальная политика: «поддержка», «гарантия», «выживание», «инвестиция», «подачка»?»
2. Основная часть — Противоречия роли (50 минут).
Блок 1: Социальная политика как «социальный контракт».
Вопросы: Действует ли в России негласный договор «лояльность в обмен на стабильность и базовые социальные гарантии»? Насколько пенсионная реформа 2019 года пошатнула этот контракт? Являются ли «путинские» выплаты на детей частью такого контракта?
Блок 2: Социальная политика между «защитой» и «развитием».
Вопросы: Преобладает ли у нас логика социальной защиты уязвимых (адресная помощь) над логикой социальных инвестиций (в образование, здравоохранение, создание возможностей)? Пример: что важнее — повышать пенсии или строить новые школы и технопарки?
Case-study: Нацпроект «Демография» — это инвестиция в будущее человеческого капитала или набор разрозненных мер для поддержки рождаемости?
Блок 3: Ожидания vs. Реальность. Роль в общественном сознании.
Вопросы: Соответствует ли масштаб государственной социальной поддержки (в % ВВП) запросам общества? Почему, несмотря на значительные расходы, сохраняется высокий уровень социальной аномии и недоверия? Является ли социальная политика источником социальных лифтов или, наоборот, консервирует иждивенческие настроения?
3. Заключительная часть — Сценарное мышление (10 минут).
Итоговый раунд: Участникам предлагается ответить: «Какой будет ключевая роль социальной политики в России через 10 лет? Варианты: а) Главный инструмент технологического рывка через образование; б) «Амортизатор» в условиях геополитической турбулентности; в) Фактор национальной идентичности и сплочения; г) Поле для экспериментов с цифровыми социальными сервисами».
Резюме модератора: Подводит черту под дебатами, отмечая, что роль социальной политики в России дуальна: она одновременно служит и целям краткосрочной стабильности, и (в идеале) долгосрочному развитию, но баланс между этими целями — предмет постоянного общественного и политического торга.

Критерии оценки семинаров-дискуссий:

	Оценка
	Критерии

	Отлично
	Выставляется обучающемуся, сформулировавшему полный и правильный ответ на вопросы семинара, логично структурировавшему и изложившему материал. При этом обучающийся должен показать знание специальной литературы. Для получения отличной оценки необходимо продемонстрировать умение обозначить проблемные вопросы в соответствующей области, проанализировать их и предложить варианты решений, дать исчерпывающие ответы на уточняющие и дополнительные вопросы.

	Хорошо
	Выставляется обучающемуся, который дал полный правильный ответ на вопросы семинара с соблюдением логики изложения материала, но допустил при ответе отдельные неточности, не имеющие принципиального характера. Оценка «хорошо» может выставляться обучающемуся, недостаточно чётко и полно ответившему на уточняющие и дополнительные вопросы.

	Удовлетворительно
	Выставляется обучающемуся, показавшему неполные знания, допустившему ошибки и неточности при ответе на вопросы семинара, продемонстрировавшему неумение логически выстроить материал ответа и сформулировать свою позицию по проблемным вопросам. При этом хотя бы по одному из заданий ошибки не должны иметь принципиального характера. Обучающийся должен опираться в своем ответе на учебную литературу

	Неудовлетворительно
	Выставляется обучающемуся, если он не дал ответа по вопросам семинара; дал неверные, содержащие фактические ошибки ответы на все вопросы; не смог ответить на дополнительные и уточняющие вопросы



КОМПЛЕКТ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

Вопросы к зачету
по дисциплине Б1.О.13  Социальная политика

	Раздел
	Вопросы к зачету


	
	

	1
	2

	Предмет социциалтная политика в структуре гуманитарных дисциплин
	1.1. Объясните место социальной политики в системе гуманитарного знания. Каковы ее ключевые объекты и предмет изучения?
1.2. Как связана социальная политика с социологией и в чем выражается их взаимодополняемость?
1.3. Раскройте взаимосвязь социальной политики и экономической теории (политэкономии). Как экономические концепции влияют на модели социального государства?
1.4. Проанализируйте социальную политику как прикладную политологию. Как политические институты и идеологии определяют цели и механизмы социальной политики?
1.5. В чем заключается специфика исторического подхода к изучению социальной политики? Назовите ключевые исторические вехи формирования современных систем социальной защиты.
1.6. Как философско-этические дисциплины (социальная философия, этика) обосновывают цели и принципы социальной политики (справедливость, солидарность, равенство возможностей)?
1.7. Опишите связь социальной политики с правоведением. Какова роль социального права в реализации политических установок?
1.8. Какие современные междисциплинарные вызовы (демографические изменения, миграция, цифровизация) требуют интеграции знаний из разных гуманитарных наук для формирования адекватной социальной политики?
1.9. Объясните роль психологии и педагогики в разработке и оценке эффективности конкретных социальных программ (например, в сфере семьи, образования, социальной адаптации).
1.10. Что такое методология оценки эффективности социальной политики и какие гуманитарные методы (социологические, статистические, сравнительно-исторические) в ней используются?


	Политика модернизации социальной сферы России
	1.1. Раскройте сущность и основные цели политики модернизации социальной сферы в современной России.
1.2. Назовите ключевые этапы и нормативно-правовые основы модернизации социальной сферы в России (с 2000-х годов по настоящее время).
1.3. В чем заключается концепция «социального государства» в контексте российской модернизации и как она трансформировалась?
1.4. Охарактеризуйте основные институциональные и управленческие реформы в социальной сфере (например, создание государственных внебюджетных фондов, агентств, внедрение проектного управления).
1.5. Проанализируйте переход от «управления затратами» к «управлению результатами» в социальных отраслях. Что такое государственные (муниципальные) задания и стандарты?
1.6. Раскройте содержание и цели приоритетных национальных проектов (нацпроектов) в социальной сфере («Здравоохранение», «Образование», «Демография» и др.).
1.7. В чем проявляется региональное неравенство в социальной сфере и какими инструментами политика модернизации пытается его снизить?
1.8. Какова роль механизмов государственно-частного партнерства (ГЧП) и негосударственного сектора (НКО, социального предпринимательства) в модернизации социальных услуг?
1.9. Опишите основные вызовы и проблемы, с которыми столкнулась политика модернизации социальной сферы (финансовые ограничения, кадровый дефицит, цифровое неравенство и др.).
1.10. Каковы ключевые направления модернизации в конкретных отраслях: реформа образования (введение ФГОС, ЕГЭ, системы «эффективного контракта») и здравоохранения (оптимизация сети, ОМС, первичное звено)?

	
	

	Роль социальной политики в российском обществе
	1.1. Дайте определение социальной политики как деятельности государства и общества. В чём заключается её системообразующая роль для российского социума?
1.2. Опишите ключевые функции социальной политики в стабилизации и развитии современного российского общества (социальная сплочённость, легитимация, профилактика конфликтов).
1.3. Как трансформировалась роль и идеологические основы социальной политики в России при переходе от советской модели к рыночной экономике?
1.4. Проанализируйте роль социальной политики в контексте социальной справедливости. Как в российских условиях трактуется баланс между равенством возможностей и социальным равенством?
1.5. Каково влияние социальной политики на демографические процессы и состояние человеческого капитала в России?
1.6. В чём проявляется роль социальной политики как инструмента управления общественными ожиданиями и социальными рисками (бедность, безработица, инвалидность)?
1.7. Как социальная политика взаимодействует с гражданским обществом и некоммерческим сектором в решении общественных проблем в России?
1.8. Охарактеризуйте роль социальных льгот, гарантий и категориального подхода в формировании социальной структуры и идентичности в российском обществе.
1.9. Какое место занимает социальная политика в национальной идее и стратегических целях развития Российской Федерации (на примере национальных проектов и стратегических документов)?
1.10. Назовите основные вызовы и ограничения, которые влияют на эффективность реализации социальной политики в современной России (региональное неравенство, ресурсная зависимость, демография).



Составитель:
В.А. Кудашкин, доцент базовой кафедры ИПиП, к.и.н., 	_______________

Критерии оценки экзамена по дисциплине Б1.О.13  Социальная политика
	Оценка
	Критерии

	Зачтено
	Оценка «Зачтено» выставляется обучающемуся, при знании  «Специальные исторические дисциплины», методики поиска, сбора и обработки информации, метода системного анализа, основных проблем современности, характеризующихся динамизмом и глобальностью, возникших как объективный фактор развития мирового общества и требующих объединённых усилий всего человечества, закономерностей и особенностей социально-исторического развития различных культур в этическом и философском контекстах.
Умении применять различные методики поиска,  сбора и обработки информации, осуществлять критический анализ и синтез информации, полученной из актуальных российских и зарубежных источников, на основе системного подхода формировать  собственные  суждения  и  оценки, отличая факты  от  мнений,  интерпретаций и оценок  и  т.д., понимать и воспринимать  противостояние природы и человеческой культуры, а также несоответствия/несовместимости разнонаправленных тенденций в ходе развития самой человеческой культуры как залога возникновения глобальных проблем современности, понимать и воспринимать разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах. 
Владении методами поиска, сбора и обработки, критического анализа и синтеза информации, методикой системного подхода для решения поставленных задач, методикой системного подхода, позволяющей  рассматривать  различные  варианты решения поставленной задачи, оценивать их преимущества и риски, методами пропаганды и внедрения концепции устойчивого развития, простейшими методами адекватного восприятия межкультурного разнообразия общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах, навыками общения в мире культурного многообразия с использованием этических норм поведения.
При изложении материала грамотно, в определенной логической последовательности, точном использовании терминологии; умении иллюстрировать теоретические положения конкретными примерами, применять их в новой ситуации; высказывать свою точку зрения; демонстрации усвоения ранее изученных сопутствующих вопросов. Могут быть допущены одна – две неточности при освещении второстепенных вопросов.

	Не зачтено
	Оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, если им не раскрыто содержание основных этапов и закономерностей исторического развития общества; обнаружено незнание или непонимание большей или наиболее важной части исследуемого материала; допущены ошибки в определении понятий, при использовании терминологии, которые не исправлены после нескольких наводящих вопросов; не сформированы компетенции, умения и навыки публичной речи; при отсутствии  анализа основных этапов и закономерностей исторического развития общества; способности формировать гражданскую позицию на основе знаний об основных этапах и закономерностях исторического развития общества, навыков аргументации, ведения дискуссии и полемики, критического восприятия информации.



Составитель:
В.А. Кудашкин,  к.и.н., доцент базовой кафедры ИПиП	_______________














Протокол о дополнениях и изменениях в ФОС
на   2025-2026  учебный год

1. В фонд оценочных средств по дисциплине/практике вносятся следующие дополнения:
_____________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
2. В фонд оценочных средств по дисциплине/практике вносятся следующие изменения:
	

	

	




Протокол  заседания кафедры №____ от «___» __________ 20 ___ г., 

Заведующий кафедрой  _____________________  		Кудряшов В.В.


Экспертное заключение
на ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
по дисциплине
Б1.О.13  Социальная политика

	Критерий оценки
	Соответствие

	
	соответствует
	не соответствует

	1.Соответствие требованиям ФГОС, ОПОП и РПД/РПП
	соответствует
	

	2.Полнота охвата разделов (тем)
	соответствует
	

	3.Наличие текущего контроля сформированности компетенций  (УК, ОПК и ПК)
	соответствует
	

	4.Наличие промежуточного контроля сформированности компетенций  (УК, ОПК и ПК)
	соответствует
	

	5.Наличие тестовых заданий для диагностического дисциплинарного тестирования для всех индикаторов сформированности компетенций в требуемом количестве:
	соответствует
	

	· наличие тестовых заданий разного типа и уровней сложности;
	соответствует
	

	· наличие обязательных элементов у каждого тестового задания: инструкции по выполнению, текста задания, вариантов ответа и ключей (эталонных ответов);
	соответствует
	

	· соответствие формулировок тестовых заданий их типам;
	соответствует
	

	· оптимальность объема каждого тестового задания (отсутствие громоздких формулировок или использование сложных схем, чертежей).
	соответствует
	

	6.Соблюдение принципов формирования  ФОС
	соответствует
	

	7.Соответствие перечню оценочных средств
	соответствует
	

	8.Наличие и качество критериев оценки  знаний
	соответствует
	

	9.Соответствие образовательным технологиям, используемым в преподавании  
	соответствует
	

	10.Соблюдение правильности оформления
	соответствует
	

	11.Наличие электронного варианта ФОС
	соответствует
	

	ФОС рекомендован/ не рекомендован  к утверждению
	ФОС рекомендован
	
	

	ФОС рекомендован к доработке (с указанием сроков доработки)
	
	
	

	Замечания и рекомендации эксперта по доработке
	
	
	



Эксперт: Е.Г. Левченко, директор МОУ «СОШ №26», г. Братска ___________________          				
«  15   » ноября         2025 г.



Экспертное заключение
на ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
по дисциплине
Б1.О.13  Социальная политика

	Критерий оценки
	Соответствие

	
	соответствует
	не соответствует

	1.Соответствие требованиям ФГОС, ОПОП и РПД/РПП
	соответствует
	

	2.Полнота охвата разделов (тем)
	соответствует
	

	3.Наличие текущего контроля сформированности компетенций  (УК, ОПК и ПК)
	соответствует
	

	4.Наличие промежуточного контроля сформированности компетенций  (УК, ОПК и ПК)
	соответствует
	

	5.Наличие тестовых заданий для диагностического дисциплинарного тестирования для всех индикаторов сформированности компетенций в требуемом количестве:
	соответствует
	

	· наличие тестовых заданий разного типа и уровней сложности;
	соответствует
	

	· наличие обязательных элементов у каждого тестового задания: инструкции по выполнению, текста задания, вариантов ответа и ключей (эталонных ответов);
	соответствует
	

	· соответствие формулировок тестовых заданий их типам;
	соответствует
	

	· оптимальность объема каждого тестового задания (отсутствие громоздких формулировок или использование сложных схем, чертежей).
	соответствует
	

	6.Соблюдение принципов формирования  ФОС
	соответствует
	

	7.Соответствие перечню оценочных средств
	соответствует
	

	8.Наличие и качество критериев оценки  знаний
	соответствует
	

	9.Соответствие образовательным технологиям, используемым в преподавании  
	соответствует
	

	10.Соблюдение правильности оформления
	соответствует
	

	11.Наличие электронного варианта ФОС
	соответствует
	

	ФОС рекомендован/ не рекомендован  к утверждению
	ФОС рекомендован
	
	

	ФОС рекомендован к доработке (с указанием сроков доработки)
	
	
	

	Замечания и рекомендации эксперта по доработке
	
	
	



Эксперт: Е.В. Лодкина, к.п.н., доцент ___________________          				
«  15   » ноября         2025 г.
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